Zalacznik nr 1 |
do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015 r.

RAPORT Z WIZYTACIJI

(ocena programowa — profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach 26 - 27 kwietnia 2016 r.
na kierunku ,.filozofia”
prowadzonym w ramach obszaru nauk humanistycznych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie studiéw stacjonarnych
na Wydziale Nauk Spolecznych Uniwersytetu Gdanskiego

przez zespoél oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w skladzie:
przewodniczacy: dr hab. Piotr Sikora, cztonek PKA
czlonkowie:

1. prof. dr hab. Robert Pilat, ekspert PKA

2. dr hab. Leon Tomasz Miodonski, ekspert PKA

3. dr Halina Kotikova, ekspert PKA ds. internacjonalizacji
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mgr Karolina Martyniak, ekspert PKA ds. wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia

5. Lukasz Pietrzykowski, ekspert PKA ds. studentow

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,filozofia” prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki
2015/2016. Poprzednia akredytacja (2010, 11 II st., brak zalecen) zakonczyta si¢ oceng pozytywna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig raportem
samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu
infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni i
Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego,
w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
ST,UDI(')W
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

w

pelni znaczaco | czesciowo | Niedostatecznie

wyrézniajgco

1. Jednostka sformulowala X
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos$¢ kadry X
naukowo-dydaktycznej oraz
prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje X
infrastruktura dydaktyczng i
naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia
o profilu ogélnoakademickim i
osiagniecie przez studentow
zakladanych efektéow
ksztalcenia, oraz prowadzenie
badan naukowych

5. Jednostka zapewnia X
studentom wsparcie w procesie
uczenia si¢, prowadzenia badan i
wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany
na ocene realizacji efektow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy,

osiggnigcia naukowe, stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki
i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiggnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie
sztuki.




ksztalcenia

studiow

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku

tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr 1

Kryterium

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Wyrozniajgco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
zmiana oceny




1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczego6lnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogdlnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studidow pierwszego stopnia - CO najmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentéw.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*




1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejegtnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speknia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczeg6lnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdr kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniccia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegOlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢é z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztafcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajgc.*

1. Ocena — W petni

Opis spetniania kryterium, z uwzglednieniem kryteridow oznaczonych dwiema i trzema cyframi..

1.1

Filozofia na UG jest stosunkowo niewielkim kierunkiem studiow 1, 2 stopnia. Efektywna liczba
studentéw na roku wynosi ok. 30 osob. Kierunek realizowany jest przez znacznych rozmiarow
Wydziat Nauk Spotecznych. Réwniez instytut odpowiedzialny za prowadzenie kierunku filozofia jest
bardzo duzy i obejmuje poza filozofig rd6zne nauki spoteczne.

Strategia rozwoju UG ktadzie nacisk na elastyczno$¢ programow studiow w relacji do rzeczywistosci
spotecznej, rosnagcy udzial kierunkéw interdyscyplinarnych, otwarto$¢ na wspdlprace zagraniczng
zar6wno naukowa, jak dydaktyczng (profesury goscinne), si¢ganie do nowoczesnej technologii
wspierajacej edukacje. Przy tym wszystkim uczelnia deklaruje gospodarne korzystanie ze §rodkow
finansowych. Pozycja filozofii na uczelni wpisuje si¢ wymienione cele i zarazem podlega
ekonomicznym ograniczeniom. Powiazanie filozofii z wieloma dyscyplinami spotecznymi w ramach
bardzo duzego wydzialu, a takze bardzo nietypowe umieszczenie na Wydziale Nauk Spotecznych jest
potencjalnie korzystne instytucjonalnie i mys$lowo - to drugie ze wzgledu na pozadany kontakt
filozofii z innymi naukami. Z drugiej strony jednak, filozofia ma w tym kontekscie stosunkowsa
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mniejszg mozliwo$¢ artykulowania szczegdlnych potrzeb uprawiania filozofii i1 ksztalcenia
filozoficznego. Celem ksztalcenia na kierunku filozofia jest wyksztalcenie absolwentow posiadajacych
ogblng wiedze filozoficzng i metafilozoficzng, a takze umiejetno$¢ samodzielnego zdobywania i
analizowania tej wiedzy oraz formulowania wlasnego stanowiska popartego poprawnie
skonstruowanymi argumentami. Na poziomie studiow I stopnia oferowane sg trzy specjalno$ci:
kulturowo-estetyczna, teoretyczna i spoleczno-etyczna. Na poziomie studiow II stopnia nie
przewidziano odrebnych specjalnosci. Jednostka odpowiedzialna za prowadzenie kierunku filozofia
podjeta uzasadniong merytorycznie decyzje zachowania klasycznej koncepcji filozofii jako dyscypliny
ogolno-teoretycznej. Zgodnie z przyjeta koncepcja, absolwent kierunku filozofia ma charakteryzowac
si¢ zdolnoscia krytycznego myS$lenia, analizowania zjawisk 1 wytworow kultury, jasnego
formutowania 1 precyzyjnego uzasadniania wlasnych pogladéow, samodzielnego i szybkiego
zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Tak okreslone cele wpisuja sie w misj¢ UG, ktora jest ,.ksztalcenie
cenionych absolwentow wyposazonych we wszechstronng wiedze, umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w zyciu gospodarczo-spotecznym opartym na wiedzy oraz wnoszenie trwalego wktadu w
naukowe poznanie $wiata i rozwigzywanie jego istotnych problemow”. Biorac pod uwagg charakter
dyscypliny filozofia oraz niestabilny charakter wspotczesnego rynku pracy jest to koncepcja
pozwalajgca ksztalci¢ absolwentow, ktorzy mogliby zaréwno podejmowac dalsze badania naukowe w
dyscyplinie filozofia, jak rowniez znalez¢ zatrudnienie poza instytucjami akademickimi. Na tle
zauwazalnej] w Polsce tendencji, by ,upraktycznia¢” ksztatcenie na kierunku filozofia, koncepcja
rozwijana na ocenianej jednostce jest oryginalna, dobrze uzasadniona i upodobniajgca ksztatcenie
filozoficzne do wzorcow rozwijanych w wiodacych osrodkach filozoficznych, takich jak Oxford,
Cambridge, czy Harward.

Jesli chodzi o wewnetrzna organizacje studiow filozoficznych, nie budzi ona watpliwosci - okreslenie
kompetencji wedlug KRK, proporcje subdyscyplin filozoficznych sg wlasciwe i stanowig dobry
kompromis pomiedzy wymaganiem wszechstronnego wyksztalcenia a obszarami najwiekszych
kompetencji i najsilniejszych zainteresowan filozofow w UG. Wydaje sie¢, ze stopniowo wytania si¢ w
ostatnich latach wyrazniejszy profil filozofii na UG je$li chodzi o badania i nauczanie. Wylonily si¢
trzy mocne filary: etyka, estetyka, semiotyka (Uwaga: Pod skrotows nazwg ,,semiotyka” rozumie si¢
tu pewien program ztozony z badan semiotycznych, logicznych i metodologicznych), co pozwala na
jasny komunikat skierowany do studentow - odpowiedzialng deklaracje co do wiedzy, jaka mozna tu
zdoby¢.

1.2

Zgodnie z deklaracjg wtadz uczelni miejsce filozofii na UG jest stabilne - jesli chodzi o typowe dzi$
oszczednosciowe strategie, filozofia podlega im w tym samym stopniu, co inne kierunki. Partycypuje
w splacaniu znacznego dtugu Wydziatu, co nie utatwia podejmowania dziatah rozwojowych.

Mimo to, plany rozwoju kierunku uwzgledniajg swiatowe tendencje rozwojowe filozofii zwlaszcza w
w/w obszarach: w formach nauczania coraz bardziej odchodzi si¢ od metod podajacych (klasyczny
wyktad), na rzecz takich, ktére aktywizuja studenta i pozwalajg mu na wyksztalcenie umiejetnosci
samodzielnego myslenia (np.: konwersatoria), tresci ksztalcenia zawieraja odniesienie do
wspotczesnie toczonych dyskusji w swiatowej filozofii. Aby zwigkszy¢ niewielkie zainteresowanie
studiami filozoficznymi oceniana jednostka podejmuje dziatania majace na celu promowanie
wyksztalcenia filozoficznego w regionie. Wladze Jednostki deklarujg starania o utrzymanie potencjatu
badawczego i stabilno$ci kadry. Jesli chodzi o tre$¢ i stopien realizmu przedstawionych planéw ocenia
70 PKA jest pozytywna, chociaz ocena ta nie jest tak samo dobra we wszystkich zakresach. Nie budzi
watpliwosci wytypowanie obiecujacych kierunkdéw wlasnych badan. Z kolei plany zwigzane w
obecnoscig filozofii w percepcji spotecznej propagowanie wiedzy filozoficznej i oddziatywanie z
otoczenie uczelni sg ciekawe i realistyczne w zakresie popularyzacji i propagowania, lecz mniej
wyraziste jesli chodzi o oddziatywanie otoczenia uczelni na ksztatcenie. Trudno powiedzie¢ jak sa
zbierane i wykorzystywane odpowiednie informacje - program filozofii na UG wydaje si¢ miesci¢ w
klasycznym nurcie kompetencji teoretycznych, krytycznych i refleksyjnych wtasciwych dla filozofii
rozumianej jako teoria - wykorzystanie praktyczne nie jest tu wyrdzniajagcym sie celem. Roéwniez
monitorowanie losow absolwentéw w celu zbadania przydatnosci wyksztalcenia jest raczej wybiorce,
niesystematyczne - istniejace badania na poziomie uczelni sg zbyt ogdlne, by dostarcza¢ akurat
kierunkowi filozoficznemu odpowiednich informaciji zwrotnych.

1.3.




Uchwatg Senatu UG nr 17/12 z dnia 29 marca 2012r studia o profilu ogolnoakademickim na kierunku
filozofia zostaly prawidlowo przyporzadkowane do obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk
humanistycznych, dyscypliny filozofia zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
roku (Dz.U. 179, poz. 1065) i zalacznikiem do tego rozporzadzenia.

Rada Programowa Kierunku Filozofia podkres§la przy tym, ze ze wzgledu na specyfike studiow
filozoficznych okreslone efekty ksztatcenia zawieraja znaczace elementy wiedzy, umiejg¢tnosci oraz
kompetencji spolecznych siegajacych do innych obszaréw wiedzy: nauk spotecznych (dotyczy
przedmiotow zwigzanych z subdyscyplinami filozofii: filozofia spoleczna, filozofia polityki), nauk
$cistych (dotyczy przedmiotéw zwigzanych z subdyscyplinami filozofii: logika, filozofia matematyki)
oraz nauk przyrodniczych (dotyczy przedmiotow zwigzanych z subdyscyplinami filozofii: filozofia
przyrody, filozofia umystu). W tym sensie studia na kierunku filozofia maja, w ogdlnym tego stowa
znaczeniu, charakter interdyscyplinarny.

Punkt ten nie budzi zastrzezen.

1.4.

Kryterium jest spetnione zarowno jesli chodzi o spdjnos¢ efektow ksztatcenia na kierunku z efektami
ujetymi w KRK dla odpowiedniego obszaru ksztalcenia, jak i w zakresie weryfikacji efektow
ksztatcenia. Efekty ksztalcenia dla kierunku zostaty wystarczajaco dobrze okreslone: odpowiednio do
kierunku i poziomu studidow, w sposob, ktory powinien by¢ zrozumiaty dla studentéw a ich
umiejscowienie w sylabusach jest adekwatne do tresci przedmiotowych poszczegdlnych modutdw.
Przeglad sylabusow przedmiotow pokazuje, ze konkretne efekty ksztalcenia zostaty
przyporzadkowane nie tylko catym zajgciom, ale poszczegdlnym ich czesciom, na przyktad
¢wiczeniom, pracy z lekturami itd. Sposob sformutowania efektéw ksztalcenia pozwala na ich
weryfikacje. Efekty ksztatcenia okre$lone dla studiow I stopnia (np. ,,Student zna podstawowe metody
badawcze 1 strategie argumentacyjne wlasciwe dla jednego z blokéw gltéwnych subdyscyplin
filozoficznych: 1) logika, metafizyka, epistemologia, filozofia umystu lub 2) etyka, filozofia polityki,
filozofia spoleczna Iub 3) estetyka, filozofia kultury”) pozwalaja studentom przygotowac si¢ do
uczestnictwa w badaniach. Efekty ksztatcenia okreslone dla studiow II stopnia (np. ,,Student dobiera i
tworzy strategie argumentacyjne, konstruuje zaawansowane krytyczne argumenty, formutuje
wszechstronne odpowiedzi na krytyke”) pozwalajg studentom uczestniczy¢é w badaniach naukowych.
Efekty okreslone dla obu pozioméw studiow pozwalajg tez studentom naby¢ zdolnosci potrzebne do
odnalezienia si¢ na rynku pracy

Sylabusy sa publikowane w internetowym portalu studenta. Ponadto nauczyciele akademiccy
przedstawiaja je studentom podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu. Efekty ksztalcenia sg
sformutowane w sposob przejrzysty oraz zrozumialy — co potwierdzili rowniez studenci podczas
spotkania z ZO PKA. Studenci nie zglaszali rowniez zastrzezen, co do mozliwos$ci weryfikacji
efektow ksztalcenia na kazdym etapie procesu ksztalcenia. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
pierwszego stopnia stwierdzili, ze metody nauczania przygotowuja ich do prowadzenia prac
badawczych, dalszej edukacji na studiach drugiego stopnia. Studenci drugiego stopnia pozytywnie
ocenili mozliwo$¢ wlgczania si¢ w badania naukowe prowadzone przez ich nauczycieli akademickich,
uznali tez ofert¢ studiow za adekwatng do potrzeb wynikajacych z ich pdzniejszych planow
zawodowych.

15.
151,
Jednostka nie prowadzi studiow przygotowujacych do zawodu nauczyciela.

15.2

Program odzwierciedla zalozone efekty ksztalcenia. Obejmuje bowiem na I stopniu ksztatcenia
wprowadzenie do filozofii, histori¢ filozofii, modut gléwnych subdyscyplin filozoficznych, modut
formalno-metodologiczny, translatorium i moduty specjalnosciowe. Tak na przyklad tresci zawarte w
module glownych subdyscyplin filozoficznych umozliwiaja osiggnigcie efektu ,,Student zna za
zalezno$ci pomigdzy gldwnymi subdyscyplinami filozoficznymi”, za$ tresci przekazywane w ramach
modulu formalno-metodologicznego umozliwiaja osiaggniecie efektu ,.Zna podstawowe metody
badawcze 1 strategie argumentacyjne wilasciwe dla jednego z blokow glownych subdyscyplin
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filozoficznych”. Na II stopniu tre$ci programowe obejmuja problemy wspotczesnie dyskutowane we
wszystkich subdyscyplinach filozoficznych, szczegétowe zagadnienia historyczno-filozoficzne, a
takze translatoria oraz proseminaria i seminaria badawcze.

W przypadku niektoérych przedmiotow nie jest tatwo powiedzieC, jaki procent zajec jest Scisle
powigzany z badaniami prowadzonymi w jednostce. Pewna cze$¢ zajg¢ jest bowiem wymuszona
koniecznos$cia ogoélnego wyksztatcenia filozoficznego. Jednakze zajecia z problematyki objetej
badaniami pracownikéw naukowych zatrudnionych w jednostce wystepuja w znacznej liczbie dajac
szanse ambitnym, pragnacym wilaczy¢ si¢ w badania studentom do wilasnych badan. Dotyczy to
zwlaszcza zaje¢ na II stopniu. Przyktadem moze by¢ kurs ,Filozofia wspotczesna — zagadnienia
szczegdtowe”, prowadzony przez prof. Judyckiego, podczas ktorego podejmowane sg zagadnienia
wspotczesnego teizmu, podejmowane w badaniach przez prowadzacego.

153

Metody ksztatcenia na wizytowanym kierunku sa zgodne z jego specyfika. Dominujg formy oparte na
pracy z tekstem filozoficznym — jego analiza, dyskusja nad nim oraz prezentowanie przez studentow
wlasnych jego interpretacji. Metody uwzgledniaja prace indywidualng studenta oraz prace w zespole.
Na studiach pierwszego stopnia studenci przygotowuja publiczne debaty, ktore majg ich przygotowac
do prowadzenia dyskusji filozoficznej i prezentowania wlasnych przemyslen i badan w odniesieniu do
tekstow filozoficznych. Na studiach drugiego stopnia wigksza czgs¢ pracy odbywa si¢ na
konwersatoriach, proseminariach i seminariach, podczas ktérych studenci podejmujg pierwsze proby
samodzielnego wiaczania si¢ w badania naukowe. Rowniez sami studenci podczas spotkania z ZO
PKA ocenili stosowane metody ksztalcenia za adekwatne do ich kierunku studiow i zaktadanych
efektow ksztatcenia, podkreslajac ich aktywizujacy charakter. Zdaniem ZO PKA stosowane metody
ksztatcenia przygotowuja studentéow I stopnia do prowadzenia badan naukowych, ktore w przypadku
filozofii polegaja zasadniczo na pracy z tekstami filozoficznymi — ich Krytycznej analizie,
formutowaniu wtasnej interpretacji, dyskusji z argumentami i wnioskami sformutowanymi przez
innych filozoféw i formutowaniu wlasnego stanowiska. Studenci podkreslili tez, iz aktywizujacy
charakter prowadzonych zaje¢ w petni pozwala im na zdobycie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w ich pdzniejszej Sciezce zawodowej. Przeglad sylabusdéw i wizytacja zajgé
pokazuje dobre dostosowanie tempa i ilosci materialu oraz czasu trwania kursow do opanowania
materiatu.

15.4

Studia I stopnia trwaja 6 semestréw (1840h kontaktowych + 60h praktyk nie wliczonych do godzin
dydaktycznych). Do ukonczenia studiow I stopnia wymagane jest zdobycie 180 punktow ECTS.
Poniewaz Uczelnia przyjeta, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30h pracy studenta, taczny naktad
godzin pracy wynosi 4500h-5400h, czyli 750-900h w semestrze. W przypadku studiéw II stopnia
liczby te wynosza odpowiednio: 4 semestry, 508h kontaktowych, 120 punktow ECTS wymaganych do
ukonczenia studiow, 3000-3600h tgcznej pracy studenta (750-875h/semestr). Zdaniem ZO PKA
szacowanie czasu pracy studenta zarowno w przypadku poszczegdlnych modutdow, jak i catych
studiow jest adekwatne do charakteru pracy filozoficznej (lektura tekstu i namyst nad nim,
formutowanie wlasnej argumentacji, pisanie wtasnych tekstow filozoficznych). Pokazuje to m.in.
uzasadniona ro6znica w proporcjach godzin kontaktowych i bezkontaktowych pomigdzy studiami I a II
stopnia. W przypadku studiéw Il stopnia zdecydowana przewaga godzin bezkontaktowych
uzasadniona jest bowiem tym, Ze na tym etapie studiéw studenci powinni wiaczac si¢ w badania
naukowe, co ze wzgledu na charakter dyscypliny filozofia, wymaga indywidualnej pracy.
Adekwatnym tego odzwierciedleniem jest program studiéw II stopnia, w ktdrym przewazajg zajecia
konwersatoryjne i seminaryjne pozwalajace studentom na proby samodzielnego filozofowania.
Nalezy zatem stwierdzi¢, ze czas trwania studiow umozliwia osiggniecie zakladanych efektow
ksztalcenia.
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przyporzadkowane 151 punktéw ECTS, co stanowi 83.8% ogdlnej liczby punktow ECTS. Na II
stopniu studiow modulom powigzanym z prowadzonymi w jednostce badaniami przyporzadkowano
112 punktow ECTS, co stanowi 93.3% ogotu punktow ECTS.

W programie studiéw istnieje jednak sprzeczno$¢ odnosnie informacji dotyczacych liczby punktow
ECTS, ktore student zdobywa w bezposrednim kontakcie z prowadzacym. Informacje ogdlne o
programie studiow podaja, ze w przypadku studiow I stopnia jest to 158 ECTS, a w przypadku II
stopnia: 91 ECTS. Z planu studiéw wynika za$, ze na studiach I stopnia liczba godzin dydaktycznych
wynosi 1840, za$ II stopnia: 840 h. Biorac pod uwage przelicznik 1 ECTS = 25-30h godzin pracy
studenta, liczba ECTS koniecznych do zdobycia na studiach I i II stopnia w trakcie zajec¢
kontaktowych wynosi odpowiednio: 61.3-73.6 oraz 28-33.6. Rozbiezno$¢ powyzsza wynika zapewne
stad, ze okre$lajagc w programie studiow liczbe punktdow ECTS do uzyskania w ramach zajegc
wymagajacych bezposredniego udzialu prowadzacego nie uwzgledniono iz czg$¢ punktow ECTS,
ktore student uzyskuje zaliczajac dany modut, uzyskuje on za indywidualng prace bez bezposredniego
kontaktu z prowadzacym.

Innym niedociaggnieciem sformutowanego programu jest brak wyraznego okreslenia ile punktow
ECTS student uzyskuje w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych wiasciwych dla danego
kierunku studiow, do ktérych odnoszg sie efekty ksztalcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia (por. w § 4 ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust. 2-4,Rozporzadzenia Min. NiSzW w sprawie
warunkow prowadzenia studiow, z dnia 9.10.2014). Pozostate wymagania powyzszej wymienionego
przepisu prawa sg spetnione.

1.5.6

Na studiach I stopnia mozliwo$¢ wyboru zaje¢ zwigzana jest zasadniczo z mozliwo$cig wyboru jedne;j
z trzech specjalnosci (kulturowo-estetycznej, spoteczno-etycznej Ilub teoretycznej). Poza
specjalnosciami zajecia do wyboru daja studentom tylko 6 punktow ETCS, czyli niewielki procent
ogolnej liczby punktéw. Wliczenie w przedmioty do wyboru specjalnosci daje ogodlng liczbe 64
punktow ECTS do wyboru, tj. 35% wartosci wszystkich punktow ECTS. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze
studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili oferte specjalnosciowag oraz sposob zapisu
na nie — podkreslili fakt, iz uruchamiana jest kazda z nich co daje im mozliwos¢ realnego
ksztatltowania S$ciezki studiow zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami. Jednocze$nie wyrazili
watpliwosci co do oferty przedmiotow fakultatywnych, wskazujac, iz zdarzaja si¢ sytuacje w ktorych
maja mozliwos$¢ wyboru tylko jednego przedmiotu bez innych alternatyw. Wskazali jednoczesnie, iz
majac na uwadze szeroki program studiéw zasadniczo fakt ten nie stanowi dla nich realnego
problemu.

Na II stopniu studiéw nie ma odrgbnych specjalnosci, jednak zajecia do wyboru zapewniajg 74
punkty ECTS (60% wszystkich punktow).
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Na studiach [ stopnia zajgcia prowadzone sa w formie wykladow, ¢wiczen, konwersatoriow i
seminariow. Je§li dany modut obejmuje zajecia w formie wyktadu, poza nielicznymi wyjatkami
towarzyszg mu ¢wiczenia. Zaje¢ aktywizujacych jest w sumie wigcej niz prowadzonych metodami
podajacymi (950h wobec 890h). Takie zréznicowanie form prowadzenia zaje¢ odpowiada
charakterowi dyscypliny i pozwala na osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, w tym
przygotowanie studentow do prowadzenia badan. Na II stopniu studiéw konwersatoryjno-seminaryjne
formy zaje¢ przewazajg na formami podajacymi jeszcze bardziej (510h wobec 330h) — co pozwala
studentom na udziat w badaniach i osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Grupy ¢wiczeniowe ograniczone do 15 oséb dajg gwarancje dobrego kontaktu ze studentami, komfort
w prowadzeniu zaje¢ i mozliwo$¢ dobrego sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Takze studenci podczas spotkania ZO PKA pozytywnie ocenili dobdr form zaje¢ do
specyfiki ich kierunku, wskazujac jednocze$nie na zachowanie wlasciwej proporcji pomigdzy
zajeciami teoretycznymi (wykladami) w odniesieniu do pozostatych form. Zdaniem studentéw
realizowane formy ksztalcenia, w tym poprzedzanie zaje¢ ¢wiczeniowych zajeciami teoretycznymi, a
takze liczebno$¢ grup studenckich (minimalnie 15 osob na zajeciach ¢wiczeniowych i 8 0sob na
zajeciach specjalno$ciowych) w pelni pozwalaja na osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Studenci podkreslili jednocze$nie, iz dobor form zaje¢ w odniesieniu do aktywizujacych metod
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ksztalcenia w peini zaznajamia ich z problematyka badan naukowych zwigzanych z ich kierunkiem.
Zgodnie z rozdziatem 6 Regulaminu studiéw UG studenci niepetnosprawni, znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji losowej, a takze studenci wybitnie uzdolnieni mogg zindywidualizowaé program ksztalcenia
poprzez mozliwos¢ realizowania go w formie indywidualnego programu studiow lub indywidualnego
programu studiow z opieka naukowa.

158

Program studiow pierwszego stopnia przewiduje realizacje do konca IV semestru obowiazkowych
praktyk zawodowych w wymiarze 60 godzin. Ze wzgledu na fakt, ze Jednostka nie prowadzi studiow
przygotowujacych do zawodu nauczyciela, nie sg to praktyki pedagogiczne. Ze wzgledu na specyfike
dyscypliny filozofia, a takze z uwagi na fakt, Ze oceniana Jednostka $§wiadomie chce zachowac
ogolnoteoretyczny charakter studiow filozoficznych, praktyki zawodowe nie sg tatwe do
zorganizowania Praktyki sg realizowane w instytucjach, w ktorych studenci mogg wykorzystywaé
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje zwigzane z ich kierunkiem studiow (zgodnie z Regulaminem
praktyk sa to: instytucje samorzadowo-administracyjne, instytucje kultury, np. muzea, galerie,
biblioteki, instytucje naukowo-badawcze, instytucje pozytku publicznego, np. fundacje; w/w
Regulamin dopuszcza tez, ze studenci moga odbywac praktyki uczestniczac w badaniach naukowych
prowadzonych przez poszczegodlnych pracownikow IFSiD UG). Nie ma jednak centralnego systemu
organizacji praktyk, lecz sa one mozliwe za sprawa sieci kontaktow indywidualnych, w duzej mierze
pozyskiwanych z inicjatywy studentow. Czg$¢ praktyk jest mozliwa dzigki pracy wolontariackiej na
rzecz czasopisma popularyzujacego filozofi¢ ,,Filozofuj” , ktore zalozyli i prowadza pracownicy UG..
Strona formalna praktyk zawodowych nie budzi wigkszych zastrzezen. Dla praktyk zawodowych
okreslono zaktadane efekty ksztatcenia (obejmujace - co uzasadnione — umiejetnosci i kompetencje
spoteczne zwigzane z mozliwosciami odnalezienia si¢ przez studenta w zawodowym, takze
pozaakademickim otoczeniu spotecznym), przygotowano sylabus i przypisano punkty ECTS. Kwestie
zwigzane z ich realizacjg reguluje Regulamin praktyk Instytutu Filozofii, Socjologii i Dziennikarstwa
Uniwersytetu Gdanskiego. (Analiza dokumentu wskazuje jedynie na pewng nieécisto$¢ odnoszaca si¢
do punktow ECTS — zgodnie z sylabusem zostaly one przypisane dla praktyk zawodowych, jednak
regulamin w §2 ust. 1 stwierdza, iz student punktow nie uzyskuje). Nad prawidlowoscia przebiegu
praktyk zawodowych czuwa wyznaczony nauczyciel akademicki — kierownik praktyk zawodowych.
Zaliczenie odbywa si¢ na podstawie przedstawienia przez studenta dzienniczka praktyk, wraz z
opisem ich przebiegu oraz opinig pracodawcy. Kierownik praktyk dokonuje analizy zgodnosci jej
przebiegu w odniesieniu do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Student moze uzyskaé
zgode na zwolnienie z obowigzku odbycia praktyk zawodowych na postawie przedstawiania
udokumentowanego zatrudnienia badz wolontariatu w na stanowisku odpowiadajacemu specyfice
praktyk. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie na temat praktyk
zawodowych wskazali jednoczes$nie na mozliwo$¢ swobodnego wyboru migjsc ich odbywania, co ich
zdaniem pozwalana lepsze osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia i rozwdj indywidualnych
zainteresowan naukowych i zawodowych.
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Jesli chodzi o umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia, to mozna stwierdzi¢, ze sytuacja nie jest zta,
ale tez nie idealna. Ze wzglgdu na brak zainteresowania ze strony studentoéw, w ramach programu
filozofii nie sa prowadzone zaje¢cia w jezykach obcych, nie jest realizowany program w jezyku
obcym, ani nie sg prowadzone studia wspdlnie z zagranicznymi uczelniami. Stworzeniu
systematycznych studiow w jezyku angielskim nie sprzyja tez maty naplyw studentow z programu
Erasmus+, cho¢ kadra ma wystarczajgce kompetencje do tego przedsiewzigcia (nie ma dla tych
studentéw specjalnej oferty i studenci zagraniczni sg wlaczani do grup razem ze studentami polskimi
albo majg indywidualny plan zaj¢¢ i konsultacji.). W stosunku do polskich studentéw ocenianego
kierunku wazna role pelnia natomiast organizowane w IFSID bloki wykladow zapraszanych
profesoré6w - nie sg to jednak kursy ujete w programie tylko wyktady okazjonalne. (Trzeba nadmienic,
ze studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostgpnos¢ tych wyktadow). Jednym z
elementow stabosci w obszarze umiedzynarodowienia studiow — odpowiedzialnym za brak
zainteresowania studentdw zajgciami w jezyku angielskim — jest niezadowalajacy poziom nauczania
jezykdéw obcych, na co wskazywali studenci podczas spotkania z ZO PKA. Program studiow
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przewiduje natomiast przedmiot Translatorium, ktére ma przyswoi¢ studentom umiejetnosci zwigzane
z thumaczeniem obcojezycznych tekstow filozoficznych — jednak zdaniem studentdw, przy niskim
poziomie lektoratow z jezyka angielskiego, wymiar zaj¢¢ i ich charakter jest niewystarczajacy do
osiagnigcia znajomos$ci stownictwa specjalistycznego. Jednoczesnie studenci maja zapewniong
mozliwo$¢ uczestnictwa w otwartych wykladach zagranicznych profesorow. O stopniu
umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia §wiadczy 1 praca licencjacka pisana w jezyku angielskim
(Zatacznik nr. 3)

1.6.

1.6.1

Kwestie rekrutacji na oceniany kierunek reguluje Uchwata Senatu UG nr 38/14 z dnia 24 kwietnia
2014 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne w
Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2015/2016. Rekrutacja odbywa si¢ za posrednictwem
portalu internetowego. O przyjeciu na studia decyduje pozycja kandydata na liScie rankingowe;j,
opracowanej w oparciu o konkurs §wiadectw dojrzatosci. Kandydaci na studia musze¢ zda¢ na
egzaminie maturalnym nastepujace przedmioty: obligatoryjnie jezyk polski i jezyk obcy oraz do
wyboru jeden z przedmiotdéw sposrod: biologii, chemii, filozofii, fizyki i astronomii, geografii, historii,
matematyki, WOS-u. Przewidziano takze regulacje dotyczace osob z tzw. ,,starg maturg” oraz osob z
matura mi¢dzynarodowa. Wszystkie informacje na temat procesu rekrutacji zamieszczone s3 na
stronie internetowej. Istnicje lekka nadwyzka zgloszen w stosunku do liczby osob przyjetych.
Podobnie jak na innych uniwersytetach obserwuje si¢ znaczny nadmiar zapisow w stosunku do
liczby 0so6b rzeczywiscie podejmujacych studia (proporcja ok. 100 do 30). Jesli chodzi o studia 2
stopnia istotne sg oceny z pierwszego stopnia studidow, przy czym wdrozona jest procedura oceny
kwalifikacji zdobytych na innych studiach i innych kierunkach, polegajaca na przeliczeniu ocen na
dyplomie na punkty kwalifikacyjne wedlug odpowiednich wzorow. Osoby niestudiujace wczesniej
filozofii nie maja osobnych kursow wyréwnawczych, lecz zachgcane sa do dobrowolnego udzialu w
zajeciach dla 1 stopnia. Nie jest to rozwigzanie idealne, lecz wobec narzuconych przez Wiadze
Uczelni ograniczen finansowych, ktore uniemozliwiajg zaptate za ewentualne prowadzenie takich
kurséw — jedyne mozliwe. Zdaniem ZO PKA procedury i zasady rekrutacji s bezstronne, za$ wzory,
stuzace przeliczaniu ocen z egzaminu maturalnego (w przypadku studiéw I stopnia) lub ze studiow (w
przypadku studiow II stopnia) zapewniaja rowne szanse w rekrutacji. Rowniez studenci podczas
spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili przepisy zwiazane z rekrutacjg, ich zdaniem sa one
transparentne, powszechnie dostgpne i nie dyskryminuja ktorejkolwiek z grup kandydatéw. Limity
przyjec sa adekwatne do potencjatu organizacyjno — dydaktycznego wydziatu i pozwalaja na wlasciwag
selekcje kandydatow.

1.6.2

Senat Uniwersytetu Gdanskiego przyjal uchwale nr 53/15 w sprawie organizacji potwierdzania
efektow uczenia sie, okreslajaca zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposob
powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie. Potwierdziwszy zgodnos¢
efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studidw z efektami ksztalcenia oferowanymi przez
Uczelnig, mozna zosta¢ przyjetym na studia, a cze$¢ zajeé zaliczy¢ bez koniecznosci uczestniczenia w
nich. Procedura potwierdzania efektow ksztatlcenia wyglada nast¢pujaco: Kandydat zglasza si¢ na
wybrany wydzial, gdzie zostaje mu przydzielony konsultant (pracownik wydziatu, ktéry dobrze zna
program studiow i jest specjalista w dziedzinie, w ktorej kandydat ma doswiadczenie). Kandydat
wypehia wniosek aplikacyjny, w ktérym zawiera informacje o swoim do$wiadczeniu i wynikajgcych
z niego efektach uczenia si¢, a takze gromadzi dowody potwierdzajace posiadanie deklarowanych
efektow. Konsultant pomaga kandydatowi wykaza¢, ze zdobyte przez niego efekty uczenia sig¢
odpowiadaja efektom ksztalcenia, ktore zdobywa si¢ podczas zaje¢ na studiach. Weryfikacji
adekwatnosci i prawdziwosci dowodow oraz zgodno$ci efektow uczenia si¢ z efektami ksztatcenia
dokonuje asesor (pracownik wydzialu o podobnych kompetencjach, jak konsultant), ktory moze
ustali¢c z kandydatem forme¢ dodatkowej weryfikacji efektow. Komisja po zapoznaniu si¢ z
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materiatami, opinig asesora wydaje decyzje o przyjeciu kandydata na studia oraz o zaliczeniu
okreslonych przedmiotéw i przyznaniu punktow ECTS. Kandydatowi mozna nada¢ indywidualny tok
studiow.

Oceniana Jednostka posiada pozytywna oceng programow3, a wigc zgodnie z art. 170e Ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym, jest uprawniona do potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku filozofia
poza systemem studiow. Dotychczas jednak nie byto przypadku realizacji tego prawa.

1.7.

1.7.1

Sylabusy sa w reguly zaopatrzone w szczegotowe opisy narzedzi sprawdzajacych wiedze i
umieje¢tno$ei  studentéw. Stosuje sie¢  wszystkie zwyczajowe formy sprawdzania: Czastkowe
weryfikowanie zdobycia zakladanych efektow ksztalcenia odbywa sig w trakcie trwania
poszczegdlnych przedmiotow poprzez biezaca ocene przygotowania studenta do zajeé, przygotowanie
przez studenta pracy pisemnej, wypowiedzi ustnej, prezentacji, referatu, udziat w dyskusji, czy
zaliczenie kolokwium. Koncowe zaliczenie przedmiotu odbywa si¢ w formie pisemnej badz ustnej. W
przypadku niektérych przedmiotoéw w sylabusach okreslono procentowe sktadowe ocen koncowych
dla w sktad ktérych wchodzi ocena biezaca oraz ocena z egzaminu. Nie wszystkie prace etapowe sa
archiwizowane, lecz bylo ich do wgladu wystarczajaco duzo by sporzadzi¢ opini¢. Przewaznie maja
charakter kilkustronicowych esejow, czasem sg to prezentacje (dostepne w archiwum w postaci
wydrukéw slajdow). Dostgpne sa rowniez niektére prace sprawdzajace polegajace na pytaniach
wymagajacych opisowych odpowiedzi. Oto kilka przyktadow:

(1) Zajecia "Wspotczesne zagadnienia w estetyce” (2 stopien, 1 rok), prace w postaci wydrukoéw
prezentacji. Zostaly oceniono wysoko: wystepuja jedynie oceny 4 i 5. Tylko sporadycznie znajduja si¢
na pracach ogoélne uwagi oceniajace takie jak: ,,OK”, ,.bez rewelacji”, w kilku przypadkach jest tez
jednozdaniowa uwaga merytoryczna. Prace te sg na dobrym poziomie, lecz z ocen i niezwykle
skromnych komentarzy nie wynika zasada pozwalajgca zrozumie¢ dlaczego jedne sg dobre, a inne
bardzo dobre.

(2) Zajecia ,,Fenomenologia, strukturalizm, poststrukturalizm” (wyktad do wyboru przez studentow 1
lub 2 roku studiéw II stopnia). W archiwum znajdujg si¢ obszerne i dobrze napisane prace. Tylko
niektére z nich zawieraja nadmiar oczywistych, encyklopedycznych tresci typu ,,Wikipedia”,
niepotrzebnych i filozoficznie nieciekawych - nie méwia one tez wiele o kompetencji piszacych. Nie
zawierajg one jednak zadnych komentarzy wyktadowcy ani uzasadnien ocen.

(3) Zajecia ,,Filozofia pozytywistyczna” — modut do wyboru dla studentéw studiow II stopnia. Praca
egzaminacyjna z pytaniami otwartymi. Trzy pytania: o zasady pozytywizmu, o prekursorski wobec
pozytywizmu charakter filozofii Hume’a, o poglad L. Flecka na opis naukowy. Kazde pytanie
oceniane byto na max. 5 punktéw. Prawie wszystkie prace otrzymaly oceng 15/15, z niewielkimi
wyjatkami kiedy bylo 14/15. Brak uzasadnienia tak wysokiej i niezréznicowanej punktacji.

Ogodlnie trzeba stwierdzi¢, ze sposoby sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci sg liczne, zréznicowane i
konsekwentnie realizowane. Studenci podczas spotkania z ZO PKA stosowane metody weryfikacji
zaktadanych efektow ksztalcenia ocenili jako wlasciwe, dostosowane do specyfiki kierunku i
zaktadanych efektow ksztalcenia. Podkresli to zwtaszcza w odniesieniu do metod ustnych oraz do
przygotowywanych dyskusji i analiz tekstow — w opinii studentow te metody najbardziej wspomagaja
ich w procesie uczenia si¢. Ten aspekt nie budzi zastrzezen i ocena ZO PKA w tym punkcie jest
wysoka. Niepokoi natomiast skromno$¢ - praktyczny brak - informacji zwrotnych, komentarzy na
egzemplarzach prac pisemnych oraz mato zré6znicowane i na 0got wysokie oceny. Nawet jesli odno$ne
opinie przekazywane sg ustnie to pozostaje problem brak §ladu po uwagach i uzasadnieniach oraz
prawdopodobnie zbyt niski poziom wymagan sprawiajgcy, ze prawie wszyscy osiggaja maksymalne
oceny. W tym punkcie ocena bytaby zaledwie zadowalajaca i wyrazna sugestig poprawienia odnosne;j
praktyki.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia na poziomie praktyk zawodowych reguluje Regulamin
praktyk Instytutu Filozofii, Socjologii i Dziennikarstwa Uniwersytetu Gdanskiego oraz rozdziat 3
Regulaminu Studiow UG. Weryfikacja efektow ksztatcenia na poziomie praktyk zawodowych odbywa
si¢ poprzez analize ich przebiegu (wynikajaca z dzienniczka praktyk) z mozliwo$cia osiagnigcia w ich
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trakcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Ostatecznego zaliczenia, po dokonaniu analizy, dokonuje
kierownik praktyk zawodowych.

Regulacje odnoszace si¢ do procesu dyplomowania opisano w rozdziale 5 Regulaminu Studiow.
Weryfikacja na etapie procesu dyplomowania obejmuje napisanie przez studenta pracy dyplomowej,
ktorej tematyka zwigzana jest z kierunkiem studiéw, oraz zdanie egzaminu dyplomowego w trakcie
ktoérego student odpowiada na 3 pytania, z czego na jedno odnoszace si¢ do tematyki pracy
dyplomowej, a 2 do toku studiow. Na podstawie przegladu wybranych losowo prac dyplomowych (po.
Zat. Nr 3 do niniejszego raportu) ZO PKA stwierdza, ze tematyka prac dyplomowych odpowiada
celom i efektom ksztalcenia okreslonym dla ocenianego kierunku. Oceny sa zasadniczo adekwatne (z
niewielkg tendencja do zawyzania), niestety recenzje nie zawsze sa dostatecznie informatywne.
Pytania na egzaminie dyplomowym nie zawsze odpowiadaja w/w przepisom: w niektorych
przypadkach ich tematyka jest zbyt waska i $ci$le zwigzana z tematem pracy (przyktady: Angelika
Ochrycewicz, studia I stopnia. Temat pracy: ,Epifania Twarzy na tle tworczosci Emmanuela
Levinasa”. Wszystkie pytania na egzaminie licencjackim dotycza filozofii Levinasa: 1) Krytyka
ontologii u E. Levinasa; 2) Levinas a filozofia dialogu w omoéwieniu filozoficznym; 3) Krytyka
koncepcji kartezjanskiej u Levinasa. Wojciech Proszkowski, studia I stopnia, temat pracy: ,,Pojecie
wiary w tworczosci Sorena Kierkegaarda”. Pytania na egzaminie licencjackim: 1) Egzystencjalizm a
inne kierunki filozofii XX wieku; 2) Koncepcja aktu wiary Kierkegaarda; 3) Wymiar poznawczy
wiary w koncepcji Kierkegaarda )

Dlatego ZO PKA nie do konca moze si¢ zgodzi¢ z oceng studentow, iz zarowno tematyka pracy
dyplomowej, jak rowniez zakres pytan egzaminacyjnych w trakcie egzaminu dyplomowego w petni
pozwalaja na weryfikacji zaktadanych efektéw ksztalcenia w odniesieniu do poziomu studiow z
uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ocena studencka jest adekwatna w wigkszo$ci
przypadkow, ale nie we wszystkich.

1.7.2

Na poziomie ogolnouczelnianym w zakresie oceny studentéw stosuje si¢ przepisy wynikajace z
rozdziaty 6 Regulaminu Studiow UG w ktorym szczegdlowo okreslono stosowana skale ocen oraz
wymagania procentowe dla poszczegolnych ocen. Zdaniem ZO PKA system sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia — wyzej opisany — jest przejrzysty, rzetelny, wiarygodny i zapewnia
porownywalno$¢ wynikdéw na tyle, na ile jest to mozliwe w dyscyplinie filozofia.

Oceng ZO PKA potwierdzaja takze opinie studentow. Studenci podczas spotkania z ZO PKA przyjety
system weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia ocenili za sprawiedliwy, przejrzysty i obiektywny
na kazdym z etapow procesu ksztatcenia. Wskazali, iz ich zdaniem Zadna z grup studentéw nie jest
dyskryminowana. Studenci pozytywnie ocenili terminowo$¢ uzyskiwania informacji o wynikach
egzaminéw 1 zaliczen. Ponadto studenci s3 zadowoleni z przestrzegania przez nauczycieli
akademickich deklarowanych metod weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia takze z mozliwos$ci
uzyskania wgladu do prac zaliczeniowych oraz uzyskania uzasadnienia otrzymania poszczegdlnych
ocen. W trakcie spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili przypisane poszczegdlnych punkty
ECTS uzasadniajac to faktem nalezytego ich wyliczenia w odniesieniu do ich rzeczywistego naktadu

pracy.

3. Uzasadnienie:

1.1.Jednostka sfomutowata spojng, oryginalng i uzasadniong (m.in. w oparciu o do$wiadczenia i
wzorce krajowe i migdzynarodowe) koncepcje ksztatcenia, ktora jest zgodna z strategia i misja UG.
1.2. Sformutowana koncepcja ksztalcenia uwzglednia tak najnowsze tendencje rozwojowe dyscypliny
filozofia, jak rozpoznany przez autorow koncepcji kontekst otoczenia spoteczno-kulturalnego —
rowniez z jego szybko zmieniajacym si¢ rynkiem pracy, na ktorym pewne wysoce teoretyczne
umiej¢tnosei, jakie moze da¢ studiowanie filozofii mogg okazaé si¢ bardzo przydatne. Rozpoznanie
wydaje si¢ zasadniczo trafne, pomimo braku systematycznej procedury uzyskiwania informacji z
zewnatrz 1 od absolwentéw; pozytywnym wyjatkiem jest wspoOtpraca ze szkotami, dzigki ktorej
powstaje wiedza na temat potrzeb filozoficznych w edukacji.

1.3. Formalne przyporzadkowanie ocenianego kierunku studiow do obszaru ksztalcenia oraz dziedziny
nauki i dyscypliny naukowej jest poprawne.
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1.4. Zajecia planowane sg ze $wiadomos$cig efektow ksztalcenia i zdolnoscig do wykazania jak
poszczegblne formy i tresci zajeé przyczyniaja si¢ - i W jakim stopniu - do zdobycia okreslonej
wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji spotecznej (co potwierdzaja przedstawione sylabusy). Zwraca
szczegblnie uwage odpowiednie powigzanie efektow ksztalcenia i sposobow weryfikacji danych
umiej¢tnosci, np. egzaminu ustne, zaliczenie ¢wiczen, kolokwia itd. powigzane s z osobnymi
zestawami efektow ksztatcenia.

1.5. Program studiéw i metody nauczania umozliwiajg osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Program spetnia tez odpowiednie przepisy prawa. Od strony formalnej poprawy wymaga uspojnienie
dokumentacji dotyczacej liczby punktow ECTS uzyskiwanych w bezposrednim kontakcie z osoba
prowadzaca oraz wskazanie liczby punktow ECTS w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych dla
dyscypliny filozofia. Wspomniane braki formalne nie wptywaja jednak negatywnie na proces
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Realng slabos$ciag tego ostatniego jest jednak niewielki stopnien
umi¢dzynarodowienia studiow. Mozna postulowa¢ pewne ulepszajace zmiany, w szczegolnosci
intensywniejsza wymiane w zakresie programu Erasmus zaréwno studentéw jak pracownikow.

1.6. Proces rekrutacji przebiega poprawnie — jego kryteria sa sprawiedliwe, jasno okreslone i stanowig
wyraz rozsadnego kompromisu pomigdzy checig zdobycia jak najlepszych studentéw a naciskiem nizu
demograficznego i kryteriow finansowych zwiazanych z dotacjg dydaktyczna.

1.7. Jesli chodzi o system sprawdzania i oceniania to od strony jego zatozen — zaktadanych form
monitorowania postepOw W uczeniu si¢ i oceniania stopnia osiagniecia zakladanych efektow
ksztatcenia — nalezy go oceni¢ pozytywnie. Niestety nie wszystkie jego zalozenia sg realizowane —
poprawy wymaga zwlaszcza kwestia informacji zwrotnej otrzymywanej przez studenta (np. tresSciwosc¢
recenzji prac dyplomowych), a takze adekwatno$¢ ocen do poziomu prac i odpowiedzi (da sig¢
zauwazy¢ tendencja do zawyzania ocen).

W zakresie oceny studenckiej koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku — z uwzglednieniem
programu ksztatcenia i zaktadanych efektow ksztatcenia, stosowanych form i metod ich weryfikacji, a
takze mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia w petni odpowiada specyfice kierunku i
potrzebom studentow.

W zwigzku z powyzszym uzasadnieniem kryterium nalezy uzna¢ za w petni spelnione.

4. Zalecenia

Zaleca sig: Wyeliminowanie wskazanych brakow formalnych w dokumentacji punktacji ECTS.
Podjecie dzialan majacych na celu wigkszy stopien internacjonalizacji procesu ksztalcenia: m.in.
poprawi¢ jakos¢ lektoratéw z jezykow obcych, silniej powigzac tresci lektoratow (stownictwo) z
kierunkiem studiow filozoficznych. Poprawi¢ informacje zwrotng uzyskiwang przez studentow w
procesie oceny, w zakresie prac etapowych i dyplomowych; zwroci¢ wigkszg uwage na problem
zawyzania ocen.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studidw o
profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencije
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
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sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w peni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe na ocenianym kierunku posiadaja dorobek
naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze nauk humanistycznych w dyscyplinie
filozofia, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Pracownicy wliczeni w
minimum kadrowe reprezentuja wszystkie kanoniczne subdyscypliny filozofii, ktore tez sg ujete w
planie studiow. Kadre naukowg Instytutu Filozofii Socjologii i Dziennikarstwa w odniesieniu do
ocenianego kierunku studiow stanowi zespot 22 pracownikow w tym z tytulem profesora — 2,
doktoréw habilitowanych — 7, doktorow — 12, magistrow — 1. Zatrudnienie opiera si¢ na mianowaniu i
umowie o0 prace na czas nieokreslony. Minimum kadrowe dla studiow 1 stopnia stanowi 7
samodzielnych pracownikéw naukowych (w tym 1 profesor) oraz 10 doktoréw, zas na studiach II
stopnia: 7 samodzielnych pracownikéw naukowych (w tym 2 profesorow) oraz 6 doktorow. Ponadto
w Jednostce zatrudnionych jest i zajgcia prowadzi 11 pracownikdéw nie stanowigcych minimum
kadrowego, w tym 8 doktorow i 3 magistrow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw
kierunku wynosi 1:10,5 (18/189) ZO PKA stwierdza, ze minimum kadrowe kierunku filozofia spetnia
wszystkie warunki okre§lone w rozporzadzeniu MNiSW (z 03.10.14; Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) oraz
w obowiazujacej Ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2.2

Kadra naukowa prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku dysponuje kwalifikacjami
potwierdzonymi osiggnigtymi stopniami i tytulami naukowymi oraz publikacjami naukowymi
gwarantujacymi uzyskanie zalozonych celow i efektow ksztatcenia na 1 i II stopniu studiow
filozoficznych. Struktura kwalifikacji kadry obejmuje podstawowe specjalnosci: historyczno-
filozoficzng, metodologiczno-logiczno-epistemologiczng, ontologiczno-metafizyczng, etyczno-
spoteczna, estetyczno-kulturowa.

Na strazy solidnej dydaktyki stoi zaréwno dyrekcja Instytutu, jak réwniez Rada Programowa
Kierunku Filozofia, sprawujgce piecze nad odpowiednim przygotowaniem programow zaje¢ oraz ich
realizacji w oparciu o reprezentatywng literature przedmiotu. Przydziat zaje¢ odpowiada
wyspecjalizowanym kwalifikacjom kadry, zgodnie z ich afiliacja do zakladéw naukowo-
dydaktycznych. Struktura zaktadow jest wzglednie kompletna (przy stosunkowo nieduzej liczbie
pracownikoéw): Zaktad Estetyki i Filozofii Kultury, Zaktad Etyki i Filozofii Spotecznej, Zaktad
Historii Filozofii Starozytnej, Sredniowiecznej i Nowozytnej, Zaktad Logiki, Filozofii Nauki i
Epistemologii oraz Zaklad Metafizyki, Filozofii Religii i Filozofii Wspodtczesnej. Obsade zajeé
konsultuje Dyrekcja Instytutu z kierownikami zaktadow.

W zainteresowaniach badawczych kadry mieszczg si¢ zagadnienia nalezace do modutu przedmiotow
podstawowych i kierunkowych, a takze kompetencje specjalistyczne. Pracownicy legitymuja si¢
odpowiednim doswiadczeniem w prowadzeniu klasycznego zespolu przedmiotow filozoficznych.
Dlatego tez nacisk potozono na przedmioty historyczno-filozoficzne i z zakresu filozofii
systematycznej. Wylaniaja si¢ trzy ,,wiodace” dziedziny badan: etyka, estetyka, semiotyka (uwaga:
Pod skrotowa nazwg ,,semiotyka” rozumie si¢ tu pewien program ztozony z badan semiotycznych,
logicznych i metodologicznych).

Na podstawie oceny dorobku naukowego kadry dydaktycznej ZO PKA stwierdza, ze kwalifikacje
merytoryczne kadry dydaktycznej pozwalaja na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Hospitacja wybranych zaje¢ dydaktycznych pozwala tez stwierdzi¢, ze rowniez kompetencje
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dydaktyczne kadry sa wystarczajace do tego celu. Wysoki poziom badan naukowych prowadzonych w
ocenianej Jednostce ma odzwierciedlenie w wysokim poziomie zaje¢ dydaktycznych z filozofii na I i
II stopniu ksztatcenia (co dowodza przeprowadzone hospitacje zaje¢ dydaktycznych), przyczyniajac
si¢ do ksztalcenia u studentéw samodzielnego i krytycznego myslenia, kreatywnosci i otwartosci na
problemy wspodlczesnego §wiata.

2.3

Podstawowe cele polityki kadrowej, deklarowane przez oceniana jednostke, to: wspieranie
indywidualnego rozwoju nauczycieli akademickich, szczego6lnie mtodej kadry, eliminowanie osob nie
spetniajgcych warunkow naktadanych przez Ustawe Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz dbanie, by
zapewnione bylo minimum kadrowe. Tak okreslona polityka kadrowa jest catkowicie spdjna z
koncepcja ksztatcenia i — zasadniczo — z planami rozwoju kierunku. Pewnym mankamentem tak
okreslonej polityki kadrowej jest nieuwzglednienie w niej tworzenia zespolow badawczych. W
Jednostce istnieje $wiadomos$¢ wagi tego aspektu polityki kadrowej dla rozwoju kierunku — co
ujawnilo si¢ na spotkaniach ZO PKA zaréwno z kadra, jak i z wladzami Jednostki. Swiadomos$¢ ta nie
jest jednak dostatecznie wyraznie ujeta w dokumentach.

Co do skutecznosci realizacji polityki kadrowej nalezy stwierdzi¢, co nastepuje: Wydzial Nauk
Spotecznych UG posiada kategori¢ B, co ma istotne znaczenie dla statusu IFSiD, pracownikow
odpowiedzialnych za prowadzenie kierunku filozofia i mozliwosci dalszego rozwoju. Chodzi przede
wszystkim o ograniczone $rodki finansowe, jakimi dysponuje jednostka. W tych okoliczno$ciach
istotnym kryterium, jakie kierujg si¢ wladze uniwersytetu, jest dodatni bilans godzin dydaktycznych.
Spowodowato to w ostatnich latach, Zze oceniana jednostka uszczuplit si¢ o 10 etatéw. Widac
niedobory kadrowe, zwlaszcza w Zaktadzie Logiki, Filozofii Nauki i Epistemologii. Jesli w najblizszej
przysztosci nie nastgpi radykalna zmiana, wowczas w perspektywie kolejnych lat — gdy samodzielni
pracownicy nauki zaczng przechodzi¢ na emeryture — dojdzie do zapasci kadrowe;j. Jesli wigc chodzi o
utrzymanie ciaglosci kadry i uzyskanie uprawnien habilitacyjnych, to w sytuacji obecnego i
trwajacego juz od jakiego zamrozenia zatrudnien plan wydaje si¢ tylko zyczeniem. Komisja nie
znalazta wystarczajaco konkretnych informacji i deklaracji ze strony wladz Wydziatu i Uczelni, ktore
zamienityby te zyczenia w konkretne plany. Rozwojowi badan nie sprzyja takze podniesione w
stosunku do innych osrodkéw pensum dydaktyczne (210 godzin dla profesorow i 240 dla adiunktow).
Niemniej jednak potencjat naukowy Instytutu jest dos¢ znaczny. W dajacej si¢ przewidzie¢ przysztosci
nastapia kolejne awanse naukowe (profesury tytularne), w szczego6lnosci zas$ habilitacje (przynajmnie;j
4), co w istotny sposob przyczyni si¢ do wzmocnienia Instytutu. Pracownicy staraja si¢ rowniez o
uzyskanie finansowania wlasnych projektoéw badawczych w instytucjach krajowych i zagranicznych.
Co z kolei stanowi dowod dynamizmu i aktywnej postawy pracownikow IFSiD.

Nie ma przeszkdd w rozwoju kontaktow miedzynarodowych, ale kontakty te maja charakter
zindywidualizowany. Wspotpraca ta owocuje w licznych wspdlnych projektach migdzynarodowych i
wspolnych publikacjach. Przykladem moze by¢ Virtue Study — migdzynarodowa grupa badawcza
utworzona wspoélnie z Institute for the Study of Human Flourishing (University of Oklahoma).
Pracownicy roéwniez sa zaangazowani w innych migdzynarodowych zespotach badawczych (np.
wspolny projekt z Uniwersytetem w Cagliari, projekt z Uniwersytetem w Gandawie) i biorg udziat w
migdzynarodowych konferencjach. Maja tez miejsce pobyty naukowe i staze za granicag — Notre Dame
University (USA), Uniwersytet Aberdeen (Wielka Brytania), Ghent University (Holandia). Brakuje
jednak rozwinigtych zinstytucjonalizowanych form badawczej wspotpracy miedzynarodowej. Brak
statych uméw o wymianie naukowej. Ze spotkania z pracownikami wynika, Ze pracownicy moga
otrzyma¢ dofinansowanie na udzial w stazach i konferencjach miedzynarodowych, ale dotacje sa
rozwigzywane raczej indywidualnie a nie systemowo — pracownicy nie posiadajg stalego funduszu
(np. w ramach badan statutowych) przeznaczonego na wspolprace migdzynarodowa, kazdy pracownik
musi stara¢ si¢ o dofinansowanie poszczegdlnych wyjazdéw zagranicznych. Liczba o0s6b
przyjezdzajacych do instytutu kilkakrotnie przekracza liczbe o0sdb wyjezdzajacych. Niestety w
niewielkim tylko stopniu wykorzystuje si¢ migdzynarodowe programy wspoélpracy dla pracownikow i
studentow, takie jak Erasmus (studenci — 2 osoby, pracownicy — 0). Wymiana z zagranicznymi
osrodkami akademickimi jest takze niezbyt wielka: zazwyczaj w wymiarze jednego pracownika w
ciggu roku.
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2.4

W WNS UGsg prowadzone badania naukowe w obszarze nauk humanistycznych w dyscyplinie
filozofia i skupiaja si¢ one na zasadniczych problemach filozoficznych: ontologii, epistemologii, etyki,
estetyki, logiki, historii filozofii. Zakres prowadzonych badan odpowiada aktualnemu stanowi wiedzy
filozoficznej, z uwzglednieniem jej pluralizmu. Wyniki badan publikowane sa w wysoko
punktowanych wydawnictwach krajowych i zagranicznych. Sa one rowniez podstawa zdobywania
kolejnych stopni i tytutdéw naukowych. Publikacje za lata 2013-2015 obejmuja (z podzialem na
Zaktady):

Zaktad Estetyki i Filozofii Kultury ogdlnie 27 publikacji, w tym w tym 3 publikacji w wysoko
punktowanych czasopismach o zasiggu mi¢dzynarodowym (Miscellanea Anthropologica et
Sociologica, 10 pkt; Przeglad Socjologiczny = Sociological Review, 10 pkt) oraz 1 publikacja w
wysoko punktowanym czasopismie o zasiggu krajowym.

Zaktad Etyki i Filozofii Spotecznej ogodlnie 35 publikacji, w tym 2 publikacje w wysoko
punktowanym czasopi$mie o zasiggu mi¢dzynarodowym (Rivista di Estetica, 10 pkt; Semiotica, 10
pkt) oraz 5 publikacji w wysoko punktowanych czasopismach o zasi¢gu krajowym (Diametros, 10 pkt;
Analiza i Egzystencja,9 pkt), ponadto 1 ksigzka w jezyku wtoskim wydana zagranica.

Zaktad Historii Filozofii Starozytnej, Sredniowiecznej i Nowozytnej, ogolnie 32 publikacji, w tym 1 w
wysoko punktowanym czasopismie o zasiegu miedzynarodowym (Miscellanea Anthropologica et
Sociologica, 10 pkt), oraz 2 publikacje w wysoko punktowanych czasopismach o zasiggu krajowym
(Roczniki Filozoficzne, 14 pkt; Archiwum Historii Filozofii i Mysli Spotecznej, 10 pkt), ponadto 1
ksigzka w jezyku polskim.

Zaktad Logiki Filozofii Nauki i Epistemologii og6lnie 16 publikacji, w tym 7 publikacji w wysoko
punktowanych czasopismach o zasiegu migdzynarodowym (Synthese, 35 pkt; History and Philosophy
of Logic, 20 pkt; European Review. 10 pkt; Journal of Applied Non-Classical Logics, 10 pkt;
Foundations of Science, 10 pkt; Journal of Philosophical Logic, 10 pkt; Studia Logica, 20 pkt),
ponadto 1 ksigzka w jezyku angielskim wydana zagranica i 1 ksiazka w jezyku polskim.

Zaktad Metafizyki, Filozofii Religii i Filozofii Wspodtczesnej ogoélnie 81 publikacji, w tym 1
publikacja w wysoko punktowanym czasopismie o zasiggu miedzynarodowym (Philosophia, 10 pkt)
oraz 8 publikacji w wysoko punktowanych czasopismach o zasiggu krajowym (Studia Philosophica
Wratislaviensia, 9 pkt; Studia Philosophiae Christianae, 9 pkt; Przeglad Filozoficzny. Nowa Seria, 10
pkt; Hybris, 9 pkt; Filozofia Nauki, 10 pkt), ponadto 1 ksigzka w jezyku polskim i 3 redakcje ksigzek
w jezyku polskim.

Ogotem publikacje 191

w tym:

w wysoko punktowanych czasopismach o zasi¢gu migdzynarodowym 14

w wysoko punktowanych czasopismach o zasiegu krajowym 16

ksigzki w jezyku obcym 2

ksigzki w jezyku polskim 3

redakcje ksigzek 3

2.5

Program studiow zaréwno w odniesieniu do przedmiotow podstawowych i kierunkowych, jak réwniez
do seminariow oraz =zaje¢ fakultatywnych skorelowany jest z kompetencjami badawczymi
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Potwierdzajg to zardbwno przygotowane sylabusy, jak rowniez
hospitacje wybranych zaje¢ dydaktycznych. Badania pracownikow naukowych majga najwigkszy
wplyw na program studiow II stopnia, w ktérym umieszczono takie moduty, jak np. ,,Problemy
wspotczesnej epistemologii”, ,,Wspolczesne zagadnienia w antropologii filozoficznej”, czy ,,Filozofia
nauki/logiki — zagadnienia szczegétowe”. Przedmioty te maja w wigkszosci charakter konwersatoriow,
na ktorych dyskutuje si¢ kwestie badane przez prowadzacego. Taka sytuacja jest w pelni uzasadniona
ze wzgledu na specyfike dyscypliny, w ktorej na I stopniu trzeba zasadniczo wprowadzaé studentow w
dotychczasowe, klasyczne osiggnigcia filozofii, co umozliwia podejmowanie na II stopniu studiow
bardziej samodzielnej refleksji i uczestnictwa w aktualnie toczacych si¢ debatach filozoficznych.
Wykorzystanie rezultatow badan prowadzonych przez pracownikow widaé takze z bardziej
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zindywidualizowanej pracy z najbardziej zaangazowanymi studentami — m.in. w kotach naukowych.
Informacje uzyskane przez ZO PKA wskazuja bowiem, ze aktywno$ci studentow w kotach
naukowych oraz ich publikacjach. Proby te sytuujg si¢ w preferowanych w Instytucie dziedzinach
badawczych. Wigkszoé¢ z kot dziata w sposdb nieformalny, tzn. nie jest wlaczona oficjalnie w
dziatalno$¢ studenckiego ruchu naukowego UG. W opinii studentow — czlonkow tych kot — dla
sprawnego ich dzialania nie jest potrzebna procedura formalizacji. Uzasadnili to faktem, iz podstawa
ich dziatalnosci jest uczestnictwo we wspélnych dyskusjach, co umozliwia im rozwijanie umiejgtnosci
nabytych w toku studiow, a w ocenie studentow do podjecia takich aktywno$ci zbedna jest
formalizacja ich dziatalnosci. W trakcie spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili mozliwo$¢
udzialu w pracach naukowych we wspotpracy z nauczycielami akademickimi. Podkreslili ich
otwarto$¢ 1 zroéznicowanie zainteresowan filozoficznych, co umozliwia kazdemu studentowi
realizowanie wlasnych zainteresowan naukowych. Studenci nawigzuja wspotprace ze srodowiskiem
lokalnym, a takze krajowym takze dzigki pomocy nauczycieli akademickich, co przejawia si¢ gtownie
poprzez udzial studentow w sympozjach, debatach i zjazdach o tematyce filozoficznej (W ramach
Kota Filozoficznego zorganizowano takze jedna ogolnopolska konferencje studencka (Kim jest
cztowiek? Gdansk 2010) oraz dwie debaty studenckie ze studentami KUL (Czym jest wolnosc?,
Lublin 2009; Czy szczescie jest kwestiqg szczescia? Lublin 2010), a takze wyjazdy filozoficzne do
Lublina na Tygodnie Filozoficzne (2008, 2009, 2010, 2012), Pobierowa (2009) i Laczyna (2012). Do
efektow spotykania si¢ Kola Filozoficznego naleza tez dwa napisane wspoélnie przez studentéw
artykuty:

1. ,,Czym jest szcze$cie? Analiza zagadnienia na podstawie koncepcji Wtadyslawa
Tatarkiewicza”, ktory ukazal si¢ w czasopiSmie Analiza 1 Egzystencja 21 (2013),
http://egzystencja.whus.pl/wp-content/uploads/2014/08/AiE-nr-21.pdf

2. Is Coneptualizing ,,Physical Consciousness” Conceptualizing Consciousness? (artykut
niepublikowany)

Ponadto studenci biorg udzial w dziatalno$ci towarzystw filozoficznych (PTF, PTFT, GTN).

3. Uzasadnienie

2.1.Pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie kierunku stanowiag wystarczajgcg i kompetentng kadre
naukowo-dydaktyczna, ktora zapewnia minimum kadrowe dla prowadzenia studiow filozoficznych I i
II stopnia o profilu ogdlnoakademickim zgodne z przepisami prawa.

2.2.Pracownicy legitymujg sie wysokimi kompetencjami w zakresie filozofii, to znaczy ontologii,
epistemologii, logiki, metodologii nauk, historii filozofii starozytnej, nowozytnej i wspolczesne;j,
etyki, estetyki, filozofii spotecznej i politycznej, filozofii nauki, filozofii kultury. Pracownicy
prowadza zajecia zgodne ze swoimi kompetencjami merytorycznymi i dydaktycznymi.

2.3.Realizacja polityki kadrowej umozliwiata jak dotad wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji. Ograniczenia finansowe nie sprzyjajace zatrudnianiu
nowych, mtodych naukowcow groza jednak pojawieniem si¢ w niedalekiej przysztosci klopotow
kadrowych. Brak systemowego wsparcia finansowego nie sprzyja tez umiedzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktycznej.

2.4 Przedstawiony dorobek naukowy pracownikow IFSID, odpowiedzialnych za prowadzenie
kierunku filozofia jednoznaczne wskazuje, ze oceniana jednostka jest bardzo dobrym osrodkiem badan
naukowych. Na uznanie zastuguje réoznorodno$¢ zakreséw zainteresowan badawczych pracownikow
oraz legitymizujace je publikacje naukowe (monografie, rozdzialy w monografiach, artykuly w
czasopismach krajowych i zagranicznych).

2.5.Efekty prowadzonych w IFSiD badan naukowych znajduja odzwierciedlenie w programie
ksztalcenia na kierunku filozofia.

Zalecenia:

Podja¢ dziatania zmierzajace do zapewnienia ciagglosci pokoleniowej kadry Instytutu na kierunku
filozofia.

Podja¢ dzialania zmierzajace do obnizenia pensum dydaktycznego dla pracownikdéw naukowo-
dydaktycznych do poziomu odpowiednio 210h i 180h dla adiunktow i profesorow.
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Podja¢ dzialania zmierzajace do systemowego rozwigzania finansowego  wspierania
umiedzynarodowienia badan i kadry naukowo-dydaktycznej.

3. Wspdtpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztatcenia

3.1 Jednostka wspodlpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczeg6lnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposoéb prowadzenia i organizacjg
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomie¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pehi

2. Opis spehnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Pomimo, zZe filozofia jest kierunkiem Scisle teoretycznym IFSiD legitymuje si¢ efektywnag wspolpraca
z otoczeniem zewngtrznym i dotyczy trzech wymiaréw wspotpracy: 1. z jednostkami o$wiaty
(edukacja filozoficzna); 2. z instytucjami kultury i urzgdami miasta (popularyzacja filozofii); 3. ze
srodowiskiem gospodarczym, spolecznym, kulturalnym 1 o$wiatowym (organizacja praktyk
zawodowych).

Praktyki zawodowe wbudowane sa w program studiow na kierunku filozofia. Wydziat zaréwno
zacheca jak wspomaga indywidualne nawigzywanie kontaktow z instytucjami w celu odbycia praktyk.
W gre wchodzg tu instytucje kultury, oraz media. W celu organizacji praktyk zawodowych podpisano
umowy z interesariuszami zewn¢trznymi: biblioteki, szkoty, muzea, fundacje oraz firmy prywatne.
Zasadnicza rolg petni wspotpraca IFSiD z jednostkami o§wiatowymi, przyjmujac bardzo praktyczny
wymiar corocznych Warsztatow Filozoficzne dla szkol Trojmiasta (od 2011 r.), comiesigcznych
wyktadoéw dla licealistow, organizacji Olimpiady Filozoficznej, zaje¢ w Uniwersytecie Trzeciego
Wieku. Obecnie trwaja zaawansowane rozmowy dotyczace utworzenia uniwersyteckiej klasy
humanistycznej o profilu filozoficznym w jednym z liceow gdanskich. Instytut podejmuje rowniez
dziatania popularyzujace filozofig: debaty filozoficzne w lokalnych kawiarniach, wspoétpraca z
Urzedem Miasta Gdanska oraz przy edycji pisma "Filozofuj!" (jest ono przedsigwzigciem
pozauniwersyteckim, lecz z waznym udzialem o0sob z Instytutu, a cze¢$¢ studentow na zasadzie
wolontariatu bierze udziat w tworzeniu tego czasopisma). Nie ma danych moéwiacych o tym, czy
otoczenie zewngtrzne przyczynia si¢ w jaki$ sformalizowany sposob do ksztattowania efektow
ksztatcenia. Z jednej strony — ze wzgledu na wysoce teoretyczng specyfike kierunku — jest to
zrozumiate. Z drugiej strony, mozna by jednak oczekiwa¢ wickszego zainteresowania ze strony
Jednostki bardziej systematycznym zbieraniem informacji zwrotnych cho¢by z miejsc odbywania
przez studentéw praktyki — na temat najbardziej cenionych zasobow wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji praktykantéw — niezaleznie od bezposredniego wptywu takich informacji na okreslanie
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Mimo w/w brakow mozna jednak mowi¢ o wplywie
posrednim otoczenia spoteczno-kulturowego, jako ze Instytut jest stosunkowo aktywny jesli chodzi o
obecnos$¢ jego pracownikow oraz studentow kierunku filozofia — jako filozofow — w $rodowiskach
pozaakademickich. Z rozméw z pracownikami wynika, ze przy konstruowaniu prowadzonych przez
siebie modulow (tres¢ i efekty ksztalcenia) biorg pod uwage informacje uzyskiwane od uczestnikow
w/w wydarzen, jakie aspekty wyksztatcenia filozoficznego sg wazne dla ludzi nie bgdacych filozofami
akademickimi.

Dziatania Instytutu prowadzacego kierunek filozoficzny w zakresie kontaktéow z otoczeniem
medialnym, biznesowym, administracyjnym itd. nie sg bardzo intensywne, lecz istniejg i rozwijajg si¢
- szczegblnie w zakresie szkolnictwa i mediow. Wspieranie pisma ,,Filozofuj” trzeba uzna¢ za znaczny
wktad do kultury filozoficznej w Polsce. W innych miejscach podejmowano dawniej proby stworzenia
popularnego pisma filozoficznego, lecz tamte pisma te nie przetrwaly, podczas gdy wiele wskazuje na
to, ze ,Filozofuj” odniodst sukces i rozwija si¢. Dlatego caloSciowa ocena tej cze$ci dzialalno$ci
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powinna by¢ pozytywna.

3.2
IFSID nie prowadzi obecnie studiow we wspdipracy lub z udziatem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne.

3. Uzasadnienie

IFSID podejmuje cenne inicjatywy dla popularyzacji filozofii oraz nawigzania ograniczonych
formalnych i intensywnych nieformalnych kontaktow z otoczeniem gospodarczym i spolecznym,
dzieki czemu udaje si¢ z jednej strony informowac $rodowisko o mozliwo$ciach edukacyjnych w
obszarze filozofii, z drugiej strony zapewni¢ studentom wilasciwe formy odbywania praktyk
zawodowych.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ podja¢ dzialania w kierunku bardziej systematycznego zbierania informacji, jaki zasob
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentow i absolwentow filozofii jest ceniony przez otoczenie
spoteczne uczelni.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajacg realizacje programu
ksztatlcenia o profilu ogoélnoakademickim i osiagnigcie przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — W peni
2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Zajegcia dydaktyczne odbywaja si¢ gtownie w nowoczesnych budynkach Wydziatu Nauk Spotecznych,
bedacego czescig kampusu UG. Studenci maja zapewniony dostgp do wystarczajacej liczby sal
wyktadowych, ¢wiczeniowych i komputerowych.

Zajecia odbywaja si¢ W 14. salach dydaktycznych o powierzchni 50-60 m2 (w tym 6. wyposazonych
w rzutnik, ekran i nagto$nienie), 3. salach dzielonych o powierzchni catkowitej 120m2 kazda (kazda
wyposazona w rzutniki, 1 komputer, nagtosnienie), 2. audytoriach (230 i 170 miejsc, wyposazonych w
projektory, ekrany, wizualizery, nagtosnienie, komputery stacjonarne, mikrofony). Konsultacje oraz
seminaria dyplomowe odbywaja si¢ w gabinetach poszczegélnych pracownikow naukowo-
dydaktycznych (15 gabinetow).

Studenci maja tez do dyspozycji: 2. pracownie komputerowe (22 i 24 komputery, internet, rzutnik,
ekran, tablica multimedialna), 1. pracowni¢ on-line (9 komputerow Mac, rzutnik, naglo$nienie),
czytelnic w Bibliotece IFSiD (74 m2, 15 miejsc dla czytelnikéw, 5 stanowisk komputerowych z
dostepem do Internetu, kserokopiarka). W potozonej w poblizu Bibliotece Gtownej UG znajduje si¢
560 miejsc dla czytelnikow, 83 komputery z dostgpem do Internetu, sie¢ Eduroam w catym budynku,
64 komputery w bibliotekach specjalistycznych. Biblioteka Glowna UG dysponuje tez pokojami do
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pracy indywidualnej, z ktorej mogg korzysta¢ studenci, doktoranci oraz pracownicy

Studenci filozofii moga korzysta¢ takze ze Studia Radiowego, studia fotograficznego oraz niektorych
pomieszczen dopiero powstajacego Studia Telewizyjnego (tablica interaktywna, komputer z
oprogramowaniem do montazu filméw, telewizor.

Instytut dysponuje obszernymi pomieszczeniami dla administracji: gabinety dyrekcji (3), sekretariat
(komputery, kserokopiarki, skanery, zaplecze socjalne).

Wszystkie pomieszczenia w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne sg objete zasiggiem
bezprzewodowo Internetu.

Zdaniem ZO PKA infrastruktura dydaktyczna i naukowa zapewnia mozliwo$¢ osiagniecia przez
studentow kierunku filozofia zaktadanych efektow ksztalcenia, za§ w przypadku studentow II stopnia
—rowniez udzialu z badaniach.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili jako$¢ infrastruktury naukowo —
dydaktycznej, podkreslajac jej nowoczesnos¢. W opinii studentéw jest ona adekwatna do specyfiki
kierunku i pozwala w pelni osiagna¢ zaktadane efekty ksztalcenia. Studenci wyrazili zadowolenie z
dostosowania wielkosci sal do liczebnosci grup zajeciowych, a takze z dostepnosci infrastruktury na
potrzeby dziatalnosci studenckiej (naukowej, spotecznej, kulturalnej).

4.2.

IFSiD zapewnia studentom dostep do ksiggozbioru Biblioteki Glownej UG, znajdujacej si¢ w poblizu
Instytutu oraz z Biblioteki IFSiD. Biblioteka Glowna jest w petni nowoczesna placowka dysponujaca
ksiggozbiorem liczacym ok. 1,5 min vol., w tym ksigzek — 1.028.301 vol., czasopism — 320.535 vol.,
zbioréw specjalnych — 171.806 jedn. Biblioteka posiada ponad 500 miejsc dla czytelnikow, w tym 170
stanowisk komputerowych. Ponadto do dyspozycji studentéw jest Biblioteka IFSiD, w ktorej znajduja
si¢ dzieta klasykow filozofii, podreczniki oraz najnowsza literatura filozoficzna. Udostepnia ona swoje
zbiory zaréwno na miejscu jak i do wypozyczenia. Dysponuje ogétem 11.203 vol., w tym: z filozofii —
3.140 vol., logiki — 364 vol., etyki — 349 vol., z socjologii — 4.163 vol., dziennikarstwa — 687 vol.,
innych — 1596 vol.. W bibliotece znajduje si¢ 15 miejsc dla czytelnikow oraz 5 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu. Ksiegozbidr uzupetnia si¢ stosownie do biezgcych potrzeb
dydaktycznych w porozumieniu z pracownikami naukowo-dydaktycznymi, tak, by dostep studentow
do literatury wskazywanej w sylabusach, byl zapewniony.

Studenci moga tez korzysta¢ z Wypozyczalni Miedzybibliotecznej, umozliwiajacej uzyskanie
literatury z bibliotek krajowych i zagranicznych oraz z Oddziatu Zbioréw Specjalnych, w ktorym
zgromadzono zasoby audiowizualne, w tym dostep do 10 specjalistycznych baz i 3128734 ksigzek
elektronicznych.

Biblioteka IFSiD wraz z Biblioteka Gtowng UG oraz innymi bibliotekami Trojmiasta tworzy zwarty
system biblioteczno-informacyjny, ktory stanowi cze¢$¢ Narodowego Uniwersalnego Katalogu
Centralnego (NUKAT).

W ocenie studentow dostepny ksiegozbidr i katalog czasopism w pelni odpowiada ich potrzebom (w
tym w zakresie dostepnosci literatury obowigzkowej). Studenci podczas spotkania z ZO PKA
pozytywnie ocenili godziny pracy bibliotek i sposob ich funkcjonowania. Studenci maja zapewniony
dostep do zasobdw elektronicznych (bazy bibliograficzne, bazy pelnotekstowe, Wirtualna Biblioteka
Nauki itp.). Wypozyczenia odbywaja si¢ w oparciu o system elektroniczny, ktorego funkcjonowanie
studenci ocenili pozytywnie.

4.3. Jednostka nie prowadzi studiow na odleglos¢.

Wyktadowcy i studenci filozofii majg dostep do platformy edukacyjnej pozwalajacej na nauczanie na
odlegtos¢. Ta technika nie sg jednak prowadzone zadne kursy ani ich fragmenty. Pewne mozliwos$ci
platformy sg uzywane w celu udostgpniania materiatdéw niezbednych do zajec.

Wykorzystanie nowoczesnych technologii jest wprawdzie minimalne, lecz technologie te sg dostgpne
na UG - w tym dostepne dla filozofow - 1 sg osoby potrafigcy ich uzywaé. Ze wzgledu na specyfike
studiow i ich organizacje (male grupy, dobry kontakt osobisty studentow z prowadzacymi) nie
zachodzi potrzeba siggania do tych srodkow. Ostatecznie w tym punkcie lepiej jest uznaé, ze ocena
jest niemozliwa 1 wstrzymac si¢ z jej wydaniem.

3. Uzasadnienie oceny
IFSiD zapewnia studentom zar6wno nowoczesng przestrzen, adekwatng do studiowania filozofii, jak i
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dostep do literatury fachowej z zakresu filozofii, w tym literatury obowiazkowej i zalecanej. Istnieje
mozliwo$¢ korzystania z bogatej oferty czasopism polskich i zagranicznych w wersji klasycznej i
elektronicznej. Studenci ocenianego kierunku maja dostep do nowoczesnych baz danych.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepno$ci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
1 miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze §rodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczna 1 kompetentng obsluge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w pelni
2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1

Opieka dydaktyczna

Studenci maja zapewniong opieke dydaktyczng nauczycieli akademickich podczas ich dyzurdw,
ktorych terminy i daty sa dostosowane do potrzeb studentow. Studenci mogg kontaktowac si¢ takze z
nauczycielem za posrednictwem Portalu studenta, a takze za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Ponadto dla kazdego z rocznikéw powotlywany jest opiekun roku (nauczyciel akademicki) oraz
starosta (student). W trakcie spotkania ZO PKA ze studentami pozytywnie ocenili oni zakres opieki
dydaktycznej oraz dostepnos¢ nauczycieli akademickich, w tym udostepnianie przez nich
dodatkowych materiatow dydaktycznych, ktore umozliwiaja im lepsze osiagniccie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Studenci moga zglasza¢ uwagi, spostrzezenia i sugestie bezposrednio do wladz jednostki, a takze za
posrednictwem opiekuna roku, badZz starostow. W opinii studentéw taki sposdb rozwigzywania
problemow i przekazywania informacji jest bardzo skuteczny i odpowiada ich potrzebom. W ocenie
studentéw przyjecie rozwigzan sformalizowanych byloby nieskuteczne i generowalby powstawanie
zbednych dokumentoéw. Analogicznie studenci odnosza si¢ do kwestii zgtaszania zapotrzebowania na
zasoby biblioteczne.

W sylabusach znajduja si¢ wszystkie niezbedne informacje na temat poszczegdlnych przedmiotow
(np. nazwa, forma zaje¢¢, forma zaliczenia przedmiotu, liczba godzin, liczba punktow ECTS, literatura,
tematyka zaje¢, zaktadane efekty ksztatcenia). Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie
ocenili dostgpno$¢ sylabusdéw, w tym ich tre$¢ z uwzglednieniem przydatnosci literatury zalecane;.
Zgodnie z Regulaminem studiow UG studenci mogg zindywidualizowa¢ proces ksztalcenia poprze
studiowanie w formie indywidualnego programu studiow lub indywidualnego programu studiow z
opieka naukowa. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili mozliwo$ci
indywidualizacji — w tym przebieg procedury uzyskiwania zgody na studiowanie w tym trybie. Zasady
przyznawania poszczegolnych form ocenili za przejrzyste i sprawiedliwe.

Opieka naukowa
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W ramach dziatalnos$ci naukowej studenci moga uczestniczy¢ w pracach kot naukowych dziatajacych
na WNS. Wigkszo$¢ z kot dziata w sposob nieformalny, tzn. nie jest wiaczona oficjalnie w dziatalnosé
studenckiego ruchu naukowego UG. W opinii studentow — cztonkoéw tych kot — dla sprawnego ich
dziatania nie jest potrzebna procedura formalizacji. Uzasadnili to faktem, iz podstawg ich dziatalnosci
jest uczestnictwo we wspolnych dyskusjach, co umozliwia im rozwijanie umiejetnosci nabytych w
toku studiéw, a w ocenie studentdow do podjecia takich aktywno$ci zbedna jest formalizacja ich
dziatalnos$ci. W trakcie spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili mozliwos¢ udzialu w
pracach naukowych we wspotpracy z nauczycielami akademickimi. Podkreslili ich otwarto$¢ i
zréznicowanie zainteresowan filozoficznych, co umozliwia kazdemu studentowi realizowanie
wlasnych zainteresowan naukowych. Studenci podkreslili rowniez mozliwos¢ swobodnego wyboru
promotora pracy dyplomowej, jak rowniez mozliwo$¢ wyboru jej tematu zwigzanego z wlasnymi
zainteresowaniami. Prace dyplomowe sa weryfikowane programem antyplagiatowym. Studenci
wyrazili duze zadowolenie z oferowanych form wsparcia naukowego, w tym wsparcia WNS dla
nieformalnie dziatajagcych zrzeszen studentéw. Dodatkowo studenci wskazali, na szerokg otwartos$¢
nauczycieli przejawiajaca si¢ np. w formie dodatkowych konsultacji dla studentéw (poza
konsultacjami obowigzkowymi).

Opieka materialna

Zasady korzystania z pomocy materialnej reguluje Regulamin przyznawania pomocy materialnej
studentom Uniwersytetu Gdanskiego. Studenci maja zagwarantowang kazda z form pomocy, ktore
przewiduje ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym w art. 173. Regulamin jest zasadniczo zgodny
ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym, jak rowniez z kodeksem postgpowania administracyjnego.
Przyznawaniem wszystkich form pomocy materialnej zajmuje sic Wydziatowa Komisja Stypendialna,
a odwotaniami od jej decyzji Odwotawcza Komisja Stypendialna. Studenci — czlonkowie
Wydziatowej Komisji Stypendialnej, ktorzy stanowig wigkszo$¢ jej sktadu — podczas spotkania z ZO
PKA wskazali, iz praca w komisji jest zgodna z zalozeniami przepiséw, a wszystkie decyzje zapadaja
na drodze demokratycznego glosowania. Czlonkowie Samorzady Studenckiego podczas spotkania z
70 PKA wskazali, iz wspotpracujg z wladzami UG w ustalaniu szczegotowych przepiséw zwigzanych
z pomocg materialng.

Watpliwosci budzi procedura przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentéw przez
Wydziatowa Komisje Stypendialng (zgodnie z § 2 pkt. 1 Regulaminu), powolywang przez Dziekana
(§ 2 pkt. 2 Regulaminu). Art. 175 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym okresla, iz stypendium
rektora przyznawane jest przez rektora na wniosek studenta. Ustawa w art. 175 ust. 4 przewiduje, iz
»kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej lub rektor przekazuja uprawnienia w zakresie
przyznawania stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla 0sob niepelnosprawnych, zapomogi
oraz stypendium rektora dla najlepszych studentow odpowiednio komisji stypendialnej lub
odwotawczej komisji stypendialnej”. Konkludujac, do kompetencji rektora nalezy wydawanie decyzji
w sprawach stypendium rektora dla najlepszych studentdow, a na wniosek samorzadu studenckiego
moze on przekaza¢ uprawnienia w tym zakresie Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Dodatkowo art.
174 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym przewiduje, iz srodkiem odwotawczym od decyzji w
przypadku stypendium rektora dla najlepszych studentow jest zlozenie przez studenta wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy, a wedlug Regulaminu (§ 2 pkt. 7) dla wszystkich form pomocy
materialnej przewidziano postgpowanie dwuinstancyjne.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili system przyznawania pomocy materialnej,
oceniaja go jako sprawiedliwy 1 przejrzysty. Wyrazili rowniez zadowolenie z wysokoSci
poszczegblnych form pomocy.

Studenci spoza Trojmiasta majg zapewniong baze noclegowa w 10 domach studenckich. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wyrazili zadowolenie z liczby dostgpnych miejsc noclegowych, a takze
z proporcjonalno$ci ceny do warunkow w domach studenckich. Pozytywnie ocenili takze dostepnosc¢
obiektow ustugowych w obrebie kampusu UG.

Na ocenianym kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na odleglosc.

Studenci w trakcie spotkania z ZO PKA wyrazili ogélnie wysokie zadowolenie ze studiowania na
ocenianym kierunku. Do pozytywnych aspektow studiowania jednoglosnie zaliczyli dostgpnosé
nauczycieli akademickich oraz zr6znicowanie ich dziatalnosci naukowe;j i pogladow filozoficznych, co
ich zdaniem pozwala na realizacje zainteresowan naukowych wszystkich studentow. Do negatywnych
aspektéw procesu ksztalcenia zaliczyli zbyt duze sformalizowanie procesu ksztalcenia, polegajace, jak
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to okreslili, na koniecznos$ci zatatwiania zbyt wielu spraw w trybie formalnych pisemnych podan i
prosb, a takze — wystepujace od czasu do czasu — problemy z biezacym przekazywaniem konkretnych
informacji zwigzanych z tokiem studiow.

5.2.

Studenci maja dobre warunki do udzialu w ramach programu Erasmus+. Na kierunku filozofia sa
obecnie wazne umowy z 6 Uniwersytetami (Belgia, Niemcy, Hiszapania, Francja i 2 uniwersytety we
Witoszech). W programie mobilno$ci najczesciej biorg udziat studenci 2. roku studiow I stopnia. Na
Wydziale jest powotany koordynator programu Erasmus+. Pomimo to liczba wyjezdzajacych i
przyjezdzajacych studentow jest niewielka. Studenci ocenianego kierunku wykazuja niskie
zainteresowanie programami wymiany krajowej i migdzynarodowej (program MOST: rok 2013 — po 1
studencie wyjezdzajacym i przyjezdzajacym, rok 2014 — 1 student wyjezdzajacy, rok rok 2015 — 3
studentow przyjezdzajacych; program Erasmus: rok 2013 — 6 studentdow wyjezdzajacych, 2
przyjezdzajacych, rok 2014 — 2 studentow wyjezdzajacych, 1 przyjezdzajacy, rok 2015 — po 2
studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych).

Biorac jednak pod uwage catkowita niewielka liczbg studentéw na danym programie, mozna
mobilno$¢ studencka oceni¢ pozytywnie. Niewielkie zainteresowanie odbyciem czg$ci studiow za
granicg nie odbiega od stanu na innych uczelniach w Polsce. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
posiadali wiedz¢ na temat programéw mobilnosci krajowej i migdzynarodowej. W ich ocenie UG
posiada bogatg oferte adresowang do studentdw ocenianego kierunku. Pozytywnie ocenili rowniez
proces rekrutacji i wsparcie UG w catoksztalcie spraw zwigzanych z tym zakresem. W ocenie
studentéw UG podejmuje sprawne i adekwatne dziatania zwigzane z promowaniem mobilnosci wsrod
studentéw. Regulamin studiow UG, a takze system punktéw ECTS i ich prawidtowe oszacowanie do
poszczegdlnych przedmiotow w zakresie oceny studenckiej w petni wspiera studentow w mozliwosci
uczestniczenia w programach wymiany krajowej i migdzynarodowe;.

Przyczyny matego zainteresowania wymiang migdzynarodowa nalezy upatrywa¢ w stabosci nauki
jezykow obcych — co zgodne jest ze zdaniem samych studentow, ktorzy na spotkaniu z ZO PKA jako
uzasadnienie niklego zainteresowania wymiang mi¢dzynarodowa wskazali gtdownie stabg znajomosc¢
jezykow obcych (w tym brak przygotowania z toku studidw), zwlaszcza w kontek$cie studiowania
tekstow filozoficznych w jezyku obcym. Inng przyczyna moga by¢ jednak pewne niedociagniccia
organizacyjne: Na spotkaniu z Zespotem student studiéw I. stopnia uczestniczacy w wymianie w
ramach programu Erasmus+ przedstawit problem polegajacy na tym, ze otrzymat stypendium tylko na
4 miesigce pobytu na Uniwersytecie we Wioszech, natomiast semestr lacznie z sesjg egzaminacyjna
trwal 5 miesigcy. Jakkolwiek umowy sa zawierane na poziomie Uczelni, okazuje si¢, ze zalecane jest
ich sprawdzanie. Niejasno$¢ w umowie (Invitation Letter), w ktorej jest podane, ze jest zawarta na 5
miesigcy a rownocze$nie termin od 01/10/2015 do 31/01/2016, jest odbierana negatywnie ze strony
studenta i ten fakt moze odzwierciedli¢ si¢ nastepnie w jeszcze nizszym zainteresowaniu o pobyty w
ramach programu Erasmus +.

5.3.

Wsparciem studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy zajmuje si¢ Biuro Karier. Biuro oferuje
studentom pomoc w znalezieniu ofert pracy, stazy itp. Ponadto zajmuje si¢ organizowaniem szkolen i
warsztatow dla studentow (targi pracy, pisanie dokumentow aplikacyjnych, rozwijanie kompetencji
migkkich, pomoc w rejestracji wlasnej dziatalnosci gospodarczej itp.). Biuro prowadzi strong
internetowa na ktorej studenci mogg znalez¢ wszystkie informacje o jego dzialalnosci jak rowniez w
zakresie dostgpnych ofert pracy. Do zadan Biura nalezy takze monitorowanie losow zawodowych
absolwentow. W trakcie spotkania ZO PKA ze studentami pozytywnie ocenili oni dziatalnos¢ Biura
Karier, zwlaszcza w zakresie dostgpno$ci réznorodnych ofert pracy, co pozytywnie koreluje z
szerokim profilem zawodowym absolwenta kierunku filozofia.

Na WNS dziata Samorzad Studencki, ktory na szczeblu uczelnianym dziala jako Parlament Studentow
UG. Do jego zadan nalezy wspieranie studentdow w procesie ksztalcenia, a takze organizowanie zycia
spoteczno — kulturalnego studentow. Podczas spotkania ZO PKA z przedstawicielami cztonkow
samorzadu podkreslili oni swo6j wklad w sprawy dydaktyczne na WNS oraz w podejmowanie
inicjatyw kulturalnych (np. juwenalia, otrzesiny itp.). Samorzad wydzialowy nie posiada stalego
budzetu (finansowanie celowe, ktore zdaniem cztonkéw samorzadu jest adekwatnym do ich potrzeb
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sposobem finansowania). Do dyspozycji samorzadu pozostaje pomieszczenie biurowe wraz z
niezbednym sprzetem komputerowym. W strukturach samorzadu nie dziala zaden student ocenianego
kierunku. Podczas spotkania ZO PKA ze studentami posiadali oni znikomg wiedz¢ na temat
dziatalno$ci samorzadu. Jako jeden z argumentow takiego stanu rzeczy wskazali oni brak
zainteresowania dzialalno$ciag samorzadu, z drugiej wskazali oni na brak dzialan informacyjnych ze
strony samego samorzadu.

Studenci nawiazuja wspolpracg ze srodowiskiem lokalnym, a takze krajowym takze dzigki pomocy
nauczycieli akademickich, co przejawia si¢ gldwnie poprzez udziat studentow w sympozjach,
debatach i zjazdach o tematyce filozoficznej (Lublin, Katowice). Ponadto studenci biorg udzial w
dziatalnosci towarzystw filozoficznych (PTF, PTFT, GTN). Studenci organizujg takze debaty
filozoficzne w gdanskich kawiarniach. Studenci wspotpracujg z trjmiejskimi liceami, gdzie pomagaja
w prowadzeniu kot filozoficznych. W trakcie spotkania z ZO PKA studenci wskazali jako cenne
doswiadczenie wspotredagowanie czasopisma filozoficznego ,,Filozofuj!”.

5.4.

W UG dziata Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych. Do jego zadan nalezy wspieranie studentow
niepelnosprawnych na kazdym etapie procesu ksztatcenia. W jego strukturach dziata m.in. pracownia
tyflotechnologiczna. Regulamin studiow UG naktada na dziekana wydzialu obowigzek umozliwienia
realizacji programu studiow przez studenta niepelnosprawnego w sposob dostosowany do jego
ograniczen psychofizycznych. Studenci niepetnosprawni moga studiowaé¢ wg indywidualnego
programu studiow. Biblioteka oferuje studentom mozliwo$¢ wielokrotnego przedtuzania wypozyczeni
ksigzek, a takze ich zwrotu w dowolnej filii biblioteki. Infrastruktura dydaktyczne jest w pelni
dostosowana do potrzeb os6b niepetnosprawnych — wyposazona jest w windy, podjazdy, opisy
pomieszczen za pomocg alfabetu Braille’a. Studenci moga korzysta¢ ze stanowisk komputerowych
dostosowanych do potrzeb o0sob niepetnosprawnych — w tym monitory i drukarki brajlowskie).
Ponadto strona internetowa UG jest przystosowana do potrzeb osob stabowidzacych. Podczas
spotkania ZO PKA ze studentami ocenili oni, iz wsparcie studentow niepelnosprawnych w petni
odpowiada ich potrzebom. Wskazali oni, iz nauczyciele akademiccy starajg si¢ dostosowywac formy
ksztatcenia do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

5.5.

Za obstuge administracyjng studentéw, w tym zwigzang z pomocg materialna, odpowiada Sekretariat
IFSID oraz Dziekanat WNS. Dni i godziny pracy tych jednostek sa w peini dostosowane do potrzeb
studentow. Informacje o procesie ksztatcenia umieszczone sg takze w gablotach informacyjnych, na
stronie internetowej oraz w Portalu studenta. Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie
ocenili dziatalnos$¢ jednostek odpowiedzialnych za obsluge administracyjng — w tym merytoryczne
przygotowanie pracownikow i ich kulture osobistg. Wskazali jednoczesnie na sprawne zalatwianie
biezacych spraw administracyjnych zwigzanych z tokiem studidw 1 pomocg materialng (z
uwzglednieniem terminowos$ci wyptat). Studenci wyrazili og6lne zadowolenie z obstugi
administracyjnej i dostepu do ogdlnych informacji na temat procesu ksztalcenia. Jednocze$nie jako
jedyne uchybienie wskazali sporadyczne problemy zwigzane z przekazywaniem biezacych informacji
w zakresie odwotywanych zaje¢. Wskazali przy tym, ze sytuacje te nie sg systematyczne, co zdaniem
Z0 PKA nie wptywa razgco na sprawnos¢ przekazywania informacji i zapewnienie studentom dostepu
do niech.

2. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia studentom wlasciwe wsparcie dydaktyczne, materialne, naukowe, ktore
wspomaga ich w petni w osiaganiu zakladanych efektow ksztalcenia, wchodzeniu na rynek pracy, a
takze umozliwia im samodzielne prowadzenie badan naukowych. Studenci maja stworzong mozliwos¢
uczestniczenia w programach mobilno$ci krajowej oraz migdzynarodowej. Studenci niepetnosprawni
moga liczy¢ na wsparcie WNS w zakresie dostosowania procesu ksztalcenia do ograniczen
wynikajacych z ich niepelnosprawnosci. Jednostka zapewnia wlasciwag opieke administracyjng. W
zwigzku z powyzszym, majgc na uwadze opinie studentéw i analiz¢ stanu faktycznego kryterium
nalezy uzna¢ za spetnione w petni.
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4. Zalecenia

Zaleca si¢ dostosowanie przepiséw regulujacych przyznawanie pomocy materialnej — we wskazanym
zakresie — do zapisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zaleca si¢ bardziej intensywnej motywowanie studentow do uczestniczenia w programach wymiany
miedzynarodowe;.

Zaleca si¢ tez doktadniejsze sprawdzanie umow o wymianie mi¢dzynarodowej, aby nie dochodzito do
nieporozumien, ktére maja negatywny wplyw na studentéw uczestniczacych w wymianie.

6. W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zorientowany na
oceng realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow

6.1. Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakos$ci
ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczeg6lnosci oceng¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektéw ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zaj¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektéw ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz s$rodkéw wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

6.1.10 dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.
6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1

Pierwszym dokumentem okreslajacym zasady funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Gdanskim jest Uchwatla Senatu nr 76/09 z 26.11.2009 1. (z pdzn.
zm. Uchwatg nr 50/15 z 25.06.2015 r.), zgodnie z ktora: ,,WSZJK w UG opiera si¢ na wspolnym
dazeniu przez S$rodowisko akademickie do osiagania najwyzszej jakosci zaje¢ dydaktycznych,
powigzanej z wysokimi standardami badan naukowych”. Zarzadzeniem nr 49/R/10 z 31.05.2010 r.
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(z pézn. zm. Zarzadzeniem nr 25/R/13 z 15.02.2013 r.) Rektor ustalit sktad Uczelnianego
1 Wydziatlowych Zespolow do spraw Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz zakres powierzanych im
zadan, a Zarzadzeniem nr 80/R/12 z 16.10.2012 r. (z p6ézn. zm.) powotal Uczelniany Zespot ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na okres kadencji 2012-2016.

Na Wydziale Nauk Spolecznych zostat wdrozony Wydziatlowy System Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia (Zarzadzenie Dziekana nr 1/2011 z 24.03.2011 r., z p6zn. zm. Zarzadzeniem nr 1/2014
z 1.10.2014 r.), ktérego mocnag strong jest zestaw sformalizowanych procedur projako$ciowych, m.in.:
okresowy przeglad programéw studidw, hospitacja i ewaluacja zajeé, kontrola rozktadu ocen,
procedury dyplomowania, itd. 1.10.2012 r. (z p6zn. zm. 1.10.2015 r.) zostal powotany Wydziatowy
Zespot ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (WZZJK). Dodatkowo powotano Wydziatowa Komisje
Ewaluacji Procedur (1.04.2016 r., WKEP).

6.1.1

Ostatni przeglad i zmiana programu zwigzana byla z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Obecnie na WNS wprowadzono Procedure okresowego przegladu
plandw i programow ksztatcenia. Dyrektor Instytutu (lub Z-ca Dyrektora ds. dydaktycznych) zarzadza
okresowy przeglad i analiz¢ planow 1 programow kierunku, a dokonuja go (nie rzadziej niz raz na
jeden cykl ksztatcenia na danym kierunku) Rady Programowe przy wspotpracy m.in. z kierownikami
zaktadow. W trakcie przegladu sprawdzone zostaja: a) spdjnos¢ programow ksztalcenia z zakresem
tresci 1 efektow okreslonych standardami ksztatcenia, b) ewentualne powtarzanie si¢ szczegétowych
celow 1 tresci ksztatcenia réznych przedmiotow, realizowanych w ramach okre§lonego kierunku
studiow, c¢) odpowiednio$¢ sposobow realizacji przedmiotéw oraz form i warunkéw ich zaliczenia
wzgledem okreslonych w sylabusie efektow ksztalcenia, d) adekwatno$¢ sposoboéw weryfikacji
zatozonych w sylabusach efektow ksztatcenia. Przeglady ZO PKA ocenia jako systematyczne, za$
dokonywana podczas nich analize uznaje za cechujaca si¢ odpowiednim zakresem i kompleksowoscia.
Opiekunowie roku i Z-ca Dyrektora ds. dydaktycznych (na dyzurze projakosciowym) zbieraja uwagi
od studentéw, ktore nastepnie sg uwzgledniane przy projektowaniu zmian. Efektem tej form dziatan
projakosciowych bylo opracowanie i wprowadzenie dodatkowych przedmiotow fakultatywnych oraz
udoskonalenie systemu zapisow na zajecia fakultatywne. W Raporcie WZdsJK ,,Realizacja zalozen
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na WNS UG roku ak. 2014/15” zamieszczono sprawozdanie
ze wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi, zawierajace informacje¢ o dzialaniach WNS w
zakresie konsultacji zmierzajagcych do modyfikacji programoéw, planéw i metod ksztalcenia oraz
dookreslenia zbioru efektow ksztalcenia (m.in. kontakty z przedstawicielami o$wiaty oraz
podmiotami, w ktorych odbywaja sie praktyki studenckie). Ponadto stalym cztonkiem Rady
Programowej dla kierunku filozofia jest przedstawiciel interesariuszy zewn¢trznych (starszy kustosz
PAN, Biblioteka Gdanska). Dziekan Zarzadzeniem nr 2/2014 z 22.10.2014 r. powotal Pelnomocnika
ds. Wspoélpracy miedzy Nauka i Biznesem, do ktorego zadan nalezy inicjowanie, wspomaganie i
koordynowanie proceséw zwigzanych ze wspotpraca nauki i biznesu (przedstawiono 2 sprawozdania z
dziatalnosci: 31.03.2015, 31.03.2016).

6.1.2

W Raporcie WZdsJK ,,Realizacja zatozen systemu zapewniania jako$ci ksztatlcenia na WNS UG
w roku ak. 2014/15” zamieszczono wyniki przeprowadzenia procedur zwigzanych z oceng jakosci
zaje¢ dydaktycznych (hospitacje zajeé, ankietowa ewaluacja zajec).

Efektem hospitacji zaje¢ sa rozmowy z prowadzacymi hospitowane zajecia, podczas ktorych analizuje
sie¢ mocne i stabe strony procesu dydaktycznego. Na kierunku filozofia w roku akademickim
2013/2014 jedne zajecia uzyskaly negatywng oceng hospitujacego. Z prowadzacym zajecia odbyto
rozmowe analizujagca problem. W nastepnym roku akademickim zwigkszono liczbe hospitowanych
zaje¢ (z 3 do 14), w tym powtodrzono hospitacj¢ zaje¢ ocenionych uprzednio negatywnie — ocena byta
pozytywna (podobnie jak w przypadku wszystkich pozostalych hospitowanych zaje¢). Raport
WZdsJK potwierdza, ze w roku 2014/2015 wszyscy prowadzacy uzyskali pozytywng opini¢
pohospitacyjng — hospitacje zajg¢ przeprowadzone przez ZO PKA potwierdzaja odpowiedni poziom
nauczania na kierunku filozofia.

W wyniku analizy ankietowej ewaluacji zaje¢ dokonano identyfikacji mocnych i stabych stron procesu
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ksztalcenia na zajeciach dydaktycznych — wsrod pierwszych wyrdznia si¢ zyczliwy stosunek
prowadzacych do studentow, adekwatnos$¢ treéci zaje¢ w stosunku do zapisOw w sylabusach, wtasciwe
dopetnianie si¢ tresci poszczegdlnych modutow. Najwicksza staboscia zauwazong przez studentow,
ktorzy odestali ankiety, jest mozliwos¢ ksztaltowania przez nich zaktadanych kompetencji
spotecznych podczas zaje¢. Zidentyfikowana staba strona procesu dydaktycznego zostata poddana
refleksji — jak pokazaty spotkania ZO PKA z pracownikami dydaktycznymi, maja oni $wiadomos$¢
koniecznosci poprawy w tej kwestii, ale — tu z przedstawiong przez nich argumentacjg ZO PKA si¢
zgodzil — ze wzgledu na charakter zalozonych efektow w obszarze kompetencji spotecznych,
problemu tego nie da si¢ rozwiaza¢ decyzjami formalnymi. ZO PKA docenia starania podjete do tej
pory w celu rozwigzania zidentyfikowanego problemu, ale zaleca dalsze poszukiwania odpowiednich
rozwigzan w tym zakresie.

Monitorowanie weryfikowania realizacji efektow ksztatcenia dokonuje si¢ poprzez systematyczny,
okresowy (nie rzadziej niz raz w cyklu studiow) przeglad metod weryfikacji efektow ksztatcenia
okreslonych w sylabusach, stala kontrolg rozkladu ocen w protokotach zaliczeniowych i
egzaminacyjnych) i weryfikowanie procesu dyplomowania. Raport WZdsJK obejmuje tez wyniki
przegladu sprawozdan zlozonych przez opiekunow grup studentéw; przeprowadzenia procedur
zwigzanych z procesem dyplomowania (zatwierdzanie tematow prac dyplomowych, wylanianie
recenzentdow prac oraz ich powotywania przez Dziekana, sprawdzanie samodzielnos$ci prac
programem ,,Plagiat”, ocena funkcjonalno$ci ww. procedur)

W wyniku kontroli rozktadu ocen WZdsJK wykryt problem zauwazony takze przez ZO PKA, tj. lekka
przewage dobrych i bardzo dobrych (w stosunku do rozktadu normalnego). Jak wynika z w/w Raportu
WZdsJK podjeto analiz¢ przyczyn takie rozkladu ocen — wskazano, ze przyczynami
nierownomiernego rozktadu ocen s3: mata liczebno$¢ grup studenckich, ktorej towarzyszy wysoki
poziom grup ¢wiczeniowych i bardzo dobre przygotowanie studentéw oraz wadliwie skonstruowana
forma zaliczenia, polegajaca na wykonaniu pracy grupowej, bez okreslenia regul oceny
indywidualnego wktadu pracy studenta, oraz niedookreslone kryteria oceny. Dziatania naprawcze
polegaty na ich dookresleniu w kolejnym cyklu ksztatcenia. Zdaniem ZO PKA kwestia ta nadal
wymaga poprawy.

Stabo$cia wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia jest monitorowanie informacji
zwrotnych, jakie studenci otrzymujg na temat jako$ci swoich prac pisemnych. ZO PKA napotkal
bowiem na pewng liczbe prac etapowych, ktorych ocena pozbawiona byta uzasadnienia stanowigcego
informacj¢ zwrotng dla studenta, co powinien jeszcze poprawic.

6.1.3

Z uzyskanych informacji wynika, ze osiggniecia studentéw sg weryfikowane w procesie zaliczania
zajec oraz egzamindOw w oparciu o metody zapisane w sylabusach kazdego przedmiotu/modutu, itd.,
(nowy sylabus zaje¢ obowigzujacy od roku 2015/16, na podstawie Zarzadzenia Rektora 98/R/14
z 23.10.2014 r., wprowadza dodatkowy punkt - weryfikacja efektow ksztatcenia), zgodnie ze skala
ocen okreslong w Regulaminie Studiéw. Rektor Zarzadzeniem nr 50/R/15 z 1.06.2015 r. wprowadzit
procedure weryfikacji osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia, ktéra mi.in. okresla sposoby
potwierdzania zaktadanych efektow na kazdym etapie ksztalcenia, w tym: system oceny prac
zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych; system weryfikacji efektoéw uzyskanych w wyniku
odbycia praktyk/stazu; system sprawdzania koncowych efektow (proces dyplomowania) oraz system
monitorowania karier zawodowych na rynku pracy.

Ocena metod weryfikacji jest systemowo dokonywana w ramach okresowych przegladow sylabusow,
ktore wchodza w zakres okresowych przegladow planow i programow ksztatcenia. Biorge pod uwage
przeanalizowane prze siebie sylabusy, ZO PKA stwierdza, ze system oceny wdrozony przez WZdsJK
dziata skutecznie.

Proces dyplomowania weryfikowany jest nastgpujaco: zatwierdzanie tematow prac na posiedzeniach
Rad Instytutu; procedura sprawdzania samodzielnos$ci prac dyplomowych programem "Plagiat"; ocena
funkcjonalnosci procedur zwiazanych z procesem dyplomowania, polegajaca na powtdrnym
zrecenzowaniu wybranych losowo prac dyplomowych, po zakonczeniu procesu dyplomowania
(dopuszczalny 10% wspotczynnik podobienstwa). W jednym przypadku program wykryl niewiele
wigkszy stopien podobienstwa do juz istniejagcej pracy. Podjeto dzialanie naprawcze w postaci
rozmowy z promotorem, ktory wyjasnil przyczyny tego stanu rzeczy i pisemnie potwierdzit
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samodzielno$¢ pracy. Uznano zasadno$¢ wyjasnien promotora.

Ponadto, zgodnie z w/w Raportem WZdsJK, w roku akademickim 2014/2015 zostata przeprowadzona
procedura oceny funkcjonalno$ci procedur zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, wylaniania
recenzentow prac dyplomowych oraz sprawdzania samodzielnosci prac dyplomowych programem
»Plagiat”. Na kierunku filozofia polegata ona na demokratycznym wyborze z Rady Programowej dla
kierunku filozofia recenzenta-eksperta, ktorego zadaniem bylo dokonanie przegladu (po utajnieniu
nazwiska autora, promotora i recenzenta) tematéw obronionych z wynikiem pozytywnym prac
dyplomowych i wyborze min. 3 prac ze studiow kazdego stopnia, a nastgpnie poddaniu ich recenz;ji
eksperckiej. Sporzadzona przez recenzenta-eksperta recenzja ekspercka zostala nastepnie przez
Dyrekcje Instytutu porownana z oceng promotora i recenzenta odtajnionej pracy. W wyniku analizy
stwierdzono, ze proces dyplomowania przebiega prawidtowo, a wystawiane oceny, poza nielicznymi
wyjatkami, zasadniczo odpowiadaja poziomowi ocenianych prac. Recenzje eksperckie przekazano Z-
cy Dyrektora ds. Dydaktycznych, ktory po odkodowaniu przekazat uzyskane informacje odpowiednim
Kierownikom Zaktadéw oraz promotorom. Biorac pod uwage przeanalizowane podczas wizytacji
prace dyplomowe , ZO PKA zgadza si¢ z powyzsza ocena, z zastrzezeniem co do nieprecyzyjnego
okreslenia ,,nieliczne” — pewna tendencja do zawyzania ocen caly czas, zdaniem ZO PKA, istnieje. ZO
PKA zaleca wigc w przyszto$ci bardziej precyzyjne monitorowanie, czy liczba negatywnych
wyjatkow nie ulega zwigkszeniu.

6.1.4

Senat UG podjat Uchwate nr 53/15 z 25.06.2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia si¢, okreslajaca zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ oraz sposob
powotywania i tryb dzialania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢. Od chwili obowigzywania
Uchwaly zaden kandydat nie zglosil potrzeby uruchomienia procedury uznawalnosci kwalifikacji
pozaformalnych. Informacje dla kandydatow oraz wzory dokumentéw mozna znalez¢ na stronie:
http://jakoscksztalcenia.ug.edu.pl/potwierdzanie_osiagniec

6.1.5

Biuro Karier monitoruje losy zawodowe absolwentéw, zgodnie z ,,Procedurg przeprowadzania badan
loséw absolwentow UG 1 ich poziomu satysfakcji z ushug edukacyjnych” stanowiagcg Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Rektora nr 6/R/15 z 20.01.2015 r. BK opracowuje i przekazuje wyniki badan na Wydziat,
a za ich analiz¢ i sporzadzenie raportu wraz z rekomendacjami odpowiada WZdsJK.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze Uczelnia nie monitoruje losow absolwentow
z podziatem na poszczegolne kierunki, a wigc Wydziat nie ma mozliwosci wykorzystania wynikow
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych
przez nich efektow ksztatcenia. Jednakowoz zwraca si¢ uwage, ze ankieta dla absolwenta zawiera
stosowne pytanie nie tylko o Wydzial, ale i o ukonczony kierunek studiow, tak wigec od strony
formalnej istnieje mozliwo$¢ monitoringu z podziatem na kierunki. Dotychczasowy brak takiego
monitoringu stanowi stabos$¢ systemu.

6.1.6

Polityka kadrowa WNS polega na wspieraniu indywidualnego rozwoju nauczycieli akademickich,
a szczegblnie mtodej kadry (zdobywanie stopni i tytutdéw naukowych, granty, zagraniczne wyjazdy
naukowe) oraz eliminowaniu osob niespeniajacych warunkéw naktadanych przez ustawe (okresowe
oceny nauczycieli akademickich, hospitacje, ankiety studenckie). WZdsJK oraz Rada IFSiD omawiaja
obsade zaje¢ oraz korelacje pomigdzy ich tematyka a merytorycznymi dyspozycjami pracownikow.

Od czasu poprzedniej wizytacji ZO PKA w jedynym przypadku (modut: Epistemologia) wykryto
niezgodno$¢ merytorycznych kompetencji prowadzacego z tematyka zaje¢, w efekcie zmieniono
prowadzacego. Biorac pod uwage fakt, analiza tej korelacji dokonana przez ZO PKA wykazala, iz
zajecia sg prowadzone przez nauczycieli akademickich stosownie do ich kompetencji i tematyki
badan, nalezy uzna¢, ze system zapewniania jakosci ksztalcenia na kierunku filozofia dziala w tym
aspekcie bez zarzutu.

70 PKA docenia tez nastgpujace pozytywnie motywujace aspekty systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia: Kazdy nauczyciel akademicki moze ztozy¢ wniosek o dofinansowanie z Funduszu
Innowacji Dydaktycznych na innowacyjne formy dydaktyczne (w tym o wynagrodzenie), jesli
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podejmie si¢ ich zaprojektowania, a nastepnie realizacji w okresie nie krotszym niz jeden semestr.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni moga otrzyma¢ m.in. Nagrode Rektora (wnioskuje RW) oraz
nagrode ,,Nauczyciel Roku” im. K. C. Mrongowiusza za szczegdlne osiggnigcia dydaktyczne (do
nagrody zglaszaja dziekani w porozumieniu z wydzialowymi radami samorzadu studentow).

Na WNS w roku ak. 2014/15 przeprowadzono procedure oceny jako$Sci pracy pracownikow
administracyjnych. Pomimo udostgpnienia studentom papierowej ankiety nie uzyskano zwrotow.

6.1.7

W Zarzadzeniu Rektora nr 48/R/10 z 31.05.2010 r. w sprawie zasad funkcjonowania WSZJK na UG
znajduje si¢ kwestionariusz ankiety (Zat. nr 2), ktora studenci wypetniaja on-line w Portalu Studenta
raz w semestrze, a takze informacje o ankiecie dla nauczycieli akademickich (Zat. nr 1) - opiniao
pracy z dang grupg oraz realizowanym programie jako dane kontekstowe do wynikow uzyskanychz
badania ankietowego studentow. Zarzadzeniem nr 16/R/16 z 9.02.2016 r. w sprawie trybu oceny
okresowej nauczycieli akademickich w UG Rektor wprowadzit nowy wzér formularza oceny,
obejmujacy informacje o wynikach ankiet. Obecny wzor obejmuje pytania dotyczace tak kwestii
merytorycznych (np. wiedzy prowadzacego, umiejetnosci jej zrozumiatego przekazania), jak i bardziej
osobowych (np. stosunku do studentdéw, rzetelnosci w wypeklianiu obowigzkow nauczyciela
akademickiego). ZO PKA uznaje zakres tej oceny za odpowiedni.

WKO wykorzystuje do oceny jakosci kadry naukowo-dydaktycznej wnioski z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentow, pomimo niskiej zwrotno$ci ankiet (przedstawiano
protokoty WKO: 8.04.2014, 21.01.2015, 22.04.2015), a takze informacje nt. jako$ci zaje¢ pozyskane
dzigki bezposrednim rozmowom ze studentami (np. na dyzurach projakosciowych). Z powodu niskiej
zwrotnoS$ci ankiet, a co za tym idzie ich niereprezentatywnosci, nie jest mozliwe dokonywanie na ich
podstawie wiazacych ocen nauczycieli akademickich. Wyniki te sg jednak wykorzystywane jako
sugestie do omoéwienia w indywidualnych rozmowach z prowadzacymi oceniane zajgcia.

6.1.8

WNS miesci si¢ w nowoczesnym budynku, ktéry dysponuje doskonatymi warunkami materialnymi
1 infrastruktura dydaktyczng (sale, audytoria, biblioteki, system biblioteczno-informacyjny, utatwienia
dla studentéw niepetnosprawnych). Ewentualne problemy z warunkami prowadzenia zajg¢é
pracownicy oraz studenci moga zgtasza¢ do Dyrekcji Instytutu lub administracji budynku.

Studenci moga korzysta¢ z Funduszu Pomocy Materialnej dla Studentow i Doktorantow oraz ze
srodkow budzetu panstwa (przyznawanych przez Wydziatlowa Komisje Stypendialna), tj.: stypendia
socjalne, zapomogi oraz stypendia dla studentdow niepetnosprawnych, ponadto mogag otrzymac
stypendium Rektora dla najlepszych studentdow oraz stypendium Ministra za wybitne osiagnigcia.
Pewna staboscig ocenianego tu systemu jest przeoczenie niezgodno$ci prawnych w procedurze
przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentéw (patrz pkt. 5.1. niniejszego raportu).

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz analizy otrzymanej dokumentacji wynika, ze na
wizytowanym Wydziale nie funkcjonuje narzedzie systemowe do badania zasobdéw materialnych, w
tym infrastruktury dydaktycznej oraz $rodkéw wsparcia dla studentow. Ewentualne problemy
identyfikowane sg na biezaco przez Dyrekcje Instytutu i administracje na podstawie informacji ze
strony pracownikow i studentéw. Biorgc pod uwage wysoki poziom infrastruktury oraz wysoki
poziom zadowolenia studentéw z wsparcia materialnego, ZO PKA stwierdza, ze na chwile obecna
taka forma monitorowania zasobéw materialnych jest wystarczajgca.

6.1.9

WZdsJK zajmuje si¢ monitorowaniem, gromadzeniem, analizowaniem i dokumentowaniem dziatan
dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia, a nastgpnie opisuje to w corocznym Sprawozdaniu.
W roku ak. 2013/14 i 2014/15 Zesp6t pracowat m.in. nad realizacja procedur: okresowego przegladu
planow i programéw ksztalcenia, oceny jakos$ci zaje¢ dydaktycznych, procesu dyplomowania, oceny
jako$ci pracy pracownikow administracyjnych oraz nad analiza wynikéw: hospitacji zajeé
dydaktycznych, kontroli rozkladu ocen w protokotach zaliczeniowych, przegladu sprawozdan
ztozonych przez opiekundéw grup studentow.

Oprocz ww. dokumentacji Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono m.in.: protokoty z posiedzen
WZdsJK, protokoty z posiedzen RW dot. jakosci ksztalcenia, Raport WZdsJK , Realizacja zatozen
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systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na WNS UG w roku ak. 2014/15”, 2 Sprawozdania WZdsJK
z oceny wilasnej za rok ak. 2013/14 i 2014/15 dla UZZJK, 2 Sprawozdania UZZJK - Informacja
0 przebiegu dziatan dotyczacych jakosci ksztalcenia w UG w roku ak. 2013/14 i 2014/15, ktore
gromadzone sg m.in. w dziekanacie.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni mogg pozyska¢ informacje o WSZJK na stronach www
(wydziatowej oraz instytutowej) oraz na Facebooku (projekt pilotazowy - profil prowadzony przez
pracownikoéw Instytutu Politologii).

6.1.10

Informacje o programie i procesie ksztalcenia sg dostgpne dla interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych na tablicach informacyjnych na terenie Wydziatu oraz na jego stronie internetowe;j.
Studenci, poprzez Portal Studenta (czgs¢ intranetu UG), maja dostep do aktualnych sylabuséw
przedmiotow, uzyskanych ocen, ankiet ewaluacyjnych. Pracownicy zamieszczajg tam materialy
edukacyjne, wiadomosci do studentow, ogloszenia, wpisuja oceny oraz aktualizujg informacje
o swoich badaniach i rozwoju naukowym. Na stronie Instytutu mozna znalez¢: program studiow, plan
zaje¢, informacje o opiekunach roku, godzinach konsultacji, zasadach dyplomowania, stazach
i praktykach. Kandydaci na studia mogg pozyska¢ informacje na stronie:
http://wns.ug.edu.pl/rekrutacja/oferta_i_zasady_ksztalcenia.

Dyrektor Instytutu powotuje Opiekuna roku (na caly cykl ksztatcenia), ktory reprezentuje studentow
danego roku, wspierajac ich m.in. w wyrazaniu opinii oraz formulowaniu wnioskdw; organizuje na
poczatku zaje¢ spotkania ze studentami i informuje ich o organizacji roku akademickiego, toku
studiow, regulaminie studiow, systemie pomocy materialnej, itd. Ponadto Z-ca Dyrektora IFSiD
ds. Dydaktycznych Filozofii prowadzi rowniez raz w miesigcu dyzur projakosciowy.

6.2

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studidow dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Jak wynika z informacji udzielonych ZO
PKA, wyniki dziatan projako$ciowych podlegaja kontroli przez Rade WNS i majg charakter jawny:
Prodziekan ds. dydaktyki prezentuje Radzie Wydziatu Raport ztozony z czastkowych Sprawozdan
poszczegdlnych Instytutow z oceny wiasnej za dany rok akademicki dla Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Poszczegdlne procedury podlegaja weryfikacji formalnej oraz
ocenie ich funkcjonalno$ci przez Wydzialowa Komisj¢ Ewaluacji Procedur (ztozona z przedstawicieli
kazdego Instytutu WNS i powolywang przez Dziekana na wniosek Dyrektoréw Instytutow), ktora
przedstawia wyniki w formie sprawozdania przedktadanego Przewodniczacemu Zespohlu. Zespot
dokonuje cyklicznej ewaluacji Systemu co najmniej raz w czasie trwania kadencji wtadz Wydziatu.
Z0 PKA zapoznal si¢ z odpowiednim raportem za ostatni rok akademicki (,,Realizacja zatozen
systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych UG w roku ak. 2014/2015”)
Z raportu wynika, ze analizie i ocenie poddawane s3 wszystkie istotne aspekty dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia, tj.: okresowy przeglad planu i programow
zajeé, procedury oceny zaje¢ dydaktycznych (hospitacje, ankiety i analiza ich wynikéw), procedury
monitorowania oceny realizacji efektow ksztalcenia , np. kontroli rozktadu ocen i wykorzystanie jej
wynikéw, procedury monitorowania procesu dyplomowania, analiza wspotpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi w obszarze zapewniania jakos$ci ksztatcenia.

70 PKA pozytywnie ocenia zakres, systematycznos¢ 1 kompleksowo$¢ dokonywanej oceny, metody
zbierania i analizy danych, jawno$¢ i dostgpno$¢ wynikéw oceny oraz udzial interesariuszy
wewnetrznych w dokonywaniu tej oceny. Stabo$cia jest natomiast znikomy udzial interesariuszy
zewnetrznych w tym procesie. ZO PKA uznaje jednak za zasadne wyjasnienie, ze w przypadku
kierunku filozofia bardziej aktywny i produktywny udziat interesariuszy zewng¢trznych w tym procesie
jest trudno osiggalny. Tak wiec pomimo w/w stabosci, ogélna ocena ZO PKA jest w tym punkcie

pozytywna.

3. Uzasadnienie

Uniwersytet Gdanski (w 2009 r., z p6zn. zm.) wprowadzit wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia, powotat UZZJK oraz wprowadzit wzory narzedzi badawczych, tj. ankiet do: oceny jakosci
ksztalcenia, okresowej oceny nauczycieli akademickich, badania loséw zawodowych absolwenta
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(wymaga dalszego doskonalenia), a takze protokot hospitacji.

Na WNS zostat wdrozony WSZJK (w 2011 r., z p6zn. zm.), powotano WZZJK i WKEP. Na Wydziale
funkcjonuja procedury: okresowego przegladu planow i programoéw ksztatcenia, oceny jakosci zajec
dydaktycznych, procesu dyplomowania, oceny jakosci pracy pracownikow administracyjnych,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, kontroli rozkladu ocen w protokotach zaliczeniowych, przegladu
sprawozdan ztozonych przez opiekundéw grup studentdéw, a takze procedury ogoélnouczelniane, dot.:
weryfikacji osiagniccia zaktadanych efektow ksztatcenia, potwierdzania efektow uczenia sie,
okresowej oceny nauczycieli akademickich. Lektura raportow i protokotéw z dziatan wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia wskazuje, ze system gromadzenia danych dziata poprawnie,
za$ analiza efektow dziatania systemu — iz jest on efektywny. Niedociagnigcia w funkcjonowaniu
procedur systemu sg niewielkie i nie wplywaja zasadniczo na doskonalenie jako$ci ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

4. Zalecenia

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia wymaga dalszego dopracowania w zakresie
monitorowania loséw absolwentéw z podzialem na poszczegdlne kierunki studiow. Ankieta dla
absolwenta zawiera stosowne pytanie, tak wigc od strony formalnej istnieje taka mozliwo$¢. Zaleca si¢
opracowanie wynikow z monitoringu z uwzglednieniem podziatu nie tylko na wydziaty, ale i na
poszczegélne kierunki studiow, aby wydzialy miaty mozliwos¢ ich wykorzystania do oceny
przydatno$ci na rynku pracy osiagnictych przez absolwentow efektow ksztatcenia.

Ponadto zaleca si¢ opracowanie i dotaczenie do zestawu sformalizowanych procedur projakosciowych
procedury dot. badania jako$ci zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz
srodkow wsparcia dla studentéw. Udoskonalenia wymaga takze monitorowanie sposobu oceniania
prac etapowych. Szczegdlny nacisk powinien by¢ potozony na kwesti¢ informacji zwrotnej dotyczacej
postepow 1 brakow w danym obszarze ksztalcenia, jakie student powinien uzyska¢ dzieki ocenie
swojej pracy.

Warto takze zadba¢ o bardziej uwazng kontrole spojnosci aktow prawnych majacych bezposredni
wplyw na jakosc¢ ksztalcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Przeprowadzona wizytacja, przeglad dokumentacji, spotkania z kadra akademicka oraz studentami
pozwala stwierdzi¢, iz analiza SWOT zostala przeprowadzona rzetelnie, cho¢ nie wszystkie jej wnioski
zgadzaja si¢ z wnioskami ZO PKA. Jako silne strony ocenianego kierunku analiza SWOT wymienia
zwlaszcza silng kadre dydaktyczna, bardzo $wiadomie sformulowana koncepcje ksztatcenia
zachowujaca ,,czysta” postac filozofii, silne zwigzki z absolwentami.

Ocena jakos$ci kadry nie budzi zastrzezen. Takze koncepcja ksztalcenia: zachowania ,,czystej” postaci
filozofii jest doglebnie przemyslana i konsekwentnie realizowana — co stanowi niewatpliwie mocna,
jesli nie najmocniejsza, stron¢ ocenianego kierunku, to ksztalcenie jezykowe — uznane w analizie
SWOT za mocng stron¢ — po spotkaniach ze studentami jawi si¢ jako strona staba i jedna z przyczyn
innej stabej strony (tym razem wyszczego6lnionej jako taka w analizie SWOT): malej liczby kursow w
jezykach obcych. Zdaniem ZO PKA 6w ostatni wniosek mozna nawet poszerzy¢ i uznac, ze stabg
strong jest ogolnie — umiedzynarodowienie ksztatcenia od strony studentow. Rowniez uznane za silng
strong zwigzki z absolwentami oraz integracja Srodowiska filozoficznego z otoczeniem spotecznym nie
przekladaja si¢ w dostatecznym stopniu na konkretne dane umozliwiajace doskonalenie efektow
ksztalcenia, m.in. z powodu braku znajomos$ci losow absolwentow. Innymi stowy — zwiazki Jednostki
z absolwentami nie sg az tak silne, jak wynika z analizy SWOT.

Pozostate wnioski analizy SWOT mozna, zdaniem ZO PKA, uzna¢ za trafne.
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Dobre praktyki

1. Ocena funkcjonalno$ci procedur zwigzanych z procesem dyplomowania, polegajaca na powtéornym
zrecenzowaniu wybranych losowo prac dyplomowych, po zakonczeniu procesu dyplomowania.

2. Procedura kontroli rozktadu ocen w protokotach zaliczeniowych i egzaminacyjnych (potrzebne
jednak doskonalenie funkcjonowania tej procedury).

3. Z-ca Dyrektora IFSiD prowadzi raz w miesigcu dyzur projako$ciowy — czas poSwigcony wylacznie
zbieraniu od indywidualnych interesariuszy informacji i pomystéw dotyczacych doskonaleniu jakosci
ksztatcenia.

ZALACZNIKI DO RAPORTU
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