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Konferencja odbedzie si¢ w dniach:
19-20.05.2016
w Palacu Nieznanice k/ Cz¢stochowy

. . Hochschule der
Wydziat Pedagogiczny Bundesagentur fiir Arbeit

Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie H d B A
Zaktad Doradztwa Zawodowego
a

ul. Waszyngtona 4/8 University of Appiled Labour Studies
42-200 Czestochowa



Konferencja bedzie si¢ koncentrowa¢ wokot problematyki ksztatcenia na potrzeby rynku pracy oraz
roli doradztwa zawodowego jako procesu wspomagajacego tranzycje na kazdym etapie rozwoju. Szerokie
spojrzenie na aktualne problemy kazdej grupy, kazdej jednostki chcacej funkcjonowa¢ na rynku pracy to
dzi$ niezwykle istotne zagadnienie z perspektywy edukacji, pracodawcow, instytucji wspomagajacych
wybory edukacyjno-zawodowe. Celem konferencji jest optymalizacja warunkéw funkcjonowania cztowieka
W otoczeniu spoteczno-gospodarczym, szczegolnie funkcjonowania zawodowego.

Zachgcamy Panstwa do wymiany pogladoéw oraz prezentacji wynikow badan na temat doradztwa
zawodowego w procesie tranzycji z edukacji na rynek pracy.

Konferencja obejmuje nastepujace obszary tematyczne:

- Wymagania wspotczesnego rynku pracy.

- Sytuacja osob mtodych na wspotczesnym rynku pracy.

- Determinanty tranzycji absolwentow na rynek pracy w warunkach gospodarki wiedzy.

- Rola doradcy w procesie przygotowania miodziezy do wejscia na wspodtczesny rynek pracy.
Przygotowanie do projektowanie wtasnej kariery zawodowej w wspodlczesnych warunkach
spoteczno-gospodarczych.

- Specyfika doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych grup dyspanseryjnych.

- Tranzycja na rynek pracy osob z tzw. grup podwyzszonego ryzyka.

Komitet naukowy: Komitet organizacyjny:
Prof. dr. Bernd-Joachim Ertelt — przewodniczacy Dr Joanna Goérna - przewodniczaca
Dr hab. Daniel Kukla — z-c przewodniczacego Mgr Wioleta Duda - sekretarz
Mgr Dorota Gmyrek
Prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski Mgr Marta Zajac

Prof. zw. dr hab. Ryszard Gerlach

Prof. zw. dr hab. Ryszard Parzecki

Prof. zw. dr. hab. Zdzistaw Wotk

Prof. dr hab. Grazyna Rygat

Prof. dr hab. Kazimierz Redzinski

Prof. dr hab. Adam Solak

Prof. dr hab. Mariola Wolan-Nowakowska
Prof. dr Andreas Frey

Prof. dr Michael Scharpf

Dr hab. Anna Paszkowska-Rogacz

Oplata konferencyjna wynosi 400zl (obejmuje: nocleg w pokojach 1, 2 lub 3- osobowych, wyzywienie, materiaty
konferencyjne, publikacjg pozytywnie zrecenzowanych artykutow).

Oplata konferencyjna bez noclegu wynosi 250zt (obejmuje: wyzywienie, materialy konferencyjne, publikacje
pozytywnie zrecenzowanych artykulow).

Optate konferencyjna prosimy wptacaé na konto: 56 1540 1014 2003 7305 5914 0001 do dnia 29.02.2016
Z tytutem: ,,optata konferencyjna 19-20.05.2016%.

Formularze zgloszeniowe wraz zpropozycja tematéw artykulu prosimy przesyta¢ do 15.01.2016
na adres: konferencjaczest2016@o2.pl

Dane kontaktowe:
dr Joanna Gorna: 502 042 492 Marta Zajac: 504 066 462

joannagorna@gmail.com mart.zajac@gmail.com

Ilo$¢ miejsc ograniczona!



