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4. Wskazanie osiggniecia wynikajacego z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003
r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. 2016 r. poz. 882 ze zm. w Dz. U.z 2016 r. poz. 1311.)

Za swoje najwazniejsze osiggniecie naukowe uznaje analize roli kontekstu spotecznego

w zarazaniu i kontrzarazaniu afektywnym obejmujaca:

e stworzenie klasyfikacji czynnikbw modulujacych przebieg zarazania afektywnego
(uwzgledniajacej zmienne o charakterze relacyjnym);

e zbadanie roli czynnikéw spotecznych sygnalizujgcych afiliacyjne vs nieafiliacyjne intencje
nadawcy w przebiegu zarazania afektywnego;

o sformutowanie hipotezy Kkorekty (correction hypothesis), ktéra rozwija dotychczasowe
modele ttumaczace dziatanie czynnikéw spotecznych w zarazaniu i kontrzarazaniu
afektywnym.

a. Tytul osiggniecia naukowego

Rola kontekstu spotecznego w zarazaniu i kontrzarazaniu afektywnym
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c. Omoéwienie celu naukowego/artystycznego ww. pracy/prac i osiggnietych
wynikow wraz z omdéwieniem ich ewentualnego wykorzystania

cl. Wprowadzenie

Tematyka cyklu publikacji sktadajacych sie na moje gtdéwne osiggniecie naukowe lokuje
sie na styku psychologii spotecznej i psychologii emocji i dotyczy zjawiska transferu emocji
lub nastroju pomiedzy ludzmi. Zjawisko to jest najczesciej okreslane mianem zarazania
emocjonalnego/afektywnego (Hatfield, Cacioppo i Rapson, 1994; Neumann i Strack, 2000) lub
spotecznej indukcji afektu (Epstude i Mussweiler, 2009; McIntosh, Druckman i Zajonc, 1994)
i polega na tym, Ze emocje lub nastroje nadawcy udzielaja sie odbiorcy, mimo Ze ani jeden, ani
drugi nie sg $wiadomi, Ze proces transferu zaszed}.

Zgodnie z klasycznym ujeciem, automatyczny i nieSwiadomy charakter zarazania
afektywnego wynika z sekwencyjnego dziatania dwéch bezrefleksyjnych mechanizméw:
mimikry emocjonalnej (czyli nasladowania ekspresji nadawcy przez odbiorce ttumaczone;j
najczesciej aktywizacjag systemu neuronow lustrzanych) i sprzeZenia zwrotnego z
nasladowanej ekspres;ji. Innymi stowy, odbiorca - widzac ekspresje nadawcy - nie§wiadomie
ja nasladuje, a przyjeta w wyniku tego nasladowania ekspresja stuzy jako sygnat do
wygenerowania stanu afektywnego korespondujacego z ta ekspresja. Poglad ten, mimo
swojej ogromnej popularnos$ci, ktéra zawdziecza ksigzce Emotional contagion Hatfield i
wspotpracownikéw (1994), aktualnie spotyka sie z krytyka, do ktdérej odnosze sie szerzej
ponizej (zob. pkt. c3). Wspdtczesne ujecia podkreslaja réwniez, Zze - poza mimikra
emocjonalng - w zarazanie afektywne moga by¢ zaangazowane inne, bardziej kontrolowane
mechanizmy, np. ocena spoteczna, w trakcie ktorej odbiorca wykorzystuje ekspresje nadawcy
jako informacje pomagajaca mu w ocenie sytuacji, w jakiej sie znalazt, i wygenerowaniu
adekwatnych do tej sytuacji reakcji afektywnych (Bruder, Fischer i Manstead, 2014;
Parkinson, 2011).

Poczatkowe badania dotyczgce zarazania afektywnego koncentrowaty sie na prébach
wykazania w kontrolowanych warunkach laboratoryjnych, ze zjawisko to rzeczywiscie
istnieje (np. Doherty, Orimoto, Singelis, Hatfield i Hebb, 1995; Hsee, Hatfield, Carlson i
Chemtob, 1990; Lundqvist i Dimberg, 1995). Badanym pelnigcym role odbiorcow
pokazywano zdjecia lub filmy przedstawiajagce nadawcédw wyrazajacych rézne stany
emocjonalne, a nastepnie sprawdzano, jak ta ekspozycja wpltywa na to, co badani czuja. Mimo
Ze te poczatkowe analizy stanowity kamienn milowy w badaniach nad transferem stanéw
afektywnych miedzy ludZmi, ich istotnym ograniczeniem byto oderwanie od kontekstu
spotecznego. Uczestnikow nie tylko nie informowano, kto pojawia sie na zdjeciach czy
filmach, ale tez nie sprawdzano, co myslg o pokazywanych im osobach. Nowsze analizy
jednak coraz cze$ciej pokazywaty, ze zmienne kontekstualne mogg mie¢ bardzo duze
znaczenie dla uzyskiwanych wynikéw. Mimo iz w niektérych kontekstach ekspozycja na
ekspresje nadawcy faktycznie wzbudzata w odbiorcy afekt zbiezny z ta ekspresja (np. rados¢
w odpowiedzi na u$miech), w innych - obserwowano wzbudzenie afektu rozbieznego (np.
smutek w odpowiedzi na u$miech) lub brak reakcji odbiorcy (m.in. Epstude i Mussweiler,
2009; MclIntosh, 2006; van der Schalk, Fischer, Doosje, Wigboldus, Hawk, Rotteveel i Hess,
2011). Wyniki te sugeruja, Ze sposréd wspominanych wyzej terminéw uzywanych do opisu
omawianego zjawiska, jego istote lepiej oddaje spoteczna indukcja afektu, poniewaz — w
odroznieniu od zarazania afektywnego - termin ten moze by¢ traktowany jako okreslenie
nadrzedne. Innymi stowy, spoteczna indukcja afektu obejmuje zaréwno zarazanie afektywne
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(indukcje afektu zbieznego), jak i kontrzarazanie afektywne (indukcje afektu rozbieznego). W
niniejszym autoreferacie uzywam tych poje¢ wtasnie w takim znaczeniu.

Najistotniejsza konsekwencja obserwacji, zgodnie z ktéra ekspozycja na ekspresje
nadawcy moze za soba pociagga¢ indukcje zaréwno zbieznych, jak i rozbieznych reakcji
afektywnych, byt rozkwit badan nad czynnikami odpowiedzialnymi za site i/lub kierunek
tego procesu (por. przeglad badan w: Hatfield, Bensman, Thornton i Rapson, 2014a).
Rozkwitowi temu nie towarzyszyly jednak réwnie intensywne préby usystematyzowania
nagromadzonej wiedzy, co zaowocowato dtugg, ale do$¢ chaotyczna lista zmiennych
modulujacych przebieg zarazania afektywnego. Jedyny wyjatek stanowita zaproponowana w
1994 r. klasyfikacja Hatfield i wspotpracownikéw, jednak ujecie to, mimo iz oparte na
imponujacym przegladzie literatury, znacznie sie zdezaktualizowato. Jego istotnym
ograniczeniem byta takze koncentracja na dwoch grupach czynnikéw: (1) zmiennych
lezacych po stronie odbiorcy (okreslanych przez autoréw mianem wyznacznikéw podatnosci
na zarazanie afektywne) oraz (2) zmiennych lezacych po stronie nadawcy (okreslanych
mianem wyznacznikéw zdolnosci do tego, by swoim afektem zaraza¢ innych). Kategorie te
pomijajg zmienne natury relacyjnej (np. blisko$¢ relacji czy przynalezno$¢ grupowa), ktére
znajduja sie pomiedzy nadawcg i odbiorca i tworza tzw. dfiliacyjny kontekst spoteczny.
Zainteresowanie rolg tych zmiennych wychodzi poza cechy samego nadawcy czy odbiorcy i
wywodzi sie z badan nad mimikrg emocjonalng (zob. pkt. c3). Wprawdzie w nowszych
publikacjach, Hatfield i wspdipracownicy uwzgledniaja zmienne relacyjne, jednak
ograniczajg sie do kilku wybranych czynnikéw, dodatkowo nie pokazujac, jakie miejsce
zajmujg w zaproponowanej przez nich klasyfikacji (Hatfield i in., 2014a; Hatfield, Carpenter i
Rapson, 2014b). Z racji tego, Ze zmienne natury relacyjnej zajmuja istotng pozycje rowniez w
moich badaniach nad zarazaniem i kontrzarazaniem afektywnym, ich uwzglednienie
wymagato rozbudowy oraz uaktualnienia klasyfikacji zaproponowanej przez Hatfield i in.
(1994).

c2. Czynniki modulujace przebieg spotecznej indukcji afektu

Propozycje klasyfikacji czynnikdw modulujgcych przebieg spotecznej indukcji afektu
przestawitam w ksigzce Zarazanie afektywne. O procesie transferu emocji i nastroju miedzy
ludzmi (Wrdébel, 2016). Ksigzka ta stanowi jedng z nielicznych préb usystematyzowania
wiedzy na temat zarazania afektywnego, dlatego poza wspomniang klasyfikacja, zawiera
przeglad badan dotyczacych mechanizmoéw i funkcji zarazania afektywnego, a takze synteze
prowadzonych przeze mnie badan nad rolg afiliacyjnego kontekstu spotecznego w
omawianym procesie (badania te szerzej opisuje w punkcie c¢3).

Zgodnie z przedstawiona w monografii propozycja, czynniki, ktére moga decydowac o
kierunku i/lub sile spotecznej indukcji afektu, mozna podzieli¢ na trzy grupy: (1) moderatory
lezace po stronie odbiorcy; (2) moderatory lezace po stronie nadawcy; (3) moderatory
relacyjne. Pierwsze dwie grupy pokrywaja sie z kategoriami wyodrebnionymi przez Hatfield
i in. (1994), jednak dokonujac przegladu zawartych w tych kategoriach zmiennych,
uwzglednitam wyniki najnowszych badan. To z kolei doprowadzito do znacznej modyfikacji
listy zaproponowanej przez Hatfield i in. (1994), polegajacej zaréwno na dodaniu
pominietych zmiennych (np. autentycznos$ci, znaku oraz jako$ci emocjonalnej ekspresji
nadawcy), a takze usunieciu tych, w przypadku ktérych nie zebrano wystarczajacych
dowodéw empirycznych (przyktadem moze by¢ niewrazliwo$¢ na stany innych ludzi
niezgodne z wlasnymi doswiadczeniami emocjonalnymi). Trzecia grupa zmiennych zostata
natomiast wyodrebniona w odpowiedzi na obserwowane w ostatnich latach ,przesuniecie”
w badaniach nad czynnikami moderujacymi przebieg zarazania afektem, polegajace na
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przekierowaniu uwagi ze zmiennych o charakterze indywidualnym - charakteryzujacych
nadawce lub odbiorce - na zmienne odnoszace sie do relacji pomiedzy nimi.

Pierwsza kategoria obejmuje zatem podmiotowe uwarunkowania podatnosci na
zarazanie afektywne, czyli cechy osobowos$ci i temperamentu, schematy Ja oraz ptec
(biologiczng i psychologiczng). U podstaw wyodrebnienia tej grupy lezy przyjete przez
Hatfield i in. (1994) zatoZenie, Ze podatno$¢ na zarazanie afektywne stanowi ceche
indywidualng, ktérej nasilenie moze zaleze¢ od czynnikéw sprzyjajacych wysokiej
wrazliwo$ci na bodZce emocjogenne (np. reaktywno$é emocjonalna, neurotyczno$¢) oraz
orientacji na relacje spoteczne (np. wspétzalezny schemat ja, kobieco$c). Wiele badan (w tym
prowadzone przeze mnie, zob. pkt 5a) potwierdza czeSciowo te zatozenia, jednocze$nie
sugerujac, ze obraz zaleznos$ci moze by¢ bardziej ztoZony niZ poczatkowo sadzono. Moga go
bowiem zmienia¢ rézne dodatkowe, pomijane wczesniej czynniki, np. znak stanu
emocjonalnego okazywanego przez nadawce. Na przyklad, wysoka ekstrawersja sprzyja
wylacznie sktonnosci do przejmowania pozytywnych stanéw afektywnych (nie korelujac ze
sktonnoscia do przejmowania stanéw negatywnych), natomiast meskos¢ koreluje ujemnie ze
sktonno$cia do przejmowania negatywnych stanow afektywnych, a nie ma zwigzku z
tendencjg do przejmowania stanéw pozytywnych. Warto réwniez podkresli¢, Ze istotne
miejsce w grupie moderatéw lezacych po stronie odbiorcy zajmuje pteé, cho¢ wyniki badan
na temat jej roli nie prowadzg do jednoznacznych wnioskéw. Mimo iz badania
kwestionariuszowe sugerujg, ze kobiety mogg by¢ bardziej podatne na indukowane
spotecznie emocje niz mezczyzni, wiekszo$¢ badan eksperymentalnych, gdzie sprawdzano,
jak odbiorcy reaguja na ekspresje nadawcy ,tu i teraz” (np. pokazujac nagrania wideo), nie
potwierdza istnienia réznic ptciowych w tym zakresie.

W drugiej kategorii moderatoréw spotecznej indukcji afektu znalazty sie zmienne
dotyczqce nadawcy, w tym jego ekspresji emocjonalnej, cech charakteru i wyglgdu
zewnetrznego. Jednym z najchetniej eksplorowanych watkéw jest rola ekspresji nadawcy.
Badania sugeruja, ze odbiorcy sg sktonni przejmowac¢ stany szczegdlnie tych nadawcdw,
ktérzy okazujg emocje w sposéb czytelny dla innych, czyli intensywnie (Bartel i Saavedra,
2000; Wild, Erb i Bartels, 2001). Obok intensywno$ci wazne jest dodatkowo to, czy
okazywany przez nadawce stan jest pozytywny czy negatywny (Spoor i Kelly, 2004), a nawet
- jak sugeruja badania nad mimikrg emocjonalng (czyli procesem wskazywanym jako
podstawowy mechanizm zarazania emocjonalnego, zob. pkt c1) - jaka emocje reprezentuje.
Przyktadowo, emocje nieafiliacyjne (np. gniew czy wstret) rzadziej wzbudzaja zbiezne
reakcje odbiorcy niz emocje sygnalizujace pozytywne intencje nadawcy (np. radosc) (por.
przeglad badan w: Hess i Fischer, 2013, 2014). Wreszcie, zmienng o waznym znaczeniu, a
dotychczas takze pomijang w Klasyfikacjach, jest autentyczno$¢ ekspresji nadawcy.
Wykazano na przyktad, ze prawdopodobienstwo indukcji zbieznej reakcji afektywnej spada,
gdy u$miech nadawcy jest symulowany (Hennig-Thurau, Groth, Paul i Gremler, 2006;
Surakka i Hietanen, 1998). Poza wilasciwo$ciami ekspresji nadawcy, w drugiej kategorii
moderatoréw znalazly sie tez jego cechy indywidualne powigzane z dwoma podstawowymi
wymiarami poznania spotecznego, czyli sprawczoscia i wspélnotowos$ciag (Bruderiin., 2014).
Tu takze wyniki badan nad mimikrg emocjonalng do$¢ jednoznacznie potwierdzaja role
wspolnotowosci (zob. pkt c3), poniewaz wymiar ten stanowi dla odbiorcy istotny sygnat na
temat afiliacyjnych (vs nieafiliacyjnych) intencji nadawcy. W przypadku sprawczo$ci dane nie
sg tak jednoznaczne. Prawdopodobnie wynika to z faktu, iz rola sprawczych cech nadawcy w
zarazaniu afektywnym sprowadza sie do nasilania/ostabiania efektéw cech wspélnotowych
(zob. pkt c5). Wreszcie, ostatnig grupa zmiennych wiaczonych przeze mnie do drugiej
kategorii moderatoréw s3g cechy wygladu zewnetrznego nadawcy, poniewaz wyglad moze
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sugerowac odbiorcy, jakie cechy posiada nadawca (np. na ile jest wspolnotowy; Todorov,
Mandisodza, Goren i Hall, 2005; Willis i Todorov, 2006).

Ostatnia kategoria moderatoréw dotyczy, jak wspomniatam, wtasciwosci relacji
pomiedzy nadawcq a odbiorcq. Przyktadem takich wtasciwosci sg blisko$¢ wiezi miedzy
nadawcg a odbiorcg, podobienstwo pomiedzy nimi, przynaleznos$¢ do tej samej grupy
spotecznej, wspotpraca vs rywalizacja miedzy nimi oraz status nadawcy wzgledem odbiorcy.
Podobnie jak w przypadku wspdélnotowych cech nadawcy, zmienne te obecnie ciesza sie
duzym zainteresowaniem badaczy zajmujacych sie mimikrg emocjonalna. Badacze ci bowiem
zauwazyli, ze prawdopodobienistwo zbieznych reakcji mimicznych wzrasta, gdy relacja
miedzy nadawca a odbiorcg ma pozytywny, afiliacyjny charakter. Cze$¢ badan nad samym
zarazaniem i kontrzarazaniem afektywnym takze potwierdza role tych zmiennych, jednak
dane te sg bardzo wyrywkowe (zob. pkt c3). Z tego powodu w swoich wtasnych badaniach
szczegOlnie duzo miejsca poswiecitam roli wta$nie tych zmiennych.

c3. Rola czynnikéw spotecznych sygnalizujacych afiliacyjne intencje nadawcy

Jak sugeruje opisana wyzej klasyfikacja, wiele czynnikow decydujacych o sile i/lub
kierunku spotecznej indukcji afektu mozna sprowadzi¢ do tego, czy odbiorca pozytywnie
ocenia intencje nadawcy. Czynniki sygnalizujgce afiliacyjne vs nieafiliacyjne intencje
nadawcy mozna bowiem odnalez¢é zaréwno wsréd moderatoréw lezacych po stronie
nadawcy (np. wyrazanie afiliacyjnych vs nieafiliacyjnych emocji, cechy charakteru czy
wygladu zewnetrznego wskazujace na wysoka vs niskg wspdlnotowos¢), jak i wsrod
moderatoréw relacyjnych (np. wysokie vs niskie podobienstwo pomiedzy nadawca a
odbiorcy, bliska vs slaba wieZ miedzy nimi). Dotychczasowe dowody wskazujace na
znaczenie tych zmiennych dla przebiegu zarazania afektywnego maja jednak w wiekszoSci
posredni charakter, poniewaz pochodza z badan nad mimikrg emocjonalng (zob. przeglad
badan w: Hess i Fischer, 2013, 2014; Fischer i Hess, 2017), a nie zarazaniem afektywnym.

PowyzZsza obserwacja jest istotna w $wietle toczacej sie dyskusji na temat tego, czy
mimikra emocjonalna (tj. zmiana w ekspresji mimicznej odbiorcy) faktycznie stanowi
mechanizm prowadzacy do =zarazania afektywnego (tj. zmiany w subiektywnym
dos$wiadczeniu afektywnym odbiorcy). Jak zaznaczytam wyzej (zob. pkt c1), na role tego
mechanizmu wskazuje klasyczny model zarazania afektywnego, ktérego autorzy zebrali
szereg dowodow potwierdzajacych, ze mimikra emocjonalna czesto wspétwystepuje z
zarazaniem afektywnym (Hatfield i in., 1994). Nowsze analizy, w ktérych bezpos$rednio
testowano zalezno$¢ pomiedzy tymi zjawiskami, sugeruja jednak, ze sam fakt
wspotwystepowania mimikry i zarazania niekoniecznie musi oznaczac, ze pierwsza stanowi
przyczyne drugiego (np. Hess i Blairy, 2001; Lishner Cooter i Zald, 2008; van der Schalk i in.,
2011). Wyjatek stanowi badanie Sato, Fujimury, Kochiyamy i Suzuki (2013), w ktérym
weryfikowano model mediacyjny zaktadajacy, ze aktywnos¢ zygomaticusa oraz corrugatora
(miesni mimicznych odpowiadajacych, odpowiednio, za usmiech i marszczenie brwi)
przektada sie na doswiadczenie afektywne odbiorcy (oceniane na wymiarze walencji i
pobudzenia), a to z kolei pomaga w odczytaniu emocji, jakie wyraza nadawca. Wyniki
wskazaty, ze aktywno$¢ zygomaticusa wigzata sie pozytywnie, a aktywnos$¢ corrugatora -
negatywnie z ocenami walencji odczuwanych przez odbiorce emocji, co — zdaniem autoréw -
jest dowodem na przyczynowo-skutkowg zalezno$¢ miedzy mimikrg emocjonalng a
zarazaniem afektywnym. Warto jednak doda¢, ze w przypadku pobudzenia efekty bytly
nieistotne, a badacze - ograniczajgc sie do walencji - nie analizowali efektéw specyficznych
dla poszczeg6lnych stanéw emocjonalnych.
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Brak jasnosci co do roli mimikry emocjonalnej w zarazaniu afektywnym powoduje, ze
whnioski z badan nad nasladowaniem ekspresji nadawcy nie moga by¢ wprost przektadane na
spotecznie indukowany afekt. Analiza literatury wzmacnia te watpliwo$ci, poniewaz mimo iz
istnieja takie badania, w ktérych wykazano, Ze rola zmiennych relacyjnych (np. podobienstwa
czy przynaleznos$ci grupowej) w zarazaniu afektywnym moze by¢ analogiczna do roli tych
zmiennych w mimikrze emocjonalnej (np. Epstude i Mussweiler, 2009; Weisbuch i Ambady,
2008), istniejg tez dane sugerujace, ze efekty obserwowane dla spotecznie indukowanego
afektu nie sg lustrzanym odbiciem tych, ktére dotycza mimikry. Przyktadowo, podobienstwo
czy przynalezno$¢ do tej samej grupy moga zwieksza¢ sktonno$¢ do nasladowania ekspres;ji
nadawcy, jednocze$nie nie wykazujac zwigzku z zarazaniem afektywnym (Mclntosh, 2006;
van der Schalk i in, 2011). Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze analizy roli zmiennych
sygnalizujacych afiliacyjne vs nieafiliacyjne intencje nadawcy w spotecznej indukcji afektu
podejmowane sg nader rzadko, co utrudnia préby wyjasnienia opisanych sprzecznosci.
Spostrzezenia te zainspirowaty mnie do przeprowadzenia wtasnych badan nad rolg tych
zmiennych w zarazaniu i kontzarazaniu afektywnym.

Punktem wyjscia w moich poszukiwaniach byt Kontekstualny Model Mimikry
Emocjonalnej (Contextual Model of Emotional Mimicry) Hess i Fischer (2013, 2014; Fischer i
Hess, 2017). Zgodnie z jego zalozeniami, afiliacyjny kontekst spoteczny zwieksza
prawdopodobienstwo wystgpienia zbieznych reakcji mimicznych w odpowiedzi na ekspresje
nadawcy, natomiast nieafiliacyjny kontekst spoteczny zwieksza prawdopodobienstwo
wystapienia reakcji rozbieznych. Autorki oparty to zatozenie na szerokim przegladzie badan
pokazujacych, Ze warunkiem wystgpienia mimikry emocjonalnej jest ocena intencji nadawcy
jako afiliacyjnych (lub przynajmniej neutralnych). W moich badaniach postanowitam
sprawdzi¢, czy zatoZenie to jest prawdziwe takze w odniesieniu do spotecznie indukowanego
afektu. Wsréd zmiennych sygnalizujgcych afiliacyjne intencje nadawcy uwzglednitam dwie
lezace po jego stronie (wysoka vs niskg wspdlnotowo$¢, atrakcyjnosc¢ fizyczng) oraz trzy
relacyjne (podobienstwo osobowos$ci, podobienistwo postaw, blisko$¢ interpersonalng).
Oczekiwatam, Ze: (1) w przypadku nadawcy o wysokiej wspolnotowosci, atrakcyjnego
fizycznie, podobnego do odbiorcy i blisko z nim zwigzanego wzro$nie prawdopodobienstwo
indukcji afektu zbieznego; (2) w przypadku nadawcy o niskiej wspolnotowoSci,
nieatrakcyjnego fizycznie, niepodobnego do odbiorcy i nie pozostajacego w bliskiej relacji z
odbiorca spadnie prawdopodobienstwo wzbudzenia afektu zbieznego, a nawet wzrosnie
prawdopodobienstwo wzbudzenia afektu rozbieznego. Mimo duzego zréznicowania tych
zmiennych przypuszczatam, ze tym, co lezy u podstaw ich dziatania, jest lubienie, ktére z
pespektywy odbiorcy stanowi najbardziej podstawowa reakcje na to, czy kontekst spoteczny,
w jakim sie znalazt, jest afiliacyjny czy nie (Hewstone, Rubin i Willis, 2002; Wojciszke, Abele
i Baryta, 2009).

Interesowato mnie rowniez to, czy rola lubienia bedzie taka sama, bez wzgledu na znak
wyrazanego przez nadawce stanu. Pytanie to motywowane byto obserwacja, ze sama
ekspresja nadawcy (nawet bez jakiejkolwiek dodatkowej informacji na jego temat) moze by¢
dla odbiorcy sygnatem, czy intencje nadawcy s3 afiliacyjne czy nie (zob. pkt c2). Na przyktad,
nadawcy u$miechnieci oceniani sa bardziej przychylnie niz nadawcy o ekspresji neutralnej
czy negatywnej (Lau, 1982; Reis i in., 1990). Tym samym, lubienie nadawcy moze zaleZe¢ nie
tylko od jego cech czy relacji z odbiorca, ale tez od tego, jaki stan - pozytywny czy negatywny
- wyraza. Przypuszczatam zatem, Ze relacje pomiedzy zmiennymi uwzglednionymi w
badaniach przyjma ksztaltt moderowanej mediacji (zob. Rycina 1), gdzie gltéwnymi
zmiennymi niezaleznymi byly cechy nadawcy i relacji pomiedzy nadawca a odbiorca,
zmienng posredniczaca - lubienie, a zmienng zalezng - spotecznie indukowany afekt.
Ponadto, przewidywatam Ze znak ekspresji nadawcy bedzie wchodzit w interakcje gtownymi
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zmiennymi niezaleznymi, moderujac zalezno$¢ pomiedzy nimi a lubieniem. Hipotezy te
testowatam, wykorzystujac schemat mieszany z powtarzanym pomiarem: 2 (pomiar afektu:
pretest, posttest) x 2 (gtdwne zmienne niezalezne: afiliacyjne, nieafiliacyjne) x 2 (ekspresja
nadawcy: radosna, smutna). Pierwszy czynnik miat charakter wewnatrzobiektowy, dwa
pozostate - miedzyobiektowy. Badani byli wiec losowo przydzielani do jednego z czterech
warunkéw eksperymentalnych. Procedury poszczegélnych eksperymentéw byty podobne,
jednak systematycznie wprowadzatam do nich modyfikacje, pozwalajace nie tylko
replikowa¢ uzyskane efekty, ale tez rozszerza¢ ptyngce z badan wnioski. Wszystkie
eksperymenty (z wyjatkiem jednego, zob. przypis 1) opisatam w syntetycznej formie w
monografii, ale doktadniejszg prezentacje ich przebiegu i uzyskanych wynikéw zawartam a
artykutach, ktére omawiam ponize;.

Znak ekspresji
nadawcy

Lubienie

Wspolnotowe cechy nadawcy

Atrakcyjnos¢ fizyczna nadawcy

| S

\( Spotecznie
.

indukowany
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nadawcy i odbiorcy

Podobiefistwo postaw
nadawcy i odbiorcy

Bliskos¢ relacji migdzy
nadawcg a odbiorca
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Rycina 1. Model zaleznos$ci pomiedzy analizowanymi zmiennymi

W Badaniu 1 opisanym w Polish Psychological Bulletin (Wrébel i Krélewiak, 2015),
manipulowatySmy cechami nadawcy, prezentujac go jako osobe o wysokiej vs niskiej
wspoélnotowosci (moralnosci). Uczestnicy dowiadywali sie, ze badanie dotyczy intuicji
(historia ta, podobnie jak pozostate wykorzystane w kolejnych eksperymentach, skutecznie
maskowata cel badania i dwukrotnego pomiaru afektu). Informowaty$my ich rowniez, ze ich
zadaniem bedzie odpowiedzie¢ na kilka pytan, ktére dotycza pewnego mezczyzny, ktéry
rzekomo brat udzial w naszym poprzednim eksperymencie i zostal anonimowo oceniony
przez innych badanych jako osoba o wysoce lub nisko wspdlnotowych cechach charakteru
(w zaleznosci od warunku). Nastepnie badani ogladali jeden z opracowanych przeze mnie
filmoéw stuzacych indukcji pozytywnego lub negatywnego stanu afektywnego (Emocjonalnie
Zarazliwe Filmy - wersja poprawiona; ECFs-R). Filmy sg nieme i przedstawiajg autentycznie
radosnego lub smutnego mezczyzne. Przed i po filmie uczestnicy oceniali swoj stan
afektywny. Wyniki wskazaty, ze cechy nadawcy decydowaty o sile indukcji afektu w
odpowiedzi na radosng ekspresje nadawcy. Nadawca o wysokiej wspdlnotowo$ci wywotywat
zbiezng reakcje afektywna (wzrost nastroju badanych), natomiast w przypadku nadawcy o
niskiej wspodlnotowosci spoteczna indukcja afektu zostata zablokowana (nastréj badanych
nie zmieniat sie), a efekt ten czeSciowo wyjasniato lubienie nadawcy. W przypadku nadawcy
wyrazajacego smutek nie zaobserwowaty$Smy natomiast wplywu jego cech na przebieg
zarazania afektywnego (odbiorcy deklarowali spadek nastroju bez wzgledu na to, czy
nadawca charakteryzowat sie niskg czy wysoka wspélnotowoscia). Istotne jest takze to, ze w
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zadnym z warunkéw nie wystgpita indukcja afektu rozbieznego. Podsumowujgc, cechy
nadawcy modulowaty wylacznie site, a nie kierunek indukgcji afektu, i to tylko wéwczas gdy
nadawca wyrazat rados¢.

W Badaniu 2, opublikowanym na tamach Psychologii Spotecznej (Krolewiak i Wrébel,
2017), chcialty$my sprawdzi¢, czy efekty uzyskane w Badaniu 1 zreplikujg sie, kiedy zamiast
cechami nadawcy bedziemy manipulowac jego atrakcyjnoscia fizyczna (ludziom atrakcyjnym
fizycznie czesto bowiem przypisywane sg pozytywne cechy wspélnotowe; Lemay, Clark i
Greenberg, 2010). W zalezno$ci od warunku, badani ogladali serie zdje¢ przedstawiajacych
u$miechniete lub smutne osoby o wysokiej vs niskiej atrakcyjnosci fizycznej (zdjecia
pochodzity z zestawu Emocjonalnie Zarazliwych Zdje¢ naszego autorstwa). Przed i po
obejrzeniu serii zdje¢ dokonywali oceny swojego stanu afektywnego, a oceny te pokazaty, ze
wzorzec wynikow byt analogiczny jak w Badaniu 1 (cho¢ odnotowane efekty -
prawdopodobnie ze wzgledu na zastosowanie bodZcdw statycznych zamiast dynamicznych
- byty stabsze; por. Sato, Kubota i Toichi, 2014). Nadawcy atrakcyjni fizycznie wywotywali w
odbiorcach zbiezne reakcje afektywne, natomiast w przypadku nadawcéw o niskiej
atrakcyjnos$ci zmiana w stanie afektywnym badanych nie byta obserwowana. Podobnie jak w
Badaniu 1, efekt ten wystgpit tylko wtedy, gdy nadawcy wyrazali rado$¢; nadawcy smutni
natomiast indukowali zbiezna reakcje afektywna (tj. spadek nastroju) bez wzgledu na to, czy
byli wysoko czy nisko atrakcyjni. Co istotne, tym razem jednak lubienie nie ttumaczyto
odnotowanych efektéw. Wprawdzie, zgodnie z przypuszczeniami, badani bardziej lubili
nadawcow o wysokiej atrakcyjnosci niz nadawcéw o niskiej atrakcyjnosci, jednak efekt ten
nie byt zalezny od znaku ekspresji nadawcow, a analiza moderowanej mediacji wedtug
schematu przedstawionego na Rycinie 1 nie potwierdzita oczekiwan. Prawdopodobnie
wynikato to z faktu, Ze badani oceniali lubienie zbiorczo w odniesieniu do kilku réznych oséb
pokazywanych na zdjeciach, co mogto by¢ dla nich stosunkowo trudnym zadaniem (oceny
lubienia byty bowiem mniej zréZnicowane pomiedzy warunkami niz w Badaniu 1).

W Badaniu 3 przedstawionym w Journal of Social Psychology (Wrébel, Krolewiak i
Czarna, 2015) zamiast manipulacja poziomem zmiennych lezgcych po stronie nadawcy,
wykorzystatySmy manipulacje zmienna relacyjna - podobienistwem miedzy nadawcy i
odbiorcg w zakresie cech osobowosci. Pod wzgledem przebiegu Badanie 3 przypominato
Badanie 1, przy czym - aby zamaskowac¢ cel eksperymentu - badani dowiadywali sie, Ze
badanie dotyczy oceny przysztego wspdtpracownika. Ponadto, pomiar wyj$ciowego stanu
afektywnego badanych byt poprzedzony wypeinieniem kwestionariusza osobowosci, na
podstawie ktérego program komputerowy generowat profil nadawcy podobnego vs
niepodobnego osobowos$ciowo do badanych. Metoda ta skutecznie wptywata na to, jak
badani oceniali podobieristwo miedzy nimi a nadawcg, a przy tym byla wystarczajaco
subtelna, aby badani nie domyslili sie, w jakim celu zostata zastosowana. Wyniki Badania 3
okazaty sie zbiezne z efektami odnotowanymi w Badaniu 1 zaréwno w odniesieniu do samej
spotecznej indukcji afektu, jak i roli lubienia w tym procesie. Mianowicie, kiedy nadawca
wyrazat rados¢, badani reagowali afektem zbieznym, gdy byt do nich podobny i nie reagowali
zmiang afektu, gdy byt do nich niepodobny (lubienie ttumaczyto ten efekt). W przypadku
nadawcy wyrazajgcego smutek dochodzito do indukcji afektu zbieznego bez wzgledu na
poziom podobienstwa.

Efekty uzyskane w Badaniu 3 byty jednak stabe; ponadto, po raz kolejny w Zadnym z
warunkow nie zaobserwowatam indukcji afektu rozbieznego. To sktonito mnie do
powtdrzenia manipulacji podobienistwem w innej formie. W Badaniach 4, 5, 6 i 7,
opublikowanych - odpowiednio - jako Studies 1, 2, 3 & 4 na tamach Basic and Applied Social
Psychology (Wrdébel i Krolewiak, 2017), wykorzystatySmy manipulacje podobiefistwem w
zakresie postaw, ktore - jak pokazuja badania - silniej wptywa na lubienie niz podobienstwo
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w zakresie cech osobowosci (Klohnen i Luo, 2003; Singh, 1973). Badania 4 i 5 stanowity
modyfikacje Badania 3. Tym razem zamiast kwestionariusza osobowosci, badani wypeiniali
kwestionariusz, ktéry dotyczyt kontrowersyjnych opinii (np. zakazu aborcji czy niejedzenia
miesa), a udzielone przez nich odpowiedzi postuzyly do wygenerowania profilu podobnego
vs niepodobnego nadawcy. Reszta krokéw byta identyczna jak w Badaniu 3, przy czym w
Badaniu 4 badani dowiadywali sie, Ze ich zadaniem jest ocena kandydata do pracy, a w
Badaniu 5, ze badanie dotyczy intuicji (obie historie dobrze maskowaty cel badan). W obu
badaniach wplyw zastosowanej manipulacji na przebieg spotecznej afektu okazat sie
identyczny jak w poprzednich eksperymentach. Nadawca podobny do odbiorcéw wywotywat
u nich zmiane afektu w kierunku zbieznym z jego ekspresja, natomiast w przypadku nadawcy
niepodobnego do odbiorcy reagowali afektem zbieznym, gdy nadawca demonstrowat
ekspresje smutng, lub nie reagowali zmiang stanu afektywnego, gdy nadawca demonstrowat
ekspresje radosng. Wnioski z analiz moderowanej mediacji takze byly spdjne z tym, co
zaobserwowatam w Badaniu 1 i 3 (tj. lubienie pos$redniczyto w zaleznosSci pomiedzy
podobienstwem a spotecznie indukowanym afektem, gdy nadawca byt radosny, natomiast w
przypadku nadawcy smutnego ten efekt nie byt istotny).

Zbieznos$¢ wynikow Badania 1, 3, 4 i 5 wzbudzita moje obawy, co do tego, czy
obserwowane efekty nie sg ograniczone do zastosowanego materiatu (czyli Emocjonalnie
Zarazliwych Filméw - ECFs-R). Jedyne badanie, ktérego wyniki byly mniej spojne z
pozostatymi, czyli Badanie 2, opierato sie bowiem na zdjeciach. To sklonito mnie do
przeprowadzenia Badania 6, ktére wykorzystywalo zupelnie inng metode manipulacji
podobienstwem i znakiem ekspresji nadawcy. Tym razem odwolywaty$Smy sie do wyobraZni
badanych, proszac ich o wypetnienie kwestionariusza postaw (identycznego jak w Badaniu 4
i 5), a nastepnie zastanowienie sie, ktéra sposrdéd osoéb, ktére znaja, zgodzitaby sie lub nie z
wyrazonymi przez nich opiniami. Nastepnie badani wyobrazali sobie, Ze spotykajg te osobe,
juz z daleka widzac, Ze jest ona albo bardzo radosna, albo bardzo smutna, a takze oceniali to,
jak by sie wowczas czuli. Mimo tak znaczgco zmodyfikowanej procedury, wyniki Badania 6
okazaty sie zgodne z tym, co pokazaly poprzednie badania. Odbiorcy reagowali afektem
zbieznym, gdy nadawca byt do nich podobny (bez wzgledu na znak), a takze wtedy, gdy byt
niepodobny i smutny. W przypadku nadawcy niepodobnego i radosnego, ponownie doszto
do zablokowania spotecznej indukcji afektu. Efekty te takze i tym razem wyjasniato lubienie,
ktére roznicowato podobnego i niepodobnego radosnego nadawce, a nie réznicowato
podobnego i niepodobnego smutnego nadawcy.

Czwarte z serii badan nad rola podobienstwa w zakresie postaw zostato
przeprowadzone w odpowiedzi na ograniczenia zwigzane z mozliwo$cig wnioskowania o roli
lubienia na podstawie analiz mediacjil. Ograniczenia te wynikaly z faktu, ze lubienie
kazdorazowo byto mierzone po post-te$cie afektu, co nie odzwierciedlato zalozonej
kolejnosci dziatania zmiennych (por. Rycina 1). Mimo iZ sam moment pomiaru nie jest
réwnoznaczny z momentem dziatania zmiennej, taka procedura utrudniata jednoznaczna
interpretacje analiz moderowanej mediacji. Jednocze$nie zamiana kolejnosci pomiaréw nie
byta mozliwa, poniewaz wéwczas: (1) pomiar afektu nie nastepowatby natychmiast po filmie,
co utrudnitoby wnioskowanie o przebiegu zarazania; (2) pomiar lubienia uwrazliwiatby
badanych na to, Zze lubienie moze wptywacé na to, jak sie czuja. Z tego wzgledu, aby potwierdzi¢
posredniczacg role lubienia w relacji pomiedzy podobienstwem a spotecznie indukowanym
afektem, w Badaniu 7 wykorzystatySmy metode ,blokowania” lubienia, wychodzac z
zalozenia, Ze je$li ta zmienna faktyczne petni role mediacyjna pomiedzy podobienstwem

1 Na ograniczenie zwigzane z mediacja zwrdcil uwage redaktor artykutu opublikowanego w Basic and Applied Social
Psychology (Wrébel i Krdlewiak, 2017), dlatego badanie stanowigce odpowiedZ na to ograniczenie zostato
przeprowadzone juz po opublikowaniu monografii (Wrdébel, 2016) i nie zostato wtaczone do zawartej w niej syntezy.
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postaw a spotecznie indukowanym afektem, to jej zablokowanie powinno ,znie$¢” efekty
obserwowane dla zmiennej wynikowej (czyli afektu). Nadawca zostal w tym celu
przedstawiony jako morderca, a zatem osoba, w przypadku ktérej mozna byto oczekiwaé
bardzo niskiego poziomu lubienia. Ponadto, aby uwiarygodni¢ te historie, badani
dowiadywali sie, Ze ich zadaniem bedzie ocena jego winy. Reszta krokéw byta identyczna jak
w Badaniu 3. Wyniki potwierdzity, Zze dodatkowa informacja n/t nadawcy faktycznie
zablokowata lubienie, a to z kolei zniosto wplyw podobienstwa na przebieg indukcji afektu,
gdy nadawca byt radosny. W przypadku smutnego nadawcy natomiast - bez wzgledu na
poziom podobienstwa - ponownie doszto do indukcji zbieznych reakcji afektywnych
(blokowanie lubienia wptyneto zatem na wzorzec wynikéw tylko wtedy, gdy nadawca
wyrazat rado$c¢). By¢ moze byto to zwigzane z faktem, iz badani interpretowali uémiech na
twarzy nadawcy-mordercy jako dowéd na to, Ze nie ma wyrzutéw sumienia w zwigzku z
popetnionym przestepstwem, natomiast jego smutna ekspresja mogta by¢ interpretowana
jako skrucha (cho¢ oczywiscie dane zebrane w badaniu nie pozwalajg bezposrednio
potwierdzi¢ tej mozliwosci).

Ostatnie z badan - Badanie 8 - opublikowane w journal of Social and Personal
Relationships (Wrébel, 2018) byto zainspirowane Badaniem 6, ktére - jak wspomniatam -
bazowato na wyobrazni badanych i jako jedyne z przeprowadzonych dotyczyto
prawdziwego, znanego badanym nadawcy (a nie osoby przedstawionej na filmie czy zdjeciu).
Do udziatu w Badaniu 8 zaprositam zatem pary znajomych i nieznajomych, aby sprawdzié¢,
czy blisko$¢ relacji pomiedzy nadawca a odbiorca bedzie wptywata na przebieg zarazania
afektywnego podobnie jak inne powigzane z afiliacja zmienne. Jednej osobie z pary losowo
przydzielalam role odbiorcy, natomiast drugiej - role nadawcy. Nadawca i odbiorca byli
zapraszani do dwéch osobnych pomieszczen. Na komputerze nadawcy wyswietlany byt
radosny lub smutny film z ECFs-R. Jego twarz byta w tym czasie filmowana z ukrycia, a obraz
z kamery przekazywany byl na komputer odbiorcy (ktérego zadaniem byto obserwowacé
nadawce). Przed i po filmie badani oceniali swéj afekt, a odbiorcy dodatkowo szacowali, jak
bardzo lubig nadawce, a takze oceniali jego stan afektywny. Obaj badani szacowali tez poziom
bliskosci relacji pomiedzy nimi a drugg osobg z pary. Wyniki potwierdzity, Ze pary znajomych
i nieznajomych istotnie réznilty sie w zakresie deklarowanej bliskosci relacji, a bliskos¢ ta
moderowata przebieg zarazania afektywnego w podobny sposéb jak zmienne uwzglednione
w poprzednich badaniach. Nadawca “zarazal” sie rado$ciag mezczyzny pokazanego na filmie,
a nastepnie przekazywat ten stan odbiorcy, pod warunkiem, ze para sktadata sie ze
znajomych. Kiedy pare tworzyli nieznajomi, to “wtdérne” zarazanie bylo blokowane.
Przekazywanie smutku natomiast okazato sie niezalezne od poziomu blisko$ci pomiedzy
badanymi. Co ciekawe, mimo iz badani inaczej reagowali na nadawce, gdy byt ich bliskim
znajomym, niz wtedy gdy byt osoba nieznajoma, w obu przypadkach trafnie rozpoznawali
jego stan afektywny. Dodatkowe analizy uwzgledniajace lubienie pokazaty, Ze tym razem
zmienna ta nie ttumaczyta odnotowanych efektéw, a jej poziom zalezat wytacznie od rodzaju
relacji, a nie od znaku ekspresji nadawcy2. Wynik ten wydaje sie zrozumialy w kontekscie
tego, Zze w odréznieniu od poprzednich eksperymentéw, w Badaniu 8 uczestnicy juz przed
przyj$ciem do laboratorium mieli okreslony stosunek do nadawcy, ktéry trudno byto zmienié¢
za pomoca manipulacji jego ekspresja.

Podsumowujac, przedstawione wyzej badania stanowig - wedtug mojej wiedzy -
pierwsza systematyczng probe analizy roli réznych zmiennych sygnalizujgcych afiliacyjne

2 Analizy te nie znalazly sie w artykule (Wrébel, 2018), poniewaz w ocenie recenzentéw, ze wzgledu na uwzgledniony
w badaniach pomiar bliskoSci interpersonalnej, lubienie nie wniosto dodatkowych informacji. Zdecydowatam sie
jednak przedstawi¢ te analizy w monografii (Wrdbel, 2016), poniewaz korespondowaly z analizami dotyczacymi
lubienia przeprowadzonymi w Badaniach 1-7.
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intencje nadawcy w zarazaniu i kontrzarazaniu afektywnym. Uzyskane wyniki pozwolity
wykazad, ze rola tych zmiennych - mimo ich znacznego zréznicowania - sprowadza sie do
blokowania indukgcji afektu zbieZznego w sytuacji, gdy kontekst jest nieafiliacyjny, a nadawca
wyraza rado$¢. Smutna ekspresja nadawcy prowadzita natomiast do indukcji afektu
zbieznego bez wzgledu na cechy nadawcy czy relacje pomiedzy nim a odbiorca. Uzyskane
wyniki koresponduja z Kontekstualnym Modelem Mimikry Emocjonalnej Hess i Fischer
(2013, 2014; Fischer i Hess, 2017), potwierdzajac, ze afiliacyjny vs nieafiliacyjny kontekst
spoteczny decyduje o tym, jak odbiorca zareaguje na nadawce. Jednocze$nie jednak zatozenia
modelu Hess i Fischer nie pozwalaja wyjasni¢, dlaczego rola kontekstu spotecznego w
zarazaniu afektywnym moze by¢ ograniczona do sytuacji, gdy nadawca wyraza radosny stan
afektywny (tym bardziej, Ze w przypadku mimikry emocjonalnej, to raczej usmiech jest ta
ekspresja, ktora udziela sie ,ponad podziatami”, Hess i Fischer, 2013, 2014). Mimo iz na
asymetrie pomiedzy zarazaniem stanami pozytywnymi i negatywnymi wskazywaly juz
pojedyncze analizy (Kelly, lannone i McCarty, 2014; Kirsch, 2009), a takze przeglad badan
opracowany przez Spoor i Kelly (2004), to wedtug mojej wiedzy, przeprowadzone przeze
mnie badania po raz pierwszy konsekwentnie potwierdzajg, Ze stany negatywne faktycznie
moga by¢ bardziej ,zarazliwe” niz stany pozytywne. Wydaje sie, ze ta zwiekszona
szarazliwo$¢” moze w szczegdlnosSci dotyczy¢ wtasnie takiej emocji jak smutek, lezac u
podtoza proceséw zwigzanych z empatia (tj. wspotczucia i emocjonalnego dystresu). By¢
moze, widok osoby pograzonej w smutku sktania do wspo6todczuwania jej stanu, bez wzgledu
na to, jak bardzo jest ona do podobna do odbiorcy czy jak blisko z nim zwigzana. Na przyktad,
Balsters (2015) odnotowatl podobny efekt w przypadku reakcji na tzy - uczestnicy jego
badania reagowali na nie tak samo bez wzgledu na to, czy ptaczaca osoba byta czlonkiem ich
grupy czy nie.

Pewnym wyja$nieniem rozbiezno$ci pomiedzy wzorcem wynikéw obserwowanym dla
zarazania i mimikry emocjonalnej moze by¢ takze to, ze mimikra w wiekszym stopniu opiera
sie o procesy automatyczne, natomiast zarazanie (szczegOlnie wtedy gdy angazuje
mechanizm oceny spotecznej, por. pkt c1) - o procesy refleksyjne. Spostrzezenie to jest
istotne w kontekscie hipotezy korekty, ktéra zaktada, ze modulowanie mimikry emocjonalnej
i zarazania afektywnego przez kontekst spoteczny moze opierac sie wtasnie o wspotprace
procesow automatycznych i refleksyjnych.

c4. Hipoteza korekty

Opisane wyzej badania nad rolg zmiennych sygnalizujacych intencje nadawcy sktaniaja
do postawienia pytania o to, czy ocena tych intencji jako afiliacyjnych jest konieczna do tego,
zeby zarazanie afektem wystgpito. Pytanie to wydaje sie uzasadnione zwtaszcza w $wietle
obserwacji, ze odbiorcy mogg ulegac¢ zarazaniu takze wtedy, kiedy nie majg Zadnej wiedzy o
nadawcy i - w zwigzku z tym - jego intencjach (przyktadowo, jest on pokazany na zdjeciu lub
filmie, a prezentacja ta nie jest poprzedzona zadng informacja na jego temat, np. Hiihnel,
Folster, Werheid i Hess, 2014; Lundqvist i Dimberg, 1995; Sato, Fujimura i Suzuki, 2008;
Rymarczyk, Zurawski, Jankowiak-Siuda i Szatkowska, 2016). Ten swego rodzaju paradoks
dobrze uwypuklajg przytoczone wyzej wyniki Badania 8 (Wrdébel, 2018), w ktérym
uczestnicy petnigcy role nadawcow najpierw sami zarazali sie od osoby im obcej (mezczyzny
na filmie, o ktérym nic nie wiedzieli), a potem - w przypadku radosci - przekazywali ten stan
tylko osobie dobrze im znanej, jednocze$nie nie zarazajac nim osoby nieznajomej. Dlaczego
zatem zmienna sygnalizujgca afiliacyjne intencje nadawcy (tu: blisko$¢ interpersonalna) raz
»dziatata” jako moderator spotecznej indukcji afektu, a raz nie?
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Z podobnym dylematem mozna spotka¢ sie w badaniach nad mimikra emocjonalna.
Jednym z argumentéw najczesciej przywotywanych jako wsparcie zatozen modelu Hess i
Fischer (2013, 2014, Fischer i Hess, 2017), sa wyniki eksperymentéw przeprowadzonych
przez van der Schalka i in. (2011). W serii dwoch badan autorom udato sie wykaza¢, ze
mimikra emocjonalna moze by¢ moderowana przez przynalezno$¢ grupowa nadawcy i
odbiorcy. W przypadku, gdy nadawca wyrazat emocje negatywne, takie jak strach czy ztos¢,
odbiorcy nasladowali je bardziej, gdy nalezeli do tej samej co nadawca grupy, niz wtedy, gdy
nadawca reprezentowat grupe obca. Kiedy jednak efekty te postanowity zreplikowaé
Sachisthal, Sauter i Fischer (2016), uzyskane przez nie wyniki nie potwierdzity roli
przynaleznosci grupowej ani w przypadku mimikry emocjonalnej, ani w przypadku zarazania
afektywnego. Po raz kolejny zatem mozna zapyta¢, dlaczego zmienna sygnalizujaca
afiliacyjne intencji nadawcy (tu: przynaleznos¢ do tej samej grupy) w pierwszym badaniu
,dzialata” jako moderator mimikry emocjonalnej, a w drugim (stanowigcym replikacje
pierwszego) - nie.

Posrednich przestanek pozwalajacych rozwigza¢ te dylematy dostarcza analiza
przebiegu réznych eksperymentéw nad rolg zmiennych sygnalizujacych intencje nadawcy w
mimikrze emocjonalnej i/lub zarazaniu afektywnym. W badaniach tych (wtaczajac moje)
podkresla sie, Ze warunkiem tego, by kontekst spoteczny zadziatat jako czynnik moderujacy
przebieg omawianych proceséw, jest to, by kontekst ten byt wystraczajgco jawny (explicit).
Warunek ten jest spetniany na rézne sposoby w zalezno$ci od rodzaju analizowanego
moderatora. Na przyktad, w opisanym wyzZej Badaniu 8 (Wrébel, 2018) uczestnicy, ktérzy
przyszli na badanie sami i byli taczeni w pary z osoba nieznajoma, spotykali ja w hallu, co
miato zwrdci¢ ich uwage na to, Ze beda uczestniczyli w eksperymencie z kims$, kogo nie znaja.
Podstawowym celem tego rodzaju dziatan jest sprawienie, Zeby kontekst spoteczny stat sie
dla uczestnikdéw istotny (salient). Ponadto, jak sugeruje wspomniana wyzej nieudana
replikacja wynikéw badan van der Schalka i in. (2011), wazne jest rdwniez, aby uczestnicy
mieli na tyle duzo zasobéw poznawczych, by na ten kontekst zwrdci¢ uwage. Sachisthal i wsp.
(2016), powtarzajac procedure van der Schalka i wsp., wprowadzili bowiem jedna
modyfikacje, zamieniajgc mieszany schemat eksperymentalny (gdzie informacja o
przynalezno$ci grupowej nadawcy byta traktowana jako czynnik miedzygrupowy) na
schemat wewnatrzgrupowy. Zmiana ta, jak zresztg zwracaja uwage same autorki replikacji,
znacznie wydtuzyta czas trwania badania, w efekcie czego uczestnicy prawdopodobnie
poczuli sie znuzeni i zignorowali informacje o przynalezno$ci grupowej nadawcy.

Powyzsze argumenty sugeruja, ze aby kontekst spoteczny zadziatat, konieczne jest
przynajmniej minimalne zaangazowanie proceséw refleksyjnych (informacja musi by¢
bowiem wystarczajgco dostepna, aby ,przebi¢” sie przez procesy uwagowe badanych, a oni
sami muszg mie¢ wystarczajgco duzo zasobow, aby te informacje przetworzy¢). To by
sugerowato, ze wptyw zmiennych sygnalizujacych afiliacyjne vs nieafiliacyjne intencje
nadawcy wymaga przynajmniej minimalnego zaangazowania $wiadomej, refleksyjnej
kontroli. Ta sugestia wydaje sie w petni zrozumiata, gdy zarazanie afektywne przebiega w
oparciu o procesy kontrolowane takie jak mechanizm oceny spotecznej (por. pkt c1). Kiedy
jednak zarazanie afektem jest oparte o mimikre emocjonalna, a zatem proces automatyczny
i nieSwiadomy, sugestia ta wydaje sie zamienia¢ jeden paradoks w drugi. Trudno bowiem
wyttumaczy¢, jak proces, z ktorego dziatania odbiorca nie zdaje sobie sprawy, miatby by¢
kontrolowany w sposdéb refleksyjny.

Spostrzezenia te zainspirowaty mnie do poszukania wyja$nienia tych - jak spréobuje
wykaza¢ ponizej - pozornych sprzeczno$ci. Swoja propozycje, okreslong mianem hipotezy
korekty, przedstawitam w artykule opublikowanym w Perspectives on Psychological Science
(Wrobel i Imbir, 2019). Punktem wyjscia do zawartych w nim rozwazan teoretycznych byta
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dostrzezona przez mnie analogia miedzy zbieznymi i rozbieznymi reakcjami odbiorcy na
ekspresje nadawcy a efektami asymilacji i kontrastu obserwowanymi w badaniach nad
primingiem (torowaniem). Analogia t3 zresztg postugiwatam sie juz od poczatku mojego
zainteresowania problematyka zarazania afektywnego (np. Wroébel, 2008), jednak dopiero
hipoteza korekty pozwolila wykazaé, Ze podobienstwo tych zjawisk moze pomoéc w
wyjasnieniu mechanizméw kontroli mimikry emocjonalnej i zarazania afektywnego przez
czynniki natury spotecznej. Wspotpraca z dr. K. Imbirem pozwolita mi dodatkowo pogtebi¢
te rozwazania o przestanki ptyngce z dwusystemowych teorii umystu.

Badania nad primingiem pokazuja, Ze ocena jednego bodZca (tzw. bodzZca docelowego)
moze zmienia¢ sie w zaleznoSci od kontekstu (np. bodZca, ktérym bodziec docelowy
poprzedzono). Wpltyw ten moze przybiera¢ forme efektu asymilacji, kiedy to bodziec
kontekstowy zabarwia ocene bodZca docelowego w kierunku zbieznym z kontekstem, lub
efektu kontrastu, kiedy to bodziec kontekstowy stanowi tto dla oceny bodZca docelowego (w
efekcie ocena ta staje sie rozbiezna z kontekstem). Jednym z najczestszych watkow
pojawiajacych sie w badaniach nad primingiem jest pytanie o to, w jakich warunkach wptyw
bodZca kontekstowego bedzie asymilacyjny, a w jakich - kontrastowy (zob. przeglad badan
w: Bless i Burger, 2016). Wspétcze$nie wystepowanie obu efektow czesto ttumaczy sie
stopniem, w jakim cechy bodZca kontekstowego i docelowego zachodza na siebie. Gdy cechy
te sg zbiezne (overlapping), pojawia sie asymilacja, natomiast gdy s3 rozbiezne (non-
overlapping) - pojawia sie kontrast (Chien, Wegener, Hsiao i Petty, 2010). Szczeg6lnie dobrze
pokazuja to badania nad wptywem bodZcéw kontekstowych na oceny dotyczace samego
siebie. Na przyktad Brown, Novick, Lord i Richards (1992) wykazali, Ze to, czy ocena wtasnej
atrakcyjnosci fizycznej zostanie zasymilowana czy skontrastowana z atrakcyjnoscia fizyczna
osoby kontekstowej, zalezy od tego, czy badani wierzg, Ze ta osoba jest do nich, odpowiednio,
podobna czy niepodobna pod wzgledem postaw lub daty urodzenia. To sugeruje, ze ludzie
asymilujg oceny samych siebie w kierunku bodzcéw (os6b) bliskich psychologicznie, a
kontrastujg je, gdy bodzce (osoby) kontekstowe sa odlegte psychologicznie. Wniosek ten
wspierajg badania wskazujace, Ze analogiczne prawidtowosci zaobserwowano dla
zmiennych takich jak przynalezno$¢ grupowa osoby kontekstowej czy fakt, czy ta osoba
wspoltpracuje vs rywalizuje z osoba dokonujaca oceny (Colpaert, Muller, Fayant i Butera,
2015; Ledgerwood i Chaiken, 2007; Mussweiler i Bodenhausen, 2002).

Z racji tego, ze blisko$¢ psychologiczna stanowi jeden z najlepszych sygnatéw intencji
afiliacyjnych (Hammock i Young, 2006; Marinovi¢, Wahl i Trauble, 2017), opisane powyzej
rezultaty sugerujace, ze bodzce bliskie psychologiczne prowadza do asymilacji, a bodzZce
odlegte psychologicznie - do kontrastu, pozwalajg dostrzec, jak bardzo oba efekty
obserwowane w badaniach nad primingiem przypominaja zbiezne i rozbiezne reakcje
odbiorcy w odpowiedzi na emocjonalng ekspresje nadawcy. Mimikra emocjonalna i zarazanie
afektywne moga by¢ zatem traktowane jako szczeg6lny rodzaj primingu, w ktérym ekspresja
lub emocje odbiorcy sg asymilowane lub kontrastowane z ekspresjg nadawcy (por. Epstude i
Mussweiler, 2009). Analogia ta wydaje sie szczegdélnie istotna w kontekscie poszukiwania
mechanizméw wyjasniajacych wplyw czynnikow spotecznych na przebieg mimikry
emocjonalnej i spotecznej indukcji afektu.

W wielu badaniach nad efektami asymilacji i kontrastu za taki mechanizm wyjas$niajacy
uwaza sie korekte, czyli proces, za pomocg ktérego osoba ulegajgca niechcianemu wptywowi
informacji kontekstowej, probuje sie spod tego wptywu uwolnié. Zgodnie z tradycyjnym
ujeciem (np. Schwarz i Bless, 1992; Wegener i Petty, 1995, 1997), tak rozumiana korekta
wymaga uswiadomienia sobie wptywu bodzZca kontekstowego na formutowane oceny i
aktywnych préb zniwelowania tego wplywu, co moze skutkowac¢ ostabieniem lub nawet
»,odwréceniem” efektu (np. osoba, ktéra us§wiadomi sobie, ze kontekst powoduje, Ze jej ocena
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jest znieksztatcona w kierunku asymilacyjnym, dokonujac korekty, moze ostabi¢ ten efekt, a
nawet ulec efektowi kontrastu). Taka kontrolowana korekta wydaje sie dobrze ttumaczy¢
zbiezne i rozbiezne reakcje afektywne odbiorcy woéweczas, gdy spoteczna indukcja afektu
przebiega w oparciu o mechanizm oceny spotecznej, poniewaz odbiorca postugujacy sie tym
mechanizmem moze sobie uswiadomi¢, Ze znajduje sie pod wpltywem ekspresji nadawcy i -
w efekcie - podja¢ dziatania minimalizujgce ten wptyw.

Tradycyjne podejscie do korekty nie pozwala jednak wyttumaczy¢ wptywu czynnikow
spotecznych na zarazanie afektywne dziatajace w oparciu o mechanizm mimikry
emocjonalnej. Tutaj bowiem celowe unikanie wptywu ekspresji nadawcy nie jest mozliwe,
poniewaz odbiorca nie wie, Ze temu wpltywowi ulega. Nowsze badania nad primingiem
pokazuja jednak, ze w tym wypadku odbiorca moze postuzy¢ sie tzw. automatycznq korektq,
czyli procesem, ktéry - podobnie jak korekta kontrolowana - ma na celu zniwelowanie
niechcianego wptywu bodZca kontekstowego, ale osoba postugujgca sie tym procesem, nie
musi sobie tego wptywu usSwiadamia¢. Na mozliwos$¢ takiej automatycznej korekty w
primingu wskazuja badania, w ktorych wykazano, Ze ludzie moga broni¢ sie przed
niechcianym wptywem informacji kontekstowej na ich oceny, nawet wtedy, gdy w ogole nie
sa Swiadomi, ze dokonujg ocen lub gdy informacja kontekstowa jest podana podprogowo
(Espinoza, 2012; Glaser i Banaji, 1999; Maddux, Barden, Brewer i Petty, 2005). Zdaniem
Glasera i wsp. (Glaser i Banaji, 1999; Glaser i Kihlstrom, 2005) oznacza to, Ze ludzie mogg by¢
motywowani do unikania niechcianego wptywu bodzcéw kontekstowych, nawet wowczas,
gdy w ogéle sobie z tego wplywu nie zdajg sprawy. Tego rodzaju automatyczne procesy
kompensacyjne (compensatory automaticity) wydaja sie dobrze tlumaczy¢ podtoze
rozbieznych reakcji w przypadku mimikry emocjonalnej oraz zarazania afektywnego
angazujacego ten mechanizm. Zgodnie z zaproponowang przez nas hipoteza korekty,
ekspozycja na ekspresje nadawcy uruchamia automatyczng reakcje ze strony neuronow
lustrzanych (gotowos$¢ do reakcji zbieznej, czyli asymilacji), ale jesli odbiorca oceni, ze
poddanie sie wptywowi tej ekspresji jest w danym kontekscie spotecznym niepozadane (tj.
nadawca ma nieafiliacyjne intencje), woéwczas reakcja neuronéw lustrzanych, czyli
nas$ladowanie ekspresji nadawcy, zostanie automatycznie zablokowana (ostabienie
asymilacji), a nawet moze zosta¢ wzbudzona reakcja rozbiezna (kontrast).

Pozostaje pytanie, jak z perspektywy podziatu na procesu automatyczne (impulsywne)
i kontrolowane (refleksyjne), taka automatyczna korekta jest w ogéle mozliwa. Odpowiedzi
na to pytanie dostarczajg dwusystemowe teorie umystu (np. Smith i DeCoster, 2000; Strack i
Deutsch, 2004, 2014), ktére zaktadajg Ze procesy impulsywne i refleksyjne nieustannie
wywierajg na siebie wptyw. Jednym z przejawéw tego wptywu jest w kontrola
automatycznych impulséw przez system refleksyjny za pomocg swiadomych decyzji (np.
osoba na diecie Swiadomie odmawia sobie wysokokalorycznej przekaski). Taka kontrola
wydaje sie dobrym analogiem korekty kontrolowanej. W przypadku korekty automatycznej,
system refleksyjny kontroluje natomiast impulsywne dzialania za pomocg procesow
kategoryzacji, ktére pozwalajg przypisac dany bodziec do okre$lonej kategorii semantyczne;j.
Przyktadowo, osoba, ktéra unika wysokokalorycznych przekasek, widzac kaloryczne ciastko,
nie musi podejmowac §wiadomej decyzji, ze go nie zje. Jesli ciastko zostanie skategoryzowane
przez system refleksyjny jako wysokokaloryczna przekaska, to wéwczas na poziome
impulsywnym zostang zaktywizowane takie skojarzenia jak, na przyktad, niezdrowe, tuczqce,
szkodliwe dla zdrowia, ktére automatycznie zablokuja wzbudzong tendencje do zjedzenia
ciastka. Wydaje sie, ze automatyczna korekta w przypadku zarazania afektywnego opartego
o mimikre emocjonalng moze mie¢ analogiczny przebieg. Przyktadowo, jesli na podstawie
informacji o przynaleznos$ci grupowej, podobienistwie czy blisko$ci interpersonalnej, system
refleksyjny skategoryzuje nadawce jako osobe o intencjach nieafiliacyjnych, wéwczas na
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poziomie impulsywnym moga pojawic¢ sie takie skojarzenia, ktore zablokujg tendencje do
nasladowania jego ekspresji (np. zty, nieprzyjazny), a to z kolei doprowadzi do ostabienia
reakcji zbieznej lub nawet wzbudzenia reakcji rozbieznej. Powyzsze przyktady pokazuja, ze
bez wzgledu na to, czy korekta ma kontrolowany czy automatyczny charakter, jej dziatanie
wymaga zaangazowania procesow refleksyjnych. To ttumaczy, dlaczego czynniki natury
spotecznej petnig swoja moderujaca role tylko wtedy, gdy informacja na ich temat jest podana
wystarczajaco jawnie, a badani maja wystarczajaco duzo zasobéw poznawczych, by system
refleksyjny zostat zaktywizowany.

Reasumujgc, hipoteza korekty stanowi rozwiniecie dotychczasowych modeli
wyjas$niajacych wptyw zmiennych sygnalizujgcych afiliacyjne vs nieafiliacyjne intencje
nadawcy w zarazaniu afektywnym i mimikrze emocjonalnej. Proponujac to rozwiniecie,
wyszliSmy poza rozwazania ograniczone do tych dwoch zjawisk i uwzgledniliSmy ustalenia z
dwdch odrebnych obszaréw psychologii, czyli primingu i dwusystemowych teorii umystu.
Dzieki temu, odwotujac sie do warunkéw koniecznych do aktywizacji systemu refleksyjnego,
zaproponowaliSmy ujecie, ktére wyjasnia, dlaczego czynniki natury spotecznej raz,dziatajg”,
a innym razem nie.

c5. Podsumowanie

Podsumowujgc opisane wyzej publikacje wchodzace w sktad mojego osiggniecia
naukowego, sprobuje wykazaé, w jakim wymiarze stanowig one istotny wktad w literature
psychologiczna.

Po pierwsze, podejmujgc badania nad zmiennymi modyfikujgcymi przebieg spotecznej
indukcji afektu, staratam sie uzupetni¢ luke w analizach dotyczacych reakcji odbiorcy na
ekspresje nadawcy. Analizy te w ostatnich latach zostaty zdominowane przez poszukiwania
dotyczace mimikry emocjonalnej, co doprowadzito do sytuacji, ktéra — w mojej ocenie -
stanowi zbyt daleko idgce uproszczenie. Mianowicie wielu badaczy opisujac prawidtowosci
dotyczace zarazania nastrojem czy emocjami - z braku dostepnych danych - zwykle odwotuje
sie do ustalen dotyczgcych mimikry (np. Bruder i in., 2014; Elfenbein, 2014). Jak jednak
wspomniatam wyzej, mimikra emocjonalna niekoniecznie musi stanowi¢ mechanizm
prowadzacy do zarazania afektywnego, poniewaz: (1) zarazanie moze angazowac takze inne,
bardziej kontrolowane mechanizmy (Bruder i in., 2014; Parkinson, 2011); (2) wiekszosci
badaczy nie udato sie wykaza¢ zwigzku mimikra-zarazanie (Blairy, Herrera i Hess, 1999; Hess
i Blairy, 2001; Lishner i in., 2008; van der Schalk, i in., 2011). Rowniez uzyskane przeze mnie
wyniki pokazujg, Ze nie wszystkie wnioski dotyczace mimikry emocjonalnej da sie
bezposrednio przetozy¢ na spotecznie indukowany afekt, co potwierdza, ze zaniedbywanie
analiz dotyczacych zarazania i kontrzarazania afektywnego jest nieuzasadnione. Prowadzone
przeze mnie badania utwierdzity mnie przy tym w przekonaniu, Ze badajac reakcje odbiorcy
na ekspresje nadawcy, konieczne jest jednoczesne mierzenie ekspresji (mimikra
emocjonalna) i odczuwanych przez badanych emocji (zarazanie afektywne), poniewaz tylko
wowczas mozliwe jest wnioskowanie o tym, co dla tych zjawisk jest wspdlne, a co specyficzne.
Z tego wzgledu, w projekcie badawczym, ktory obecnie realizuje, poza metodami
samoopisowymi ukierunkowanymi na pomiar zarazania, uwzgledniam takze analizy
ekspresji emocjonalnej za pomocg manualnego kodowania aktywnos$ci mie$ni mimicznych
(FACS; Ekman, Friesen i Hager, 2002), a takze — we wspétpracy z dr. M. Olszanowskim -
kodowania zautomatyzowanego oraz elektromiografii (EMG).

Po drugie, rozpoczecie analiz na temat roli zmiennych sygnalizujacych intencje
nadawcy od stworzenia klasyfikacji czynnikéw modyfikujacych przebieg spotecznej indukcji
afektu, pozwolito na usystematyzowanie bogatej i - jak zaznaczatam wcze$niej (zob. pkt c2)
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- dos$¢ chaotycznej wiedzy na temat zarazania afektywnego. Wedtug mojej wiedzy, ostatnia
tego rodzaju préba byta opublikowana w 1994 r. monografia autorstwa Hatfield i
wspotpracownikéw. Jak wspominatam, z uptywem czasu zaproponowane w niej ujecie
znacznym stopniu sie zdezaktualizowato, a poéZniejsze przeglady teoretyczne zwykle
ograniczaty sie do analiz pojedynczych aspektéw zwigzanych z zarazaniem afektywnym (np.
poszukiwania mechanizméw lezacych u podtoza tego procesu; Bruder i in., 2014; Parkinson,
2011) lub do traktowania zarazania afektywnego jako zjawiska nalezgcego do znacznie
szerszej kategorii procesow odpowiedzialnych za zbiezno$¢ afektywng miedzy ludZmi
(Elfelbein, 2014). Dopiero ostatnio Prochazkova i Kret (2017) zaproponowaly
Neuropoznawczy Model Zarazania Emocjonalnego (Neurocognitive Model of Emotional
Contagion), ktory stanowi wspoétczesne rozwiniecie pomystéw Hatfield i in. (1994) i dowéd
na to, ze badania dotyczace zarazania afektywnego potrzebujg nowych ram teoretycznych.

Po trzecie, hipoteza korekty — podobnie jak model Prochazkovej i Kret (2017) - jest
przyktadem tego, Ze wspotczesna literatura dotyczaca spotecznej indukcji afektu (a takze
znacznie lepiej poznanej mimikry emocjonalnej) pozostawia sporo miejsca na tworzenie tego
rodzaju ram. Wydaje sie, Ze szczegdlnie cenne mogg by¢ analizy konsolidujgce wiedze z
réznych obszaréw psychologii. Na przyktad, autorki Neuropoznawczego Modelu Zarazania
Emocjonalnego siegnely po dokonania neuropsychologii, psychologii rozwojowej i
psychologii ewolucyjnej, natomiast hipoteza korekty mojego wspotautorstwa zostata oparta
o ustalenia dotyczace primingu oraz dwusystemowych teorii umystu. Ujecia tego rodzaju
pozwalaja na spojrzenie na omawiane zjawiska z szerszej perspektywy, co — w przypadku
zaproponowanej przez nas hipotezy korekty - pozwolito uzupetni¢ wspétczesne modele
teoretyczne o okreslenie warunkéw, ktorych spetnienie wydaje sie konieczne, aby czynniki
natury spotecznej faktycznie petnily role moderujaca role w zarazaniu afektywnym i
mimikrze emocjonalne;.

Po czwarte, systematyczne testowanie roli lubienia w moich badaniach pozwolito
przerzuci¢ pomost pomiedzy poszukiwaniami dotyczgcymi zarazania afektywnego a
psychologia poznania spotecznego, co dostarcza przestanek do dalszych poszukiwan w tym
obszarze. Lubienie, ktdre - jak przyjelam - stanowi reakcje odbiorcy na to, czy dany kontekst
spoteczny jest afiliacyjny czy nie, jest bowiem istotnym korelatem wspdlnotowosci
(Wojciszke i in.,, 2009). Tym samym uzyskane wyniki znajduja wsparcie w Modelu
Sprawczosci i Wspolnotowosci (Abele i Wojciszke, 2014), zgodnie z ktérym z perspektywy
odbiorcy (obserwatora) wspoélnotowo$¢ stanowi najwazniejszy wyznacznik tego, jak
odbiorca ocenia nadawce (aktora). Przeprowadzone przeze mnie badania pokazuja, zZe
réwniez w przypadku spotecznej indukcji afektu spostrzeganie nadawcy w kategoriach
wspolnotowych stanowi istotny czynnik decydujacy o przebiegu tego procesu. Wniosek ten
jest istotny w konteks$cie drugiego wymiaru poznania spotecznego, czyli sprawczosci, ktérg
dotychczas pomijano w badaniach nad zarazaniem afektywnym. Fakt, iz zalozenia Modelu
Sprawczosci i Wspdlnotowosci pomagaja wyjasni¢ wyniki moich dotychczasowych analiz,
pozwala oczekiwa¢, ze sprawczo$¢ rowniez powinna grac role w omawianym procesie, przy
czym - jak mozna przewidywac - jej rola bedzie sprowadzata sie do modulowania efektow
wspolnotowosci. Aktualnie realizuje projekt badawczy stanowiacy rozwiniecie badan
omoéwionych w punkcie c3. Jego celem jest systematyczna analiza interakcyjnych efektow
obu wymiaréw poznania spotecznego w spotecznej indukcji afektu, a przeprowadzone
badania wstepne wskazuja, ze przewidywania o modulujacej roli sprawczosci znajduja
wsparcie w danych empirycznych.

Po piate, wbrew poczatkowym hipotezom, w zadnym z badan nie zaobserwowaty$my
reakcji rozbieznej (tj. spadku nastroju po ekspozycji na radosnego nadawce lub podniesienia
nastroju po ekspozycji na smutnego nadawce). Rola nieafiliacyjnego kontekstu spotecznego

17



Zatgcznik 2

sprowadzata sie wylgcznie do blokowania indukcji zbieznych reakcji afektywnych. Ta
obserwacja wydaje sie istotna, poniewaz - wedtug mojej wiedzy - tego rodzaju rozbiezne
reakcje afektywne udato sie do tej pory wykaza¢ tylko w jednej linii badan (Epstude i
Mussweiler, 2009; linia ta nigdy nie byla replikowana). To pokazuje, ze w przypadku
spotecznej indukcji afektu wzbudzanie reakcji rozbieznych jest trudne i najprawdopodobniej
wymaga silnej manipulacji. Przyktadem takiej manipulacji wydaje sie by¢ zaaranZowanie
sytuacji rywalizacji vs wspéipracy pomiedzy nadawca a odbiorca, co aktualnie sprawdzamy
w badaniach prowadzonych w ramach pracy doktorskiej K. Kroélewiak. Na role sity
manipulacji wskazujg tez wspomniane w poprzednim paragrafie badania wstepne nad
modulujacg rolg sprawczo$ci w zarazaniu afektywnym. Ich wyniki sugeruja, Ze Zeby pojawita
sie reakcja rozbiezna, nie wystarczy przedstawienie nadawcy jako nisko wspoélnotowego -
konieczne jest ,wzmocnienie” tej manipulacji informacjag o jego wysokiej sprawczosci.
Whioski te mozna tratowa¢ jako istotne wskazowki dla badaczy zajmujacych sie rola
kontekstu spotecznego w zarazaniu i kontrzarazaniu afektywnym.

Po szoste wreszcie, mozna zada¢ pytanie, czy analizy teoretyczne i empiryczne
sktadajace sie na moje osiggniecia naukowe majg implikacje praktyczne. Z zatozenia byty
bowiem prowadzone w nurcie tzw. badan podstawowych, a zatem ich nadrzednym celem nie
byto poszukiwanie bezposredniego przetozenia na praktyke. Niemniej, wydaje sie, ze
zebrana w ich toku wiedza moze mie¢ istotne znaczenie szczegdlnie w tych obszarach, w
ktérych zarazanie afektywne jest stosowane - mniej lub bardziej §wiadomie - jako proces
ksztattujacy relacje interpersonalne (tj. wzmacniajacy wiezi spoteczne czy ulatwiajacy
komunikacje, por. Spoor i Kelly, 2004). Przeprowadzone przeze mnie analizy sugeruja, ze
przedstawiciele takich zawodéw jak nauczyciel, menadzer, sprzedawca czy terapeuta
powinni mie¢ $wiadomos$¢, ze warunkiem tego, by zarazanie afektem petnito swoje funkcje
spoteczne, jest to, by kontekst, w jakim zachodzi interakcja, miat wyraZnie afiliacyjny
charakter.

5. Omowienie pozostatych osiggnie¢ naukowo-badawczych (artystycznych)

Moje pozostate osiggniecia naukowo-badawcze takze mieszczg sie w obszarze
psychologii spotecznej i psychologii emocji. Szczegblne miejsce zajmuje wsrod nich kwestia
podmiotowych uwarunkowan podatnos$ci na zarazanie afektywne (innymi stowy, rola
czynnikow, ktore - zgodnie z klasyfikacjg oméwiong w pkt c2 - lezg po stronie odbiorcy).
Pozostate z moich badan dotycza pomiaru zjawisk afektywnych, rozpoznawania ekspresji
emocji, znaczenia emocji w kontek$cie zawodowym, a ostatnio takze roli emocji w percepcji
humoru dyskredytujacego. Ponizej szerzej omawiam kazdy z tych watkéw.

5a. Podmiotowe uwarunkowania podatnosci na zarazanie afektywne

Jak wskazuje przedstawiona wyzej klasyfikacja (zob. pkt. c2), istotne miejsce wsréod
czynnikow modyfikujacych przebieg zarazania afektywnego, zajmujg zmienne leZgce po
stronie odbiorcy (czyli zmienne podmiotowe powigzane z podatnoScia na zarazanie
afektywne). Watek ten po raz pierwszy pojawil sie w moich badaniach na etapie
przygotowywania rozprawy doktorskiej i kontynuowany jest do dzis.

Moje poczatkowe zainteresowanie tym tematem byto spowodowane obserwacja, iz
przesuniecie uwagi badaczy zarazania afektywnego ku czynnikom zwigzanych z kontekstem
spotecznym, usuneto w cien poszukiwania dotyczace czynnikdéw lezgcych po stronie
odbiorcy. W efekcie literatura na ten temat zawierata wyrywkowe i czesto sprzeczne
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doniesienia, ktére nie pozwalaty odpowiedzie¢ na pytanie o role cech osobowosci czy
temperamentu w zarazaniu afektywnym. Podobng luke stanowily poszukiwania dotyczace
roli ptci w omawianym zjawisku. W efekcie w swoich badaniach zaadaptowatam (we
wspotpracy z prof. L.-0. Lundqvistem) skale do pomiaru podatno$ci na zarazanie afektywne
(Wrébel i Lundqvist, 2014), a nastepnie skalg ta postuzytam sie w badaniach nad rolg
zmiennych osobowoS$ciowo-temperamentalnych oraz ptci w omawianym procesie. Wyniki
tych badan prowadzity do wniosku, ze zmienne powigzane z wysoka emocjonalnoscia
sprzyjaja wiekszej sktonnos$ci do przejmowania standéw afektywnych innych ludzi.
Wskazywaty réwniez, jak istotne jest osobne rozpatrywanie podatnos$ci na zarazanie stanami
pozytywnymi i negatywnymi, poniewaz ich zwiazki ze zmiennymi podmiotowymi znaczaco
sie roznity (Wrobel, 2010a, 2010b, 2011). Jedna z najistotniejszych obserwacji poczynionych
w tych poczatkowych badaniach byta jednak ta, ktéra wskazywata, Ze wsréd zmiennych
sprzyjajacych podatno$ci na zarazanie afektywne znajdujg sie wysoka kobieco$¢ i - w
przypadku zarazania stanami negatywnymi - niska mesko$¢ (rozumiane jako podwymiary
ptci psychologicznej). To za$ wskazywato na znaczacy wptyw schematéw ptci na mierzone
samoopisowo zarazanie afektywne (Wrébel, 2010b).

Ta ostatnia obserwacja doprowadzita mnie do wniosku, ze pomiar podatnosci na
zarazanie za pomoca metod samoopisowych obarczony jest podobnymi ograniczeniami jak
retrospektywne metody deklaratywne w ogéle i zniechecita do kontunuowania badan nad
podmiotowymi uwarunkowaniami podatno$ci na zarazanie afektywne w paradygmacie
wylacznie korelacyjnym. Zaniechaniu tego rodzaju badan sprzyjaty réwniez stworzone
przeze mnie rownolegle filmy ECFs-R (por. punkt c3), ktore - pozwalajac na eksperymentalny
pomiar podatno$ci na zarazanie afektywne - umozliwity wyjScie poza deklaratywny pomiar
tej zmiennej. Efektem jest badanie przeprowadzone we wspétpracy z dr A. Czarng i innymi
badaczami, ktoére pozwolito odpowiedzie¢ na pytanie o role narcyzmu w zarazaniu
afektywnym (Czarna, Wrobel, Dufner i Zeigler-Hill, 2015). Jego wyniki wskazaty, ze osoby
wysoko narcystyczne, w poréwnaniu do os6b o niskim nasileniu tej cechy, sa mniej sktonne
do przejmowania emocji osoby pokazanej na filmie. Co istotne, w badaniu tym
wykorzystatySmy zaréwno samoopisowy, jak i eksperymentalny wskaznik podatnosci na
zarazanie afektywne, wykazujac, Zze - podobnie jak w przypadku innych konstruktow
zwigzanych z emocjonalnos$cig (np. inteligencji emocjonalnej czy empatii, por. Brackett,
Rivers, Shiffman, Lerner i Salovey, 2006; Zhou, Valiente i Eisenberg, 2003) - deklaracje
badanych na temat ich poziomu podatnosci na zarazanie afektywne nie idg w parze z
behawioralnymi (eksperymentalnymi) pomiarami tej zmiennej. Watek ten kontynuowany
byt w badaniach nad rolg samooceny w zarazaniu afektywnym (Juszkiewicz, Lachowicz-
Tabaczek i Wrdbel, w przygotowaniu; ten cykl badawczy stanowit przedmiot pracy
doktorskiej A. Juszkiewicz). W badaniach tych ponownie wykorzystalySmy zaréwno
deklaratywny, jak i eksperymentalny wskaznik podatnos$ci na zarazanie afektywne. Wyniki
pomiaréw eksperymentalnych wskazaly, ze — mimo deklaracji badanych wskazujgcych na
nizsza podatnos¢ na zarazanie afektywne u os6b o wysokiej samoocenie - nizsza samoocena
u kobiet sprzyjata zarazaniu afektywnemu radoscig, a mechanizmem wyjasniajacym te
zaleznos$¢ byta obawa przed odrzuceniem.

Czarna, A. Z., Wrobel, M., Dufner, M., Zeigler-Hill, V. (2015). Narcissism and emotional contagion:
Do narcissists “catch” the emotions of others? Social Psychological and Personality Science, 6,
318-324.doi: 10.1177/1948550614559652

Wroébel, M., Lundqvist, L-0. (2014). Multidimensional versus unidimensional models of emotional
contagion: The Emotional Contagion Scale in a Polish sample. Current Issues in Personality
Psychology, 2, 81-91. doi: 10.5114/cipp.2014.44304
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Wroébel, M. (2011a). Podmiotowe wyznaczniki podatnosci na zarazanie afektywne u kobiet i
mezczyzn. W: E. Bielawska-Batorowicz, L. Golinnska (red.), Rodzina i praca w warunkach kryzysu
(s. 575-586). L.4dz: Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego.

Wrdbel, M. (2010a). Podmiotowe wyznaczniki podatno$ci na zarazanie afektywne. Polskie Forum
Psychologiczne, 15, 227-240.

Wrdbel, M. (2010b). Réznice ptciowe w podatnosci na zarazanie afektywne - rola schematéw ptci.
Studia Psychologiczne, 49, 53-66.

5b. Pomiar emocji i nastroju

Wazne miejsce w mojej pracy badawczej zajmuja takze kwestie zwigzane z pomiarem
zjawisk afektywnych, w tym w szczegdlnosci nastroju i emocji. Wraz z prof. M. Quirinem i
miedzynarodowym zespotem badaczy, przeprowadziliSmy badania walidacyjne nad
narzedziem mierzacym afekt utajony (Implicit Positive and Negative Affect Test, IPANAT),
testujac jego wlasnosci psychometryczne w dziesieciu krajach (Quirin i in., 2018). Wyniki
badan potwierdzity dwuwymiarowy charakter narzedzia, jednocze$nie wskazujac, Ze relacja
miedzy utajonym pozytywnym i negatywnym afektem moze by¢ bardziej ztozona niz
poczatkowo sadzono (np. w niektérych krajach odnotowano pozytywna korelacje pomiedzy
tymi wymiarami). Watek zwigzany ze strukturg afektu byt przeze mnie kontynuowany
podczas prac nad polska adaptacjg Positive and Negative Affect Scale for Children (PANAS-C).
Wraz z wspétautorami (Wrébel, Finogenow, Szymanska i Laurent, 2019) przygotowali$smy
polska wersje skali i przetestowaliSmy jej wiasnosci psychometryczne w grupie ucznidéw klas
4-6. Nasze analizy wskazaty na zadowalajaca trafno$¢ teoretyczng skali (np. oczekiwane
powigzania z tradycyjnymi miarami leku i depresji), jednoczesnie sugerujac, Zze model
postulujacy istnienie dwoch niezaleznych czynnikéw niezbyt dobrze oddaje strukture afektu
mierzonego za pomocg PANAS-C. Problem ten zresztg sygnalizowany byt takze przez badaczy
testujacych strukture afektu mierzonego za pomoca klasycznego PANASu, czyli
odpowiednika PANAS-C skierowanego do os6b dorostych (np. Allan, Lonigan i Phillips, 2015;
Crawford i Henry 2004; Leue i Beauducel 2011; Killgore 2000). Kwestiom zwigzanym ze
strukturg i pomiarem afektu przyjrzatam sie takze doktadniej, pracujac nad hastem pt.
Emotional affectivity opublikowanym w Encyclopedia of Personality and Individual Differences
(Wrébel, 2017).

W trakcie prowadzenia badan nad zarazaniem afektywnym oraz pracy nad hastem pt.
Basic emotions opublikowanym takze w w/w encyklopedii (Kowalska i Wrébel, 2017)
zaczetam sie interesowal pomiarem odrebnych jako$ciowo emocji (discrete emotions).
Zainteresowanie to spowodowane byto obserwacja, Ze popularnos¢ technik indukowania
emocji w laboratoriach psychologicznych nie idzie w parze z troska o to, by wzbudzone
eksperymentalnie emocje mierzy¢ w sposéb jak najbardziej precyzyjny i poréwnywalny
pomiedzy badaniami czy laboratoriami. Jak zauwazyli Weidman, Steckler i Tracy (2017),
badacze najczesciej stosuja skale tworzone na potrzeby eksperymentu, nie weryfikujac
wczeséniej ich wilasciwosci psychometrycznych, a takze czesto mierzac dang emocje za
pomoca skal zbudowanych z jednego itemu. Przyczyng tej sytuacji jest brak opracowanych
psychometrycznie metod pozwalajgcych na pomiar intensywnos$ci emocji wzbudzonych ,tu i
teraz”. W odpowiedzi na to ograniczenie opracowaliSmy wstepng wersje Skali Czterech
Specyficznych Emocji, a jej wlasno$ci przetestowaliSsmy w dwoéch badaniach
eksperymentalnych z wykorzystaniem wystandaryzowanych emocjogennych filmoéw
(Wrébel i Kowalska, w przygotowaniu; wyniki byly prezentowane podczas XV Zjazdu
Naukowego Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej). Badania te pozwolity na
skrocenie kazdej z podskal do 3 itemoéw, ktore: (1) sg najczeSciej stosowane do pomiaru w/w
emocji; (2) umiarkowanie zachodza na siebie, ale nie pokrywaja sie tresciowo; (3) sa
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najbardziej wrazliwe na bodZce wzbudzajgce emocje mierzone przez te podskale i najmniej
wrazliwe na bodZce wzbudzajace inne emocje. W efekcie powstata skala, ktéra pozwala na
tatwy, a przy tym trafny i rzetelny pomiar rados$ci, smutku, ztosci i strachu.

Wrdbel, M., Finogenow, M., Szymarnska, P., Laurent, J. (2019). Measuring positive and negative affect
in a school-based sample: A Polish version of the PANAS-C. Journal of Psychopathology and
Behavioral Assessment. doi: 10.1007 /s10862-019-09720-7

Quirin, M., Wrébel, M., Norcini Pala, A., Stieger, S., Brosschot, ]., Kazén, M., Hicks, J. A.,, Mitina, O.,
Shanchuan, D., Lasauskaite, R., Silvestrini, N., Steca, P., Padun, M. A., Kuhl, J. (2018). A cross-
cultural validation of the Implicit Positive and Negative Affect Test (IPANAT): Results from ten
countries across three continents. European Journal of Psychological Assessment, 34, 52-63. doi:
10.1027/1015-5759/a000315

Kowalska, M., Wrébel, M. (2017). Basic emotions. W: V. Zeigler-Hill, T. K. Shackelford (red.),
Encyclopedia of Personality and Individual Differences. Nowy Jork: Springer. doi: 10.1007/978-3-
319-28099-8_495-1

Wraébel, M. (2017). Emotional affectivity. W: V. Zeigler-Hill, T. K. Shackelford (red.), Encyclopedia of
Personality and Individual Differences. Nowy Jork: Springer. doi: 10.1007/978-3-319-28099-
8.507-1

5c¢. Rozpoznawanie ekspresji emocjonalnych

W swoich badaniach zajmowatam sie rowniez kwestiami zwigzanymi z rozpoznawaniem
ekspresji emocji. W jednym z badan (Wrébel, 2010c) sprawdzatam, na ile dwa odrebne
wskazniki inteligencji emocjonalnej (IE) - testowy i samoopisowy - pozwolg przewidywac
trafno$c i szybkos¢ dekodowana ekspresji radosci, smutku, strachu i ztosci. Uzyskane rezultaty
potwierdzity, ze IE byla istotnie zwigzana z rozpoznawaniem emocji, ale tylko wtedy gdy
mierzono j3 za pomocg metody testowej (im wyzszy wynik badani osiggali w tescie IE, tym
poprawniej i szybciej rozpoznawali pokazywane im emocje). W przypadku metody
deklaratywnej nie odnotowano natomiast zwigzku miedzy IE a wynikami zadania polegajacego
na rozpoznawaniu emocji, co koresponduje z ustaleniami na temat deklaratywnych vs.
behawioralnych pomiaréw podatnosci na zarazanie afektywne opisanymi wyzej (zob. pkt 5a).

W innym badaniu (Jabtoniska i Wrébel, 2016) poszukiwaty$my odpowiedzi na pytanie, czy
kobiety i mezczyzni rdéznig sie pod wzgledem ulegania wplywowi kontekstu podczas
rozpoznawania niejednoznacznych mimicznych ekspresji emocji negatywnych (ekspresje te
stworzono za pomocg morfowania, czyli metody pozwalajgcej na taczenie ze sobg dwoch zdjec
w wybranych proporcjach). Badani byli proszeni o dekodowanie tych ekspresji, przy czym
prezentowano je albo w kontekscie albo ekspresji jednoznacznych (prototypowych), albo w
kontekscie neutralnych. Rezultaty wskazaty, ze wptyw kontekstu w postaci prototypowej
ekspresji na rozpoznawanie niejednoznacznych ekspresji negatywnych emocji moze by¢
moderowany przez pte¢, cho¢ wbrew oczekiwaniom, wptyw ten nie ujawnit sie w przypadku
kobiet. MezczyZzni natomiast ulegali wptywowi kontekstu ekspresji prototypowej podczas
oceniania smutku - poziom smutku na twarzy prezentujacej ekspresje niejednoznaczng
oceniali bowiem nizej, gdy twarz ,kontekstowa” wyrazata prototypowy smutek, niz gdy
prezentowata ekspresje neutralng. Uzyskany wynik stanowi zatem glos w dyskusji nad
potrzeba uwzgledniania kontekstu w badaniach nad rozpoznawaniem ekspresji
emocjonalnych (por. Hess i Hareli, 2015; Hess, Kafetsios, Mauersberger, Blaison i Kessler,
2016).

Jabtonska, K., Wrébel, M. (2016). Wptyw kontekstu na rozpoznawanie mimicznych ekspresji
negatywnych  emocji a pteé.  Psychologia  Spoteczna, 11, 160-169. doi:
10.7366/1896180020163703
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Wrdbel, M. (2010c). Inteligencja emocjonalna (IE) a trafno$¢ i szybko$¢ rozpoznawania ekspres;ji
emocjonalnych: poréwnanie samoopisowej i testowej metody do pomiaru IE. Psychologia
Jakosci Zycia, 9, 249-265.

5d. Emocje w kontekscie zawodowym

Tematyka moich badan, mimo Ze w przewazajacej mierze realizowanych w
paradygmacie eksperymentalnym, wykracza poza ramy laboratorium psychologicznego.
Przyktadem s3a analizy dotyczace emocji w kontekScie zawodowym, w tym pracy
emocjonalnej oraz emocjonalnych konsekwencji pracoholizmu.

Watkiem pracy emocjonalnej, czyli wykorzystywania emocji w kontakcie z klientem
(Szczygiet, Bazinska, Kadzikowska-Wrzosek i Retowski, 2009) zainteresowatam  sie,
prowadzac badania nad zarazaniem afektywnym. Badacze zajmujacy sie tym zagadnieniem
czesto bowiem zaznaczaja, Ze obstugiwanie klienta ,z uSmiechem” (service with a smile),
powoduje, ze klient zaraza sie pozytywnymi emocjami i dzieki temu jest bardziej sklonny
korzystac¢ z ustug danej firmy (np. Hennig-Thurau i in., 2006; Howard i Gengler, 2001; Pugh,
2001; Tsai i Huang, 2002). Problem ten omoéwitam szerzej w artykule przegladowym
poswieconym zarazaniu afektywnemu w pracy (Wrdbel, 2010d). W swoich wilasnych
badaniach nad praca emocjonalng skoncentrowatam sie na grupie nauczycieli, ktéra w
odréznieniu od przedstawicieli wiekszo$ci typowych zawodéw ustugowych, nie ma
formalnie okreslonych regut co do tego, jakie emocje nalezy wyraza¢ w kontakcie z uczniem.
Niemniej aktywno$¢ zawodowa nauczyciela w duzej mierze wymaga regulowania emocji w
pracy, w zwiazku z czym konstrukt pracy emocjonalnej czesto ,przyktadany” jest do tej grupy
(np. Keller, Chang, Becker, Goetz i Frenzel, 2014; Lee i van Vlack, 2018). Moje analizy (Wrdébel,
2013a) pokazaty, Ze praca emocjonalna (bez wzgledu na to, czy oznaczata tylko ,ptytkie”
wyrazanie oczekiwanych w danym kontek$cie emocji, czy tez odczuwanie tych emocji na
poziomie glebokim) byta istotnie zwigzana z symptomami wypalenia zawodowego, przy
czym zwigzek ten byl moderowany przez poziom inteligencji emocjonalnej (IE). W grupie
nauczycieli o wysokiej IE zanikaty korelacje miedzy praca emocjonalng a symptomami
wypalenia (emocjonalnym wyczerpaniem, depersonalizacja i obnizonym poczuciem
dokonan osobistych). Analizowatam réwniez, czy praca emocjonalna moze by¢ czynnikiem,
ktéry thumaczy emocjonalne wyczerpanie, jakie moze pojawia¢ sie w przypadku nauczycieli
charakteryzujacych sie wysoka empatia (Wrébel, 2013b). Wyniki wskazatly, ze wysoce
empatyczni nauczyciele faktycznie czesciej doswiadczali wyczerpania emocjonalnego, a
gleboka praca emocjonalna cze$ciowo ttumaczyla te zalezno$¢. W trakcie swoich badan
poswieconych pracy emocjonalnej, pracowatam réwniez w zespole, ktéry przygotowat
polska adaptacje zrewidowanej Emotional Labour Scale (ELS; Brotheridge i Lee, 2003), czyli
Skale Ptytkiej i Gtebokiej Pracy Emocjonalnej (Finogenow, Wrdébel i Mrdz, 2015). Uzyskane
wyniki pozwolity zreplikowa¢ trzyczynnikowg strukture narzedzia oraz potwierdzi¢ jego
zadowalajgca zgodnos$¢é wewnetrzng i trafno$c¢ teoretyczna.

Kwestig emocji w konteks$cie zawodowym zajmowatam sie rowniez, realizujgc grant
dotyczacy spotecznych, psychologicznych i zdrowotnych skutkéw pracoholizmu pod
kierunkiem prof. B. Dudka (Wrdébel, 2011b, 2012). Badania miaty charakter podiuzny
(pomiaré6w dokonywano ok. 6 miesiecy przed urlopem, zaraz po urlopie - pytajac o
doswiadczenia podczas urlopu - i ok. 6 miesiecy po urlopie). Zebrane w toku badan wyniki
potwierdzity istnienie oczekiwanego dodatniego zwiagzku miedzy pracoholizmem a afektem
negatywnym oraz ujemnego zwigzku miedzy pracoholizmem a afektem pozytywnym, przy
czym okazato sie, ze zwigzek ten - w przypadku afektu negatywnego - nie wystepowat, gdy
pomiar dotyczyt okresu urlopowego. Role zmiennej posredniczacej w relacji pracoholizm-
afekt rozumiany jako stan pehity stres ogélny oraz stres zawodowy. Analizy potwierdzity
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ponadto, Ze zmiany w poziomie afektu obserwowane pomiedzy pomiarami koresponduja ze
zmianami og6lnego stanu zdrowia psychicznego (tj. symptoméw somatycznych, niepokoju,
bezsennosci, zaburzen funkcjonowania spotecznego i symptoméw depres;ji), a afekt peit
role mediatora w relacji pomiedzy pracoholizmem a zdrowiem (z wyjatkiem pomiaru
surlopowego”). Tym samym potwierdziliSmy, Ze praca jest dla oséb o wysokim pracoholizmie
obcigzajacym psychicznie, stresujagcym doswiadczeniem, ktére moze pocigga¢ za soba
niekorzystne konsekwencje emocjonalne w postaci podwyzszenia negatywnego i obnizenia
pozytywnego afektu, a te z kolei mogg przektada¢ sie na pogorszenie stanu zdrowia
psychicznego. Co wiecej, urlop - wbrew potocznemu przekonaniu i zatozeniom ,modelu
uzaleznieniowego” (Robinson, 1996) - nie pociggat w przypadku oséb charakteryzujacych
sie wysokim pracoholizmem objawéw odstawiennych polegajacych na pogorszeniu nastroju
w wyniku utraty kontaktu z praca.

Finogenow, M., Wrébel, M., Mréz, ]. (2015). Skala Ptytkiej i Glebokiej Pracy Emocjonalnej (SPGPE)
- adaptacja narzedzia i analiza wtasnosci psychometrycznych. Medycyna Pracy, 66, 359-371.
doi: 10.13075/mp.5893.00168

Wroébel, M. (2013a). Praca emocjonalna a wypalenie zawodowe u nauczycieli. Moderujgca rola
inteligencji emocjonalnej. Psychologia Spoteczna, 8, 53-66.

Wrébel, M. (2013b). Can empathy lead to emotional exhaustion in teachers? The mediating role of
emotional labor. International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health, 4,
581-592. doi: 10.2478/s13382-013-0123-1

Wrdbel, M. (2012). Relacje miedzy pracoholizmem, afektem i zdrowiem psychicznym. Studia z
Psychologii w KUL, 17, 53-78.

Wrébel, M. (2011b). Afektywne konsekwencje pracoholizmu. W: B. Dudek (red.), Spoteczne,
psychologiczne i zdrowotne skutki pracoholizmu (s. 73-95). L6dZ: Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego.

Wrdbel, M. (2010d). Zarazanie afektywne w pracy. Podtoze i skutki kolektywnych emoc;ji i
nastrojow. Medycyna Pracy, 61, 223-232.

5e. Rola emocji w percepcji humoru dyskredytujacego

Watkiem, ktéry pojawit sie ostatnio w moich badaniach dzieki opiece nad studenckim
grantem badawczym, jest rola emocji w percepcji humoru dyskredytujacego. We wspotpracy
z mgr K. Koszatkowska, przeprowadzilySmy badanie, ktérego celem byta analiza zwigzku
pomiedzy fundamentami moralnymi zaproponowanymi w teorii kodow moralnych Haidta i
wspotpracownikéw (Haidt i Joseph, 2004; Haidt i Graham, 2007) a moralng oceng
obrazliwych zartow (Koszatkowska i Wrdbel, w druku). Opierajac sie na zatozeniach w/w
teorii przyjelySmy, ze oceny te beda zaposredniczone reakcjami emocjonalnymi
odczuwanymi w odpowiedzi na te zarty (tj. rozbawieniem i zniesmaczeniem). Rezultaty
potwierdzity, ze kody Troski i Sprawiedliwosci byly istotnie zwigzane z moralng oceng
zartoOw rasistowskich, seksistowskich i homofobicznych, natomiast kody Lojalnosci,
Autorytetu i Swietoéci - z oceng zartéw antyreligijnych. Zaleznoéci te, zgodnie z
oczekiwaniami, thumaczyty reakcje emocjonalne badanych. Wyniki pokazuja, Ze teoria kodow
moralnych znajduje zastosowanie w psychologii humoru (wedtug naszej wiedzy dotychczas
mozliwos$¢ te wzieto pod uwage tylko w jednym badaniu; Kruschke i Vollmer, 2014). Co
wiecej, zebrane przez nas dane dotyczace posredniczacej roli rozbawienia w procesie
wydawania ocen natury moralnej, stanowig argument przemawiajacy na korzysé
rozbudowania listy emocji moralnych o dodatkowe propozycje (por. Strohminger, Lewis i
Meyer, 2011).

Koszatkowska, K., Wrdébel, M. (w druku). Moral judgment of disparagement humor. Humor:
International Journal of Humor Research.
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