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Recenzja dorobku naukowego, dydaktycznego, popularyzatorskiego i w zakresie
wspolpracy miedzynarodowej dr Pawla Andrzeja Atroszko oraz osiggni¢cia naukowego
uzyskanego po otrzymaniu stopnia doktora, odpowiadajacego tresci art. 16 ust. 112
Ustawy o stopniach i tytule naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki z 14 marca
2003 z pdzniejszymi zmianami i stanowigce podstawe ubiegania si¢ o nadanie stopnia
doktora habilitowanego

Sylwetka naukowa
Dr Pawel A. Atroszko ukonczyt studia magisterskie z psychologii w roku 2009 na Wydziale
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego. Praca magisterska poswigcona byta
poszukiwaniu korelatbw wysokiego i niskiego pracoholizmu. W tej samej placowce
przygotowal a nastgpnie obronit, w lipcu 2015 roku rozprawe doktorska pt. ,, Struktura
uzaleznienia studentow od uczenia sie: wybrane czynniki ryzyka, zwiqzek ze stresem i
strategiami radzenia sobie oraz funkcjonowaniem psychospotecznym”. Po ukofczeniu
studiow magisterskich Habilitant zatrudniony byt na Wydziale Nauk Spolecznych
Uniwersytetu Gdanskiego. Najpierw, w latach 2012-2016 pracowat jako asystent, a pdznej
jako adiunkt, od roku 2016 do chwili obecnej. Oprocz tego Habilitant posiada wyksztatcenie
filologiczne. Jest licencjatem filologii angielskiej.

Przebieg kariery naukowej dr Pawta A. Atroszko przebiega w standardowym tempie.
W ciagu szesciu lat od uzyskania stopnia magistra obronit rozprawe doktorska. A
przygotowanie dorobku niezbednego do ubiegania si¢ o stopien doktora habilitowanego
zajeto mu kolejne siedem lat. Wskazuje to na odpowiednie zaangazowanie Habilitanta w

prace naukowa.
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Opinia na temat habilitacyjnego osiagniecia naukowego

Podstawa ubiegania si¢ o stopien doktora habilitowanego przez Pana dr Pawla Andrzeja
Atroszko jest cykl dwudziestu czterech publikacji pt. ,, Analiza kompulsywnych zachowarn o Strona | 2
charakterze pracy i uczenia si¢ jako uzaleznienia behawioralnego i ich potencjalnych
uwarunkowan i konsekwencji indywidualnych i spotecznych” opublikowany w latach 2016-
2022. Porownujac tytut osiggnigcia z merytoryczng zawartoscig przedstawionych do oceny
artykutléw uwazam, ze odzwierciedla on w pelni poruszane zagadnienia. Bardzo doceniam,
ze prace Pana dr Pawla Andrzeja Atroszko sg proba catosciowego spojrzenia na zagadnienie
kompulsywnej pracy i uczenia si¢. To catosciowe spojrzenie zwigzane jest z refleksja
dotyczaca siedmiu aspektow badanego zjawiska, czyli: (1) charakterystyki symptomow, (2)
epidemiologii, (3) przyczyn, (4) przebiegu, (5) konsekwencji, (6) wspotwystepowania z
innymi zaburzeniami oraz (7) ewentualnych praktycznych sposobow wykorzystania
poczynionych ustalen podczas interwencji psychologicznych. Dodatkowo przygotowany
przez Habilitanta referat napisany jest w sposob problemowy. Oznacza to dla mnie, ze
Habilitant nie referuje jedynie przeprowadzonych przez siebie badan a zarysowuje istniejacy
problem w szerszej perspektywie i opisuje, w jaki sposob sprobowat go rozwigzac i CO
ustalit. Bardzo doceniam taki tok prowadzenia wywodu. Wskazuje on na umiejetnosc
tworzenia syntez przez Habilitanta, a nie tylko na zdolno$¢ do dokonywania bardzo
szczegotowych analiz.

Habilitant wskazuje, ze w swojej pracy potozyt nacisk na nastepujace kwestie: (1)
dokonanie konceptualizacji kompulsywnych zachowan zwigzanych z nadmierng
produktywnoscig i1 praca, (2) konceptualizacje zjawiska uzalezniania si¢ od uczenia jako
wczesnej formy uzaleznienia si¢ od pracy, (3) poszukiwanie potencjalnych uwarunkowan
uzalezniania od uczenia si¢ i pracy, (4) poszukiwanie implikacji praktycznych.

Pierwsze zadania, jakie podejmuje Habilitant to stworzenie definicji uzaleznienia od
pracy i uczenia si¢. Zostata ona przedstawiona na tamach Journal of Behavioral Addictions.

Habilitant proponuje zjawisko to traktowac jako jedno z uzaleznien behawioralnych, ktore
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charakteryzuja podobne symptomy, jak uzaleznienie od substancji psychoaktywnych, np.

alkoholu, a wigc utrata kontroli, przymus jego wykonywania, szkodliwy wptyw na
funkcjonowanie osoby, pojawienic si¢ objawOw odstawienia. Proces dochodzenia do
zaproponowania wlasnego ujecia uzaleznienia od pracy poprzedzony zostal wnikliwymi Strona | 3
studiami literaturowymi obejmujacymi migdzy innymi: przesledzenie wczesniejszych ujeé

tego zjawiska oraz sposobow konceptualizacji innych uzaleznien.

Poszukujgc w autoreferacie i pracach Habilitanta, definicji uzaleznienia od uczenia
si¢ mam trudnos$¢, z uchwyceniem jego istoty i wskazaniem cech odrozniajacych je od
uzaleznienia od pracy. W rozdziale ,,Uzaleznienie od uczenia si¢ wsrod muzykow” Habilitant
pisze: ,,uzaleznienie od uczenia sig jest opisywane w aspekcie teorii i badan dotyczgcych
uzaleznienia od pracy” (s.221) 1 dalej ,,uzaleznienie od uczeni sie, jak i od pracy wykazuje
siedem podstawowych wspdlnych symptoméw: (1) zaabsorbowanie, (2) modyfikacja
nastroju, (3) wzrost tolerancji, (4) symptomy odstawienia, (5) konflikt, (6) nawroty oraz (7)
problemy”. Takie ujecie uzalezniania 0od uczenia sktania do postawienia przynajmniej
dwoch pytan. Po pierwsze, jakie sag symptomy roznicujace te dwa zjawiska? Po drugie, czy
czasami nie jest tak, ze zaburzenie od pracy i uczenia nie s3 manifestacjg tego samego
procesu psychopatologicznego, ale ich ewentualna odmienno$¢ na poziomie
symptomatologii wynika z okresu rozwojowego, w ktorym znajduje si¢ cztowiek? Uczniowi
1 studentowi, trudno uzalezni¢ si¢ od pracy bo jego glowna aktywno$¢ skoncentrowana jest
na uczeniu si¢. Pracownikowi trudno jest uzalezni¢ si¢ od uczenia bo jego gléwna aktywnos¢
Zwigzana jest z praca.

Duzy fragment autoreferatu poswigcony jest analizie podobiefnstw migdzy
uzaleznieniem od uczenia si¢ i uzaleznieniem od pracy. Jest on napisany w sposob
syntetyczny. Habilitant z duzym znawstwem omawia podejmowane zagadnienia. W tej
cze$ci autoreferatu opisane jest: (1) podobienstwo symptomow, (2) podobienstwo
stabilno$ci czasowej, (3) podobienstwo rozpowszechnienia, (4) podobienstwo przyczyn, (5)
podobienstwo wspolistniejacych zaburzen zdrowia psychicznego, (6) podobienstwo

potencjalnych konsekwencji. Tylko jeden krotki fragment dotyczy roznic miedzy
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uzaleznieniem od uczenia si¢ i pracy. Roznice te dotycza: (1) potencjalnych czynnikow

ryzyka oraz (2) wspotwystepujacych problemow zdrowia psychicznego. Taki uktad pracy
sktania do zadania pytania; czy Habilitant zajmuje si¢ jednym zjawiskiem uzaleznieniem od
...7, czy tak jak sugeruje dwoma: uzaleznieniem od pracy i uczenia si¢? Strona | 4

Patrzac krytycznie na dwa pierwsze fragmenty dorobku Habilitanta moge
sformutowa¢ dwie uwagi krytyczne. Pierwsza z nich dotyczy trudnosci zwigzanej z
uchwyceniem, w jaki sposob Habilitant mys$li o uzaleznieniu od pracy i uzaleznieniu od
uczenia si¢. Druga dotyczy relacji taczacych te dwa zjawiska.

Zapoznajac si¢ z pierwsza czgscig autoreferatu dr Pawla Andrzeja Atroszko mam
wrazenie, ze §cieraja si¢ w nim dwa sposoby myS$lenia; medyczny i psychologiczny.
Medyczny sposdb myslenia o zjawisku uzalezniania od pracy, koncentrujacy si¢ na
identyfikacji symptomu, odnajduje w jego definicji, ktora w duzej mierze jest odbiciem
symptomatologii uzaleznien proponowanych przez klasyfikacje choréb i zaburzen
psychicznych (ICD, DSM). Podejécie blizsze psychologii, koncentrujace si¢ na
mechanizmie powstawania i utrzymywania si¢ zaburzenia pojawia, si¢ we fragmentach
dotyczacych relacji pomiedzy uzaleznieniem od pracy i uczenia si¢ a zaburzeniami
osobowosci obsesyjno-kompulsywnej oraz w nie do konca wyartykutowanej 1 przyjetej
tezie, ze uzaleznienie od uczenia si¢ jest wczesnym przejawem uzaleznienia od pracy.
Wczesnym, bo gtownag aktywnoscig adolescentdéw i studentéw jest nauka a nie angazowanie
si¢ w pracg zawodowa. Odnosz¢ wrazenie, ze w swoim mysleniu o zjawisku uzaleznienia
od pracy 1 uczenia si¢ Habilitant wybral perspektywe psychiatryczng — nozologiczng a nie
psychologiczng — procesualng. Definiujac uzaleznienie koncentruje si¢ na jego
symptomatologii a nie na wewnatrzpsychicznym procesie prowadzacym do wystapienia
symptomow. Zastanawiam si¢, co lezato u podstaw takiego rozstrzygnigcia? Myslenie w
kategoriach procesu, pozwolitloby unikng¢ Habilitantowi problemu powielania definicji
omawianych zjawisk.

Patrzac krytycznie na cze¢§¢ pracy dr Pawla Andrzeja Atroszko poswigcong

konceptualizacji zjawisk uzaleznienia od pracy i uzaleznienia od uczenia si¢ wydaje mi sig,
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ze Habilitant nie zajmuje jasnego stanowiska, czy mamy do czynienia z dwoma odrebnymi

zjawiskami, czy jednym procesem chorobowym manifestujgcym si¢ odrebnymi
symptomami w réznych fazach zycia. Nie potrafi¢ jasno stwierdzi¢, jakie Habilitant zajmuje
stanowisko dotyczace relacji faczacych uzaleznienie od uczenia si¢ z uzaleznieniem od Strona |5
pracy. Przytocze kilka wypowiedzi Habilitantal. W autoreferacie, w punkcie ,, Definicja od
pracy i uczenia si¢” piszac o uzaleznieniu od uczenia si¢ twierdzi, ze zjawisko to ,, samo w
sobie nie musi by¢ wyrazem procesu uzaleznienia, a jedynie przejsciowym zachowaniem w
reakcji na wymagania szkolne lub akademickie”. Punkt C2 rozpoczyna si¢ od przytoczenia
autorskiej konceptualizacji uzalezniania od uczenia si¢, ktore traktowane jest ,,jako
potencjalnie wczesna forma uzalezniania od pracy”. Z kolei punkt ,,Podobienstwo
symptomow uzalezniania do uczenia sie i pracy”, konczy si¢ wnioskiem, ze ,,uzaleznienia
od uczenia si¢ i pracy wykazujg bardzo podobng strukture i charakter objawow”. Czytajac
przytoczone fragmenty autoreferatu, bardzo trudno mi stwierdzié, jakie jest stanowisko
Habilitanta w zakresie relacji taczacej uzaleznienie od pracy z uzaleznieniem od uczenia sig.
Czy sa to dwa odrebne zjawiska? Czy tez uzaleznienie od uczenia si¢ jest wczesniejszym, Z
punktu widzenia rozwojowego, przejawem uzalezniania od pracy? Czy raczej uzaleznienie
od uczenia si¢ jest reakcja na wymagania ptynace ze strony srodowiska i sposobem radzenia
sobie ze stresem, a uzaleznienie od pracy jest zaburzeniem? Sadzg, ze jasno
wyartykulowanej tezy dotyczacej tej kwestii zabrakto w poczatkowej czgsci autoreferatu.
Kolejne z podejmowanych zagadnien dotyczy potencjalnych uwarunkowan
uzaleznienia od pracy i uczenia si¢. W mysleniu Habilitanta o genezie uzaleznienia od pracy
konkuruja ze soba dwa sposoby wyjasniania tych zjawisk. Z jednej strony stawia teze, ze
uzaleznienie od stresu jest nieefektywng formg radzenia sobie ze stresem. Wtedy jego prace
mozna lokowa¢ w obrebie teorii stresu psychologicznego. Ten watek odnosi si¢ do
uzaleznienia od uczenia si¢ i jest tylko zarysowany. Z drugiej strony Habilitant konstruuje

og6lny model uwarunkowan i konsekwencji uzaleznienia od pracy. W modelu tym

! Nie podaje numerdw stron, z ktérych pochodza cytowane wypowiedzi poniewaz Habilitant nie ponumerowat
stron w swoim Autoreferacie.
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uwzglednione sg czynniki z poziomu: makrosystemu, mezosystemu i mikrosystemu, majace

potencjalne znaczenie dla pojawienia si¢ uzaleznienia od pracy i jego konsekwencji. O
modelu tym pisze, ze: ,,konceptualizacja modelu jest w catosci moim osiggnieciem”. Wydaje
mi sig, ze zdanie to jest nie do konca prawdziwe. W sposobie klasyfikacji potencjalnych Strona | 6
czynnikoéw predysponujacych do rozwoju uzaleznienia od pracy odnajduj¢ nawigzanie do
Ekologicznego Model Rozwoju U. Bronfenbrennera (Habilitant w autoreferacie w ogoéle o
nim nie wspomina). Bronfenbrenner zalozyt, ze na Kkierunek rozwoju czlowicka
oddziatywaja czynniki pochodzace z czterech naktadajacych si¢ systemdéw, to znaczy:
makrosystemu, egzosystemu, mezosytemu i migrosystemu. Habilitant bardzo podobnie
klasyfikuje czynniki ryzyka uzaleznienia od pracy, wyrdzniajac poziom makro, mezo, i
mikro. Co najwyzej mogtbym przyjac¢ teze, ze Habilitant zaadaptowal ogélny model
Bronfenbrennera do wyjasniana zjawiska uzaleznienia od pracy.

Poniewaz model Bronfenbrennera jest niezwykle pojemny, nie formutuje¢ zastrzezen
do specyficznych czynnikow wyjasniajacych uzaleznienie od pracy oraz do
przeprowadzonych na jego podstawie badan.

Ostatni, czwarty obszar pracy Habilitanta dotyczy poszukiwania implikacji
praktycznych swojej pracy. Wskazuje On na konieczno$¢ szeroko rozumianej edukacji
dotyczacej uzaleznienia od uczenia si¢ i pracy. Twierdzi, ze w zwiazku z faktem, Ze praca i
uczenie s3 wysoce ocenianymi aktywnos$ciami to wiele 0osob nie zdaje sobie sprawy z faktu,
ze nadmierne angazowanie si¢ w prace ma liczne negatywne nastepstwa. Po drugie,
zaznacza, ze wyniki swoich badan implementuje ,,w programie interwencyjno-
prewencyjnym skierowanym do studentéw dos$wiadczajacych kompulsji uczenia si¢ i
konsekwencji stresu akademickiego”. Szkoda, ze Habilitant tylko o tym wspomniat, nie
przedstawiajac szczegotow realizowanego programu. Zapoznanie si¢ z zalozeniami
programu i poszczegdlnymi interwencjami pozwolitloby uchwyci¢, w jaki Sposob Pan
dr Pawet Andrzej Atroszko przektada spostrzezenia empiryczne na konkretne interwencje

psychologiczne.
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Patrzac catosciowo na prace Habilitanta mozna postrzega¢ Go jako osobe doskonale

orientujacg si¢ w problematyce uzaleznia od pracy i uczenia si¢. Po zapoznaniu si¢ z
ocenianym cyklem publikacji chce podkresli¢, ze bardzo doceniam fakt pisania tekstow
przegladowych i teoretycznych a nie tylko referowania przeprowadzonych badaf. Mniej Strona | 7
wigcej jedna trzecia prac Habilitanta ma taki charakter. Poczynione przez Niego ustalenia,
wynikajace z przegladu literatury jak i badan wlasnych poszerzajg rozumienie zjawisk
uzaleznienia od pracy i uczenia si¢ oraz mogg mie¢ zastosowanie w pracy terapeutycznej z
osobami dotknigtymi tymi problemami. Dlatego uwazam, ze cykl publikacji ,, Analiza
kompulsywnych zachowan o charakterze pracy i uczenia sie jako uzaleznienia
behawioralnego i ich potencjalnych uwarunkowan i konsekwencji indywidualnych i
spotecznych” spelnia kryteria stawiane osiagnieciu naukowemu bedacemu podstawa

ubiegania si¢ o stopien doktora habilitowanego.

Opinia o aktywnosci naukowe;j

W pracy naukowej dr Pawetl Andrzej Atroszko prowadzi badania w czterech obszarach.
Podejmuje problematyke: (1) uzaleznien behawioralnych; od portali spotecznosciowych,
zakupow, jedzenia (szes$¢ tekstow), (2) cynicznej wrogos$ci 1 zaufania spotecznego kladac
nacisk na uwarunkowania i konsekwencje tych zjawisk (osiem tekstow)?, (3) pomiaru
psychologicznego, za pomocg ultrakrotkich narzedzi badawczych (pig¢ pozycji) oraz (4)
psychologii edukacji (cztery pozycje).

Habilitant rozwazajac problematyke uzaleznien behawioralnych, zastanawia si¢ nad
ich potencjalnymi determinantami. Uzaleznienia niesubstancjalne, a w szczegodlnosci
nadmierne korzystanie z komputera sg zjawiskiem stosunkowo mtodym. Zgromadzono dos¢
duzo informacji na temat mechanizmoéw powstawania uzaleznief substancjalnych (m.in. od
alkoholu, narkotykow). Mniej natomiast wiemy na temat tego, jakie procesy doprowadzajg

do rozwinigcia si¢ uzaleznienia niesubstancjalnego. Habilitant w swoich pracach zastanawia

2 Podajac liczbe tekstow nie uwzglednitem publikacji, ktore ukazaty sie przed rokiem 2016. Wzigtem pod
uwage tylko te publikacje, ktére zostaty opublikowane po uzyskaniu stopnia doktora.
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sig, czy osobowosciowe czynniki ryzyka (neurotyzm, narcyzm, niska samoocena) s3

specyficzne dla poszczegdlnych grup uzaleznien (portali spolecznosciowych, zakupow,
jedzenia), czy raczej pte¢ bedzie aktywowac¢ odmienny mechanizm uzaleznienia i1 nasilenia

problemu. Patrzgc krytycznie na prace Habilitanta zastanawiam sig, czy mozna zestawia¢ ze Strona | 8
sobg i poszukiwaé¢ jednego wspolnego mechanizmu dla powstawania uzaleznienia od

jedzenia — aktywnos$¢ niezbedna dla przezycia jednostki, z mechanizmem powstawania
uzalezniania od portali spotecznosciowych, zakupow — aktywnosci bez wykonywania,

ktorych cztowiek moze przezy¢.

Kolejny obszar zainteresowan badawczych Habilitanta dotyczy cynicznej wrogosci,
jej uwarunkowan i konsekwencji. W swoich pracach dr Pawel Andrzej Atroszko wykazat,
ze poziom cynicznej wrogosci moze by¢ wyznaczany przez niski status socjoekonomiczny
w dziecinstwie, status socjoekonomiczny w interakcji wchodzacy w integracje z potrzeba
bezpieczenstwa a takze dazenie do wiladzy i osiggnie¢. Oprocz tego w swoich pracach
zidentyfikowal r6zne konsekwencje cynicznej wrogosci takie jak: wysoki poziom stresu,
bezradno$¢, podwyzszony poziom leku i depresji.

W swojej aktywnosci naukowej Habilitant podejmuje takze zagadnienia
psychometryczne. Obecnie w psychologii toczy si¢ dyskusja, w jaki sposéb dokonywac
pomiaru zmiennych psychologicznych. Czy stosowaé rozbudowane, wielopozycyjne
kwestionariusze, czgsto skladajace si¢ z kilku podskal? Czy tez te same zmienne mozna
mierzy¢ przy pomocy miar jednopozycyjnych? Habilitant stoi na stanowisku, ze miary
jednopozycyjne nie maja gorszej jakosci niz dtuzsze kwestionariusze. Wykazuje to w swoich
pracach publikowanych w monografiach i zbiorach pokonferencyjnych. Mig¢dzy innymi
opracowal miary takich konstruktéw jak: zaangazowanie si¢ w uczenie, satysfakcje z zycia,
czy tez stres egzaminacyjny.

Ostatni obszar zainteresowan Habilitanta dotyczy interdyscyplinarnych badan z
psychologii edukacji, prowadzonych wspolnie z pedagogami. Prace te s3 kontynuacja

zainteresowan dr Pawla Andrzeja Atroszko z okresu przygotowywania rozprawy doktorskiej
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1 dotyczg umiejetnosci leksykalno-semantycznych uczniow badz charakterystyki studentow

pedagogiki.

Oceniajac aktywno$¢ naukowa Habilitanta warto podkresli¢, ze cz¢$¢ prac powstato
w ramach pelnienia przez Niego funkcji opickuna Studenckiego Kota Badafi Strona|9
Psychologicznych ,,Experior”. Fakt ten wskazuje na umiej¢tno$¢ budowania przez
Habilitanta zespotoéw badawczych. Jest to jedna z wazniejszych kompetencji przysztego
samodzielnego pracownika naukowego.

Czytajac prace Habilitanta mogg stwierdziC, ze charakteryzuje Go bardzo szeroki
obszar zainteresowan naukowych. Jest to dobrym predyktorem jego pozniejszego
funkcjonowania jako samodzielnego pracownika nauki, poniewaz mozna przypuszczaé, ze
Jego myslnie 1 Jego praca nie bedzie ograniczona do bardzo waskiego obszaru
problemowego.

Ilosciowa analiza dorobku dr Pawla Andrzeja Atroszko. W okresie od uzyskania
stopnia doktora, czyli od lipca 2015 roku ukazato si¢ 65 publikacji naukowych Habilitanta
(37 niewchodzacych w sktad osiggnigcia haukowego). To bardzo duzo, jak na siedem lat,
jakie minety od uzyskania stopnia doktora. Habilitant przygotowuje $rednio dziewigé
publikacji rocznie. Na 37 prac niewchodzacych w sktad osiggnigcia naukowego sktadato sig:
17 artykutdéw w czasopismach naukowych, 14 rozdziatéw w monografiach naukowych (10
opublikowanych w jezyku angielskim a 4 w jezyku polskim), 5 recenzowanych materiatow.
W przypadku rozdzialdbw w monografiach opublikowanych w jezyku angielskim nalezy
zaznaczyc¢, ze byly to pozycje zamieszczone jedynie w dwoch ksiazkach (Badania i Rozwdj
Mitodych Naukowcow w Polsce — Nauki Humanistyczne i Spoteczne oraz Badania i Rozwdj
Mtodych Naukowcow w Polsce — Nauki Humanistyczne i Spoteczne. Czes¢ VI) dotyczacych
tego samego zagadnienia. Habilitant w przypadku 11 publikacji byt pierwszym autorem.
Wigkszo$¢ z opublikowanych artykuléw zostata zamieszczona w czasopismach,
znajdujacych si¢ w bazie Journal Citation Reports (JCR). Habilitant publikowal miedzy
innymi w: Nutrients, Personality and Individual Differences, Computers in Human

Behavior, Current Psychology, Journal of Religion and Health, European Psychiatry.
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Analiza wskaznikoéw bibliometrycznych §wiadczy o tym, ze dorobek Habilitanta jest

rozpoznawalny w $wiecie. Publikuje On w znaczacych miedzynarodowych czasopismach
psychologicznych. Sumaryczny IF tekstow wynosi wedlug Web of Science 135,48. Jego

prace wedlug Google Scholar sg cytowane 1429 razy, a Web of Science 535. Odpowiednio Strona | 10
Indeks Hirscha dla Google Scholar wynosi 19, a dla Web of Scienes 12. Wysoko$¢
wskaznikow bibliometrycznych jest bardzo duza i nalezy jg uzna¢ za z nawigzkg
odpowiadajagca wymaganiom stawianym osobom ubiegajacym si¢ o stopien doktora
habilitowanego.

Pan dr Pawel Andrzej Atroszko prowadzit i uczestniczyt w dziesi¢ciu projektach
badawczych jako kierownik badz opiekun projektu. Funkcje kierownika projektu
naukowego petnit siedmiokrotnie. Dwukrotnie byl po stronie polskiej kierownikiem
projektu migdzynarodowego realizowanego we wspdlpracy z badaczami z Norwegii. Raz
kierowal projektem finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki (Sonata) oraz
czterokrotnie projektami finansowanymi ze $rodkow wilasnych uczelni, w konkursach
organizowanych przez Uniwersytet Gdanski. Funkcj¢ opiekuna projektu petnit trzykrotnie
w projektach finansowanych przez: Narodowe Centrum Nauki oraz Ministerstwo Edukacji
i Nauki. Na prowadzone przez siebie badania pozyskat ponad 750000 zt oraz 250000 NOK.
Uzyskanie srodkéw na finansowanie badan w konkursach zewngtrznych oraz zapraszanie
Go do wspolpracy przy realizacji grantow przez wielu naukowcdw pochodzacych z Polski 1
zagranicy s$wiadczy o wysokiej jakosci pracy wykonywanej przez Habilitanta i jest
zewngtrznym  potwierdzeniem Jego kompetencji jako przysziego samodzielnego
pracownika nauki.

Pozwole sobie sformutowad jeszcze jedno spostrzezenie do dorobku dr Pawta
Andrzeja Atroszko. Mianowicie, w pracach, ktore publikuje, w badaniach, ktére prowadzi
odzwierciedla si¢ wspotpraca miedzynarodowa. Czgs¢, ponad dziesig¢ z opublikowanych
po doktoracie prac powstata we wspotpracy z badaczami zagranicznych palcowek. Fakt ten,
w zestawieniu z kierowaniem mig¢dzynarodowymi projektami badawczymi pozwala

przewidywac¢, ze dr Pawel Andrzej Atroszko, gdy stanie si¢ samodzielnym pracownikiem
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naukowym bedzie miat mozliwos¢ stworzenia zespotu badawczego wspolpracujacego z

naukowcami spoza Polski.

W okresie po uzyskaniu stopnia doktora Pan dr Pawet Andrzej Atroszko aktywnie
uczestniczyt w konferencjach naukowych o zasiggu ogélnopolskim i migdzynarodowym. W' Strona | 11
wykazie swoich osiggnie¢ naukowych przedstawia czterdziesci pigé wystgpien na
konferencjach. Dwadziescia pie¢ z nich to wystapienia na konferencjach miedzynarodowych
a dwadzies$cia na konferencjach krajowych. W Jego aktywnosci konferencyjnej przewazajg
referaty. Wygtosit ich czterdziesci jeden, z czego dziewie¢ to wyklady na zaproszenie,
zaprezentowane na konferencjach polskich. Dwadziescia dwa razy byl pierwszym autorem
wystgpienia. Habilitanta oceniam jako osobg¢ aktywnie uczestniczgca w wymianie mysli
podczas spotkan naukowych.

| na koniec jeszcze uwaga dotyczaca formy przedstawienia dokumentacji. W mojej
opinii przedtozona dokumentacja zostala przygotowana niezwykle starannie. Tok
prowadzonego wywodu w autoreferacie jest spojny i przejrzysty. Prowadzony wywod
umozliwia zrozumienie zatozen prowadzonych badan i wynikajacych z nich problemow
badawczych. Opracowanie prezentacji streszczenia wlasnej pracy, w tak przejrzystej formie
pozwala mi wnioskowac¢, ze Habilitant potrafi syntetycznie spojrze¢ na wlasne dziatania.

Formutuj¢ jednoznacznie pozytywng opinie na temat aktywno$ci naukowej
Habilitanta. Analiza dorobku Pana dr Pawla Andrzeja Atroszko pozwala mi
sformulowaé wniosek, ze spelnia On Kkryteria stawiane osobom ubiegajacym sie¢ o

stopien doktora habilitowanego.

Opinia o dzialalnoS$ci organizujacej funkcjonowanie nauki

Pan dr Pawetl Andrzej Atroszko taczy zaangazowanie w prace naukowa z dziatalnosciag
organizujacg zycie naukowe. AKtywnie uczestniczy w pracach czasopism, jest redaktorem
statystycznym Problemow Wspélczesnej Edukacji, jest cztonkiem redakcji Sustainability
oraz Journal of Concurrent Disorders. Dwukrotnie redagowatl numery specjalne czasopism.

Habilitant recenzuje artykuty naukowe. Wykonat ponad 30 recenzji artykutéw dla 20
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periodykéw. Tworzac warunki do uprawiania nauki Habilitant byt zaangazowany

pieciokrotnic w organizacje konferencji naukowej; raz przewodniczyt komitetowi
organizacyjnemu, dwukrotnie byl czlonkiem komitetu organizacyjnego, rowniez
dwukrotnie pracowat w komitecie naukowym. Strona | 12

Pan dr Pawel Andrzej Atroszko aktywnie dziala w migdzynarodowych
towarzystwach naukowych. Jest cztonkiem zarzadu Concurrent Disorders. Byt rowniez
stowarzyszony w International Association for Cross-Cultural Psychology.

Pan dr Pawet Andrzej Atroszko przebywal w dwodch zagranicznych jednostkach
naukowych. Jednokrotnie odbyt staz na Uniwersytecie w Walencji w Hiszpanii.
Pigciokrotnie byt w Uniwersytecie w Bergen w Norwegii. W zagranicznych jednostkach
naukowych spedzit prawie dwa lata, z czego wigkszo$¢ przed uzyskaniem stopnia doktora.
Wskazuje to na to, ze Habilitant byt zaangazowany w istotng aktywno$cig naukowg w wigcej
niz jednej uczelni, instytucji naukowej. Swoja aktywno$¢ naukowa realizowal w
instytucjach polskich i zagranicznych.

Pan dr Pawet Andrzej Atroszko podejmuje rowniez dziatania wykorzystujace wiedze
psychologiczng dla otoczenia spolecznego. Miedzy innymi petnil funkcje eksperta w
programie ,,Turystyka ,,STRESS-OUT” badz przygotowywal raporty na temat
funkcjonowania psychospotecznego uczniow trojmiejskich liceow.

Z analizy osiagni¢¢ organizacyjnych wylania si¢ obraz Habilitanta jako osoby
zaangazowanej w t¢ sferg aktywnosci pracownika naukowego.

Uwazam, ze wskazane przez Pana dr Pawla Andrzeja Atroszko osiagniecia
organizacyjne i dydaktyczne spelniaja kryteria stawiane osobom ubiegajacym si¢ o

stopien doktora habilitowanego.

Podsumowanie
Biorac pod uwage wynik oceny osiagnie¢ dr Pawla Andrzeja Atroszko uzyskanych po
otrzymaniu stopnia naukowego doktora, dokonanej na podstawie kryteriow zawartych w

rozporzadzeniu Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011r., w
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odniesieniu do obszaru nauk spotecznych oraz oceng osiggnigcia naukowego pt. ,,Analiza

kompulsywnych zachowan o charakterze pracy i uczenia si¢ jako uzaleznienia
behawioralnego i ich potencjalnych uwarunkowan i konsekwencji indywidualnych i
spolecznych” wskazanej przez Habilitanta zgodnie z artykutem 16 ust 1 i 2 ustawy o Strona | 13
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki z dnia 14
marca 2003 z pdzniejszymi zmianami uwazam, Ze stanowig one znaczacy wklad Autora
w rozwoj psychologii. Tym samym stwierdzam, ze przedstawiony do recenzji laczny
dorobek naukowy dr Pawla Andrzeja Atroszko spelnia wymogi stawiane

Habilitantom.

o 7
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