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Recenzja osiagnieci ak nosci naukowej dr Natasz

Kosakowskiej - Berezeckiej

Na wniosek Rady Instytutu Psychologii UG mam zaszczyt petnié¢ role recenzenta
w przewodzie habilitacyjnym dr Nataszy Kosakowskiej - Berezeckiej. Zgodnie z
artykutem 16, ust. 1 Ustawy o Stopniach i Tytule Naukowym odrebnie oceniam gtéwne

osiggniecie naukowe oraz dodatkowg aktywnos$¢ naukowa dr Kosakowskiej.

GLOWNE OSIAGNIECIE NAUKOWE WYNIKAJACE Z ART. 16 UST. 2 (DZ. U. NR 65,

POZ.595 ZE ZM.)

Dr Natasza Kosakowska - Berezecka obronita prace magisterska w 2003 roku. W
tym samym roku rozpoczeta karierg zawodowa, poczatkowo, jako instruktor w
Akademii Medycznej w Gdansku oraz asystent w Instytucie Psychologii Uniwersytetu
Gdanskiego. Juz w czasie studiéw wyrézniata sie sposrod innych studentéw pasja
naukowg, petnigc funkcje Przewodniczacej kota naukowego ,Anima”. Niewiele, bo tylko

5 lat od obrony pracy magisterskiej uzyskata tytut doktora nauk humanistycznych na
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podstawie rozprawy pt. ,Wptyw tozsamosci jednostki na percepcje rol ptciowych”. W
tym to czasie skrystalizowaty sie zainteresowania naukowe Habilitanki. Trzy obszary
dziatalno$ci i badan naukowych to trzon gtéwnego osiggniecia dr Kosakowskiej -
Berezeckiej. Pierwszym z nich jest rozwoj koncepcji rél spotecznych (Wood, Eagly,
2012), drugim analiza teorii odwetu jako mechanizmu podtrzymania systemu
spotecznego (Rudman, 1998; Jost i in. 2004), a trzecim rozwdéj teorii zagrozonej
meskosci (Vandello, Bosson, 2008). Habilitantka elegancko spina wszystkie trzy watki
badan opisujgc gtéwne osiagniecie jako »Mechanizmy stereotypizacji ze wzgledu na pte¢
W postrzeganiu wspolnotowosci i sprawczosci kobiet i mezczyzn w kontekécie
kulturowym i miedzykulturowym”.

Na osiggniecie naukowe skitada sie cykl 9 artykutéw opublikowanych w
wiodgcych periodykach polskich (Psychologia Spoteczna - 1, Health Psychology Reports -
1, rozdziat w redagowanej przez Kosakowska, Chybicka i Pawlickg ksigzce- 1) i
migdzynarodowych (Current Psychology - 2, Frontiers in Psychology - 1, Psychology of
Men and Masculinity - 1; Journal of Men’s Studies - 1, rozdziat w ksiazce wydanej przez
Oxford University Press - 1).

Co istotne, wszystkie publikacje mozna przyporzadkowaé rozwojowi oraz
integracji opisanych trzech koncepcji w odniesieniu do kontekstu sytuacyjnego,
kulturowego oraz migdzykulturowego. Ciekawe jest takze wigczenie kategorii
sprawczosci i wspdlnotowosci (Wojciszke, 2010) do kazdego z omawianych watkow.
Cenig sobie to, ze Habilitantka czesto postuguje sie metodami eksperymentalnymi, a nie
tylko badaniami korelacyjnymi. Gléwnym celem Jej osiggnigcia jest okreslenie kiedy i w
jaki spos6b uruchamianie stereotypéw pici wptywa na percepcje siebie i innych, takze w
kategoriach sprawczoéci i wspélnotowosci. Na przyktad w nurcie rozwazan nt. teorii
rél spotecznych potwierdza poprzednia deklaracje artykut w Current Psychology (2018)

autorstwa Kosakowskiej - Berezeckiej i Besty. Artykut jest dobrze napisany, dobrze
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skomponowany metodologicznie i czytelnie przez Autoréw podsumowany. Tekst
przedstawia eksperyment w uktadzie 2 narodowo$¢ kobiet (Norwezki vs. Polki) x 3
manipulacja eksperymentalna (warunki zagrozenia bezpieczeristwa panstwa vs.
zapewnienie o bezpieczenstwie ekonomicznym i politycznym x kontrolna) dla
zmiennych zaleznych: wyboru partnera do przysziej interakcji romantycznej na
podstawie opisu mezczyzny w kategoriach sprawczosci vs. wspoélnotowosci (do kazdego
opisu dodano 8 skal typu Likerta mierzacych zainteresowanie interakcjg romantyczng).
Narodowo$¢ nie miata znaczenia. Natomiast manipulacja zagrozeniem sprzyjata
poszukiwaniu ,sprawczych” mezczyzn, zag wprowadzenie poczucie bezpieczeristwa
sprzyjato preferowaniu mezczyzn o cechach »wspdlnotowych”., Wynik ten dobrze
komponuje sie z gtéwnym nurtem badan nad sprawczoscig i wspélnotowoscia
(Wojciszke, 2010). W dorobku Habilitantki znajdziemy duzo innych, pomystowo
skomponowanych badan, niosgcych ciekawe wyniki dla badaczy sprawczosci i
wspélnotowosci (Wojciszke i zespot).

W kolejnym watku - teorii odwetu dr Kossakowska - Berezecka pokazuje, ze
nasilenie negatywnosci atrybucji czy autoatrybucji (Badaczka nie wprowadza pojecia
atrybucji, cho¢ bada przypisywanie cech na podstawie zachowan) w zwigzku z
zachowaniem sprzecznym z petniona rolg ptciowg powstrzymuje ludzi od czynow
sprzecznych ze stereotypem ptciowym badz zatajania takich czynéw (artykut w
Frontiers, 2017).

Kolejne artykuty przynosza rozwiniecie teorii zagrozonej meskosci przez
wprowadzenie nowych czynnikéw, ktére sktaniaja »zagrozonych” mezczyzn do nasilania
meskich zachowan. Na przyktad w artykule opublikowanym w Journal of Men’s Studies
(2018) studenci z réznych krajéw oceniali innych mezczyzn i kobiety decydujacych sie
na urlop macierzynski/ tacierzynski. Kanadyjscy inorwescy studenci oceniali tak samo

sprawczos¢ i wspolnotowos$¢ kobiet i mezezyzn - oddajgcych si¢ pracom domowym, w




przeciwienstwie do Polakéw i Hindus6w, ktérzy podkreslali wspolnotowos¢ kobiet a
deprecjonowali sprawczo$¢ mezczyzn.

Podsumowujac serie artykutéw wskazana jako osiggniecie gtéwne doceniam
pracowito$¢ Autorki. Dr Natasza Kosakowska - Berezecka potrafi wspétpracowac z
innymi naukowcami, realizujac swe zainteresowania w zakresie rél piciowych. Nalezy
podkresli¢, ze Habilitantka podjeta skuteczng wspotprace zagraniczng zyskujac
migdzynarodowe granty (grant ,norweski”, grant NCN Harmonia).

Najwazniejszym dokonaniem Habilitantki jest préba integracji

wymienionych wczesniej trzech podejs¢, dzieki czemu Autorka rozszerza

rozumienie wpltywu stereotypow pici na ocene i percepcje siebie oraz pokazuje

procesy prowadzace do zmniejszenia vs. zwiekszenia postrzegania

stereotypowego (s. 7 autoreferatu).

Na podstawie przedstawionych wyzej dokonan Habilitanta i wnikliwej

analizy serii artykutéw oceniam pozytywnie nurt dorobku gtéwnego i

przedstawionego jako osiagacie naukowe.

Dane bibliometryczne:

Index H (WoS) =2
Sumaryczny IF = 13.682

Liczba cytowani (WoS) = 6.

POZOSTALA AKTYWNOSC NAUKOWA

Pozostata aktywno$¢ naukowa dr Nataszy Kosakowskiej - Berezeckiej jest
bardzo dobra. Pisatam juz wezesniej o zdolnosci Habilitantki do organizowania

wspotpracy miedzynarodowej (granty). Pozostate osiggniecia naukowe wigza siez
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psychologig rodziny, jakoscig zycia, psychologia tozsamosci i relacji migdzykulturowych.
W9 publikacjach prezentuje rozne czynniki zwigzane z jakoscig zycia kobiet i mezczyzn,
szczegoblnie pochylajac sie nad konfliktem rél zawodowych i spotecznych zaréwno
kobiet jak i mezczyzn, Dalej bada réznice i podobienstwa rodzin polskich i norweskich w
zakresie postrzeganej rownosci ptci i czasu poswiecanego pracy zawodowej i pracom
domowym. Habilitantka szeroko opisuje efekty badan w 2 artykutach i autoreferacie.
Poktosiem wspétpracy z prof. Ug dr hab. Tomaszem Bestg pozostaje badanie fuzji
tozsamos$ci w ramach uzyskanego przez prof. UG, dr hab. Beste grantu NCN Sonata Bis 4.
Habilitantka prezentuje tutaj 4 publikacje. Dr Kosakowska - Berezecka podjeta takze
analize mechanizméw relacji grupowych (3 publikacje). Ostatnim obszarem badawczym
jest percepcja pici w krajach kolektywistycznych vs. indywidualistycznych. Okazuje sie,
ze efekt polaryzacji spotecznej (przecenianie réznic w pogladach miedzy ptciami) jest
stabszy w krajach kolektywistycznych (np. Egipt) niz indywidualistycznych (Niemcy) - 7
publikacji.

Dorobek dodatkowy jest niezwykle bogaty. Nalezy dodaé, ze dr Kosakowska —
Berezecka prezentowata swoje badania na licznych konferencjach krajowych i

zagranicznych, a takze wspétorganizowata konferencje.

Podsumowujac uznaje, ze dodatkowa aktywnog¢ naukowa dr Nataszy

Kosakowskiej - Berezeckiej jest bogata i oceniam ja bardzo pozytywnie.

Konkluzja: Zgodnie z art. 16 ust. 3 Ustawy oraz stosujac kryteria oceny ujete w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego oceniam pozytywnie
dorobek naukowy oraz aktywnosé naukowg dr Kosakowskiej - Berezeckiej i

wnoszg¢ o nadanie dr Kosakowskiej - Berezeckiej tytutu doktora habilitowanego.
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