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1. Imie i Nazwisko

Natasza Kosakowska-Berezecka

2. Posiadane dyplomy, stopnie naukowe/artystyczne — z podaniem nazwy, miejsca i roku ich

uzyskania oraz tytutu rozprawy doktorskiej

2008 Doktor nauk humanistycznych w zakresie psychologii, Instytut Psychologii, Wydziat
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdariskiego.
Tytut rozprawy doktorskiej: , Wptyw tozsamosci jednostki na percepcje rol

ptciowych”.

2005 Magister psychologii, Instytut Psychologii, Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdarisk.
Tytut pracy magisterskiej: ,Wptyw stadium rozwoju jednostki na ocene kobiet
i megzczyzn w kontekscie zachowan typowych i nietypowych dla tradycyjnej roli

ptciowej”.

3. Informacje o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych/artystycznych

od 2008 Adiunkt, Instytut Psychologii, Wydziat Nauk Spoiécznych Uniwersytetu Gdanskiego.

2003-2008 Asystent, Instytut Psychologii, Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Gdanskiego.

2003-2005 Instruktor, Samodzielna Pracownia Edukacji Medycznej, Akademia Medyczna w

Gdansku.
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4. Wskazanie osiggniecia wynikajacego z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr

65, poz. 595 ze zm.)

Gtownym przedmiotem prowadzonych przeze mnie badar sg mechanizmy stereotypizacji siebie
oraz innych ze wzgledu na ptec. W swojej pracy badawczej zidentyfikowatam czynniki aktywizujgce
i modyfikujace mechanizmy stereotypizacji ze wzgledu na pte¢ oraz opisatam ich skutki dla
spostrzegania sprawczosci i wspélnotowosci wtasnej oraz innych. Podstawe moich prac badawczych
stanowig trzy koncepcje teoretyczne. S3 nimi: 1) efekt odwetu (backlash effect; Rudman, 1998;
Rudman i in., 2012), 2) teoria roli spotecznej (Eagly, 1987; Wood i Eagly, 2012) oraz 3) teoria
zagrozonej meskosci (Vandello i Bosson, 2013). Koncepcje te dominujg w literaturze przedmiotu i
oferujg solidne podstawy dla rozwoju badan wtasnych. Rozwéj i integracje tych koncepcji zaréwno
w odniesieniu do kontekstu kulturowego, jak i miedzykulturowego uznaje za swoje podstawowe

osiggniecie naukowe.

A) Tytut osiggniecia naukowego

~Mechanizmy stereotypizacji ze wzgledu na pte¢ w postrzeganiu wspdlnotowosci i sprawczosci

kobiet i mezczyzn w kontekscie kulturowym i miedzykulturowym”

B) Wykaz publikacji wchodzgcych w sktad osiggniecia

1. Kosakowska-Berezecka, N., Jurek, P., Besta, T., Korzeniewska, L., Seibt, B. (2018). De-gender
them! Gendered vs. cooperative division of housework — cross-cultural comparison of Polish
and Norwegian students. Current Psychology. doi: 10.1007/s12144-018-9915-6.

2. Kosakowska-Berezecka, N., Safdar, S., Bhardwaj, G., Jurek, P. (2018). Evaluations of men in
domestic roles in Canada, Norway, Poland, & India. Journal of Men’s Studies, 26 (2), 143—
156. doi: 10.1 177/10608265177734379.

3. Kosakowska-Berezecka, N., Zadkowska, M., Gjerstadt, B., Swidrak, J., Kwiatkowska, A.,
Odden, G., Ryndyk, O., Krys, K., Vedoy, G. (2018). Migration, gender roles and work-life
balance —the role of welfare state and culture in creating new masculine and feminine
roles within families. W: M.R.T. de Guzman, J. Brown, C.P. Edwards (red.), Parenting
From Afar: The Reconfiguration of the Family Across Distance (s. 90-111). Oxford:
Oxford University Press.

4. Kosakowska-Berezecka, N., Besta, T. (2018). Which is Better in Fat Times and in Lean Times:
the Macho Man vs. the Nice Guy? Priming Effects on Polish and Norwegian Students’ Mate
Preferences. Current Psychology, 37, 568-573. doi: 10.1007/s12144-016-9530-3.
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5. Kosakowska-Berezecka, N., Jurek, P., Besta, T., Badowska, S. (2017). Self-Presentation
Strategies, Fear of Success and Anticipation of Future Success among University and High
School Students. Frontiers in Psychology. 8:1884. doi: 10.3389/fpsyg.2017.01884.

6. Kosakowska-Berezecka, N., Besta, T., Adamska, K., Jaskiewicz, M., Jurek, P., Vandello, J.A.
(2016). If My Masculinity is Threatened | Won’t Support Gender Equality? The Role of
Agentic Self-Stereotyping in Restoration of Manhood and Perception of Gender Relations.
Psychology of Men & Masculinity, 17, 274-284. doi:10.1037/ men0000016

7. Kosakowska-Berezecka, N., Korzeniewska, L., Kaczorowska, M. (2016). Sharing Housework
Can Be Healthy: Cultural and Psychological Factors Influencing Men’s Involvement in
Household Maintenance. Health Psychology Report, 4 (3), 189-201.
doi: 10.5114/hpr.2016.62232.

8. Kosakowska-Berezecka, N., Karasiewicz, K. (2014). Jestem unikalny, wiec cenie Twoja
unikalnos¢? Wptyw aktywizacji tozsamosci osobistej i spotecznej na postrzeganie innych
— poréwnanie migdzykulturowe Polska—Indie. Psychologia Spoteczna, 28 (1), 54—67.
doi: 10.7366/189618002014280104.

9. Kosakowska-Berezecka, N. (2012). Kiedy kobiety i mezczyZni tracg w oczach innych?
— czyli o karach spotfecznych za niestereotypowe zachowanie stow kilka. W: N.
Kosakowska-Berezecka,, A. Chybicka, P. Pawlicka (red.), Podrdze miedzy kobiecosciqg
a meskoscig (s. 125-146). Krakdéw: Oficyna Wydawnicza Impuls.

C) Omoéwienie celu naukowego ww. prac i osiggnietych wynikéw wraz z oméwieniem ich

ewentualnego wykorzystania

Gtéwnym celem opisanego ponizej cyklu badan jest integracja i rozwdj wiedzy wyjasniajgcej,
w jaki sposob tres¢ stereotypow pici reguluje spostrzeganie siebie i innych na wymiarach
sprawczosci i wspélnotowosci w kontekscie kulturowym i miedzykulturowym. Wiekszosé badaczek
i badaczy uznaje tresci stereotypdw ptci za uniwersalne i ponadkulturowe (por. Williams i Best,
1990). Owe tresci niosg ze sobg dwa rodzaje konsekwencji: 1) intrapersonalne, zwigzane ze
sposobem, w jaki jednostka definiuje i spostrzega siebie (tj. definiuje konstrukt Ja i swojg tozsamosé
ptciowg), oraz 2) interpersonalne, zwigzane ze sposobem, w jaki spostrzega innych.

Kobiecos¢ jest stereotypowo kojarzona z orientacja wspolnotowg — kobiety powinny byé
troskliwe, ciepte i czute, a ich rolg jest dbanie o relacje miedzyludzkie. Natomiast mezczyzni maja
uosabiaé cechy zwigzane z orientacjg sprawnosciowq: powinni by¢ zaradni i silni, a ich rolg jest
zapewnienie dobrobytu rodzinie (Williams i Best, 1990). Tresci stereotypow piciowych zawierajg
zaréwno elementy deskryptywne (jakie sa kobiety, a jacy sg mezczyzni), preskryptywne (jakie
powinny by¢ kobiety, a jacy powinni by¢ mezczyini) oraz proskryptywne (jakie nie powinny by¢

kobiety i jacy nie powinni by¢ mezczyini) (Prentice i Carranza, 2002). W prowadzonych przeze mnie
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badaniach podjetam prébe integracji oraz powigzania obszaréw badawczych skupionych wokét
trzech mechanizméw, moim zdaniem najpetniej wyjasniajacych proces stereotypizacji ze wzgledu
na ptec.

W niniejszym autoreferacie przedstawiam trzy gtowne zagadnienia naukowe, ktére
opisatam, wyjasnitam i podjetam proby integracji w swoich badaniach naukowych. Pokazuje tez,
w jaki sposob moje badania mogtyby rozwina¢ kolejne kierunki badawcze — wedtug mnie bowiem
dopiero potaczenie tych trzech koncepcji w projekcie badawczym daje mozliwosé petniejszego
zrozumienia mechanizmow stereotypizacji ze wzgledu na ptec i ich konsekwencji dla postrzegania
wtasnego jednostki oraz postrzegania innych kobiet i mezczyzn. Dodatkowo moje badania
“eksperymentalne i korelacyjne sg prowadzone w kontekscie sprawczosci i wspdélnotowosci— dwdéch
podstawowych wymiaréw spostrzegania spotecznego (Wojciszke, Abele i Baryta, 2009) —i wskazuja,
ze ocena tych wymiaréw zarowno w obrebie konstruktu Ja, jak i w spostrzeganiu innych zalezy od
czynnikow kontekstoWych,' w tym kulturowych.

Ponizej opisuje te trzy gtdwne zagadnienia badawcze:

1) Pierw_sza opisywang przeze mnie koncepcjg, ktora wyjasnia spostrzeganie kobiet i meiczyzn
‘w rolach zgodnych i niezgodnych z ptcig, jest teoria roli spotecznej (Eagly, 1987; Wood i Eagly, 2012).
Opierajac sig na tej teorii, analizujg zwigzek migdzy podejmowanymi przez kobiety i mezczyzn rolami
a ich oceng na wymiarach sprawczosci i wspdlnotowosci (Wojciszke, Abele i Baryta 2009). Zgodnie
z teorig rél spotecznych cechy, ktére przypisujemy kobietom i mezczyznom, wynikajg z rél, w jakich
najczesciej ich obserwujemy — jezeli zwykle to kobiety spostrzegamy w rolach wspéinotowych, to
przypisujemy im cechy, ktére pokazuja, ze wtasnie z rolami wspdélnotowymi (takimi jak dbatosé
o relacje z innymi) kobiety radzg sobie najlepiej. Teoria ta przewiduje, ze jesli kobiety i mezczyzni
zostang pokazani w tych samych rolach, to tak samo powinni by¢ spostrzegani na wymiarach
sprawczosci i wspolnotowosci. Efekt roli spotecznej powinien wiec zacierac roznice w spostrzeganiu
kobiet i mezczyzn, gdy wystepujg oni w tych samych rolach (Eagly, 1987; Wood i Eagly, 2012).
Istnieje jednak niewiele badan empirycznych na ten temat, ktére byty prowadzone w kulturach
innych niz indywidualistyczne, ktdre miatyby szanse wskaza¢ moderujacg role kultury w zakresie
wystepowania efektu rél spotecznych. W prezentowanym obszarze badawczym analizuje wiec
wystepowanie efektu roli spofecznej w kontekscie podziatu obowigzkéw domowych, jak rowniez
spostrzegania kobiet i mezczyzn w rolach spéjnych i niespdjnych z ptcig. Badania moje prowadzitam
w roznych kontekstach kulturowych. Jako tio poréwnan obratam kultury cechujgce sie
zroznicowanymi wskaznikami réwnosci pfci (World Economic Forum, 2017) i réoznym poziomem
kolektywizmu i indywidualizmu. Positkuje sie tutaj hipotezg moderacji stereotypéw pici przez
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kulture (Culture Moderation of Gender Stereotypes Hypothesis; Cuddy i in., 2016), zgodnie z ktdra
tres¢ stereotypow pici jest moderowana przez wartosci panujace w danej kulturze. Te wartosci,
ktore sg uznawane za wazne w danym kontekscie kulturowym, wigzg sie z cechami, ktére owe
wartosci wyrazajg. Jednoczesnie cechy te sg przypisywane grupom o najwyiszym statusie
spotecznym. W zwigzku z tym, jesli na przyktad w kulturze kolektywistycznej zachowania wyrazajace
troskliwo$¢ i dbatosé o harmonie sa bardziej cenione, to takie cechy moga byé w wigkszym stopniu
wymagane od mezczyzn (grupy dominujacej) niz od kobiet. Dodatkowo, moje badania pokazujg
rowniez, w jaki sposdb efekt roli spotecznej moze sie przektadad na ‘takie kwestie, jak spostrzeganie
ptci w kontekscie czynnosci domowych, jak rowniez atrakcyjnos$é spoteczng potencjalnego partnera.

Swoje rozwazania na ten temat i wyniki badan opublikowatam w nastepujgcych artykutach:

— Kosakowska-Berezecka, N., Jurek, P., Besta, T., Korzeniewska, L., Seibt, B. (2018). De-gender
them! Gendered vs. cooperative division of housework — cross-cultural comparison of Polish
and Norwegian students. Current Psychology. doi: 10.1007/s12144-018-9915-6.

- Kosakowska-Berezecka, N., Zadkowska, M., Gjerstadt, B., Swidrak, J., Kwiatkowska, A.,
Odden, G., Ryndyk, O., Krys, K., Vedoy, G. (2018). Migration, gender roles and work-life
balance — the role of welfare state and culture in creating new masculine and feminine
roles within families. W: M.R.T. de Guzman, J. Brown, C.P. Edwards (red.), Parenting From
Afar: The Reconfiguration of the Family Across Distance (s. 90-111). Oxford: Oxford
University Press.

- Kosakowska-Berezecka, N., Besta, T. (2018). Which is Better in Fat Times and in Lean Times:
the Macho Man vs. the Nice Guy? Priming Effects on Polish and Norwegian Students’ Mate
Preferences. Current Psychology, 37, 568-573. doi: 10.1007/s12144-016-9530-3.

2) Kolejnym zagadnieniem badawczym jest weryfikacja zatoien dotyczacych bardziej
negatywnego spostrzegania 0s6b, ktére przetamujg proskryptywne tresci stereotypdw pici (efekt
odwétu, backlash effect; Rudman, 1998; Rudman i in., 2012). Podstawe weryfikacji stanowita
zrealizowana przeze mnie seria badan eksperymentalnych przeprowadzonych zaréwno w Polsce,
jak w Indiach, Kanadzie i Norwegii, jak réwniez badan korelacyjnych. Efekt odwetu przejawia sie
w tym, ze osoby, ktére zachowujg sig niezgodnie ze stereotypem wtasnej pici, sg oceniane gorzej niz
osoby, ktérych zachowanie jest z owym stereotypem zgodne. Rudman i wspodtpracownice (2012)
wyjasniajg efekt odwetu teorig niespojnosci statusu (Status Incongruity Hypothesis). Zgodnie z ta
koncepcjg przejawianie cech lub zachowan niezgodnych ze statusem przypisywanym danej pfci
przyczynia sig do bardziej negatywnego spostrzegania przetamujgcej stereotyp osoby. Mechanizm
ten mozna tez analizowac rowniez w swietle teorii legitymizacji systemu (Jost i in., 2004), wedle
ktorej postrzeganie osob zachowujgcych sie niezgodnie z tredcig stereotypow pici w bardziej

niekorzystnym swietle wynika z checi podtrzymania istniejagcego systemu spotecznego. Zmiana
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istniejgcego systemu, na przyktad przejmowanie przez kobiety czy mezczyzn rél przypisywanych ptci
przeciwnej, stanowi zagrozenie dla obowigzujgcej hierarchii i porzadku spotecznego. W zwigzku
tym, ze jednostki zazwyczaj manifestujg postawy i zachowania podtrzymujace znany im system
spoteczny, obserwowanie kobiet czy mezczyzn w niestereotypowych rolach, niespdjnych ze
statusem danej pfci, jest traktowane jako zagrazajgce i prowadzi do nizszych ocen spotecznych
takich oséb. Proskryptywne tresci stereotypow moga mie¢ rowniez silne konsekwencje dla
spostrzegania siebie przez kobiety i mezczyzn. Lek przed odwetem (Rudman i Fairchild, 2004) moze
bowiem zwrotnie podtrzymywac istniejgcy system spoteczny — w obawie, ze mogg by¢ negatywnie
spostrzegani, ludzie nie manifestujg zachowan i cech przypisywanych pici przeciwnej, albo wrecz
ukrywajg takie zachowania. Efekt odwetu stanowi zatem jeden z mechanizmow podtrzymywania
systemu spotecznego opartego na hierarchii i przypisujgcego okreslony status kazdej z ptci. Teoria
ta jednak nie wskazuje, kiedy ten efekt jest szczegélnie silny, a kiedy jego sita jest ograniczona.
W swoich badaniach uzupetniam te luke, pokazujgc, ze nasilenie negatywnych ocen, dotyczacych
zaréwno innych, jak i jednostki, moze zalezec od kontekstu sytuacyjnego i kulturowego, w jakim
owe oceny s3 dokonywane. Uzyskane przeze mnie wyniki wskazuja nowe linie badawcze
podejmujace préby okreslenia, jakie czynniki i w ktérych momentach modyfikujg spostrzeganie
kobiet i meiczyzn w rolach niezgodnych z picig. Opisywane tu watki badawcze zostaty

przedstawione w nastepujacych publikacjach:

— Kosakowska-Berezecka, N., Jurek, P., Besta, T., Badowska, S. (2017). Self-Presentation
Strategies, Fear of Success and Anticipation of Future Success among University and High
School Students. Frontiers in Psychology. 8:1884. doi: 10.3389/fpsyg.2017.01884.

- Kosakowska-Berezecka, N., Safdar, S., Bhardwaj, G., Jurek, P. (2018). Evaluations of men in
domestic roles in Canada, Norway, Poland, & India. Journal of Men’s Studies, 26 (2), 143—
156. doi: 10.1 177/10608265177734379.

— Kosakowska-Berezecka, N., Karasiewicz, K. (2014). Jestem unikalny, wiec cenie Twojg
unikalnos$¢? Wptyw aktywizacji tozsamosci osobistej i spotecznej na postrzeganie innych —
poréwnanie miedzykulturowe Polska—Indie. Psychologia Spofeczna, 28 (1), 54—67. doi:

. 10.7366/189618002014280104.

— Kosakowska-Berezecka, N. (2012). Kiedy kobiety i mezczyZni tracg w oczach innych? —
czyli o karach spotecznych za niestereotypowe zachowanie stow kilka. W: N.
Kosakowska-Berezecka, A. Chybicka, P. Pawlicka (red.), Podrdze miedzy kobiecoscig a
meskoscig (s. 125-146). Krakéw: Oficyna Wydawnicza Impuls.

3) Meskosc oraz meska tozsamosc to watki analizowane przeze mnie w trzecim z kolei obszarze
badawczym. Poprzednie dwa watki odnosity sie do rél kobiet i mezczyzn, tu zas koncentruje sie

kwestiach zwigzanych z meskoscia. Do tej pory w psychologii spotecznej przeprowadzono bardzo
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niewiele badani dotyczacych wspoétczesnego rozumienia meskosci oraz treéci wspotczesnych
meskich rél. Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania badaczy nie byly réwniez konsekwencje
istnienia stereotypow ptci dla mezczyzn, ich tozsamosci i jakosci zycia. W swoich badaniach staratam
sig wypetnic¢ te luke w literaturze. We wspdtpracy z naukowcami z innych krajow prowadzitam
badania w réznych kontekstach kulturowych, co pozwolito mi podja¢ sie proby ujecia zagrozone;
meskos¢ w kontekscie kulturowym i umozliwito wstepng prébe weryfikacje tezy o uniwersalnoéci
teorii rol spotecznych. Rozwijam przy tym teorie zagrozonej meskosci Vandello i Bosson (2008)
i uzupetniam jg o analize czynnikéw, ktére moga nasila¢ meska sktonnoéé do kompensacji w obliczu

zagrozonej meskosci. W rezultacie moich badar ukazaty sie nastepujace publikacje:

— Kosakowska-Berezecka, N., Besta, T., Adamska, K., Jaskiewicz, M., Jurek, P., Vandello, J.A.
(2016). If My Masculinity is Threatened | Won’t Support Gender Equality? The Role of
Agentic Self-Stereotyping in Restoration of Manhood and Perception of Gender Relations.
Psychology of Men & Masculinity, 17, 274—284. doi: 10.1037/ men0000016.

- Kosakowska-Berezecka, N., Korzeniewska, L., Kaczorowska, M. (2016). Sharing Housework
Can Be Healthy: Cultural and Psychological Factors Influencing Men’s Involvement in
Household Maintenance. Health Psychology Report, 4 (3), 189-201. doi:
10.5114/hpr.2016.62232.

Za swoje waine dokonanie uwazam réwniei ujecie réinych kontekstéw sytuacyjnych
(aktywizacja okreslonych obszaréw Ja, aktywizacja okreslonych systeméw spotecznych)
w perspektywie kulturowej i miedzykulturowej. Wiekszos¢ badar dotyczgcych efektu odwetu,
wptywu roli spofecznej czy zagrozonej meskosci byta prowadzona gtéwnie w kontekécie jednej
. kultury, najczesciej indywidualistycznej (amerykariskiej). Przeniesienie tych teorii na kontekst
kﬁltury bardziej kolektywistycznej (Polska) i analizowanie ich w perspektywie migdzykulturowej
(Indie, Kanada, Norwegia, Polska) pozwala na ich rozwdj i opisanie zaréwno na poziomie
uniwersalistycznym, jak i specyficznym dla danej kultury.

Omawiane w dalszej czgsci autoreferatu badania wtasne stanowig zatem istotny wkiad w
rozwdj trzech podejs¢ psychologicznych do rozumienia mechanizmdw stereotypizacji
i autostereotypizacji ze wzgledu na ptec. Uzyskane przeze mnie rezultaty badan wskazujg na
koniecznos¢ integracji tych trzech podejs¢, dzigki czemu bedzie mozna lepiej zrozumie¢ nie tylko
wptyw stereotypéw pici na spostrzeganie innych i siebie, lecz takie procesy prowadzace do jego
zwigkszenia lub ostabienia. Efekt roli spotecznej jest ograniczony przez czynniki kulturowe, ktére
pozwalaja (albo nie) na to, by mezczyzini i kobiety podejmowali podobne role w spoteczefstwie.

Efekt odwetu zas, karzacy za niestereotypowe zachowania, jest alternatywnym mechanizmem,

k

ktory pojawia sig w momencie, gdy kobiety i mezczyzni petnig te same role spoteczne.



Zatgcznik B: Autoreferat Natasza Kosakowska-Berezecka

Wieksza czes¢ badan integrujécych i rozwijajgcych wspomniane trzy podejscia zostata
przeprowadzona w ramach kierowanego przeze mnie miedzynarodowego grantu badawczego,
realizowanego w ramach Programu Polsko-Norweska Wspoétpraca Badawcza Core Call 2012 ,,Socio-
Cultural and Psychological Predictors of Gender Equality and Work-Life Balance — Cross-Cultural
Comparison of Polish and Norwegian Families” w latach 2013-2016. Mdj dorobek naukowy
i zaproponowane metody badawcze zostaty pozytywnie ocenione przez ekspertow w dziedzinie
psychologii spotecznej. Pozwolito mi to uzyskanie grantu na zbudowanie miedzynarodowego,
interdyscyplinarnego zespotu, obejmujgcego 40 badaczy (psychologdw, socjologow, antropologdw).
Razem poszukiwalismy odpowiedzi na pytanie, jakie czynniki umozliwiajg osigganie réwnosci pfci
i rownowagi praca—dom wsrod kobiet, mezczyzn oraz par w Polsce i w Norwegii, a takze wsrdd
polskich migrantéw w Norwegii.

‘ Prezentacje badan rozpoczne od omowienia uzyskanych przeze mnie wynikéw badarn na
temat spostrzegania kobiet i mezczyzn w rolach zgodnych i niezgodnych z picia, z uwzglednieniem
réznych kontekstow sytuacyjnych i kulturowych. Nastepnie opisze wyniki badan zmierzajacych do
pogtebienia wiedzy o warunkach, w ktérych 1) pojawia sie efekt rél spotecznych, czyli zanikajg
réznice w spostrzeganiu kobiet i mezczyzn w tych samych rolach, oraz 2) dochodzi do efektu odwetu,
czyli do negatywnych reakcji na zachowania niezgodne z ptfcig. Na koncu przedstawie wyniki badan
dotyczacych zagrozenia meskosci, jej zwigzku z gotowosciag meiczyzn do podejmowania rol
rodzicielskich i obowigzkéw domowych, a takie deklarowanej checi podejmowania dziatan
zbiorowych na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn. Opisze réwniez teoretyczny model potencjalnie
wyjasniajagcy pankulturowo mniejszy udziat meiczyzn w obszarze obowigzkéw domowych
i rodzinnych, ktéry uwzglednia moje wyniki badar i rozwazania teoretyczne. Badania, ktdre
przeprowadzitam, byty zaréwno ilosciowe (korelacyjne i eksperymentalne), jak i jakosciowe.
Realizowane byty w réznych kontekstach sytuacyjnych i kulturowych, co pozwolito mi na stworzenie
modelu wyjasniajacego, jakie czynniki mogg sprzyjac¢ czestszemu przyjmowaniu przez mezczyzn

obowigzkdéw domowych i opieki nad dzie¢mi.

C.1. Efekt roli spotecznej dla spostrzegania sprawczosci i wspdlnotowosci kobiet i mezczyzn

Wedtug teorii roli spotecznej Alice Eagly (1987) obserwowanie kobiet i meziczyzn w
okreslonych rolach i wykonujgcych okreslone czynnosci sprawia, ze ludzie wyciggajg wnioski na
temat ich cech i dyspozycji osobowosciowych. W rezultacie przypisujg im cechy zgodne z rolami

i czynnosciami, ktore obserwujg (efekt zgodnosci dyspozycji i obserwowanych zachowar; Wood
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i Eagly, 2012). Czgstsze obserwowanie kobiet w rolach domowych, kiedy zajmujg sie one domem
i dzieCmi, sprawia, ze przypisuje sig im cechy zwigzane ze wspdlnotowoscig i dbaniem o relacje
z innymi. Podobnie dzieje sie w wypadku meiczyzn — czestsze obserwowanie ich w rolach
zawodowych powoduje, ze przypisywane im cechy wigzg sig ze sprawczoscig i dzielnoscig. Wedtug
teorii Alice Eagly rola, jaky petni kobieta lub meiczyzna, silniej oddziatuje na spostrzeganie
zachowania anizeli pte¢. Jezeli wigc mezczyzna i kobieta petnig role domowe, to oceny ich
sprawczosci i wspdlnotowosci powinny by¢ zblizone dla obu ptci. Z kolei wystepowanie efektu roli
spotecznej moze sig taczy¢ z tym, jak czesto kobiety i mezczyZzni podejmujg podobne role spoteczne.
Jezeli w danej kulturze réwnos¢ pici jest uznawana za wartos¢, na ktérej opierajg sie relacje
spoteczne,, to kobiety i mezczyzni czesciej wystepuja w tych samych rolach, a w rezultacie réznice
w przypisywanych im cechach sa mniejsze, niz zdarza sie to w krajach nierdwnosciowych. Badania
nad efektem odwetu (Kosakowska-Berezecka, 2009; Rudman, 1998) wskazujg tez na zgota
odmienny skutek podejmowania przez kobiety i mezczyzn tych samych rél. Przejawianie zachowan
i rol niespojnych ptciowo (niestereotypowych) moze powodowac okreslone sankcje, takie jak nizsze
oceny interpersonalne dotyczace oséb w rolach niestereotypowych w poréwnaniu z osobami
zachowujgcymi sie zgodnie ze stereotypem. Innymi stowy, oceny kobiet i mezczyzn w tych samych
rolach, na przyktad domowych, wcale nie beda zblizone, wrecz przeciwnie — oceny sprawczosci
i wspolnotowosci kobiet w rolach domowych (zgodnych z ptcig) bedg wyzsze niz oceny mezczyzn
w rolach domowych (niezgodnych z pfcig). Mamy tu wiec do czynienia z dwiema alternatywnymi
konsekwencjami wchodzenia w te same role przez kobiety i mezczyzn. Z jednej strony efekt rol
spotecznych moze wskazywaé, ze kobiety i mezczyZzni w tych samych rolach bedg spostrzegani w taki
sam sposdb. Z drugiej zas efekt odwetu moze powodowac, ze osoby w rolach niestereotypowych
bedg spostrzegane jako mniej sprawcze czy wspoélnotowe niz osoby w rolach stereotypowych.
W prezentowanym watku badawczym, ktérym sie zajmowatam, analizowatam wiec, w jakim stopniu
petnienie rél spotecznych przez kobiety i mezczyzn, spdjnych badz niespdjnych ze stereotypem,
;moie wptyngc¢ na zmiang ich spostrzegania w zakresie sprawczosci i wspdlnotowosci. Postrzeganie
kobiet i mezczyzn w tych rolach spotecznych analizowatam w moich badaniach z uwzglednieniem
takich czynnikow kontekstowych, jak kultura czy konstrukt Ja.

Jednym z moich dokonan w tej dziedzinie byto przeprowadzenie badania, ktére pozwolito
nam na weryfikacje koncepcji kultury jako efektu oddziatywan kontekstu (Culture as Situated
Cognition Model; Oyserman, 2008) w spostrzeganiu sprawczosci i wspolnotowosci kobiet i mezczyzn
w rolach spéjnych z pfcig i z nig niespojnych. Badanie to prowadzitam w dwdéch odmiennych

kontekstach kulturowych. Do tej pory koncepcja kultury jako efektu oddziatywan kontekstu nie byta
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analizowana w obszarze spostrzegania innych i w kontekscie mechanizmoéw stereotypizacji ptci.
Prezentowane badanie jest zatem wkiadem w stworzenie miedzykulturowego modelu
regulacyjnej funkcji tozsamosci osobistej i spotecznej w procesie stereoty}:izowania innych ze
wzgledu na pteé. W swoich wczesniejszych badaniach wskazatam na istotng regulacyjng funkcje
tozsamosci osobistej (wzbudzonej przez aktywizacje poczucia odrebnosci od innych
i unikatowosci) oraz tozsamosci spotecznej (zwigzanej z poczuciem przynaleznosci oraz wspdlnoty
z grupg) zaréwno w spostrzeganiu siebie, jak i innych (por. Kosakowska-Berezecka, 2008; Guimond,
Chatard, Martinot, Crisp i Redersdorff, 2006). Wykazatam, ze aktywizacja tozsamosci osobistej
sprawia, iz ocena niestereotypowego zachowania jest wyzsza niz ocena tego samego zachowania
dokonana w warunkach aktywizacji tozsamosci spotecznej.

Z drugiej strony jednak w kulturze kolektywistycznej, w ktérej podobieristwa miedzy
cztonkami grupy sa bardziej istotne dla Ja, tozsamos$é spoteczna i osobista mogg wywiera¢ odmienny
wptyw na spostrzeganie innych. Dlatego tez omawiane watki badawcze przeanalizowatam
w kontekscie podziatu na kraje bardziej kolektywistyczne i mniej kolektywistyczne (Kosakowska-
Berezecka i Karasiewicz, 2014). Pordwnanie wynikéw uzyskanych w dwodch grupach: polskiej
i hinduskiej, wskazuje na istotng role czynnikéw kontekstowych, ktére w interakcji z czynnikami
kulturowymi wywierajg wptyw na ocene zachowania stereotypowego i niestereotypowego u kobiet
i mezczyzn i wystepowanie efektu roli spoteczne;j.

Swoje eksperymentalne dociekania odnoszgce sie do rél spotecznych kobiet i mezczyzn
(Kosakowska-Berezecka i Karasiewicz, 2014) umiejscowitam tez w konteks$cie miedzykulturowym,
z uwzglednieniem konstruktu Ja wspodtzaleznego i Ja niezaleznego (por. Markus i Kitayama, 1991;
Oyserman, 2011). Przeprowadzitam badanie, w ktérym hinduscy (N = 366) oraz polscy (N = 400)
studenci wzieli udziat w badaniu, w ktoérym oceniali bohateréw przejawiajgcych zachowania
zgodne/niezgodne z pfcig, w trzech warunkach: a) aktywizacji tozsamosci osobistej, b) aktywizacji
tozsamosci spotecznej oraz c) w grupie kontrolnej (bez dokonywanej aktywizacji). Aktywizacja
poszczegdlnych struktur Ja wywiera istotny wptyw na procesy poznawcze i zachowania spoteczne
(por. tez Oyserman i Lee; 2008). Zwigzek miedzy odmiennymi konstruktami Ja i kulturg, a takze ich
wzajemny wptyw na zachowanie jednostki poddatam analizie w modelu stworzonym przez Daphne
Oyserman (Culture as situated cognition, 2011), ktory réwniez wykorzystatam do wyjasnienia roli
kontekstu w spostrzeganiu zachowan kobiet i meiczyzn w rdinych rolach. Zgodnie z jego
zatozeniami wiele markerdéw kulturowych (cultural cues) moze uruchomi¢ indywidualistyczny badz
kolektywistyczny sposob myslenia i funkcjonowania (cultural mindset) niezaleznie od tego, z jakim
kregiem kulturowym jest zwigzana jednostka (Oyserman, 2011).
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W opisywanym ponizej badaniu wykazuje, ze sposob, w jaki jednostka spostrzega siebie,
znaczaco wplywa na przebieg proceséw poznawczych i determinuje reakcje afektywne na
informacje ptyngce z interakcji spotecznych (por. Guimond i in., 2006), w tym na spostrzeganie
kobiet i meiczyzn w rolach spéjnych i niespdjnych z picig. Jednostka okresla swojg tozsamosé
poprzez odniesienie wtasnej osoby do innych ludzi (Wood i Wilson, 2003). Poniewaz obiekt
poréwnan moze ulec zmianie, réwniez inne tresci Ja moga sie wysuwac na pierwszy plan
w zaleznosci od kontekstu dokonywanych poréwnar. Zmiana percepcji Ja pocigga za sobg zmiane
percepcji nie tylko siebie, lecz takze otoczenia, a w zwigzku z tym tozsamos¢ jednostki moze byé
moderatorem oceny innych (por. Nario-Redmond, Biernat, Eidelman i Palenske, 2004).
Prezentowane badanie stanowi zatem wktad w stworzenie miedzykulturowego modelu regulacyjnej
funkcji tozsamosci osobiste] i spotecznej w procesie stereotypizowania innych ze wzgledu na ptec.

Uzyskane przeze mnie wyniki wskazuja, ze manipulacja kontekstem wywiera silny wptyw na
oceny sprawczosci i wspdlnotowosci kobiet i mezczyzn w rolach spéjnych i niespdjnych z picig
niezaleznie od wptywu kultury. Wptyw kultury pochodzenia na oceny byt widoczny jedynie w grupie
kontrolnej, w ktdrej nie aktywizowano zadnej z tozsamosci. Aktywizacja tozsamosci osobistej lub
spotecznej powoduje okreslone konsekwencje dla ocen bohateréw zachowujacych sie zgodnie ze
swojg picig (to znaczy w sposob stereotypowy) lub niezgodnie (niestereotypowo). Zaréwno
w Polsce, jak i w Indiach nie zaobserwowano réznic w ocenie sprawczosci i wspoélnotowosci
bohaterdow stereotypowych i niestereotypowych w momencie aktywizacji tozsamosci osobiste;].
Natomiast wzbudzanie tozsamosci spotecznej w Polsce wywotuje efekt, ktory pojawia sie réwniez
w kulturze hinduskiej (widoczny w grupie kontrolnej) — bohaterowie zachowujacy sie zgodnie z ptcig
(stereotypowi) sg lepiej oceniani na wymiarze sprawczosci i wspodlnotowosci niz bohaterowie
niestereotypowi. Z kolei analizujgc wptyw aktywizacji tozsamosci na ocene bohateréw
stereotypowych i niestereotypowych w Indiach, mozna zauwazyg, iz dopiero aktywizacja tozsamosci
osobistej w grupie studentéw hinduskich powoduje, ze zacieraja sie réznice w ocenach bohateréw
stereotypowych i niestereotypowych, podobnie jak w polskiej grupie kontrolnej. Aktywizacja
tozsamosci osobistej ogdlnie podwyisza oceny bohaterdw niestereotypowych, co wskazuje na to,
ze aktywizowanie poczucia wifasnej unikatowosci powoduje bardziej pozytywne spostrzeganie
unikatowosci i nietypowosci innych — efekt ten jest widoczny zaréwno w Polsce, jak i w Indiach. Na
podstawie uzyskanych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze wptyw kultury na spostrzeganie zachowan
stereotypowych i niestereotypowych co prawda jest istotny, ale efekt wzbudzania tozsamosci
spb’récznej i osobistej powoduje zacieranie sie réznic miedzykulturowych w ocenach sprawczosci
i wspdlnotowosci kobiet i mezczyzn.
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Podsumowujgc, uzyskane wyniki wskazuja, ze réznice kulturowe i czynniki sytuacyjne, ktére
wptywaja na procesy oceniania, dziatajg niezaleznie od siebie. Co wiecej, wywierajg odmienny
 wplyw w zaleznosci od kontekstu sytuacyjnego. Bohaterowie w tych samych rolach spotecznych nie
byli spostrzegani w taki sam sposéb. Nie zaobserwowalismy przy tym efektu roli, ale raczej efekt
odwetu: osoby w rolach niezgodnych z pfcig byty nizej oceniane na wymiarze sprawczosci
i wspdlnotowosci — tak byto w Indiach (w warunku kontrolnym) i w Polsce (w warunkach aktywizacji
tozsamosci spotecznej). Dopiero aktywizacja tozsamosci osobistej, a wiec myslenia w kategoriach
indywidualistycznych, sprawita, ze zanikty réznice w ocenie sprawczos$ci i wspdlnotowosci kobiet
i mezczyzn w tych samych rolach, zaréwno w Polsce (warunek kontrolny i aktywizacja tozsamosci
‘osobistej), jak i w Indiach (w warunku aktywizacji tozsamosci osobistej). To badanie oraz jego wyniki
zostaty opublikowane w czasopismie Psychologia Spoteczna (Kosakowska-Berezecka i Karasiewicz,
2014).
a Kolejne badania rozwijajace teorig rol spotecznych dotyczyty spostrzegania czynnosci
domowych przez kobiety i mezczyzn w dwdch odmiennych kontekstach kulturowych. Interesowat
mnie tutaj szczegdlnie wptyw roli spotecznej na spostrzeganie czynnosci domowych. Badanie to byto
‘-realizowane w ramach grantu, jaki uzyskatam z Programu Polsko-Norweska Wspétpraca Badawcza
Core Call 2012 ,Socio-Cultural and Psychological Predictors of Gender Equality and Work-Life
Balance — Cross-Cultural Comparison of Polish and Norwegian Families”. Wraz z 40-osobowym,
miedzynarodowym zespotem badawczym analizowaliémy miedzy innymi czynniki sprzyjajgce
wigkszemu zaangazowaniu mezczyzn w prace domowe i obowigzki rodzinne. Wiekszoé¢
dotychczasowych badan koncentrowata sie na czynnikach uniemozliwiajgcych kobietom wejscie
w dziedziny tradycyjnie meskie, natomiast badan nad czynnikami umozliwiajgcymi wieksze
zaangazowanie mezczyzn w opieke nad dzie¢mi i prace domowe wciaz jeszcze prowadzi sie niewiele
(Rydman i Mescher, 2013).

i Jak juz wspominatam, omawiajac poprzednie watki badawcze, ogdlnie uznaje sig, ze istnieje
uniwérsalny wzor, ktory okresla, ze kobiety powinny by¢ wspélnotowe, a mezczyini powinni byé
sprawczy (Guimond i in., 2006; Williams i Best, 1990). Rzadko jednak prowadzi sie badania
poddajace analizie spostrzeganie zadan kobiecych i meskich w perspektywie miedzykulturowej,
dlatego tez w kolejnej linii badawczej analizowatam, jak czynnosci kobiece i meskie spostrzegane sg
w dwoch krajach, réznigcych sie od siebie poziomem egalitaryzmu: w Polsce i w Norwegii
(Kosakowska-Berezecka, Jurek, Besta, Korzeniewska i Seibt, 2018). Zaréwno Global Gender Gap
Report (2014), jak i dane dotyczace liczby godzin, jaka mezczyini poswiecajg czynnosciom
domowym i opiece nad dzie¢mi, pokazujg, ze w tym zakresie Norwegia jest krajem z najwyzszymi
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~ wskaznikami na $wiecie (World Economic Forum, 2017). W moich badaniach skupitam sie na
-mechanizmach stereotypizacji ptci w aspekcie podziatu obowigzkéw i w kontekscie gotowosci do ich
wykonywania, ale takze spostrzegania czynnosci jako kobiecych lub meskich. Opierajac sie na teorii
roli spotecznej i wzbogacajgc ja o poréwnania miedzykulturowe, analizowatam, w jaki sposéb
podejmowanie tych samych rél przez kobiety i przez meiczyzn w spoteczenstwie moze sie
przektada¢ na spostrzeganie zwigzanych z dang rolg czynnosci. Razem z moim zespotem
przeprowadzilismy serie dwoch badan eksperymentalnych i jednego korelacyjnego nad tym,
w jakim stopniu czynnosci domowe sg uznawane za kobiece albo meskie w Polsce i w Norwegii
(badanie 1, n=109) i jaki jest poziom checi wykonywania czynnosci domowych w zaleznosci od tego,
czy sg one uznawane za meskie, czy tez za kobiece (badanie 2, n=442), i jaki jest rzeczywisty podziat
obowigzkéw domowych miedzy kobietami i mezczyznami (badanie 3; analiza danych: European
Social Survey, 2010, n=1879). Wszystkie trzy badania realizowane byty w Polsce i w Norwegii,
i pozwolity nam wykaza¢, ze Norwegowie, zaréwno kobiety, jak i mezczyzni, sg bardziej sktonni do
dzielenia sie obowigzkami domowymi, a dom jest dla nich obszarem wspétpracy. Nasze wyniki
wskazujg tez, ze gotowos¢ kobiet i mezczyzn do prowadzenia swoich gospodarstw domowych
w sposob bardziej egalitarny, zgodnie z teorig rdl spotecznych, jest powigzana ze wskaznikami
;GWnoéci ptci (House i in., 2004). Czynnosci domowe w Norwegii s spostrzegane w sposob bardziej
neutralny pfciowo, podczas gdy polscy mezczyzni w mniejszym stopniu niz norwescy przejawiaja
sktonnos¢ do podejmowania czynnosci domowych. Wskazujemy tym samym okre$long zaleznos¢:
im bardziej czynnosci domowe s3 spostrzegane przez pryzmat ptci, tym bardziej utrzymywane sa
nierownosci miedzy ptciami w podziale pracy w gospodarstwie domowym. Poniewaz mesko$¢ taczy
sie z unikaniem czynnosci kobiecych (Bosson i Vandello, 2013; Kosakowska-Berezecka i in., 2016),
fakt spostrzegania obowigzkow domowych jako bardziej neutralnych ptciowo moze sie wigzaé
z wiekszg checig ich wykonywania. W rezultacie moze sie to przektadaé¢ na wiekszg gotowosé
mezczyzn do przejmowania obowigzkéw domowych. Cytowane tutaj wyniki zostaty opublikowane
w czasopismie Current Psychology (Kosakowska-Berezecka i in., 2018).

Spostrzeganiem podziatu obowigzkéw domowych w kontekscie teorii rél spotecznych
zajmowatam sie tez w kolejnych liniach badawczych. Wspominany juz miedzynarodowy projekt
polsko-norweski, w ktorego ramach prowadzone byty te badania, dotyczyt analizy spostrzegania
kobiecych i megskich rol spotecznych w kontekscie migracji. W ramach tego projektu realizowane
byty zaréwno badania ilosciowe (N = ponad 3890 oséb), jak i jakosciowe (ponad 150 wywiaddw
pogtebionych), w tym réwniez badania podtuzne wsrédd par polskich, norweskich oraz polskich par
migrujgcych z Polski do Norwegii. Migracja zarobkowa i rodzinna z Polski do Norwegii to
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zdecydowanie nowy trend, ktory przybrat na sile od czasu, gdy Polska stata sie cztonkiem Unii
Europejskiej (czyli od 2004 roku). Od roku 2009 polscy migranci stanowig najwiekszg spotecznoéé
lokalng w Norwegii, co stanowi okoto 14% wszystkich obcokrajowcéw osiedlonych w Norwegii
{Statistics Norway [SSB], 2015; General Statistic Office Poland [GUS], 2015). Badania polskich
i norweskich par umozliwity nam analize podziatu obowigzkéw domowych i opieki nad dzieémi
miedzy partnerami, a takze wskazanie potencjalnych czynnikéw, ktére moga mieé zwigzek
z podziatem obowiazkow i wykonywaniem podobnych rél przez kobiety i mezczyzn w domu i poza
nim. Nasze badania byty unikatowe, poniewaz przeprowadzali je cztonkowie interdyscyplinarnego
zespotu w ramach serii badan ilosciowych i jakosciowych. Uzyskane przez nas wyniki wskazuja, ze
akulturacja migrantow w krajach o wyzszym stopniu egalitaryzmu rél w dtuiszej perspektywie
umpzliwia zmianeg tradycyjnego podziatu obowigzkéw domowych na bardziej egalitarny. Nasz
pfojékt stanowi istotny wktad do literatury poswigconej spostrzeganiu kobiet i mezczyzn w réznych
rolach: domowych i zawodowych, pokazujemy bowiem, jakie czynniki — zaréwno na poziomie
indywidualnym; jak i miedzygrupowym oraz kulturowym — moga mieé zwigzek z wigkszym
zaangazowaniem mezczyzn w obowigzki domowe i opieke nad dzieémi, zwtaszcza w sytuacii, gdy
migrujace pary osiedlajg sie w kraju, w ktdrym srodowisko spoteczne i polityczne promuje réwny
podziat obowigzkow w rodzinie (Kosakowska-Berezecka i in., 2018). Nasze wyniki, uzyskane zaréwno
metodami ilosciowymi, jak i jakosSciowymi, wskazujy, ze praktyki domowe stajg sie neutralne
piciowo w narracjach polskich migrantéw o ich zyciu rodzinnym w Norwegii. Zmiany rél rodzinnych
s3 szczegolnie widoczne wérdd polskich par realizujgcych model dwu karier, w ktérym oboje
partnerzy pracujg zawodowo i majg wyisze wyksztatcenie oraz wysoki status spoteczny zwigzany z
zarobkami. Czynniki te wydajg sig formag kapitatu kulturowego, umozliwiajaca rozwdj bardziej
egalitarnych rél rodzinnych. Analizujgc czynniki wspierajace wystepowanie efektu roli spotecznej,
rozwijamy teorie rél spofecznych, wzbogacajac j3 o czynniki kontekstowe i kulturowe, ktére moga
nasila¢ lub ostabia¢ efekt roli spotecznej. Czeste obserwowanie kobiet i mezczyzn w podobnych
rolach moze sie tez przeklada¢ na spostrzeganie tych rél i zwigzanych z nimi czynnoéci w sposéb
bardziej neutralny piciowo. Prezentowane tutaj wyniki zostaty podsumowane w rozdziale ksigzki
Parenting from Afar, opublikowanej przez wydawnictwo Oxford Publishing {(Kosakowska-Berezecka

iin., 2017).
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C.2. Preskryptywne i proskryptywne tresci stereotypéw pfci, a takie konsekwencje ich istnienia

dla spostrzegania kobiet i mezczyzn oraz ich samoopisu

Przypomne, ze tresci stereotypéw piciowych zawierajg zaréwno elementy deskryptywne
(jakie sg kobiety, a jacy sg mezczyzni), preskryptywne (jakie powinny by¢ kobiety, a jacy powinni by¢
mezczyzni) oraz proskryptywne (jakie nie powinny by¢ kobiety i jacy nie powinni by¢ mezczyzni)
(Prentice i Carranza, 2002). W wypadku tych ostatnich, proskryptywnych elementéw stereotypow
oczekiwania spoteczne wobec kobiet i mezczyzn stanowig zestaw zakazéw dotyczacych okreslonych
cech i zachowan, ktérych przedstawiciele obu ptci powinni sig¢ wystrzegaé. W przeciwnym razie
mogg sie spotkac z efektem odwetu (Rudman, 1998).

Oba konstrukty: kobiecosci i meskosci, i okreslajgce je stereotypy ptci sa zakorzenione
w kulturze. Kontekst kulturowy moze wigc by¢ moderatorem treéci stereotypow. W psychologii
‘rodzaju brakuje wspétczesnych miedzykulturowych badan poréwnawczych dotyczacych tresci
stereotypow pfci w réinych kontekstach kulturowych. Ostatnie badania nad tg problematyka
prowadzili Deborah Best i John Williams w latach osiemdziesigtych i dziewieédziesiatych
ubiegtego wieku. Ponadto wigkszos¢ badar nad trescig stereotypéw pici prowadzona byta w
kontekscie kultury indywidualistycznej (przewaznie amerykanskiej), dlatego tez moje badania nad
‘préba miedzykulturowego ujecia tresci stereotypéw pici wypetniajg istniejace luki i stanowia moj
wkiad w rozwéj psychologii rodzaju.

Jednym z potencjalnych Zrodet zréznicowania tresci stereotypdw ptci w réznych kulturach
jest waga przyktadana do jednego z dwdch wymiaréw spostrzegania spotecznego: sprawczosci badz
wspolnotowosci. Zwigzek miedzy waga przywigzywang do sprawczosci badz wspdlnotowosci
w danej kulturze a trescig stereotypow pfci opisuje hipoteza o kulturowej moderacji tresci
stereotypow pici (hypothesis of the cultural moderation of gender stereotypes) autorstwa Amy
Cuddy i jej wspotpracownikéw (2015). Zgodnie z tg hipotezg ludzie sankcjonuja porzadek spoteczny
poprzez podtrzymywanie okreslonych sadéw o Zyciu spofecznym. Naleig do nich réwniez
preskryptywne zatozenia dotyczace cech i rél przypisywanych kobietom i mezczyznom. Innymi
stowy, podtrzymywanie stereotypéw pici podtrzymuje zarazem istnienie okreslonego i pozgdanego
porzadku spotecznego (teoria legitymizacji systemu; Jost, Banaji i Nosek, 2004; Kay i in., 2007). Jedna
z konsekwencji owego podtrzymywania istniejacego porzadku spotecznego jest przypisywanie
grupie o najwyzszym statusie spotecznym cech odzwierciedlajgcych najwazniejsze wartosci w danej
kulturze. Amy Cuddy i jej wspétpracownicy (2015) wybrali wymiar kolektywizmu i indywidualizmu

jako ten, ktory potencjalnie wyznacza wartosci istotne w danej kulturze. W kulturze
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kolektywistyc;nej, nastawionej na harmonig, budowanie relacji i wspétzaleznoéé miedzy ludzmi,
cechy wspélnotowe bedg wyzej cenione niz cechy zwigzane ze sprawczoécig. Z kolei w kulturze
indywidualistycznej, nastawionej na sukces jednostki, autonomig i niezaleznosc, to wtasnie cechy
zwigzane ze sprawczoscig beda cenione wyzej niz cechy wspdlnotowe. Grupe spoteczng o wyzszym
statusie spotecznym, zazwyczaj tworzg mezczyzni, a w zwiazku z tym w kulturze kolektywistycznej
cechy wspolnotowe bedg przypisywane raczej mezczyznom niz kobietom, podczas gdy w kulturze
indywidualistycznej przypisywaé sie im bedzie cechy sprawnosciowe (por. Cuddy i in., 2015).
Dokonana przez Cuddy i wspdtpracownikéw (2015) ponowna analiza wynikéw Williamsa i Best
(1990) w zakresie tresci stereotypdw ptci w 26 kulturach wskazuje na to, ze wartos¢, jaka przypisuje
sie cechom wspdlnotowym w kontekscie kolektywistycznym i indywidualistycznym, istotnie
moderuje tres¢ stereotypdw ptci. W kulturach kolektywistycznych od mezczyzn oczekuje sie wtagnie
céCh Wspélnotowych, podczas gdy w kulturach indywidualistycznych sa to cechy pozadane u kobiet.
Rezultaty uzyskane przez Cuddy i wspétpracownikéw (2015) odnosza sie jednak gtéwnie do
deskryptywnych i preskryptywnych stereotypéw ptci. W tym obszarze badawczym wzbogacam
wigc literaturg o miedzykulturowe badania dotyczace tresci proskryptywnych stereotypoéw pici.
Prezentowana dalej seria eksperymentow dotyczy efektu odwetu, a zatem negatywnych ocen
i reakcji spofecznych wobec osob, ktére zachowuja sie sprzecznie z trescia stereotypow pfci.

Laurie Rudman, Corinne Moss-Racusin, Julie Phelan i Sanne Nauts (2012) wyjasniaja efekt
odwetu tym, ze osoby, ktére zachowuja sie niezgodnie ze stereotypem, postepuja whrew
oczekiwaniom spotecznym dotyczacym podtrzymywania okreslonego statusu spotecznego
przypisywanego danej ptci. Wedtug sformutowanej przez te badaczki hipotezy niezgodnosci ze
statusem (Status Incongruity Hypothesis) cechy kobiece i meskie zaréwno na poziomie jawnym, jak
i ukrytym sg kojarzone z okreslonym statusem: cechy kobiece —z niskim, a cechy meskie — z wysokim.
W Swietle takich danych kobiety zajmujace stanowiska, ktére cieszg sie uznaniem spotecznym i sg
kojarzone z wysokim statusem (na przyktad kobiety liderki), $q oceniane negatywnie, poniewaz ich
pozycja i zwigzane z nig dominujgce zachowania bezposrednio zagrazaja istniejgcej hierarchii ptci.
W badaniach prowadzonych na prébie amerykariskich studentéw i studentek przejawianie przez
kobiety cech kojarzonych z wysokim statusem (dominacja, asertywnos¢, czesto arogancja),

h"‘stereotypowo przypisywanych mezczyznom byto negatywnie spostrzegane. Mamy tutaj do
Ezynienia z niespdjnoscig roli piciowej i statusu, dlatego tez przejawianie przez kobiety cech
powigzanych z wysokim statusem (meskich) skutkuje nizszymi ocenami interpersonalnymi,
natomiast przejawianie przez mezczyzn cech powigzanych z niskim statusem (kobiecych) wywotuje
efekt odwetu. Uzyskane wyniki Swiadcza o tym, ze mezczyzni nie powinni manifestowac w swoim
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zachowaniu cech zwigzanych z niskim statusem, u kobiet zas cechy zwigzane z wysokim statusem sg
niepozgdane. Badania te prowadzone byty jednak w kulturze o wysokim poziomie indywidualizmu,
w ktorej cechy zwigzane ze sprawczoscia sa kojarzone z wyzszym statusem spotecznym i w wiekszym
stopniu oczekiwane od mezczyzn niz od kobiet (zgodnie z wynikami uzyskanymi przez Cuddy
i wspotpracownikéw, 2015). W poréwnaniu z USA Polska jest krajem bardziej kolektywistycznym
(Hofstede, Hofstede i Minkov, 2010), co pozostaje w istotnym zwigzku z treécia oczekiwari wobec
sprawczosci i wspdlnotowosci kobiet i mgzczyzn (Kosakowska-Berezecka, 2012). Replikujac badania
przeprowadzone przez Rudman i jej wspotpracowniczki (2012), w badaniu z udziatem 244
studentow i studentek, uzyskatam dane wskazujgce na to, ze wbrew hipotezie niezgodnodci roli ze
statusem, w Polsce wysoki status jest przypisywany nie tylko cechom meskim, lecz takze kobiecym,
zwigzanym ze wspolnotowoscia. Wynik ten wskazuje na istotny moderujgcy efekt kultury. W Polsce
cechy poiaidane zarowno u kobiet, jak i u mezczyzn byly powigzane ze statusem i pokrywaty sie ze
sobg w wigkszym stopniu niz w USA. W kulturze bardziej kolektywistycznej bowiem cechy
wspdélnotowe sg cenione i przypisuje sie im wysoki status, a w rezultacie moga by¢ one oczekiwane
rowniez od mezczyzn. Moze to sig wigzac takze z tym, ze Polska w poréwnaniu z USA uzyskuje
wyzsze wyniki we wskaZnikach réwnosci ptci (World Economic Forum, 2017). W krajach o wyiszych
wskaznikach réwnosci pici cechy kobiet i mezczyzn mogg by¢ spostrzegane jako bardziej podobne
do siebie (i przez to ujmowane mniej stereotypowo), poniewaz kobiety i mezczyzn czeiciej sie
obserwuje w podobnych rolach (Wood i Eagly, 2012). W zwigzku z tym cechy pozadane u kobiet
i u mezczyzn moga byc bardziej zblizone niz w krajach o nizszych wskaznikach réwnosci pfci.
Uzyskane przeze mnie wyniki poszerzaja wiedze w zakresie kulturowej moderacji tresci stereotypéw
ptci. Zostaty one opisane szczegéfowo w artykule opublikowanym w pracy zbiorowej pod moja
redakcja Podroze miedzy kobiecoscig a meskoscig (Kosakowska-Berezecka, 2012). Dodatkowo
wskazujg one na to, ze zaréwno tresci proskryptywne stereotypdw, jak i poziom rozréznienia miedzy
kobiecoscig i meskoscig beda réznie spostrzegane w zaleznosci od kontekstu kulturowego.

Te linig¢ badawcza kontynuowatam juz wspdlnie ze wspétpracownikami z innych krajéw,
prowadzac badania nad spostrzeganiem mezczyzn zachowujacych sie niezgodnie z rolg ptciowa —
takich, ktérzy rezygnujg z kariery zawodowej i zajmuja sie dzie¢mi. Badania nad spostrzeganiem
mezczyzn w rolach domowych dopiero od niedawna sg przedmiotem zainteresowania psychologii
spofecznej (Croft i in., 2015). Nasze poréwnania dokonane zostaty w czterech krajach (N=429),
zroznicowanych pod wzgledem jednego ze wspofczesnych wskaznikow réwnosci ptci, Global Gender
Gap Report (Swiatowe Forum Ekonomiczne, 2017): Indie, Polska, Kanada i Norwegia (Kosakowska-
Berezecka, Safdar, Jurek i Bhardwaj, 2017). W przeprowadzonym badaniu eksperymentalnym
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skupilismy sie na tym, jak spostrzegani beda mezczyzni w rolach domowych (przypisywanych raczej
kobietom). Uzyskane przez nas wyniki wskazujg na to, ze meiczyini w rolach domowych
(niespdjnych z ogélnym stereotypem meskosci) w krajach o wyzszych wskaznikach réwnosci ptci,
takich jak Norwegia i Kanada, w wymiarach sprawczoéci i wspolnotowosci sg spostrzegani podobnie,
jak kobiety wykonujace takie same czynnosci. Warto przy tym zauwaziy¢, ze zachowania
wspdlnotowe u mezczyzn mogg by¢ nawet bardziej cenione w krajach o wyzszych wskaznikach
egalitaryzmu rél ptciowych — na przyktad w Norwegii mezczyini w rolach domowych byli
spostrzegani jako bardziej sprawni niz kobiety wykonujace te same czynnosci domowe. Badania te,
stanowigce istotny wktad w miedzykulturowe badania nad spostrzeganiem mezczyzn
przekraczajacych granice stereotypdw, zostaty opublikowane w czasopismie Journal of Men’s
Studies (Kosakowska-Berezecka, Safdar, Jurek i Bhardwaj, 2017).

Kontynuujgc badania nad rolg spotecznych oczekiwar i stereotypow pfci, skupitam sie na
zagadnieniach zwigzanych z intrapersonalnymi konsekwencjami istnienia stereotypow pfci,
a konkretnie z lekiem przed odwetem za sukces wérdd kobiet i MeZCzyzn oraz uczennic i uczniow
szkot srednich (Kosakowska-Berezecka, Jurek, Besta i Badowska, 2017). Pozwolito mi to wskazaé
intrapersonalne konsekwencje istnienia stereotypéw pici dla kobiet. W badaniu 1, przed
egzaminem, do ktérego mieli sie wkrétce przystapic, zapytalismy studentdw i studentki o ich
przewidywania dotyczace wynikdw egzaminu oraz ich przysztych zarobkéw. Dodatkowo
analizowali$my réwniez takie zmienne jak lek przed sukcesem i tendencje do autopromogiji.
Testowany model pokazat, ze w poréwnaniu z mezczyznami kobiety oczekujg w przysztosci nizszych
wynagrodzen, spodziewaja sie nizszych wynikéw w czekajgcym je tescie i wigza sukces z bardziej

rnegatywnymi konsekwencjami. Zaréwno sktonno$é¢ do promowania siebie, jak i obawa przed
sukcesem byly w naszym badaniu powigzane ze spodziewanymi wynikami na tresci i oczekiwaniami
co do przysztych zarobkéw. W badaniu 2 powtérzyliémy te procedure na prébie mtodszych uczennic
i ucznidw szkét srednich (aby sprawdzi¢, czy w mtodszej grupie réwniez sukces bedzie kojarzony z
negatywnymi konsekwencjami i réznicami w strategiach promowania siebie). Nasze wyniki
pokazuja, ze dziewczeta i chfopcy w szkole $redniej nie roznig sig pod wzgledem poziomu lekem
przed sukcesem czy promowania siebie. Dziewczeta i chtopcy spodziewali sie podobnych wynikéw
na egzaminie matematycznym, ale dziewczeta oczekiwaly wyzszych wynikéw na egzaminach
jezykowych. Niemniej jednak uczniowie szkét réwniez réznili sie pod wzgledem przysztych
zarobkow, ale tylko w krétkiej perspektywie czasowej. Lgk przed sukcesem i opis siebie na wymiarze
sprawczosci byty z kolei istotnymi predyktorami oczekiwar co do przysztych zarobkéw, ale tylko
f}'=-W§réd chtopcéw ze szkét Srednich i w odniesieniu do zarobkdéw oczekiwanych tuz po ukonczeniu
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studiow. Wyniki tych badari zostalty opublikowane w czasopismie Frontiers in Psychology

(Kosakowska-Berezecka i in., 2017).

C.3. Spostrzeganie wiasnej sprawczosci i jej zwiazek z zaangazowaniem mezczyzn w dziatania

wspierajgce rownos¢ pfici

Kolejny watek moich badan miatf na celu rozwinigcie teorii zagrozonej meskosci (Precarious
Manhood Theory) Josepha Vandello i Jennifer Bosson. Teoria ta wskazuje na intrapersonalne
konsekwencje istnienia stereotypdw ptici dla tozsamosci mezczyzn i zaktada, ze 1) meskoéé, w
odréznieniu od kobiecosci, jest zdobywana — mezczyZini musza spotecznie udowodnié, 7e sg
mezczyznami; oraz 2) w momencie, gdy ich poczucie meskosci jest zagrozone, mezczyzni moga
podejmowac dziatania kompensacyjne, aby to poczucie meskosci odzyskaé (Vandello i Bosson,
2013). Koncepcje wyjasniajgce mechanizm tworzenia i podtrzymywania tozsamosci u kobiet
I U mezczyzn wskazujg, ze cho¢ zaréwno mezczyini, jak i kobiety beda reagowac na informacje
zagrazajgce ich statusowi zwigzanemu z ptcia, to jednak mezczyzni mogg by¢ szczegdlnie wyczuleni
na zagrozenia zwigzane z ich poczuciem meskosci. Dlatego w obliczu zagrozonej meskosci mezczyzni
moga by¢ mniej sktonni do odchodzenia od norm wytyczajgcych meskie zachowania i bardziej
zmotywowani do przywracania zagrozonego meskiego statusu. Wigze sie to miedzy innymi z tym, iz

'w wigkszosci spofeczenstw i kregow kulturowych to mezczyzni cieszg sie wyzszym statusem, ktéry
jednak moze byc niestaty i podatny na wahania zwigzane wtasnie z poczuciem zagrozenia (Vandello
i Bosson, 2013). Seria wielu badan prowadzonych na gruncie amerykariskim wskazuje, ze poczucie
meskosci mozna fatwo utraci¢, co prowadzi do rozmaitych zachowari kompensacyjnych, w tym do
nasilenia zachowan agresywnych (Bosson i in., 2009), wiekszej akceptacji molestowania kobiet
(Maass i in., 2003), sktonnosci do podejmowania ryzyka finansowego (Weaver, Vandello i Bosson,
2013), unikania prac domowych (Brines, 1994), jak réwniez unikania kobiecych zachowan (Bosson,
Prewitt-Freilino i Taylor, 2005; Rudman i Mescher, 2013; Kosakowska-Berezecka, 2012).

Mezczyzni moga tez kompensowac zagrozong meskosé symbolicznie, poprzez deklarowanie
postaw zgodnych z normami spotecznymi. W tej linii badawcze] skupitam sie wfasnie nad
symbolicznymi formami kompensacji zagrozonej meskosci, ktore moga mieé zwiazek z unikaniem
obowigzkdéw rodzicielskich i domowych, a takze z niechecig do podejmowania dziatari zbiorowych
na rzecz rGwnouprawnienia ptci.

Jak juz wspominatam, wigkszos¢ dotychczasowych badan koncentrowata sie na czynnikach

uniemozliwiajgcych kobietom wejscie w dziedziny tradycyjnie meskie, a niewiele badar poswiecono
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czynnikom umozliwiajgcym wigksze zaangazowanie mezczyzn w opieke nad dzie¢mi i prace domowe
(Rudman i Mescher, 2013). Moje badania (prowadzone w ramach opisanego juz wczeéniej polsko-
norweskiego Projektu Core Call 2012, ktérym kierowatam) stanowig zatem istotny wktad do
literatury przedmiotu. Badania te miaty charakter zarowno korelacyjny, jak i eksperymentalny
i pozwolity mi na 1) analize czynnikéw indywidualnych, ktére reguluja gotowos$¢ meiczyzn do
wiekszego zaangazowania w obowiazki domowe i opieke nad dzieémi, oraz 2) zbadanie kontekstu,
w ktérym mezczyini bedy bardziej sktonni do wiekszego zaangazowania sie w zycie rodzinne
i popierania dziatai na rzecz rownosci pici. Wedtug mnie ten kierunek badan jest szczegélnie wazny
w spofecznej psychologii rodzaju, poniewaz utrzymujace sie nieréwnosci pici na rynku pracy
polegaja w duzej mierze na tym, ze kobiety, ktére zajmuja sie dzie¢mi i domem, maja duzo mniejsze
szanse niz mezczyzni na rozwoj zawodowy (por. Kosakowska-Berezecka i in., 2016).

. Warto jeszcze podkredlic¢, iz dotychczas teoria zagrozonej meskosci i zwigzane z nig mechanizmy
kompensacji wynikajgce z poczucia zagrozenia meskiej tozsamosci byty testowane gtéwnie w USA.
W nowej linii badawczej skupiliémy sie zatem na analizie tego zjawiska w kontekscie innym niz
amerykanski —w kulturze bardziej egalitarne] ptciowo niz Stany Zjednoczone, a mianowicie w Polsce.
Wraz z Tomaszem Bestg uzylismy autorskiej, nowatorskiej metody wzbudzania zagrozenia meskoéci
(pomiar stosunku palca 2D/4D, ktoéry rzekomo $wiadczy o poziomie testosteronu) i analizowali$my
zwigzek poczucia zagrozenia u mezczyzn z deklarowaniem wigkszego udziatu w opiece nad dzieémi
i w pracach domowych, a takze wspierania dziatan zbiorowych na rzecz réwnosci ptci (Kosakowska-
Berezecka, Besta, Adamska, Jaskiewicz, Jurek i Vandello, 2016). Informacja zwrotna dotyczaca
poziomu testosteronu miata wptyw na stosunek mezczyzn do rél rodzicielskich. Ci, ktérzy otrzymali
informacje, ze ich poziom testosteronu jest niski (a wiec w warunku zagrozonej meskosci), byli
bardziej sktonni do wspierania tradycyjnego poddziatu obowigzkdéw w rodzinie, a mniej sktonni do
wspierania dziatan na rzecz rownosci pitci. W kolejnym badaniu mezczyzni, ktérzy otrzymywali
informacje, ze kobiety i mezczyzni sg do siebie podobni, opisywali siebie jako mniej sprawczych (czyli
W mniejszym stopniu siebie stereotypizowali). To z kolei sprawiato, ze przejawiali mniejsza skionnosé¢
do odbudowywania swojej meskosci poprzez mechanizmy kompensacyjne. Innymi stowy,
mezczyzni, ktérzy dostali informacje, ze kobiety i mezczyZni sg do siebie podobni, byli mniej sktonni
do usprawiedliwiania nieréwnosci spotecznych i deklarowali wieksza che¢ angazowania sie w role
rodzicielskie. Z kolei mezczyzni, ktérzy otrzymywali informacje, ze w $wietle badar naukowych
kobiety i mgzczyiniroznia sig od siebie, mieli wigksza sktonnos$¢ do stereotypizywania samych siebie
(i opisywania sig jako bardziej sprawczych), deklarowali mniejszg cheé angazowania sie w role
_rodzicielskie i w wigkszym stopniu usprawiedliwiali nieréwnosci spoteczne. Uzyskane przez nas
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wyniki potwierdzaja, iz podkreslanie réznic migdzyptciowych sprawia, ze meiczyzni s3 bardziej
skfonni do stereotypizowania siebie i spostrzegania przez pryzmat swoich cech sprawczych.
To z kolei aktywizujé mechanizmy kompensacji. Jezeli za$ kontekst sytuacyjny wskazuje na
podobienstwa miedzy kobietami i mezczyznami, to mezczyéni okazujg sie bardziej sktonni do
angazowania sig w czynnosci kobiece i popierania dziatari na rzecz réwnosci ptci, poniewaz nie
spostrzegaja juz tego jako zagrozenia dla swej meskosci. Moje badania wskazujg wiec, ze to
stereotypizacja mezczyzn ze wzgledu na ich sprawczo$¢é wzmacnia ich kompensacyjne zachowania
w momencie zagroZenia meskosci. Barierg psychologiczng, ktéra ogranicza aktywnosé mezczyzn
w sferze rél domowych, jest zatem ich spostrzegana sprawczo$¢. Opisywane tutaj wyniki zostaty
opublikowane w czasopiémie Psychology of Men and Masculinity (Kosakowska-Berezecka i in.,
2016).

Manifestowanie wtasnej sprawczoséci przez mezczyzn moze byé réwniez zwigzane z tym,
w jakim stopniu dana cecha jest pozadana spotecznie. W wielu kontekstach kulturowych (gtéwnie
w kulturach indywidualistycznych i o nizszych wskaznikach réwnosci ptci) to wiasnie sprawczo$é jest
uznawana za ceche pozadang u mezczyzn i podnoszacg ich atrakcyjnos¢ interpersonalna (Wood
i Eagly, 2012). W zwigzku z powyzszym, w kolejnym watku badawczym analizowatam romantyczne
zainteresowanie kobiet sprawczymi lub wspdlinotowymi mezczyznami, uwzgledniajac przy tym
zarowno czynniki kulturowe (ponownie poréwnywaliSmy Polske i Norwegie), jak i czynniki
kontekstowe (manipulowalismy systemem spotecznym, w ktérym dokonywane byty oceny
atrakcyjnosci mezczyzn sprawczych i wspdlnotowych). Oceny bylty formufowane w dwdch
kontekstach. W pierwszym warunku osoby badane czytaty opis swego kraju, w ktérym panuja pokdj
i dobrobyt; w warunku drugim — opis swojego kraju zagrozonego wojna. Polki, ktére otrzymaty
informacjg o tym, ze zyja w dobrobycie, uznaty, ze megzczyzni wspolnotowi s3 bardziej atrakceyjni niz
mezczyzni sprawczy. Tego efektu nie zaobserwowalismy wprawdzie w Norwegii, ale kiedy norweskie
studentki otrzymywaty informacje o tym, ze istnieje zagrozenia dla stabilnosci ich kraju, preferowaty
mezczyzn sprawczych (tego efektu z kolei nie zaobserwowalismy w Polsce). Nasze wyniki wskazuja,
ze istniejg okreslone czynniki kontekstowe (na przyktad zagrozenie systemu), ktére moga zmienié
spostrzeganie meskiego zachowania zgodnego z ptcig (zachowanie sprawcze) i z nig niezgodnego
(zachowanie wspodlnotowe). Atrakcyjnos¢ wspoélnotowego mezczyzny zalezy wiec od tego, w jakim
stopniu meska wspdlnotowosc jest akceptowana spotecznie. Opisywane tu wyniki zostaty
opublikowane w czasopismie Current Psychology (Kosakowska-Berezecka i Besta, 2018).

Prezentowane w tym obszarze badawczym wyniki wskazujg réwniez — zgodnie z teorig rol
spofecznych — ze kontekst kulturowy moze implikowac bardziej neutralne pod wzgledem pfci
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spostrzeganie zachowari mezczyzn (Oyserman, 2011) oraz ze aktywizowanie roznych systemow
spoteczno-politycznych moze powodowaé réznice w spostrzeganiu tego, co jest, a co nie jest
wymagane od mezczyzn.

Efektem naszych badan dotyczacych meskosci, prowadzonych w ramach projektu polsko-
norweskiego, byto tez stworzenie wstepnego modelu teoretycznego wyjasniajgcego mniejsze
zaangazowanie mezczyzn w prace domowe i opieke nad dzie¢mi. Model ten pokazuje, ze kobiety,
ktore poswigcajg wiecej czasu na prace domowe, majg mniej czasu na realizowanie kariery
zawodowej (co wydaje sie oczywiste). Nieobecnoéé mezczyzn w sferze obowigzkéw domowych jest
odzwierciedleniem oczekiwani tkwigcych w preskryptywnych elementach stereotypu, ktory
analizowaliémy w swoich badaniach (Kosakowska-Berezecka, 2012; zob. tez Rudman i in., 2012;
Wood i Eagly, 2012). Zachowania kobiece — a do nich s3 zaliczane czynnoéci domowe i opieka nad
dzie¢mi — nie mogq by¢ udziatem mezczyzn, poniewaz s3 to czynnosci za mato meskie, niezgodne
z proskryptywng trescig stereotypu. Mezczyini wiec w obawie przed sankcjami spotecznymi
i w trosce o utrzymanie swojego wysokiego statusu nie podejmuja tych czynnosci. A jedli sie ich
podejmuja, to narazajg sie na efekt odwetu, réwniez analizowany w naszych badaniach. Sita tego
odwetu moze by¢ réina w zaleznosci od kontekstu kulturowego i wskaznikéw réwnosci pfci
w danym kraju. Nasze badania nad meskoscig i analizy czynnikéw skfaniajacych mezczyzn do
wigkszego angazowania sie w czynnosci domowe wpisujg sie w nurt badawczy podkreslajacy role
mezczyzn we wprowadzaniu zmian spotecznych zwigzanych z rownoscig ptci (Croft i in., 2015;
Holter, 2014). Model podsumowujgcy podstawy teoretyczne oraz wyniki uzyskane przeze mnie
w badaniach nad czynnikami zwigzanymi z wiekszym zaangazowaniem mezczyzn w role domowe
przedstawiam na zamieszczonej rycinie. Zostat on réwniez szczegétowo opisany w czasopi$mie

Health Psychology Report (Kosakowska-Berezecka, Kaczorowska i Korzeniewska, 2016).
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Rys. 1 Model podsumowujgcy analizowane w moich badaniach czynniki zwigzane z nizszym

zaangazowaniem mezczyzn w czynnosci rodzicielskie i domowe

Prowadzone przeze mnie badania nad zagrozong meskoscig zyskaty takie uznanie oséb
organizujgcych konferencje i warsztat (SPSSI-EASP Joint Meeting) dotyczacy badan nad rolami
ptciowymi (,Time are a-Changing but Men’s Roles are Slow to Change: Developing a Research
Agenda on the Underrepresentation of Men in Communal Roles”) — zaproszono mnie razem 2
Tomaszem Besta do wygtoszenia jednego z gtéwnych wyktadow na tej konferencji (keynote
presentation).

Prezentowane tutaj watki badawcze s3 obecnie kontynuowane w szerszej perspektywie
migdzykulturowej. Méj dotychczasowy dorobek naukowy zyskat uznanie i pozytywna ocene
zarowno ekspertéw, jak i recenzentéw projektu, a w rezultacie otrzymatam grant w ramach
konkursu NCN Harmonia. Tytut projektu, realizowanego w latach 2018-2021, brzmi: »Toward
Gender Harmony — Understanding the Relationship between Masculinity Threat and Gender
Equality Across Cultures”. W ponad 20 krajach bedziemy ponownie analizowali treé¢ stereotypow
ptci (replikacja badan Williamsa i Best, 1990, po uptywie ponad 30 lat), zajmiemy sie tez analizg

zjawiska zagrozonej meskosci w kulturach kolektywistycznych i indywidualistycznych. Badania te
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bedg realizowane przez kierowany przeze mnie zespét badawczy, do ktdrego nalezg miedzy innymi

Joseph Vandello i Jennifer Bosson.

C.4. Podsumowanie oraz implikacje praktyczne

Uzyskane przeze mnie rezultaty badan pozwalaj lepiej zrozumie¢ procesy prowadzace do
zwigkszenia lub ostabienia wplywu stereotypow pici na spostrzeganie innych i siebie. Badania,
ktére przeprowadzitam, opisane w niniejszym autoreferacie, poszerzaja i wprowadzajg nowa wiedze

w zakresie:

(a) Deskryptywnych, preskryptywnych i proskryptywnych tresci stereotypow pfci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mechanizmu odwetu w postaci spotecznych kar wobec kobiet i mezczyzn,
ktorzy przejawiajg cechy oraz zachowania niezgodne ze stereotypami pici. Poddatam analizie

~ kulturowej i miedzykulturowej konsekwencje istnienia stereotypow pfci zaréwno dla samoopisu
kobiet i mezczyzn, jak i dla spostrzegania innych. Wykazatam tym samym, ze tres¢ stereotypéw
ptci nie zawsze ma charakter pankulturowy — m.in. status czynnoséci kobiecych i meskich tgczy
sie z wartosciami uznawanymi za podstawowe w danej kulturze, a te z kolei sg rézne w zaleznosci

od kontekstu kulturowego.

(b) Efektéw petnienia rél spotecznych przez kobiety i mezczyzn. Wedtug teorii rél spotecznych
(Eagly, 1987) obserwowanie kobiet i mgzczyzn w okreslonych rolach ostabia wptyw stereotypéw
ptciowych na dokonywane oceny innych. W swoich badaniach pokazuje, ze efekt roli spotecznej
nie zawsze prowadzi do mniej stereotypowego spostrzegania kobiet i mezczyzn, a czasem bywa
wrecz przeciwnie — obserwowanie kobiet i mezczyzn w rolach kojarzonych z picig przeciwng

moze prowadzi¢ do efektu odwetu.

(c) Ukazania zaleznosci miedzy zagrozeniem meskiej tozsamosci (precarious manhood; Vandello i
Bosson, 2008), sprawnosciowym samoopisem mezczyzn i sktonnoscig do kompensacji poczucia
utraty meskosci. Badania te prowadzitam w kontekscie gotowosci mezczyzn do dzielenia sie
obowigzkami domowymi i opieka nad dzie¢mi oraz ich checi do podejmowania dziatan
zbiorowych na rzecz rownosci ptci. W tym obszarze badawczym rowniez analizuje wspotczesne

rozumienie meskosci w kontekscie kulturowym i miedzykulturowym.

Kolejne linie badawcze powinny pofaczy¢ efekt roli spotecznej, efekt odwetu i poczucie zagrozenia
~wtasnej meskosci (a takze kobiecosci) w jeden projekt badawczy, by mozna byto okresli¢, kiedy

" dochodzi do ostabienia stereotypizacji ze wzgledu na pte¢ i do efektu roli spotecznej, a kiedy
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stereotypizacja ulega nasileniu i nastepuje efekt odwetu. Poczucie zagrozenia meskosci (lub
kobiecosci) i lek przed odwetem za niestereotypowe zachowania moga sie przyczynia¢ do
wystgpienia efektu odwetu, natomiast ich brak wspiera wystepowanie efektu roli spoteczne;.

W ramach budowania wspétpracy z badaczami z innych osrodkdéw naukowych, a takze w celu
rozpowszechniania wynikéw przedstawionych wczeéniej badan, wyniki analiz nad konsekwencjami
prienikania si¢ wspomnianych trzech teorii prezentowatam na miedzynarodowych i krajowych
konferencjach, organizowanych przez uznane stowarzyszenia naukowe (miedzy innymi przez
European Association of Social Psychology, International Association for Cross-Cultural Psychology,
International Society of Political Psychology, Polskie Stowarzyszenie Psychologii Spotecznej, Polskie
Towarzystwo Psychologiczne). Dzieki nawigzanym kontaktom badawczym zorganizowatam tez
wiele konferencji tematycznych, sesji oraz sympozjéw i warsztatéw badawczych zwigzanych z ta
problematyka. Podejmowane dotad watki badawcze w dalszym ciggu rozwijam w kolejnych
projektach badawczych, realizowanych przez kierowane przeze mnie miedzynarodowe zespoty

badawcze.

5. Omdwienie pozostatych osiggnieé naukowo-badawczych

Pozostate obszary moich zainteresowan naukowych oscylujg wokét zagadnier zwigzanych z
psyéhologia rodziny i jakosci zycia, migdzykulturowej psychologii rodzaju (to watki mniej zwigzane z
moim gtéwnym dokonaniem naukowym), psychologii tozsamodci i relacji miedzykulturowych.
Obejmujg one szerokie spektrum badar zwigzanych z tozsamoscia spoteczng kobiet i mezczyzn, a
takze z podejmowaniem przez nich wielu rél, dotycza tez czynnikéw strukturalnych odrézniajgcych
Ja od innych w percepcji Swiata spofecznego i relacji miedzygrupowych, korelatéw jakosci zycia
kobief i mezczyzn, ze szczegblnym uwzglednieniem odczuwanego konfliktu migdzy petnionymi
rolami spotecznymi, jak réwniez odczuwanej i spostrzeganej polaryzacji miedzy ptciami. Wraz z
Tomaszem Bestg przeprowadzitam serie badari nad przenikaniem sie tozsamodci grupowej i
osobistej, manifestowanej przez zwigzek fuzji tozsamoséci. W realizowanej przez Tomasza Beste linii
badawczej skupiliémy sie na zwigzku fuzji tozsamosci z checia angazowania sie w dziatania na rzecz
grupy witasnej.

Moje zainteresowania obejmujg tez badanie zwigzku miedzy przekonaniami,
przynaleznoscig grupowg i zagrozeniem tozsamosci grupowej, z uwzglednieniem spostrzegania
relacji migdzykulturowych i akceptacji oséb z innych obszaréw kulturowych. Ponizej przedstawie

g’fc’iwne watki i najwazniejsze ustalenia dokonane w ramach kazdego z tych obszaréw badari.
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5.1. Korelaty jakosci zycia u kobiet i meiczyzn oraz ich zwigzek z petnionymi wielorakimi rolami

spotecznymi

W tym obszarze badawczym analizowatam rézne czynniki powiazane z jako$cig zycia kobiet
i mezczyzn, ze szczegdlnym uwzglednieniem konfliktu rél rodzinnych i zawodowych u kobiet i u
mezczyzn. Przeprowadzone przeze mnie badania skupiaty sie gtéwnie na zwigzku miedzy rolami
spotecznymi kobiet i mgzczyzn, czesto wynikajgcymi ze stereotypdw pici, a zadowoleniem z zycia
przedstawicieli obu pfci. Analizowatam zaréwno ocene waznosci poszczegdlnych rél dla kobiet i dla
mezczyzn oraz poczucie obcigzenia petnieniem wielu rél, jak i korzysci ptynace z ich realizacji.
Wspotczesny model zwigzku, jak najbardziej typowy, akceptowany przez spoteczeristwo polskie,

stanowi pochodng modeli tradycyjnych i egalitarnych: zaréwno mezczyzna, jak i kobieta pracuja
zawodowo i dzielg sie odpowiedzialnoscia za wychowanie dzieci oraz utrzymanie domu (Titkow i in.,
2004). Cho¢ pewna niezalezno$¢ i autonomia cztonkéw rodziny stajg sie cenionymi wartoéciami, to
jednak od kobiet nadal oczekuje sig, iz bedg wykonywaty wiekszo$¢ obowiazkéw domowych. Moje
badania pokazujg, ze konflikt rél rodzinnych i zawodowych jest réwniez udziatem mezczyzn, ktorzy
coraz czgsciej deklaruja cheé wiekszego angazowania sie w role rodzinne (Kosakowska-Berezecka,
Chrzan-Detkos i Pawlicka, 2011). Petnienie wielu rél niesie ze sobg liczne konsekwencje dla jakosci
funkcjonowania obu pfci. Stopier obciazenia pracg i obowigzkami domowymi, poczucie szczescia i
satysfakcji zyciowej, a takze odczuwane korzysci ptyngce z potaczenia kilku rél i zwigzane z tym
emocje rdznicujg kobiety i mezczyzn. Uzyskane wyniki wskazuja, ze konflikt rél jest wprawdzie
silniejszy u kobiet, ale pozostaje on pozytywnie zwigzany z ilo$cig wsparcia otrzymywanego od
parfnera. Swiadomos¢ takiego, a nie innego stanu rzeczy i trudnosci zwigzanych z osigganiem
réwn"owagi praca—dom czesto sprawia, ze kobiety odktadajg decyzje o urodzenia dziecka,
przynajmniej do czasu pewnego ustabilizowania sie ich kariery zawodowej (Chybicka i Kosakowska,
2008; Kazmierczak i Kosakowska, 2008).

W opisywanym watku badawczym zajmowatam sie rowniez zwigzkami miedzy takimi
zmiennymi, jak samoocena indywidualna i kolektywna kobiet, gotowos$¢ do samonaprawy,
spostrzeganie rol kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie, jakos¢ zycia kobiet i mezczyzn. Badania te
prowadzitam w kontekscie migdzykulturowym (poréwnanie Polska—Indie; Zawadzka, Kosakowska i
Niesiobedzka, 2016), a takze w roznych obszarach zawodowego funkcjonowania kobiet. W badaniu
miedzykulturowym uczestniczkami badania byty studentki polskie i hinduskie i uzyskane wyniki

wskazujg, ze poczucie wtasnej wartosci odgrywa jest silnie powigzane z zadowoleniem z zycia kobiet
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z obu krajow. Wykazalismy réwniez, ze: a) w grupie hinduskiej gotowos¢ do samonaprawy byta
silniej zwigzana z zadowoleniem z zycia niz w grupie polskiej i istotnie wigzata sie z zadowoleniem z
zycia poprzez kolektywistyczng samooceng, b) bezposredni wptyw poczucia wtasnej wartosci
zarowno osobistej, jak i kolektywnej na satysfakcje z zycia byt silniejszy w grupie polskiej niz w grupie
indyjskiej (Zawadzka, Kosakowska-Berezecka, & Niesiobedzka, 2016). Z kolei w badaniach nad
korelatami pracoholizmu uczestniczyty kobiety z réznych branz, zatrudnione na réznych
stanowiskach (Peplinska, Wojdyto, Kosakowska-Berezecka i Potomski, 2015); natomiast w
badaniach nad zwigzkiem miedzy ptcig psychologiczng a nadziejg na sukces grupe badang stanowity

kobiety menedzerki (Lipowski i in., 2014).

_Ponizej prezentuje swoje publikacje zwigzane z tym watkiem badawczym:

- Zawadzka, A.M., Kosakowska-Berezecka, N., Niesiobedzka, M. (2016). Self-esteem, readiness
for self-improvement and subjective well-being in women from collectivistic and individualistic
cultures —a case of Poland and India. Polish Psychological Bulletin, 47, 179-185.

- Peplinska, A., Wojdylo, K., Kosakowska-Berezecka, N., Potomski, P. (2015). The role of purpose
in life and social support in reducing the risk of workaholism among women in Poland. Health
Psychology Report, 3. doi: 10.5114/hpr.2015.50902.

- Lipowski, M., Lipowska, M., Nieckarz, Z., Celinska-Nieckarz, S., Kosakowska-Berezecka, N.
(2014). Pte¢ psychologiczna i wiek jako determinanty nadziei na sukces menedzerek i
menedzerdw. Przeglgd Psychologiczny, 57, 395-407.

— Chrzan-Detkos, M., Kosakowska-Berezecka, N., Pawlicka, P. (2011). Women, men and second
shift — psychological determinants of work-life balance. Polish Journal of Social Sciences, 6, 123—
140.

- Kazmierczak, M., Kosakowska, N. (2008). Jakos¢ zycia Polek oraz ich oczekiwania wobec
mezczyzn, czyli Mars i Wenus w opozycji. W: M. Plopa i M. Btazek (red.), Wspdtczesny cztowiek
w Swietle dylematow i wyzwarni: perspektywa psychologiczna (s. 201-208). Krakéw: Oficyna
Wydawnicza Impuls.

- Kosakowska, N., Kazmierczak M. (2008). Psychospoteczne korelaty wartosciowania zycia
rodzinnego i zawodowego przez wspotczesne kobiety. W: L. Goliriska, B. Dudka (red.), Rodzina i
praca z perspektywy zagrozen (s. 455-465). £6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego.

— Chybicka, A., Kosakowska, N. (2008). Trudnosci w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym jako
przyczyny opdzniania decyzji o posiadaniu dziecka przez mtode kobiety. W: C. Sadowska-
Snarska (red.), Réwnowaga: Praca — Zycie — Rodzina (s. 267-275). Biatystok: Wydawnictwo
Wyizszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

- Kosakowska, N., Petrus, P., Lewandowska-Walter, A. (2006). Kobieta jako zona, matka i
pracownik — czy istnieje konflikt rol? W: T. Rostowska, J. Rostowski (red.), Wokdf psychologii
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wychowania — rola rodziny i szkoty w procesie socjalizacji dziecka. tédz: Wydawnictwo
Naukowe Wyzszej Szkoty Informatyki w todzi.

- Kosakowska, N., Petrus, P. (2006). Kobieta na dwdch etatach, czyli funkcjonowanie kobiet w
matzenstwie dwu karier. Psychologia Rozwojowa, 11, 163-174.

5.2. Spofeczno-kulturowe i psychologiczne predyktory réwnosci ptci i rownowagi praca-dom —

miedzykulturowe poréwnanie rodzin polskich i norweskich

Efekty kierowanego przez mnie migdzynarodowego grantu badawczego realizowanego w
ramach Programu Polsko-Norweska Wspdtpraca Badawcza Core Call 2012 opisywatam juz w
gtownej czgsci dotyczacej moich dokonan badawczych. Tu wigc opiszg pozostate wyniki uzyskane
podczas realizacji tego grantu. Projekt, ktérym kierowatam, byt oparty na zatozeniu (zgodnym z
celami grantodawcy), ze propagowanie réwnowagi migdzy zyciem zawodowym i prywatnym oraz
uwzglednianie problematyki réwnosci ptci, stwarzajgcej kobietom i mezczyznom réwne szanse w
rozwoju kariery zawodowej, powinny sie przyczyni¢ do zbudowania efektywnej gospodarki Europy
w XXI wieku. Nasz projekt badawczy miat na celu analize zagadnieri zwigzanych z réwnowaga praca—
dom oraz réwnoscig pfci i ich wzajemnego zwigzku poprzez znalezienie odpowiedzi na dwa pytania
badawcze: (1) co sig dzieje, gdy ludzie migruja z kultury mniej egalitarnej (polskiej) do bardziej
egalitarnej (norweskiej); i (2) co ufatwia, a co utrudnia podejmowanie przez nich bardziej
egalitarnych praktyk w zyciu rodzinnym i rozwéj egalitarnych wartosci?

Plan naszych badari obejmowat pie¢ gtéwnych obszaréw badawczych (Work Packages), ktére
wzajemnie sig uzupetnialy i pozwalaty na analize réznych aspektdéw réwnosci pfci i réwnowagi
praca—dom. Koncentrowalismy sie na zréznicowanych grupach (jednostkach, parach i rodzinach,
pracownikach i ich pracodawcach, migrantach i ich rodzinach). W ciaggu trzech lat 40 badaczy z pieciu
--i"nStytucji zebrato dane od ponad 3890 uczestnikéw. Poza metodami papier-otéwek i badaniami on-
line przeprowadzilismy ponad 300 pogtebionych wywiadéw podtuznych z parami w Polsce i w
Norwegii; wywiady z 20 pracownikami sektora publicznego i z 11 pracodawcami w Norwegii. W
rezultacie opracowaliémy ponad 30 publikacji oraz 68 wystapieri konferencyjnych. Nasze wyniki
uzyskane w ramach Work Package 1, kierowanego przez Magdalene Zadkowska, pokazujg, ze w
Norwegii pafstwo opiekuncze stato sie gtéwnym podmiotem instytucjonalnym w ksztattowaniu
praktyk rodzicielskich. Wprowadzenie ustawowych rozwigzan utatwiajgcych mezczyznom dostep do
opieki nad dzie¢mi — tak zwany system kwotowy dla ojcéw, czyli cze$¢ urlopu rodzicielskiego
przeznaczona dla mezczyzn — miato zwigzek ze zmiang w zakresie ich gotowosci do brania urlopéw

ojcowskich i rodzicielskich i decyzjg o wigkszym udziale w wykonywaniu obowigzkéw domowych niz
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w Polsce. Z kolei w ramach WP2, kierowanego przez Kube Krysia, uzyskalismy wyniki, ktére pozwolity
nam zrozumie¢ mechanizmy lezagce u podstaw ptynnych proceséw akulturacji migrantéw ze
spoteczefistwa mniej egalitarnego (Polska) do spoteczerstwa bardziej egalitarnego (Norwegia).
Zbadalismy mechanizm zmiany tych postaw, ktére bardzo roznicujy spoteczeristwo polskie i
norweskie i moga nastrecza¢ trudnosci w procesie akulturacji. Wynikaja one z réznic pomiedzy
kulturg goszczacg i rodzima pod wzgledem wartoéci zwigzanych z réwnouprawnieniem ptci, tresci
rol ptciowych, strategii godzenia zycia zawodowego i prywatnego, tozsamosci kulturowej, styléw
rodzicielstwa. Nasze wyniki pokazujg, ze (1) polscy migranci w Norwegii korzystaja z rozwigzan
panstwa opiekuriczego, uzyskujac wyzsze dochody i lepsze warunki mieszkaniowe, chociaz nie Sgw
stanie osiggna¢ takiego poziomu dobrobytu, jak Norwegowie. (2) W parach migranckich kobiety
ponoszg wyzsze koszty psychologiczne niz meiczyini (sg mniej zadowolone ze swojego zycia,
konflikt pomiedzy ich zyciem zawodowym a prywatnym jest bardziej nasilony). Tradycyjny podziat
rol ptciowych sprawia, ze kobiety sg bardziej narazone na negatywne skutki napie¢ pojawiajacych
sig podczas migracji. (3) Mimo ze organizacje, w ktérych pracujg migranci, skutecznie minimalizuja
konflikt miedzy zyciem zawodowym a prywatnym wéréd rodzimych pracownikéw, polscy migranci
w mniejszym stopniu odczuwaja korzysci z tym zwiazane. (4) Wewnetrzne poczucie wartoéci Ja
(typowe dla Norwegdw) okazato sie znaczacym predyktorem satysfakcji z zycia prywatnego oraz
tagodnym predyktorem akulturacji wsréd polskich migrantéw w Norwegii. (5) Strategia asymilacji
nie okazata sie najskuteczniejsza dla polskich migrantdw, dlatego w programach wsparcia
skierowanych do polskich migrantéw trzeba potozy¢ nacisk na utrzymywanie kontaktu z kulturg
ojczysta oraz rozrywki w kulturze goszczacej (strategia integracji). Nasze badania pokazujg réwniez,
A-:.Z'e rola meiczyzn w zapewnianiu réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz
rownouprawnienie ptci w gospodarstwach domowych ma kluczowe znaczenie. Wyniki WP3 zostaty
juz opisane szczegdtowo w gtéwnej czesci niniejszego autoreferatu i dotyczyty czynnikéw majacych
zwigzek z zaangazowanie meiczyzn w role domowe. Natomiast WP4, kierowany przez Gunhild
Odden, koncentrowat sie na stylach rodzicielstwa wsréd polskich rodzin w Norwegii. Z analizy
wywiadow wynika, ze polskie rodziny w duzej mierze dostrzegajg roznice w stylach rodzicielstwa
migdzy rodzicami norweskimi i polskimi. Rodzice radzg sobie z tymi réznicami w rézny sposéb, duzo
obaw budza w nich jednak instytucje zwigzane z ochrong praw dziecka. Celem WP5 (kierowniczka:
Gunn Vedoy) byto zbadanie, (1) w jakim stopniu sektor publiczny zaspokaja potrzeby polskich
migrantéw, (2) w jaki sposdb przedstawiciele sektora publicznego zajmuja sie wartosciami réwnoéci
pfci i rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i wspierajg migrantéw i migrantki w ich
osigganiu, (3) jak migranci rozumiejg i realizujg te wartosci. Z przeprowadzonych przez nas badar
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jakosciowych wyptywa wniosek, ze dla pracownikéw sektora publicznego (szkét i stuzby zdrowia)
kwestie réwnosci pfci i rownowagi praca—dom sa oczywistoscia, ktdra nie jest wprost opisywana
migrantom. Mimo ze pracownicy sektora publicznego dostrzegaja wérdd polskich rodzin bariery w
osigganiu réwnosci ptci, nie przekazujg im informacji na przyktad o rozwigzaniach panstwowych,
ktdre to umozliwiajg. Szok kulturowy spowodowany nowym podejsciem do kobiecogci lub meskosci
i innym rozumieniem rél ptciowych przez spoteczeristwo norweskie moze by¢ zrédtem dodatkowego
stresu wptywajacego na jako$¢ zycia migrantéw. W zwigzku z tym niespojnos¢ miedzy
oczekiwaniami migrantéw w odniesieniu do rél ptciowych, ktére chcieliby realizowaé, a rolami
przypisywanymi kobietom i mezczyznom w spoteczenstwie przyjmujacym moze i powinna byc¢ brana
pod uwage przy projektowaniu polityki wspierajgcej migrantéw. Ponadto wiekszos¢ dziatan na rzecz
rownosci pici skupia sie na kobietach, dlatego jednym z waznych aspektow przysztej polityki
réwnosciowej i migracyjnej powinno byé wieksze skupienie sig¢ na mezczyznach. Nasz projekt
pokazuje, ze mezczyini w Polsce i w Norwegii réinig sie checia popierania dziatan na rzecz
riﬁiﬁinouprawnienia kobiet i megzczyzn, a to z kolei ma zwiazek z checig dzielenia sie obowigzkami

domowymi — mniejszg u Polakdw niz u Norwegdéw.

Projekt polsko-norweski umozliwit nam kontynuowanie badar dotyczacych meskodci w ujeciu
miedzykulturowym. W 2018 roku uzyskatam grant NCN Harmonia (tytut grantu: , Toward Gender
Harmony - Understanding the Relationship between Masculinity Threat and Gender Equality Across
Cultures”), a razem z Magdaleng Zadkowska otrzymaty$my dofinansowanie na realizacje projektu
wspierajacego polskich migrantéw w Norwegii — projekt Trust Across Borders, realizowany przez nas

wspdlnie z Peace Research Institute w Oslo.

Ponizej prezentuje swoje pozostate publikacje zwigzane z tym watkiem badawczym - gtéwne

publikacje z tego obszaru zostaty uwzglednione w opisie mojego osiagniecia naukowego.

—  Krys, K., Swidrak, J., Kwiatkowska, A., Kosakowska-Berezecka, N., Vedgy, G. (2017).
Organizations Do Not Support Migrants in Solving their Work-Life Conflict. International
.. Journal of Stress Management. doi:10.1037/str0000070.

—  Zadkowska, M., Kosakowska-Berezecka, N., Ryndyk. O. (2018). Two worlds of fatherhood —
comparing the use of parental leave among Polish fathers in Poland and in Norway. W: K.
Slany, E. Guriye, P. Pustutka, M. Slusarczyk (red.), Transnational Polish Families in Norway:
Social Capital, Integration, Institutions and Care (s. 173—-198). Warsaw: Peter Lang
International Academic Publishers. doi: 10.3726/978-3-653-06594-7.
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5.3. Udziat w zgromadzeniach masowych oraz zwigzek pomiedzy fuzja tozsamosci,

rozszerzeniem granic Ja i tendencja do dziatan zbiorowych

Wspdlnie z zespotem Tomasza Besty realizowatam badania, w ktorych stworzyliémy model
rozszerzenia Ja w celu analizy relacji jednostki z grupa wtasna. Wykazalismy zwigzek pomiedzy
rozszerzeniem granic wtasnej osoby, wynikajgcym z przynaleznodci grupowej, a przekonaniem na
temat wiasnej skutecznodci i tendencja do podejmowania dziatan na rzecz organizacji. Badania te
rozwijaja teorie motywacji do rozszerzania Ja oraz integruja wczeéniejsze badania nad aktywizmem
spoteczno-politycznym. Projekt ten byt realizowany w ramach grantu uzyskanego przez Tomasza
Beste w konkursie NCN SONATA BIS 4 ,Kiedy dobrowoine dopasowanie sie do innych daje site do
dziatania: Konsekwencje poczucia jednosci z grupa dla spostrzegania zaréwno wtasnego Ja, jak i
przedstawicieli grup obcych”. Uzyskane w tym projekcie wyniki pozwolity na poszerzenie wiedzy
zarowno o mechanizmach psychologicznych waznych dla zrozumienia zachowan ludzi w ttumie,
konsekwencjach poczucia rozszerzenia Ja, jak i fuzji tozsamogci. Wykazalismy, ze rozszerzenie Ja
zwigzane z udziatem w wydarzeniu masowym jest istotnym mediatorem zwigzku pomiedzy fuzjy
tozsamosci a przekonaniem na temat skutecznosci grupowej oraz tendencjg do dziatar zbiorowych.
Tym samym po raz pierwszy w literaturze wykazalismy — opierajgc sie na miarach dziatan
zbiorowych, wczesniej wykorzystywanych w badaniach nad identyfikacjg grupowa — ze fuzja
tozsamosci jest istotnym predyktorem normatywnych zachowan progrupowych.

W ramach wspomnianego grantu, tym razem wzbogaconego o badania miedzykulturowe,
kontynuowaliémy tez analize motywacji do rozszerzania granic wiasnej osoby, z uwzglednieniem
konstruktu przynaleznosci do wielu grup spotecznych. Nasze badania, przeprowadzone w trzech
krajach, wykazaty, ze sama przynalezno$¢ do wielu grup spotecznych (multiple group membership)
nie jest zwigzana z przekonaniem o wtasnej skutecznosci. Istotne jest to, jakie korzysci daje ludziom
przynaleznos¢ do wielu grup spotecznych w kontekécie mozliwosci Samorozwoju i poszerzania granic
wtasnej osoby. Poczucie rozszerzonego Ja, wynikajace z owej przynaleznoéci do wielu grup
spotecznych, wigze sie z przekonaniem o wtasnej skutecznoéci. Nasze badania wskazujg réwniez na
to, ze zwigzek ten jest mediowany przez przypisywanie sobie charakterystyk sprawnosciowych, a
nie wspaélnotowych.

Swoje zainteresowania naukowe zwigzane z aspektami przynaleznosci do wielu grup
spotecznych kontynuowatam, pracujac nad specjalnym numerem czasopisma Frontiers — wspdlnie z
Clarg Kulich z Uniwersytetu w Genewie, Soledad de Lemus z Uniwersytetu w Granadzie oraz Fabio

Lorenzi-Cioldi z Uniwersytetu w Genewie. Zaprosilismy wielu badaczy z catego $wiata do
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opublikowania ich najnowszych badai dotyczacych wielorakich tozsamodci i zebraliémy 18

artykutow, ktore ztozyty sig na wazng pozycje we wspétczesnej literaturze poswieconej wielorakim

tozsamos$ciom grupowym — dzieki temu wspieramy wytyczanie nowych kierunkéw badarn w tym

zakresie.

Ponizej prezentuje moje pozostate publikacje zwigzane z tym watkiem badawczym.

— Kulich, C., de Lemus, S., Kosakowska-Berezecka, N., Lorenzi-Cioldi, F. (red.). (2018). Multiple
Identities Management. Lausanne: Frontiers Media. doi: 10.3389/978-2-88945-429-7.

- Kulich, C,, de Lemus, S., Kosakowska-Berezecka, N., Lorenzi-Cioldi, F. (2018). Editorial: Multiple
Identities Management: Effects on (of) Identification, Attitudes, Behavior and Well-Being.
Frontiers in Psychology, 8: 2258. doi: 10.3389/fpsyg.2017.02258.

- Besta, T., Bojko, J., Pytlos, A., Tomiatowicz, E., Kosakowska-Berezecka, N., Bick, E.A., Vazquez
Botana, A. (2018). Individual self-expansion through the involvement in multiple social groups
and its relationship with self-efficacy. Polish Psychological Bulletin, 49, 77-85. doi:
10.24425/119474.

— Besta, T., Jaskiewicz, M., Kosakowska-Berezecka, N., Lawendowski, R., Zawadzka, A.M. (2017).
What do | gain from joining crowds? Does self-expansion help understand the relationship
among social identity, group efficacy, and collective action? European Journal of Social
Psychology, online first, doi: 10.1002/ejsp.2332.

5.4. Psychologia relacji miedzygrupowych

W obszarze relacji miedzygrupowych zajmowatam sie réwniez analizg mechanizméw i
~ dynamiki relacji migdzygrupowych. Przeprowadzitam badania zwiazane ze zwiekszaniem
.‘samoéwiadomos’ci nastolatkéw i 0séb dorostych oraz ich roli w budowaniu postawy przyjmowania
perspektywy drugiego cztowieka, a takie nastawienia na wspétprace (Adamska i Kosakowska-
Berezecka, 2013). Przygotowatam tez opracowania dotyczace najnowszych doniesied na temat
budowania pozytywnych relacji miedzygrupowych pomiedzy osobami wywodzacymi sie z roznych
kultur (Kosakowska-Berezecka i Besta, 2013).

Ponadto wraz z Tomaszem Bestg dokonali$my przegladu badari nad mechanizmami
zwigzanymi z napigciami miedzygrupowymi, w sposéb autorski integrujac badania z obszaru
psychologii spotecznej, psychologii osobowosci, psychologii miedzykulturowej i psychologii
stosowanej (na przyktad badania nad mediacjami, rolg paneli obywatelskich czy réznorodnoscia
‘programoéw antydyskryminacyjnych). Wyniki swojej pracy przedstawilismy w recenzowanej
rhonograﬁi, ktora ukazata sig nakladem wydawnictwa Smak Stowa (Besta i Kosakowska-Berezecka,

2017). Ksigzka ta jest adresowana do jak najszerszej grupy odbiorcéw, by spopularyzowaé wiedze o
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mechanizmach odpowiedzialnych za rywalizacje i wspdtprace miedzygrupowa oraz efektywne i
korzystne kontakty migdzygrupowe. Monografia zawiera siedem rozdziatéw. Rozpoczeliémy ja od
przestawienia istotnych badan z zakresu psychologii ewolucyjnej oraz dokonaliémy przegladu badan
nad teorig tozsamosci spotecznej i teorig autokategoryzacji, pokazujac, jak uniwersalne i
automatyczne jest preferowanie grupy wiasnej i do jakich konsekwencji w relacjach grupowych
moze ono doprowadzi¢. Nastepnie opisaliémy badania nad relacjami miedzygrupowymi w réznych
kontekstach spotecznych, opierajqc sie na najnowszych doniesieniach z zakresu psychologii rodzaju,
psychologii osobowosci i psychologii miedzykulturowej. W drugiej czesci monografii
skoncentrowalismy sie na omowieniu czynnikdw, ktére moga wspiera¢ bardziej konstruktywne

l_jif'e,lgcj.e miedzygrupowe, takie jak przyjmowanie cudzej perspektywy, przekonania na temat

'.;:‘)r'c';‘da""cnos’ci gfupy na zmiang, kontakt miedzygrupowy czy sposéb, w jaki rozumie sie i definiuje
konﬂikf rmiédzygrupowy. Opisalismy takze, jak w praktyce wykorzysta¢ wnioski ptynace z badan
naukowych, na przyktad przy tworzeniu programow szkoler czy warsztatéw przeciwdziatajacych
pfzemocy i wspierajgcych wspotprace miedzygrupowa.

W ramach popularyzacji nauki z tego obszaru, opierajgc sie na badaniach i programach
interwencyjnych przedstawionych w ksiazce, wspdtprowadzilismy warsztaty dla mtodziezy ze szkét
srednich oraz szkolenia dla imigrantow i imigrantek przebywajacych w Gdarisku (we wspoétpracy z
Europejskim Centrum Solidarnosci). Bratam rowniez udziat w wielu panelach dyskusyjnych i
programach publicystycznych majgcych na celu upowszechnianie wiedzy o mechanizmach
zwigzanych z relacjami miedzygrupowymi i rolg tozsamosci grupowej w ksztattowaniu zachowan
jednostek.

Z kolei w ramach programu Fulbright Specialist Grant zaprositam do Instytutu Psychologii UG
profesora Kennetha Cushnera z Kent State University, eksperta w zakresie budowania érodowiska

wielokulturowego, ktéry przeprowadzit dwa warsztaty dla oséb zajmujacych sie naukowo oraz

praktycznie budowaniem kontaktéw z osobami z innych krajéw.

Ponizej prezentuje publikacje zwigzane z analiza mechanizmoéw relacji miedzygrupowych.

- Besta, T., Kosakowska-Berezecka, N. (2017). Miedzy grupami. Przewodnik po relacjach z
ludzmi, ktorzy sie od nas rozniq. Sopot: Smak Stowa Adamska, K., Kosakowska-Berezecka, N.
(2013). The role of self-awareness in enhancing cooperative behaviour among students.
Citizenship Teaching & Learning, 8, 233-248.

— Kosakowska-Berezecka, N., Besta, T. (2013). Cultural sensitivity and intergroup conflicts —
how to be culturally intelligent and nip the conflict in the bud? W: S. Mrozowska, T. Besta i
‘A. Zgrundo (red.), Educational challenges in the cultural space of European Union (s. 47—68).
Gdarisk: Wydawnictwo UG.
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— Chybicka, A., Kosakowska-Berezecka, N., Petrus, P. (2009). Wielokulturowoé¢ w organizacji —
wyzwania dla zarzagdzania. W: A. Zawadzka (red.), Psychologia zarzgdzania w organizacji
(s. 41-74). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

5.6. Pozostate obszary badan z zakresu psychologii rodzaju i psychologii migedzykulturowej

Oprécz wymienionych juz obszaréw badawczych angazowatam sie takze w rézne dziatania
naukowe i projekty badawcze zwigzane z psychologia rodzaju w ujeciu kulturowym i
migdzykulturowym, ktére miaty na celu promowanie badan nad rozumieniem kobiecosci i meskosci
W ujeciu migedzykulturowym. Wskazuje w nich na istotnoéé zajmowania sie kwestig pfci i relacji
migdzy kobietami i mezczyznami w psychologii spotecznej i miedzykulturowej.

- . Prowadzone przeze mnie badania skupiaty sie¢ miedzy innymi na wieloaspektowej analizie
postaw kobiet i meiczyzn wobec ptci wtasnej i przeciwnej, zaréwno na poziomie jawnym, jak i
ukrytym. Uzyskane przez nas wspdlnie z Aneta Chybicka i Karolem Karasiewiczem wyniki wskazujg
na’ odrgbnos¢ aspektéw postawy wobec pfci przeciwnej (poznawczego, afektywnego i
behawioralnego), choé¢ komponent behawioralny wydaje sie w wigkszym stopniu powigzany z
utajonym ustosunkowaniem afektywnym (Chybicka, Kosakowska-Berezecka i Karasiewicz, 2008).
Inne migdzykulturowe analizy, dokonane przeze mnie wspdlnie z Anetg Chybicka wérdd studentéw
E Polski, Niemiec i Egiptu, wskazaty na wielkoé¢ zjawiska polaryzacji spotecznej, czyli przeceniania
antycypowanych réznic w pogladach obu pici przy jednoczesnym niedocenianiu realnych
podobieristw. Nasze wyniki wskazuja, ze efekt polaryzacji spotecznej jest stabszy w krajach
kolektywistycznych (Egipt), a silniejszy w krajach indywidualistycznych (Niemcy). Ponadto
tozsamosc¢ pici, stanowigca element tozsamoéci spotecznej, wigze sig ze stopniem pokrywania sie
wlasnego Ja z cechami opisywanymi przez stereotyp, co najstabiej wystepuje w Niemczech, a
najsilniej w Egipcie (Chybicka i Kosakowska-Berezecka, 2008). Inne realizowane przeze mnie
projekty badawcze wskazujg na to, ze meskie role rodzajowe s3 silniej preskryptywne i
proskryptywne. Spostrzeganie meiczyzn w rolach niespojnych ptciowo niesie ze sobg bardziej
negatywne konsekwencje w ocenach spotecznych, ale i w zachowaniach (na przyktad przetozonych)
wobec mezczyzn, ktérzy wykorzystujg rozwigzania sprzyjajgce osigganiu réwnowagi praca—dom
(Karasiewicz i Kosakowska, 2009).

Jestem tez wspotautorkg rozdziatu w monografii pod mojg redakcjy, przedstawiajace;
najnowsze dokonania z zakresu migdzykulturowej psychologii rodzaju — udato mi sie do niej zaprosié¢
badaczki i badaczy z krajow, ktére nie byty dotad reprezentowane w publikacjach o zasiegu

migdzynarodowym, miedzy innymi z Ghany czy Gwatemali. Publikacja ta wypetnita istotng luke w
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literaturze miedzykulturowej psychologii rodzaju (Safdar i Kosakowska-Berezecka, 2015). Na gruncie
polskim réwniez udato mi sie zaprosi¢ do wspotpracy autorki i autoréw prowadzacych badania nad
kobiecoscig i meskoscia. Ich prace, pokazujace najnowsze trendy w zakresie psychologii rodzaju,
zostaty zebrane w dwdch ksigzkach pod moja wspétredakeja, ktére ukazaty si¢ naktadem Oficyny
Wydawniczej Impuls (Chybicka i Kosakowska-Berezecka, 2010, oraz Kosakowska-Berezecka,
Chybicka i Pawlicka, 2012). Do innych moich dziatari propagujacych badania naukowe z zakresu
miedzykulturowej psychologii rodzaju zaliczam réwniez goscinng redakcje specjalnego numeru

Health Psychology Report: Gender, Culture & Migration.

Ponizej zamieszczam wykaz omdéwionych publikacji z zakresu migdzykulturowe]j psychologii
rodzaju.

- Kosakowska-Berezecka, N. (2016). Health Psychology Report: Thematic Issue, Gender, Culture
& Health, Volume 4 (3).

— . Safdar, S., Kosakowska-Berezecka, N. (red.). (2015). Psychology of gender through the lens of
* culture: Theories and applications. Springer Publishing.
- Kosakowska-Berezecka, N., Chybicka, A., Pawlicka, P. (red.). (2012). Podréze miedzy
kobiecoscig a meskos’ciq. Krakéw: Oficyna Wydawnicza Impuls.

—  Chybicka, A., Kosakowska-Berezecka, N. (red.). (2010). Miedzy ptcig a rodzajem, naukowe i
praktyczne inspiracje. Krakdw: Oficyna Wydawnicza Impuls.

— Karasiewicz, K., Kosakowska, N. (2009). Kij ma dwa korice — mezczyzni tez sq dyskryminowani
ze wzgledu na ptec. W: A. Chybicka, B. Pastwa-Wojciechowska (red.), Kobieta w kulturze —
kultura w kobiecie (s. 149-168). Krakéw: Oficyna Wydawnicza Impuls.

- Chybicka, A., Kosakowska, N. (2008). Tozsamos¢ spoteczna i indywidualna a postrzeganie
stereotypowych rél rodzajowych — efekt polaryzaciji spotecznej w badaniach
migdzykulturowych. W: M. Plopa, M. Btazek (red), Cztowiek w obliczu dylematéw i wyzwan:
perspektywa psychologiczna. Krakéw: Oficyna Wydawnicza Impuls.

— Chybicka, A., Kosakowska-Berezecka. N., Karasiewicz, K. (2008). Zwiazek zachowania z
jawnymi i utajonymi postawami wobec ptci. Przeglgd Psychologiczny, 51, 465-490.
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