REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
DLA STUDENTOW INSTYTUTU POLITOLOGII UG

I. Zasady odbywania studenckiej praktyki zawodowej

1. Studencka praktyke zawodowa nalezy zrealizowa¢ w wymiarze zgodnym z programem
studiow.

2. Nad wilasciwym przebiegiem praktyk nadzor sprawuja kierownicy praktyk.

3. Miejsce 1 tematyka odbywania praktyk musza by¢ zgodne z kierunkiem studiow.

4. Rozliczenia praktyk, na podstawie zaswiadczen/karty praktyk dokonuja kierownicy praktyk.
I1. Wymiar praktyk

1. Praktyki kierunkow dyplomacja i politologia, kierunkéw ogoélnoakademickich, moga by¢
realizowane w jednym 3-tygodniowym cyklu, catkowity wymiar praktyk to 120 godzin, 4
ECTS.

2. Praktyki dla kierunku bezpieczenstwo narodowe [ stopnia, kierunek praktyczny, rozliczane
sa w nastepujacym harmonogramie: do konca 4 semestru 2,5 miesiaca (300h), do konca 6
semestru 3,5 miesigea (420 godzin), catkowity wymiar praktyk to 720 godzin, 10 ECTS.

3. Praktyki dla kierunku bezpieczenstwo narodowe Il stopnia, kierunek praktyczny, musza do
konca 2 semestru 120 godzin, do konca 4 semestru 240 godzin, odbywac si¢ w kazdym roku
akademickim, catkowity wymiar praktyk to 360 godzin, 5 ECTS.

ITI. Cel odbywania studenckiej praktyki zawodowej

1. Zasadniczym celem praktyki jest zdobywanie do$wiadczenia i wiedzy o mechanizmach
funkcjonowania instytucji 1 innych jednostek organizacyjnych, w ktorych odbywaja sig
praktyki, co prowadzi¢ ma do uzyskania wszystkich wypekianych przez praktyki efektow
uczenia si¢ zwartych w programach studiow.

2. Praktyka studencka powinna stwarza¢ mozliwos¢ skonfrontowania wiedzy przekazywanej
w toku zaje¢ dvdaktycznych z praktyka zycia politycznego, spotecznego lub gospodarczego.
Praktyki majg by¢ pomocne w wypracowaniu odpowiedzialnosci Studenta za jego dzialania w
zyciu zawodowym oraz w rozwijaniu jego aktywnosci, przedsigbiorczosci 1 znajomosci zasad
pracy w grupie.

3. Do celow szezegotowych studenckiej praktyki zawodowe) naleza wigc:

A. Poznanie struktury i specyfiki pracy na roznych stanowiskach w instytucjach i innych
jednostkach organizacyjnych, w ktérych odbywa si¢ praktyka.

B. Skonfrontowanie nabytej w trakcie studiow wiedzy teoretycznej z praktyka zycia
politycznego, spotecznego lub gospodarczego, co stuzy¢ ma poznaniu wiasnych predyspozycji
do przyszlej pracy zawodowej i zapoznaniu si¢ z realiami przysztego

zawodu.
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C. Pomoc w wykonywaniu zleconych przez instytucje 1 inne jednostki organizacyjne zadan,
doskonalenie umigj¢tnosci prezentacji rezultatow zleconych zadan i formutowania
wnioskow.

D. Doskonalenie zdolnosci samodzielnego planowania czasu przeznaczonego na realizacje
powierzonych zadan.

E. Doskonalenie kompetencji interpersonalnych, ksztaltowanie postaw prospotecznych 1
umiejetnosei pracy w zespole.

F. Pozyskanie kontaktow zawodowych przydatnych w przygotowaniu pracy dyplomowe] oraz
w poszukiwaniu pracy zawodowej.

IV. Program studenckich praktyk zawodowych obejmuje:

1. Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng i funkcjonowaniem instytucji/innej jednostki
organizacyjnej, w ktorej realizowane sa praktyki studenckie.

2. Zapoznanie si¢ z regulaminem wewnetrznym instytucji/innej jednostki
organizacyjnej, w ktorej organizowane sg praktyki studenckie, z przepisami o dyscyplinie
pracy, bhp, i ppoz.. itp.

3. Zapoznanie si¢ z procesem podejmowania decyzji w instytucji/innej jednostce
organizacyjnej, w ktorej organizowane sa praktyki studenckie i metodami zarzadzania.

4, Zapoznanie sie z historig funkcjonowania i dzialaniami podejmowanymi przez dang
instytucj¢/inna jednostke organizacyjng, w ktorej organizowane sg praktyki studenckie.

5. Zapoznanie si¢ z relacjami miedzy dang instytucja/inna jednostka organizacyjng, w ktorej
organizowane sa praktyki studenckie a innymi instytucjami/organizacjami oraz srodowiskiem
zewnetrznym.



