Na podstawie § 45 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego

1. Do kompetencji dziekana nalezy:

1) opracowanie strategii rozwoju Wydzialu zgodnej ze strategig rozwoju Uniwersytetu;

2) kierowanie wydziatem i reprezentowanie go, z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla
Rektora;

3) zwotywanie posiedzen rady wydziatu i przewodniczenie im, z wyjatkiem posiedzen,
na ktorych jest oceniana jego dziatalnos¢;

4) zapewnianie realizacji uchwat rady wydziatu,

5) okreslanie zakresu obowigzkow prodziekandow;

6) tworzenie i znoszenie komisji lub zespotow dziekanskich oraz okreslanie ich zadan,
sktadu osobowego i okresu funkcjonowania, a takze powolywanie i odwotywanie
petnomocnikow dziekana;

7) dysponowanie $rodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami gospodarki
finansowej Uniwersytetu;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

9) podejmowanie dziatan niezb¢dnych do prawidtowego funkcjonowania wydziatu;

10) zapewnienie przestrzegania prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie
wydziatu;

11) okreslanie planu zaje¢ prowadzonych na wydziale;

12) dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne
wydziatu;

13) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z
innymi wydziatami oraz ogolnouniwersyteckimi jednostkami organizacyjnymi;

14) wyrazanie zgody na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione w
Uniwersytecie;

15) petnienie funkcji przetozonego wszystkich pracownikow, studentow i doktorantow
wydziatu;

16) upowaznianie okre§lonych kierownikow jednostek organizacyjnych lub innych
pracownikow Wydzialu do podejmowania lub wykonywania dzialan badZ czynnosci
W jego imieniu.

2. Dziekan moze, w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji, wydawaé zarzadzenia.



