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WPROWADZENIE

Przej$cie na emeryture i zakonczenie pracy zawodowej po wielu latach jej
wykonywania jest zdarzeniem zarazem spotecznym i indywidualnym. To jeden
z punktéw zwrotnych w zyciu jednostki zwigzany z wielowymiarowym procesem zmian
charakterystycznych dla kazdego procesu ,,przejscia statusowego” (Status passage)
i procesu ,,stawania si¢” kim$ innym (becoming)® (Kacperczyk, 2007; Strauss, 2012b;
Strauss & Glaser, 2017). Zjawisko to jest procesem ztozonym, o okreslonych fazach
I rytualach a ponadto, co nalezy podkresli¢, jest przejsciem, ktore charakteryzuje si¢
nieuchronnoscig i zasadniczo niecodwracalnoscig (Atchley, 1985; Krzyzowski, 2011;
Lapinski, 1981).

Zakonczenie pracy zawodowej nie jest tematem czgsto eksplorowanym przez
badaczy. Opublikowane dotychczasowe badania przeprowadzone byly zarowno
metodami ilo$ciowymi oraz jakosciowymi, np.: Roberta C. Atchleya (1985), Atchleya,
Bernarda Casey’a i Gary Coopera (1983a), Brunona Synaka (1987), Lukasza
Krzyzowskiego (2011), Edyty Bonk i Sylwiusza Retowskiego (2013), Krzyzowskiego,
Wojciecha Kowalika, Katarzyny Pawliny i Anny Suwady (2014), Levi van den
Bogaarda, Keéne Henkensa i Mattinijs Kalmijna (2016), Marii Eismann, Henkensa
I Kalmijna (2019). Badania pokazujg, ze w momencie zakonczenia pracy zawodowej
| przejscia na emeryture jednostka porzuca jedng z kluczowych rol i staje przed zadaniem
zrekonstruowania swojej tozsamosci na nowo (Bullock i in., 2019; Krzyzowski i in.,
2014; Lam i in., 2018; Starega-Piasek & Synak, 1990). Staje si¢ emerytem i nadaje tej
roli swoje wilasne znaczenia. Jesli praca stanowila autoteliczng warto$¢, emeryt lub
emerytka moga bolesnie odczuwac jej utrate. Podobnie nieprzyjemne moga by¢
zdezorganizowanie czasu zycia i utrata jasnosci, co do wiasnej roli i pozycji spoteczne;j
(Bengtsson & Flisback, 2017; Davidovitch & Eckhaus, 2020; Tryfan, 1990). Proces
odszukania i ugruntowania znaczenia nowej tozsamosci mozna okresli¢ jako proces
stawania si¢ emerytem lub emerytkg (becoming a pensioner) (Strauss 2012), Proces ten

zajmuje jakis czas.

1 W nawiasach podane sa oryginalne nazwy poje¢, procesdw przyjete w literaturze
interakcjonistycznej (Strauss, 2012b, 2013; Strauss & Glaser, 2017) lub uzyte przez autora danego tekstu
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Niezaleznie od konkretnego kalendarzowego wieku i samopoczucia zdrowotnego
danej osoby zakonczenie pracy zawodowej cz¢sto Kojarzone jest negatywnie z procesem
starzenia si¢, a nawet uznawane jest jako przejscie do pokolenia oséb starszych
(Kaminska-Berezowska, 2020a, s. 170; Kowalska, 2015, s. 129) lub jako marker starosci
(Krzyzowskiiin., 2014, s. 9). Dzieje si¢ tak, poniewaz emeryt w Swiadomosci zbiorowe;j
uznawany jest za osobe starszg oraz dlatego, ze jego lub jej interakcje z otoczeniem
wzmacniaja poczucie wejscia do populacji oséb starych, uswiadamiajg bardziej
obnizenie statusu spotecznego, utrat¢ wladzy, przywilejow i prestizu zwigzanego Z
pelniong wcezesniej pozycja zawodowa. Wiagze sie takze z obnizeniem dochodow (Cox
& Bhak, 1979). Zjawiska te sg silniej odczuwane przez osoby, ktore pracowaly w
zawodach budujacych prestiz lub zwigzanych z wtadzg, jak na przyktad w stuzbach
mundurowych (Bullock i in., 2019). Poza tym spoteczenstwo, szczegodlnie w stosunku
do kobiet, wywiera presj¢ w kierunku podjgcia niekiedy niechcianych roél spotecznych.
Zazwyczaj dotyczy to opieki nad zaleznymi cztonkami rodziny lub innymi bliskimi
osobami szczegdlnie w panstwach, w ktorych jest niewystarczajacy system opieki
instytucjonalnej oraz w tych, w ktorych przewaza patriarchalny model rodziny (Cox &
Bhak, 1979; Diagnoza Spoteczna 2015. Warunki i jakos¢ Zycia Polakow. Raport, 2015;
OECD, 2017a). Dodatkowo jednostka ma swiadomo$¢ postepujacej degradacji
organizmu, rosngcego prawdopodobienstwa czgsto wielu chordb oraz odczuwa zmiany
swojej wydolno$ci poznawczej (Skalska, 2013).

Sposob doswiadczenia emerytury jest znaczacym wyzwaniem spotecznym
umacnianym na skutek trendéw demograficznych. Zwieksza si¢ ludno$¢ $wiata 1 wzrasta
przecigtna dlugos¢ zycia jednostki, zmienia si¢ struktura wiekowa 1 plciowa
spoleczenstw. Emeryci stajg si¢ bardziej widocznymi cztonkami spoteczenstw. Od 1950
r. do 2021 r. populacja $wiata wzrosta przeszto trzykrotnie: z 2,536 mld do 7,909 mld,
populacja Polski 0 53% (z 24,8 min do 38 min) (Glowny Urzad Statystyczny, 2023;
OECD, 2023d). Wydtuza sie¢ dtugos¢ zycia, od 1950 r. do 2019 r. zanotowano niezwykty
wzrost az 0 54,8%, tzn. o 25,7 lat. Osoby na emeryturze zyja coraz dluzej a przy tym
obserwowany jest systematyczny spadek dzietnosci, co powoduje starzenie si¢
spoteczenstw. Zjawisko to wystepuje po raz pierwszy w historii $wiata (United Nations,
2015, 2019a, 2019b). Zwieksza sie liczba 0sob w wieku 65 lat i wiecej definiowana jako
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populacja os6b starszych (eldery population)?. W Polsce w 2022 r. 19,8% byto osobami
starszymi, byla to co pigta osoba, w UE odsetek 0sob starszych wynidst 21% a na Swiecie
9,6% (OECD, 2023c). W 2018 roku po raz pierwszy w historii liczba 0sob w wieku 65
lat i wigcej byla wyzsza niz liczba dzieci w wieku 5 lat lub nizszym. (World Population
Prospects 2019, 2019). W populacji 0sob starszych zauwaza si¢ przewage kobiet rosngca
wraz z wiekiem. Kobiety zyjg dtuzej od m¢zczyzn.

W konsekwencji trendow demograficznych potrzeby zyciowe coraz wigkszej
grupy osob musi finansowac i zaspokaja¢ malejaca populacja osob pracujacych. Od 2011
r. w Polsce dynamicznie wzrasta wspotczynnik obcigzenia demograficznego osobami
starszymi — mierzacy liczbe ludno$ci w wieku poprodukcyjnym (w wicku 65 lat i wiecej)
przypadajaca na 100 os6b w wieku produkcyjnym — od 19,4 do 28,9 w 2021 r. (Glowny
Urzad Statystyczny, 2022b, s. 15). W tym kontek$cie nalezy zwroci¢ uwage na
wyzwania stojagce przed spoteczenstwami 1 dotyczace konieczno$ci zmian
swiadomosciowych w zakresie wieku przejScia na emeryture oraz wprowadzenia
mechanizmow zachet i przystosowania rynku pracy do uczestnictwa w nim starszych
0sOb poprzez ksztaltowanie wartosci, postaw rownosciowych i inwestycji w kapitat
ludzki oraz lepszego rozpoznania zjawiska zakonczenia pracy zawodowej, aby lepiej nim
zarzadzac.

Publikowane prognozy opracowane przez migdzynarodowe organizacje
(International Labour Organization, OECD, United Nations) czy narodowe (Gtowny
Urzad Statystyczny w Polsce) wskazuja, ze przedstawione trendy demograficzne
dotyczace liczby i struktury przysztej populacji §wiata beda kontynuowane i s3 wspolne.
Roéznice pomigdzy panstwami czy regionami dotycza sredniego wieku (najmtodszym
kontynentem jest Afryka) 1 szybkosci tych zmian. Moga one powodowac¢ zwiekszanie
niekorzystnych zjawisk spotecznych, takich jak: dyskryminacja osob ze wzgledu na
wiek, przemoc w rodzinach, zjawiska osamotnienia i samotnosci. Z tych powodoéw
znaczenie komunikacji spolecznej 1 dzialtan w kierunku budowy spoteczenstw
inkluzyjnych maja coraz wigksze znaczenie.

Miejsce ludzi starych w spoteczenstwach roznie si¢ ksztaltuje zaleznie
od przestrzeni kulturowej, spotecznej, geograficznej i czasowej. W niejednakowych

kontekstach nadawane jest odmienne znaczenie rdéznym aspektom starzenia sig:

2 wg definicji OECD (OECD, 2023a)
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spotecznym i kulturowym, biologicznym, zdrowotnym i ekonomicznym. Margaret Mead
(2000) amerykanska antropolozka kultury, badajgc kultury Iudow Pacyfiku
oraz wspoélczesne spoteczenstwa, zwrdcita uwage na zjawiska zmian kulturowych,
systemoOw warto$ci, sposobu socjalizacji w spoteczenstwach tradycyjnych w stosunku
do spoteczenstw postindustrialnych. W spoteczenstwach tradycyjnych style zycia,
systemy warto$ci sg przekazywane z pokolenia na pokolenie. Pozycje cztonkow
Spoteczenstwa sa ustalone i ich migracje sa prawie niemozliwe. Zinstytucjonalizowane
normy regulujg dziatania jednostek. W tych spoteczenstwach pozycja starszej generacji
jest wysoka. Starsi przekazuja wzory zachowania, cieszg si¢ autorytetem i prestizem, sg
gwarantem reprodukcji systemu. Dynamiczne zmiany technologiczne, ruchliwo$é
spoteczna, mieszanie si¢ kultur, duza oferta stylow zycia spowodowala obnizenie
autorytetu starszej generacji. Ich do$wiadczenie zyciowe dezaktualizuje si¢ i jest
niewystarczajgce do przekazywania wzorow zycia. Mtodsze pokolenie korzysta
z wzorow przekazywanych przez réwiesnikéw, co tlumaczy nazwe kultury
kofiguratywnej. Starsza populacja w tych spoteczenstwach traci prestiz, autorytet i status
(M. Mead, 2000; Niezabitowski, 2007). Mead obserwujac protesty miodych
Amerykanow przeciw wojnie w Wietnamie oraz przeciw wielu standardom
obyczajowym w spoteczenstwie lat 60. XX w., uznala, ze one sa wynikiem zaburzenia
przekazywania wartosci i norm pomi¢dzy pokoleniami, co nazwata ,,lukg pokoleniowg”.
Nastepstwem tej sytuacji jest konieczno$¢ nadgzania rodzicow, ktorych doswiadczenie
I wyznawane wartoS$ci staty si¢ niepotrzebne i bezuzyteczne, za mtodszym pokoleniem
swoich dzieci. To nowe miejsce starszej generacji Mead nazwata kulturg prefiguratywna
(Czekanowski, 2012, s. 144-145; M. Mead, 2000).

Zasadniczo wszystkie procesy przejscia z jednego okreSlonego statusu do
drugiego okreslonego statusu charakteryzuja si¢ trzema fazami rytuatu przejscia. Po raz
pierwszy generalng klasyfikacj¢ rytuatow przejscia wprowadzit francuski antropolog
Arnold van Gennep w pracy Les rites de passage opublikowanej w 1909 roku. Badat
rytuaty miedzy innymi go$cinno$ci, poczecia 1 porodu, narodzin, niemowlectwa,
dojrzewania, inicjacji, $wigcen, koronacji, zargczyn, matzenstwa, pogrzebu czy por roku,
w roznych kulturach. Stwierdzil, ze pomimo ich odrgbnosci maja taka sama funkcje.
Dokonat ich syntezy w jedna grupg, pokazatl ich tozsamos$é, co w recenzji tej ksigzki
przez jego wspoélczesnych zostalo okreslone jako ,niezwykta $miatos¢” (ang.

extraordinary boldness) autora (Starr, 1910: 707). Badajac sekwencyjno$¢ procesu
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przejscia, okreslit on: 1) faze przygotowawczg, inaczej oddzielania, fazg ,,przed”, z
rytualami separowania (ang. rites of separation), 2) faz¢ zawieszenia, inaczej liminalng,
z rytuatami przejscia (ang. rites of marge) i 3) fazg stania si¢ kim$ innym, fazg ,,po”, z
rytuatami inkorporacji czy wilaczania (ang. rites of aggregation) (1960, s. 11). Przejscie
do statusu emeryta trwa w czasie, jego przebieg zmienia si¢, przechodzi przez rézne
kolejne fazy, podlega rytualom irytmom. Proces ten charakteryzuje si¢
wielowymiarowoscig i roznorodnoscia. Kluczowe socjologiczne wyjasnienia dotyczace
starzenia si¢ pomagaja w uzasadnieniu wyboru zastosowanego podej$cia teoretyczno-
metodologicznego.

Unikalne indywidualne ludzkie do§wiadczenie zalezne jest od wielu czynnikow,
zarbwno tych wewnetrznych osobowych, jak 1 tych zewnetrznych spoteczno-
kulturowych, kiedy rézne procesy spoleczne skupiajg si¢ w zyciu jednostkowym.
Badanie tych zwigzkow i skupien a takze mozliwos$ci udzwigniecia ich, ksztattowania
ich 1 przeciwstawiania si¢ im jest charakterystyczne dla socjologii i wymaga
uksztattowania specyficznej wyobrazni socjologicznej (Mills, 2008). Rys biograficzny
jednostkowy, ze wzgledu na wagg zarysowanych wyzej proceséw i okolicznos$ci, jest
doswiadczeniem podzielanym generacyjnie, a wigc jest tez doswiadczeniem
kolektywnym. Ramy spoteczne okreslone w danym momencie historycznym
| przestrzeni spotecznej, politycznej, ekonomicznej ograniczaja oferty dostepnych
wyborow lub wrecz przeciwnie roztaczajg przed osobami konczacymi pracg zarobkowa
cate wachlarze mozliwosci. W ten sposob ksztaltuje si¢ z niejednolita dynamika oraz
réznorako nowa tozsamo$¢ jednostki. Dzieje si¢ to na styku ze znaczacymi innymi,
z instytucjami, w kontakcie z mediami oraz przede wszystkim w bezposrednich
interakcjach.

Tematem mojej pracy jest rekonstrukcja procesu zakonczenia pracy zawodowej
w wieku emerytalnym i stawania si¢ niepracujacym cztonkiem spoteczenstwa
pobierajacego emeryture. Interesowata mnie takze rekonstrukcja procesu stawania si¢
emerytem. Chce opisa¢ pewien szczegdlny rodzaj refleksyjnej relacji jednostki wobec
$wiata w punkcie zwrotnym zakonczenia pracy zawodowej ukazanym jako pewien
proces. Moim zadaniem be¢dzie takze proba wylonienia najwazniejszych kontekstow,
ktore ramuja to doswiadczenie w Kierunku subiektywnie odczuwanej przemiany.

Tak sformutowany problem badawczy wyznacza w znacznym stopniu podejscie

teoretyczno-metodologiczne pozwalajace uchwyci¢ dynamike i wymiary procesu zmian,
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role interakcji spotecznych 1 ich wplyw na ksztattowanie procesu tozsamosci jednostek
doswiadczajgcych przejscia na emeryture oraz pozwoli opisa¢ znaczenia przypisywane
tym zmianom przez aktorow spotecznych. Spojrzenie na kontekst tego procesu umozliwi
uwzglednienie rowniez naciskoOw 1 presji otoczenia spolecznego, kulturowego
i politycznego na jednostke. Ta presja bywa dla jednostki subiektywnie wazna
i/lub ucigzliwa. Nalezy rowniez nadmieni¢, ze nie ma teorii dotyczacych samego
przejécia na emeryturg. Wydaje si¢ wiec, ze przedstawione badanie, jego interpretacja,
proba wytonienia substancjalnej teorii zmniejszy luke w interpretacjach i wyjasnieniach
tego istotnego przejscia statusowego.

W perspektywie strukturalno-funkcjonalnej spoteczenstwo traktowane jest jako
zespol elementow zlozonego sytemu. Te elementy wspotpracuja ze sobg. Wyrdznia si¢
cztery podstawowe teorie wyjasniajagce mechanizmy wyznaczania miejsca starszych
jednostek w spoteczenstwie (Halicki, 2006; Lohmann, 1980): teoria wycofywania
(disengagement theory) (Elaine Cumming i William Henry), teoria aktywnosci (activity
theory) (Ruth Cavan, EW Burgess, Robert Havinghurst, Herbert Goldhammer),
integracji (age integration) (Milton Barrow) oraz teoria ciggtosci (continuity theory)
(Atchley). Dodatkowo koncepcja pull-push oraz model wymagan-kontroli-wsparcia
(ang. job demand-control-support) Roberta Karaska, nazywany ,,modelem Karaska”
opisuja zroédta zachowania si¢ starszych pracownikow w tym waznym momencie ich
zycia (Karasek & Theorell, 1990; Shultz i in., 1998, 2009). Sg one probg wyjasnienia
oraz interpretacji motywow podejmowania decyzji o dobrowolnym zakoficzeniu Zycia
zawodowego i zostaty wygenerowane na podstawie badan ilosciowych.

Wybierajac podejscie biograficzne, staratam si¢ wykorzysta¢ potencjat
wyjasniajagcy wszystkich znanych mi 1 dostgpnych w socjologii opracowan
teoretycznych okre$lajacych na rézne sposoby miejsce, status i role oséb starych
i starszych w spoteczenstwie oraz wptyw oczekiwan spotecznych na ksztaltowanie si¢
ich tozsamosci, historyczng zmienno$¢ spotecznej roli emeryta oraz relacje
miedzypokoleniowe. Postawiony problem i pytania badawcze podkreslajg ontologiczne
zatozenie jakosciowego charakteru $wiata spolecznego oraz uznanie dziatan ludzkich za
jego podstawowy element.

Nalezy podkresli¢ przy tym, Zze opieranie si¢ na literaturze dotyczacej procesow
starzenia si¢ nie jest catkowicie adekwatne do tematu mojej pracy skoncentrowanego na

wejsciu w rolg emeryta. To wejscie nie jest bynajmniej tozsame z osigganiem starosci.
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Moj wybor tematu wynikat z checi przyczynienia si¢ do uzupetienia luki wynikajacej z
braku teorii wycinkowych skierowanych na proces zakonczenia pracy zawodowej
w wieku emerytalnym (Lohmann, 1980). Wiaczenie elementéw koncepcji, ktore byty
rozwijane w glownych perspektywach socjologicznych: funkcjonalno-strukturalnej oraz
konfliktu spotecznego i interakcjonizmu symbolicznego pozwala nie tylko ujrzeé
ewolucj¢ podejscia socjologicznego w stosunku do osoéb, ktore zakonczyly prace
zawodowg 1 staly si¢ niepracujagcymi emerytami, ale tez szerzej wyjasni¢ ztozony
problem badawczy ujmujacy aspekty zachodzace na poziomie makro jak
I mikrospotecznym. Ponadto uwzglednienie niejednokrotnie rozbieznych perspektyw
teoretycznych z jednej strony scala socjologiczny oglad roéznorodnosci Spojrzenia
jednostek na otaczajaca rzeczywistos¢ spoteczng w do§wiadczaniu zakonczenia pracy
zawodowej 1 przejscia do populacji niepracujacych emerytéw. Z drugiej za$ strony
pomaga wyjasni¢, jak ksztaltowana jest rzeczywisto§¢ w procesie nadawania
i modyfikowania znaczen w interakcjach spotecznych. Slady réznych perspektyw
socjologicznych odnalez¢ mozna w retrospektywnych komentarzach i wyjasnieniach
przyczyn dokonywanych wyboréw oraz podejmowanych decyzji w biograficznych
historiach zycia (Kowalska-Papke, 2023a, 2023b), kiedy narratorzy nieswiadomie
odwotuja si¢ do interpretacji charakterystycznych dla niektorych z prezentowanych
teorii.

Whlatajac do projektu badania biograficznego prowadzonego metodg Fritza
Schiitzego teorie socjologiczne dotyczace procesu starzenia si¢ obecne w literaturze,
rozszerzam interpretacje i opisy badanego procesu. Wykorzystanie réoznych perspektyw
teoretycznych, nie tylko z przyjetego dla badania paradygmatu jest tu pomocne
we wszechstronnym ogladzie badanego procesu oraz znajduje najwigksze zastosowanie
W czesci teoretycznej 1 w czeSci ostatniej poswigconej interpretacji 1 dyskusji
otrzymanych wynikow. Cze$¢ empiryczna z kolei bedzie w sposob jak najbardziej $cisty
skonstruowana w oparciu 0 wymogi metodologiczne wywiadu narracyjnego
(Kazmierska, 1996; Rokuszewska-Pawelek, 1996; Schiitze, 2012; Schiitze & Riemann,
2016).
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ROZDZIAL 1

Ksztaltowanie sytuacji zyciowej emerytow: od systemow
emerytalnych i polityk zbiorowych poprzez zmienne strukturalne

do strategii indywidualnych

Nie jesteSmy w stanie prowadzi¢ zadawalajacych badan
mikroskopowych, nie dokonawszy wczesniej starannej i
precyzyjnej identyfikacji istotnych warunkow strukturalnych
ani tez zrozumie¢ makroskopowych” struktur” i dziatan, nie
rozwazajac rowniez wplywajacych na te makroskopowe
zjawiska warunkow zwigzanych z “tozsamoscig”. (Strauss,

2013, s. 11)

1. Systemy emerytalne i polityki spoleczne dotyczace aktywizacji emerytow

w Polsce (kontekst instytucjonalny i formalno-prawny)

W rezultacie przedtuzania si¢ $redniej dlugosci zycia panstwa dobrobytu musza
zwicksza¢ srodki na systemy emerytalne, stuzb¢ zdrowia, systemy opieki zdrowotnej
i na szereg powigzanych z nimi ustug. Systemy emerytalne nie nadazaja za procesami
demograficznymi wydluzania zycia 1 spedzania go na emeryturze. Brakuje
wystarczajagcych mechanizmow zachecajacych ludzi do dluzszej pracy miedzy innymi
dlatego, ze brakuje odpowiedniej edukacji spotecznej zar6wno w zakresie pozytywnego
wptywu pracy na zdrowie cztowieka i makroekonomig oraz dlatego, ze stanowiska pracy
w zaktadach zazwyczaj nie sg przystosowywane do potrzeb starszych pracownikow.
Szybkie zmiany technologii wymuszaja ciggte ich doksztalcanie sie, co czgsto spotyka
si¢ z niechgcig zardwno ze strony starszych pracownikow jak i pracodawcow. Efektem
wypychania ludzi starszych z pracy oraz dobrowolnego, wczesnego przechodzenie na
emeryture jest wydtuzajacy sie okres przebywania na niej. Sytuacja emerytow w Polsce
jest podobna do obserwowanej sytuacji w wielu krajach Europy, ale ma tez pewne rysy
specyficzne wynikajace z historii Polski i transformacji, jaka w Polsce nastapita.

Powojenna polityka spoleczna Polski byta podporzadkowana dwom glownym
celom: 1) odbudowie ze zniszczen wojennych, rozwojowi przemystu i odrobieniu strat
produkcyjnych oraz 2) odrobieniu strat reprodukcyjnych (Polakowski, Szelewa, 2015:

4). Polskie spoteczenstwo po wojnie w zasadzie byto biedne. Rozwarstwienie pod katem
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ekonomicznym nie bylo duze, cho¢ mozna méwi¢ o grupach faworyzowanych, takich
jak aparat wtadzy, urzednicy, gornicy, stoczniowcy, kolejarze oraz defaworyzowanych,
takich jak rolnicy, robotnicy niewykwalifikowani i osoby korzystajace ze §wiadczen
socjalnych (Polakowski, Szelewa, 2015: 23). Ubdstwo najbardziej dotykato kobiety,
dzieci, emerytow i rencistow, ktorzy ,,nalezeli do kategorii o najnizszych dochodach”
(Tarkowska, 2002: 129). Jednostka nie miata wielu mozliwosci wyboru $ciezek kariery.
Byly one administracyjnie okreslane i ograniczane (Schiitze, 2012). Wyjazdy
zagraniczne zredukowano do panstw bloku wschodniego. Osoby niezgadzajgce si¢
z porzadkiem socjalistycznego panstwa, uzaleznionego od Zwigzku Radzieckiego,
napotykaty represje. W konsekwencji wiele osob ukrywato wtasne poglady pod pozorem
lojalno$ci wobec wtadzy.

Po transformacji ustrojowej otworzyly si¢ granice i nowe rynki pracy. Polska
przesungta swoja geopolityczng orientacj¢ na zachdd, stata si¢ czlonkiem Unii
Europejskiej i NATO. Weszta do wielu organizacji migdzynarodowych o zasiggu
europejskim (Rada Europy, OBWE, Trojmorze) oraz §wiatowym (m.in. WTO, OECD).
Nastgpita przemiana gospodarcza, ktora dla czesci spoleczenstwa stata sie mozliwoscia
zdobywania wysokiej pozycji materialnej, prestizu, okresem spetniania swoich aspiracji,
a dla innych osob byta trudnym okresem zachwianej stabilnosci itrudno$ci w
odnalezieniu si¢ w spoleczenstwie, Czasami popadania w ubo6stwo oraz deprywacje

spoteczng.

1.1. Systemy emerytalne

Konieczno$¢ wprowadzenia systemow emerytalnych do porzadku spotecznego
we wspotczesnych panstwach wynika bezposrednio z art. 25 Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, w ktorej zapisano: ,,Kazdy czlowiek ma prawo do stopy zyciowej
zapewniajacej zdrowie 1 dobrobyt jego i1 jego rodziny, wiaczajac w to wyzywienie,
odziez, opieke lekarska 1 konieczne $wiadczenia socjalne oraz prawo do ubezpieczenia
na wypadek bezrobocia, choroby, niezdolnosci do pracy, wdowienstwa, starosci lub
utraty srodkow do zycia w inny sposob od niego niezalezny” (ONZ, 1948). Nowoczesne
systemy zabezpieczenia emerytalnego maja zapobiec destabilizacji gospodarki wobec
coraz liczniejszej dezaktywizacji ludzi na rynku pracy oraz pomagac w przeciwdzialaniu

ubdstwu oraz w tworzeniu sprawiedliwego modelu spoteczenstwa.
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Systemy emerytalne na §wiecie 1 w Polsce nie majg dlugiej historii. Pierwsze
zabezpieczenie wprowadzono w 1375 r. dla rzemieslnikow zrzeszonych w roéznych
cechach w Wielkiej Brytanii, w 1889 r. zostal zorganizowany pierwszy powszechny,
zarzadzany publicznie system dla os6b w wieku powyzej 70 lat w Niemczech przez
Kanclerza Otto von Bismarcka a w 1933 r. pojawil w Polsce. Warto podkresli¢, ze byto
to niespelna 100 lat temu. Systemy emerytalne zastgpily wtedy naturalny system
zabezpieczen zwigzany z modelem rodziny wielopokoleniowej, ktora opickowata si¢
swoimi starszymi cztonkami (Chybalski, 2003; Gora, 2003). Po Il wojnie stopniowo
starano si¢ jednakowym systemem emerytalnym obja¢ szerokie rzesze zawodow
i przyjeto, ze wysoko$¢ S$wiadczen bedzie ustalana tylko na podstawie liczby
przepracowanych lat. Od 1 stycznia 1999 r. obowigzuje system emerytalny, w ktorym
wysoko$¢ emerytury uzalezniona jest od kwoty sktadek wplaconych przez
ubezpieczonego jest to tak zwany system emerytalny oparty na zasadzie zdefiniowanej
sktadki. W nowym systemie, oprocz sktadki emerytalnej pracownicy w sposob
dobrowolny moga oszcz¢dza¢ na przyszte emerytury w Pracowniczych Programach
Emerytalnych, na kontach IKE i IKZE (Podrazka, 2018). Nadal funkcjonujg systemy
branzowe, ktérymi objete sa stuzby mundurowe, gornicy, kolejarze, prokuratorzy,
sedziowie oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS). W branzowych
systemach obowigzuja inne zasady naliczania skladek, nizszy wiek emerytalny
a wyplacane S$wiadczenia sg wyzsze. W systemie KRUS sg wyptacane nizsze
Swiadczenia 1 wptacane niskie sktadki, i1 jest on w znacznym stopniu zasilany z budzetu
panstwa.

W Polsce obecnie obowigzuje wiek emerytalny 65 lat dla mezczyzn, 60 dla
kobiet. W 2017 r. odstgpiono od podjetej w 2013 r. proby podwyzszenia wieku
emerytalnego do 67 lat, rownego dla kobiet i mezczyzn. W wielu panstwach natomiast
wiek upowazniajacy do pobierania emerytury jest wydluzany i wynosi 67 lat. Osoby
w wieku 65 lat lub wyzszym okreslane sg jako osoby starsze w wielu dokumentach
miedzynarodowych i krajowych (European Commission, 2011, s. 4). Wiek emerytalny
staje si¢ polityczng karta przetargowa. W spoteczenstwie polskim krotszy wiek
emerytalny traktowany jest jako nalezny przywilej, co potwierdza wzrost o 83%
zlozonych w 2017 r. wnioskow emerytalnych. Co ciekawe, spoteczenstwo postrzega
krotszy wiek dla kobiet jako przywilej, a nie jak dyskryminacje¢, chociaz przyczynia si¢

on do znacznie nizszej emerytury kobiet (Solska, 2017). Polska jest obok lzraela

str. 14



I Szwajcarii jednym z trzech panstw, ktore pozostawily zréznicowany wiek emerytalny
dla kobiet i mezczyzn (OECD, 2017b).

Skuteczno$¢ polskiego tak, jak i innych systemow emertytalnych, mozna mierzy¢
stopa zastgpienia, ktora jest roznie definiowana a najczesciej jest prezentowana jako
relacja miesigcznej, S$redniej emerytury brutto do przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia brutto, pomniejszonego o obligatoryjng ubezpieczeniowa sktadke
ptacong przez ubezpieczonego (Goéra, 2003). W Polsce wynosita ona 54% w 2018 r.
I,ze wzgledu na jej tendencje spadkows, dla zapewniania odpowiedniego
zabezpieczenia emerytalnego nalezy dazy¢ do udostepniania publicznych i prywatnych
systemOow emerytalnych (OECD, 2018). Wielozrodtowa emerytura daje najwiekszg
odporno$¢ na zaburzenia w gospodarce, takie jak wzrost bezrobocia, wysoka inflacja,
spadek produkcji, spadek ptac realnych, koszty funkcjonowania systemow oraz na
niekorzystne zjawiska demograficzne (Dybat, 2010, s. 235).

Panstwa oraz pracodawcy w politykach emerytalnych szukaja rozwigzan, ktére
pozwola na oszczgdno$ci i1 na przerzucenie czgSci ryzyka zwigzanego zarOwno
z niewydolnymi  systemami  emerytalnymi oraz trendami  demograficznymi
na pracownikow. W tym celu pracodawcy stosujg umowy o prace na czas okreslony
(ktorych dowolno$¢ stosowania konsekwentnie jest ograniczana, w tym przez zmiany
w Kodeksie Pracy z9.03.2023 r., Dz.U. z 2023 r. poz. 641), zwi¢kszaja zalezno$¢
pomigdzy wysokoscig wynagrodzenia 1 produktywnoscig pracownika. Umowy
zmniejszajg zabezpieczenia socjalne, promowane jest takze samozatrudnienie na rynku
pracy. To powoduje, ze w przysztosci emeryci beda bardziej zrdéznicowang grupa
spoteczng niz dotychczas ze wzgledu na dochody i majatek, ktorym beda dysponowaé
(Henkens i in., 2018, s. 806). Pojawia si¢ zasadnicze pytanie o odpowiedzialno$é
jednostki w zabezpieczaniu swojego kapitalu na staro$¢ oraz o odpowiedzialno$é

panstwa w tym zakresie.

1.2. Polskie polityki spoleczne

Polityke panstwa w zakresie ksztalttowania procesu przechodzenia na emeryturg
I dezaktywacji zawodowej osob w wieku poprodukcyjnym okreslaja poza systemami
emerytalnymi polityki, strategie, programy i dziatania dotyczace osob starszych. Teoria

aktywnosci, ktora postuluje, by ludzie starsi nie wycofywali si¢ z zycia spotecznego i

str. 15


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/641

byli aktywni, bo to nie tylko przedtuza ich egzystencje, ale rowniez poprawia zdrowie i
podnosi zyciowa satysfakcje, jest szeroko popularyzowana w programach spotecznych
oferowanych ludziom starszym.

Zgodnie z konstytucyjng zasada subsydialno$ci powstaja odpowiednie regulacje
na szczeblu krajowym, regionalnym wojewddztw i lokalnym gmin. Chodzi o to, aby
dziatania, programy i inicjatywy byly tworzone na jak najnizszym szczeblu, czyli
najlepiej wérdd i przez samych zainteresowanych, co ma powodowac najskuteczniejsze
wykorzystanie dostepnych zasobow. Ustawa o osobach starszych (Dz.U. 2015 poz.
1705) nakazuje ireguluje zbieranie informacji oraz monitorowanie sytuacji 0sob
starszych, zdefiniowanych jako osoby w wieku lat 60 1 wigcej. Artykul 3. tej ustawy
stwierdza: ,,Zakresem monitorowania sytuacji osob starszych obejmuje si¢: sytuacje
demograficzng, sytuacje¢ dochodowa, warunki mieszkaniowe, aktywno$¢ zawodowa,
sytuacje rodzinng i strukture gospodarstw domowych, sytuacj¢ osob niepelnosprawnych,
aktywno$¢ spoleczng 1 obywatelska, aktywno$¢ edukacyjna i kulturalng, aktywnos$¢
sportowa i rekreacyjng, stan zdrowia, dostgpno$¢ i poziom ustug socjalnych, rowne
traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek oraz realizacj¢
polityki senioralnej”. Zakres monitorowanych dziedzin w Polsce pokrywa sie
z obszarami, ktore mierzy indeks Indeks Aktywnego Starzenia si¢ (Active Ageing Index
AAI)3. Aktywno$¢ zawodowa jest jednym z monitorowanych tematow, co oznacza, ze
trendy i zmiany w tym obszarze podlegajg kontroli a tym samym réwniez warunki,
w ktorych nastepuje dezaktywacja zawodowa.

Obowiazujacy, przyjety w 2018 r. dokument Polityka spoteczna wobec 0sob
starszych 2030. BEZPIECZENSTWO — UCZESTNICTWO — SOLIDARNOSC (dalej
nazywana polityka spoteczng) zawiera kierunki rozwoju polityki spotecznej wobec osob
starszych oraz ich wykonawcow. Trzy wyznaczniki strategii: bezpieczenstwo,
uczestnictwo, solidarno$¢ podkreslaja postrzeganie miejsca o0sOb  starszych
W spoteczenstwie. Polityka spoteczna wobec o0sOb starszych definiuje celowe,
dlugofalowe 1 systemowe oddziatywanie panstwa oraz innych podmiotow publicznych
I niepublicznych na ksztaltowanie warunkéw prawnych, ekonomicznych oraz
spotecznych dla tworzenia osobom starszym korzystnej dla nich sytuacji Zyciowe;.

Zwraca uwagg na dostosowanie tworzonych mechanizmow do zmieniajacych si¢ wraz z

3 AAI - Indeks Aktywnego Starzenia si¢ (Active Ageing Index), ktorego opis zawarty jest w
rozdziale Il w punkcie 4.2.
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wiekiem potrzeb spotecznych, ekonomicznych oraz opieki i ochrony zdrowia. Dokument
podkresla znaczenie aktywnosci zawodowej dla 0sob starszych. Zostata ona wymieniona
posrod pozostatych aktywnosci: rodzinnej, spotecznej, sportowej i obywatelskiej: ,,Praca
zawodowa nie tylko podnosi poziom satysfakcji zyciowej ale takze dla wielu stanowi
zasadniczy bodziec do podejmowania aktywnos$ci zyciowej” (Rada Ministrow, 2018, s.
38). Dla zapewnienia realizacji tego postulatu poleca podmiotom gospodarczym
tworzenie zachet dla 0sob starszych do pozostawania na rynku pracy poprzez:

e zapewnianie osobom starszym dostepu do ustug edukacyjnych $wiadczonych
W ramach uczenia si¢ przez cale zycie;

e wsparcie osOb bezrobotnych i poszukujacych pracy w starszych grupach
wiekowych w dostgpie do programow aktywizacji zawodowej, oferowanych
przez urzedy pracy;

e podniesienie $wiadomosci 0sob starszych w zakresie mozliwosci zwickszenia
aktywnosci zawodowej, dzigki zastosowaniu Internetu i innych technologii
telekomunikacyjnych (Rada Ministrow, 2018, s. 40).

Dokument porusza zagadnienie zarzadzania wiekiem w podmiotach
gospodarczych poprzez doradztwo finansowe i zawodowe, ktore pozwoli na wyjscie z
rynku pracy w najkorzystniejszym dla pracownika czasie (Rada Ministrow, 2018, s. 38).
Zwraca uwagg pracodawcow na konieczno$¢ wprowadzania zachet, takich jak:
elastyczny czas pracy, elastyczne formy pracy (m.in. telepraca, praca w domu) lub
zmiang charakteru pracy na coaching, tutoring, mentoring.

Reasumujac, polska polityka spoteczna zaplanowana do 2030 promuje
aktywno$¢ zawodowa 0sob starszych i to nie tylko ze wzgledu na trendy demograficzne
1 zwigzane Z nimi trudno$ci ekonomiczne panstwa, ale rowniez z uwagi na potrzebe tej
aktywnosci w zyciu czlowieka, zaznaczajac jednoczes$nie korzystny jej wpltyw na
zdrowie. Zwraca uwage na lansowanie wizerunku osoby starszej jako osoby aktywnej
zawodowo, na przeciwdziatanie = wykluczeniu  cyfrowemu, na  koniecznosc¢
przystosowania warunkéw pracy do zmienionych mozliwo$ci ludzi starszych oraz
na tworzenie mechanizméw utatwiajacych pokoleniu starszych pracownikow adaptacje
do zmieniajgcych si¢ warunkdéw pracy.

Polityka senioralna na szczeblu krajowym realizowana jest poprzez wieloletnie
programy na rzecz osob starszych: Aktywni+ na lata 2021-2025 oraz Senior + na lata

2021-2025. Celem tych programow jest poprawa jakosci i poziomu zycia osob starszych
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dla godnego starzenia si¢ poprzez aktywnos$¢ spoteczng. Dazeniem programu Aktywni+
jest ,,zwiekszenie uczestnictwa o0sOb starszych we wszystkich dziedzinach Zzycia
spotecznego poprzez:
e wzrost zaangazowania o0sOb starszych w kontakty spoleczne poprzez
wzbogacenie oferty zagospodarowania ich czasu wolnego;
o zwickszenie zaangazowania o0sOb starszych w procesy partycypacyjne
zachodzgce w zyciu publicznym;
e podnoszenie kompetencji cyfrowych senioréw oraz ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych wykorzystywaniu nowych technologii w zyciu codziennym;
e budowanie pozytywnego wizerunku staro$ci i starzenia si¢ oraz rozwijanie
kompetencji spotecznych (wiedzy, umiejgtnosci, postaw) wobec starosci u 0sob
w kazdym wieku (Rada Ministrow, 2020, s. 19).

Na program Aktywni+ przeznaczono 200 min zt, po 40 mln zt na kazdy rok (tak
jak w programie ASOS). Jego bezposrednimi beneficjentami sg osoby starsze, ich
rodziny i opiekunowie oraz organizacje realizujace poszczegodlne dziatania, wytonione
w drodze konkursu.

Natomiast w przypadku Senior+ ,Celem strategicznym Programu jest
zwigkszenie aktywnego uczestnictwa seniorOw w zyciu spotecznym poprzez
dofinansowanie rozbudowy infrastruktury osrodkéw wsparcia w srodowisku lokalnym
oraz zwigkszenie miejsc w osrodkach wsparcia «Senior+y, tj. wsparcie dziatan jednostek
samorzagdu w rozwoju na ich terenie sieci Dziennych Doméw «Senior+» i Klubow
«Senior+»” (Rada Ministrow, 2021, s. 5). Na program Senior+ przeznaczono 300 min
zt, po 60 min zt na kazdy rok, co stanowi ograniczenie finansowania w stosunku
do poprzedniego okresu (w latach poprzednich, tj. 2018, 2019 i 2020 po. 80 min z}).
Program Senior+, w odroznieniu od programu Aktywni+, wspiera utworzenie, rozwoj
I utrzymanie infrastruktury Dziennych Domow ,,Senior+” oraz Klubéw ,,Senior+”, ktore
zapewniaja pobyt i opieke osobom starszym oraz wspomagaja ich aktywnos$¢ poprzez
ofert¢ roznorodnych zaje¢. Domy dzienne 1 kluby ciesza si¢ duzym zainteresowaniem
osoOb starszych. Wzmacniajg aktywnos$¢, promuja zdrowy styl zycia i stanowig miejsce
integracji, zapobiegajg samotnosci, depresji, poczuciu pustki. Czasowe zawieszenie
dziatalnosci doméw i klubow podczas pandemii koronawirusa w 2020 r. (marzec —
wrzesien) pokazalo, jak wazna dla senioréw jest funkcja afiliacyjna, ktora petnia te domy

i Kluby (https://www.gov.pl/web/rodzina/senior-to-dom-na-silnych-fundamentach).
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Strategie, programy na szczeblu regionalnym i gminnym

Na nizszych szczeblach administracji samorzgdowej tworzone sg strategie, ktore
podazaja za kierunkami nakre§lonymi w polityce krajowej. Dokumenty te wzbogacane
sa 0 analize¢ kontekstu demograficznego, spotecznego, ekonomicznego i kulturowego
danego regionu. Znajduje to wyraz w ocenie mocnych i stabych stron oraz szans
| zagrozen obszaru, ktorego dotyczg. Wartoscia polityk regionalnych i gminnych jest ich
partycypacyjny sposob formutowania. Chodzi 0 wiaczenie szerokiego kregu obywateli
do pracy nad okreslaniem celow izadan. Wtadze korzystaja tu z wiedzy zbiorowej.
Organizujg debaty, konsultacje, warsztaty spoteczne, prowadzgc wieloetapowy proces
budowy dokumentu. Wypracowanie i realizowanie strategii w zakresie polityKi
spotecznej nalezy do zadan wlasnych samorzadow wojewddztwa. Konieczno$¢ tych
zadan jest wywotana przez ustawe o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2013
r., poz. 182 z p6zniejszymi. zmianami) oraz ustawa 0 samorzadzie wojewodztwa (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z p6zniejszymi zmianami).

Przyktadowo, samorzad wojewodztwa pomorskiego w dokumencie Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030 (dalej nazywana Strategiq) zawiera gtdéwne
cele strategiczne rozwoju wojewodztwa. Sa to: trwale bezpieczenstwo, otwarta
wspolnota regionalna i odporna gospodarka. W analizie SWOT, tj. Silnych i1 Stabych
Stron, Szans i Zagrozen (ang. Strength, Weak, Opportunity, Threat) faktor wzrastajgca
dlugos¢ zycia umieszczono w obszarze szans, co odroznia percepcje Starszej populacji
we wczesniejszych dokumentach strategicznych. W analizie stwierdzono brak poprawy
w dostegpie migdzy innymi do $wiadczen opieki dlugoterminowej (w tym niedostateczna
dostepnos¢ 16zek), do lekarzy geriatréw oraz do zorganizowanej opieki srodowiskowej
$wiadczonej na poziomie lokalnym w szczegdlnosci 0sobom starszym. Skonstatowano,
ze infrastruktura nie jest przystosowana do opieki nad osobami starszymi. Strategia
W wigkszym stopniu niz to byto w latach poprzednich dostrzega potrzeby populacji oséb
starszych. Przygladajac si¢ Strategii pod katem procesu dezaktywacji zawodowej,
widzimy, ze zaprojektowane zostaty dziatania w zakresie aktywizacji oséb starszych
I zachety do pozostania ich na rynku pracy.

Na poziomie gminnym Strategia Gdarnsk 2030 Plus. Strategia rozwoju miasta
(UM Gdansk, 2014) oparta jest na pigciu najwazniejszych warto$ciach, ktore stanowig
nadrzedne priorytety dla wyzwan rozwojowych, dla obszarow strategicznych i dla celow.

W tworzenie strategii zostali szeroko zaangazowania mieszkancy Gdanska (ponad 800
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mieszkancow). Odniesienia do 0sob starszych znajdujg si¢ w obszarach: ksztalcenia —
koniecznos¢ ksztatcenia przez cate zycie, wspotpracy — wspotpraca migdzypokoleniowa,
w mobilno$ci — komunikacja zbiorowa, w otwartosci — integracja i réznorodnos¢.

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze regionalne i gminne dokumenty
strategiczne wojewodztwa pomorskiego 1 miasta Gdansk zauwazaja proces
dezaktywizacji zawodowej wylgcznie poprzez pryzmat niskiego procentu osob w wieku
powyzej 50 lat na rynku pracy. Proponowane sg wigc programy kierowane do starszych
0s6b bezrobotnych w zakresie ponownego ich wprowadzenia na rynek pracy. Samorzady
postulujg, aby organy administracji krajowej rozszerzalty wachlarz zachet dla
pracodawcow prowadzacych do zatrudniania osob starszych. Potrzeby osoéb, ktore
doswiadczajg procesu dezaktywacji zawodowej, nie sa natomiast dostrzegane
w dokumentach tworzonych na szczeblu krajowym, regionalnym i gminnym. Nie jest
dostrzegany wptyw znaczenia, jakie jednostka nadaje przejsciu na emeryturg i znaczenie
jego efektow dla zdrowia tej jednostki. Nie dostrzega si¢ takze wplywu decyzji
emerytalnych na srodowisko lokalne i spoteczenstwo.

Wigkszo$¢ postulatow formutowanych w kierunku wyréwnania uczestnictwa
0sob starszych w otwartym rynku pracy z powodzeniem mozna porownac do tych, ktore
sa wysuwane wobec 0sOb z niepelnosprawnos$ciami lub innych grup, ktére z jakis$
powoddéw sa dyskryminowane i majg mniejsze szanse w konkurowaniu o miejsca pracy.
Ewa Giermanowska (2016) zwraca tu uwagg na koniecznos¢ dokonania si¢ pewnych
zmian Kulturowych, ksztalttowania wartosci, postaw i przekonan roéwnosciowych
W calym spoleczenstwie a szczegodlnie wsrdd pracodawcow, kadry kierowniczej
oraz wsrod ogdétu pracownikow. Wymaga to wprowadzenia okreslonych zmian
organizacyjnych na poziomie przedsigbiorstw ale rOwniez zmian na poziomie makro tak,
aby ujmowa¢ zagadnienia emancypacyjne 1 dotyczace wartosci w politykach

zatrudnienia i w innych strategicznych dokumentach celowych:

Refleksja socjologiczna nad przemianami spoteczenstw postindustrialnych dowodzi, ze
zwrot polityki w kierunku inwestycji w kapitat ludzki musi w wigkszym stopniu bra¢ pod
uwage rosngce oczekiwania réznych $rodowisk spotecznych i kulturowych. Procesy
emancypacji sg nieuniknione i bedg si¢ nasila¢, a idea poszanowania wolno$ci i praw
przystugujacych kazdemu cztowiekowi stanie u podstaw budowania nowego modelu
interwencji publicznych (Giermanowska, 2016, s. 94).
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2. Emerytura w kontekscie przyspieszenia

We wspotczesnych spoteczenstwach ludzie cierpig z powodu braku czasu, zyja
W ciagglym stresie, zmagaja si¢ z depresjami i wypaleniem zawodowym (Wolters, 2013;
Zantvoort, 2019). Czuja presj¢ nadazania za szybkimi zmianami technologicznymi,
edukacyjnymi, zyja w S$wiecie konkurencji w kazdym obszarze zycia. Zmiany
technologiczne 1 wycofywanie starszych modeli wymuszajg ciggle wymiany sprzetu
I zakupy nowych technicznie gadzetow. Zmiany przyspieszaja, zachodza w ciggu zycia
jednego pokolenia a nawet szybciej, a nie tak, jak poprzednio w Kklasycznych
spoteczenstwach, kiedy byly wolniejsze, miedzygeneracyjne, wiec dla jednostki
niedostrzegalne. Chociazby samochod dzisiaj jest powszechnie dostgpnym $rodkiem
komunikacji, a dla starszych os6b w czasach ich mtodosci byt dobrem rzadkim. Hartmut
Rosa w pracy Beschleunigung. Die Verdnderung der Temporalstrukturen in der
Moderne (w polskim tlumaczeniu Michata Kaczmarczyka Przyspieszenie. Przemiana
struktur czasu w nowoczesnosci,) (Kaczmarczyk & Szlendak, 2010) opublikowanej w
2005 r. twierdzi, ze zrodtem niekorzystnych zmian spotecznych jest przyspieszenie
charakterystyczne dla spoteczenstw nowoczesnych. Kazda jednostka bezposrednio
odczuwa akceleracj¢ proceséw technologicznych zachodzacych w transporcie,
komunikacji czy w handlu. Poruszamy si¢ coraz szybciej, dzigki czemu coraz dalsze
zakatki $wiata staja dla nas dostgpne. Posrednio wierzymy, ze podrézowanie uczyni
nasze zycie bardziej udanym*. Wydaje sie, ze popularnos¢ tego przekonania jest
podlozem czgstego wyboru tej aktywnosci przez osoby, ktore zakonczyly prace
zawodowa 1 dysponuja odpowiednimi zasobami. Podobnie jak transport w czasie zycia
generacji baby boomers niepomiernie zmienity si¢ sposoby komunikacji. Kroluja
szybkie e-maile, zarbwno w zyciu publicznym jak i prywatnym. Wiedza jest dostgpna
na kliknigcie, a nie z tekstow pisanych, jak to bylo jeszcze w czasach PRL, kiedy ksiazki
1 czasopisma byty drogie 1 mato dostgpne. Kupujemy coraz wigcej rzeczy przez internet,
czesto z bardzo szybka dostawa. Prawie nie ma sklepéw, w ktorych sprzedawca zna
klienta 1 ktérzy wzajemnie nie sg dla siebie anonimowi, jak to byto jeszcze czterdziesci,
piecdziesiat lat temu. Rosa uwaza, ze cztowiek w relacji do §wiata dazy, aby coraz

wigksza jego czg¢$¢ byla dla niego osiggalna i dostgpna i nazywa to podejSciem

4 Acceleration_and Resonance.pdf (sagepub.com) An Interview with Hartmut Rosa.
Interviewed by Bjern Schiermer
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potréjnego ,,A” (available, accessible , attainable)®. Sama idea przy$pieszenia jako
integralna cecha nowoczesnosci nie jest nowa. Juz Karol Marks i Fryderyk Engels
W Manifescie komunistycznym glosili, ze wszystko, zanim zdazy si¢ utrwali¢, staje si¢
nieaktualne. Rosa zauwazyl jednak, ze przyspieszenie technologiczne (technological
acceleration) zachodzace w transporcie, komunikacji i handlu nie wyjasnia w sposob
wystarczajacy niekorzystnych zjawisk nowoczesnosci. Wyodrebnit 1 opisat jeszcze dwa
kolejne rodzaje przys$pieszenia: przys$pieszenie tempa zycia (acceleration of the pace of
live) i przys$pieszenie zmian spotecznych (acceleracion of social changes) (Zantvoort,
2019).W ten sposob chcial zwrdci¢ uwage na to, ze tempo zycia wzrasta, pomimo ze
dysponujemy coraz wigksza liczbg udogodnien i urzadzen w zyciu codziennym,
na przyktad pralki powinny oszczedzi¢ nasz czas pracy i w ten sposob zwolni¢ go,
powiekszajac czas wolny. Ten paradoks autor thumaczy tym, ze czlowiek nieustannie jest
pod presja zwigkszania liczby czynnosci, ktore musi zrealizowaé, na przyktad zamiast
jednego listu pisze kilka lub nawet kilkanascie czy nawet ponad sto maili dziennie, pralka
utatwia pranie, ale pierze znacznie czgsciej niz bylo to przedtem. Zwtaszcza emeryci
I ogélniej osoby starsze, majac dluga perspektywe biograficzng, czesto dotkliwie
doswiadczaja skracania perspektywy temporalne;j.

Ludzie zauwazaja, ze coraz rzadziej jest mozliwe, aby pracowac przez cate zycie
U jednego pracodawcy oraz w jednym zawodzie. Zmieniajg si¢ wzory rodzinne. Rosa
zwraca uwage, z€ Wwraz ze wzrostem tempa rozwoju spoteczenstwa rosnie
niebezpieczenstwo, ze coraz wicksze grupy osob nie beda mogli dotrzymaé kroku
przyspieszeniu i zostang w tyle: juz teraz s3 to przedwczesnie postarzali pracownicy,
ktérzy nie sa w stanie nadgzy¢ za zmianami technicznymi. Obserwuje si¢ cale
spolecznosci, w tym grupy emerytéw, ktorzy zostang wykluczeni ze wzgledu na brak
dostepu do komputerow, technologii i umiejetnosci niezbednych do zapewnienia
bezpieczenstwa ekonomicznego. W ten sposéb nastepuje gettoizacja tych grup
I spotecznosci (Wolters, 2013).

Jeszcze przed okresem cyfryzacji, Margaret Mead (2000) zwrodcita uwage
na zjawisko poglebiania si¢ dystansu migdzypokoleniowego w dynamicznym $wiecie
industrialnym i postindustrialnym, w ktorym ludzie przemieszczaja si¢ w przestrzeni

I w strukturze spotecznej, oddzielajg sie od swoich korzeni, miejsca pochodzenia. Dzieci

5Jw.
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migrujg, poszukujagc warunkoéw lepszego zyciowego rozwoju, osiedlajg si¢ 0sobno
i zdala od swoich rodzicéw. Konsekwencjg jest stopniowe wyalienowanie dziadkoéw
Z zycia rodzinnego a przynajmniej obnizenie ich wptywow i powazania, zwigksza si¢
dystans migdzypokoleniowy. W efekcie osoby starsze, czyli pokolenie dziadkow jest
bardziej nieobecne w zyciu mlodego pokolenia wnukéw. Rola wychowawcza dziadkow
upada, co skutkuje niemozliwoscig przekazania w interakcjach przeszto$ci rodziny oraz
wzorow relacji pomigdzy dziadkami i rodzicami. To wedtug autorki tworzy powazna
luke w indywidualnej i zbiorowej tozsamosci jednostki, poniewaz paradygmaty
tozsamosci opierajg si¢ na rodzinnych korzeniach (M. Mead, 2000; Niezabitowski,
2007).

Jeszcze inaczej zmiany dokonujgce si¢ we wspolczesnych spoteczenstwach
rozwazal Zygmunt Bauman (2006, 2007). Autor ten przekonuje, Zze nowoczesno$¢ jest
»plynna”, bo wymaga ciggltych zmian. To, czego wczoraj si¢ nauczyliSmy, dzisiaj jest
juz niepotrzebne. To, co wczoraj byto zaletg (na przyktad lojalnos¢), dzisiaj jest wada.
Ciagle nalezy pozbywac si¢ rzeczy, poniewaz te, ktore wczoraj byty nowe, dzisiaj sa
przestarzale i nie nalezy pokazywaé ich §wiatu. Wszystko ma swoja date waznosci.
Umiejetno$¢ pozbywania si¢ jest wigcej warta niz umiejetno§¢ gromadzenia. Jest to
konsekwencja postawienia konsumpcji na piedestale warto$ci. Osoby w starszym wieku
dzisiejsi mlodzi emeryci (tzn. tacy, ktérzy sa zaledwie kilka lat na emeryturze) stykaja
si¢ z rozlicznymi antynomiami: oszczedno$¢ versus ,krotkie terminy wazno$ci”
zmuszajace do szybkiego, bezrefleksyjnego wyrzucania, do$wiadczenie przeciwko
potedze nowych, bezustannie naptywajacych i atakujacych informacji. Dostrzezone
przez Baumana cechy nowoczesnych spoleczenstw bolesnie dotykaja emerytow,
poniewaz godza w ich zakorzenione wartosci, kiedy muszg oni pogodzi¢ si¢ z dotkliwym
faktem, ze ich doswiadczenie i wiedza ulegly dewaluacji. Osoby starsze maja mniej
energii  na dostosowywanie si¢ i1 wprowadzanie ciaglych zmian niz osoby
na wczesniejszych etapach zycia.

Emeryci dwudziestych XXI wieku byli $wiadkami, uczestnikami 1 tworcami
w Polsce transformacji, ktora byla faktorem zmiany ustrojowej i1 odzyskania
suwerennosci panstw Europy Srodkowo-Wschodniej. Kulminacja procesu upadku
komunizmu i rozpadu bloku wschodniego nastapita jesienig1989 r. 1 zostala nazwana
Jesienig Narodow. Emeryci ci w okresie dziecifstwa, dorastania i mtodo$ci poddani byli

indoktrynacji oraz wptywom codziennej propagandy. W tym konteks$cie, zauwazmy,
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ze dzisiejsi emeryci urodzili si¢ w Polsce Ludowej. Ich pierwotna socjalizacja
przebiegala w warunkach realnego socjalizmu. Wartosci dla nich wazne okazaty si¢
calkowicie odmienne od tych przyjetych w spoteczenstwach kapitalistycznych. Dla nich

liczyta si¢ oszczedno$¢ | bezpieczenstwo.

3. Wymiary zréznicowania sytuacji zyciowej emerytow

Poréwnawcze dane iloSciowe pokazuja, ze emerytura nie powinna by¢
traktowana jako stan jednakowy dla wszystkich a nasze rozumienie jej nie powinno
ograniczac si¢ do badania procesow starzenia. Przeciwnie, emerytura jest szczegdlnego
rodzaju instytucja, ktora jest zwigzana z wiekiem, ale inng w roznych czasach, miejscach,
uwarunkowang klasowo iodrgbng ze wzgledu na ple¢. Jest rodzajem uprawnienia,
a jednoczes$nie moze by¢ dla niektérych rodzajem opresji, ktora ma status formalny
i nieformalny, i niesie istotne zmiany w zyciu jednostek. Przej$cie na emeryture
nie zroéwnuje ludzi ze sobg i nie determinuje ich jako$ci zycia i zdrowia, a doswiadczanie
emerytury jako zmian zwigzanej z wiekiem bedzie inne ze wzgledu na uktady wielu
zmiennych: biologicznych, spotecznych, kulturowych, ekonomicznych, oraz z zakresu

ochrony zdrowia i ustug spotecznych.

3.1. Zroznicowanie miedzy krajami — dlugos$¢ zycia, proces starzenia si¢ i zdrowie

Wedtug danych OECD (2022, s. 252-253) i GUS (Goral-Radziszewska i in., 2020,
s. 25-26) wyliczonych dla 2019 r., osoby w wieku 65 lat, mieszkajacy w panstwach
OECD sérednio przez 9,8 lat beda cieszyly si¢ zdrowiem (9,8 lata kobiety 1 9,7 lata
mezezyzni). W Polsce ten proces trwa krocej, bo jedynie przez 8,3 lata ( 8,5 lata kobiety,
7,8 lat mg¢zczyzni). Jednocze$nie oczekiwana dlugosé zycia w wieku 65 lat wynosi 19,9
lat (21,6 dla kobiet 1 18,1 dla mezczyzn), w Polsce 20,1 lat dla kobiet 1 16 lat dla
me¢zczyzn. Najdluze) zyja kobiety, ktore ukonczyty 65 lat w Japonii (24,6 lat)
i mezczyzni W Wegrzech (18,6 lat). Wskazniki Polski nalezg do nizszych na tle panstw
europejskich (OECD, 2023b). Od roku 1970 do 2020 dlugos¢ zycia w wieku 65 lat
w panstwach OECD wzrosta o 5,7 lat. Natomiast pierwszy raz pomig¢dzy 2019-2020
dhugos¢ zycia osob starszych spadia o 7,4 miesigce, co wyjasnia grypa w latach 2014-
2015 oraz pandemia COVID-19, w ktorej az 93% zgonow dotyczyto os6b powyzej 60

roku zycia.
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Badania naukowe wykazuja, ze jest duza i silna oraz ciggle wzrastajaca zaleznos$¢
pomiedzy samooceng zdrowia a $miertelnoscig (Schnittker & Bacak, 2014). Korelacja
tych dwoch zmiennych okazata si¢ by¢ znacznie silniejsza w 2002 r. niz w latach 1980.
Badacze uznaja, ze odpowiedz na to pytanie pozwala lepiej prognozowac i oceniaé stan
zdrowia populacji. Wytlumaczeniem tej zaleznos$ci jest petniejsza samoocena zdrowia,
ktora wynika z lepszej edukacji 1 wigksze] $wiadomosci swoich chordb. Ponizej
przedstawione analizy przeprowadzono na podstawie danych z reprezentatywnych badan
The General Social Survey (GSS) i National Death Index prowadzonych w USA.

W Polsce 32% o0s6b starszych w wieku 60 lat 1 wigcej ocenito w 2021 r. swoje
zdrowie jako ,,dobre” lub ,,bardzo dobre” (wigcej me¢zezyzn — 35%, niz kobiet — 30%).
Z kolei 21% o0s6b starszych uznalo, ze ich zdrowie jest ,,zte” lub ,,bardzo zte” (wigcej
kobiet — 22% niz mg¢zczyzn — 20,0%) (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, 2022, s. 29). Wskaznik ten z roku na rok si¢ poprawia. Dla przyktadu w roku
2016 tylko co czwarta osoba w wieku 60 lat lub wiecej pozytywnie ocenita swoje
zdrowie a co trzecia osoba deklarowata, iz jej stan zdrowia jest ,,zty” lub ,,bardzo zty”
(Rada Ministrow, 2018, s. 19-21). Generalnie panstwa bogatsze, o0 wyzszym dochodzie
narodowym na osobg¢ osiggaja wyzszy indeks aktywnego starzenia. Polska w rankingu
UE jest na dwudziestym miejscu. W panstwach, ktore charakteryzuja si¢ wyzszym
poziomem nieréwnosci spotecznych mierzonym wskaznikiem Giniego w badaniu AAI
osiagajg nizszy indeks aktywnego starzenia si¢. Ta zaleznos¢ nie jest silna. Polska jest
tego przykladem. Znajduje si¢ wsrod panstw, ktdre nie maja najwyzszego poziomu
wskaznika Giniego, ale pomimo to nie osiaggaja wysokiego indeksu AAI, ktory mogtby
wynika¢ z tej korelacji. Te wyniki mozna ttumaczy¢ niskim finansowaniem opieki
spolecznej oraz niewystarczajagcymi ustugami w tym zakresie. Badanie wykazuje silna,
pozytywna korelacje satysfakcji zyciowej osob w wieku 65 lat i wigcej z indeksem AAL.
Wskazuja na prawdziwo$¢ stwierdzenia, ze im bardziej aktywnie osoba Zyje, tym
wiekszg satysfakcje z zycia osigga oraz na odwrdt, im bardziej jest zadowolona z Zycia,
tym jest aktywniejsza. Badania AAI potwierdzajg teori¢ aktywnego starzenia. W Polsce
poziom satysfakcji zyciowej jest na $Srednim poziomie UE2S.

Indeks Aktywnego Starzenia stosuje si¢ do opracowania wytycznych
i rekomendacji do budowania strategii dla krajow cztonkowskich UE (Europejski
Semestr—ES) oraz do opracowywania Miedzynarodowego Planu Dziatania w Sprawie

Starzenia si¢ 1 Regionalnej Strategii Wdrazania (MIPAA / RIS) dla 56. panstw cztonkéw
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Europejskiej  Komisji  Gospodarczej Organizacji  Narodow  Zjednoczonych
(UNECE/European Commission, 2019; Zaidi & Stanton, 2015).

W 2014 r. w rankingu ,,Active Ageing Index 2014” Polska zajmowata 27.,
przedostatnie miejsce, w ostatnim badaniu w 2018 r. przesungta si¢ o 5 miejsc
(wyprzedzajac Grecja, Chorwacje¢, Rumunie, Wegry 1 Stowacje) i1 zajeta 23. pozycje na
28 badanych panstw europejskich. Osiggneta indeks AAI na poziomie 31,5 punktow, to
znaczy poprawila swoje wyniki o 4,5 punktow od 2014 r. Sredni indeks dla UE28
wyniost 35,8 1 ulegt poprawie jedynie o niecate 2 pkt. Indeks aktywnego starzenia si¢
jest mierzony w skali od 1 do 100, gdzie 100 punktéw opisuje sytuacj¢ idealng 100-
procentowg partycypacje osob starszych we wszystkich obszarach. Polska w obszarze
zatrudnienia poprawita swoj wynik o 8,5 pkt. (co stanowi najwyzsza poprawe pomiedzy
2018 a 2014 r. ze wszystkich obszarow) i osiagneta 26,5 pkt. Srednia dla UE 28 wynosita
31,1 pkt w 2018 r. W tym obszarze Polska zajmuje 20. miejsce. Najstabszy wynik 13,1
pkt. nasze panstwo osiagneto w obszarze partycypacji spotecznej. Jest to rowniez jedyny
obszar, w ktorym zostat pogorszony wynik z 2014 r. ($rednia dla UE28 wynosi 17,9
pkt.). W 2014 r. Polska w tym obszarze zajmowala ostatnie 28. miejsce, w 2018 r.
wyprzedzila 5 panstw, ktore osiggnely nizsze wyniki. Nadal nasze wyniki sg nizsze
0 wigcej niz 4 punkty od sredniej dla 28. Panstw UE w 2018 r. Najlepszy wynik osiagnety
zarowno W 2014 jak i 2018 r. Szwecja, Dania i Holandia (odpowiednio 46,9; 42,7 1 42,4
punktow). Kazde z nich poprawilo swoj wynik osiagniety w 2014 r.

3.2. Zréznicowanie sytuacji emerytek i emerytow

Nieréwno$ci pomiedzy emerytami i emerytkami sg strukturalnie uwarunkowane
i wynikaja z rdznicy ich sytuacji we wczesniejszych okresach zycia. Wyjasnienia
dostarcza perspektywa feministyczna przeciwstawiajgca si¢ spojrzeniu funkcjonalno-
strukturalistycznemu oraz indywidualistycznemu, ktore trudnos$ci w radzeniu sobie na
emeryturze ttumaczyto 0sobistg niestabilno$cig lub brakiem zapobiegliwosci (B. B. Hess
& Markson, 1991; M. Szinovacz & Washo, 1992; Zimmerman i in., 2000). Perspektywa
feministyczna osadza zjawisko na gruncie teorii konfliktu, uwypuklajgc nierowna relacje
pomigdzy nieplatng i ptatng praca kobiet i m¢zczyzn. Kobiety sg strukturalnie obarczone
nieplatng pracg podczas swojego zycia: prowadza gospodarstwo domowe, wychowuja

dzieci, opiekujg si¢ chorymi, niepetnosprawnymi, niesamodzielnymi cztonkami rodziny.
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Ta nieplatna praca ogranicza spoteczng i finansowg autonomi¢ kobiet na emeryturze,
poniewaz skraca okres ptatnej pracy zawodowej, co powoduje obnizenie Swiadczenia
emerytalnego (Diagnoza Spoteczna 2015. Warunki i jakos¢ Zycia Polakow. Raport,
2015; M. Szinovacz & Washo, 1992; Zimmerman i in., 2000).

Inng przyczyng czestszego niz w przypadku mezczyzn przechodzenia na
wczesniejsza emeryture jest zakonczenie pracy zawodowej razem ze swoim mezem czy
partnerem. Wedtug badan przeprowadzonych w Kanadzie ten czynnik skracat czas pracy
0 szes¢ lat (Zimmerman i in., 2000), natomiast reprezentacyjne badania przeprowadzone
w Polsce pokazaty, ze tylko kobiety wskazuja funkcje opiekuncze jako przyczyne
wczesniejszego odejscia z pracy:

Opicka nad dzie¢mi, zajmowanie si¢ domem czy sprawowanie opieki nad starszymi lub
niepetnosprawnymi cztonkami gospodarstw sg podawane jako powod pozostawania bez
pracy wiasciwie tylko przez kobiety, co wskazuje wciaz na silne uwarunkowania kulturowe

powigzania pracy zawodowej i obowigzkow domowych, zwlaszcza opiekunczych
(Diagnoza Spoteczna 2015. Warunki i jakos¢ Zycia Polakow. Raport, 2015, s. 159).

Strukturalnym czynnikiem skracajacym czas pracy platnej kobiet jest ustawowo
okreslony nizszy wiek emerytalny oraz przypisywany im w spoteczenstwach
0 patriarchalnych korzeniach tradycyjny podziat r6l. Pomimo zZe osiggnigcie wieku
emerytalnego nie moze by¢ przyczyna rozwigzania umowy o prace, to jednak
w przypadkach restrukturyzacji zatrudnienia spotecznie uzasadnione jest zwolnienie
pracownika, ktory posiada uprawnienia do $wiadczenia emerytalnego. Mechanizmy
systemOw emerytalnych powinny zachecac starszych pracownikow w wieku 55—64 lata
do pozostania na rynku pracy, nadal nie pelnig swojej funkcji. W 2015 r. wskaznik
stopnia zatrudnienia starszych pracownikéw w wieku 55-64 wahat si¢ od 34% w Grecji

do 75% w Szwecji, sredni dla UE wynosit 53%, dla kobiet 47%. W Polsce wskaznik ten

byl nizszy o 9 punktow procentowych 1 wynidst 44%, a dla kobiet byt az o 11% nizszy
od sredniej dla panstw UE (European Commission, 2017). Tak duza réznica w wielkosci
wskaznika dla kobiet wynika z wymienionych wyzej czynnikow oraz takich, jak
niewystarczajgca instytucjonalna opieka dla dzieci, oséb chorych 1 starszych,
niewystarczajace zarzadzania starszymi pracownikami oraz z zakorzenionego
w $wiadomosci zbiorowej wielu cztonkdéw polskiego spoteczenstwa tradycyjnego
modelu rodziny. Kobiety dobrowolnie korzystaja z nizszego wieku emerytalnego,
poniewaz jest to wybor spotecznie wspierany 1 akceptowany oraz odczuwajg zmeczenie

wynikajgce z obcigzenia obowigzkami domowymi. Nie biorg pod uwage i/lub nie majg
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swiadomosci skutkow krotszej pracy na poziom wysokosci $wiadczenia emerytalnego
wynikajacego z regulacji okreslnych w systemie emerytalnym. Wzrost udziatu tej grupy
populacji na rynku pracy przyczyni si¢ do poprawy zycia kobiet na emeryturze.

Krotszy okres pracy oraz nizsze wynagrodzenia w okresie pracy tak zwana luka
ptacowa poglebiajaca si¢ wraz ze wzrostem wyksztalcenia (Kaminska-Berezowska,
2020b, s. 164) prowadza do znaczgcych dysproporcji. Mg¢zczyzni majg wyzsze
emerytury od kobiet. Stopa zastapienia dla m¢zczyzn w grudniu 2018 roku wynosit
70,9%, dla kobiet 47,3%. Nominalnie w tym samym okresie mg¢zczyzni pobierali
emeryture w wysokosci 2837zt, kobiety w wysokosci 1894 zl (Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych Departament Statystyki i prognoz aktuarialnych, 2019, tabela 39), czyli
emeryture o 49,8% nizsza od m¢zczyzn. Emerytury kobiet w UE sa nizsze o 40% od
mezczyzn (OECD, 2019).

Niewspotmiernos¢ emerytur w zaleznosci od plci potwierdza analiza o0sob
pobierajacych renty rodzinne, w ktérej odsetek kobiet wynosi 90,4% ogolnej liczby 0s6b
pobierajacych to §wiadczenie. Oznacza to, ze me¢zczyzni pobierali wyzszg emeryturg
i dlatego kobiety wybraly rent¢ rodzinng po zmartym matzonku a nie swoje mniej
korzystne $wiadczenie, t0 jest emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
(Gléwny Urzad Statystyczny, 2019). Kobiety sg bardziej narazone na ubostwo, nie tylko
dlatego, ze maja znacznie nizsze od me¢zczyzn emerytury, ale tez dlatego, Ze nie maja
zadnego zabezpieczenia emerytalnego. Tylko 26,4% kobiet na $wiecie posiada
ubezpieczenie emerytalne.

Indeks AAI w obszarze zatrudnienia odwzorowuje roéznicg na korzys¢ mezczyzn.
Roznica ta jest najwyzsza w Polsce sposrod panstw UE i wynosi 12,5 punktu, podczas
gdy s$rednia dla panstw UE28 wynosi 8,5 punktow.

Reasumujac, kobiety w swoich spoleczenstwach sa nierdwno traktowane oraz
napotykajag gorsze warunki uniemozliwiajgce im przyjazne starzenie si¢. Jedynie
w trzech panstwach: Estonii, Finlandii 1 Francji starsze kobiety trafiajg na lepsze warunki
zycia niz mezczyzni. Wyjatek wyzszego indeksu AAI kobiet w stosunku do me¢zczyzn
stanowi obszar partycypacji spolecznej. Kobiety wykazuja wyzsze zaangazowane na
rzecz swoich lokalnych spotecznosci, czgsciej podejmujg wolontariat oraz czesciej
sprawuja opieke nad osobami zaleznymi. W Polsce w roku 2018 réznica pomiedzy
mezczyznami 1 kobietami wynosita 5,2 punktu 1 stanowila najwyzsza rdznice

w panstwach UE28, a polskie kobiety osiggnety srednio o 3 punkty gorsze wyniki w catej
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UE, co oznacza, ze ich starzenie w wielu aspektach jest mniej satysfakcjonujgce niz

pozostatych kobiet w panstwach europejskich — cztonkow UE oraz od m¢zczyzn.

3.3. Style zycia i strategie radzenia sobie os6b na emeryturze

Kazdy wiek w zyciu cztowieka ma okreslony zestaw wiasciwych dla niego rol.
Kohorty wiekowe w okre§lonym czasie uczg¢szczajg do szkot, zaczynajg pracowac, robia
karier¢ zawodowa, podejmujg decyzje o zatozeniu rodziny, majg dzieci, doswiadczajg
zjawiska opuszczonego gniazda, przechodzg na emeryture i umierajg. Jest to spojrzenie
na role z perspektywy biegu zycia, czyli uniwersalnej drogi jednostki w ciagu zycia
(Giddens & Szacki, 2014). Jednak nie zmienia to faktu, ze kazdy przejdzie w zyciu
odmienng drogg, poniewaz kazdy etap ma caty wachlarz wyborow rol, ktore moze
podjac, ktére moze ksztattowaé, modyfikowaé, przemienia¢. Biografia réznych osob jest
niejednakowa — odmienne sg znaczenia okresow przejSciowych miedzy etapami zycia,
niekiedy brak niektoérych z nich lub maja zmieniong kolejno$¢, w ktérych nastgpuja,
co sktada si¢ na sume rzeczywistych doswiadczen danej osoby. Dla przyktadu,
nastolatek zamiast podejmowac¢ nauk¢ moze przytaczy¢ sie do miodocianego gangu,
podazajac za znaczacymi innymi z jego grupy rowiesniczej lub tez stawia na dalsza
nauke¢ 1 wybiera uczelni¢. Zgodnie z podejSciem opartym na cyklu zycia, im starszy
cztowiek, tym wiecej wyboréw podejmowal w swoim zyciu i dlatego ta grupa wiekowa
jest bardziej r6znorodna od kategorii mtodszych.

W perspektywie funkcjonalistycznej (Atchley, 1985) jednostke w r6znych grupach
wiekowych jednostk¢ ograniczaja normy dotyczace jej zachowania, postgpowania
a nawet ubioru. Popularny jest przyktad rekrutacji na stanowisko zawodowe, mtody
cztowiek ma niewystarczajace doswiadczenie, a w starszego nie warto juz inwestowac.
Przyjmujac role spoleczng, jednostka musi si¢ adaptowaé¢ do jej wykonania, musi
negocjowac jej ksztalt. W starszym wieku negocjowanie roli podlega wigkszym rygorom
1 jednostka jest bardziej zalezna od osob, z ktorymi te negocjacje przeprowadza. Matka
w wieku 52 lat jest bardziej niezalezna od swoich bliskich niz w wieku 85 lat.
Socjalizacja przygotowywata czlonka spoteczenstwa do bycia pelnoprawnym
cztonkiem grupy, do rozumienia zasad, regut, ktorych nalezy przestrzega¢. Jednostka
uczyla sig, jak by¢ niezalezng i odpowiedzialng za swoje zycie. Ta nauka odbywata si¢

Ww sposob nieformalny w rodzinie, w grupie, do ktorej jednostka przynalezata i w sposob

str. 29



formalny w instytucjach na przyktad szkole. Konieczno$¢ negocjacji obszaru swojej
wolnosci i niezaleznosci od innych jest niezwykle trudnym procesem dla oséb starszych,
poniewaz nastepuje po okresie, w ktorym jednostka z reguly sama decydowata o swoich
dziataniach. Ponadto dotyczy osob, ktoére w przesztosci znajdowaly si¢ w obszarach jej
kontroli.

Dezaktywacja zawodowa w wieku poprodukcyjnym przeprowadza osoby jej
doswiadczajace do nowej fazy zycia na emeryturze. Najbardziej wyraznym aspektem
tego okresu jest brak codziennego zaangazowania w pracg zawodowa, co jest atrybutem
populacji ludzi starszych. Na proces przejscia do tak zwanego trzeciego wieku
niewatpliwie wplywaja postawy przyjmowane przez osoby starsze oraz ich rdzne
strategie radzenia sobie w zyciu. Popularna typologia wyrdznia pie¢ typodw postaw

(Stankowski, 2014, s. 259-260) :

1. Postawa konstruktywna — przyjaznie nastawiony do innych ludzi, akceptujacy
siebie i w miar¢ mozliwosci starszy cztowiek pozostaje aktywny. Cechuje si¢
faktem pogodzenia si¢ ze staroscig lub ewentualng $miercig. Jest z siebie
zadowolony, podtrzymuje dalsze kontakty z innymi. Wykazuje si¢ optymizmem
I wewnetrznym zintegrowaniem.

2. Postawa zalezno$ci — dobrze czuje si¢ gtownie w srodowisku rodzinnym, ktére ma
mu zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa. Cechuje si¢ biernoscia, zaleznoscia od
innych, wycofaniem si¢ z pracy zawodowej.

3. Postawa obronna— typ ,,opancerzonego”, odznacza si¢ samowystarczalnoscia
i odrzucaniem pomocy ze strony innych. Aktywny, nielubigcy bezczynnoSci.
Raczej pesymistycznie patrzy na staro$¢, starajac si¢ zaghuszy¢ ten proces
wzmozong aktywnoscia wtasna.

4. Postawa wrogo$ci, szczegdlnie wobec otoczenia — 0soba jest niezadowolona ze
swych kontaktéw z innymi. Odznacza si¢ agresywnoscia i podejrzliwoscig wobec
innych, nie akceptuje wlasnej starosci i zblizajacego sie kresu zycia. Zazdrosny
i wrogi wobec mtodych ludzi. Odizolowany od otoczenia. Samowystarczalny
i aktywny na polu zawodowym.

5. Postawa pasywnosci — wrogosci skierowanej na samego siebie. Nie wykazuje
inicjatywy, pesymistycznie patrzy na swoje zycie. Smier¢ postrzega jako
wyzwolenie od cierpienia. Ogélnie wykazuje si¢ brakiem zadowolenia z Zycia.

Podobnie jak pie¢ postaw czegsto wyrdznia sie pie¢ typow lub stylow zycia

na emeryturze:

a) pelen entuzjazmu: doksztatca si¢, podrozuje, chce zrobi¢ wiecej niz pozwalaja
mu na to jego sily fizyczne. Niepowodzenia wynikajace z wtasnej utomnosci
wprawiajg go w stan przygnebienia;

b) zrzgdliwy starzec: osoba pouczajaca innych, gdyz uwaza si¢ za bardziej
doswiadczona, madra. Glosi Kkatastroficzne przepowiednie, opowiada
przebrzmiate dowcipy, zanudza opowieSciami ciggle powtarzanymi,
moralizuje i patrzy wstecz;
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c) osobnik o niespetnionych planach i aspiracjach: obwinia innych za swoje
niepowodzenia, podkresla swe zastugi, kolekcjonuje odznaczenia itp., ,,oglada
si¢ wstecz”;

d) hipochondryk: niemal zawsze opowiada o przebytych chorobach i swoich
dramatycznych przezyciach (takze domniemanych). Wynajduje nowe choroby
i oczekuje od innych wspotczucia z powodu swojej mizernej sytuacji;

e) osoba przyjmujaca styl zycia oparty na regresywnie pojetych rolach
spotecznych — tak zwany ,typ fircyka” przejawiajacy si¢ w anomaliach
zwigzanych z zachowaniem lub ubiorem. Sposéb bycia i ubierania si¢
wyluzowany, typowy dla ludzi mtodych (Stankowski, 2014, s. 260).

Style czy modele zycia mozna r6znie identyfikowaé, interpretowac i kategoryzowac,

ale wiadomo, ze zadna Kklasyfikacja nie moze odda¢ roznorodnosci ludzkich

doswiadczen. Dynamicznie zmieniajacy si¢ §wiat wspolczesny zmienia style zycia ludzi,

a w tym dos¢ znacznie zmienia mozliwo$ci populacji emerytow. Kene Henkens wraz

z wspotpracownikami w inspirujgcym artykule What we need to know about retirement:

Pressing issues for the coming decade (2018) uwaza, ze potrzebne sg badania modeli

zycia wspotczesnych emerytow. Dotychczasowe podziaty i opisy, ich zdaniem, nie sg

wystarczajace oraz adekwatne do obecnej rzeczywisto$ci spolecznej. Wspodtczesni

emeryci, adaptujac si¢ do nowych rdl, wybierajg ich zdaniem ws$réd nastepujacych

mozliwos$ci:

Model konsumpcji wraz z dazeniem do maksymalizacji przyjemnosci,

Model przejawiajacy si¢ dbatoscig o utrzymanie sprawnosci ciata,

Model dziatalno$ci altruistycznej, ktéry przedklada altruizm nad wlasne
potrzeby, w ktorym jednostka chce stuzy¢ innym lub poswieca si¢ rodzinie,
Model dziatalno$ci w wolontariacie, zwigzany jest z wypelnianiem potrzeb
jednostki w zakresie jej samorealizacji poprzez miedzy innymi prowadzenie
projektow, bycie liderem, zdobywaniem nagrod i utrzymywania sie¢
W przestrzeni publicznej,

Model samorozwoju,

Model oszczgdnego zycia zwigzanego z niskimi dochodami,

Model przywigzania si¢ 1 kontynuacji pracy zawodowe;.

Inaczej zdefiniowali przystosowanie do Zzycia na emeryturze autorzy pracy

Mitodzi emeryci w Polsce. Miedzy biernoscig a aktywnoscig. Wyrdznili i opisali cztery

nastgpujace postawy zlozone z kombinacji dwoch podstawowych aspektow:

zadowolenia z Zycia 1 angazowania si¢ W prace: niepracujacy emeryci 1 zadowoleni,
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niepracujgcy emeryci i niezadowoleni z zycia, pracujacy emeryci i zadowoleni z zycia,

pracujacy emeryci i niezadowoleni z zycia (Krzyzowski 1 in., 2014).

4. Fazy procesu stawania si¢ emerytem

Nie ulega watpliwosci, ze dla wielu os6b zakonczenie pracy zawodowej jest
istotng zmiang w zyciu, ktora nastepuje po najdtuzszym okresie w dotychczasowym
przebiegu zycia, w ktérym pehity one caly zestaw rdl zwigzanych z pracg zawodowg
(zestaw rol, ang. role-set jest pojeciem wprowadzonym przez Roberta K. Mertona (1996,
s. 113-122), takich jak: rola pracownika, kolegi/kolezanki z pracy, podwtadnego lub
przetozonego, profesjonalisty wobec klienta, prowadzacego lub uczestnika szkolen,
osoby podrézujacej w delegacji, osoby na zwolnieniu lekarskim lub na urlopie, cztonka
zespolu, osoby prowadzacej lub uczestniczacej w zebraniu, organizujacej lub bioracej
udzial w imprezie pracowniczej, reprezentanta firmy, kogo$ kto wtasnie awansowat lub
zostat zdegradowany oraz wielu innych. W okresie wieku produkcyjnego 0soby petnig
rownoczesnie role spolteczne niezwigzane z obszarem pracy zawodowej, migdzy innymi
ojca/matki, meza/zony/partnera (ki), kolegi/kolezanki, cztonka rodziny, role zwigzane
z aktywnoscig spoteczna, polityczng czy sportowa. Jest to okres zaktadania rodziny,
wychowywania dzieci, kariery zawodowej, rozwoju osobistego. Kiedy osoba przechodzi
na emeryturg, momentalnie i najczgsciej bezpowrotnie przestaje pelni¢ wiele rol
zwigzanych z pracg zawodowa.

Zmian¢ w literaturze socjologicznej okresla si¢ jako roznicg pomigdzy stanem
danego systemu spotecznego (grupy, organizacji) w jednym momencie czasu i stanem
tego samego systemu w innym momencie czasu. Pojecie zmiany obejmuje rowniez
proces, ktory rozumiany jest jako uporzadkowany cigg zdarzen, ktory posiada okreslone
wiasciwosci (porownaj: Sztompka, 2012). Ponadto Piotr Sztompka twierdzi, ze ,,(...) nie
ma teorii zmiany «w ogodley», zmiany spolecznej «jako takiej», sa tylko teorie dotyczace
pewnych procesow czastkowych, aspektow czy wymiardw zmiany spotecznej”
(Sztompka, 1994). Ujecie diachroniczne pokazuje kolejne elementy procesu zmiany,
jego organizacje, pomaga w systematyzacji oraz umozliwia pordéwnania miedzy
procesami. Robert C. Atchley (1985) wylonil, korzystajac z badan surveyowych,
dziewig¢ faz przej$cia na emeryturg. Sg one bardziej szczegdtowym wyodrebnieniem

subprocesOw 1 rozwinigciem wczesniej wymienionych trzech podstawowych faz, ktore
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moga pojawi¢ si¢ w procesie przejscia do roli emeryta. Zwrocit uwage na wielos¢

etapow, ktorych moze doswiadczy¢ osoba w okresie przed i po przej$ciu na emeryture.

Zaznaczyl jednoczes$nie, ze nie przez wszystkie fazy kazda osoba przechodzi. Jest to

proces ztozony i r6znorodny, ktory potrafi zakonczy¢ si¢ powodzeniem, kiedy jednostka

adaptuje si¢ do nowej sytuacji 1 czerpie z niej satysfakcje zyciowag lub tez

niepowodzeniem, kiedy jednostka w wyniku procesu zmiany izoluje si¢ od

spoleczenstwa, czuje si¢ samotna i nieszczesliwa z powodu utraty poprzedniego stanu.

Fazy przechodzenia na emeryture wyrdznione przez Atchleya wygladaja

nastepujaco:

Faza daleka odnosi si¢ do wieku Sredniego, kiedy osoby pracujg zawodowo, a
ich emerytura widziana jest niejasno jako odlegta perspektywa, jako co$
pozytywnego, co zdarzy si¢ kiedys.

Faza przedemerytalna dotyczy osob stopniowo coraz bardziej zdajacych sobie
sprawe z niedlugiego przej$cia na emeryture. Zawiera w sobie dwa etapy: faze
oddalenia i fazg bliska, zaleznie od tego, jak duzo czasu pozostalo do momentu
przejscia.

W fazie przedemerytalnej oddalenia osoby rozwazaja racje ,,za” 1,,przeciw’.
Faza miodowego miesiaca jest to okres, ktory nastgpuje tuz po przejSciu na
emerytur¢. Osoby czujg si¢ wolne i szczeSliwe, nastawiajg si¢ na spelnianie
swoich marzen. Mogg uda¢ si¢ w podréz do rodziny lub znajomych, odwiedzac
inne miejsca, i generalnie robi¢ t0, na co nie mogli sobie pozwoli¢, pracujac.
Warto zaznaczy¢, ze satysfakcjonujace przezycie ,,miodowego miesigca”
emeryta lub emerytki wymaga pozytywnego myslenia (positive orientation)
I pienigdzy. Z tego tez wzgledu wigkszos¢ osob dlugo nie utrzyma swojej
,miodowej tozsamos$ci” i wkrotce wchodzi w rutyne emerytalng.

Rutyna emerytalna jest niezwykle wazng faza. Jezeli ludzie ustanowia rutyne,
ktora zaprowadzi ich do satysfakcjonujacego zycia, nastgpuje stabilizacja (Faza
VIII).

Faza spadku aktywnosci (rest & relaxation, w skrocie R and R) nastgpuje po
goragczkowym ,,miesigcu miodowym” i trwa zwykle okoto trzech lat. Po nigj

nastepuje powrot do normalnego dla danej osoby poziomu aktywnosci.
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VI.

VII.

VIII.

Faza rozczarowania oznacza moment w zyciu emeryta, w ktorym czuje si¢ on
lub ona zawiedziony/a. Dowiaduje si¢ i odczuwa bole$nie, ze emerytura nie jest
cudownym spetnieniem marzen. Zycie bez konkretnego celu, jaki przedtem
dawata praca, sprawia, ze emeryt odczuwa zniechecenie i smutek.

Faza zmiany kierunku jest to czas, kiedy emeryt zaczyna juz rozumie¢, CO W
praktyce oznacza dla niego bycie na emeryturze i moze zaczac¢ zastanawiac sie,
co warto byloby jeszcze zrobi¢ i co zmieni¢ w SWOIM zyciu. Angazuje si¢
W badanie nowych obszaréw dzialania.

Faza stabilizacji jest okresem skutecznego zarzadzania zmiang zyciowa, jakg
jest przejscie na emeryturg. Osoby w tej fazie majg dobrze wyrobione kryteria
wyborow, ktore pozwalaja im na podejmowanie satysfakcjonujacych
a jednoczesnie realistycznych decyzji, ktoére umozliwiajg im zycie w miarg
mozliwosci wygodne, rozsadne i przewidywalne, a momentami nawet
ekscytujace i mocno zajmujace. Wielu ludzi przechodzi w te faze bezposrednio
po emerytalnym ,,miesigcu miodowym”, ale niektéorzy dochodza do niej po
bolesnych rozczarowaniach. Sa tez tacy, ktorzy nie osiagaja jej nigdy.

Faza koncowa oznacza w klasyfikacji Atchleya przerwanie roli emeryta na
skutek ponownego podjecia pracy lub choroby zmieniajacej zakres
podstawowych doswiadczen cztowieka.

Dhugosci trwania poszczegdlnych faz nie mozna okresli¢, poniewaz nie ma

uniwersalnej drogi stawania si¢ emerytem. Nie mozna rowniez poszczegdlnych faz

wigza¢ z wiekiem kalendarzowym. Warto zaznaczy¢ raz jeszcze, ze wystgpowanie

kolejno poszczegolnych faz tez nie jest nieuchronne. Wartoscia tej klasyfikacji dzielace;j

czas doswiadczen osoby bedacej w obliczu przejscia na emerytur¢ na odmienne

jako$ciowo fazy jest to, ze moze nam ulatwi¢ zrozumienie tego ztozonego zjawiska jako

wielowymiarowego procesu.
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ROZDZIAL 11

Ksztaltowanie zycia emeryta w procesach interakcji jednostki ze

Swiatem zewne¢trznym.

1. Procesy tozsamosciowe w perspektywie interakcjonizmu symbolicznego

Na poczatku XX. wieku socjologowie zainteresowali si¢ procesami spotecznymi
na poziomie mikro, uznajac, ze to one tworza i utrzymujg strukture spoteczna.
Podstawowe znaczenie w tworzeniu spoteczenstwa i jego instytucji zostato przypisane
interakcji oraz umiej¢tnosciom cztowieka przypisywania i postugiwania si¢ symbolami.
Stad nazwa kierunku interakcjonizm symboliczny, ktérag wprowadzit Herbert Blumer.
Blumer terminem ,,symboliczni interakcjonisci” w 1937 r. okreslit badaczy zycia
grupowego, ktorzy odrzucali podejscie deterministyczne. Jak zauwazyta Elzbieta Halas,
zatozenia tego nurtu mowiace, ze procesy spoleczne maja unikalny charakter, ktory
»zasadza si¢ na interakcji czynnikow obiektywnych i subiektywnego doswiadczenia”,
przyniosty wazne implikacje metodologiczne (Hatas, 1994, s. 47, 45-70). Osadzenie
podejscia interakcjonizmu symbolicznego na znaczeniach i sensach, jakie osoby nadaja
obiektom i wydarzeniom, na znaczeniu interakcji spotecznych w konstruowaniu wtasnej
tozsamosci, miato decydujacy wptyw na wybor tej wlasnie perspektywy teoretycznej w
niniejszej rozprawie.

George Herbert Mead nakreslit nowy schemat zycia spotecznego dla psychologii
spotecznej, przeciwstawiajac go zardwno socjologii naturalistycznej, ktoéra wyjasniata
rzeczywisto$¢ spoleczna czynnikami przyrodniczymi niezaleznymi od podmiotowosci
jednostki, jak 1 socjologii paradygmatu normatywnego, wedtug ktorej struktury
spoteczne 1 warto$ci kulturowe determinujg zycie spolteczne (M. Ziotkowski, 2006, s.
259). Wedtug koncepcji Meada prezentowanej przez Blumera (2006, s. 264) ,,(...) istota
ludzka jest jaznig”, co oznacza, ze cztowiek sam dla siebie jest przedmiotem swoich
dzialan. Takie podejscie implikuje szereg teoretycznych konsekwencji. Oznacza to, ze
cztowiek moze si¢ z sobg komunikowa¢, zadawa¢ pytania, odpowiada¢ i ponownie
zadawa¢ pytania (Self interaction), moze udziela¢ sobie wskazowek, organizowac,

planowa¢, kierowa¢ swym postgpowaniem, czyli oddzialywa¢ na siebie. W rezultacie
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jednostka musi stang¢ wobec §wiata, a nie by¢ tylko w nim, poniewaz oddziatuje na
siebie oraz definiuje i konstytuuje swoje dziatania wobec otoczenia, a nie tylko reaguje
i wyzwala dziatania. W tym $wietle dziatanie ludzkie nabiera innego znaczenia, jest
budowane przez jednostke, a nie determinowane przez warunkujace czynniki, takie jak
miedzy innymi bodzce biologiczne, potrzeby, uczucia, normy kulturowe czy naciski
instytucjonalne, ktore prowadza do reakcji i wyzwalaja odpowiadajace im dziatanie.
Mead uznaje, ze jednostka wytycza lini¢ swojego zachowania, a nie tylko reaguje na
sytuacj¢, ocenia dziatania innych, ustala swoje cele i pragnienia w oparciu o swoj3
interpretacje rzeczy i to tylko tych rzeczy, ktore zauwazyta i wzieta pod uwage. Podstawg
interakcjonizmu symbolicznego Meada jest znaczenie, ktore ludzie 1) nadajg rzeczom,
przedmiotom, obiektom i dzialajag wobec nich zgodnie z tym nadanym znaczeniem; 2)
znaczenie to wytania si¢ w spotecznych interakcjach a nastepnie jest 3) ,,obslugiwane”,
w tym modyfikowane w procesach interpretacyjnych (Blumer, 2006; Lohmann, 1980).
Nadane znaczenie okresla sposob dziatania wobec obiektu, jego sklasyfikowanie oraz

wyznacza kierunek dziatania (Strauss, 2013, s. 22-28).

1.1. Interakcja spoleczna

Interakcja spoteczna zajmuje Kkonstytutywne miejsce w omawianym nurcie
teoretycznym. Mead przedstawit jej kluczowe cechy. Po pierwsze jest ona ,,samoistnym
procesem tworczym”, w ktorym uczestnicy, biorgc pod uwage czynniki spoteczne, takie
jak: normy, warto$ci, nakazy grupowe oraz swoje indywidualne warunki, a wiec:
uczucia, zamiary, pragnienia, wytyczaja swoje wilasne linie postepowania. Po drugie, w
interakcjach nastepuje wzajemne dostosowywanie linii postgpowania poprzez
,obopdlny proces definicji 1 interpretacji”. W ten sposob poprzez ciagte potwierdzanie
w definicjach podtrzymywane sg wzorce wspolnego postepowania, czyli wzory zycia
grupowego. | po trzecie, tak okreslona interakcja, ktora stawia proces definiowania
| interpretacji w centrum, obejmuje wszystkie, roznorodne zwiazki ludzkie, takie jak:
wspolpraca, konflikt przekonan, niezgoda, czy obojetnos¢ (Blumer, 2006, s. 265-266).
Bardzo waznym interpretatorem 1 kontynuatorem koncepcji Blumera byl Anselm
Strauss, ktory skupit si¢ na procesie udzielania odpowiedzi partneréw na samych siebie
i na drugg osobe wystepujaca w interakcjach. Wyszczegdlnit trzy elementy tego procesu.

Zdaniem Straussa, aby interakcja byta mozliwa, kazda ze stron oszacowuje ,,1) jego/jej
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ogolne intencje w danej sytuacji, 2) jego/jej odpowiedz na siebie 3) jego/jej odpowiedz
lub uczucia wzgledem mnie, odbiorcy lub obserwatora jego/jej dziatan” (2013, s. 57).
Dodal, co ciekawe, ze tatwiej jest wyjasni¢ uczucia dotyczace samego siebie niz
zrozumie¢ odpowiedzi drugiej osoby pojawiajace si¢ w reakcji na siebie.

Znaczenie pojecia starszego wieku”, tak jak kazdego obiektu w tej teorii, jest
Spotecznie wytwarzane, a wigc nie jest takie samo w roznych spoteczenstwach, kulturach
I sytuacjach. Jest wytwarzane, podtrzymywane i modyfikowane w interakcjach, w toku
interakcji jest negocjowane i ulega zmianie w zyciu jednostki. ,,Stopien do jakiego zycie
calej spoteczno$ci moze przenikng¢ do samoswiadomosci zycia poszczegoélnych
jednostek, jest bardzo zroéznicowany”, napisal Mead (G. H. Mead, 1975, s. 354).
Przejscie na emeryture, bycie osobg starsza i bycie osobg mloda jest roznie rozumiane
I jest konstruktem symbolicznym. Niemiecki gerontolog H. Thomae ujat to nastgpujaco:
»Czlowiek ma tyle lat, na ile si¢ czuje, na ile pozwala mu nastawienie spoleczne

i otoczenie” (1983, za: Czerniawska, 2002).

1.2. Tozsamos$é

Tozsamos¢ i jej transformacje w perspektywie interakcjonizmu symbolicznego
sa nieodlacznie zwigzane z interakcjami. Tozsamo$¢ indywidualna zawiera si¢
w odpowiedzi na pytanie: ,,Kim jestem?”, a tozsamo$¢ zbiorowa w odpowiedzi
na pytanie ,,Kim jesteSmy?”. Tozsamos¢ jest zatem jednoczesnie wyobrazeniem o sobie
I 0 grupie, z ktorg dana jednostka si¢ identyfikuje. Strauss podkresla niemoznosé
zrozumienia tozsamos$ci jednostek bez zrozumienia aktywnosci zbiorowej (Strauss,
2013, s. 6). W Encyklopedii socjologii zaakcentowane jest znaczenie autodefinicji aktora
indywidualnego lub zbiorowego, do ktorego wilaczone sg zestawy komunikowanych
wyobrazen, sadow 1przekonan o sobie samym (Kwasniewicz, 2005, s. 252).
Przedstawiciele innych nurtow socjologii humanistycznej zainspirowali si¢
interakcjonistycznym podej$ciem do procesow konstruowania tozsamosci czlowieka. Na
przyktad Peter Berger okresla, ze ,,tozsamos$¢ jest nadawana spotecznie, potwierdzana
spotecznie i przeksztalcana spotecznie” (Berger, 2005, s. 96). Jest relacja jednostki i
spoteczenstwa, osadzona W jego kulturze, tradycji i wierzeniach, ktoéra caly czas jest

podtrzymywana lub wytwarzana na nowo (Berger & Luckmann, 2010, s. 251-259).
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Tozsamos$¢ rodzi i przeksztalca si¢ w interakcji z partnerami, a wigc jest
konstruktem dynamicznym, ktéry zmienia si¢ zaleznie od odgrywanych rol (Kunce,
2003; Mach, 2008). Zmiana tozsamosci jest nicodlagcznym elementem kazdej biografii.
Przebiega procesualnie i moze by¢ niezauwazalna dla jednostki, ktéora dazy
do zachowania cigglo$ci autodefinicji i staje si¢ wyrazna dopiero pod wpltywem
najbardziej znaczacych wydarzen biograficznych, czyli punktoéw zwrotnych. Dlatego
mowi si¢ 0 jazni sytuacyjnej zwigzanej z postrzeganiem siebie w okre§lonych sytuacjach
oraz o jazni biograficznej, ktéora odzwierciedla daznos$¢ jednostki do zachowania
»wzglednie trwatego 1 niezmiennego zespotu przeswiadczen i1 opinii jednostki o samej
sobie” (Erenc, 2018, s. 72).

Innymi znaczacymi rozroéznieniami w rozumieniu tozsamosci sg wprowadzone
przez Goffmana pojecia tozsamosci pozornej, czyli tej w jaki sposob okresla siebie
jednostka oraz tozsamosci rzeczywistej, czyli tej dotyczacej postrzegania jednostki przez
innych (Goffman 2005, s.32 za: Erenc, 2018, s. 73), ktore wymagaja spdojnosci, bowiem
W przeciwnym wypadku pojawia si¢ problem W wymiarze indywidualnym i spotecznym
z zaszeregowaniem jednostki.

Anselm L. Strauss zwrécit uwage na centralng role jezyka w procesach
tozsamosciowych, bo stowa klasyfikuja rzeczy i osoby (2013, s. 19). Cztowiek porusza
si¢ w obrebie znaczen, ktore nie wychodzg poza obszar lingwistyczny i w tylko w takim
zakresie moze nadawac tozsamo$¢ sobie i innym. Przyktadowo nadanie imienia dziecku
ma znaczenie dla osdb nadajacych i dla osoby noszacej imig, bo imiona moga
odzwierciedla¢ status rodziny, histori¢ i kulture danej zbiorowosci a takze oczekiwania
kierowane wobec dziecka.

Arnold Marshall Rose sformutowat tez¢ o nadrzednosci wieku jako czynnika
ksztattujacego tozsamos¢ ludzi starszych, ktory wybija si¢ na plan pierwszy w stosunku
do innych cech spoteczno-demograficznych, charakteryzujacych osoby w wieku
poprodukcyjnym (Niezabitowski, 2007, s. 131). Marek Niezabitowski zwraca uwage na
kontrowersyjnos¢ tej tezy z uwagi na nierzadkie przypadki identyfikowania si¢ seniorow
z innymi, bardziej dla nich znaczacymi grupami odniesienia. Niemniej jednak podobna
teze znajdziemy w artykule Pierre’a Dominicé (2020), ktory kierujac si¢ wiasnym
doswiadczeniem starzenia si¢, uwaza, ze kategoria wieku jest kategorig kluczowa dla
osOb starszych. Zdaniem uczonego podejs$cie rozszerzone o uwzglednienie dtugiego

wieku wlasnego zycia otwiera cztowieka na refleksje stymulujace rozumienie jego lub
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jej historii. Autor ten uwaza, ze wiek w historii zycia osoby starszej w istotny sposob
zmienia jej sposob myslenia. Mozna zatem stwierdzi¢, ze Swiadomos$¢ wieku starszego
jest zazwyczaj istotnym impulsem rozwoju tozsamosci jednostki.

Zmiany od tych bardzo pozytywnych do skrajnie negatywnych, ktorych
doswiadczaja osoby konczace okres swojej pracy zawodowej, moga by¢ moim zdaniem
bardzo dobrze wyjasniane na gruncie teorii interakcjonistycznych, a szczegolnie tych,
ktére odnosza si¢ do jazni, tozsamosci i rdl. Osoby przechodzac na emerytur¢ zmieniaja
swoje miejsce w spoteczenstwie, zmienia si¢ ich pozycja i status, cho¢ moga by¢ one
roznie rozumiane. Dla jednych na plan pierwszy wysuwa si¢ do§wiadczenie utraty praw,
a dla innych do$§wiadczenie uwolnienia si¢ od obowigzkéw zwigzanych z wykonywang
wczesniej pracg. Jednostka w jednej chwili traci uznanie zwigzane pozycja zawodowa
I zanika jej klarowne miejsce w strukturze spotecznej, ktore we wspotczesnym §wiecie
wyznacza gldwnie stan posiadania, a wiec majatek i wysokie przychody, ale tez
wykonywany zawod. Wraz z zakonczeniem wykonywania pracy, zgodnie z teorig jazni
Charlesa Hortona Cooleya, Wiliama Jamesa czy George’a H. Meada, jednostka zmienia
postrzeganie siebie pod wptywem zmiany swojej pozycji spotecznej i zmian wzoréw
interakcji, w ktore wchodzi z innymi. Jednostka dokonuje oceny siebie z perspektywy
,»uogdlnionego innego” i w obliczu tych zmian podejmuje proby adaptacji do swojego

nowego miejsca W spoteczenstwie.

1.3. Proces stawania sie

Proces stawania si¢ (becoming) emerytem jest konstruktem spotecznym.
Stawanie si¢ zachodzi, kiedy jednostki uswiadamiajg sobie, Ze nastgpita zmiana ich
autodefinicji. Spoleczenstwo okresla co to znaczy by¢ emerytem. Dobrym przyktadem
moze by¢ proces spowolnienia aktywnosci zyciowych na emeryturze. Zjawisko to mozna
obserwowa¢ roéwniez u os6b w petni sprawnych, ktore w $wiadomos$ci zbiorowej
przeszty do populacji ludzi starszych. Emeryci internalizujg te perspektywe, czego
nastepstwem jest redukcja aktywnos$ci zyciowej i relatywnie pasywna rola przyjmowana
na emeryturze. Spowolnienie wigc zdaje si¢ by¢, przynajmniej w niektorych
przypadkach, rezultatem spotecznie tworzonej rzeczywistosci, a nie wynikiem zmian
biologicznych (Niezabitowski, 2007, s. 139).
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1.4. Punkty zwrotne

Punkty zwrotne® (turning points) sa to krytyczne wydarzenia w zyciu cztowieka,
ktore zatrzymuja dotychczasowe zamierzenia, na przyktad w karierze (Strauss, 2012b).
Te zmiany moga by¢ nastgpstwem réznorodnych wydarzen biograficznych, ktore
catkowicie zmieniajg dotychczasowe zycie. Zakonczenie pracy zawodowej z powodu
przejscia na emeryture jest wlasnie jednym z punktow zwrotnych, ktorych doswiadcza
cztowiek w ciggu swojego zycia. Punkty zwrotne sg tez zwigzane z postgpowaniem
innych ludzi; przyktadem moze by¢ zdrada osoby, ktora jednostka uznawata za wzorzec
postepowania 1 ktora przeszta na stron¢ ,,wroga”. Mozna stwierdzi¢, ze punkty zwrotne
s3 momentami w rozwoju, ,kiedy jednostka musi oszacowa¢, ponownie ocenic,
zrewidowac¢, ponownie zrozumie¢ i osadzi¢. Chociaz remanent ten odbywa si¢
W jednostce, jest on w sposodb oczywisty zardéwno procesem socjalizacyjnym jak

i socjalizujgcym” (Strauss, 2012b, s. 537).

1.5. Przejscia statusowe wedlug Straussa i Glasera

Anzelm L Strauss i Barney G. Glaser (2017) ,,przej$ciem statusowym” okreslili
zmiang dotyczaca: przejscia do innej struktury spotecznej, utraty lub pozyskania
przywilejow, wptywu lub wiadzy, zmiany tozsamosci lub wiekszej zmiany zachowania
(2017, s. 2). Koncepcja ta akcentuje fakt, ze status nie jest przypisany na state, co
oznacza, 1z jednostka nie moze zaktadac, ze ma pozycje¢ lub status na zawsze. W jej zyciu
zachodza warunki czasem ukryte a czasem otwarcie przyznawane, kiedy moze ona
zosta¢ wywlaszczona lub moze sama wywtlaszczy¢ siebie ze statusu. Jednostka moze by¢
zachecana lub odwrotnie, moze by¢ zniechecana do przejécia. Jezeli jest oporna i nie
chce przejs¢ lub po probie czy probach przejscia rezygnuje z przejscia, rekruter, czyli
osoba namawiajgca lub zniechgcajaca do przej$cia, moze stosowa¢ mechanizmy
wspierajace lub wymuszajace dziatanie osoby w procesie zmiany statusu, na przyktad
moze ja zawstydzaé. Przej$cie do innego statusu moze by¢ dyskutowane pomigdzy
uczestnikami w celu uzyskania poparcia lub moze zosta¢ przedefiniowane w czesci lub

w cato$ci. Badacze podkreslaja, ze przejs$cia statusowe sg zarzadzane $cistymi regutami.

® Tekst zaczerpniety z mojego nieopublikowanego artykutu (znajdujacego sie w procesie
recenzji w ,,Biografistyce Pedagogicznej”) Zmiany tozsamosci i punkty zwrotne w doswiadczeniu
zakonczenia pracy zawodowej. Analiza wywiadow autobiograficznych metodq Fritza Schiitzego.
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Najczgsciej

przejScia  statusowe sg. planowane (scheduling), uregulowanie

(regularization) i majg ustalone schematy dziatania (prescription). Przejscia statusowe

charakteryzuja si¢ okreslnymi rytuatami i przebiegaja wedlug okre§lonych faz oraz

charakteryzuja si¢ konkretnymi cechami:

1.

10.

11.

12.

przejscie statusowe moze by¢_pozadane lub niepozadane (desirable),
ozenek jest pozadany, a bycie rozwiedzionym w wielu przypadkach jest
niepozadane lub bycie zatrudnionym w wyniku procesu rekrutacyjnego
jest pozadane, a niedobrowolne zwolnienie z pracy nie jest,

przejScie statusowe moze by¢ nieuchronne tak, jak przejscie z narodzin
do dziecinstwa,

przejscie statusowe moze by¢ odwracalne, odwracalne w pewnym stopniu
lub wecale nie, wiek jest nicodwracalny, lecz kariera w organizacji moze
by¢ odwracalna,

przejscie statusowe moze by¢ powtarzalne lub niepowtarzalne,

osoba zmieniajaca status moze robi¢ to sama, zespotowo lub jako jedna

z wielu nalezacych do pewnej kategorii (alone, collectively or in

aggregated),
osoby zmieniajace status wspdlnie z innymi lub zbiorowo moga nie by¢

swiadome lub nie wiedzie¢, ze przechodza do innego etapu razem z

innymi lub nie zna¢ wszystkich podobienstw przejscia,
w przypadku zbiorowego lub wspolnego z innymi przejscia statusowego

osoba moze lub nie moze komunikowa¢ si¢ z innymi,

osoba moze przechodzi¢ dobrowolnie lub nie mie¢ wyboru, na przyktad
zosta¢ uwieziona lub umieszczona w domu opieki,
0soby oraz inni posredniczacy w przejsciu statusowym mogg posiadac

niejednakowe poziomy kontroli r6znych aspektow przejscia (the degree

of control),
przejScie statusowe moze wymagac specjalnego uprawomocnienia

(legitimation),

przejécie statusowe moze by¢ wyrazne lub malo widoczne dla innych

oraz/lub dla samej osoby zmieniajacej status,

znaki przej$cia moga by¢ maskowane przez innych, ktoérzy posrednicza

W przejsciu statusowym.
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Ponadto waznymi wiasciwosciami przej§¢ statusowych sg: centralnos$é
(centrality), ktora oznacza znaczenie zmiany dla jednostki doswiadczajgcej przejécia

statusowego oraz rozna dtugos¢ trwania. Strauss i Glaser (2017) uwazali, ze metodyczna

1 systematyczna analiza powinna bra¢ pod uwage w miar¢ mozliwosci wszystkie wyzej

wymienione wlasciwosci.

2. Biograficzne struktury procesowe Fritza Schiitzego jako teoretyczne ramy

badania przechodzenia na emeryture

Mimo ze koncepcja Fritza Schiitzego wywodzi si¢ z nurtu symbolicznego
interakcjonizmu, ktéry akcentuje subiektywne spojrzenia i konstruowania $wiata
spotecznego w interakcji z innymi, zaletg tej koncepcji dla badania sytuacji jednostki
stajgcej si¢ emerytem jest mozliwo$¢ 1 waznos$¢ uwzglednienia presji, jakim ona podlega
w tym procesie. Osobie moze by¢ trudno stawic jej opor, jednocze$nie zachowujac
poczucie kontroli nad wlasnym zyciem i swdj pozytywny obraz czy tez znalez¢ nowe
mozliwosci oraz plany dziatania. Konieczno$¢ osiggania réwnowagi migdzy tymi
wszystkimi stanami i procesami jest typowa, a nie wyjatkowa dla tego punktu zwrotnego
w biografii. Nie zawsze akcentowanie wyjatkowosci tego przejécia jest korzystne dla
0so0b uczestniczacych w tym procesie, bo moze odsuwaé¢ z ich pola uwagi pewne
pozytywne aspekty zmiany, nowe mozliwosci lub ciaggto$¢. Zakonczenie pracy
zawodowej charakteryzuja dynamiczne zmiany procesowe, na ktore znaczny wpltyw
ksztattujacy maja struktury, miedzy innymi takie jak normy kulturowe, wartosci, role
spoteczne, naciski  strukturalne, spoteczny kontekst dzialania  wyrazony
w instytucjonalnych wzorcach oraz doswiadczenie osoby i elementy jej wyposazenia
psychicznego (uczucia, postawy, statosci i sita lub stabo$¢ jej wiasnych motywacji,
umiejetnosci, potrzeby i dazenia).

W teoriach specyficznych dla badania procesu przejscia na emeryturg
dynamiczny i ambiwalentny aspekt tego momentu wyraza koncepcja push-pull. Mozna
jarozumie¢ nieco analogicznie, jak robi si¢ to przy wyjasnianiu migracji (Waniek, 2020).
Osoba decyduje, ale jej decyzje s3 uwarunkowane sitami od niej niezaleznymi, wiec
wazy swoje decyzje i ponosi ich konsekwencje, zachowujac mniej lub wigcej poczucia
dobrowolnosci oraz zgodno$ci z wlasnym planem, doswiadcza nowych mozliwosci,

jakie daje migracja czy emerytura oraz uwalnia si¢ od niektorych cigzaréw lub trudnosci.
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W stosunku do koncepcji push-pull model doswiadczenia biograficznego
Schiitzego jest bogatszy i1 pozwala poszerzy¢ rozumienie tego procesu, dlatego
zdecydowatam si¢ jego ramy koncepcyjne uzna¢ za dominujace w catej rozprawie
I pozwalajace na uporzadkowanie innych aspektowych koncepcji obecnych w literaturze
procesu starzenia sie, zmiany rol oraz presji | mozliwos$ci, ktore w przebiegu zycia daje
emerytura.

Wedlug koncepcji Fritza Schiitzego (1997, 2012, 2014) w przebiegu zycia
jednostki sa okresy, w ktorych jednostki dziataja intencjonalne, podejmuja zadania,
realizujg projekty w celu osiggnig¢cia swoich zamierzen, aktywnie ksztattujg swoje zycie,
modeluja 1 je przeksztatcaja. Te analityczng strukturge procesowg Schiitze nazwal
realizacja ,,biograficznego schematu/planu dzialania” (biographical action schemes)
(Kazmierska i Waniek 2020; Postuszny i Kubicki 2019; Prawda 1989; Schiitze 2012).
Schiitze zauwazyt jednak, ze przebiegu zycia jednostki nie mozna opisywac tylko
Z punktu widzenia paradygmatu ,,dzialania spotecznego™ (Schiitze, 1981, s. 88-89 za:
Prawda, 1989, s. 83), gdyz osoby nie zawsze dzialajg intencjonalnie. W przebiegu zycia
pojawiaja si¢ okresy, kiedy jednostka postepuje zgodnie z narzuconymi spotecznie
normami, nawet porzucajac swoje indywidualne cele i przyjmuje ,.instytucjonalne
wzorce oczekiwan" (institutional expectation patterns) jako wyznaczniki wiasnego
myslenia i dziatania. Kariera zawodowa lub podejmowanie kolejnych rél rodzinnych w
okresie adolescencji sa typowymi przykladami podgzania za instytucjonalnymi
wzorcami dziatania. Ponadto Schiitze wyraznie odrdznit aktywne ,,dziatanie” od bardziej
pasywnego ,,doznawania”. Kiedy jednostka w niektorych fazach Zycia zaczyna
znajdowac si¢ pod silng presja czynnikow zewnetrznych i1 pod ich wptywem nie jest w
stanie dziata¢ intencjonalnie, coraz wigcej obszaru w jej zyciu zajmuje ,,doznawanie”.
Dla nazwania takiej sytuacji Schiitze uzywa pojecia ,.trajektorii” (trajectories of
suffering) i wiaze ja przede wszystkim z doswiadczaniem cierpienia. W odniesieniu do
tego rodzaju momentoéw biograficznych autor przejmuje i rozwija koncepcjg¢ trajektorii
choroby Straussa. Schiitze w koncepcji trajektorii cierpienia nie tylko pokazuje site
dziatania niezaleznych czynnikéw zewnetrznych, ktérym jednostka nie jest w stanie
przeciwdziata¢, a ktore prowadza do cierpienia i kryzysu w jej zyciu, ale rowniez zwraca
uwage na wczesniejsze dzialania jednostki, ktore doprowadzily ja do rozwijajacej sie
spirali cierpienia. Pomimo staran i dziatan jednostki, ktorych celem jest przejecie

kontroli nad wlasnym Zyciem, podejmowane dziatania doprowadzaja do odwrotnych
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rezultatdw, w wyniku ktorych moze nastgpi¢ nawet calkowita utrata kontroli nad
przebiegiem zycia. Trajektoria to proces “doznawania” zdominowany przez czynniki
zewnetrzne, a jedoczes$nie proces sekwencyjny, w ktdorym nastepuje przemiana
tozsamosci, a dotychczasowe warto$ci tracg swoja aktualnos¢. To jest jedna z istotnych
cech procesu prowadzacego do cierpienia. Schiitze wyodrebnit rowniez trajektorie o linii
wznoszace] sie, ktora najczesciej jest pomijana w rozwazaniach na temat biografii,
poniewaz bardzo rzadko wystepuje. W tej trajektorii wywotanej przez okolicznosci
zewngtrzne jednostka zyskuje nowe mozliwosci. Ostatnig z opisanych przez Schiitzego
strukturg procesowg jest ,metamorfoza” lub ,tworcze przemiany tozsamosci
biograficznej” (creative metamorphoses of biographical indetity). O metamorfozie
mowimy wtedy, kiedy nastgpuja pozytywne przemiany w zyciu jednostki, ktore
stwarzaja nie tylko nowe mozliwosci jej dziatania, ale tez prowadzg do rozwoju i innego
postrzegania siebie. W poczatkowej fazie metamorfoza moze by¢ jeszcze nierozpoznana
a jednostka moze ja odczuwac¢ zaréwno jako cudowng przemiang, jak i stan irytujacy,
ale jej wartos¢ dysponent biografii rozpoznaje i docenia dopiero w kolejnych etapach
swojego zycia (Schiitze, 2012).

Jak zobaczymy ponizej, wigkszo$¢ literatury na temat przejScia na emeryture
wigze ja z procesami starzenia si¢ i do§wiadczania starosci, a w rezultacie koncentruje
si¢ naniektorych tylko strukturach procesowych wyréznionych w modelu
doswiadczenia wlasnej biografii przez czlowieka: zwlaszcza na wzorcach
instytucjonalnych oraz trajektoriach. Zaktada si¢, ze czlowiek w tej fazie zycia narazony
jest na przejecie kontroli nad jego zyciem przez sily zewngtrzne lub w formie
tagodniejszej na ukierunkowanie jego uwagi na instytucjonalne wzorce oczekiwan
I normatywnie ksztaltowane S$ciezki postgpowania odbierajagce mu poczucie
sprawczosci. Jednostka dostosowuje sie do nich i rezygnuje z aktywnego modelowania
swojego zycia. W formie trudniejszej, kiedy przejscie na emerytur¢ nastepuje w
szczegolnie dotkliwej postaci zniszczenia wczesniejszych wzoréow ukladania zycia,
jednostka moze doswiadczy¢ z tego powodu rozbicia, beztadu i cierpienia. Wiele zrodet
wiedza naukowa i potoczna potwierdza to ,,skrzywienie”. W przestrzeni publicznej
wida¢ takze proby odzyskania chwiejnej rownowagi emerytow poprzez wdrazanie
aktywistycznych modeli i polityk wykorzystujacych koncepcje¢ produktywnego starzenia
si¢ Roberta J. Havighursta oraz dazacych do coraz wickszego zréznicowania

oferowanych programéw oraz lepszego dostosowania ich do potrzeb zbiorowych
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i indywidualnych emerytow (Pedziwiatr, 2015) . Trzeba jednak zaznaczy¢, ze nie
wszyscy nie wszedzie 1 nie w takim samym stopniu sg narazeni na narzucajgce si¢
| przejmujace sily zewnetrzne czy na doznawanie krytycznego doswiadczenia
»skumulowanego nietadu”, jesli chcielibysmy uzy¢ tu wyrazenia Straussa (Schiitze,
2012, s. 142). Cztowiek w fazie przystosowania si¢ do zycia na emeryturze moze
odzyska¢ kontrole nad wtasng biografig, przeprowadzajgc skomplikowany, ztozony,
czesto dhugotrwaty proces przewartosciowania. Rezultatem takiej pracy biograficznej
jest podejmowanie zréznicowanych dziatan, zbudowanie nowego biograficznego planu
dziatania, dokonanie wtlasnej metamorfozy Iub odnalezienie swojej drogi w
zaakceptowaniu utartych wzorcow normatywnych dziatania przygotowanych dla
emerytow.

Coraz czesciej osoby starsze dtuzej zyja, sg bardziej sprawne, dziatajag w coraz
wiegkszej liczbie obszardw zycia zbiorowego 1 wykorzystuja poszerzajaca si¢ przestrzen
mozliwych aktywno$ci. Same tworza nowe obrazy siebie 1 wplywaja na zmiany
ich wizerunku w przestrzeni publicznej. Nowe aspekty swoich tozsamos$ci odpowiadajg
nowym rolom, ktére podejmuja i w ten sposob aktywnie wplywaja na zmienianie
spotecznych znaczen nadawanych procesowi zakonczenia pracy zawodowe;j.

Ponizej na podstawie dostepnej literatury socjologicznej 1 wykorzystujac rézne
podejscia, sprobuje zrekonstruowaé dyskurs dotyczacy przemian biograficznych
zwigzanych z przejsciem na emerytur¢ oraz oddzialywania roznych czynnikoéw
zewnetrznych na zycie i1 tozsamo$¢ emeryta. Postaram si¢ jednocze$nie zmiescic
w przyjetym modelu struktur procesowych Fritza Schiitzego, postugujac jego pojeciami,

traktujac je jako wiodace.

2.1. Biograficzne plany dzialania

Biograficzne plany dziatania zakladaja aktywne podejscie jednostki do swojego
zycia. W ramach tej struktury procesowej zostanie poddane rozwazaniu podejmowanie
decyzji przejscia na emeryturg, zmiany w do$wiadczaniu czasu oraz teoria cigglo$ci.
W kontekscie przej$cia na emeryture pierwszym elementem aktywnego lub biernego
podejscia do tej fazy zycia jest podjgcie decyzji o emeryturze, sposob jej akceptacji
oraz znaczenie, ktore zostanie jej nadane. Decyzja o przej$ciu na emeryture jest

procesem ztozonym i wieloaspektowym, ktory ulokowany jest nie tylko w strukturach
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I instytucjach spotecznych, ale tez w relacjach jednostki ze spoteczenstwem
oraz w znaczeniu, jakie jednostka i spoteczenstwo nadaje tej fazie zycia. Decyzja ta jest
w rozny sposob podejmowana przez osoby rozwazajace zakonczenie pracy lub tez jest
podejmowana zanie, niezaleznie od ich woli i checi. Osoby realizujace swoj
biograficzny plan, podejmuja decyzje zakonczenia pracy zawodowej, postrzegaja
emeryture jako nastepny okres rozwoju zyciowego, w ktorym jest czas na nowe
aktywnos$ci. W literaturze przyjmuje si¢ okreslenie dla tej fazy zycia Trzeci Wiek, w
odréznieniu od Czwartego Wieku, kiedy osoba starsza, najczgsciej na skutek chordb,
traci swoja samodzielnos¢ 1 staje si¢ zalezna od otoczenia (Giddens, 2006).

Wszystkie dzialania cztowieka majg charakter temporalny, wymagaja czasu na
ich wykonanie, maja poczatek i koniec i zajmuja okre§lonej dtugosci odcinek czasu. Czas
spoteczny jest zrdznicowany i inny od czasu kalendarzowego, tak jak §wiadomos¢
temporalna jednostek 1 zbiorowosci jest zroznicowana. Czas moze by¢ ,,dobry” 1 ,,zty”,
»duzy” i ,maty”, ,zywy” lub ,martwy”, moze przyspiesza¢ 1 si¢ zatrzymywac
(Tarkowska, 1992, s. 23). Jest inny w r6znych odcinkach historii biograficznej jednostki,
zalezny od tego, co dzieje si¢ w jej zyciu i1 co dzieje si¢ w otoczeniu. Dla naszych
rozwazan istotne jest, ze temporalna §wiadomos$¢ jednostki w procesie przejscia na
emeryturg znacznie si¢ zmienia. Zaprzestanie pracy zawodowej wprowadza wiele zmian,
chociazby w tym, jakie jest znaczenia poszczegdlnych jednostek czasowych, jesli chodzi
o zycie codzienne, rytm zycia w cyklu tygodniowym i rocznym. Czas juz nie jest lub w
duzo mniejszym stopniu jest regulowany obowigzkami codziennosci poza przypadkami,
w ktérych osoba na emeryturze ponownie staje w pregierzu narzuconych obowigzkow.
Postrzeganie czasu nabiera znaczenia, poniewaz jednostka staje wobec $wiadomosci
kresu zycia, czyli czasu, ktory jej pozostat. Stad sentencja Tarkowskiej, Ze czas ,,Nie jest
pustym uptywem, lecz czynnikiem oddziatywujacym na Zycie spoteczne, wptywajacym
na zachowania ludzi, sklaniajgcym do pewnych dziatan” (1992, s. 23) nabiera
doniostosci 1 pokazuje przelomowos¢ tego punktu zwrotnego w zyciu jednostki.

W rozwazania dotyczace realizacji planéw biograficznych w procesie przejscia
na emerytur¢ wpisuje si¢ teoria ciaglosci, ktora zaklada, ze ludzie w przebiegu Zycia
zachowuja swdj poziom aktywnosci, swoje przekonania, wartosci, styl zycia, zachowuja
ciggto$¢ postaw. Zasadniczo nie ulegaja zmianie ich wewnetrzne oraz zewnetrzne

struktury, sposoby podejmowania decyzji oraz adaptacji nawet w momentach kryzysow,
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jakim moze by¢ doswiadczenie zakonczenia pracy zawodowej. Utrzymujg stabilnie

zyciowg satysfakcje (Lohmann, 1980; Muszynski, 2017).

2.1.1. Podjecie decyzji o przej$ciu na emeryture

Najwieksze znaczenie sposrod czynnikow przyciagajacych ludzi do emerytury
(pull) w perspektywie indywidualnej i zbiorowej majg systemy zabezpieczen
emerytalnych. Ustawowy wiek emerytalny upowazniajacy do otrzymania $wiadczenia
emerytalnego oraz wysoko$¢ §wiadczenia emerytalnego, jak wykazuja badania, istotnie
wplywaja na podjecie decyzji o przej$ciu na emeryture (Atchley i in., 1983b; Kaminska-
Berezowska, 2020a; Tavernier & Roots, 2015). Waznym czynnikiem, najczesciej
badanym metodami ilosciowymi jest rodzaj pracy wykonywanej w okresie
przedemerytalnym, a szczegdlnie powigzany z nim poziom stresu, wymagania fizyczne
1 /lub umystowe, poziom zewngtrznej kontroli wykonywanych czynnosci oraz szeroko
pojeta kultura organizacyjna, w tym polityka zarzadzania zasobami ludzkimi (human
resources — HR) (Dingemans & Henkens, 2019; Henkens i in., 2018; Kaminska-
Berezowska, 2020a; Tavernier & Roots, 2015; van den Bogaard i in., 2016). Kaminska-
Berezowska przytacza ciekawe zjawisko nowej kultury pracy i relacji do pracownika
w po-peerelowskiej Polsce. Kultura organizacyjna zwrocita si¢ bowiem w kierunku
mtodych, sklonnych do ryzyka ludzi, nie cenigc do§wiadczenia starszych pracownikow,
zaktadajac, ze skoro je zdobyli w socjalistycznej Polsce, to stracily one wartos¢
w warunkach kapitalistycznej gospodarki (2020a, s. 167-168). Transformacja ustrojowa
mogta zwiekszy¢ sktonno$¢ starszych pracownikéw do podjecia decyzji o zakonczeniu
pracy zawodowej. Byl to, jak wskazujg badacze, istotny element przebudowy struktury
spotecznej w tym okresie i proba tworzenia nowych klas w posocjalistycznym
spoteczenstwie. Osoby, z ktorymi przeprowadzitam wywiady, w okresie transformacji
gospodarczej byty stosunkowo miode — miaty 30-40 lat, a wigc mialy szanse zostac
beneficjentami tej nowej organizacji pracy 1 mozna stwierdzi¢, ze skorzystaly z tej
szansy.

Pogorszenie zdrowia, czynniki dotyczace zmian w zakladzie pracy
lub prowadzonego biznesu, takie jak: zmiany pokoleniowe w S$rodowisku pracy
dotyczace zaréwno zwierzchnikéw jak 1 wspotpracownikéw, zmiany wymagan
komunikacyjnych, technicznych i technologicznych, uwarunkowania rodzinne, ktore

szczegolne znaczenie majg dla kobiet, sg znaczacymi faktorami branymi pod uwage przy
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podejmowaniu decyzji o zakonczeniu pracy. Che¢ zmiany swoich zaje¢ na bardziej
atrakcyjne, takie jak na przyktad podrézowanie, uprawianie hobby, zajmowanie si¢
aktywno$ciami fizycznymi czy intelektualnymi a takze posiadanie odpowiednich
zasobow zdrowotnych, finansowych, aby realizowaé swoje plany, sprzyjaja podjeciu
decyzji o wycofaniu si¢ z rynku pracy (Krzyzowski, 2011). Na jednostkowe decyzje
0 kontynuowaniu lub przerwaniu aktywnosci zawodowej ma wpltyw kultura
organizacyjna zakladu pracy i preferowane w nim koncepcje zarzadzania. Wiek
pracownika ma istotne znaczenie dla procesu podejmowania decyzji 0 zakonczeniu
pracy zawodowej przez osobg zainteresowang lub jej pracodawcow. Uwarunkowania
decyzji o przejéciu na emeryture dziatajg réwnoczes$nie na trzech poziomach: makro
poprzez uwarunkowania prawne, kulturowe, poziom infrastruktury opiekunczej; mezo
w kontekscie polityki prowadzonej w zaktadach pracy i dotyczacej rodzin; oraz mikro,
na poziomie najbardziej bezposrednio dotyczacym jednostki, wzmacniajacej
samodzielno$¢ jej decyzji lub wywierajacym naciski na to, aby poddata sie¢
oczekiwaniom.

W perspektywie biograficznych plandw dziatania decyzja emerytalna jest
konsekwencja dobrowolnej decyzji jednostki, ktora wynika z jej checi do realizacji
nowych aktywnosci lub kontynuacji juz realizowanych, najczesciej w szerszym zakresie
I W intensywniejszej formie. Nie stanowi ona rezygnacji ze swoich planow zawodowych,
tylko odwrotnie jest otwarciem drogi do ustanawiania nowych celéow, do podazania
zaswoimi ambicjami i zamiarami, ktore zmieniajg si¢ wraz z dynamicznymi

transformacjami $wiata zewnetrznego oraz rozwojem wewngtrznym.

2.1.2. Doswiadczenie czasu dzialania

Wraz z zakonczeniem pracy zawodowej niezaleznie od stanu zdrowia
zaawansowania procesOw starzenia si¢ organizmu, zmienia si¢ dos$wiadczanie czasu
osobistego zarowno w skali wtasnej biografii, ktorej poszczegdlne okresy wzglednie si¢
wydluzaja 1 skracajg oraz w skali dnia codziennego, kiedy nast¢puje inny rytm 1 tempo
zdarzen, pojawiaja si¢ inne state punkty orientacyjne oraz inne nawyki i rytuaty
porzadkujace dobe¢ i dni tygodnia. Sprawy zawodowe, ktore do tej pory zajmowaty
wickszo$¢ czasu 1 organizowaly porzadek dnia, nagle traca aktualnos¢. Jesli chodzi
0 przysztos¢, dotkliwie moze by¢ odczuwana perspektywa ograniczonego

a jednocze$nie nieprzewidywalnego czasu pozostatego do konca zycia. Przysztos$¢
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W momencie przejécia na emeryturg staje si¢ bardziej realna i namacalna oraz bywa
czesciej niz dotagd uswiadamiana. Niektorzy borykaja si¢ z niepokojem i strachem 1 stajg
przed koniczno$cig znalezienia mechanizméw obronnych (Muszynski i1 in., 2020).
W tym kontek$cie moga zmienia¢ si¢ rodzaje zamierzen jednostki na rzecz plandéw
bardziej krotkoterminowych, mniej perspektywicznych i rozwojowych, czesciej o
charakterze konsumpcyjnym i hedonistycznym lub wynikajagcych z nowych
koniecznosci zyciowych.

W perspektywie natychmiastowej zakonczenie pracy zawodowej oznacza zwykle
zaburzenie i zmiang rutyny dnia codziennego, ale moze jawi¢ sie tez jako niebywate
uwolnienie czasu ,,dla siebie”, czyli zwigkszenie ilosci czasu wolnego, ktérym jednostka
moze w mniej lub bardziej dowolny sposob dysponowaé (van den Bogaard, Henkens,
i Kalmijn 2016; Bonk i Retowski 2013; Henkens i in. 2018). Moga to by¢ sytuacje
skrajnie odmienne i budzi¢ rézne reakcje; od bardzo pozytywnych zwigzanych z
uwolnieniem si¢ od obowigzkéw i zwigkszeniem si¢ wolnosci wyborow do zupelnie
negatywnych, kiedy zaczyna dominowac lek przed pustka, przed brakiem rutyny
porzadkujacej dzien i jaki§ rodzaj ucieczki od tej wolnosci z rosngca checig
podporzadkowania si¢ znanym lub nowym autorytetom (w rozumieniu uzytym przez
Ericha Fromma Ucieczka od wolnosci) (Fromm, 1993).

Skraca si¢ perspektywa czasu oraz czas przyspiesza. Zmieniaja si¢ wzory
zachowan temporalnych, zmieniaja si¢ wyobrazenia zjawisk takich, jak: trwanie, zmiana,
nastgpstwa a szczegolnie przemijanie. Rutyna dnia porzagdkowana pracy i obowigzkom
domowym miata swoje punkty odniesienia, ktore organizowaly czas i przez to kazdy
dzien sktadal si¢ z zespotu zaje¢ i czynnosci, ktore odbywaty si¢ w wyznaczonych
odcinkach czasu. Ona powodowata, ze w ciggu kazdego dnia byl wykonany zespol
dziatan. Kiedy skonczyla si¢ nagle dyscyplina pracy zawodowej utrzymujaca rytm czasu,
ubyly zajecia obowigzkowe konieczne do wykonania wlasnie w tym danym okresie
czasowym. Ta relatywnos$¢ wspiera a nawet mozna wykaza¢, ze wymusza spowolnienie
w rytmie czasu. Dziatanie moze trwac dluzej a nawet wcale nie musi by¢ wykonane
wilasnie w tym danym przedziale czasowym. Moze ono zosta¢ przetozone na pozniej.
Wydluzenie czasu realizacji planowanej czynno$ci moze by¢ rowniez prowokowane
réznorodnymi czynnosciami dodatkowymi, na przyktad jest to stuchanie muzyki,
interesujacego podcastu .... W efekcie w ciggu calego dnia jednostka wykonuje duzo

mniej aktywnos$ci niz wezesniej, kiedy pracowata lub byla obarczona harmonogramami
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innych obowiazkow, zaje¢ czy rutyny. Kiedy ten fakt, ze niewiele udato si¢ zrealizowac,
zostaje uswiadomiony, poddany analizie i oceniony, jednostka nadaje temu zjawisku
negatywne znaczenie i jego percepcja jest niekorzystna. Jednostki, ktore po zakonczeniu
pracy zawodowej aktywnie wypelniaja uwolniony czas i realizujg aktywnosci, ktore
planujg i ktore dajg im satysfakcje, czyli realizujg swoje biograficzne plany, nie

doswiadczaja opisanych zmian temporalnych pejoratywnie.

2.1.3. Teoria ciaglosci oraz koncepcje nieciaglos$ci

W rozwazaniach nad rozwojem cztowieka badacze wyodrgbniali etapy rozwoju
cztowieka w przebiegu zycia, charakteryzowali je 1 opisywali. Fazy p6znej dorostosci
| starzenia si¢ sg roznie opisywane, czesto przeciwstawnie. I tak dla przyktadu, Erik
Erikson wyodrebnil osiem faz rozwoju, a jego zona Joan po $mierci me¢za w wieku 93
lat dodata i scharakteryzowala dziewiaty, ostatnig fazg zycia pdznej starosci —
gerotrandenscencji. (Morciniec-Tomczak, 2002) Erikson taczyt ostatnig faz¢ rozwoju
staro$¢ z przyblizaniem si¢ do madro$ci zyciowej, natomiast Charlotte Biihler uwazata
ja za ostabienie a Myron P. Gutmann taczyt ja z wycofaniem (Erikson, 2002; Muszynski,
2017). Atchley zauwazyl, ze nie wszyscy starzejacy si¢ ludzie po przej$ciu na emeryturg
lub po doswiadczeniu innych trudnych zdarzen, takich jak utrata wspotmatzonka, byli
w kryzysie, jak zaktadaty niektore teorie starosci (np.: wycofywania sie, teoria rol).
Okazuje si¢, ze nie musza wystgpowac niekorzystne zmiany w do§wiadczaniu jakosci
zycia, niektorzy nadal znajduja satysfakcjonujace rozwigzania. Atchley uznat, ze jest to
wynik stato§ci osobowos$ci zwigzanej z istnieniem wewngtrznych ram mentalnych, ktére
zwigkszaja prawdopodobiefistwo utrzymania podobnych wzorcéw zachowan i stylu
zycia w czasie. Wynika to takze z ciagglego rozwoju cztowieka, czyli kontynuacji
I niezmienno$ci oraz stabilnosci, a nie niecigglo$ci i zroznicowania w poszczegolnych
cyklach zycia, jak prezentuja przyktady koncepcji niecigglo$ci wymienionych wyzej
(Atchley, 1999; Cooper & Beehr, 2017; Lohmann, 1980; Muszynski, 2017). Atchley
teori¢ cigglosci (continuity theory) opart na czterech fundamentach: 1) cigglosci
struktury wewnetrznej, ktora odnosi si¢ do Swiadomosci siebie, wtasnego obrazu $wiata,
moralno$ci, hierarchii  wartosci, wiedzy, umiej¢tnosci, postawy, sposobow
rozwigzywania problemow, 2) ciggtosci struktury zewnetrznej, ktorg opisat jako zestawy
podejmowanych i pelnionych przez jednostke rol, jej relacje z innymi, wybory zwigzane

z miejscem zamieszkania, 3) cigglosci osobistych celow, 4) utrzymanie zdolnosci

str. 50



adaptacyjnych, ktére opierajg si¢ na wytworzonych w ciggu zycia wewngtrznych
| zewnetrznych strukturach, ktore sa dopasowywane do siebie tak, aby tworzyly
komplementarng catos$¢. Ponadto proces adaptacji wspiera rodzaj podejmowanych
decyzji stuzacych rozwojowi jednostki w réznych obszarach (Atchley, 1999; Muszynski,
2017). Oczywiste jest, ze nastepujg w przebiegu zycia czlowieka zmiany wielu aspektow
zycia jak te, ktore zostaly wyzej opisane, a wiec rutyna dnia codziennego, postrzeganie
czasu, podejmowane aktywnosci, ale to wszystko nie musi prowadzi¢ do utraty kontroli
nad zyciem, do biernego reagowania, poczucia pustki czy samotnosci. Teoria cigglosci
(rowniez nazwana teorig kontynuacji lub teorig odpowiednikow (Muszynski, 2017, s.
53)) nie jest teorig deterministyczna, cho¢ tak mozna byloby sgdzi¢ na podstawie jej
zatozen. Na jej podstawie nie mozna przewidywaé rozwoju i kierunku zmian w rozwoju
starszego cztowieka, lecz stuzy ona do ich wyjasniana. Tak wiec ludzie po przejsciu na
emeryture, jak 1 w innych fazach zycia, mogg utrzymywaé swoj poziom aktywnosci,
poniewaz zachowuja swoje przekonania, wartosci, styl zycia, szacunek do siebie.
Zaklada, ze z jednej strony w ciagu calego zycia zachodza cigglte mikrozmiany, a z
drugiej strony w momencie przetomu zyciowego ludzie nie zmieniaja zasadniczo
zardbwno wewnetrznych struktur, jak 1 zewngtrznych struktur, takich jak role spoteczne
czy relacje z innymi oraz utrzymujg stabilnie swojg zyciowa satysfakcje (Muszynski
2017). Osoby aktywnie kreujgce swoim zycie rowniez po przejsciu na emeryture beda
prawdopodobnie zaangazowane w swoj 10zwoj.

Krytyka teorii cigglosci dotyczy przede wszystkim niewystarczajacego
uwzgledniania przez nig zmian psychicznych oraz chordéb zwigzanych z wiekiem
a przede wszystkim dotyczacych zaburzen pamigci 1 wiedzy o sobie, takich jak afazja,
apraksja, agnozja, choroba Alzheimera, ktore uniemozliwiajg ,,normalng” adaptacje
do zycia w starszym wieku. Uogolniajac, teoria cigglo$ci wyjasnia przystosowanie
do starzenia si¢ 0sob, w tym do zmian zwigzanych z przejsciem na emeryture osob, ktore
sg niezalezne pod wzgledem ekonomicznym 1 ktore majg zdolnos$¢ zaspakajania swoich
potrzeb psychicznych, takich jak nawigzywanie i utrzymywanie relacji (Muszynski
2017).
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2.2. Instytucjonalne wzorce oczekiwan

W rozwazaniach nad instytucjonalnymi wzorcami zostang oméowione spoteczne
oczekiwania wobec 0sOb starszych w konteks$cie teorii rol. Przed przyjrzeniem si¢
rozpigtosci rol, ktore najczesciej sa podejmowane i1 konstruowane przez osoby
przechodzace na emeryturg, zostang oméwione zalozenia i rozwoj teorii roli od podejscia
funkcjonalistycznego do perspektywy internacjonalizmu symbolicznego. Ponadto
zostang omowione teorie stratyfikacji i wycofywania sie, ktorych intelektualny rodowod
zwigzany jest ze strukturalnym funkcjonalizmem. Jest to celowy zabieg, poniewaz na
role mozna spojrze¢ z roéznych perspektyw teoretycznych, poczynajac od koncepcji
funkcjonalistycznych do interakcjonistycznych (Herrmann & Jahnke, 2012, s. 2891),
CO poszerza ich zrozumienie i interpretacje.

Perspektywa teorii stratyfikacji bada i ujawnia zmiany nastepujacych po sobie
kohort wieku w czasie, a teoria wycofywania si¢ odnosi si¢ do miejsca osob starszych
W spolteczenstwie, ktore wraz z wiekiem zgodne z tg teorig oddalaja si¢ od bycia

aktywnym jego cztonkiem.

2.2.1. Spoleczne oczekiwania wobec 0s6b starszych w Swietle teorii rol

Wczesne teorie roli Roberta E. Parka, Jacoba Moreno i Ralpha Lintona powigzaty
jazn z rolami odgrywanymi przez ludzi a te z kolei z pozycjami zajmowanymi
W spoteczenstwie. Linton twierdzil, ze ,rola stanowi dynamiczny uktad pozycji,
jednostka jest spotecznie przypisana do pozycji i zajmuje jag w sposob okreslony przez
jej relacje do innych pozycji. Jezeli wprowadzi w czyn prawa i obowiazki konstytuujace
pozycje, moéwimy, ze petni role” (Linton R., The study of Men, New York 1936,
Appleton-Century-Crofts, s. 28 za: Turner, 2014, s. 407). Z definicji roli Lintona
bezposrednio i1 jednoznacznie wynika konieczno$¢ zmiany rol po przej$ciu na emeryture,
bo sa one konsekwencja zmiany pozycji zawodowej a S$cislej jej utraty. Osoba
przechodzaca na emerytur¢ nie ma juz obowigzkow i1 praw zwigzanych z pracg a razem
Z nimi traci pewne przywileje, prestiz, status ekonomiczny oraz relacje spoteczne, ktore
oferowala jej pozycja zawodowa. Teoria Lintona spotkata si¢ jednak ze znaczng krytyka
za to, ze przypisywala roli cechy statycznosci, jednoznacznosci oraz skonczonosci (Los,
1989). Pozniejsze prace, inspirowane podejsciem interakcjonistycznym przypisaly roli
zmienno$¢, ktéra zachodzi w komunikacji z otoczeniem, co powoduje, ze roli nie mozna

przypisa¢ cech statosci. Ralph H. Turner (2014) akcentuje, ze role sg raczej ,,tworzone”
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przez jednostki w przestrzeni interakcji oraz zawierajg procesy temporalne, cho¢ sg
zarazem cze$cig struktur spotecznych. Uksztattowanie jednostki w ramach danej roli jest
procesem, ktory sktada si¢ z szeregu faz. Ponadto kazda sytuacja spoteczna, w ktérej role
sa pelnione, jest odmienna, poniewaz zmienia si¢ otoczenie, zmieniajg si¢ style
komunikowania, role oséb nalezacych do kregu jednostki, wchodzg nowe technologie,
wzrasta mobilnos¢. Z jednej strony rola jest tworzona przez tych, ktorzy wchodzg w
interakcje, z drugiej strony cztonkowie spoteczenstw i kultur formutuja bardziej state
reguly, zasoby, przepisy, wartosci, normy i relacje, ktore sg przywotywane i odtwarzane
podczas interakcji miedzyludzkich. Te roznorodne aspekty wymagaja kazdorazowo
innego konstruowania roli, kiedy nie ma gotowego skryptu roli, ktory jednostka mogtaby
tylko przyjac. Jednostka role modyfikuje w zaleznosci od otoczenia instytucjonalnego,
od swoich oczekiwan i od oczekiwan grupy odniesienia waznych innych. Rola
przybiera¢ moze rozng tres¢ w zaleznosci od ,,nadawcy”, wybranego przez jednostke,
ktory ksztaltuje role. I tak jednostka konczaca prace zawodowa w zaleznosci od
oczekiwan waznych innych moze przylaczy¢ si¢ do aktywnej grupy seniordéw i seniorek,
ale tez moze jako wzor roli emeryta przyjaé calodzienne ogladanie telewizji, podazajac
za rutyng waznego znajomego.

Maria Lo$ w tekscie ,, Role spoleczne” w nowej roli (1989) opisuje rdzne typy
relacji jednostki przyjmowane w stosunku do okreslonej roli spotecznej. Wymienia:
przystosowanie sie do roli, manipulacje, negacje i kreacje roli. Interesujacy jest opisany
przez autorke proces przystosowania si¢ do roli, ktory sklada si¢ z kilku etapow.
Pierwszym jest identyfikacja z rola. Proces polega na wczuciu si¢ w rolg, na wyborze
,hadawcy”, ktérego perspektywa postrzegania roli przyjmuje jednostka i okresla jej
ocene. Z identyfikacja z rolg emeryta nie majg problemu jednostki, ktore chciaty przejsc
na emerytur¢ 1 miaty cele a by¢ moze nawet plany zaj¢é, ktore beda urzeczywistnié
emeryturze lub ktore nadaly pozytywne znaczenie wykonywanym aktywnosciom i tez
takie znaczenia bylo nadane tym zajeciom przez innych waznych. Nastgpnym albo
jednoczesnym jest etap wdrukowania roli, czyli dostrzezenia jej przez otoczenie. Rola
emeryta czesto jest jawna dla bliskiego otoczenie, czyli zachodzi jednoczes$nie z faza
identyfikacji. Nastepng fazg jest wrastanie w role, ktore oznacza przyjecie sposobow
zachowania, komunikacji, kontaktow spotecznych, rytualéw zwigzanych z rolg za swoje.
W ten sposob jednostka wchodzi w nowy $wiat spoleczny, ktory staje sie jej Swiatem.

Czasami plany moga zawiez¢ na skutek obiektywnych zdarzen, takich jak choroba lub
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subiektywne sytuacje, kiedy zamierzone plany nie przynosza oczekiwanej satysfakcji.
Sg tez jednostki, ktore nie przystosowujq sie do roli, one cz¢sto neguja role.
W przypadku emerytéw czgsto s to osoby, ktére byly bardzo zaangazowane w prace
zawodowa bedaca ich kluczowa tozsamoscig i ktore nie planowaty jej zakonczenia,
a przej$cie na emerytur¢ nie byto ich dobrowolng decyzja. Te osoby stosujg roézne
techniki neutralizacji, podejmujg prace lub inne aktywnosci, ktére w ich ocenie
podwyzszg ich warto§¢ w oczach otoczenia poprzez jazn odzwierciedlong réwniez
w nich samych. Innym sposobem radzenia sobie z nieprzystosowaniem si¢ do roli jest
kreacja, czyli tworcze jej zdefiniowanie na nowo, po swojemu, w niestandardowy
sposob.

Rola jest zarowno faktem jak i1 produktem spotecznej interakcji. Role sg
postrzegane jako zewnetrzny fakt, ktory utatwia interakcje, poniewaz jednostki maja
wyobrazenie o ,,idealnej” roli, ktora jest produktem zlozonego procesu spotecznego
i ztozonej struktury spotecznej. Rola jest jednak takze rozwijajacym si¢ dynamicznie
produktem interakcji w powtarzalnym wzorcu interakcyjnym.

Encyclopedia of the Sciences of Learning (Seel, 2012, s. 2890-2893) okresla
wzor dynamiki roli, ktory jest czesto powtarzany w literaturze i jest nieco inaczej
sformutowany od przedstawionego przez Mari¢ Lo$ i ktory zawiera fazy: przydzielanie
roli (role assignment), przyjmowanie roli (role-taking) oraz odgrywania roli (role-
making). Przydzielanie roli odbywa albo z uzyciem mechanizméw sankcji spoteczne;j,
takich jak: grozba, negatywne konsekwencje, albo dobrowolnie. Przyjecie roli oznacza,
ze jednostka dziata zgodnie z oczekiwaniami wymaganymi dla tej specyficznej roli.
Osoba przyjmujaca role moze dziata¢ wedlug wlasnej percepcji roli, na przyktad

dystansuje si¢ do roli, ocenia jg, oszacowuje, rozwija, zamienia. Odgrywanie roli

okresla sposob, w jaki jednostka gra role i jak transformuje swoje do niej zachowanie.
Transformacja roli odbywa si¢ poprzez negocjacje w spotecznej interakcji. Negocjacje
te przebiegaja niejawnie 1 czesto nie sg odzwierciedlane przez aktoréw (chociaz czasem

komunikacja o rolach i ich tworzeniu moze by¢ pomocna). Silg napedowa odgrywania

roli jest roéznica migdzy indywidualnym nastawieniem o0soby przyjmujacej role

a oczekiwaniami, jakie tej roli przypisuje jej kontekst spoteczny, na przyktad organizacja

lub spotecznos¢. Sposob odgrywania roli (role playing) prezentuje wartosci, normy,
grupy lub spotecznosci, ale takze ,,jako$¢” systemu spotecznego w znaczeniu mozliwosci

i jego wiladzy do korygowania ,niewtasciwego” zachowania. ,.Zle” lub ,,dobre”
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odgrywanie roli jest relatywne i zalezy od warunkéw kulturowych. Ponadto moze
zachodzi¢ konflikt pomiedzy poszczegolnymi rolami w zestawie rél pelnionych przez
jednostke (inter-role-conflict).

Podsumowujac, mozna wyrdzni¢ cztery charakterystyki roli

1. Pozycje w relacjach spotecznych wewnatrz organizacji, instytucji lub
spotecznosci.

2. Zadania/aktywnosci, ktore powinny by¢ wykonane w zwiazku z rola.

3. Oczekiwania i zaufanie innych w stosunku do zachowania przyjmujacego
role.

4. Spoteczne interakcje, ktore charakteryzujg 1 formutujg odgrywanie roli
(Herrmann & Jahnke, 2012, s. 2891).

W powigzaniu z teorig aktywnos$ci warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze im wigksza
liczbe rdl spotecznych jednoczesnie pelni jednostka w danym okresie zycia, co zwigzane
jest z wigkszym obszarem zycia spolecznego, tym bardziej pomnaza liczbe
I czgstotliwos¢  interakcji  spolecznych. W rezultacie w okresie duzej zmiany
biograficznej interakcje zadziatajg jak mechanizm obronny.

Interakcjonista Roger A. Lohmann (2000) krytycznie odnosi si¢ do koncepcji
zakladajacej arbitralnie pozytywny wptyw wiekszej liczby rél na proces adaptacji
do emerytury, poniewaz cze¢sto funkcjonuje ona w oderwaniu od tego, jakie znaczenie
przypisuja jej osoby starsze. Teoria aktywno$ci w praktyce czesto blednie zaktada,
ze liczy si¢ tak samo wazna kazda aktywno$¢, niezaleznie od jej znaczenia oraz bez
wzgledu na to, jak jest ona interpretowana przez osoby starsze i jej znaczacych innych.
Ignorowanie znaczenia aktywnos$ci dla aktora spotecznego ma zdaniem Lohmanna
powazne konsekwencje dla spolecznej gerontologii, poniewaz trywializuje zaréwno
badania tej aktywnosci, jak i polityke spoteczng na niej oparta.

Podobne zastrzezenia mozna wnie$¢ do rozwazan, ktore zaktadaja, ze im wigksza
aktywnos$¢, tym wiecej wsparcia otrzymuje jednostka. Im wigcej wsparcia otrzymuje,
tym bardziej pozytywny jest w jej samoocenie obraz wlasny. Im bardziej pozytywny jest
w samoocenie jednostki jej obraz wilasny, tym wiecej satysfakcji osigga z Zycia.
Uogolniajac, mozna stwierdzi¢, ze im wigksza utrata roli lub rdl, tym bardziej osoba
moze odczuwaé spadek satysfakcji w zyciu. Powyzsze twierdzenia sg stuszne
w przypadku, jezeli role, ktore zostaly utracone dotyczyty aktywnosci, ktorym jednostka

nadawala znaczenie.
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Z perspektywy biegu zycia, kazda jednostka w spoleczenstwie petni w ciggu
swojego zycia wiele roznych rél spotecznych. Réznorodnos¢ rol spotecznych, ktore
jednostka moze pelni¢ w danym momencie zycia nie jest dowolna. Zalezy ona od cech
wewngtrznych jednostki, w tym biologicznych, takich jak: wiek, pteé¢, kolor skory,
etniczno$¢; 1 zewnetrznych, jak przynaleznos¢ do okreslonej warstwy spotecznej,
zamozno$¢, Wyznawana religia oraz od kultury, tradycji danego spoteczenstwa.
To oznacza, ze ilo$¢ rol, ktoére moze peni¢ starsza osoba jest spolecznie regulowana i si¢
zmniejsza. Spoleczenstwo nie tylko ogranicza 0sobom starszym zakres sprawowanych
rél, ale rowniez zwicksza mechanizmy ich kontroli.

Atchley (1985) opisat wplyw wieku na typy oraz spektrum rdl spotecznych
przeznaczonych dla oso6b starszych i ich mechanizmy kontroli. Wiek kwalifikuje (role
eligibility) do petnienia niektorych rol spotecznych. W wieku dorostym mozemy petnic
role rodzicow, ale dopiero wieku starszym mozemy by¢ emerytami,
dziadkami/babciami. Pelnienie danej roli w starszym wieku moze by¢ postrzegane przez
jedna grupe ludzi zastosowne a inng za niewlasciwe (role appropriateness).
Dla przyktadu rozpoczgcie nauki jazdy na nartach zjazdowych w wieku 60 lat moze by¢
dla cze$ci rowiesnikow tej osoby przyktadem nieodpowiedzialnosci 1 nierozwaznosci,
natomiast inni bgda ja wpiera¢ i motywowac¢ do dalszych wysitkow. Przyktadem
podanym przez Atchleya jest pan A., ktory rozpoczat starty w wyscigach
motocyklowych w lokalnym zespole w wieku 35 lat. Wielu jego przyjaciot uznato to za
szalenstwo. Natomiast motocrossowcy zachgcali do pracy i w rezultacie pan A. wygrat
kilka biegdéw zanim odszedl na ,emeryture” w wieku 45 lat. Inny przykltad podaje
Kaminska Berezowska (2020a, s. 168) dodaje ,,Po przekroczeniu pewnego wieku nie
wypada zatem popekia¢ ,szczeniackich” btedow, chodzi¢ na randki, uprawiaé
niektorych sportow czy eksponowac swojej cielesnosci (...)”. Dostosowywanie roli
(role modification) do wieku osoby, ktora ja pelni, jest nastepnym mechanizmem
spotecznie oczekiwanym od osob starszych. Mniej jest wymagane od nowicjusza w
danej organizacji, poniewaz jeszcze nie zna wszystkich zasad, a wiecej od ,,starego”
cztonka danej organizacji, Jemu nie wypada popetnia¢ ,,infantylnych” btedow, jak to
zostalo przytoczone wyzej. W wieku starszym niektorzy sa otoczeni prestizem, ciesza
si¢ niezaleznos$cig ekonomiczng, ktory jest rezultatem skumulowanych efektéw
(cumulative effects) petnionych przez nich wcze$niej rol, a nie wynikiem bycia

w starszym wieku, przyktadem mogg by¢ prominentni politycy, naukowcy, artysci.
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2.2.2. Przykladowe instytucjonalne wzorce rél oséb starszych

Rozwazajac petnienie rol, ktére spoteczenstwo przeznacza i oczekuje spetnienia
przez osoby starsze lub emerytéw, nalezy rozroznic te, ktore wynikaja z potrzeb innych,
chociaz  réwnocze$nie moga by¢é rolami  nieprzymuszenie  wybieranymi
| przyjmowanymi przez osoby starsze oraz takie, ktore stuzg przede wszystkim realizacji
potrzeb 0sob starszych i te, ktore sg rezultatem bardziej lub mniej swobodnych ich
wyborow. Zaréwno w pierwszym, jak i drugim przypadku osoba moze z podjetych
aktywnoS$ci uzyskiwa¢ na ré6znym poziomie zadowolenie i satysfakcje zyciowa az do
odczuwania kreacyjnej przemiany swojego zycia - metamorfozy lub wrecz przeciwnie,
spelianie danej roli moze prowadzi¢ do bolu, cierpienia, do utraty kontroli nad swoim
zyciem, czyli w konsekwencji do rozwinigcia si¢ trajektorii. Do§wiadczenie roli moze
oznacza¢ caltg palet¢ uczu¢, emocji, mysli, zadowolenia z siebie, czy pewnosci siebie.
Granice tej palety wyznaczajg struktury metamorfoz i trajektorii. Nie mozna wigc mowic
o ,,dobrej” czy ,zlej” roli, bo sa one najczesSciej ambiwalentnie i subiektywnie
przezywane w danym przedziale czasowym, poniewaz role maja tez wymiar temporalny.
Ich odczuwanie moze si¢ zmieni¢ w czasie ito w obu kierunkach. Jednostka moze
przywykna¢ do roli a nawet moze odczuwaé zadowolenie, a w innych przypadkach pod
wplywem zbyt duzych wymagan zwigzanych z rolg moze czu¢ zmgczenie i/lub
wyczerpanie a wraz z doswiadczaniem ucigzliwosci jej wypelniania moze odczuwaé
cierpienie. Jednostka w trakcie pelnienia roli moze odnalez¢ siebie i bedzie podejmowac
kolejne aktywnosci w jej ramach, modyfikujac ja i poszerzajac na swoj sposob. Bedzie
si¢ rozwijac 1 spetniac.

Ponizsze opisane przyktady pokazuja role najczesciej realizowane przez osoby
starsze, sa one rownoczesnie tez tymi, ktére konstytuuja wzorce spoteczne. Role
dziadkow, opiekuna osob zaleznych wynikaja, cho¢ nie zawsze, z braku wystarczajacej
opieki instytucjonalnej. Role wdowy/wdowca zwigzane sg z wiekiem, cho¢ tez nie
zawsze, pozostale przyktadowe role czgsto sg aktywnie wybierane przez emerytow lub
tez stanowig kontynuacj¢ ich wczesniejszych zainteresowan, lub tez s3 zwigzane
z pewnym podporzadkowaniem si¢ usankcjonowanym wzorcom kulturowym, lub tez

wyrazajg rezygnacj¢ samej osoby z aktywnego przezywania zycia.
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Rola babci lub dziadka

Rola dziadkow stanowi ostatnig role przypisang w rodzinie, tak jak poprzednio
byta to rola dziecka, matki, ojca czy partnera seksualnego. Rola dziadkow nie jest
wybierana przez jednostke, lecz narzucona poprzez przynalezno$¢ do rodziny
(Chodkowska, 2010, s. 241). Opiekowanie si¢ wnukami w wieku przedszkolnym jest
powszechnie uznawane w Polsce za ,,obowigzek™ i element solidarnosci pokoleniowe;.
Stanowi jeden z elementow strukturalnej nieréwnosci plci i dotyczy przede wszystkim
kobiet, cho¢ juz w coraz wigkszym stopniu angazowani sg do tej roli mezczyzni
(Krzyzowski, 2011, s. 175).

Badanie wskazuje, ze kobiety internalizujg role opiekunki i podejmuja jg rowniez
po zakonczeniu pracy zawodowej. Z drugiej za$ strony, emeryci uwazaja, ze W
przysztosci ich rodzina zajmie si¢ solidarnie nimi, kiedy beda wymagac opieki
(Krzyzowski, 2011, s. 181). W ten sposdb mtodsze pokolenie moze bezpiecznie
realizowaé kariery zawodowe. Z drugiej strony, opieka nad wnukami, jak wykazaty
reprezentatywne badania mieszkancow Gdanska z 2012 r., ktora podejmuje 47%
emerytow, czesto stanowi dla nich zrodto radosci i satysfakeji, jak oni sami deklaruja
(Czekanowski i in., 2012, s. 77). Atrakcyjnos¢ roli dziadkéw potwierdzajg badania
CBOS z 2009 r., w ktorych az 83% 0s6b planowato po przejsciu na emeryture opiekowac
si¢ wnukami. Plany te realizuje znacznie mniej 0sob niz planowato, bo 40% emerytow
(Chodkowska, 2010, s. 246).

Pomimo zmian w rodzinie z tradycyjnej wielopokoleniowej poszerzonej rodziny
do wspotczesnej nuklearnej rodziny rola dziadkow nie zanika, ale nawet rosnie
jej znaczenie, tyle ze w odmiennej formie w funkcji opiekunow a nie wychowawcow. W
ten sposOb autonomia roli dziadkéw ulega zmniejszeniu a zwigksza si¢ kontrola
spofeczna tej roli. Margaret Mead (2000) dodaje, ze pokolenie rodzicow uznaje
doswiadczenie swoich rodzicoéw za nieadekwatne do wspodlczesnego spoteczenstwa
I w zwigzku z tym nieodpowiednie do socjalizacji ich dzieci. Akceptuje w tej roli jedynie
osoby ze swojego pokolenie. Zas z drugiej strony petnienie roli dziadkéw pomaga
utrzyma¢ emerytom cze$ciowo prestiz spoleczny, ktory wynika z ich przydatnosci
spotecznej (Chodkowska, 2010).

Osoby starsze pehig role opiekunow wnukéw réwniez w okresie aktywnosci
zawodowej. Badania przeprowadzone w Stanach Zjednoczonych wykazuja,

ze obowiazki wynikajace z opieki nad wnukami tagodza negatywny wptyw przejscia na
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emeryture | wptywajg na dobrostan emerytow. W przypadku mezczyzn dobrowolnosé
pelienia opieki nad wnukami po zakonczeniu pracy zawodowej wzmacniata ich
dobrostan, natomiast presja w tym zakresie prowadzita do negatywnego postrzegania
emerytury. W przypadku kobiet kontynuacja pracy zawodowej chronita je przed
negatywnym wpltywem zwickszenia tych obowigzkéw (M. E. Szinovacz & Davey,
2006).

Rola opiekuna

Osoby starsze pelnig rolg opiekunow nie tylko wnukéw, ale rowniez osob
niesamodzielnych i/lub chorych. Waznym powodem sprawowania takiej opieki sg
niewystarczajaco zaawansowane systemy instytucjonalnej opieki dhlugoterminowe;,
CO zwigzane jest z przeznaczaniem na nie relatywnie matej cz¢$ci PKB oraz kulturowe
wyznaczanie takiej roli przede wszystkim pokoleniu starszych kobiet. W panstwach
OECD S$rednio 13% os6b w wieku 50 lat lub starszych peini t¢ role. Role opiekunow
znacznie czesciej peinig kobiety, srednia dla OECD wynosi 60%. Najwigksza
nierowno$¢ plciowg w pelnieniu roli opiekuna spotykamy w Polsce i Portugalii, gdzie

70% opiekunow to kobiety (OECD, 20174, s. 208).

Rola integratora rodziny, rola straznika pamieci i kultu

Wspotczesnos$¢ charakteryzuje si¢ duza dynamika. Czesto mtodzi ludzie bardzo
angazuja si¢ w prace zawodowa, ktéra wymaga duzego czasowego oraz emocjonalnego
zaangazowania (z drugiej strony korporacje rowniez stawiaja takie warunki). Zycie
prywatne, prowadzenie domu, rodzina, kontakty towarzyskie, inne aktywnosci rowniez
wymagajg czasu. Ponadto, w przyjetym modelu edukacji, zaktada si¢, ze dzieci powinny
nie tylko bra¢ udzial w lekcjach szkolnych, ale takze uczestniczy¢ w wielu zajg¢ciach
pozalekcyjnych. Udzwignigcie tak duzego i skomplikowanego projektu logistycznego
jest trudne i dlatego pomoc dziadkow jest pozadana. Oni przejmujg na siebie czes$é
obowigzkow zwigzanych zrozwojem dzieci, z bezposrednig opieka nad nimi oraz
obowigzkami prowadzenia gospodarstwa domowego. Skupiaja rodzing wokot
wspolnego stotu. Zapewniaja wnukom poczucie bezpieczenstwa 1 stabilnosci
(Chodkowska, 2010, s. 247).

Badania Arlie Russell Hochschild (1978) wskazuja, ze we wspotczesnych
spoteczenstwach kofiguratywnych nastgpuje zerwanie zarOwno wigzi pionowych

migdzygeneracyjnych, jak 1ipoziomych pomig¢dzy cztonkami rodu, na przyklad
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kuzynami. NajczeSciej to przedstawiciele starszych pokolen starajg si¢ o ich
przywrocenie (Niezabitowski, 2007, s. 61). Wypetniajg takze role straznika pamieci i
kultu (Szukalski, 2015, s. 14). Przykladem potwierdzajagcym takie dziatania jest
popularno$¢ opracowywania drzew genologicznych i/lub organizowania zjazdéw
rodzinnych. Inng formg zachowywania i przekazywania mtodszym pokoleniom pamigci
o historii rodzinnej jest opracowywanie kronik rodu w réznej formie redakcyjnej rowniez

poprzez udostepnianie albumow z fotografiami rodzinnymi.

Rola aktywisty spolecznego

Statystycznie role aktywisty spotecznego podejmuje niewiele osob w wieku
poprodukcyjnym Wsrdd osob w wieku 60-65 lat zrzesza si¢ 14% a powyzej 65 roku
zycia 12,3%, badanie nie wykazato roznic w zaleznosci od pici (Diagnoza Spoleczna
2015. Warunki i jakos¢ zycia Polakéw. Raport, 2015, s. 323-325). Spoteczne
zaangazowanie zwigzane jest nie tylko z checig stuzenia innym, zajmowania sie¢
sprawami lokalnymi czy uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa, ale rowniez pozwala
zaspakaja¢ potrzeby afiliacyjne oraz pomaga w zachowaniu aktywnosci. Rola, ktora
zwigzana jest zutrzymywaniem kontaktow 1 wiezi w grupach réwiesniczych,
przeciwdziata izolacji oraz wzmacnia samooceng. Osoby bedace dziataczami
spotecznymi rozwijaja swoje zainteresowania. Najczestszym obszarem dziatania
aktywisty seniora sg: Kluby Seniora, Domy Sasiedzkie, wolontariat, stowarzyszenia oraz
fundacje, ktorych statutowe cele obejmuja potrzeby oséb w wieku poprodukcyjnym.
Przyktadami dziatalnosci spotecznej seniorow w Gdansku sg: projekty opracowane i
realizowane przez seniorow z Gdanskiego Funduszu Senioralnego, coroczna Olimpiada
Wiedzy Obywatelskiej im. Pawla Adamowicza organizowana przez i dla seniordw,
europejski projekt Green SAM — Green Silver Age Mobility, ktorego celem jest
podniesienie poziomu mobilno$ci aktywnej senior6w w przestrzeni miasta, tworcze
uczestnictwo w Gdanskim Domu Sztuki Seniora dziatajacym w Archipelagu Kultury,
warsztaty organizowane w Centrum Sztuki Wspotczesnej Laznia, spacery dedykowane
seniorom (Wydziat Rozwoju Spotecznego UM, 2021).

Osoby w wieku poprodukcyjnym angazuja si¢ w dziatalnos¢ w Radach Dzielnic,
w gminnych Radach Senioréw, w Obywatelskim Parlamencie Senioréw na poziomie
kraju, ktoérego zadaniem jest rzecznictwo interesOw seniorow, w tym rekomendowanie

rzadowi rozwigzan prawnych i organizacyjnych poprawiajacych sytuacje osob starszych.
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Parlament ten powstat w 2015 r. Pomimo znaczacej populacji osob w wieku powyzej 60
lat w Polsce do tej pory nie dzialta partia polityczna osob starszych.

Rola aktywisty spotecznego moze by¢ roznie postrzegana przez samego seniora
I jego otoczenie. Znaczenie, jakie osoba starsza jej nadaje, zalezy od wielu kontekstow:
od historii jej zycia przed podjeciem roli, od funkcji, ktorg petnita w zyciu zawodowym,
od satysfakcji, ktorg osiaga, peligc role aktywisty spotecznego i od wielu innych

okolicznosci.

Rola blogera, vlogera, influencera

Korzystajac z internetu i1 serfujgc po stronach mediow spotecznos$ciowych,
napotka¢ mozna wiele postow pisanych przez osoby starsze. Wsérod nich sg osoby o
zacieciu artystycznym, ktore w ten sposob publikuja swoje dzieta: wiersze, obrazy,
fotografie, komunikujg o swoich sukcesach, o uczestnictwie w rozmaitych akcjach,
imprezach, organizacjach, informuja o planowanych wydarzeniach kulturalnych i/lub
spotecznych. Ciaglos¢ i zaangazowanie w prowadzenie tej formy komunikacji z
otoczeniem oraz afirmatywny styl postow, moze swiadczy¢ o tworczym charakterze tej
dziatalnosci dla osob prowadzacych blogi. Dla niektorych influenserow/erek ta
aktywno$¢ moze prowadzi¢ do twoérczych przemian, do nadawania zyciu nowych,
nieznanych dotad barw i znaczen, czyli do biograficznych metamorfoz lub moze by¢
wyrazem realizacji planu biograficznego, czyli dzialaniem, w ktorym jednostka z
zaangazowaniem planuje nastgpne zamierzenia publikacyjne 1 rozwojowe swojego bloga
czy vloga. Moze tez by¢ w rozumieniu jednostki jedng z wielu form aktywnosci, ktorymi

warto wypehic¢ czas na emeryturze.

Rola studenta

W dobie dynamicznie zmieniajacego si¢ technologiczne §wiata réwniez w
zakresie sposobow komunikacji, powszechnego uzywania smartfonow, komunikowania
si¢ poprzez media spotecznosciowe osoby starsze tatwo moga ulega¢ wykluczeniu
cyfrowemu. W celu przeciwdziatania tym zjawiskom postulat uczenia si¢ przez cate
zycie nabiera nowego wymiaru. Mlodsze pokolenie wnuki czesto uczg swoich dziadkow
postugiwania si¢ komunikatorami, serfowania po Internecie. To odwrocenie 1ol
charakteryzuje spoleczenstwa prefiguratywne (Kowalska, 2015; M. Mead, 2000;
Pierzchalska & Klag, 2008).
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Statystyki podaja, ze zwicksza si¢ liczba osob starszych, ktore si¢ doksztalcaja,
cho¢ trend ten jest nieréwnomierny i w Polsce ich udzial jest nadal niewielki. Dla
przyktadu, w Stanach Zjednoczonych osoby w wieku 50+ coraz czg¢$ciej wracajg w mury
wyzszych uczelni (Quinn, 2018). W Polsce w niewysokim stopniu wzrasta odsetek 0osob
w wieku 55 lat i wigcej doksztatcajacych sig. Nadal jest on nieduzy i wynosit 12% w
2015 r. (w poprzednich rundach badania, w latach 2011-2013 wynosit 7-10%) i byt
najnizszy sposrod wszystkich grup wiekowych (Diagnoza Spoteczna 2015.
Warunki i jakos¢ Zycia Polakéw. Raport, 2015, s. 152).

W Polsce na Uniwersytety Trzeciego Wieku (UTW) w roku akademickim
2017/18 uczgszczato 113 tys. osob w 640 uniwersytetach, czyli 0,013% populacji w
wieku powyzej 60 lat. Kobiety stanowig przeszto 95 % uczestnikéw a ponad polowa
ogotu stuchaczy legitymowata sie wyksztalceniem co najmniej Srednim (Auksztol,
2019). W badaniach, ktore sa przedmiotem niniejszej rozprawy wszyscy narratorzy,
ktérzy uczestniczyli w zaj¢ciach uniwersytetow (byly to kobiety i jeden me¢zczyzna),
bardzo wysoko je oceniali. Wskazywali na ich rol¢ przeciwdziatania izolacji role
afiliacyjng, na mozliwo$¢ spedzenia czasu w sposob interesujacy i aktywny oraz
doceniali tagodzacy wplyw uczestnictwa w zajeciach na emocjonalne trudnos$ci
zwigzane z zakonczeniem pracy zawodowej a nawet, jak stwierdzita Krystyna, miaty

wspierajacy i1 tagodzacy wplyw W Sytuacji zatoby zwigzanej z odejsciem meza.

Rola pasjonata: turystyki, aktywnosci receptywnych i hobbysty

Osoby przechodzace na emeryturg do$¢ czesto planuja role turysty, ktora czesto
pelni funkcje motywatora rezygnacji z pracy zawodowej. Jest ona chetnie podejmowana
przez emerytow posiadajacych niezbedne zasoby: zdrowotne, finansowe, energetyczne.
Polacy, podobnie jak inni Europejczycy ochoczo po przejsciu na emeryturg podrozuja,
czesciej po kraju 67% niz po $wiecie 57% (Chodkowska, 2010, s. 246; Sniadek, 2007).
Podrézowanie stato si¢ modnym sposobem spgdzania wolnego czasu na emeryturze.
Wiele biur podrozy dostrzega ten intersujacy segment klientéw i1 przygotowuje oferty do
nich skierowane i przystosowane do ich mozliwosci biologicznych, zasobnosci
finansowych, zainteresowan. Powstaty biura podrozy wytacznie zajmujace si¢ osobami
starszymi.

Ta forma aktywnosci zwigzana jest rOwniez z zamitowaniem do fotografowania.

Wiele o0sob starszych podnosi swoje umiej¢tnosci fotograficzne na kursach
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lub indywidualnie korzysta z aplikacji internetowych lub pomocy innych 0séb. Rozwdj
zainteresowania fotografia oraz wzrost tej pasji zwigzany jest z rozwojem
technologicznym telefonow (smartfonéw, iPhonow), ktére maja zintegrowane aparaty
fotograficzne. Dostepne sg aplikacje stuzace obrobee zdjec, ktore utatwiajg nie tylko w
starszym wieku pasjonowac si¢ tym hobby. Dodatkowo mozliwos¢ publikowania swoich
fotografii w Internecie wzmaga rozwoj tej pasji.

Uprawianie dziatki ma dtugg tradycj¢ wsrdd osob na emeryturze. O tym hobby

pisat Brunon Synak w ksigzce Mfodzi emeryci, ktora przedstawiata lata 80. XX w.
Omowienie tego hobby pojawia si¢ w pamietnikach konkursowych z okresu PRL
(Lapinski, 1981). Zamitowanie do dziatki taczy ruch oraz przebywanie na $wiezym
powietrzu z kontaktami spotecznymi. W ten sposob spetnia wiele pozytywnych funkcji
dla zdrowia czlowieka.

Uprawianie dziatki mozna zaliczy¢ do szerszego spektrum rol zwigzanych
z rozwijaniem swoich pasji, czyli hobby, takich jak: spacery, wedkowanie, czytanie
ksigzek, chodzenie do kina, muzedw, teatrow oraz zbieractwo: znaczkOw, monet...

Kultura wspotczesna przejawia si¢ wzrostem aktywnosci receptywnych. Osoby
starsze chetnie ogladaja telewizje, surfuja po Internecie, czytaja ksigzki, czasopisma,
gazety, e-booki oraz stuchajg radia, muzyki, audiobookéw. Seniorzy coraz czeSciej
angazuja si¢ w takie formy aktywnosci. Oferta mediow w zakresie aktywnos$ci

receptywnych jest szeroka 1 ciggle wzrasta.

Rola wdowy/wdowca

Jednym z zadan rozwojowych w okresie starosci wedlug Roberta J. Havighursta
jest akceptacja $mierci wspdtmatzonka czy osoby partnera zyciowego (Muszynski, 2017,
S. 50). Osoba nie tylko musi mierzy¢ si¢ ze zmianami wynikajacymi z zakonczeniem
pracy zawodowej, ale rOwniez z utratg osoby, z ktora dzielila zycie przez wiele dtugich
lat, z ktorg zwigzana byla uczuciowo, emocjonalnie, z ktéra wykonywata codzienne
obowigzki. Kazde spoleczenstwo wprowadza mechanizmy zastgpowania swoich
zmartych cztonkéw (poprzez urodzenia, migracje) oraz rytualy zatoby poprzez uznanie
biograficznego zycia jednostki i jej odejscia, te rytualy znajduja odzwierciedlenie w
kulturalnym dziedzictwie, w folklorze, w statystyce oraz w pamigci bliskich i znajomych
(Znaniecki-Lopata, 1981, s. 439). Kulturowe rytuaty zatoby dotyczg osob najblizszych

zmartego: wspotmatzonka, dzieci, rodzicow 1 obejmuja zasady ubierania si¢, obrzedy
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odwiedzania cmentarza, sposoby formutowania oraz utrwalania pamigci o zmartym. W
Polsce regularne odwiedzanie na cmentarzu zmartego partnera lub osoby bliskiej nalezy
do powszechnie przyjetych zwyczajow i w niektorych przypadkach staje si¢ statg
aktywnos$cig osoby na emeryturze.

Rytuaty zwigzane ze $miercig idealizujg zmartego cztonka spotecznosci poprzez
selekcjonowanie biografii i zachowanie pozytywnych elementéw. Praca ,,zatobna” (grief
work) przesuwa pamig¢¢ o zmarltym z centralnego miejsca i pozwala zyjacym tworzy¢
nowe relacje, przesuwa w niepamig¢ winy (to purify or free of sin) i idealizuje zmartego
(to sanctify). Pomaga zywym przecig¢ wiezy taczce ze zmarkym.

Idealizacja zmarlego wspotmalzonka spetnia kilka funkcji, ktore omoéwitam
w punkcie 5.5.3 w rozdziale IV w profilu biograficznym Krystyny. Idealizowanie
prowadzace az do uswigcania pamigci o zmartym wystepuje szczeg6lnie silnie wsrod
wdow. Wspotmalzonek redefiniuje biografie zmarlego, oddziela negatywne

wspomnienia i zatrzymuje pozytywna lini¢ zycia (Znaniecki-Lopata, 1981).

Rola osoby biernej i/lub zaleznej

Przyjecie po przejéciu na emeryturg roli osoby biernej mozna thumaczy¢ teorig
wycofywania, ktora omoéwiona jest ponizej W punkcie 2.2.4, zaktadajacg oddalanie si¢
osoby starszej od aktywnego Zycia spotecznego i w ten sposob przygotowywania si¢
do zakonczenia zycia. Proces przyjecia biernej postawy zyciowej moze by¢ wynikiem
swoistej ,,putapki” biograficznej, kiedy osoba po zakonczeniu pracy czuje si¢ zmeczona
i z satysfakcja adaptuje okres na emeryturze do odpoczynku, zwalnia tempo, rezygnuje
Z obowigzkoéw oraz czeSciowo z aktywnosci. Potem odkrywa, ze utracila kontakty, czuje
si¢ stabsza, nie ma juz ani zapatu ani energii, by na nowo powroci¢ do aktywnego zycia.
Z jednej strony rola ta moze by¢ drogg do adaptacyjnego pogodzenia si¢ z innym stylem
zycia niz w poprzednich etapach. Natomiast z drugiej strony, moze takze otwiera¢ droge

do trajektorii, kiedy osoba nie akceptuje biernosci, ale nie potrafi si¢ z niej wyrwac.

2.2.3. Teoria stratyfikacji wieku

Dobrym uzupetnieniem teorii r6l w zakresie charakterystyki pozycji oséb
przechodzacych na emeryturg na poziomie makro jest teoria stratyfikacji wieku.
Punktem wyjScia teorii stratyfikacji wieku jest konstatacja, ze spoteczenstwo sktada si¢
z réznych grup wiekowych, ktére rdznig si¢ dlugoscig zycia, tg do przezycia i tg

historyczng juz przezyta. W zwigzku z tym pewne osoby maja podobne doswiadczenia
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w zakresie wydarzen, w ktorych uczestniczyly i rol, ktore w zyciu petnity. Kohorty
wiekowe maja co$ wspolnego zarowno W wymiarze biologicznym, sag w okreslonym
punkcie zycia, jak i w wymiarze historycznym przezywaly te same male i duze
wydarzenia. Teori¢ te stworzyly trzy badaczki amerykanskie Mathilda White Riley,
Marline E. Johnson, Anne Foner, ktore zauwazyly, ze wiek podobnie jak inne kategorie
dzieli ludzi na warstwy pod wzgledem statusu spotecznego (Halicki, 2006; Lohmann,
1980; Riley, 1971). Nierownos$ci mi¢dzy przedziatami wieku pojawiajg si¢ dlatego,
ze jest on uzywany jako kryterium wejscia lub wyjscia z potencjalnie silnego statusu.
Kohorty wiekowe réznig si¢ od siebie nie tylko w zakresie pelionych rol, ale tez
charakteryzujg si¢ roznicami w dochodach, prestizu, wtadzy i ruchliwosci spoteczne;.
Modyfikuja strukture spoteczng w zaleznosci od swoich doswiadczen i potrzeb (Tryfan,
1990).

W teorig stratyfikacji wieku wpisuje si¢ koncepcja push-pull, ktora wykazuje, ze
sg czynniki wypychajace starszych pracownikow z rynku pracy (czynniki push) oraz
czynniki sprzyjajace przejSciu na emeryturg, w tym przyciggajace do biernosSci
zawodowej (czynniki pull) (Davidovitch & Eckhaus, 2020; Jones i in., 2010;
Krzyzowski, 2011; Tavernier & Roots, 2015). Podstawowym czynnikiem
wypychajacym jest spoteczny stereotyp starszego pracownika, ktdry czesto internalizuja
sami pracownicy. Stereotyp ten zaktada, Ze starsi pracownicy sa mniej wydajni, nie
potrafia postugiwa¢ si¢ nowymi technologiami 1 nie s3 w stanie podotaé
wielozadaniowej pracy. Sa mniej przydatni, gorzej niz miodzi wykonuja swoje
obowigzki 1 nie sg pracownikami perspektywicznymi w tym znaczeniu, ze niedtugo
przejda na emeryture, wigc powinni ustapi¢ miejsca mlodszym pracownikom.
To wszystko powoduje, Ze starsi pracownicy nie s3 wysylani na szkolenia lub czgsto
sami rezygnujg ze szkolen, uznajac, ze juz nie muszg si¢ mobilizowac lub ze sobie nie
poradza w przyswojeniu nowej wiedzy, zgodnie z powszechnym i przez nich samych
przyjetym zatozeniem. Postugiwanie si¢ negatywnym stereotypem prowadzi
do zachowan dyskryminacyjnych wobec starszych pracownikow, co zmienia atmosfere,
w jakiej pracuja 1 przyspiesza proces dezaktywacji zawodowej. Praca zbyt wymagajaca
lub zbyt obcigzajagca godzinowo bez mozliwosci decydowania o sposobie jej
wykonywania to kolejne czynniki wypychajace starszych pracownikow z rynku pracy.
Nie najlepsze zdrowie 0sob zblizajacych si¢ do emerytury lub koniecznos$¢ zajecia si¢

niesprawnym lub chorym czlonkiem rodziny czy wnukami to kolejne grupy przyczyn
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sprzyjajacych rezygnacji z pracy zawodowej (Cox & Bhak, 1979; van den Bogaard i in.,
2016).

Czynniki pull przyciagajace do emerytury w ponowoczesnych spoteczenstwach
w niektérych uprzywilejowanych grupach spotecznych wykraczajg poza powszechnie
przywolywane systemy zabezpieczen finansowych, opieki zdrowotnej oraz ich
stabilnos¢ 1 bezpieczenstwo. W badaniach brytyjskich menadzerow lan Rees Jones i inni
(2010) wskazali na zmian¢ podejscia do podejmowania decyzji o zakonczeniu pracy
zawodowej. Emerytura postrzegana jest jako nagroda po rzetelnej pracy, jako wskaznik
sukcesu kariery zawodowej, jako uniwersalna, pozadana faza zycia i jest mozliwo$cia
wyboru swojego stylu zycia. Te badania wskazujg na wyjscie poza dychotomiczny
model push-pull.

Niekiedy swobodne wykorzystywanie czasu po zakonczeniu pracy zawodowe;j
zostaje stopniowo ograniczone poprzez wejscie w nowe zobowigzania lub zaleznosci
od innych osob. Ponadto obowiazujace normy spoteczne zakazujg lub nie utatwiaja
podejmowania niektorych aktywnosci osobom starszym i stawiaja przed nimi nowe
oczekiwania. Emerytow i emerytki ograniczaja tez czgsto kurczgce si¢ mozliwosci
finansowe i/lub zdrowotne. Prowadzi to w pewnym momencie do odczuwania
zobowigzania porzucenia swoich wilasnych zamierzen i wykonywania rél spotecznie
dla nich przewidzianych, w ktdre wpisana jest pozycja podporzadkowania. Najczesciej
sa to role opiekunow czy opiekunek os6b mniej samodzielnych lub zaleznych, ktére
przynaleza do pokolen najmtodszych lub najstarszych. Wiele badan wskazuje na to,
ze ten rodzaj pres;ji i zalezno$ci dotyczy przede wszystkim kobiet (Diagnoza Spoleczna
2015. Warunki i jakos¢ zycia Polakéw. Raport, 2015; Czekanowski i in., 2012; Gulin,
2019; Synak, 1987)

2.2.4. Teoria wycofywania (inaczej wylaczania)

Teoria wycofywania (disengagement theory) (Lohmann, 1980, s. 5) zaklada,
ze starsi ludzie powszechnie wycofujg si¢ ze swoich poprzednio sprawowanych rol
W spoleczenstwie, a spoteczenstwo w odpowiedzi akceptuje ich znikanie z réznych
obszarow spotecznych, w ktorych wczesniej odznaczali si¢ aktywnoscig. Teoria ta
uznaje, ze zmniejszanie zaangazowania spotecznego przez starszych ludzi jest
zjawiskiem naturalnym i racjonalnym. Smier¢ jest coraz blizsza, wigc zgodnie z teorig

wycofywana, spoteczenstwo przystosowuje si¢ do odejscia tej czesci swojej populacji.
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W rezultacie jednak ludzie starsi tracg swoich bliskich, przyjaciot i znajomych.
W momencie przej$cia na emeryturg utrata dotyczy sieci kontaktow zawodowych a w tej
sferze zdarzaja si¢ znajomos$ci bardziej zazyle, ktore strukturyzowaty dotad zycie
pracownika teraz wycofujacego si¢ z zycia zawodowego. Wycofanie si¢ z pracy na
poziomie osobistym objawia¢ si¢ moze odczuwaniem utraty szacunku, ktorym
poprzednio obdarzali ich bliscy, znajomi i nieznajomi, jak to si¢ dzieje szczegdlnie w
przypadku zawodoéw obdarzonych prestizem lub wtadza (Bullock i in., 2019).

Kobiety i mgzczyzni w inny sposob wycofuja si¢ ze spoteczenstwa. Uwaza sig,
ze kobiety pozostaja bardziej zaangazowane w relacje rodzinne 1 spoteczne,
amezczyzni, ktorzy w wieku produkcyjnym byli bardziej zaangazowani w kariere
zawodowa, zajmujg si¢ wickszym stopni wybieranymi przez siebie aktywnos$ciami.
Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze wraz ze zmiang pozycji zawodowe]j kobiet oraz
zwigkszeniem zaangazowania w zycie rodzinne m¢zczyzn ten podzial staje si¢ pomatu
coraz mniej ostry i mniej powszechny (Niezabitowski, 2011; Synak, 1987). Przeciwne
stanowisko do teorii cigglo$ci zajmuje teoria aktywnos$ci, ktoéra przeciwnie do teorii
wycofywania zacheca starzejaca si¢ populacje do podejmowania dziatan w wielorakich

dziedzinach.

2.3. Trajektorie

W spoteczenstwach nowoczesnych miernikiem uzytecznosci cztowieka
dorostego jest jego przydatno$¢ mierzona pozycja zawodows i/lub polityczna, statusem
materialnym, funkcja, ktora spelnia w strukturach spotecznych. Emeryt staje si¢
cztonkiem spoleczenstwa, dla ktérego nie mozna wyznaczy¢ wyraznej, jednoznacznej
roli spotecznie uzytecznej. Dzieje si¢ tak, poniewaz spoleczenstwa przemystowe
,»W niewatpliwym centrum swojego systemu aksjologicznego umiescily aktywnosé
w produkcyjno-funkcjonalnych  rolach, czyli  «aktywno$¢  instrumentalng.
W spoleczenstwach tych kazda aktywno$¢ czlowieka, ktora nie wytwarza Zzadnej ustugi,
ani towaru, czy produktu jest wartoSciowana nizej” (Niezabitowski, 2007, s. 79-80).
»Ermest W. Burgess w swoich gerontologicznych rozwazaniach wprowadza termin
roleless na okreslenie miejsca emeryta w strukturach spotecznych” (P. Ziotkowski, 2017,
s. 128).Te utrate roli funkcjonalnej ispotecznej Burgess nazywal uwiezieniem

w spotecznie beztresciowej roli (imprisoned in a roless role) (Burgess,1960; za:
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Niezabitowski, 2007, s. 7). Podobnie postrzegane byto zakonczenie pracy na polskiej wsi
juz w latach 60. XX w. ,Zaprzestanie pracy, stanowigcej auteliczng wartos¢
w tradycyjnej kulturze chtopskiej oznaczato utrate tozsamosci i dewaloryzacje” (Tryfan,
1990, s. 19). Problem miejsca osoby starszej w spoleczenstwie byt dostrzegany przez
antropologéw kultury duzo wczesniej. Ludzi starych okreslano jako ,,pasywnego boga”
(deus otiosus), ktory wykonawszy swoje zadania jest zmeczony i hiepotrzebny,
a przeciez nalezy mu si¢ szacunek z racji wezesniejszych dokonan. Wspdtczesny emeryt
doswiadczajac siebie w burgessowskiej roli ,,bez roli” (roleless), niewatpliwie przezywa
cierpienie, bezwlad, ktore wzmagane interakcjami z otoczeniem zwrotnie poteguja
trudne odczucia.To rozpoczyna spiral¢ negatywnego sprzezenia zwrotnego i wejscie
W trajektori¢ cierpienia Schiitzego.

B. Hess i E.E. Merkson (1989, s. 19) pisali ,,Zmiana roli powoduje przerwanie
rownowagi. Kiedy jednostka zostaje odtaczona od zwyczajowych rél okresowo czy na
state, doswiadcza ostrego poczucia pustki i bycia na lawce”, co znakomicie
odzwierciedla zmiang rdl po zakonczeniu pracy zawodowej. W spoleczenstwach
nowoczesnych znika rodzina wielopokoleniowa, ktéra nobilitowata najstarszych
cztonkow rodziny, a dodatkowo dynamiczne przemiany technologiczne oraz wczesna
dezaktywizacja zawodowa w kulturze kultu pracy obniza uzyteczno$¢ do$wiadczenia
starszych cztonkéw spoteczenstwa i powoduje utrate 16l zwigzanych z dzieleniem si¢
wiedza, doswiadczeniem, doradztwem. Jak podaje Swiatowa Organizacja Zdrowia, jest
to zjawisko powszechne na catym $wiecie, nawet w spoteczenstwach Afryki (badania
dotyczyty Afryki Subsaharyjskiej), w ktorych poprzez modernizacj¢ zostata utracona
rytualna i rodzinna rola starszych jako rozjemcoéw (Krug, i in., 2002, s. 150).

Polscy gerontolodzy w koncowce XX wieku zauwazali mechanizmy strukturalne,
normatywno-kulturalne i fizyczne, ktore tworza dla seniorow bariery w uczestnictwie
W zyciu spotecznym i narazaja ich na rézne formy wykluczenia (Niezabitowski, 2007).
Badania polskiej rzeczywistosci opisujg zjawisko osamotnienia i deprywacji potrzeb
psycho-spotecznych po przejsciu na emeryture. Nalezy do nich spoteczna marginalizacja
ludzi starszych, niewystarczajacy do potrzeb dostep do stuzby zdrowia, niedostosowanie
stanowisk pracy i w konsekwencji wycofanie ludzi starszych z rynku pracy i z gry
0 sukces. Do tych przyczyn dodajmy takze niewystarczajaco dostosowang infrastrukture

komunikacyjna, mieszkaniowg oraz budynkéw administracji publicznej a takze
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zmniejszone korzystanie z dobr konsumpcyjnych na skutek niewystarczajacych srodkow
finansowych (Czekanowski i in., 2012; Halicka & Halicki, 2002; Niezabitowski, 2007,
2018).

Powyzszy system aksjologiczny ozywiany kulturg mtodosci negatywnie
ksztattuje obraz oséb starszych w dyskursie publicznym, ktéry obnaza analiza postow
I tweedow W mediach spoteczno$ciowych oraz badanie postrzegania osob starszych
przez mtodziez. Pomimo ze przytoczone analizy dotyczg osob starszych a nie ,,mlodych”
emerytow, czyli osob, ktére niedawno przeszlty na emeryture lub emerytow w ogole
zardwno spoteczenstwo, jak i sami emeryci, czgsto postrzegaja siebie jako osoby starsze,
(Kaminska-Berezowska, 2020a; Kowalska, 2015; Krzyzowski i in., 2014) Warto je
przedstawié, rowniez dlatego, ze na podstawie obrazu dominujacego w przestrzeni
publicznej, emeryci kreuja swoja nowag autodefinicj¢. Ponadto negatywny wizerunek
dotyczacy osob starszych przyczynia si¢ do agizmu.

Kolejnymi nieprzyjaznymi zmianami dotykajacymi osoby starsze wptywajacymi
destruktywnie na ich dobrostan jest starzenie si¢ biologiczne organizmu. Z jednej strony
zmienia si¢ wizerunek zewne¢trzny oraz zmniejsza si¢ wydolno$¢ fizyczna,
co negatywnie jest odzwierciedlane w przestrzeni publicznej i odczuwane przez osoby
starsze, to poza zmianami fizycznymi i fizjologicznymi czestsze s3 niz poprzednim
okresie zycia dolegliwosci chorobowe, czgsto bolowe. Wizerunek osoby starszej jako
osoby chorej funkcjonujacy w przestrzeni publicznej w podobny sposdb wplywa na
doswiadczanie siebie przez osoby, ktore zakonczyly prace zawodowa.

We wspotczesnych spoleczenstwach niektore rozwigzania w zakresie miejsca
zamieszkania osob starszych mogg przyczynia¢ si¢ do poczucia izolacji oraz boélu.
W panstwach dobrobytu, takich jak Stany Zjednoczone, Kanada, Francja a ostatnio takze
w Polsce popularny staje sie¢ model budowania osiedli i miast specjalnie przeznaczonych
dla osob starszych, w ktorych zapewnione sg odpowiednie rozwigzania architektoniczne
I funkcje ustugowo-zdrowotne. Jednak przestrzenne oddzielanie 0sob starszych od reszty
spoteczenstwa ma réwniez negatywny wymiar: Wymiar segregacji i gettoizacji,
Co przyczynia si¢ do utrwalania negatywnych wyobrazen o osobach starszych.

Nasilanie si¢ chordb, ubdstwo, ztozone sytuacje rodzinne w okresie starzenia si¢
moga prowadzi¢ do utraty samodzielnosci i w konsekwencji do stania si¢ osobg
uzalezniong od innych. Instytucjonalnym rozwigzaniem takich sytuacji s3 domy opieki

inaczej eufemistycznie nazywane domami spokojnej starosci. Zapewnienie opieki taczy
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si¢ z konieczno$cig akceptacji rygoroOw oraz utrata w réznym stopniu a niekiedy
calkowicie niezalezno$ci 0soby starszej.

Odrgbnym zjawiskiem jest dyskryminacja ze wzgledu na wiek, nazywana
agizmem lub wiekizmem (Klimczuk, 2009, s. 346). Na przestrzeni dziejow i we
wspotczesnych spoteczenstwach z rozmaitym nasileniem na wielu obszarach
geograficznych sg notowane przypadki niewtasciwego traktowania osob starszych, ktore
przybieraja rozmaite formy od tych najtagodniejszych, czyli niezauwazania 0sob
starszych, traktowania ich jakby byly ,,przejrzyste” az do przemocy fizycznej.

Gerontofobia objawia si¢ odczuwaniem przez osoby starzejace si¢ lgku przed
staroscig i przed ludzmi starymi. Innym jej przejawem jest postrzeganie osob starszych
jako ciezaru dla spoteczenstwa. Legk ten przybiera niekiedy odczucie wstretu.
Gerontofobia jest zjawiskiem medyczno-psychologiczno-spotecznym.

Zjawiska te zostaly opisane ponizej. Przyczyniaja si¢ one do cierpienia czgsci
0sob, ktore konczg pracg zawodowg i1 przechodza na emeryturg oraz do do§wiadczania
przez nie zycia jako trajektorii cierpienia. W ré6znym stopniu wptywaja na tozsamosc
jednostki, poniewaz wzajemna relacja jednostki ze §wiatem spolecznym zalezy nie tylko
od wieku, ale tez od warunkow 1 kontekstow, w jakich znajduje si¢ osoba: od jej statusu
spotecznego, zamozno$ci, stanu zdrowia, miejsca zamieszkania, plci, wieku,
wyksztalcenia, jej struktur wewnetrznych i1 zewnetrznych, umiejetnosci adaptacji,
sposobow podejmowania zyciowych celow 1 wielu innych aspektow. W powigzaniu z
postrzeganiem 0sob starszych obserwowane sa negatywne zjawiska spoteczne
i spoteczno-chorobowe: gerontofobia, etykietowanie i dyskryminacja ze wzgledu na

wiek (ageizm).

2.3.1. Trajektoria w doswiadczeniu przejScia na emeryture

Strukture trajektorii w przezywaniu biograficznego procesu przejScia na
emerytur¢ wyprowadzitam z badan empirycznych, takich jak: analiza pamig¢tnikow
konkursowych, wywiadéw narracyjnych i ustrukturalizowanych oraz innych analiz
(Bullock i in., 2019; Davidovitch & Eckhaus, 2020; Jones i in., 2010; Kowalska-Papke,
2023a, 2023b).

Juz pierwsza faza procesu przejscia na emerytur¢ zwigzana z przyblizaniem si¢

do wieku poprodukcyjnego i mglista $wiadomos$cig emerytury moze sta¢ si¢ dla
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jednostki zarzewiem cierpienia wynikajacego z zaciskajacej si¢ sieci instytucjonalnych
wzorow oczekiwan wypychajacych osoby starsze z kontynuowania pracy. Przypisuje si¢
Im niezaradno$¢, nienadazanie, biernos¢ i zaleznos¢ (opisane ponizej w punkcie 2.3.3).
Taka silna presja moze wprowadzi¢ emeryta w spirale poglebiajacej si¢ trajektorii.
Osoba przechodzaca na emeryture nagle w momencie utraty pracy zawodowej zostaje
wciggnieta w zupelnie inng i nieprzyjazng rzeczywistos¢ spoteczng, w Swiat napgdzany
izolacja 1iukrytym konfliktem spotecznym, w ktorym odczuwa osamotnienie,
bezradno$é, pustke, bezwlad. Zdarza si¢ wtedy, Ze jej linia biograficzna ulega zatamaniu,
peknieciu, niecigglo$ci. Emeryt do$wiadcza naznaczenia spolecznego zwigzanego
z utratami statusu zawodowego oraz wszystkich atrybutoéw i relacji z nim zwigzanych.
Utrata sieci kontaktow zawodowych, jezeli nie byly poszerzone wachlarzem kontaktow
rodzinnych i towarzyskich, prowadzi do samotnosci i odczuwania osamotnienia.
Doswiadczang trudnos¢ tego okresu wzmacnia i dynamizuje postgpujaca degradacja
spoteczna, ekonomiczna i biologiczna. Na emeryturze jednostka do$wiadcza niszczace;j
dziatalnosci sit zewnetrznych, ktorych przebiegu nie udaje si¢ jej kontrolowaé
I U niektorych osob zanika zdolno$¢ kierowania zyciem. Sg nimi ageizm, gerontofobia
(opisane nizej), ktore powoduja zmiang nastawienia ludzi wobec jednostki tylko z uwagi
na jej wiek.

W perspektywie teorii aktywnosci, dezaktywacja zawodowa, ktorej atrybutem
jest utrata angazujacej istotnej zyciowo dla wielu osob aktywno$ci w postaci pracy
zawodowej, moze by¢ wyjasniana wilasnie tg utratg i w konsekwencji moze powodowac
uczucie osamotnienia, nieporadno$ci 1 bezuzytecznosci, czyli stanowi¢ czynnik
psychotraumatyzujgcy. Doskonale ten aspekt ilustrujg stowa izraelskiej laureatki narody
Izraela, Ruth Ben-Israel, ktéra w odwotaniu do sadu dotyczacym obligatoryjnego
przeniesienia jej na emerytur¢ napisata:

Chce przedstawi¢ sgdowi moje osobiste do§wiadczenie zwigzane z przejsciem na emeryture
z Uniwersytetu w Tel Awiwie w 2000 roku, co byto dla mnie traumatycznym wydarzeniem,
ktorego konsekwencje i znaczenie dos$wiadczam do dzi§. Nic w mojej przesztosci nie

przygotowalo mnie na intensywno$¢ ztych do§wiadczen i upokorzenia, na jakie zostatam
narazona [thumaczenie wiasne] (Davidovitch & Eckhaus, 2020, s. 128).

2.3.2. Dominacja modelu choroby
Kazdy organizm biologiczny podlega procesom starzenia si¢, procesom
inwolucyjnym prowadzacym do $mierci. Zjawisko to wyjasnia si¢ dtugoscig zycia (live

span), ktéra jest rozna dla roznych organizmow. Najczesciej dla czlowieka podawana
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jest dlugo$¢ zycia wynoszaca 120 lat (Atchley, 1985; Olszewski, 2003). Starzenie si¢
organizmu postgpuje na wszystkich poziomach: komorek, czasteczek, tkanek, organow
1 systemow kontrolnych. Starzenie si¢ oznacza zmniejszong odpornos¢ na choroby, ktora
przypisuje si¢ ostabianiem systemu immunologicznego. Proces starzenia si¢ przebiega
bardzo indywidualnie i nie mozna go jednoznacznie wigza¢ z wiekiem kalendarzowym.
Proces ten jest nieunikniony dla kazdego cztowieka, ale nie kazdy musi sta¢ si¢ zalezng
I niesamodzielng jednostka. Proces starzenia nalezy odrézni¢ od chordb, na ktore
cze$ciej zapadajg osoby starsze. Charakterystyczna dla wieku starszego jest
wielochorobowo$¢, czyli wspoétistnienie wielu chordb. W Polsce okoto 62% osob
starszych w wieku 60 lat lub wiecej (64% kobiet, 58% mezczyzn) zmaga si¢ z chorobami
przewlektymi. Dominujacymi schorzeniami sg choroby: ukladu krazenia, uktadu
migs$niowo kostnego 1 tkanki tacznej, cukrzyca, przewlekle choroby uktadu trawiennego
oraz choroby obwodowego uktadu nerwowego. (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, 2022, s. 30, 325).

Zmiany starzenia dotykaja wszystkie systemy w organizmie czlowieka. Obniza
si¢ zdolno$¢ do absorpcji tlenu z krwi, ktdra osiaga swoj najwyzszy poziom w wieku lat
20 i utrzymuje si¢ na statym poziomie do wieku 45 lat, aby potem w sposob ciagly
spada¢. W nastepstwie tych zmian zmniejsza si¢ energia fizyczna czlowieka. Zmienia
si¢ wizerunek fizyczny osoby starszej. Widoczne sg ograniczenia ruchowe, zmiany
w sylwetce jak rowniez zmiany skory: zmarszczki, wiotczenie, wypadanie wlosow i/lub
siwienie.

Biologiczne zmiany inwolucyjne zwigzane z ostabieniem funkcji stuchu, wzroku
I mobilnosci, nie tylko powoduja utrudnienia w zyciu codziennym konieczno$¢
uzywania okularéw, aparatow stuchowych, zwolnienie tempa przemieszczania sig,
ale rowniez sprzyjaja izolacji spolecznej poprzez roznorakie bariery i ograniczenia.
Czlowiek ze stabszym stuchem jest zmuszony do glosniejszego prowadzenia rozmow,
co niekoniecznie odpowiada rozmdéwcom, doswiadcza ograniczen w uczestnictwie
w zyciu publicznym. Dla przyktadu nie styszy wyraznie komunikatow w transporcie
I w miejscach publicznych: na dworcach kolejowych, na lotniskach, w pociagach,
tramwajach, niedostyszy dialogow filmowych czy teatralnych. Podobne przeciwnosci
szerze] doswiadczane zwigzane sg z ostabieniem wzroku, poniewaz problem wad wzroku

dotyka ludzi w kazdym wieku.
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Innym utrudnieniem jest medykalizacja zycia. Osoby starsze czesciej zapadaja
na choroby, co wigze si¢ z wizytami u lekarzy, lekami i ztym samopoczuciem. Wszakze
tez samo starzenie biologiczne organizmu wywotuje konieczno$¢ zwigkszonej
profilaktyki funkcji organizmu poprzez specjalistyczne kontrole lekarskie, poddawanie
si¢ badaniom, codzienne monitorowanie organizmu. Te czynno$ci, w zaleznosci od
subiektywnych znaczen im nadawanych przez osoby, moga by¢ doswiadczane jako silne

ograniczenie swobody.

Psychiczne starzenie si¢ czlowieka

Ludzie starsi stykajg si¢ czeSciej z wydarzeniami negatywnymi niz w
poprzednich fazach zycia. Dotyka ich Smier¢ oraz choroby swoje i bliskich. Wszystko to
wzmaga $wiadomos$¢ granic czasu do zycia i do $mierci, cho¢ nadal jej nadejscie jest
nieprzewidywalne w czasie i w formie. Zmagaja si¢ z ograniczeniami zwigzanymi
Z chorobami oraz zmianami zwigzanymi z biologicznym starzeniem si¢. Amerykanski
psychiatra, autor wielu ksigzek zarowno naukowych jak i popularyzatorskich pisat
»ludzie... przezywaja lek przed $miercia, strat¢ kochanych osob, utrate wiary w siebie
lub poczucia, ze wiara ma sens.” (Yalom, 2015). Lek przed $miercia, ktory ma wymiar
egzystencjalny oraz urata wiary w siebie nie s3 jednoznacznie zwigzane ze starzeniem
sie. Wynikaja raczej z olbrzymiej subiektywnos$ci definiowania swojej sytuacji zyciowe;.
Nawet w skrajnie trudnej, niepewnej i przerazajgcej sytuacji obozu koncentracyjnego
Auschwitz: ,,Cztowiek modgt albo przezwycieza¢ trudnos$ci, przekuwajac codzienne
doswiadczenia w duchowe triumfy albo nie podejmujac wezwania, wegetowac, jak
robila to przewazajaca wigkszos¢ wigzniow” (Frankl, 2020, s. 118), co potwierdza, ze
zadna sytuacja, ktore sprzyja rozbudzeniu lgku przed S$miercig, jednak go nie
determinuje.

Starzenie psychiczne dotyczy obnizenia sprawnosci wielu podstawowych
procesow, takich jak: uczucia, postrzeganie, sprawno$¢ motoryczna. Jednak dla wielu
funkcji, jak uczenie si¢, zdolno$¢ rozwigzywania problemow, inteligencja ta zaleznos¢
nie jest oczywista. Zasadniczo uczeni okreslaja, ze funkcje praktyczne podlegaja
W mniejszym zakresie procesom starzenia si¢ niz funkcje, ktore nie sg praktycznie
uzywane (Atchley, 1985, s. 81-82).

Wyniki ogo6lnopolskiego projektu PolSenior prowadzonego w latach 2007-2011,
ujawnily na podstawie oceny Geriatryczng Skalag Depresji (GDS) wystepowanie
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objawow depresyjnych u blisko 30% osob w wieku 65 lat i wigcej. Depresja byta czestsza
u kobiet i 0s6b powyzej 80 roku zycia i wynosita okoto 35%, natomiast dla m¢zezyzn i
0s6b ponizej 80 lat wynosita 25%. Badania pokazaty, ze sytuacja rodzinna ma wptyw na
pojawianie si¢ depresji, poniewaz najnizszy odsetek depresji wykazali matzonkowie
23%, najwyzszy osoby, ktore stracily partnera 37% (Skalska, 2013). Zaburzenia
afektywne i Igkowe nalezg do najczgstszych probleméw psychicznych wieku podesztego
1 diagnozuje si¢ je u okoto 40% oséb (Cubata, 2017).

Anselm L. Strauss wraz z wspotpracownikami badali przebieg choroby oraz
obserwowali dziatania wykonywane przez lekarzy, pielegniarki, pozostaty personel
medyczny, bliskie pacjentowi osoby i przez samego pacjenta. Przygladali si¢ relacjom
pomiedzy tymi osobami, $ledzili ich wspolprace. Okreslili trajektorie choroby jako
proces, ktory ma kolejne fazy, ktore sa oddzielone punktami sekwencji trajektorii. Jest
to tak zwany tuk pracy. Jednak w przypadkach ci¢zkiej choroby, ktorej przebieg jest
nieprzewidywalny, lekarz ma jedynie wyobrazenie, a nie pewnos¢ o dziataniach, ktore
beda podejmowane do czasu powrotu pacjenta do domu. Lekarz prowadzi kolejne fazy,
podejmuje decyzje, codo dalszych dziatan w zaleznosci od wynikow leczenia
poprzedniej fazy. Nalezy zatem uzywaé terminu ksztaltowanie trajektorii, a nie jej

prowadzenie. (Strauss i in., 2016).

2.3.3. Obraz emerytow jako ludzi starych
W obowigzujagcym dominujacym dyskursie przej$cie na emeryture taczone jest
zwejsciem do populacji oséb starszych, jak juz bylo omowione wczesniej
(Wprowadzenie). Ztozony kontekst zycia jednostki sktada si¢ z otoczenia spotecznego
0 okreslonej tradycji, kulturze, strukturze, normach, instytucjach, historii oraz
srodowiska wlasnego organizmu, jego mozliwosci fizycznych i mentalnych podlega
wplywowi wieku. Starzenie spoteczne oznacza wlasnie te zmiany otoczenia
spotecznego. Dotycza one zmian w zestawie petlionych rél spolecznych, sposobow
zachowania, preferowanych aktywnosci. Jednostka odczuwa szczegoOlnie wpltyw
spoteczny, definiuje i go interpretuje oraz probuje mu si¢ przeciwstawic tak, jak to
zauwazyt Emile Durkheim, okreslajac istote faktu spotecznego (1968).
Laczenie w przestrzeni publicznej przejscia na emeryture ze staroscig wplywa
na doswiadczanie procesu zaprzestania pracy zawodowej. Jednostka zaczyna by¢

postrzegana jako osoba starsza a ta populacji jest rozpoznawana jako grupa
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homogeniczna (Makita i in., 2021; Szukalski, 2011) i w ten sposob stereotypowe ogolne
oceny osoOb starszych przylegaja do osoby na emeryturze, zastepujac jej poprzednia
tozsamos$¢ zawodowa. Percepcja spoteczna wptywa na projekcje siebie oraz swojej
przysztosci przez osoby przechodzace na emeryturg. Jednostka buduje lub deprecjonuje
oceng siebie i jednoczesnie konstruuje swojg nowg tozsamo$¢ obcigzong negatywnymi
stereotypami. Charles Horton Cooley (Hatas, 1994, s. 15-25) w teorii jazni
odzwierciedlonej formutuje, Zze samoocena osoby jest budowana na podstawie
interpretacji reakcji innych ludzi na jej dziatania izachowanie. Reakcje pozytywne
podwyzszaja samooceng, natomiast negatywne ja obnizajg. Tozsamos$¢ 0sOb
przechodzacych na emeryturg¢ rozumiana jest jako jej wyobrazenie o sobie i rozumienie
siebie w spoteczenstwie oraz jako zespot rol, ktore jednostka przyjmuje czy konstruuje.
Jest ono zalezne od spolecznej percepcji 0sob starszych w danym spoleczenstwie.
Kontekst postrzegania osob starszych jest istotny dla wyjasnienia i interpretowania
doswiadczania procesu dezaktywacji zawodowej oraz przyjmowania czy konstruowania
nowych rdl spotecznych. Arnold Marshal Rose tworca teorii subkultury starosci twierdzi,
ze ,ludzie przekroczywszy wiek poprodukcyjny lub przechodzac na emeryture,
zaczynajg postrzegac siebie jako osoby starsze lub nawet stare. Adekwatnie do tej nowe;j
tozsamosci spotecznej zaczynaja o sobie mysle¢ zgodnie z przypisywanymi tej kategorii
cechami (..)” (Niezabitowski, 2007, s. 142) a Piotr Czekanowski (2012, s. 164) pyta,
,Czy zatem ta nieciekawa wizja starosci pojawiajaca si¢ w odbiorze samych ludzi
starych jest odzwierciedleniem ich rzeczywistej sytuacji Zyciowej, czy tez powstaje
w wyniku utozsamiania si¢ czlowieka starego z opisanym wyzej stereotypowym
obrazem osoby w podesztym wieku?”.

Negatywny wizerunek osob starszych w spoleczenstwach i automatyczne
przypisywanie tej grupie wiekowej szeregu negatywnych cech bylo badane i opisywane
przez wielu badaczy XX wieku i stanowito podwaliny ich teorii, spoteczenstw
kofiguratywnych i prefiguratywnych Margaret Mead, strukturalnej izolacji osob
starszych Talcotta Parsonsa, niezdefiniowanej roli osob na emeryturze Ernesta Watsona
Burgessa. Spoteczenstwa, w ktérych ceniona jest efektywnos$¢, sprawnos¢ cztowieka,
jego pozycja zawodowa i/lub zamoznos¢ (Makita i in., 2021), nie sprzyjaja osobom
starszym, ktore sg mniej efektywne niz osoby mtode, ktore gorzej lub wcale nie poruszaja
sie¢ w §wiecie nowych technologii, ktore tracac pozycje zawodowa, tracg czes¢ swojej

wladzy, prestizu izwykle maja nizsze dochody. W spotecznej percepcji wsrdd
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negatywnych atrybutéw poza samotnoscia wymieniane s3: spadek sprawnosci
psychicznej i fizycznej, w tym umystowa niekompetencja, utrata atrakcyjnosci oraz
gorsze zdrowie z wielorakimi schorzeniami. Ludzie starsi postrzegani sg jako osoby
konserwatywne, podejrzliwe, nietolerancyjne, humorzaste, pesymistyczne i trudno si¢
adaptujagce Natomiast niezmiennie wsérod wielu kultur na przestrzeni wiekoéw jako
pozytywne atrybuty staros$ci spolecznie uznawano rozum, doswiadczenie, madros¢,
cierpliwos¢ (Czerniawska, 2002, s. 16; Makita i in., 2021; Susutkowska, 1990). Jednak
obecnie mlodsze generacje nie zawsze przypisuja takie cechy emerytom. Dodatkowo
doswiadczenie ludzi starych w oczach mtodych jest nieuzyteczne (Czekanowski, 2012).
Postrzegane jest jako przynalezne do poprzedniej epoki, ktora nie miata tak rozwinigtych
technologii, w tym komunikacyjnych, nie znata mediow spolecznosciowych,
przemieszczanie si¢ ludzi nie byto tak szybkie, dostgpne i powszechne. Nieumiejetnosé
poruszania si¢ w nowoczesnym $wiecie pozbawia do$wiadczenie wszelkiej wartosci.
Nieuzyteczno$¢ i obnizenie statusu poteguja konsumpcyjny model spoteczenstw post
nowoczesnych oraz przyspieszenie spoteczne, w ktorych nie sa cenione wartosci
poprzedniej generacji (Bauman, 2006; Wolters, 2013; Zantvoort, 2019).

Media spolecznosciowe tak, jak tradycyjne media, reprodukuja i wzmacniaja
stereotypy starzenia si¢, staro$ci i ludzi starych. Badanie postow na Twitterze
oraz na Facebooku wykazalo reprodukowanie pejoratywnego wizerunku osoby starsze;.
Zrealizowane w 2016 r. badanie postow na Twitterze wykazalo, ze osoby starsze
sg postrzegane jako jednorodna grupa, ktorej jednostki nie majag mocy sprawczej
(disempowered) oraz sg wrazliwe i podatne na zranienia (vulnerable). Analiza dyskursu
pokazala, ze najwiece] tweetdéw dotyczyto praw czlowieka. W tym obszarze
tematycznym tweetow starsi cztonkowie spoleczenstwa byli przedstawiania jako grupa
zashugujaca na szacunek, ma ona swoj wktad w rozwdj spoteczenstwa. Jednak w sposob
nie§wiadomy stowa te reprodukowaly negatywne postrzeganie osob starszych jako
grupy wymagajacej pomocy, niesamodzielnej, stabszej od os6b mtodych czy w §rednim
wieku. Badanie potwierdzito przywigzanie osob piszacych tweety 1 posty do kultury
mtodosci. Ten dyskurs pojawial si¢ na Twiterze niewiele rzadziej, niz ten dotyczacy
praw czlowieka. Zamieszczane teksty wyrazaly uniwersalne pragnienie miodego
wygladu. Promowaly kosmetyki, zywnos$¢, ¢wiczenia, zabiegi, ktore miaty zatrzymac
proces starzenia (Makita i in., 2019). W badaniu z 2014 roku posty zamieszczane na

Facebooku w przyttaczajacej wigkszosci (98,8%) ostro krytykowaty staros¢ i starych
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ludzi jako jednostki z ostabieniem funkcji psychicznych i fizycznych lub/i osoby
infantylne, potrzebujace opieki, bezsilne. Proponowaty wprowadzenie zakazow dla ludzi
starszych w zakresie niektorych aktywnosci spotecznych, jak na przyktad kierowanie
samochodem czy kupowanie (Levy i in., 2014). Kreatorami analizowanych tweetéw
I postow byli przede wszystkim ludzie mtodzi, ktérzy stanowig najliczniejszg
I najaktywniejsza grupe wiekowa uzytkownikow mediow spolecznosciowych. Na
Facebooku najliczniejszg kategori¢ wiekowg stanowili ludzie w wieku 20-29 lat. Poza
wiekiem autoréw analizowanych tekstow nastgpnym zawezeniem reprezentatywnosci
przeprowadzonych badan byt jezyk angielski materiatu empirycznego. Nie zauwazono
roznic w tweetach w zaleznosci od pici, wieku, rasy. P6zniejsze z 2016 r. badanie tresci
zamieszczanej w mediach spotecznosciowych, badanie dotyczylo Tweetera a nie
Facebooka, wskazuje na trend poprawy kreowanego przez internautoéw wizerunku osoby
starszej.

Matgorzata Potent-Ambroziewicz jezykoznawczyni przeprowadzita badania
polskiej mtodziezy, jak pisze ,,przeci¢tnych licealistow, ktorzy w zaden sposob nie
odbiegaja od normy” (2013, s. 22), dla odtworzenia kulturowego i jezykowego obrazu
staro$ci. Analiza materiatu badawczego pokazata ambiwalentne postrzeganie starosci —
niezwykle negatywne wyekscerpowane z ankiet i forow internetowych i nieobojgtne,
wspoélczujace w wypracowaniach (2013, s. 187-188). Mtodzi ludzie konstruowali
negatywny obraz starego czlowieka: samotny i smutny Siwy, zgarbiony, czekajacy na
$mier¢; zniedol¢znialy, schorowany, lezacy w t6zku, majacy trudnos$ci z poruszaniem,
brudny, zaniedbany, zaro$nigty, Smierdzacy, niezdolny do pracy, bezczynny; aseksualny,
sfrustrowany, rozdrazniony, zacofany, z zaburzeniami wzroku, stuchu, tikami, nerwowy.
Podobnie jak w badaniach mediow spotecznosciowych tweetow ipostow w jezyku
angielskim stereotyp cztowieka starego zakorzeniony wsrdd polskiej mtodziezy nie
przedstawia si¢ najlepiej. Powszechnie pojawiajgcymi si¢ wyznacznikami 0S0by starszej
sg. zacofanie, zniedoleznienie, nieatrakcyjno$¢ wizualna, niesamodzielnosc.
Reasumujac, populacja mtodych ludzi trwale reprodukuje negatywny obraz ludzi
starszych, starzenia si¢, starosci. Ta ostra krytyka staro$ci moze wynika¢ zgodnie z teorig
spotecznej tozsamosci Henriego Tajfela i Johna Turnera z checi podkreslenia swojej
przynaleznosci do ,,grupy lepszej”, charakteryzujacej si¢ pozytywnymi cechami, w

kontrascie do tej ,,gorszej grupy,” jaka sa osoby starsze (Levy i in., 2014).
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Dla sprawdzenia, jakg odpowiedZ uzyskam od coraz powszechniej uzywanej
sztucznej inteligencji do konwersacji chat botow, zapytatam model firmy Open Al Chat
GPT: Jaka jest percepcja 0sob starszych w dyskursie publicznym oraz mediach
spotecznosciowych? | tutaj, podobnie, jak wskazaly przytoczone wyzej badania
zrealizowane wczesniej, maszyna w udzielonej odpowiedzi w dwodch pierwszych
punktach wyszczegoélnita negatywne postrzeganie osob starszych oraz ich
dyskryminacje¢, dopiero w ostatnim trzecim punkcie znalazty si¢ pozytywne opinie.
Odpowiedziata, ze nadal powszechny jest negatywny stereotyp, w ktérym osoby starsze
sg bez kontaktu (out of touch) lub/i nietolerancyjne (set in their ways) oraz ze sg stabe,
zapominalskie i zalezne. Dodata réwniez, ze nadal uniwersalny jest ,,ageizm”
i dyskryminacja w wielu miejscach na swiecie. W publicznym dyskursie przejawia si¢
ona umniejszaniem lub odrzucaniem opinii lub do§wiadczenia oséb starszych.

Wspolczesnie obraz osoby starszej kreowany w Srodkach masowego przekazu
i obiegowych opiniach potocznych nie wzmacnia pozytywnej tozsamosci
niepracujgcego emeryta. Przeciwnie ludzie na co dzien czgsto postuguja si¢ stereotypami
emeryta jako jednostki z ostabieniem funkcji psychicznych i/lub fizycznych, osoby
infantylnej oraz potrzebujacej opieki, bezsilnej, niesamodzielnej (Czekanowski, 2012;
Levy i in., 2014; Makita i in., 2021; Potent-Ambroziewicz, 2013). Ten obraz nadal jest
dominujacy i zmienia si¢ wolno, co potwierdza odpowiedz bota Chat GPT z lutego 2023
r.

Obowigzujaca kultura mlodosci promujaca czlowieka sprawnego fizyczne
i mentalnie, mobilnego, wprawnego w postugiwaniu si¢ nowosciami technologicznymi
zarbwno udogodnieniach domowych, komunikacyjnych oraz transportowych,
nadgzajacego za coraz szybszymi zmianami kulturowymi wzmacnia negatywny
wizerunek emeryta. Chat GPT zreasumowal odpowiedz, ktorg uwazam za wartg

przytoczenia:

Ogodlnie rzecz biorac, postrzeganie osob starszych w dyskursie publicznym i mediach
spoteczno$ciowych jest ztozone i wieloaspektowe. Wazne w tej dyskusji jest uznanie
réznorodnosci i zlozonoS$ci starzenia si¢ oraz kwestionowanie negatywnych stereotypow
i dyskryminacji osob starszych.

2.3.4. Segregacja i izolacja
Niepokojacym dotykajacym starsze pokolenie w spoleczenstwie amerykanskim

zjawiskiem, ktorego poczatki dostrzec mozna réwniez Polsce, jest utrwalanie si¢ nowego
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wzoru zamieszkiwania osOb starszych. Na skutek deficytu sredniego pokolenia
w funkcjach opiekunczych osoby starsze decyduja si¢ na zamieszkiwanie w
catodobowych instytucjach opiekunczych lub w osiedlach dla senioréw z infrastrukturg
kulturalng i socjalng. Proces oddzielenia populacji starszej od reszty spoteczenstwa przez
niektorych socjologdw uznawany jest za przejaw zinstytucjonalizowanej segregacji
wiekowej, cho¢ czesto thumaczony jest potrzebami ludzi starszych i tworzeniem dla nich
przyjaznego mikro§wiata (Erenc, 2017; Niezabitowski, 2007, s. 62; Szukalski, 2011).
Przeciwny poglad na zalozenia urbanistyczno-architektoniczne miast przysztosci
przedstawil Philip Daffara (2003), ktory zwrocit uwage, ze wspdlne dla wszystkich
kategorii  wiekowych  przestrzenie  miejskie  beda  sprzyjaty  integracji
miedzypokoleniowej i beda przeciwdziataly ageizmowi.

Ludzie starsi obawiaja si¢ uzaleznienia od osob trzecich, ubezwtasnowolnienia,
braku mozliwosci kierowania swoim zyciem, podejmowania wtasnych decyzji. Obawe
budzi konieczno$¢ zamieszkania w domu opieki, w ktérym jednostka musi poddawac sie
obowigzujacym regulaminom, by¢ zalezng od polecen personelu, czyli znalezé si¢
w instytucji totalnej (Goffman, 2006, 2011). Erving Goffman wyeksplikowal gtowne
cechy instytucji totalnych, ktore sg bardzo uciazliwe, poniewaz diametralnie r6znig si¢
od podstawowych cech wspotczesnych spoteczenstw, ktorymi sg: rozdzielenie miejsc
spania, zabawy, pracy (cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze od czasu pandemii coraz
powszechniejsza stata si¢ praca zdalna, ktora rozmywa separacj¢ miejsca pracy od miejsc
pozostalej aktywnos$ci), komunikacja i/lub/przebywanie z innymi ludzmi podczas tych
trzech aktywnoS$ci oraz podleganie roznym autorytetom i realizacja swoich planow.
Cechami instytucji totalnych Goffmana sa:

Po pierwsze cale zycie mieszkancow toczy si¢ w jednym miejscu i podlega tej samej
wiadzy. Po drugie, we wszystkich fazach codziennej dziatalnosci ich cztonkowie pozostaja
W bezposrednim towarzystwie duzej liczby innych cztonkéw. Wszystkich traktuje sig
jednakowo i musza razem pracowaé, wykonywac te same czynnosci. Po trzecie, caly dzien
jest $ci§le zaplanowany, jedna czynno$¢ w wyraznie zaplanowanym czasie przechodzi w
druga. Plan ten narzuca z gory system formalnych rozporzadzen, a jego przestrzegania

pilnuje zespdt nadzorcow. Po czwarte, poszczegdlne czynnosci sg przymusowe i stanowia
cze$¢ jednego planu ogolnego (...) (2006, s. 317)

Osoba w domu opieki lub w innym podobnym miejscu traci mozliwo$¢ zycia
zgodnie ze swoimi rutynami, przyzwyczajeniami. Traci swoje miejsce zamieszkana.

Ujmujac rzecz og6lnie, musi pogodzi¢ si¢ z utratg czg¢éci swojej wolnosci.
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Marek Niezabitowski (2011, s. 302) skategoryzowat schematy utraty w Domach
Pomocy Spotecznej, jakiej doswiadczajg przebywajgce tam osoby $wieckie:
e Utrata sprawnosci,
e Utrata samodzielnosci,
e utrata dotad zajmowanego miejsca zamieszkania — niepowtarzalnego,
wyjatkowego, wlasnego 1 przeniesienie do placéwki,
e Utrata statusu osoby niezaleznej,
e utrata kontroli nad wlasnym zyciem na skutek wzrastajacej zaleznosci od innych
0s0b, poddania si¢ rezimowi instytucji a przez to obnizenie jako$ci zycia,
e oOgraniczenie swobody dysponowania srodkami finansowymi [czg$¢ §wiadczenia
emerytalnego zostaje przeznaczone na oplate pobytu w DPS],
e zmiana/zachwianie konfiguracji grup odniesienia — grupa odniesienia stang si¢
wspotlokatorzy pokoju oraz inni mieszkancy placowki,
e poczucie si¢ kim$ gorszym na tle dotychczasowych ,,znaczacych innych”.
Okres pandemii dodatkowo uswiadomit absolutne uzaleznienie mieszkancow domow
od ich zarzadzajacych. Niektore z tych placowek byly zamknigte dla osob w nich
przebywajacych wraz z zakazem odwiedzin dla os6b z zewnatrz jeszcze dlugo
po zniesieniu prawnie obowigzujacych zakazow wychodzenia z domow. Restrykcje

te wprowadzali dyrektorzy czy/kierownicy tych instytucji.

Samotnos¢ i osamotnienie

Inng grupe obaw stanowia te zwigzane z utrata pracy, odsunigciem ,,na boczny
tor”, poczuciem wiasnej nieuzytecznosci. Osoby czuja strach przed izolacja spoteczna.
Badania populacji ludzi starszych pokazuja duzy odsetek ludzi samotnych
I osamotnionych i tez ta cecha jest obecna w spolecznej percepcji 0sob starszych. Pojecia
osamotnienia isamotnosci zarowno w jezyku potocznym, jak i naukowym czy
specjalistycznym nie sg uznawane za réwnoznaczne. Wigkszo$¢ badaczy i autoréw
zajmujacych si¢ tymi zagadnieniami wskazuje, ze okreslaja one dwa odmienne stany
obiektywny fizyczny, okreslany zazwyczaj mianem samotnosci oraz subiektywny
psychiczny, nazywany najcze$ciej o0samotnieniem lub samotnoscig psychiczng
(Czekanowski i in., 2012). Sa to czeste przejawy wystepujace w sytuacjach, kiedy
umierajg najblizsi lub mieszkajg zbyt daleko, lub si¢ odsuwajg (Kowalska-Papke, 2019;
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Miszczak, 2008). Osoby starsze czujg si¢ samotne, bezradne i niesamodzielne (Szczupat
& Chatzipentidis, 2016). Ludzie starsi obawiajg si¢ dlugo trwajacych chordb,

niedot¢znosci, cierpienia.

2.3.4. Gerontofobia

Gerontofobig okreslany jest gk przed ludZzmi starymi przeradzajgcy sie czasami
w agresje prowadzaca do dyskryminacji tej czesci populacji. Stowo “gerontofobia”
pochodzi od tacinskiego stowa geron oznaczajacego starego cztlowieka i greckiego stowa
phobos oznaczajgcego strach. Pojecie to wprowadzit po raz pierwszy austriacki
I amerykanski socjolog psychiatra Joseph Hans Bunzel (P. Ziétkowski, 2017). Gerontofobia
oznacza zarOwno: irracjonalny i uporczywy strach przed starzeniem si¢ (geraskofobia),
ktérego moze doswiadczaé osoba starzejaca sig, jak i nienawis¢, gniew, wstret wobec
0sob starszych lub Igk przed osobami starszymi (anafobia). Symptomami geraskofobii
sa: uparte mysli o $mierci, dusznosci, pocenie si¢, niepokoj i1 ataki paniki podczas
myslenia o starzeniu si¢, drzenie, dreszcze, palpitacje i szybki oddech, obsesyjny strach
przed utratag wygladu z czasem, obsesyjny strach przed utratg niezalezno$ci w starszym
wieku, wycofanie si¢ i izolacja od innych. Podobnie jak osoby doswiadczajace
geraskofobie wycofujg si¢ od innych tak, osoby dotknig¢te anafobig izolujg si¢ od
wszelkich aktywnosci, ktore zwigzane sg z udziatem osob starszych (Fidler, 2009; Grant,
2023; Robinson, 2023; P. Zidtkowski, 2017, s. 124). Gerontofobia jest umacniana
negatywnymi stereotypami osoby starszej. Dzielg si¢ nimi tworcy postow i tweetow w
Swiecie mediow spolecznosciowych i1 na odwrot negatywne stereotypy sa przejawami
gerontofobii czesci spoleczenstwa. Czlowiek stary jawi si¢ jako bezuzyteczny cztonek
spoleczenstwa, bedacy cigezarem dla niego, wykazujacy postawe roszczeniowg. Takie
poglady buduja nieche¢, wrogos¢, agresje. Innym aspektem spotecznych obaw, niecheci
wobec 0s6b starszych jest ich wyglad fizyczny bardzo odbiegajacy od obrazu cztowieka
kultury mtodosci i zdrowia. Sylwetka czesto jest otyta, znieksztalcona, skora
pomarszczona z plamami, cialo niedotezne, co czgsto uznawane jest za zaniedbania
W pielegnacji i w nieuprawianiu ¢wiczen fizycznych osob starszych. Takie przekonania
powoduja nieche¢ i1 obawy mlodszych pokolen do wspolnego przebywania i do
wspotpracy ze starszymi pracownikami oraz wzmacniajg cheé ich izolacji

od spoteczenstwa (Miszczak, 2008).
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Gerontofobia w perspektywie konfliktu spolecznego

W podejsciu, ktore wyraza stowo gerontofobia, dominuje Igk przed staroscia
I postrzeganie ludzi starych jako cigzaru dla spoteczenstwa. Grudzinski (2014, s. 63).
Perspektywa konfliktu zaktada, ze ,,w kazdym spoleczenstwie i w kazdym momencie
wystepuje niezgoda i konflikt, ktory jest wszechobecny; (...) Kazde spoteczenstwo
opiera si¢ na przymusie stosowanym przez jednych jego czlonkéw w stosunku do
innych” (Dahrendorf, 2006, s. 457) oraz ze ,konflikt grup wynika z dychotomiczne;j
dystrybucji zwierzchniej w zwigzkach panowania” (Dahrendorf, 2006, s. 462) i dalej, ze
osoby zajmujace pozycje dominujgce majg interes, aby zachowac¢ strukture, natomiast
te, ktore sa3 w pozycji podlegtosci majg interes, aby zmieni¢ warunki spoteczne. Grupy
maja wiec sprzeczne interesy. W tym paradygmacie mozna stwierdzi¢, ze spoleczenstwo
sktada si¢ zgrup konkurujacych o zasoby. Grupy te realizuja swoje rozbiezne
i konkurencyjne interesy, toczac nieustannie walke o wtadzg¢. Grupy uzywajg zasobow
dla swojej korzysci, nawet jezeli odbywa si¢ to kosztem innych grup. W tym
paradygmacie generacja osob starszych widziana jest jako grupa walczaca o prace
Z pozostatymi pokoleniami. Najwigcej wladzy w spoteczenstwach ma pokolenie ludzi
w $rednim wieku, poniewaz uzywa najwigkszych zasobow dla realizacji swoich
interesOw 1 utrzymuje nieréwny podziat migdzy sobg a pokoleniami ludzi mtodszych
I starszych. Jednym z przejawoéw konfliktu interesow pomigdzy pokoleniami sg
zabezpieczenia spoteczne dla ludzi starszych. W tej perspektywie przej$cie na emeryturg
powoduje przejscie z grupy uprzywilejowanej do grupy, ktora utracita czeSciowo whadze
1 ktdra nie ma perspektyw na ponowne, przyszle jej zdobycie.

Populacje 0sob starszych czesto nalezg do najubozszych warstw spotecznych.
W skrajnych przypadkach niektorzy jej przedstawiciele zyja w ubostwie, sg pozbawieni
opieki, w tym medycznej, zaniedbani, osamotnieni, czesto wykluczeni i stykajacy sie¢
z przemocg (Rzecznik Praw Obywatelskich, 2019). Talcott Parsons rozwazajac miejsce,
ktore spoteczenstwa przeznaczaja dla osob starszych, podkreslal koniecznosé
,wyraznego okreslenia mozliwosci dziatania dla ludzi w podesztym wieku” (1969, s.
318), wyjasniajac, ze cztowiek, ktory ma mozliwo$¢ osiggnigcia rzeczy, ktorych pragnie
I ktore ceni, bedzie mial wolg zycia i bedzie zdrowszy. Korzystne znaczenie
satysfakcjonujacego zycia odczujg zarowno ludzie starsi, jak i ich bliscy. Olga

Czerniawska dodaje, Ze ,,Zaden jednak system panstwa opiekunczego nie wyzwolil
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czlowieka z koniecznosci starania si¢ o godne przezywanie wilasnej starosci” (2002, s.

13).

2.3.5. Ageizm — Wiekizm

Negatywny wizerunek osob starszych, pejoratywne stereotypy funkcjonujace
W przestrzeni publicznej, gerontofobia prowadzg do zachowan dyskryminacyjnych.

Na stronie Rzecznika Praw Obywatelskich dyskryminacja zostata zdefiniowana jako:
»gorsze traktowanie ze wzgledu na ceche osobistg. Do najczgéciej wymienianych
przestanek dyskryminacji zalicza si¢ pte¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
religi¢, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng lub
tozsamos¢ ptciowa, ale mogg do nich naleze¢ takze inne cechy osobiste, takie jak
pochodzenie spoleczne czy status materialny” (RPO, 2023). Jednoczesnie RPO
uzupetnia, ze dyskryminacja jest prawnie zabroniona w najwyzszym akcie prawnym w
Konstytucji. Dyskryminacja ze wzgledu na wiek, inaczej nietolerancja wobec 0sob
starszych (wedtug definicji Stownika Jezyka Polskiego) jest nazywana ageizmem (ang.
ageism od age wiek) lub wiekizmem ((Klimczuk, 2009, s. 346). Rozrdznia si¢
dyskryminacje negatywna i pozytywna (Szukalski, 2009, 2015, s. 12; Swiderska, 2015,
S. 49). Dyskryminacja pozytywna lub korzystna (compassionate ageism) odnosi si¢ do
sytuacji, w ktorych przeprowadzajac dziatania pomocowe wobec 0sob starszych,

w konsekwencji dochodzi do utrwalania i wzmacniania negatywnych dla nich
stereotypow jako 0sob niezaradnych, niemajacych sit, czy schorowanych staruszkoéw
(Szukalski, 2015, s. 12).

Pojecie ageizm zostalo wprowadzone stosunkowo niedawno w pod koniec lat
sze$c¢dziesigtych ubieglego wieku przez Roberta N. Butlera (1969). Podobnie systemy
swiadczen emerytalnych nie majg dlugiej historii. Artykut, w ktorym ten amerykanski
naukowiec uzyl sformutowania ,,ageizm”, opisywat protesty zamoznych mieszkancow
Chevy Chase przeciw przeznaczeniu luksusowego budynku na potrzeby os6b starszych.
Ujawnily one uprzedzenia wobec tych oséb w polaczeniu z dyskryminacja klasowa
I rasowg. Erdman Palmore (2005) w tym samym czasie zapoczatkowal wtasne badania,
ktoére pokazaty szeroka skalg zjawiska ageizmu zard6wno w Stanach Zjednoczonych, jak
I w Kanadzie.

Przyczyna agizmu poza wymienionymi 1 opisanymi wyzej zjawiskami,

gerontofobii, tgczenia pogarszania zdrowia z wiekiem, traktowania osob starszych jako
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grupy homogenicznej, sa wzory kulturowe. Negatywne stereotypy z latwoscig
rozprzestrzeniajg si¢ wsrdd dzieci, poniewaz nie maja one wielu kontaktow z osobami
starszymi, do czego przyczynia si¢ Segregacja przestrzenna, oddzielne zamieszkanie
rodzin nuklearnych (Szukalski, 2015) .

Waznym elementem budowania dyskryminacji jest jezyk, ktory nie tylko nadaje
nazwy wszystkiemu, co nas otacza, ale rownoczesnie definiuje relacje do nazywanego
przedmiotu. Stowa czy wyrazenia: ,,0soba stara”, ,,staruch/a”, ,,dziad”, ,,baba”. ,,piernik”,
»stary grzyb” maja negatywny wydzwiek. Proba odejscia od takiego niekorzystnego
opisu sg wyrazenia, takie jak: ,,osoba starsza”, ,,senior”, ktore oddzielajg si¢ od stowa
,,stary”, poniewaz 0Nno tez oznacza co$ nieprzydatnego czy cos do wyrzucenia (Szukalski,
2015).

W Polsce badania przeprowadzone na zlecenie Rzecznika Praw Obywatelskich
w 2016 r. potwierdzity wystgpowanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Wykazaty,
ze osoby starsze do$wiadczaja przestgpstw dyskryminacyjnych. Przestepstwa dotycza
co najmniej jednego z czterech rodzajow dziatan: przemocy, grozb, zniewazania
lub zniszczenia mienia (Mazurczak i in., 2017; Rzecznik Praw Obywatelskich, 2019).
Podstawowymi przejawami dyskryminacji starszych ludzi sa: niedostrzeganie
(wystepowanie ,,przezroczystosci’ osob starszych tzn. niezauwazanie ich),
lekcewazenie (uznawanie, ze potrzeby 0sob starszych sa mniej wazne niz potrzeby osob
z innych grup wiekowych), o$mieszanie (karykaturalne przedstawianie probleméw os6b
starszych), zaniedbania (pomijanie §wiadome lub nieswiadome potrzeb 0sob starszych),
naduzycia finansowe czy prawne (przejmowanie lub wykorzystywanie zasobow
finansowych, tytuldéw wlasnosci, uprawnien, wykorzystywanie nieswiadomosci,
niewiedzy 1lub wrgcz oszukiwanie starszych o0séb lub dazenie do ich
ubezwlasnowolnienia), naduzycia cielesne (poszturchiwania, popychanie lub pobicia)
(Szukalski, 2015, s. 16-18). Kulminacyjnym przejawem dyskryminacji jest
eksterminacja, czyli §wiadome dazenie do skrdocenia zycia osoby starszej, uznajac,
ze jej zycie jest bezwarto$ciowe. Dazenie to czasami jest checig skrocenia cierpien osoby
chorej, ale w sytuacji, gdy nie jest to wyraz jej Swiadomej woli, jest to morderstwo
(Szukalski, 2011).

Paternalizm, nadopiekunczo$¢, protekcjonalizm sa zrachowaniami spotykanymi
w placowkach publicznych: w stuzbie zdrowia, w urzedach, ale rowniez w domach

rodzinnych. Osoby starsze traktowane sg podobnie do dzieci, ktérym trzeba wyjasniac,
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za ktorych mozna podejmowac decyzj¢, wobec ktorych uzywa si¢ zdrobnien, ktorych sie
wyrecza, poniewaz uwaza sie, ze sg niezdolne bez pomocy do wykonania swoich zadan
albo uwaza si¢, ze dzialanie bedzie zrobione niewlasciwie. Protekcjonalizm moze
prowadzi¢ osobe starsza do wyuczonej bezradnos$ci i do infantylizacji (Czekanowski,
2012; Rancew-Sikora, 2013; Szukalski, 2011).

W placowkach stuzby zdrowia notowane sg przypadki dyskryminacji starszych
pacjentow polegajace na odmawianiu kierowania pacjenta na operacje¢ czy zabieg lub
na konsultacje do lekarza specjalisty, lub na rehabilitacje, lub czesto na lekcewazeniu
objawéw czesto bolowych pacjenta, co jest wyjasniane zaawansowanym wiekiem
pacjenta (Kropinska, 2013; Michalak i in., 2022). Opisane sa przypadki podawania
w szpitalach §rodkéw nasennych dla zmniejszenia ucigzliwosci starszego pacjenta dla
dyzurujacych pielegniarek (Kropinska, 2013). Szczegoélnie wyraznie zjawisko
dyskryminacji ze wzglgdu na wiek byto widoczne w okresie pandemii Covid-19.
W srodkach masowego przekazu pojedyncze przypadki $mierci osob mlodych byty
szeroko komentowane, podczas gdy tysigce zgondéw osoéb starszych byly statystycznie
raportowane. Zamknigcie w mieszkaniach wzmacniato poczucie izolacji, samotnosci,
niepokoju, ktore w tej grupie wiekowej jest czgstsze niz w pozostatych. Osoby
przebywajace w domach opieki doznawaly opuszczenia na skutek brakow personelu.
Byly pozbawiane leczenia podtrzymujacego czy ratujacego zycie (Michalak i in., 2022,
s. 201-203).

Osoby starsze doznaja dyskryminacji na rynku pracy. W eksperymencie
przeprowadzonym na terenie catej Polski w 2021 r. okazato si¢, ze zaproszenia na
rozmowy rekrutacyjne zostalty wystane w odpowiedzi na aplikacje od osob starszych dwa
razy rzadziej niz mlodszych oraz rzadziej do kobiet niz do m¢zczyzn. Starsze kobiety na
rynku pracy sa wiec w wyjatkowo trudnej sytuacji, poniewaz dotyka je potaczony ageizm
z dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ (Baszczak i in., 2021).

Zachowania gerontofobiczne, dyskryminacyjne wobec osOb starszych byly
obserwowane na przestrzeni dziejow w roznych spoteczenstwach. Nie jest to zjawisko
nowe. Eliminacja oséb starszych z zycia spotecznego, kulturowego nalezy uznaé
za opdznienie cywilizacyjne. Traktowanie tej czgsci populacji tylko jako biorcow jest
krzywdzace. Zwigkszajaca si¢ liczba osob starszych, ich udziat w strukturach

spotecznych oraz wstuchiwanie si¢ w ich potrzeby, unikania tak zwanej ,,korzystnej”
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dyskryminacji, przyczyni si¢ do stopniowego przezwyci¢zania tych zjawisk (Mitkowska,

2014; Miszczak, 2008)

2.4. Metamorfozy

Na emerytur¢ przechodzg osoby w wieku starszym, w ktorym moga byc
odczuwane niekorzystne zmiany zdrowia. Dlatego wydaje si¢ celowym przedstawienie
na poczatku rozwazan o metamorfozach koncepcji witauktu biologicznego
i psychicznego. Okreslajg one procesy mobilizacyjne organizmu skierowane przeciw
sitom inwolucji. Pomnazaja potencjat obronny jednostki, powigkszajg transgresyjne
zdolno$ci adaptacyjne.

Teoria aktywno$ci stwierdza, ze bardziej aktywne osoby starsze osiagaja wyzsza
satysfakcje zyciowa. W poczatkowym okresie teoria ta przedstawiona zostata juz w 1949
r. (Halicki, 2006, s. 262), nie tagczyta si¢ z nurtem interakcjonizmu symbolicznego,
jednak pdzniej zwrdcono wigksza uwage na wplyw interakcji na rozwoj koncepcji
samego siebie, czyli na konstruowanie swojej tozsamosci.

W nowoczesnych spoteczenstwach osoby konczace pracg zawodowa wspierane
sg wieloma mozliwosciami oferowanych aktywnosci, w ktorych moga doznac¢ tworczych
przemian. Dynamiczne zmiany technologiczne, kulturowe, ktore z jednej strony
sg zagrozeniem dla oséb starszych, co jest ogdlng konotacja teorii przyspieszenia Rosy,
to z drugiej strony prowadzg do powstawania nowych rol spotecznych, ktére w wypadku
osob starszych, kiedy je podejmuja, moga by¢ doswiadczane jako zyciowa przemiana.
Role blogera, czy vlogera sg przyktadami takich rol, ktore powstaty w wyniku rozwoju
mas mediow (zostaty one opisane wyzej w podpunkcie 2.2.2).

Podobnie tak, jak znaczace dla jednostki aktywnosci, rowniez kulturowe
pozytywne wzorce osoby starszej moga przyczynia¢ si¢ do afirmatywnej przemiany
jednostki na emeryturze i stanowi¢ katalizator tej przemiany. Badacze zwracajg uwagg,
7e cze$¢ osob starszych dodaje transcendencje do swoich osobistych celow (Atchley,
1999; Kowalski, 2011; Morciniec-Tomczak, 2002; Stras-Romanowska, 2000),

co $wiadczy 0 ich tworczej przemianie doswiadczania zycia oraz ich tozsamosci.

2.4.1. Nowe mozliwosci organizmu — koncepcja witauktu
W drugiej potowie XX wieku W.W. Frolkis sformutowat teori¢ regulacyjno-

adaptacyjna, ktora zaklada istnienie dwoch przeciwstawnych procesoOw: procesu
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biologicznej mobilizacji zwigkszajacego mozliwosci zZyciowe organizmu oraz procesu
inwolucji, degradacji, ktory zmniejsza mozliwosci przystosowawcze i prowadzi do
$mierci. Proces skierowany na utrzymanie funkcji zyciowych Frolkis nazwal witauktem.
Nazwa witaukt pochodzi od tacinskich stow vita zycie i auctum zwigkszaé. Procesy te
zachodzga w ciggu catego zycia cztowieka. W okresie starzenia si¢ procesy witauktyczne
nie tylko przystosowujg organizm do zachodzacych zmian biologicznych, ale nawet
pomnazajg potencjat do walki z pojawiajacymi si¢ coraz to nowymi zjawiskami procesu
starzenia si¢. Henryk Olszewski, w analogii do witauktu biologicznego, sformutowat
teori¢ witauktu psychologicznego. W teorii procesu witauktycznego odniesiono si¢ do
proceséw adaptacyjnych, ktoére powodowane sg zmianami warunkow zycia. W ujeciu
psychologicznym proces witauktu dotyczy adaptacji transgresyjnej, to jest takiej, ktéra
przekracza wyksztatcone w dotychczasowym rozwoju mozliwosci adaptacyjne. Dotyczy
to sytuacji trudnych. Przej$cie na emeryture, ktore jest jedng z kluczowych zmian w
okresie poznej dorostosci, cze$¢ populacji postrzega jako sytuacje zagrazajaca,
nieunikniona, przekraczajaca w danym momencie mozliwo$ci poradzenia sobie z nig. Sg
to wszystkie cechy sytuacji kryzysowej, okreslone przez Piotra Olesia (za: Olszewski,
2003, s. 26). Skuteczne rozwigzanie kryzysu, ktore Olszewski nazywa witauktem
psychologicznym (Olszewski, 2007) , prowadzi do dalszego rozwoju. Taka strategia jest
przeciwienstwem adaptacji obronnej. Substratem witauktu jest dojrzata osobowo$¢ tak,
jak substratem witauktu biologicznego jest oSrodkowy uktad nerwowy. Zachowania
przekraczajace dotychczasowe dzialania adaptacyjne, pozytywne rozwigzywanie
kryzysow zaréwno rozwojowych jak 1 losowych charakteryzuje ludzi o dojrzatej
osobowosci, ktorzy majg pozytywne nastawienia do przysztosci.

Istnienie procesow witauktu biologicznego i psychicznego pomaga populacji
0sOb starszych pozytywnie patrzy¢ w przyszto$¢, w ktdrej nadal moga by¢ cennymi
cztonkami spotecznosci. Osoby starsze sa wspierane do$wiadczeniem zyciowym

I witauktycznymi sitami udostgpnianymi przez organizm.

2.4.2. Perspektywa teorii aktywnosci os6b starszych

Teoria aktywnosci ( produktywnego starzenia si¢), ktora sformutowali Robert James
Havighurst, Ruth Cavan, EW Burgess, Herbert Goldhammer juz w 1949 r. uznaje
potrzebe ludzi starszych do pozostania aktywnymi, kontynuowania swojego

zaangazowania spotecznego (Halicki, 2006; Lohmann, 1980). Prowadzenie aktywnego
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trybu zycia, podtrzymywanie relacji spotecznych pomaga osobom starszym
W utrzymaniu zdrowia w dobrej kondycji, poprawia samooceng, satysfakcje zyciowa,
pozwala dluzej zy¢. Istnieje wiele sposobdéw kategoryzowania aktywnosci. Wazna jest
ich intensywnos$¢, zakres wiedzy czy umiejetnosci, ktore potrzebne sg do ich realizacji,
wielo$¢ srodowisk, w ktorych sg realizowane, koniecznos¢ ich wykonywania (czy sa
obowiazkiem czy tez nie s3). Znaczace jest rowniez, czy aktywnosci sg indywidualne
czy shuza innym (Atchley, 1985). Bazowo mozna podzieli¢ aktywnosci na:

e nieformalne interakcje spoteczne z krewnymi, przyjaciétmi, znajomymi,

sgsiadami;

e formalne, spoleczne uczestnictwo w dobrowolnych organizacjach,

e samotnicze np. ogladanie telewizji, czytanie, hobby (Tryfan, 1990).

Teoria aktywno$ci postuluje, aby ludzie starsi nie wycofywali si¢ z zycia
spotecznego, bo to przedtuza ich egzystencje, natomiast teoria wycofywanie dowodzi,
Ze jest to naturalny proces w cyklu zycia czlowieka. Obecnie teoria aktywnos$ci jest
szeroko popularyzowana, zar6wno w dziataniach edukacyjnych, jak réwniez
w programach spotecznych oferowanych ludziom starszym. Ich realizacja jest korzystna
takze pod wzgledem ekonomicznym. Ludzie starsi, ktorzy prowadzg aktywny tryb zycia,
sa w lepszej kondycji psychicznej, fizycznej i sa bardziej niezalezni. To wlasnie
aktywno$¢ fizyczna obok zbilansowanej diety 1 kontroli stanu zdrowia przeciwdziala
chorobom wieku starszego (Pierzchalska & Klag, 2008). Kiedy ludzie zyja dtuzej i dtuzej
przebywaja naemeryturze, kluczowym staje si¢ zycie w zdrowiu zaréwno
W perspektywie jednostki, jak i zbiorowej. Jaka aktywnos$¢ moze zapewni¢ zdrowie?
W latach 70. XX w. amerykanscy gerontolodzy rozwazajac potrzeby zdrowotne
jednostki, wyodrgbniali aktywnoS$ci zwigzane z interakcjami z najblizszym otoczeniem,
uczestnictwem w organizacjach, hobby, ogladanie tv, surfowanie po internecie, czytanie,
rozwijanie siebie (por.: Tryfan, 1990, s. 17-18). Obecnie wigksze znaczenie
przyznawane jest pracy zawodowej, ktora poprawia satysfakcje zyciowa jednostki
I rowniez poprawia ekonomig¢ spoteczenstw. Podkreslany jest udziat jednostki w zyciu
lokalnym, postawa bycia pelnoprawnym cztonkiem spoteczenstwa oraz aktywnym
obywatelem.

Teoria aktywnego starzenia zyskala popularnos¢, ugruntowata swoje znaczenie

i jest w zatozeniach polityki przeznaczonej dla tej czesci populacji. World Health
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Organization (WHO) definiuje aktywne starzenie si¢ jako zdolno$¢ zachowania ogétu
potrzeb, ktore sg niezb¢dne do zycia w zdrowiu i dobrym samopoczuciu. Wymienia:
uczenie si¢, rozwijanie si¢, podejmowanie decyzji, bycie mobilnym, zaangazowanie
W sprawy spoleczne, bycie jednostka budujaca silne relacje (IED Team, 2019).
Dla mierzenia tak zdefiniowanej aktywnoSci w roznorodnych politycznie,
ekonomicznie, kulturowo spoteczenstwach opracowano Indeks Aktywnego Starzenia si¢
(Active Ageing Index AAI). Stworzyly go wspoélnie organizacje europejskie i ONZ
(Europejska Komisji Gospodarcza ONZ - UNECE, Komisja Europejska - The European
Commission Directorate General for Employment, Social Affairs and Inclusion oraz
Europejskie Centrum -The European Centre for Social Welfare Policy and Research)
w latach 2012-2015. AAI zoperacjonalizowal wiclowymiarowe aspekty aktywnego
starzenia si¢ w zdrowiu. Celem badania AAI jest ustalenie poziomu bazowego,
monitorowanie zmian oraz okreslanie obszarow, ktore sg stabsze w kazdym z badanych
panstw. Narzedzie ma shuzy¢ rzadom panstw do poprawiania polityk wobec oséb
starszych, do ich wzbogacania, korzystajac z indywidualnego do$wiadczania procesu
starzenia si¢. Ma to pozwoli¢ na lepsze wykorzystanie potencjalu osoéb starszych. AAI
moze by¢ pomocne specjalistom wielu panstw poprzez wykorzystywanie doswiadczen
innych panstw i szybszy wiasny rozwodj w zakresie polityki aktywnego starzenia si¢
(Zaidi, 2017; Zaidi & Stanton, 2015).

Wskaznik aktywnego starzenia si¢ (Active Ageing Index AAI) zbudowany jest

w oparciu 0 22. wyselekcjonowane wskazniki zgrupowane w czterech wymiarach:
1. zatrudnienie,
2. partycypacja spoleczna,
3. samodzielno$¢ (niezaleznos¢), zdrowie, poczucie bezpieczenstwa,
4. $rodowisko sprzyjajace aktywnemu w zdrowiu starzeniu sie.

Pierwsze trzy obszary opisuja wieloaspektowo sytuacje spoteczna, ekonomiczng,
zdrowotng, zawodowa 0s0b starszych, czwarty obszar bada srodowisko spoteczne pod
katem wystgpujacych w nim czynnikoéw utatwiajacych lub utrudniajacych aktywne
I zdrowe starzenie si¢ (IED Team, 2019).

W tej perspektywie, korzystanie z programow moze staé si¢ dla wielu jednostek
okazja do zbudowania na nowo swojego zycia, do przyjecia aktywnej postawy zyciowe;j
zwigzanej z wyborami aktywnosci oraz nawigzania wielu kontaktow, ktore prowadza do

nowych przyjaznych relacji miedzyludzkich. Niekiedy rola, ktora stanowi tworcza
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przemian¢ dla osoby ja podejmujaca, nie jest rola nowg i nalezy do zestawu rol
spolecznie przeznaczonych dla emerytow. Jednak osoba jg pelnigca nadaje jej
wyjatkowy sens i znaczenie i odczuwa, ze staje si¢ innym czlowiekiem. Jako przyktad
mozna poda¢ zaangazowanie spoteczne osoby, ktéra prace zawodowa traktowata jedynie
jako zrédto utrzymania. Swoje zycie rozpoznawata jako realizacje spotecznych
oczekiwan. Po przej$ciu na emeryturg angazuje si¢ w prace spoteczng, zostaje aktywnym
organizatorem dziatalnoéci obywatelskiej czy charytatywnej a realizowana funkcja
stanowi bodziec do budowania pozytywnej tozsamos$ci na emeryturze, zupeknie innej
lub tez niewicle rozniacej si¢ od tej z okresu pracy zawodowej. Przyktadem jest rola
lidera projektu. Po niepewnosci zwigzanej z nowa rolg cztowiek zaczyna odczuwac pasje
I pewno$¢ siebie, nawigzuje satysfakcjonujace relacje z otaczajgcymi ludzmi. Wreszcie
zyje pehia zycia.

Krytyka teorii aktywnosci dotyczy przede wszystkim postulatu przypisywania
podobnego znaczenia kazdej podejmowanej aktywnos$ci w oderwaniu od tego, jakie
znaczenie przypisuja im osoby starsze. Blednie si¢ zaklada, ze liczy si¢ i jest tak samo
wazna kazda, jakakolwiek aktywnos$¢ (podobnie jak jest w przypadku rol, ktore sg z nimi
$cisle zawigzane), niezaleznie od jej znaczenia i jej interpretacji przez osobg starszg i jej
znaczacych innych. Ignorowanie znaczenia aktywnosci dla jednostki, ktora ja realizuje,
ma zdaniem Lohmanna (1980) powazne konsekwencje dla spotecznej gerontologii,
poniewaz w ten sposob zostajg strywializowane zarOwno badania aktywno$ci osob
starszych, jak i polityka spoteczna na nich oparta. W konsekwencji zaktada si¢, ze liczba
r6l ma znaczenie i1 ze im jest ich wigcej, tym lepiej. Dobrym przyktadem ilustrujacym
te btedna koncepcje jest sytuacja, w ktorej starsza osoba zostata zmuszona do przejsécia
na emeryture 1 stracita swojego partnera zyciowego, ale wstapita do klubu seniora,
podjeta si¢ pracy wolontaryjnej 1 zajeta si¢ swoim hobby, czyli ,,zyskata jedna role
wigcej”, niz miata poprzednio, czyli jest dobrym przyktadem ,,successful aging”. Nie
mozna przeciez porowna¢ wagi wykonywanej przed przejsciem na emeryture pracy,
na przyktad: lekarza, prawnika, prezesa spotki z aktywnosciami, takimi jak: chodzenie
na spacery, na basen czy z ,,z kijami”. Badacze wigc powinni by¢ bardzo ostrozni i oddaé
glos samym zainteresowanym osobom starszym, ktore same jedynie moga oceni¢
znaczenie rol wybieranych przez siebie lub przez innych dla nich oraz réznicowac, co

ma dla nich sens. Zwolennicy programéw aktywizacji ludzi starszych nie powinni
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zaktada¢, ze w odniesieniu do zadowolenia z zycia ludzi starszych liczy si¢ jakakolwiek
aktywno$¢ i1 jakakolwiek nowa rola (Lohmann, 1980).

Innym powodem krytyki teorii aktywnos$ci jest zarzut, ze nie uwzglgdnia ona
wszystkich réznorodnych typow aktywnosci w zyciu ludzi starszych i starych.
Przyktadem sg aktywno$ci samotnicze (Bengtson i in., 1996; Halicki, 2006). Ponadto

teoria ta niezupelnie si¢ sprawdza odniesieniu do okresu poznej starosci (Halicki, 2006).

2.4.3. Kulturowe wsparcie przemian w zyciu starszego czlowieka

Starzeniu sig¢, starosci przypisywane sg krancowo rézne atrybuty: od madrosci
I glebokiego szacunku do nieuzytecznosci. Obecnie w kulturach zachodnich starosci
przypisuje si¢ znacznie nizszg warto$¢ niz w kulturach wschodnich. Podobnie dawniej
staro$¢ byta ambiwalentnie oceniana. Dla przyktadu Marek Tulliusz Cyceron w traktacie
z 44 r. p.n.e. napisanym w formie dialogu zestawia dwa odmienne poglady na staro$¢.
Prowadzac filozoficzne rozwazania, odrzuca te negatywne. Jego argumenty pozytywne
to: ,, sa wielka pochwata ludzi w starszym wieku” (Kowalski, 2011, s. 129). Podobnie
Platon chwalit madro$¢ i doswiadczenie ludzi starszych, co predestynowato ich do
sprawowania waznych urzedow. Przeciwne zdanie prezentowal Arystoteles, ktory
przytaczal negatywne cechy osob starszych: skapstwo, brak odwagi, zb¢dng ostroznos¢,
ktore powinny ich wykluczaé z zycia publicznego (Czerniawska, 2002). Erikson,
psycholog rozwoju czlowieka ujat madros¢ jako podstawowa site zyciowa w staros$ci
w 6smym stadium zycia (2002, s. 37, 75-81). Innym pozytywnym odniesieniem do
staro$ci, 0 ktorym warto wspomnie¢, jest gerontokracja okreslajaca wiadze osob
starszych. Stowo pochodzi z potaczenia greckiego géron, gérontos — oznaczajacych
staro$¢ i kratos i odnosi si¢ do wiladzy. W modelu gerontokracji system wiladzy
I porzadek spoteczny ustanawiany jest przez starcow (Grudzinski, 2014).

Rozwazajac kulturowy wizerunek staro$ci w kontek$cie metamorfoz, nalezy
przytoczy¢ szereg wspolczesnie egzystujacych w przestrzeni publicznej obrazow
rozumianych jako funkcje lub cechy fizyczne, ktore akcentujg wyjatkowa pozycje 0osob
starszych. Dla przyktadu:

1. sedzia, ktorym w wielu spoteczno$ciach sg starsze osoby. Obraz starszego
sedziego w tradycyjnej szacie sedziowskiej jest symbolem wladzy,
autorytetu, doswiadczenia 1 madrosci w dziedzinie wymiaru

sprawiedliwosci,
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2.

3.

5.

duchowy nauczyciel, taki jak przywoddca religijny, guru w hinduizmie
i buddyzmie jest cze¢sto starszym cztowiekiem, ktory ma gleboka wiedze
I duchowe oswiecenie. Jest autorytetem duchowym i przewodnikiem dla
swoich uczniéw a staro$¢ jest czesto kojarzona z osiggnieciem takiej
madrosci. W kosciele katolickim wszyscy kardynalowie i papiez sa
starszymi osobami, cho¢ ich prestiz dla czg¢sci osdb wierzacych
I niewierzacych ulegt ostabieniu,

przywodca polityczny lub koronowana glowa czgsto jest starsza osoba,
ktorej przypisuje si¢ wladze, coraz rzadziej autorytet czy szacunek,
starszy mentor, ktory dzieli si¢ swoja wiedzg 1 umiejetnosciami
Z mtodszymi pokoleniami. Czg¢sto spotykany jest w literaturze i filmach.
Ten wizerunek podkresla nie tylko madro$¢ i doswiadczenie starszych
ludzi, ale takze ich zdolno$¢ do przekazywania tych warto$ci mtodszym
pokoleniom,

pisarz, artysta, ktory rozwingt z wiekiem swoj talent i madros¢ wynikajaca

Z doswiadczenia.

W kulturze wspolczesnej zakonczenie pracy zawodowej postrzegane jest rowniez

jako uwolnienie si¢ od gorsetu zalezno$ci zwigzanych z praca zawodowa,

Z wypelianiem obowigzkéw rodzinnych oraz oczekiwan, norm 1 presji

spolecznej. Postrzeganie osoby starszej w tym kontek$cie uwypukla inne

niezwykte jej cechy:

1.

nonkonformizm, emerytura staje si¢ okresem, w ktorym starsi ludzie
moga bardziej odstawa¢ od norm spotecznych i konwencji, poniewaz
czuja si¢ bardziej niezalezni 1 dzigki zdobytemu doswiadczeniu moga
wigce] zauwazaé, by¢ mniej podatni na wplywy oraz spoteczne
oczekiwania, by¢ bardziej sklonni do wyrazania swoich opinii, moga
kwestionowac istniejgce porzadki spoteczne i projektowac innowacje,

wolnos¢ 1 wolny czas, aby spelniaé swoje marzenia i pragnienia,
korzysta¢ z zycia i realizowaé¢ wlasne biograficzne plany. Majac
swiadomos¢ kruchosci zycia, mogg bardziej docenia¢ kazdy dzien i staraé
si¢ maksymalnie korzysta¢ z zycia i podejmowaé aktywnosci, ktore
sprawiaja im przyjemnos$¢ 1 satysfakcje, w tym czerpanie radoSci

z drobnych rzeczy,
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3. zmiang hierarchii wartosci na te, ktore majg istotne znaczenie dla nich
samych, jak relacje miedzyludzkie, zdrowie, samoakceptacje, realizacje
osobista a mniej na konsumpcj¢ czy materialne dobra. W kontekscie
staro$ci hierarchia warto$ci moze sktania¢ si¢ ku aspektom duchowym,
emocjonalnym 1 spotecznym, bardziej docenia¢ aspekty zycia, ktore daja
poczucie satysfakcji 1 sensu zamiast koncentrowa¢ si¢ na kwestiach
materialnych, w tym konsumpcyjnych,

4. wzmacnianie relacji migdzyludzkich, w tym migdzypokoleniowych. Po
przejsciu na emerytur¢ osoby czesto ktada duzy nacisk na relacje
spoteczne i wiezi rodzinne, na ich budowanie i utrzymywanie oraz ich
poglebianie. Z tej potrzeby wynika rowniez angazowanie si¢ w dziatania
spoteczne, wolontariat, organizacje charytatywne, aby moc wptywaé na
innych i tworzy¢ wigzi.

Wspotczesnie obserwuje si¢ dwoisto$¢ postrzegania osob starszych w przestrzeni
publicznej — negatywny wizerunek ,,uogdlnionego starca” i pozytywny w przypadku
0s6b starszych znanych osobiscie. I wtedy przytaczane jest cale spektrum pozytywnych
cech, takich jak: cierpliwo$¢, doswiadczenie, wyrozumiato$¢, madros¢, doswiadczenie,
dostgpnos¢ dla bliskich, cierpliwos¢ i wyrozumiatosé, patriotyzm, duchowos$¢ oraz
umiejetnos¢ doradzenia w trudnej sytuacji (Potent-Ambroziewicz, 2013, s. 188—189).
W przekazach adresowanych do mtodszych dzieci zaczyna przewazaé pozytywny
wizerunek osoby starszej, ktora w filmach jest najczes$ciej magiem, czarodziejem,
przywddceg duchowym z Dalekiego Wschodu. Postacie te sg obdarzone madro$cig, moca,
kochaja dzieci, sg ich przewodnikami, cho¢ postacie te sg oddzielone przestrzennie
i czasowo oraz wizerunkowo od 0sob starszych otaczajacych dziecko. Realni starsi

ludzie pojawiaja si¢ rzadko (Chmielewska-Luczak, 2002).

2.4.4. Starzenie si¢ jako kontekst rozwoju duchowego czlowieka — metamorfoza w
kierunku duchowosci

Od wiekoéw w kulturowym obrazie staro$ci obecny jest wizerunek osoby starszej,
ktéra wraz z wiekiem staje si¢ coraz bardziej refleksyjna w stosunku do zdarzen
W otoczeniu, poszukuje w nich sensu oraz sensu zycia; osoby, ktora kladzie nacisk
narozwoj duchowy i oddala si¢ od nastawienia materialistycznego (Atchley, 1999;

Kowalski, 2011; Morciniec-Tomczak, 2002; Stras-Romanowska, 2002).
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Rozw@j duchowy definiowany jest jako proces przemiany, w ktorym cztowiek
zmienia hierarchi¢ wartos$ci 1 otwiera si¢ na wyzsze wartosci oraz poprzez ich pryzmat
interpretuje $wiat. Zachodzi ostabienie potrzeb konsumpcyjnych i spadek znaczenia
warto$ci  hedonistycznych. Nastepuje ostabienie potrzeb wiasnych, swojego
egocentryzmu (Ego-reduction) i w ten sposob aprobata spoteczna traci swojg moc
wpltywania na jednostke. Rosnie samokrytycyzm, niezalezno$¢ sadow. Jednostka
bardziej zwraca uwagg na sprawy ponadindywidualne, jest bardziej skionna do
ofiarno$ci, ro$nie empatia. Osoby nastawione na rozwdj duchowy sg bardziej wyciszone,
afirmujg wilasny los i czesto kierujg uwage na doswiadczenia wewnetrzne, co sprzyja
introwertyzacji osobowosci, rozliczaniu si¢ z soba, autokonfrontacji, wykonywaniu
pracy biograficznej. Takie osoby nie wypieraja negatywnych emocji i nie kieruja ich, nie
projektuja na innych. Staraja si¢ je przepracowaé, aby osiaggna¢ harmonicg.

Wyciszenie umystu sprzyja zwigkszaniu si¢ umiej¢tnosci kognitywnych,
rozwojowi myslenia kontekstualnego, relatywistycznego (umiejetno$ci uwzglednienia
wielu perspektyw czy punktéw odniesienia w interpretowaniu zdarzen), paradoksalnego
i dialektycznego (umiejetnosci taczenia 1 rozumienia przeciwienstw). Stras-
Romanowska (2002) dodaje do powyzszych rozwazan, ze ludzie, ktorzy praktykuja
rozw0j duchowy uzyskuja harmoni¢ i poczucie swojej gltebokiej godnosci a swoimi
dziataniami i postawa wplywaja na Srodowisko, ,,przyczyniajac si¢ do pomnazania
ogolnego dobra. Jest to ogromne, jedyne w swoim rodzaju wyzwanie dla ludzi starszych”

(2002, s. 34).
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ROZDZIAL 111

Metodologia

1. Cel, problem oraz proba badawcza

Cel i problem badawczy

Celem badawczym jest rekonstrukcja zlozonego, wiclowymiarowego,
zroznicowanego w wielu obszarach procesu zakonczenia pracy zawodowej 1 osadzenie
go w procesach spolecznych wspolczesnego nowoczesnego, konsumpceyjnego
spoteczenstwa pograzonego w réznorodnych kryzysach. Zamierzam odpowiedzie¢ na
pytania: jakie jest i czym jest dla jednostki doswiadczenie przejscia na emeryturg? Jak
wytlumaczy¢ rozne doswiadczenia zwigzane z zakofhczeniem pracy zawodowej
I przej$ciem na emerytur¢? Jak ewoluuje tozsamos¢ jednostki w wyniku zakonczenia
pracy zawodowej i jakie zmiany sa wynikiem realizacji biograficznego planu, a jakie
wypehlieniem instytucjonalnych oczekiwan? Czy prosciej, jaka jest tozsamos¢
wspotczesnego emeryta, oczywiscie zuwzglednieniem ograniczen zwigzanych
z wielkos$cig proby. Rezultatem analizy bedzie wytonienie modelu procesu zakonczenia
pracy zawodowej, opis jego wlasciwosci iorganizacji, faz i ich kolejnosci
wystepowania, sensOw nadawanych przez jednostki, dwukierunkowych powigzan
Z rzeczywistoscig spoleczng, gospodarcza, polityczng oraz Wylonienie uogolnionych
wzorow przejsé, z ktorych sktada si¢ model.

Przeprowadzane badanie ma rowniez cele praktyczne. Po pierwsze stanowic
moze racjonalny material dla oséb przygotowujacych si¢ do przej$cia na emeryture dla
tych, ktorzy aktualnie znajduja si¢ w fazie liminalnej 1 wreszcie dla tych, ktorzy juz
uksztattowaly swojg nowag tozsamo$¢ — tozsamos¢ emeryta. Model, profile
poszczegdlnych emerytow moga stanowi¢ uzyteczne zrodlo do podjecia wiasnej
autorefleksji czy pracy biograficznej dla korzystniejszego doswiadczania procesu
I konstruowania swojej tozsamosci. Praca nad swoim dobrostanem (well-being) osob
przechodzacych na emeryture nie tylko przynosi pozytywny efekt dla nich samych, ale
rowniez jest uzyteczna dla spotecznos$ci lokalnej oraz spoleczenstw w ogole. Praca ta

ogranicza wydatki na stuzbe zdrowia, opieke instytucjonalng. Kolejnym praktycznym
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rezultatem mojej pracy moze by¢ zwrOcenie uwagi instytucjom powotanym
I zajmujacym si¢ populacjg osob starszych na ich spoleczng funkcje i wage procesu

przej$cia na emeryture.

Proba

Kazde badanie jakosciowe w tym metodg Schiitzego osadzone jest w
poglebionym badaniu niewielkiej ilosci oséb. Do przeprowadzenia mojego badania
wybralam absolwentow wyzszych uczelni. W wigkszo$ci uczestnicy ukonczyli
politechnike kierunek, ktory nalezat do wydzialoéw elitarnych w rozumieniu najwigkszej
konkurencji kandydatéw na jedno miejsce. Metoda Schiitzego zaklada prowadzenie
badania az do uzyskania wysycenia proby, czyli wypracowania sytuacji, kiedy
,Jakikolwiek nowy przypadek nie wniesie za sobg juz zadnych nowych teoretycznych
spostrzezen”. W praktyce sytuacja taka jest trudna, a nawet niemozliwa do osiggni¢cia.
Schiitze wyjasnia to zagadnienie nastepujaco: ,, (...) nie ma ani czasu, ani zasobow pracy,
aby moc w pelni przeprowadzi¢ epistemiczny proces teoretycznego porownania i dazy¢
do ostatecznego wysycenia wszystkich mozliwosci.” (2012, s. 273).

Na ostatnim etapie analizy pojedynczego przypadku dazy si¢ miedzy innymi
do udzielenia odpowiedzi na pytanie, co analizowany przypadek ma wspdlnego
z innymi. Odpowiedz, jak wskazuja Kazmierska i Waniek, mozna znalez¢ ,, (...) W
kolekcji wywiadow gromadzonych na potrzeby danego badania oraz w innych
materiatach empirycznych ((dostgpnych transkrypcjach historii zycia, spisanych
autobiografiach, wspomnieniach czy pamigtnikach, a takze w dzietach literackich).”
(2020, s. 135). Do porownan wykorzystatam wspomnienia przejScia na emeryturg
napisane na moja prosbe przez kolezanki i kolege, wyniki innych opublikowanych badan

oraz moje wlasne do§wiadczenie przejscia na emeryture.

2. Przestanki do wyboru metody jakosciowej, biograficznej i analizy wywiadu

narracyjnego z wykorzystaniem koncepcji Fritza Schiitzego

2.1. Dlaczego badania jakoSciowe?

Przejscie na emeryturg scharakteryzowane we Wprowadzeniu oraz w rozdziale |1
jest procesem zréznicowanym, wieloaspektowym, procesualnym przebiegajacym

w réznych sytuacjach spotecznych oraz zycia jednostki. Sa to przestanki wyboru badania
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metoda jakosciowa, a nie ilosciowg. Tylko badanie jako$ciowe pozwala odstoni¢
skomplikowane i wielowarstwowe rysy procesu, ktory ulega mniej lub bardziej
dynamicznej ewolucji w zmiennym otaczajagcym Srodowisku spotecznym. Krzysztof
Konecki stwierdzil: ,,Socjologia jakoSciowa jako orientacja socjologiczna rozwija si¢
zatem, badajgc cechy istotno$ciowe procesow.” (2008, s. i). Badanie jako$ciowe nie
potwierdza hipotez, a odtwarza 1 interpretuje rzeczywistos¢, tworzac jej holistyczny
obraz. Badacz jest narzgdziem w badaniach jako$ciowych. Jego refleksyjnos¢,
doswiadczenie, wiedza metodologiczna i socjologiczna wptywaja na ksztalt rezultatu.
Badane sg slowa, zachowania, rytuaty, dzialania badanych oséb. One potwierdzaja
interpretacje badacza. Indukcyjne postepowanie wytania obraz zjawiska zakonczenia
pracy zawodowej. To wydarzenie jest jednym z istotnych punktow zwrotnych w zyciu
kazdego cztowieka (Angrosino, 2010; Creswell, 2013, s. 189-218; Muszynski, 2018).

2.2. Wybor perspektywy internacjonalizmu symbolicznego i metody biograficznej

W perspektywie internacjonalizmu symbolicznego badacz stara si¢ zrozumieé
znaczenia i sensy nadawane przez osoby badane. Kazdy odbiorca/czytelnik wynikdéw
moze jerdznie interpretowaé. ,,W procesualnej, interakcjonistycznej perspektywie
ogladu §wiata, jak 1 w kazdej empirycznie ugruntowanej socjologii zycia codziennego,
podejscie statyczne iignorujace procesualno$é pracy nad tozsamos$cig jest nie do
przyjecia jako zbyt okrojone i upraszczajace” (Kacperczyk, 2007, s. iii). Do wyjas$nienia
subiektywnej, jednostkowej rzeczywisto$ci doswiadczenia przejScia na emeryture
wybralam metode biograficzna, ktora w swojej istocie jest wlasciwa do naswietlenia
postawionego problemu badawczego. Historie zycia od wielu lat stuzag naukowcom do
wyjasniania zjawisk historycznych, socjologicznych. Pamigtniki, listy z zapisami
biograficznymi wykorzystali w swoim stynnym studium o chtopie polskim William 1.
Thomas 1 Florian Znaniecki. Socjologowie szkoty chicagowskiej zapoczatkowali
stosowanie metody biograficznej, cenigc subiektywna perspektywe badanego, ktora staje
si¢ podstawowa do rozwazan i konstrukcji uogoélnien teoretycznych (Wtodarek &
Ziotkowski, 1990, s. 3). Jan Szczepanski rozumie metode biograficzng jako technike,
ktéra wykorzystuje materialty zawierajace relacje ludzi o ich uczestnictwie
w zdarzeniach i procesach stanowigcych przedmiot badan a na podstawie tych relacji

dokonuje sie opisu danych procesow i stawia si¢ hipotezy wyjasniajgce” (1973, s. 97).
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Autor wybiera watki w wywiadach narracyjnych a takze wybiera sposob
catosciowej prezentacji, Ten wybor pozwala na ujawnienie coraz to wickszej
réznorodno$ci aspektow badanego procesu. W tak realizowanym badaniu badacz nie
narzuca sSwojego spojrzenia, swojej perspektywy oraz wiedzy dotyczacej procesu.
Jest nastawiony na stuchanie i na wytonienie teorii, czy wzorcoOw badanego zjawiska.
Wylaniajg si¢ one ze znaczen nadawanych przez badanych. Narrator zakorzeniony
w danym $wiecie spotecznym, miejscu historycznym prezentuje rodzaje wptywu tego
$wiata na jego dziatania. Ramy spoteczne zich przymusami, wzorcami
instytucjonalnymi i strukturami stanowig posrednio opowiedziang histori¢, ktora ujawnia

si¢ w badaniu jakosciowym.

2.3. Wybor metody Fritza Schiitzego i materialu empirycznego

Analiza biograficzna, ktérej material empiryczny stanowig autobiograficzne
wywiady narracyjne, doskonale umozliwia zrekonstruowanie i1 przeanalizowanie
zyciowej biografii dysponenta biografii. Fritze Schiitze autor wybranej do badania

metody pisat o przyjetych w niej zalozeniach:

Podstawowym powodem dla wprowadzenia do badan spolecznych autobiograficznego
wywiadu narracyjnego jest zatozenie, ze rzeczywisto$¢ spoleczna nie jest wylacznie
sensownie doswiadczana i powotywana przez indywidualnych aktorow w ich wyjatkowych
historiach, ale dodatkowo jest wytwarzana, utrzymywana w mocy, znoszona w bolu (...),
jak tez zostaje czesciowo zmieniana przez indywidualnych aktoréw wraz z ich wlasng
historig zycia i uwiklanym wen rozwojem tozsamosci. (...) rzeczywisto$¢ spoteczna sktada
si¢ z przewazajacym stopniu z procesOw spotecznych, a w mniejszej mierze z trwatych
struktur spolecznych, sag one bowiem wytworami procesow spotecznych i podlegaja
nieustannym zmianom (2012, s. 229).

Schiitze swoja metode¢ rozwijal 1 uwaza ja za szczegdlnie przydatng w badaniach:
procesow biograficznych specyficznych swiatow spotecznych, przebiegach zycia (na
przyktad wptywie dlugotrwatej choroby na przebieg zycia osoby chorujacej), procesow
spotecznych (na przyklad bezrobocia, migracji). Zakonczenie zycia zawodowego,
0 ktorym decyduja zewnetrzne w stosunku do jednostki warunki, miedzy innymi decyzja
zaktadu pracy o zakonczeniu umowy o prace z powodu osiggni¢cia wieku emerytalnego
realizowana poprzez stosowanie roéznorodnych naciskOw, pogorszenie stanu zdrowia,
obnizenie efektywnosci wykonywania obowigzkow stuzbowych z powodu
niewystarczajagcych kompetencji na przyktad cyfrowych dla czg$ci osob jest

do$wiadczeniem krytycznym, a ponadto nieodwracalnym. Cho¢ dla innych, by¢ moze
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dla coraz wigkszej czeSci emerytow, jest wydarzeniem oczekiwanym 1 przyjaznym.
Analiza metodg Fritza Schiitzego pozwala wydoby¢ z opowiedzianej biografii sens i
znaczenie jej nadawane przez narratora poprzez stosowanie wielu narzedzi
analitycznych. Mechanizmy czy presje, ktorym podlega informant podczas wywiadu
narracyjnego, odstaniajg przezycia i emocje trudnych doswiadczen nawet tych, ktore
przystepujacy do narracji cheiat ukry¢. To pozwala zblizy¢ si¢ do subiektywnej prawdy
narratora, do znaczen, ktére nadaje on otaczajacej rzeczywistosci. Umozliwia takze
uchwycenie wptywu ram spolecznych na histori¢ zycia narratora jak roéwniez utatwia
zrozumienie rozwoju tozsamosci narratora.

Na wszystkich etapach badania, poczynajgc od zbierania materiatu empirycznego
I poprzez jego analiz¢ do tworzenia modelu teoretycznego, metoda Schiitzego wymaga

puryzmu metodologicznego.

3. Opis sposobu przeprowadzenia wywiadu

W ponizszym opisie metodologii postugiwatam si¢ tekstami Fritza Schiitzego
(1997, 2012, 2014), podrecznikiem Kai Kazmierskiej i1 Katarzyny Waniek
,Autobiograficzny wywiad narracyjny. Metoda — technika — analiza”, publikacjami
Marka Prawdy (1989) i Alicji Rokuszewskiej-Pawetek (1996) oraz analizami badan
przeprowadzonymi w oparciu o metode Schiitzego: Waniek (2020), Kazmierskiej (2003)
oraz pozostatymi tekstami analizy wywiadu tureckiej migrantki zawartymi w tomie 4.
Nr 3 Forum Qualitative Sozialforschung / Forum: Qualitative Social Research oraz

swoim doswiadczeniem w prowadzeniu wywiadow.

3.1. Faza ukryta

Nawigzanie kontaktu z osobg, z ktorg badaczka chce przeprowadzi¢ wywiad,
nazywana jest fazg ukrytg. Nazwa odzwierciedla przebieg tego kontaktu. Faza ta nie
podlega nagrywaniu i nie jest sporzadzany jakikolwiek jej zapis. Nie jest ona jawna dla
innych. Jej przebieg pozostaje znany tylko informantowi i badaczowi. Nawigzanie
kontaktu ma na celu zach¢cenie osoby do wzigcia udziatu w badaniu i uzyskaniu jej
zgody.

Osoba nawigzujaca wstepny kontakt przedstawia cel badania oraz motywy

wyboru respondenta. Prezentacja badania nie moze by¢ jednak zbyt szczegodtowa,
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poniewaz nie powinna pobudzaé¢ potencjalnego badanego do wczesniejszego
przygotowania swojej narracji. W wywiadzie narracyjnym wypowiedz informatora
powinna by¢ swobodna, a nie uprzednio przygotowana i by¢ moze zapisana w postaci
konspektu lub w bardziej rozbudowanej formie, poniewaz w ten sposdb czesé
mechanizmow, ktore podlegaja analizie w swobodnie rozwijajacej si¢ narracji, nie
wystgpi. W efekcie analiza moze nie odstoni¢ wielo$ci przezywanych procesoéw, ich
powiazan czy wptywu otoczenia spotecznego. Ponadto badany, chcac przedstawié sie¢ w
lepszym/innym $wietle, moze przygotowaé opowiadanie.

Badana osoba nie powinna odnie$¢ wrazenia, ze zostata wybrana jako
reprezentant pewnej grupy osob. Przy takim zrozumieniu swojej roli podczas wywiadu
bedzie starata si¢ przekazywaé poglady i doswiadczenia grupy, a nie swoje wiasne.
Jeszcze inng trudnoscia tej fazy kontaktu z potencjalnym narratorem jest ryzyko, ze
osoba od razu zacznie si¢ wypowiada¢ na temat wywiadu, dlatego ze od razu chciataby
badaczowi przekaza¢ swoje wspomnienia albo zeby udowodnié, Ze jej historia jest
bardzo krotka i mozna ja od razu przekaza¢, albo dlatego ze lubi opowiadaé, w tym
réwniez o swoim zyciu.

W fazie ukrytej wazne jest zdobycie zaufania badanego, bo nawigzanie szczerej
rozmowy jest kluczowe dla jakosci analizy. Dlatego tez wybor miejsca do
przeprowadzenia wywiadu jest wazny. Miejsce powinno zapewnia¢ komfort spotkania.

Analizg rozpoczyna si¢ od sprawdzenia przebiegu fazy ukryte; wywiadu, czyli
tego, w jaki sposob badacz dotart do badanego, co badany wiedzial na temat wywiadu
przed jego udzieleniem. Badaczka powinna ustali¢, jaki wplyw na przebieg narracji

mogty mie¢ wczesniejsze informacje.

Przebieg fazy ukrytej w prezentowanym badaniu.

Tylko dwie osoby z grona oséb, z ktorymi przeprowadzono wywiad, nie sa
kolezankami badaczki ze studidéw na uczelni technicznej. Badaczka poprosita wszystkich
0 zgode na udzielenie wywiadu 1 przedstawila jego cel oraz sposob, w jaki bedzie
prowadzony. Zapewnita o anomizacji informacji podanych w wywiadzie. Uprzedzita,
ze wywiad bedzie nagrywany i wyjasnita konieczno$¢ tego zabiegu jako niezbgdnego do
analizy z uwagi na zastosowang metodologie badania.

Miejsce przeprowadzenia wywiadu zawsze wybieral informant lub informantka.

Badaczka proponowata swoje mieszkanie, miejsce publiczne, na przyktad kawiarni¢
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lub tez wyrazata gotowo$¢ przyjazdu do mieszkania narratora lub narratorki. Podobnie
jak miejsce przeprowadzenia wywiadu réwniez termin wywiadu byl wybierany
przez informanta czy informantke¢. Badaczka starata si¢ przyjmowac zaproponowany
termin i tylko w przypadkach kolizji niemozliwych do usunigcia prosita o propozycje
innego terminu.

W przypadku wywiadu z Krystyng oraz Anig, ktére nie studiowaly na uczelni
technicznej, osoba, ktéra przedstawita prosbe badaczki o udzielenie wywiadu byta jej
kolezanka prowadzaca zajecia na Uniwersytecie Trzeciego Wieku. Krystyna i Ania byty

uczestniczkami jej zajec.

3.2. Pytanie stymulujace

Pytanie otwierajace biograficzny wywiad narracyjny jest niezwykle istotne. Ma
kilka zadan. Po pierwsze, jego celem jest zmotywowanie badanego do opowiedzenia
historii swojego zycia czy tez wybranej fazy tej historii, ktora interesuje badacza.
Narrator znajduje si¢ w niecodziennej sytuacji, a poprzez to W sytuacji niekomfortowe;j.
Narrator ma opowiedzie¢ histori¢ zycia (lub jego czgs¢) w swobodnej narracji,
nieprzerywanej pytaniami. Badany rekonstruuje swoja biograficzng histori¢, nadaje sens
i znaczenie dos$wiadczanym wydarzeniom oraz wyjasnia podejmowane dziatania i ich
rozumienie, swoja refleksyjnos¢ wobec swiata. Najwazniejsza czeSciag wywiadu jest jego
narracja, a nie odpowiedzi na zadawane pytania, 0 czym wiecej w nastepnym punkcie
tego rozdziatu, chociaz one pomagaja w rozpoznaniu niektérych watkow narracji.
Jednoczes$nie badany powinien mie¢ $wiadomos$¢, ze zdaniem badaczki wtasnie jego
historia jest interesujaca, poniewaz jest wyjatkowa i jedyna. Nosiciel biografii powinien
mie¢ swiadomos¢, zanim rozpocznie swojg narracje, ze dla badaczki nie jest wazna jego
wiedza dotyczaca problemu badawczego. Naukowiec zainteresowany jest wylacznie
historig zycia narratora.

Po drugie, pytanie powinno by¢ zadane w sposob, ktory nie narzuca badanemu
spojrzenia badacza na badany problem spoleczny. BioragC powyzsze zalecenia pod
uwage, moje pytanie badawcze ewoluowato w czasie, az do uzyskanie ponizszego
brzmienia:

,»Chciatabym, aby$ opowiedzial mi o okresie Twojego zycia, ktoéry wiaze sie

z zakonczeniem pracy zawodowej az do teraz. Mys$le o tym okresie zycia, W czasie
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ktorego zostate§ ,,pelnym emerytem”, osobg, ktora pobiera emerytur¢ i nie pracuje
zarobkowo. Prosz¢ opowiadaj, a ja bede stuchac, nie bede przerywac ani zadawac pytan.
Dla réznych oséb emerytura znaczy co innego i zupelnie inaczej jest dos§wiadczana.
Opowiedz, jak to byto i jak to jest teraz w Twoim przypadku”.

W pytaniu otwierajgcym poprositam narratora o skupienie si¢ na jednej fazie
zycia, na okresie, ktory dla niego wigze si¢ z zakonczeniem pracy zawodowej. To
narrator wybieral moment, od ktérego rozpocznie narracje: czy beda to doswiadczenia
okolicznosci wyboru kierunku studiéw lub poczatkow kariery zawodowej, co najczescie]
si¢ zdarzalo, miedzy innymi tak zaczal Krzysztof, czy rozpocznie od swojego
dziecinstwa (tak zorganizowal narracj¢ Grzesiek), czy podzieli si¢ doswiadczeniem
przedemerytalnego okresu pracy (jak to zrobit Michatl), czy zastosuje jeszcze inny
sposob dystrybucji swoich do$wiadczen, ktore wiaza si¢ z zakonczeniem pracy
zawodowej.

W zadaniu pytania otwierajacego zasadniczo powinno si¢ unika¢ wszelkich
ograniczen tematycznych, nalezy pyta¢ o calg histori¢ zycia (Kazmierska & Waniek,
2020, s. 156-157). Jednak zdecydowatam si¢, podazajac za rozwazaniami Gabriele
Rosenthal (2016, s. 284-286), na posrednio zrestrukturyzowang forme, ktora jest
kompromisem miedzy ,,bardzo otwartym i do$¢ zamknietym podejSciem, taczy histori¢
zycia z do$¢ tematycznym skupieniem uwagi” (2016, s. 285). Zalezato mi, aby uzyskac
wypowiedzi narratorOw nie pomijajace tego doswiadczenia zakonczenia pracy.
Upewnilam si¢ co do tej mozliwosci wyboru pytania wstgpnego po zapoznaniu si¢
z refleksjg Fritze Schiitze (2012), ktory zauwazyt, ze jednostki nawet wtedy, kiedy
opowiadaja jedynie ,,0 pewnych etapach 1 epizodach w zyciu”, wyrazaja ,,podstawowy
porzadek 1 strukturg tozsamosci w swoim zyciu, ktora jest przezywana i do§wiadczana
az do teraz i zostaje rozszerzona na majacg jeszcze nadejs¢ przysztose” (2012, s. 152),

tak jak wtedy, gdy opowiadaja calg histori¢ zycia.

3.3. Faza spontanicznej narracji

W wywiadzie narracyjnym najwazniejszym zadaniem jest zmotywowanie
informanta do rozpoczecia wlasnej opowiesci o zyciu czy o konkretnej fazie zycia.
Wywiad narracyjny wymaga oderwania si¢ od konwencji dialogu, do ktorej

przyzwyczajeni sg interlokutorzy, zaré6wno osoba prowadzaca wywiad jak
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| opowiadajgcy. Rozmowa - dialog podczas spotkania jest sytuacja naturalng i poprzez
to komfortowa. W sytuacji wywiadu narracyjnego jedna osoba milczy, a druga mowi. Ta
sytuacja wymaga zastosowania odpowiedniej techniki przez badaczke, ale jest tez
sytuacja trudng dla narratora.

Osoby, ktore nie lubig opowiadaé, stosuja krotkie wypowiedzi i czujg sie
nieswojo, stojac przed zadaniem opowiedzenia swojej historii zycia. Osoba badana musi
sama podja¢ decyzje, od czego chce rozpoczaé opowiesé historii tej fazy zycia, jakie
wydarzenia chce przedstawic, jaki sens i znaczenie nadaé przesztym zdarzeniom. To od
niej zalezy, jak przedstawi siebie w przesztosci, czyli postugujac si¢ metaforg spektaklu
teatralnego Goffmana (2000) — jakg maske zechce natozy¢ oraz ktorych znaczacych
innych 1 w jaki sposob wplecie do swojej narracji. Wyjasnienie badanemu, ze
interesujaca jest nie tylko tre$¢ jego opowiesci autobiograficznej, ale i jej forma, moze
budzi¢ w narratorze niepokoj, czy sprosta tak postawionemu zadaniu (Kazmierska &
Waniek, 2020, s. 28).

Badaczka w czasie trwania wypowiedzi narratora musi si¢ wystrzegac
dopytywania o0 wyjasnienie, o doprecyzowanie, o rozwinigcie lekko musnietego watku,
ktory wydaje si¢ jej interesujacy i wazny dla opowiesci. Wszystkie takie pytania moga
zaburzy¢ lini¢ opowiesci narratora. Narrator, ktory skupi si¢ na odpowiedzi na zadane
pytanie, w konsekwencji moze nie wrécic¢ do przerwanego watku opowiesci i nie opowie
0 wydarzeniach, ktore zaczat porusza¢ lub ktore zamierzal opowiedzie¢. Po drugie,
pytania badaczki moga utrudni¢ strukturalng analize tekstu. Procesualne przejs$cia
pomiedzy kolejnymi strukturami mogg zosta¢ zaburzone, na przyktad konstrukcja w tle
(Kazmierska & Waniek, 2020, s. 44). Ponadto narrator odpowiadajgc na pytania badaczki,
moze wysnu¢ wniosek, ze niektére watki sg mato wazne lub malo interesujace dla
badaczki i je pomingé. Zdarza si¢ robwniez, ze ,,(...) narrator moze sam sobie zada¢
pytanie «Co zrobilem zlego w mojej prezentacji, ze badacz przerwat jej bieg?». Taka
samokrytyczna watpliwos¢ moze uaktywnic refleksje argumentacyjng. Informant opusci
wowczas schemat narracji i wda si¢ w spor z oskarzeniami skierowanymi pod jego
wlasnym adresem, albo co bardziej prawdopodobne ze swoimi legitymizujacymi
wyjasnieniami” (Schiitze, 2012, s. 238).

Badaczka, stosujgc technik¢ prowadzenia wywiadu narracyjnego, w przypadku
zatrzymania narracji, aby nie zaburzy¢ watku narracji, moze zastosowal pauzy

a po odczekaniu sekundy czy kilku, zada¢ pytanie, np. ,,I co byto dalej?’, ,,Co jeszcze
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chciatbys$ powiedzie¢?”. Badaczka ma za zadanie podtrzymac narracje, ale powstrzymac
si¢ od zadawania pytan czy wplatania komentarzy. Powinna ,,ograniczy¢ si¢ jedynie do
patrzenia na narratora i uwaznego stuchania” (Schiitze, 2012, s. 236), pokazywacé osobie
badanej widoczne zaangazowanie i zaciekawienie przekazywang jej opowiescig. W tym
celu moze wykorzystywa¢ mowe ciala oraz paralingwistyczne dzwigki oznaczajace
zrozumienie, potwierdzenie, czy uwazne stuchanie, np. aha, mhm. Schiitze ujat sposob
prowadzenia wywiadu w slowach: ,,Gléwna jego [badacza] troska podczas procesu
badawczego jest niedopuszczenie do =zerwania glownego watku (red thread)
autobiograficznej opowiesci o wlasnym zyciu informanta. To wiasnie perspektywa
I system istotnosci jego, a nie badacza, stajg si¢ przedmiotem zainteresowania” (2012, s.
236).

Komentarze o ewentualnych zaburzeniach prowadzenia fazy spontanicznej

narracji zawarte s3 w poszczegdlnych tekstach analizy.

3.4. Faza pytan odnoszaca si¢ do narracji

Po zakonczeniu przez narratora opowiadania swoich wspomnien nazywanego
,,koda narracyjng (,,narrative coda”) badacz/badaczka przechodzi do drugiej czesci
wywiadu do fazy pytan. Jako pierwsze zadaje pytania dotyczace wyjasnienia zawitosci,
niezrozumianych stow lub watkéw poruszanych w narracji. Badacz/badaczka zadaje
pytania 0 porzucone watki lub o niescistosci lub wrecz sprzecznosci, ktore pojawity sie
w jego opowiesci. Nalezy w sposob wywazony formutowaé prosby o wyjasnienie
niescistosci, aby narrator nie poczut si¢ niezrgcznie. W przypadku braku odpowiedzi nie
nalezy zadawa¢ ponownie pytania o konkretng sytuacje (Schiitze, 2012, s. 240).

Nie nalezy roéwniez w zadnym wypadku zmuszaé narratora do opowiedzenia tych
zdarzen, ktorych wyraznie nie chce odtworzy¢. Zadajac pytania, nalezy zachowaé
szczegdlng ostrozno$¢, zeby nie naraza¢ narratora na konieczno$¢ opowiadania
wydarzen traumatycznych lub tych, ktorych nie zamierzal wyjawiac. Jest to sytuacja
bardzo wrazliwa. Nieumiejetnie zadanym pytaniem lub silnym naklanianiem osoby
udzielajace] wywiad do kontynuowania watkdéw, ktore zarzucit w narracji lub ktorych
unikat, badaczka moze doprowadzi¢ informanta do trudnej sytuacji emocjonalnej. Wtedy

badacz/badaczka, ktora nie ma kompetencji terapeuty, nie bedzie w stanie udzieli¢
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odpowiedniego wsparcia. Stad tez jest to wazne zagadnienie, o ktorym nalezy pamigtac.
Tych zasad nalezy przestrzegac¢, prowadzgc wywiad.

W czgéci pytan badacz moze zapyta¢ o oceng niektorych wydarzen. Pytania
teoretyczne to pytania do informata o jego ocen¢ wydarzen, prosby, aby podzielit si¢

swoimi pogladami i aby odpowiedzial na pytanie: ,,Co si¢ stato?”.

Faza pytan odnoszaca sie do narracji w przeprowadzanych wywiadach

W wigkszosci przeprowadzonych wywiadow zrezygnowatam z tej fazy pytan
I przechodzitam do fazy pytan zawierajacych prosbe o udzielenie informacji. Byto to
najczesciej zwigzane z wyczerpujacg narracjg spontaniczng, w ktorej narrator lub
narratorka postugujac si¢ komentarzami argumentacyjnymi, wyjasniat(a) swoje decyzje
| dzialania w wyczerpujacy sposob. Inng przyczyng byla wystarczajaco przejrzysta
forma narracji, ktora w trakcie jej prowadzenia nie wskazywala na niecigglosci 1 braki,
o ktoére badaczka powinna lub mogtaby zapyta¢. W niektorych przypadkach informant
odpowiadat kolejne epizody, zapominajac o zadanym pytaniu. W przypadku Krystyny,
ktorej przejscie na emeryturge zwigzane bylo z osobistg tragedia, badaczka nie majac
kompetencji terapeutycznych, nie dopytywata o szczegély doswiadczenia rozstania
Z pracg, ktore i tak stracilo na znaczeniu w obliczu przezywanej 1 jeszcze nie

przepracowanej do konca traumy.

3.5. Faza pytan zawierajacych prosbe o udzielenie informacji

W koncowej czgsci fazy pytan badacz/badaczka zadaje pytania tak zwanej
metryczki oraz pyta o zagadnienia, ktore sa dla niej interesujace. Wskazane jest jednak
niezadawanie pytan, ktore calkowicie odbiegaja od przedstawionej narracji. Takie
pytania mogg wprowadzi¢ autora w zaklopotanie, moga mu zasugerowac,
ze nieprawidtowo wybrat watki i opowiedzial nie te historig, ktora interesuje badaczke.

Pytania ,,rozszerzonej” metryczki to typowe pytania informacyjne na temat osoby
badanej a takze odnoszacych si¢ do jej sposobu postrzegania roli emeryta. Nie w kazdym
przypadku decydowatam si¢ na zadanie wszystkich przygotowanych pytan. O ich
wyborze decydowata przedstawiona narracja, zachowanie informanta, ewentualne
zmeczenie, brak czasu. Wyszlam z zatozenia, Ze moje pytania nie powinny prowadzic¢
do sytuacji, w ktorej informant uzna, ze jego opowies¢ historii zycia nie zawierata

interesujgcych watkow i ze stawialam wyzej wlasng ciekawo$¢ lub interes poznawczy,
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niz dobrostan mojego rozméwcey. Ten sposob podejscia w fazie pytan podkresla Schiitze
stowami: ,, Taka autonomiczna prezentacja narracyjna informanta wnosi duzo wigcej niz
jego odpowiedzi na nieimmanentne pytania, poniewaz w znacznie wigkszym stopniu
odstania autentyczng perspektywe i system istotnos$ci narratora i jego spoteczno-
biograficzne procesy. W takim przypadku okreslone pytania z tego zbioru nie powinny

zosta¢ w ogole zadane.” (2012, s. 241).

3.6. Metryczka i pozostale pytania

Miejsce zamieszkania (miasto, miejscowosc/wies)
Ktora z ponizszych sytuacji dotyczy Ciebie:
l-pracuje zawodowo (pracownik, w samozatrudnieniu, pracodawca); 2- jestem na
emeryturze lecz nadal pracuje; 3- jestem na emeryturze i nie pracuj¢ zawodowo .............
Ile lat jeste$ na emeryturze? ......... Ile lat nie pracujesz zawodowo? ............
System emerytalny (ZUS, KRUS, branzowy, inny)
Ile godzin tygodniowo pracowates$ przed przejsciem na emeryturg? ............
Ile godzin tygodniowo pracujesz zarobkowo, jezeli nadal pracujesz? ...........
Czy miate$ hobby pracujac zawodowo? ...........c.cceeiiiinnn...
Ile godzin tygodniowo przeznaczate$ na hobby?...............
Jaki byl/jest Twoj status zawodowy/wykonywany zawod, ten z ktorym sie
identyfikujesz?

1. wiasciciel przedsigbiorstwa, 2. prezes, cztonek zarzadu, dyrektor (high executive
manager), 3.wolny zawod, samozatrudniony 4. kierownik, samodzielny specjalista, 5. inne
nierobotnicze stanowisko, 6.kierownik (brygadzista, majster...) lub wysoko kwalifikowany
robotnik, 7.rolnik ...........

Jak scharakteryzujesz swoje zdrowie ogodlnie? (1.bardzo zte do 5.wspaniate)

1.bardzo zty lub 2.zly, 3.ani zty ani dobry, 4.dobry 5. bardzo dobry

Jak oceniasz swojg zamozno$¢? (1. bardzo zle do 5.wspaniale)

1.bardzo zty (nie pozwala na sfinansowanie biezacych, podstawowych potrzeb), 2.zla
(konieczne oszczedzanie na produktach zywno$ciowych dla sfinansowania wszystkich
potrzeb), 3.ani dobra ani zla (prowadzenie oszczgdnego stylu zycia z mozliwoscia
skorzystania z jednorazowego wyjazdu w ciggu roku), brak oszczednosci (dochody
wystarczajg na drobne przyjemnosci na przyktad kino, kawiarnia, na zajmowanie si¢
hobby), 4. dobra (posiadanie oszczednos$ci), 5.doskonata (wysokie dochody i/lub posiadanie
majatku)
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Czy chciatas$ przej$¢ na emeryture?
Czy z przej$ciem na emeryture pogorszyt si¢/poprawit Twoj stan zdrowia?
1.bardzo si¢ pogorszyt, 2. pogorszyt si¢, 3. nie zauwazytem(am) zmiany, 4.poprawit sig,
5.bardzo si¢ poprawit
Czy w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ miata§ obawy (dodaj komentarz,
jezeli myslisz inaczej):
1. utraty znaczenia spotecznego, doceniania przez innych, co oznacza, ze inni beda uwazali

Ciebie za mniej waznego, kiedy jestes emerytem niz poprzednio, kiedy pracowates,
2. spadku swojej uzytecznosci, produkcyjnosci dla spoteczenstwa,

3.7. ZamKkniecie wywiadu

Czesto informant zamyka swoja narracje stowami: ,,to juz chyba wszystko”, ,, na
tym bym zakonczyl/a”. Jest to tzw. koda, czyli zamknig¢cie narracji. Bywa, ze koda jest
rozbita, kiedy narrator, poslugujac si¢ schematem argumentacyjnym, podsumowuje
swoje zycie, wyjasnia podejmowane dziatania i decyzje z perspektywy obecne;.

Nastepnie dopiero po przeprowadzeniu tej rekapitulacji zamyka narracjg.

4. Procedura analityczna pojedynczego przypadku

Metoda Fritza Schiitzego opiera si¢ na analizie kazdego wywiadu z osobna
metoda case study. Opowiedziana historia zycia tworzy w kazdym przypadku wtasciwa
sobie cato$¢ (Gestalt). Kazda osoba nie tylko wybiera wydarzenia, ktore chce
opowiedzie¢ stuchajgcemu, ktéore uwaza za bardziej wazne od innych, ale réwniez
wybiera swoisty sposob, w jaki zrelacjonuje (render)’ swoja histori¢ zycia. Metoda
zaktada, ze nawet dla pojedynczego przypadku mozna moéwic o ,,reprezentatywnosci
teoretycznej”, poniewaz opisuje on catos$¢ i ztozono$¢ proceséw biograficznych oraz
spotecznych, wewnatrz ktorych one zachodza dla tego przypadku i w tej sytuacji
spoteczno-historycznej (Kazmierska & Waniek, 2020, s. 67). Analiza pojedynczego

przypadku przeprowadzana jest w trzech krokach:

”'W nawiasach podane s3 angielskie odpowiedniki pojeé¢ uzywanych w tekécie w brzmieniu w
jakim przytacza je Schiitze w artykule Analiza autobiograficzna ugruntowana empirycznie w
autobiograficznym wywiadzie narracyjnym. Jak analizowa¢é autobiograficzne wywiady narracyjne
zamieszczonym w ksigzce pod redakcja Kai Kazmierskiej Metoda biograficzna w socjologii: antologia
tekstow.(2012)

str. 107



1. Analiza formalna,
2. Analiza strukturalna,

3. Analityczna abstrakcja.

4.1. Analiza formalna

W analizie formalnej nalezy wyrdzni¢ schematy komunikacyjne, ktorymi
postugiwal sie narrator. Wyrézniamy trzy schematy komunikacyjne: schemat
narracyjny, badany opowiada przebieg wydarzen, zaznacza ich miejsce, czas w ktorym
si¢ wydarzyly oraz interakcje; schemat opisowy, badany opisuje szczegdly danej
sytuacji, relacji spotecznej, przedmiotu czy osoby oraz schemat argumentacyjny,
badany wyraza swoje przekonania ipoglady. Schemat narracyjny ma charakter
procesualny, opisowy i argumentacyjny oraz statyczny. Schemat argumentacyjny stosuje
narrator, gdy z dzisiejszej perspektywy lub czasu, w ktorym dziala si¢ historia, usituje
wyjasni¢ swoje Owczesne zachowanie. Stara si¢ poda¢ motywy, ktore nim wtedy
kierowaty, ocenia swoje zycie. Zastanawia si¢ nad swoja tozsamoscig. W wywiadzie
narracyjnym schemat narracyjny zazwyczaj jest najdtuzsza cze$cig wypowiedzi autora,
poniewaz opowiada on o swoim zyciu, czy wybranym jego etapie. Cz¢sto tez narrator
duzo miejsca poswigca wyttlumaczeniu motywow oéwczesnych decyzji. W czasie narracji
podejmuje probe uporzadkowania i oceny swojego zycia z perspektywy tu i teraz. Jego
Opisy sg uzupelnieniem czy upigkszeniem wypowiedzi.

W analizie zwraca si¢ uwagg na proporcje postugiwania si¢ danymi schematami
i dokonuje si¢ proby ich wyjasnienia. Dla przyktadu przewaga schematu
argumentacyjnego moze S$wiadczy¢ o zle zadanym pytaniu otwierajacym, ktore
,zmusza” narratora do wyjasniania swojego postgpowania, zamiast do pokazywania
kolejnych zdarzen z zycia. Innym wytlumaczeniem moze by¢ traumatyczny charakter
wydarzen, ktorych badany jeszcze ,,nie przepracowal” i nie jest w stanie ujaé ich w
chronologiczny sposob.

Autor, chcac przedstawi¢ opowies¢ o swoim zyciu czy wybranym jego etapie,
musi nada¢ tej opowiesci pewien ksztalt, co oznacza, ze musi wybra¢ niektore tylko
zdarzenia, ktore zaprezentuje. Ta konieczno$¢ wyboru zakresu narracji nazywana jest
przymusem kondensacji. Jednoczes$nie narrator musi przedstawi¢ wybrane wydarzenia

na tyle szczegotowo, aby stuchajacy opowiesci mogt je zrozumie¢ 1 za opowiescia
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podazaé, jest to przymus wchodzenia w szczegély. Czesto opowiadajac o danym
wydarzeniu, narrator przedstawia dodatkowy watek, jednak po jego zaprezentowaniu
wraca do przerwanej opowiesci. Za t¢ sklonno$¢ odpowiada przymus domykania
formy tekstowej.

Formalng analize tekstu prowadzi si¢ pod katem stosowania i ulegania
przymusom komunikacyjnym oraz bada sie¢ stopien indeksalno$ci, ktory swiadczy o
»poziomie spontaniczno$ci” narracji, a wigc w jakim stopniu przekazana opowies¢
historii zycia byla spontaniczna. Na indeksalno$¢ sktadaja si¢ takie elementy tekstu, jak

stopien szczegdtowosci (narracja powinna zrozumiala), przytaczanie wilasnych
wypowiedzi przez narratora oraz przytaczanie wypowiedzi innych.

W trakcie pracy nad analizg formalng badaczka w celu uzyskania przejrzystosci
zastosowanych przez narratorow $rodkéw komunikacyjnych oraz oceny indeksalnosci
narracji oznaczyta w transkrypcji wywiadu: czarnym kolorem narracyjny schemat
komunikacyjny, kolorem zielonym argumentacyjny, kolorem grantowym opisowy
zardwno w czesci narracyjnej jak i w czesci pytan.

Podzialy na jednostki narracyjne zostaty rozdzielone linig przerywana. Konstrukcje w
tle_zaznaczyta jasno szarym ttem. Dopiero tak przygotowany plik stuzyt do

przeprowadzenia analizy formalnej 1 nastepnie analizy strukturalne;.

4.2. Analiza strukturalna

W czgéci teoretycznej zostaly omoéwione struktury procesowe (biograficzne
plany dziatania, instytucjonalne wzorce oczekiwan, trajektorie cierpienia, metamorfozy),
ktére zostaly wylonione przez Schiitzego w procesie badan empirycznych. Ponizej
zostanie zarysowana metodyka pracy analitycznej nad struktura pojedynczej narracji.

Strukturalng analize¢ tekstu badaczka rozpoczyna od wylonienia jednostek
narracyjnych. Sa to czgsci tekstu, ktore opowiadaja o pewnej caloéci. Posiadajg
wprowadzenie, podstawowe zdanie kluczowe i uszczegdtowienie. Jednostki narracyjne
lacza si¢ w suprasegmenty, ktore najczgsciej sa zawarte miedzy preambulg 1 koda,
czyli pomiedzy rozpoczegciem opowiadania I jego zakonczeniom lub opisujg pojedyncza
strukture procesowa, na przyktad przebieg trajektorii cierpienia.

Zasadniczym zadaniem analizy strukturalnej jest zidentyfikowanie struktur

procesowych oraz ich organizacji, a wiec kolejnosci ich wystepowania lub
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przechodzenia jednej w druga lub réwnoleglego zachodzenia i przenikania sig, lub

wypierania jednej przez druga, lub tez ich wewnetrznych oporow i znoszenia sie.

W analizie narracji wazne jest zaréwno to, co informant powiedziat, ale rowniez
to, czego nie moéwil. Osoby niekiedy staraja si¢ nie opowiada¢ o niektorych
wydarzeniach i stosujg tak zwane przesloniecie. Eksploracja tekstu transkrypcji pozwala
zauwazy¢ zatamania struktur komunikacyjnych: niecigglosci watkdéw, nieuzasadnione
urwania, sprzecznosci, uogolnienia niewynikajace z dotychczasowej narracji. Mozna
wyr6zni¢ przeslonigcia terazniejsze, wplecione w terazniejsza rekonstrukcje zdarzen
oraz Owczesne zwigzane z czasem, w ktorym dzialy si¢ zdarzenia.

Inng funkcje w narracji pelni konstrukcja w tle. W przypadku bardzo
zageszczonego opowiadania lub wydarzen bolesnych czy wstydliwych dla informanta
zawiesza on lub ona gléwna lini¢ opowiadania i poprzez cofnigcie si¢ w czasie opowiada
wczesniejsze zdarzenia, ktore pozwalaja zrozumie¢ glownag lini¢ narracji. Po
zakonczeniu ,,wtrgcenia” narrator lub narratorka wraca do przerwanego opowiadania.

Schiitze (2012, s. 171-179) wyodrebnit pie¢ klas figur poznawczych, ktore sa
istotne w zrozumieniu i stworzeniu ogolnego ksztattu opowiadania autobiograficznego
(Gestalt). Lacza one zarowno poziomy mikro i makro w narracji, jak rdwniez przejscia
pomiedzy okresami czasowymi, czyli perspektywa historyczng opowiadanych
wydarzen. Sg to:

1. Splot segmentow narracyjnych, czyli splot wydarzeh, w ktorych narrator brat
udziat, ktore wptywaty na zmiany jego tozsamosci, markery przej$cia, ktore pokazuja
biograficzne struktury procesowe;

2. Sytuacje i sceny, w ktorych dochodzi do punktu kulminacyjnego w splocie
wydarzen lub tez dochodzi do zmiany tozsamosciowe;j. Czesto sg to sceny, w ktorych
pokazane sa rozne perspektywy postrzegania dysponenta biografii i partnerow
interakcyjnych, najcze¢sciej wyrazone w mowie niezalezne;j;

3. Nosiciel biografii, dysponent biografii i narrator. Narrator opowiada histori¢
zycia, nosiciel to cztowiek, ktorego historia jest opowiadana przez narratora,
dysponent, rozwija i tworzy histori¢ zycia oraz prac¢ biograficzng. Schiitze,
w zwigzku z tymi rolami, zwraca uwage na ciekawe zjawisko mozliwej réznicy
pomiedzy perspektywa postrzegania whasnych doswiadczen w okresie, kiedy
opowiadane wydarzenia si¢ dzialy, a tg, ktora jest prezentowana w narracji.

Ta zmiana postrzegania czasami jest wyrazana ironicznie lub zartobliwie lub jeszcze
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inaczej i s$wiadczy o ,,refleksyjnym sposobie prezentacji siebie” lub kiedy brak takiej
roznicy, ,,moOwimy o naiwnej prezentacji siebie przez dysponenta biografii
zZ niedostrzezong obfitoscig symptomatycznych, niemalze nieSwiadomych markerow
(...), a wowczas narratorowi brakuje wyobrazenia na temat zmiany wlasnej
tozsamosci” (2012, s. 172);

4. Nosiciele wydarzen sg to inne osoby, jednostki spoteczne (nie tylko ludzie, dla
przyktadu: cigzka choroba), ktorzy wplyneli na opowiadang histori¢ zycia;

5. Spoleczne ramy strumienia zdarzen i proceséw spotecznych oraz strumienia
wewnetrznego czasu nosiciela opowiesci to: ,,organizacje, zinstytucjonalizowane
srodowiska, wszelkiego rodzaju zbiorowe jednostki spoteczne, stosunki spoteczne
migdzy poszczegdlnymi osobami czy jednostkami spolecznymi, §wiaty, czy areny
spoteczne itp.” (2012, s. 173).

Analizujac dany przypadek, nalezy zwrdci¢é uwage na wyrazenia jezykowe,
ktérymi postuguje si¢ narrator. Pomagaja one we wilasciwe] klasyfikacji struktur
procesowych. Dla przyktadu, opisujac wydarzenia o orientacji schematu biograficznego,
narrator czg¢sto uzywa wyrazen, na przyktad: zaplanowalem, wtedy pomys$latem, a dla
instytucjonalnych wzorcéw oczekiwan, ktore najczesciej zwigzane sg z rozwijaniem

kariery, wyrazen typu: ,,wszyscy tak robig”, zostalem kierownikiem”.

4.3. Analityczna abstrakcja pojedynczego przypadku

Po wytonieniu oraz analizie struktur komunikacyjnych 1 procesowych koncowa
faza analizy jest okreslenie swoistych kategorii dla analizowanego przypadku. Schiitze
proponuje ponowne przyjrzenie przeprowadzonej analizy poprzez refleksje nad

ponizszymi pytaniami:

(@) Co jest wyjatkowego i niepowtarzalnego w danym przypadku, co pozwoli uzna¢ dany
przypadek za zasadniczo wyjatkowy? (...)

(b) Co dany przypadek ma wspdlnego z innymi, co go taczy z innymi? (...)

(c) Jaka jest relacja miedzy refleksjg i wlasnymi teoriami opowiadajgcego a strumieniem
faktycznych procesow strukturalnych w biografii? (°...)

(d) Jakie sa powiagzania procesoOw biograficznych whasciwych dla danego przypadku z
innymi zjawiskami spotecznymi i kolektywnymi zmianami majacymi znaczenie dla tego
przypadku? (Kazmierska & Waniek, 2020, s. 136).
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5. Porownanie kontrastowe

Procedura analityczna zaktada odrebng analiz¢ kazdego przypadku a nastgpnie
sekwencyjna pracg nad zbieranym materialem empirycznym wszystkich przypadkow.
Dla porownania danego przypadku z innymi badacz/badaczka przeprowadza analityczng
abstrakcje uogodlnien wytonionych na pierwszym etapie analizy dla pojedynczego
przypadku i porownuje kolejno z analiza nastepnego przypadku.

Poréwnanie kontrastowe jest praca poréwnania wytonionych w teoretycznej
abstrakcji cech ogolnych, réznicujacych typologicznie i odrebnych dystynktywnych
(distinctive) kazdego profilu oraz innych materiatdéw. Przeprowadza si¢ jg wtedy, kiedy
dla danego pola badawczego, czyli tutaj dla procesu przejécia na emeryture,
przeprowadzona zostala doglebna analiza pojedynczych przypadkow, ktora wylonita
,0g0lne wymiary biograficzne i1 kolektywne struktury procesowe” (Schiitze, 2012, s.
272). Ta analiza stuzy roéwniez dobieraniu kolejnych przypadkéw w celu uzyskania jak
najwickszej ilosci wariacji. W punkcie 8 rozdzialu IV zebrane zostaly analizy
strukturalne kilku swobodnych narracji autobiograficznych oraz autobiograficznych
napisanych wspomnien osob, ktore przeszly na emerytur¢ w tym samym czasie CO
pozostali narratorzy. Analizy te postuzyly do identyfikacji i wyostrzenia konturow
poszczeg6lnych faz procesu przejscia na emerytur¢ oraz w opisie mechanizmow ram
spoteczno-kulturowych.

Dla przeprowadzenia tej czeSci analizy stosuje si¢ dwie strategie: strategi¢
porownania przypadkéw, ktére kontrastuja ze soba maksymalnie oraz strategie
porownania przypadkow, ktére kontrastujg ze soba minimalnie. Pierwsza z nich ma na
celu identyfikacje 1 wytonienie zakresu badanego pola, stworzenie jego mapy, druga za$
pomaga w ,wyjasnieniu mechanizmoéw dzialania proceséw biograficznego czy
spotecznego rozwoju albo «przeobrazenia» («unfoldings»), jesli wydaja si¢ szczeg6lnie
intersujace ze wzgledu na teoretyczne spostrzezenia” (Schiitze, 2012, s. 273).

Efektem poréwnania kontrastowego jest utworzenie jednego lub kilku modeli
teoretycznych, $ciezek (pathways), ,,dzieki ktérym og6lne, alternatywne i dystynktywne
cechy typoéw biograficzno-spotecznych (...) sa efektem analitycznej abstrakcji kilku

przypadkow poddanych szczegdtowej analizie.” (Schiitze, 2012, s. 274-275).
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6. Teoretyczno-metodologiczny model przebiegu zakonczenia pracy zawodowej

z zastosowaniem struktur procesowych Schiitzego

Zakonczenie pracy zawodowej w ujeciu struktur procesowych okreslonych przez
Schiitzego przebiega¢ moze wedtug wielu wzorow. Struktury procesowe w rdézny sposob
si¢ splataja, wzmacniaja, przenikaja lub tez wypieraja sie, ,,walcza” z sobg. Uktadajac
struktury procesowe Schiitzego porzadkujace dynamike przebiegu zakonczenia pracy
zawodowej w podziale na fazy procesu przejscia statusowego z pracownika do emeryta,
mozna otrzymac ,logiczno-teoretyczny” model. Fazy procesu przejscia statusowego
na emerytur¢ mozna wyrdzni¢ w nastepujacy sposob: 1) Sciezki kariery w pracy
zawodowej a przede wszystkim tej jej czgsci przed przejSciem na emeryture, SPosoby
(nie)oddzielania si¢ od poprzedniej tozsamosci pracownika (miedzy innymi warunkow
(nie)podjecia decyzji o zakonczeniu pracy zawodowej, (nie)dobrowolnosci decyzji,
ceremonii zakonczenia pracy, pozegnania), 2) sposoby dokonania przejscia 3)
inkorporacja do populacji emerytow, doswiadczanie zycia na emeryturze. Ten podziat
polaczenia trzech faz przejécia ze strukturami Schiitzego ma charakter autorski w
odniesieniu do tego etapu zycia, a wprowadzitam go, podazajac za pracg Arnolda van
Gennepa (1960) oraz Fritza Schiitzego (2012). Ponadto badanie uwzglednia typy przejsc
statusowych nakreslone przez Straussa i Glasera (2017).

Ujmujac proces przejscia na emeryture jako proces biograficzny w koncepcji
Schiitzego, zauwazmy, ze praca zawodowa W swoim calosciowym przebiegu lub w
swoich fazach moze by¢ dla danego cztowieka realizacja whasnego planu biograficznego
lub tez odpowiedzia na oczekiwania instytucjonalne i ich realizacja, lub by¢ procesem
cierpienia ibiernego reagowania na przychodzace zdarzenia, lub stanowi¢ cykle
metamorfoz. Jednostka zaraz po zakonczeniu edukacji moze decydowac swiadomie
0 nastepnych swoich krokach lub niezupetnie §wiadomie podazaé za oczekiwaniami
znaczacych innych, lub za wzorcami kulturowymi. Moze rezygnowac ze swojego planu
kariery zawodowej, poniewaz nie chce si¢ przeciwstawia¢ oczekiwaniom lub uznaje, ze
jej zamierzenia nie sg najlepsze. Ulega wzorom kulturowym mniej lub bardziej
dobrowolnie lub pod wptywem spotecznej presji ptynacej z réznych zrdédet, miedzy
innymi  znaczacych innych. Czasami podaza za réwiesnikami, nie majac

sprecyzowanego pogladu na swoja przysztosc.
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Nie zawsze jednak jednostka, ktéra realizuje swoj biograficzny schemat czuje si¢
spetniona, odczuwa satysfakcje i prestiz. Zdarza si¢ to wtedy, kiedy 0sobe uwierajg
restrykcje organizacyjne w srodowisku pracy, napotyka na niesprzyjajaca atmosferg, ma
trudnosci z interakcjami migdzyludzkimi, nie uzyskuje sukcesow, odczuwa ograniczenia
zdrowotne. Z drugiej za$ strony osoba podgzajgc 1 realizujgc oczekiwania
instytucjonalne, mimo ze nie jest to jej wlasny plan, moze lubi¢ swojg prace, osigga¢ w
niej sukcesy.

W okresie pracy zawodowej zdarzaja si¢ takze przejscia pomiedzy realizacja
wlasnego planu biograficznego, a podgzaniem za wzorcami instytucjonalnymi.
Zatamanie planu biograficznego moze nastgpi¢ w kazdym momencie, migdzy innymi
w przypadku utraty pracy lub okreslonego stanowiska, niepowodzenia konkretnego
projektu, kryzysu narynku pracy iniemozliwoSci zalezienia innej pracy zgodnej
z kwalifikacjami czy pojawienia si¢ probleméw rodzinnych lub zdrowotnych
uniemozliwiajacych skoncentrowanie si¢ na pracy i jej dobrym wykonywaniu. Takim
zdarzeniom jednostka moze przypisywacé rozne znaczenie i mogg one prowadzi¢ do
narastania trajektorii, ktorej przebieg iIntensywnos$¢, czas trwania, sposOb
przezwyci¢zania bedzie zalezny od wielu kontekstow i strukturalnych, i jednostkowych
oraz od ,,(...) weczesniejszych warunkéw (preconditions) biograficznych wynikajacych z
historii zycia jednostki.” (Schiitze, 2012, s. 142). Kariera zawodowa rowniez
W niektorych okresach pod wptywem roéznych zdarzen moze stanowi¢ dla jednostki
zrédlo przemiany metamorfozy.

Niezaleznie od rozwoju kariery zawodowej przejScie na emeryture moze by¢
poteznym wstrzasem, ktory rozwija trajektorie cierpienia jednostki, jej poczucie
nieuzytecznosci, pustki i odrzucenia. Moze wprowadza¢ w stan izolacji i samotnosci.
Podejmowane wysitki ponownego przejecia kontroli nad zyciem prowadza do
rozpoczecia zycia emeryta, ktore moze przebiega¢ w réznych wzorach:

e jako emeryt, ktory wchodzi w rolg i poddaje si¢ stereotypowi nieuzytecznosci,
staro$ci, osoby chorej, biernej, narzekajacej, samotnej,

e jako emeryt, ktory aktywnie rozpoczyna realizacj¢ oczekiwan spolecznych
zgodnie z obowigzujagcymi wzorcami instytucjonalnymi. Najczescie;j,

w przypadku kobiet pelni role rodzinne: zajmuje si¢ opieka nad wnukami,

osobami zaleznymi. Czgstym zajeciem, osOb starszych niepracujgcych

zawodowo jest pielegnacja dziatki lub podrozowanie, gdy dysponuja

str. 114



odpowiednimi zasobami finansowymi, zdrowotnymi, energetycznymi. Zajecia te
w wielu przypadkach mogg by¢ realizacjg planu biograficznego. Klasyfikacja
zalezy od znaczenia, jakie osoby nadaja tym zajgciom,

jako emeryt, ktory odzyskuje peilng kontrole nad swoim zyciem i znajduje
satysfakcjonujgce go zajecia wsrdd aktywnos$ci, ktorymi powszechnie osoby
starsze si¢ zajmujg, a na ktore pracujac nie miat wystarczajgcej ilosci czasu
wolnego, rozpoczyna realizacje swojego planu biograficznego, wykorzystujac
zgromadzone na ten czas zasoby, na przyktad podrézuje, przeprowadza si¢ na
wie$, oddaje si¢ swojemu hobby lub zyciu towarzyskiemu,

jako emeryt doswiadcza metamorfozy, znajduje nowe dlugofalowe wyzwania,
nowe obszary tworczej, aktywnej dzialalno$ci, podejmuje realizacj¢ swojego

nowego, pelnego satysfakcji planu biograficznego.

Innym wzorem przejscia na emeryture jest Swiadoma rezygnacja z pracy

zawodowej w celu realizacji swoich planéw. Osoby czekajg na zakonczenia pracy i maja

okreslone bardzo szczegdtowo lub tylko w zarysie zajecia, ktorymi bedg si¢ zajmowac

na emeryturze. Sa pelne energii, zadowolone, ciesza si¢ nowym etapem ich Zzycia.

Emerytura jest dla nich oczekiwanym etapem w zyciu, z ktorym nie tgczg negatywnych

stereotypow, czy ograniczajacych wzorow aktywnosci dla osob starszych. Rozpoczynaja

realizacj¢ swojego planu biograficznego. W tym przypadku wzory przejScia na

emeryture rdznicujg si¢ w zaleznosci od przebiegu pracy zawodowe;j:

jezeli praca zawodowa byla nielubiang 1 megczacy realizacja oczekiwan
instytucjonalnych, to przej$cie na emerytur¢ ma charakter metamorfozy lub tez
planu biograficznego. Jednostka nareszcie wyzwala si¢ z krepujacych jg wigzow
instytucjonalnych i rozpoczyna nowy etap zycia, ktory sama dla siebie okreslita,
jezeli praca zawodowa byta realizacja planu biograficznego 1 byla
satysfakcjonujaca, ale mimo to jednostka zdecydowata si¢ na jej zakonczenie, to
znaczy, ze nowy plan aktywnosci na emeryturze jest dla niej bardziej
pociagajacy, niz kontynuacja dotychczasowych zaje¢. Tej fazie Zycia nadaje
wysokie znaczenie, ktore decyduje 0 rezygnacji z pracy zawodowej. Zaczyna
realizacj¢ nowego planu biograficznego, W niektdrych przypadkach zmiana moze

mie¢ charakter metamorfozy. Rezygnacja z satysfakcjonujacej pracy zawodowej
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moze rowniez wynika¢ ze zmeczenia, spowolnienia wynikajagcego ze zmian

biologicznych czy tez innych kontekstow zewnetrznych.

Przyczyny rezygnacji z pracy zawodowej niezaleznie od dominujgcej struktury
procesowej moga nie wynika¢ z checi realizacji swoich planow na emeryturze, ale moga
by¢ zwigzane z pogorszeniem zdrowia czy koniecznoscig realizacji oczekiwan
rodzinnych. Jednostka na emeryturze spetnia oczekiwane od niej zadania lub
w przypadku presji i trudnosci z adaptacja do nowej sytuacji stopniowo traci kontrole
nad zyciem 1 wchodzi w trajektori¢ cierpienia.

Reasumujac, wykorzystujac sekwencyjny podzial przejscia sformutowany przez
van Gennepa oraz struktury procesowe Schiitzego, wyrdézniam dwanascie teoretycznych
wzorow przejscia na emeryture (moze tez ich by¢ wiecej lub mniej w zaleznoS$ci

od rozdzielenia lub skupienia dominujacych struktur procesowych).

Tabela 1. Logiczno-teoretyczny model procesu przejscia na emeryture:

Faza
Faza dotaczania
oddzielenia (rites|Faza (rites of
of separation*) przejscia (rites of transition*) incorporation¥*)
| plan!/wzorzec? planl/wzorzec? plant
Il |plant/wzorzec? plan/wzorzec? metamorfoza
Il | planl/wzorzec? planl/wzorzec? trajektoria
IV | planl/wzorzec? plant/wzorzec? wzorzec?
V | plan!/wzorzec? trajektoria plant
VI |plan/wzorzec? trajektoria metamorfoza
VIl | plan!/wzorzec? trajektoria trajektoria
VIl | plan'/wzorzec? trajektoria wzorzec
IX |trajektoria trajektoria/plant/wzorzec? plan?
X |trajektoria trajektoria/plan'/wzorzec? metamorfoza
Xl | trajektoria trajektoria/plan'/wzorzec? trajektoria
XIl |trajektoria trajektoria/plan'/wzorzec? wzorzec

! biograficzny schemat/plan dziatania

Z instytucjonalny wzorzec oczekiwan
* angielskie nazwy faz procesu przejscia statusowego zgodnie z okre§leniami uzytymi przez van

Gennepa (1960).

W zaprezentowanym autorskim modelu w fazie przedliminalnej wedtug van

Gennepa czy inaczej w fazie przedemerytalnej wedlug Atchleya realizacja

biograficznego planu dzialania albo wzorcow instytucjonalnych nie tworzy oddzielnych
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modeli, poniewaz ich rozroznienie zalezy od sensu nadawanego przez jednostke.
Ponadto samopoczucie osoby, jej satysfakcja zyciowa niekoniecznie zalezy od tego, czy
jednostka realizuje wtasny plan, czy podaza za oczekiwaniami spotecznymi. Wpltywa na
nig jeszcze wiele czynnikow spotecznych ( normy kulturowe, naciski spoteczne, prestiz,
aprobata) oraz aspektow wyposazenia psychicznego (uczucia). Natomiast okres
przedemerytalny, ktory wigze si¢ z cierpieniem, z utratg kontroli nad zyciem, biernym
odczuwaniem, tworzy inne wzorce. Bycie w trajektorii cierpienia wigze si¢
z koniecznos$cig podjecia pracy biograficznej i wysitkow w celu ponownego przejecia
kontroli nad wlasnym zyciem, aby odzyska¢ aktywng role i wyj$¢ ze stanu biernego
odczuwania. Ponadto model nie uwzglednia w fazie przedemerytalnej dominujacej
struktury metamorfozy. Jest to uproszczenie modelu, naktére si¢ zdecydowalam,
poniewaz przemiana metamorfozy zazwyczaj przechodzi w biograficzny plan dziatania
lub dzialania zgodnie ze schematami spolecznych oczekiwan.

Fazy przej$cia 1 inkorporacji w niektorych przypadkach trwaja dlugo zwtaszcza
wtedy, kiedy staja si¢ narastajgcym cierpieniem zwigzanym z utratg wartosci, ktore
nadawaty sens zyciu. To powoduje, ze inkorporacja do populacji emerytow jest
trudniejsza, ale jednoczes$nie nie ogranicza mozliwo$ci skonstruowania pozytywnej
swojej autodefinicji wejscia w proces metamorfozy czy zbudowania i realizacji
satysfakcjonujacego planu biograficznego albo tez realizacji siebie poprzez podazanie
za spotecznie oczekiwanymi wzorcami zachowania emeryta.

Model jest pewnym uproszczonym obrazem zlozonego procesu przejscia
na emeryturg. Struktury procesowe zazwyczaj nie wystgpuja rozdzielnie w porzadku
sekwencyjnym. Przenikaja si¢ wzajemnie, wypieraja lub wspomagaja. Najczescie]
jednak w dynamicznym przebiegu biografii, w kolejnych odcinkach temporalnych jedna
ze struktur staje si¢ dominujaca i ta wtasnie jest prezentowana w modelu. Przedstawione
rozumowanie korzysta z analogii do modelu interakcji czgsciowo ustrukturyzowanych.
W modelu tym przenikajg si¢ rozmaite funkcje i statusy uczestnikow interakcji (Strauss,
2013, s. 68).

Reasumujac rozwazania metodologiczne, mozna stwierdzi¢ za Schiitzem (2012,
s. 229-230), ze badanie jakoSciowe spontanicznej autobiograficznej opowiesci o zyciu,
pomimo ze nie moze zosta¢ bezposrednio rozciggnigte na grupg spoteczng, to stanowi
cenne zrodto dotarcia do informacji o fragmentach rzeczywistosci spotecznej,

szczegblnie dla konkretnych proceséw (tutaj: przejscia na emeryturg) 1 $Swiatdw

str. 117



spotecznych, poniewaz istniejg silne zwigzki pomiedzy rozwojem indywidualnych
I zbiorowych tozsamosci oraz pomiedzy historig i pracg nad tozsamos$cig. Zaklada sie,
ze rzeczywisto$¢ spoteczna nie tylko jest doswiadczana przez jednostki i wptywa na ich
tozsamos$¢, ale roéwniez odwrotnie rzeczywisto$¢ spoteczna jest wytwarzana,
podtrzymywana, utrzymywana czy tez niszczona poprzez dziatania jednostki. Po drugie
uznaje si¢, ze rzeczywistos$¢ spoteczna w wigkszosci sktada si¢ z procesow spotecznych,

a nie ze struktur spotecznych, ktore sg w procesach wytwarzane i zmieniane.
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Rozdzial IV

Profile biograficzne

Transkrypcje — zastosowane oznaczenia

Analizg tekstu badaczka przeprowadzata w oparciu o transkrypcje oraz zapis
dzwickowy wywiadu. Wszystkie wywiady przeprowadzita badaczka. Transkrypcja
tekstu wywiadow z Pawlem, Grzeskiem, Szymkiem, Krystyna, Anig zostala zlecona.
Trankrybentka otrzymata symbole zapisu mowy, zgodnie z ktéorymi przeprowadzita
transkrypcje. Zaréwno pliki dzwigkowe, jak i1 tekstowe zostaty skasowane przez osobg
przepisujacg nagrania.

Transkrypcje zostaly poddane procedurze anominizacji. Narratorom nadano
zmienione imiona-pseudonimy oraz nazwiska. Zmieniono takze nazwy wymieniane
przez narratorow, m.in. stanowisk, miejscowosci, zakladow pracy, uczelni, ich
wydziatow.

Symbole zapisu mowy

W transkrypcji zastosowano symbole zapisu mowy zgodnie z symbolami wg.
Gail Jefferson (za: Kazmierska & Waniek, 2020, s. 64) oraz podanymi przez Schiitzego
(2012, s. 143).

Tabela 2. Symbole zapisu mowy

B: Badacz

I: Informant

krotka przerwa trwajaca do 1 sek.

(29), (39) dtuzsza/dluga przerwa, w nawiasie czas trwania pauzy

w sekundach
To byt ucigcie stowa lub wyrazenia
O niezrozumiate wyraz lub wyrazenie
(stowo) domys$lny wyraz lub wypowiedz
(($miech)) komentarz osoby prowadzacej wywiad lub osoby

transkrybujacej dotyczacy paralingwistycznych cech
mowy
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(((ironicznie))) interpretacja osoby prowadzgcej wywiad lub osoby
transkrybujace;j

stowo emfaza — podkreslenie stowa przez informanta

> stowo<: ciszej wypowiedziane stowa lub wypowiedz

:<stowo>: glos$niej wypowiedziane stowa lub wypowiedzi

[dzwoni telefon] zdarzenie zewnetrzne lub wyjasnienie/ dopowiedzenie
badacza

Strasznie ptakal# naktadanie si¢ dwoéch wypowiedzi (badacza i
informanta)

#ale czemu?

Dla zaprezentowania organizacji struktur procesowych, ktora charakteryzowata
doswiadczenia poszczegdlnych narratorow, uzytam ponizszych symboli graficznych:

Tabela 3. Symbole prezentacji organizacji struktur procesowych

>

rozdziela struktury procesowe pomiedzy kolejnymi fazami przej$cia na
emeryture, to znaczy pomiedzy fazg okresu pracy, przedemerytalng (jezeli
byta wyodrebniona), fazg liminalna, faza emerytury

>>

rozdziela struktury procesowe pomigdzy fazg okresu pracy lub
przedemerytalng a fazg inkorporacji lub emerytury, jezeli w procesie nie
zostata wyodrgbniona faza liminalna

rozdzielenie struktur procesowych, ktére zachodzity w danej fazie procesu
przejscia; ktore wzajemnie si¢ przenikaty, splataty lub wypychaty.

sekwencyjne przechodzenie jednej struktury procesowej w druga
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1. Krzysztof. Emerytura jako powrot do pasjonujacego zycia

I odzyskanie zdrowia

Emerytura rozumiana jako uwolnienie si¢ od schematu narzuconego przez
instytucjonalne oczekiwania i zwigzanego z tym stresu

1.1. Informacja o rozméwcy

Krzysztof w chwili przeprowadzania wywiadu miat 69 lat i od dwoch lat przebywat
na emeryturze. Mieszka w mie$cie wojewoddzkim. Jest zonaty. Ma doroste dzieci oraz
wnuki. Studiowatl automatyke zgodnie z wolg rodzicéw, nie byt to jego wybor. Przez
ostatnie lata przyznano mu prawo do indywidualnego toku studiow dla bardzo dobrych
I wyrdzniajacych si¢ studentéw. Byt nauczycielem akademickim zatrudnionym na
stanowisku adiunkta (na poczatku $ciezki zawodowej, przez kilka lat byt pracownikiem
naukowo-badawczym). Przez osiem lat, to jest przez dwie kadencje na trzy lata przed
odejsSciem na emeryture petnit funkcje prodziekana ds. ksztalcenia.

Byt bardzo zaangazowany w prace zawodowa, o czym $wiadczy ilo$¢ godzin,
ktora jej poswiecal oraz sposob, w jaki o niej opowiada. Pracowat $rednio 10 godzin
dziennie rowniez w soboty i niedziele. Przez ostatnie cztery lata nie pracowal w
weekendy, ale wydtuzyt do 12 godzin prac¢ w dni robocze. Praca bylta dla niego bardzo
stresujaca, w skali 5 stopniowej ocenit jg na 4,5.

Badany nie odczuwal pogorszenia stanu zdrowia wynikajacego z zaprzestania pracy
zawodowej. Pogorszenie nastgpito wczesniej i byto efektem, w opinii badanego,
stresujacej pracy. Krzysztof wykonujac prace zawodowa, nie zajmowat si¢ zadnym
hobby. Po prostu nie mial na nie czasu. Dopiero przej$cie na emeryturg otworzylo mu tg
mozliwosc.

Obecnie, to jest w okresie, w ktorym przeprowadzony byt wywiad, studiowat i
rozwijat wiedzg z zakresu modelowania matematycznego, co byto jego pasja i trwa od
mtodosci. Wtedy wigzat to swoje zainteresowanie z fizyka. Ponadto wykonywat drobne
prace remontowe w domu, ktére nalezaty do jego obowiazkow 1 ze wzgledow
zdrowotnych angazowat si¢ w lekkg aktywno$¢ fizyczna, odbywajac dlugie spacery nad

morzem z Zong.

Nie odczuwat brakow finansowych. Chciat przej$¢ na emeryture.

Wywiad zostat przeprowadzony we wrzesniu 2021 roku
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1.2. Okolicznosci wywiadu

Faza ukryta i faza rozpoczecia wywiadu. Informant jest kolegg ze studiow
badaczki. Wywiad zostal przeprowadzony w osrodku wypoczynkowym w czasie
corocznego spotkania integracyjnego osob, ktore studiowaly na tym samym roku.
Badaczka i informant spotykaja si¢ jedynie na zjazdach raz na rok lub na kilka lat.
Pierwszy zjazd byl zorganizowany po 25 latach od ukonczenie studidw, nastg¢pne co
kilka lat az przeszty do cyklu corocznego.

Badaczka, jeszcze w fazie ukrytej poinformowata kolege o celu badania o tym,
ze wywiad bedzie stanowil material empiryczny do przygotowywanej przez nig
rozprawy doktorskiej.

Informant i badaczka naleza do nieformalnej grupy osob, ktore wspdlnie studiowaty.
Grupa liczy kilkadziesiat 0osob, ktore mieszkaja w catej Polsce, czgs$¢ z nich mieszka za
granica: w Niemczech, w Szwajcarii oraz w Stanach Zjednoczonych. Relacje pomigdzy
cztonkami grupy, w przewazajacej czg¢sci sg sporadyczne — sg to interakcje jedynie
podczas zjazdéw. Niewielka grupa osob utrzymuje blizsze i czgstsze relacje. Cztonkowie
grupy przyjezdzaja z odlegtych rejonéw na zjazdy, co §wiadczy o tym, ze chcg si¢
spotkac, cenig sobie wspolnie spedzony czas i atmosferg spotkania. Czas zjazdu tworzyt
warunki sprzyjajace przeprowadzeniu wywiadu w atmosferze peinej zaufania oraz
relaksu.

Wywiad byt przeprowadzony w holu o$rodka wypoczynkowego, w tak zwanym
czasie ,,wolnym” dla uczestnikow zjazdu. Badaczka poprosita kolegg o zarezerwowanie
sobie od godziny do poéttorej na udzielenie wywiadu. Termin wywiadu zostat ustalony
wspolnie. Byl to drugi dzien zjazdu, dwie godziny przed wspdlng kolacja. Z uwagi na
miejsce przeprowadzania wywiadu zdarzato si¢, ze niekiedy wywiad byl przerywany
przez osoby zewngtrzne, w tym zong¢ informanta (np. w celu zostawienia lub odebrania
klucza do pokoju), inne osoby, ktore po uzyskaniu odpowiedzi od narratora czy badaczki

oddalaty sie.

1.3. Formalna analiza tekstu

Po zebraniu podstawowych informacji o sytuacji Zyciowej rozmowcy, badaczka
wroécila do pytania stymulujacego narracj¢ dotyczaca przejscia na emeryturg. Badaczka

rozbudowala pytanie, dodajac ogdlnie znane informacje na ten temat. Informant
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potwierdzal ich znajomos$¢, dopowiadajac lub powtarzajac niektore stowa, aby je
potwierdzi¢ 1 podkresli¢. Schiitze w swojej metodzie zwraca uwage na formutowanie
pytania otwierajacego autobiograficzng narracje, w taki sposob, aby nie naprowadzato
ono narratora na zaden fakt z jego zycia, nie sugerowato zadnych ocen i opinii. Badaczka,
chociaz (niezgodnie z metoda) wprowadzila szereg informacji o przebiegu procesu,
to zamykajac swojg wypowiedz, wyraznie zaznaczyla, ze ma to by¢ wlasna opowies¢
narratora, ze to wlasnie czyni ja cickawa 1 wyjatkowa. Ta koncowa fraza zamykajaca
wypowiedz badaczki miata na celu wywolanie u narratora nastawienia na przekazanie
wlasnego doswiadczenia, na podzielenie si¢ znaczeniami, interpretacjami, jakie nadawat
wydarzeniom w swoim zyciu (Kazmierska & Waniek, 2020, s. 26—40; Schiitze, 2012).
Analiza wywiadu poswiadcza, ze narrator snul swoja wlasng wypowiedz i nie odnosit
si¢ do wczesdniej przedstawionych przez badaczke informacji.

W czgéci narracyjnej badaczka, z uwagi na swoje niewielkie doswiadczenie
W przeprowadzaniu wywiadu narracyjnego, czesto stosowala dopowiedzenia.
Zasadniczo nie przerywaly one jednak toku narracji. W przypadku pytan dotyczacych
wyjasnienia poruszanego zagadnienia, narrator po odpowiedzi na pytanie powracat do

watku wypowiedzi. Dla przyktadu:

I: ... I chodzito mi o to, Ze jezeli ja juz jestem na tej fizyce i matematyce, to dlaczego tym
ludziom nie stworzy¢ Takich warunkéw do studiowania, w ktorych oni mogliby pdjs¢ do
przodu. Przyszta dziewczyna i mowi, Ze ona chciataby studiowac¢ na drugim kierunku. Ona
jest na inzynierii materialowej i chciataby jeszcze na nanotechnologii. ,,Na tyle na ile ja
Znam program, to bedzie pani u mnie co semestr, zeby 2/3 przedmiotéw na nanotechnologii
zaliczy¢ pani na podstawie przedmiotow z inzynierii materialowej, bo to sa te Same
przedmioty”. ,,No wie pan ale 2 dyplomy”. ,,Jakie pani ma wyniki?”” No i si¢ okazato, ze to
to z egzaminow prawie samo piec. ,,To ja pani bym poradzit co$ innego: Niech pani idzie
do tego pana profesora izaproponuje mu, ze pani by chciala studiowa¢ programem
indywidualnym. To jest profesor i z inzynierii materialowej, i z nanotechnologii i pani tam
swoje mozliwosci wykorzysta”. Na dzisiaj ta pani jest po doktoracie, uczestniczy w
programach $wiatowych, potem profesor, to bylo wiasnie takie dobre przetozenie, a nie
szukanie

B: Dwoch dyploméw

I: Dwoch dyplomdw, nie. I tak sobie wyobrazatem (t¢ ushuge).

B: Bo w tym programie indywidualnym, to kto$/to ktory$ naukowiec prowadzit, tak?

I: Musiat by¢ opiekun. W indywidualnym planie nie byt potrzebny opiekun. Tam si¢ liczyly
tylko punkty, przedmioty, program studiow (). A tu chodzito o to, zeby byt Opiekun
naukowy, zeby byl/ byta osoba, dzigki ktorej te studia beda znacznie Lepsze niz przecigtne.
Tylko studenci mieli problem do kogo i$¢. A ja swojg role widzialem w tym, zeby

B: im pokaza¢

I ,,Do Tego niech pani pdjdzie, niech pani Sprobuje, nie. On juz ma dwie studentki, z trzecia
wytrzyma”, nie.

B: uchu
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I: ,,Zresztg ja mam taka pule dzickana, on dobrze wie, Ze za panig dostanie 15 godzin
((8miech)) co semestr ((§miech)) ... rozliczeniowych”, nie....

W tekscie wywiadu, zarbwno w czeSci narracyjnej jak 1 czgsci pytan dominuje
opisowy schemat komunikacyjny. Wywiad dotyczy jednej fazy zycia narratora —
zakonczenia pracy zawodowej, jednak najwyrazniej uwaga narratora koncentrowala sie
na przezyciach zwigzanych z ostatnimi jego latami pracy na uczelni, ktore byty dla niego
bardzo stresujgce. Samo przejécie na emeryture nie obfituje w wiele wydarzen i to moze
by¢ przyczyna przewagi schematu opisowego. Autor opisuje swoje zycie zawodowe oraz
zajecia, ktore po przejsciu na emerytur¢ wypetniaja jego czas.

Badany przeprowadza ocen¢ zaistnialych zdarzen, wyjasnia z obecnej perspektywy
przezywane sytuacje. Dla przyktadu przytoczg¢ fragment argumentacyjnego schematu
komunikacyjnego, w ktérym Krzysztof wyjasniat zmiany w regulaminie studiowania

w stosunku do lat osiemdziesigtych ubiegtego wieku:

A Panie z dziekanatu uwazaly, ze ja tylko pomagam tym, ktdrzy sg gdzie$ tam outsiderami.
Tak to mogto by¢ w czasach, kiedy my$my studiowali. Kiedy student, jak nie zaliczyl, to
od razu problemy. A tutaj nic podobnego.

Krzysztof czgsto charakteryzuje pracg osob zatrudnionych w administracji. Uwaza,
ze pracowniczki dziekanatu, a na pewno niektore z nich, ktére pracujg w tym miejscu
przez cate swoje zycie zawodowe, przyzwyczaity si¢ do regulacji sprzed lat, do sposobu
rozwigzywania problemow i nie dostrzegaja zaistnialych zmian oraz nowych zasad,
a przede wszystkim nowych mozliwosci. Narrator, ktory pragnat, jako prodziekan do
spraw ksztatcenia wprowadzi¢ zmiany, koncentruje si¢ na indywidualnym programie
studiéw, ,,panie z dziekanatu” stanowig w jego opowiadaniu metafore spetryfikowanej
administracji.

Narrator wprowadza komentarze argumentacyjne do opowiadanego watku.
Zastosowany przez badanego schemat komunikacyjny sugeruje, ze badany zazwyczaj
nie stara si¢ takimi komentarzami odej$¢ od narracji czy opisu. Sg jednak opowiadane
takie zdarzenia, kiedy narrator stosuje bardzo krotki komentarz, ktory nie wyjasnia
sytuacji. Narrator, wydaje si¢, nie chce opowiada¢ o okoliczno$ciach zdarzen,
0 motywach swojego postgpowania, o roli, ktora odgrywali znaczacy Inni. Jak wskazuje
analiza strukturalna tekstu wywiadu, sg to zdarzenia, ktére istotnie wptynely na bieg
zycia autora. Narrator w ten sposob ukrywa i przestania tto zdarzen. To, czego nie mowi

1 dlaczego o tym nie moéwi, jest rOwnie interesujace jak to, co méwi. Pominigcie
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wyjasnienia znaczacych sytuacji zyciowych majg charakter przestonigcia, ktore zostanie
omowione w czesci analizy strukturalne;.

Narrator podlegat przymusowi domykania formy tekstowej. We wszystkich
przypadkach, kiedy dla zilustrowania swoich dziatan, przekonan lub stwierdzen
rozpoczyna watek ich dotyczacy, zawsze wraca do przerwanej opowiesci. Tak réwniez
postapit, przedstawiajac watek ilustrujacy podjecie si¢ przygotowania wnuka
do egzamindéw w gimnazjum. Wczesniej badany opisuje aktywnosci, ktorymi obecnie
zajmuje si¢ na emeryturze. Zaliczyt je do trzech kategorii, z ktérych kazda krotko
wyjasnil. Ponizszy watek dotyczy trzeciej kategorii aktywnosci, czyli zycia rodzinno-
towarzyskiego. Po zakonczeniu przyktadu przygotowywania wnuka do testow, powraca

do podsumowania opisywanych aktywnosci realizowanych na emeryturze,

I: Trzeci element, to jest to yyy nazwijmy zycie rodzinno-towarzyskie. Noo, to sg wnuki,
to zajmuje troche czasu. Wnuk teraz zdawat do liceum, no to caly rok, raz w tygodniu
jezdzitlem na matematyke, zeby go przygotowac do testow. No potem si¢ okazalo, ze moze
nie za bardzo to byto potrzebne, bo on si¢ dostat do szkoty mistrzostwa sportowego.

B: ($miech) Nie matematyka byta gtdéwnym#

I: #Matematyka byta tylko skromnym dodatkiem. Jego wydolnos¢ fizyczna yy. I to jest
znacznie dla mnie ciekawsze niz to co si¢ dziatlo hmm w pracy.

1.4. Strukturalna analiza tekstu

1.4.1. Preambula i koda

Badany po =zakonczeniu rozbudowanego pytania stymulujacego narracje
rozpoczat swoje opowiadanie bardzo krotkag preambuty: ,,To moze od konca”,
nawigzujac do stow badaczki dotyczacych kontaktow towarzyskich przed 1 po przejsciu
na emeryture. Po tych stowach rozpoczal opowiadanie. Narrator nie zakonczyt swojego

opowiadania koda, zrobit to po serii pytan:

B: Czy bys jeszcze co$ dodat?
I: Nie, to byly odpowiedzi na pytania.

Badaczka rozpoczeta faze pytan, poniewaz narrator zaglebial si¢ w kolejne opisy
roznorakich trudnosci, ktore spotykat w swojej pracy zawodowej, odbiegajac od pytania
stymulujacego narracje. Kontynuowal watek oceny zjawisk, ktore wplywaly na
narastanie potencjatu trajektorii cierpienia. Zaczal omawiac regulacje zewnetrzne, ktore
wprowadzali kolejni ministrowie o$wiaty 1 szkolnictwa wyzszego. Narrator zamierzat

wejs¢ w szczegotowy opis regulacji wprowadzanych przez kolejnych ministrow. Mowit
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ze swada. Badaczka zdecydowata si¢ na zadanie pytania, ktore z powrotem
naprowadzato wypowiedz informanta na gtdwny problem badawczy. Autor jednak tylko
krotko odpowiedzial na jej pytanie i uruchamiat nastepne opowiadania o swojej pracy

zawodowej jako o zrddle stresu, ktorymi byty liczne przymusy instytucjonalne.

1.4.2. Przesloniecia

Krzysztof opowiada bardzo skrétowo, jednozdaniowo bez wyjasnienia lub
przytaczajac lapidarny komentarz o fundamentalnych zyciowych decyzjach. W taki
zwiezty sposob mowi o wyborze kierunku studiow, o wyborze pierwszego miejsca pracy,
0 poézniejszej krotkotrwatej rocznej zmianie pracy, o przykrym doswiadczeniu
zwigzanym z remontami, ktore prowadzit w domu rodzinnym i ktore na zawsze odebrato
satysfakcje z wykonywania tej pracy. Wszystkie te wydarzenia, te biograficzne
pekniecia, istotnie wplynely na zycie narratora. Pozostawity bolesny $lad, ktory rzutuje
na jego perspektywe postrzegania i do§wiadczania rzeczywisto$ci. Takie dokuczliwe
zdarzenia zardwno w przypadku Krzysztofa jak i innych ludzi powoduja, ze ,,przekazy
symboliczne, przy pomocy ktorych opisujemy - na rzecz innych i dla siebie samych -
nasze potozenie i zamiary w duzej mierze odnoszg si¢ wtasnie nie do nienaruszonego
Swiata uporzagdkowanych spotecznych i kulturowych catosci, lecz do pegknigé, do tego,
co drazni, do tego, co chaotyczne i obce, a wlasciwe procesom cierpienia oraz
nieoczekiwanym ciggom wydarzen” (Schiitze, 1997, s. 12).

Podjecie studiow na kierunku, ktdry nie byt tym wymarzonym, miato dla Krzysztofa
decydujacy wplyw na jego pozniejsze zycie. Zszedt z drogi realizacji swojego wlasnego
planu biograficznego na rzecz przymusu instytucjonalnego. Rozpoczat studia zgodnie

Z wolg rodzicow:

(...) Kiedys chcialem studiowac¢ fizyke, a moi rodzice mi nie pozwolili, bo powiedzieli, ze
nie beda do mi do konca zycia doplacac.

Co mogto by¢ przyczyng tej decyzji narratora? Pokolenie rodzicOw narratora —
silent generation — przezyto wojng. Mialo silnie zakorzeniong etyke pracy. Nic wigc
dziwnego, ze zdobycie przez syna odpowiedniego wyksztatcenia stanowito dla nich
istotng wartos$¢. Cenili je wyzej niz studiowanie przez niego na wymarzonym Kierunku.
Dobry zawdd, dobrze ptatna praca zawodowa, a tym samym samodzielno$¢ finansowa

dla os6b, ktérych mtodos¢ przypadta na okres wojny, byta bardzo wazng wartos$cig. Brak
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skutecznego sprzeciwu Krzysztofag wobec krzywdzacej dla niego decyzji rodzicow, jak
si¢ wydaje, wynika stad, ze narrator nie bral pod uwage mozliwosci sprzeciwienia si¢
woli rodzicéw. Postawa taka mogta rowniez wynika¢ z szacunku do do$wiadczenia
rodzicow i niewypowiedzianego zatozenia, ze ,,oni wiedza lepiej”.

Nie wiemy, czy ta decyzja rodzicow spowodowata znaczacy konflikt w rodzinie,
ktory przegral Krzysztof. Nie wiemy, jakie role odegrali poszczeg6lni rodzice oraz brat,
o ktorym wspomina przy okazji watku remontu domu rodzinnego dla letnikow.
Krzysztof kwituje te przetomowa dla niego decyzje¢ jednym zdaniem. Nic wigcej nie
wyjasnia. By¢ moze pomini¢cie tego watku bylo zwigzane z konfliktem migdzy
rodzicami, do ktorego doszto na tym tle. Ojciec i matka prezentowali rozne zdania. Na
takg interpretacja moze wskazywac inna sytuacja opisywana przez Krzysztofa, ktéra
takze ma charakter przestonigcia. Autor, przy okazji rozmowy o wykonywanych przez
niego drobnych remontach, dzieli si¢ do$¢ niespodziewang opinig i swoim
przekonaniem, ze jego praca, wkrdtce po $mierci zostanie zniszczona i z tego powodu
prace te nie powoduja juz u niego takiej satysfakcji jak dawniej. Te pewno$¢ opiera na
doswiadczeniu z mtodosci, kiedy jego i jego mamy zmudna, cigzka, zwigzana z
wyrzeczeniami praca, zostala zniweczona przez ojca i brata, ktorzy rozpoczeli

nieoczekiwany remont a raczej przebudowe domu:

I: No tak, no by pomalowac okno, to trzeba wyja¢. W pokoju, w ktérym maja by¢ ludzie,
to trzeba ... byto wykorzystywac te luk,i jak pokoj byt pusty, nie. I wtedy mozna bylo to
wszystko robi¢. Przy tym si¢ moja mama narobita, ja si¢ narobitem. A potem ojciec z bratem
w sze$¢ tygodni wszystko wyczyscili, bo dorobili do budowy. Nie w gore tylko w glab, no
... w glab.. W zwiazku z tym kuchnia... wszystkie te roboty w piach. Wiec juz nie mam
takiego serca, jak kiedys, do tego co robi¢ w domu, bo od razu widze jak, po naszej $§mierci,
tam podjezdza kontener ((krotki $miech)) i to wszystko (zdmuchnat niewidzialny pyt z
dioni).

B: Tak moze tak by¢, ale #

I: # Nie tak moze by¢. Tak Bedzie, chyba, ze kontenerow nie bedzie |[...]

Ten fragment moze wskazywaé, ze remont nie byt konsultowany z mama.
Mozliwa jest tez inna interpretacja: rodzina zdobyla niespodziewanie pieniadze, ktore
pozwolily na przeprowadzenie wigkszego remontu. Rodzina czerpata swoje dodatkowe
dochody z najmu pokojow letnikom. Ojciec lub rodzice zdecydowali si¢ na remont,
ktorego celem byta rozbudowa domu, a niezamierzonym skutkiem byto zniszczenie
pracy Krzysztofa i jego mamy. Z pewnoscig zdarzenie to wyryto bolesny i dotkliwy $lad
w pamieci Krzysztofa, czego dowodzi jego pewnos¢ o nietrwalo$ci obecnie

przeprowadzanych przez niego remontow.
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Autor bardzo krétko wspomina o rocznej pracy w Krakowie. Zadnej wiecej
informacji o tym epizodzie pracy zawodowej nie podaje, chociaz wigzata si¢ ona ze
zmiang miejsca pobytu. Ponadto dodaje, Ze nie chcial pracowaé na uczelni, co sugeruje,
ze byla to proba podjecia biograficznego planu i wyjscia z narzuconych wzorcow. Jednak
wrocit 1 kontynuowal prace na tej samej, co przed wyjazdem uczelni, zmieniajac jedynie
wydziat. Nie wyjasnia, dlaczego wrdcil, co prébowat robi¢ w Krakowie. Ten akapit
wywiadu podobnie jak wczesniej omowione, dotyczace zmarnowanego remontu oraz

przymusowego charakteru wyboru kierunku studiow majg charakter przestonigcia.

1.4.3. Instytucjonalne wzorce oczekiwan

Autor chciatl studiowac fizyke. Rodzice, jak to ujat, ,,nie pozwolili mu”. Krzysztof
u progu wkroczenia w doroste zycie porzucit swoj biograficzny plan na rzecz realizacji
instytucjonalnych wzorcow, ktore byly od niego oczekiwane. Wydaje sig¢, ze narrator nie
miat i nie ma §wiadomosci kolosalnego wptywu, jaki ta decyzja wywarta na jego cate
pozniejsze zycie. Krzysztof byl konsekwentny w swoich decyzjach. Zdat na narzucony
kierunek, wprawdzie byt to kierunek bardzo elitarny, na ktory ubiegato si¢ kilku, czy
nawet kilkunastu kandydatow na jedno miejsce. Byt studentem, ktory wiedziat, co chce
studiowa¢ 1 to pozwolilo mu powrdci¢ na $ciezke jego wiasnych wyboréw poprzez
podjecie indywidualnego programu studiow. Zakonczenie studiow wigzalo si¢ dla

Krzysztofa z powrotem do realizacji instytucjonalnego wzorca oczekiwan:

No i skonczytem automatyke i ten zawdd wykonywatem.
Informant odczuwa dysonans mi¢dzy wykonywana pracg zawodowg a pragnieniem,
aby zajmowac si¢ dziedzing nauki, ktéra go pasjonuje. Dlatego powr6t na emeryturze

do studiowania upragnionej dyscypliny komentuje:

(...) mam wrazenie, ze gdyby to bylo gdzie$ od poczatku zycia, to to bylaby tez i pasja
zyciowa.

Ten doznawany brak pelnej satysfakcji, pomimo uzyskanych osiggni¢¢
zawodowych, wynika z faktu, ze badany realizowal w swoim Zyciu zawodowym
narzucony, instytucjonalny wzdér postgpowania. Watki, ktore wybral autor
do przedstawienia do§wiadczenia pracy zawodowej, przymus kondensacji, wszystkie
opisuja trudno$ci wynikajace z przymusu instytucjonalnego. Powoduja one u narratora

narastajacy stres. Przymus wchodzenia w szczegély sprawia, ze Krzysztof szeroko
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opowiada o niedoskonatos$ciach organizacji pracy na wydziale, o biednie przydzielonych
uprawnieniach (patrz: dyrektor administracyjny versus prodziekan ds. ksztalcenia),
0 niedoskonatych, czesto zmieniajagcych si¢ regulacjach prawnych, o panujacych
relacjach migdzyludzkich oraz o ich wplywie na mechanizmy wynagradzania,
finansowania procesoOw dydaktycznych i badawczych. Przekazane watki ilustrujg te
trudnosci, ktore napotykal na drodze do osiggni¢cia swoich celow. W gtownej mierze
dotycza uzyskania indywidualnego programu na studiach oraz wprowadzaniu tego
programu dla studentow. Informant ze szczegétami prezentuje wielorakie naciski
instytucjonalne, ktorym podlegat. Kazdy prezentowany watek przymusu czy nacisku
stuzy Krzysztofowi do pokazania dziatania, ktore pod;jat 1 ktore w skali mikro przyniosty
pozytywny efekt (jak w przypadku studentki, ktéra chciata studiowa¢ na dwoch
kierunkach — fragment przytoczony wyzej) lub dla udowodnienia stusznosci swoich
staran i przekonan (wprowadzenie zmian personalnych i mechanizméw finansowych).
Analizujac kierunki dziatan, w ktore si¢ angazowal, mozna jednak nabra¢ przekonania,
ze realizowat plany, ktore mialy dla niego samego jedynie wartos¢ kompensacyjng tak,
jakby starat si¢ zrealizowac swoje niespeinione marzenia i aspiracje zawodowe ,,nie

wprost”, projektujac je na kolejne pokolenia studentow.

Dlaczego mnie zalezato na tych indywidualnych programach studiow? Bo na studiach sam
studiowatem takim programem z Jurkiem, z Markiem i z Wojtkiem.

Walka, ktora podejmowat w warunkach instytucjonalnych wykraczajacych poza
zakres jego oddziatywania, nie mogta si¢ uda¢ w catoéci. Pochtaniata znaczne ilosci
energii 1 czasu. Byt zmuszony do stosowania dziatan nie wprost, co stresowalo i

negatywnie wplywato na zdrowie
| ja probowatem ten program nam zatatwic. | trafitem na opor (...)
czuje¢ sie zdrowiej niz wtedy [kiedy pracowatem]. | chyba tak jest. Bo wtedy [przez okres
pracy] nabawitem si¢ tych wszystkich problemow.

1.4.4. Biograficzny plan dzialania

Krzysztof aktywnie starat si¢ zajac fizyka. Pierwsza probe podjat juz na studiach

I rozpoczat rownolegle studiowanie drugiego kierunku — fizyki.

Probowatem studiowac fizyke. Trzy lata fizyki skonczytem w latach osiemdziesiatych. Ale
potem fizyke niestacjonarng, wtedy nazwang zaoczna, przeniesiono do Torunia z Gdanska.
Juz nie mialem szans skonczenia tych studiow.
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Nastepng probe wyjscia z normatywnego wzorca postgpowania podejmuje w
czasie swojej pracy zawodowej. ,,Nawet w trakcie pracy, bo przeniostem si¢ z
automatyki na elektrotechnike, prowadzitem zajecia z przedmiotu «Modelowanie
matematyczne»”. Dazy do realizacji swojego biograficznego planu dziatania. Udaje mu
si¢ minimalnie. Zmienia prace, wyjezdza do Krakowa. Po powrocie zmienia wydziat.
Jednak dopiero przej$cie na emeryture umozliwia mu peing realizacje swojego marzenia
i zajecie si¢ dziedzing, ktérg wybral na progu studiow. Emerytura otworzyla
Krzysztofowi droge do pelnej realizacji biograficznego planu dziatania. Jest nie tylko
punktem zwrotnym w jego zyciu, ale biograficzng metamorfozg, ktora znalazta swoje

odzwierciedlenie w poprawie jego zdrowia i odzyskaniu spokoju.

1.4.5. Biograficzne metamorfozy

W wywiadzie Krzysztofa w tej czesci zycia, ktora przedstawil, mozna rozpoznaé
dwie metamorfozy. Pierwsza zdarzyta si¢ na studiach, a druga bylo przejscie na
emeryturg. Krzysztof studiowat automatyke, ktorej wybdr byt rezultatem
podporzadkowania si¢ woli rodzicow. Nieoczekiwanie ten narzucony kierunek studiow
stat si¢ bardzo ciekawy poprzez podjecie studiow w trybie indywidualnym. Narrator z
szacunkiem i uznaniem mowi o naukowcach, ktorzy byli wyktadowcami i opiekunami,
z ktérymi realizowat projekty. A jeden z nich byt w $wiatowej czoldwce w swojej
dziedzinie. Konkluduje ten etap stowami: ,,No 1 w kazdym razie z takimi ludZzmi si¢ tam
dalo ciggna¢ te studia w zupelnie inny ...Sposob”

Druga metamorfoza nie jest typowa, poniewaz nie jest nieoczekiwang pozytywna
zmiang zyciowa. Krzysztof czekal na emeryture. Oczekiwal tego okresu, kiedy zacznie
zglebia¢ dyscypling naukowa, ktora go interesowata od mtodosci. Jego biograficzna
przemiana nie charakteryzuje si¢ ,nietadem”, ,poczuciem samowyobcowania”,
trudnoscia w jej ,,okielznaniu”, jak pisza o poczatkowej fazie tej przemiany Kaja
Kazmierska i Katarzyna Waniek (2020, s. 114)). Jest na pewno pozytywnym zwrotem w
zyciu, rozwojem jego tworczych umiejgtnosci, pasja, na ktorg ma czas 1 ktorej moze si¢
odda¢. Nie ma zadnych watpliwosci, Ze ta faza Zycia jest tg pozadang. Tak o niej mowi:

I: Tak, spelnieniem, oczekiwana

B: Oczekiwana, nie/ jak gdyby si¢ na niej nie zawiodles
I: Nie, zdecydowanie nie.
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1.4.6. Trajektoria cierpienia

Cierpienie Krzysztofa rodzi si¢ wraz z porzuceniem przez niego jego biograficznego
planu i1 podjeciem studiéw na kierunku, ktéry nie byt jego wymarzonym kierunkiem.
Krzysztof wpasowuje si¢ do sytuacji stworzonej dla niego przez rodzicéw. Podejmuje
studia na automatyce, nie na upragnionej fizyce, na ktorej osigga sukcesy. Jest jednym
Z najlepszych studentow. Podejmuje indywidualny program studiow, ktéry sprawia mu
duzo satysfakcji, czyli okresowo wraca do swojego biograficznego planu, ktora jest
czasowa metamorfoza. Potem zaczyna prace zawodowa, zajmuje si¢ dziedzing nauki,
ktora nie jest jego pasja. Wielorakie trudnosci, ktore napotyka w pracy zawodowej,
prowadza do przejscia do trajektorii cierpienia. Jego zrodiem jest peknigcie
biograficznego planu dziatania i wpasowanie si¢ do instytucyjnego wzorca. Ten wniosek
potwierdzaja liczne wywiady autobiograficzne, na podstawie ktorych wiadomo, ze
»zablokowanie dominujacych proceséw przemiany oddziatuje z regulty w postaci
paralizujacego doswiadczenia trajektorii” (Schiitze, 1997, s. 31).

Badany wielokrotnie powracat do opowiesci o stresie, ktory odczuwat w pracy i jego
wielorakich przyczynach. Zrodtami stresu byly zaréwno $rodowisko zewnetrzne, jak
I relacje wewnatrz organizacji. Wskazywal na czgste zmiany uregulowan prawnych

w zakresie szkolnictwa wyzszego. Tak o tym mowit:

W szkolnictwie wyzszym co minister, bez wzgledu na ugrupowanie polityczne, to miat
nowy pomyst na sposob jego funkcjonowania. Jedno wielkie zawracanie gtowy i zrodto
tego stresu, o ktorym méwitem na poczatku. Bo pomysty tak ghupie i ... z ksiezyca, ze...
trudno bylo z tym funkcjonowac. ...

Stres si¢ nawarstwiat poprzez btedne struktury organizacyjne wydzialu. Narrator,
ktory pehit funkcje prodziekana ds. ksztalcenia, nie miat Zadnego organizacyjnego
przetozenia na prace dziekanatu, ktory wykonywat migedzy innymi zadania zwigzane z
obslugg procesu ksztalcenia studentéw. Uczelnia wprowadzila organizacje¢ matrycowa,
jednak nie doprowadzita do odpowiedniego podzialu kompetencji pomiedzy
przetozonym funkcjonalnym, czyli prodzieckanem do spraw ksztalcenia a
organizacyjnym dyrektorem administracyjnym. Informator opisywat stosunek
pracownic dziekanatu i trudno$ci we wspolpracy:

(...) majg Swoje Zdanie, co nalezy robi¢ ze studentami i Chrzanig jaka$ ustawe, jakie$

regulacje prawne, jakis Kodeks postgpowania administracyjnego. Maja to w Glgbokim
Powazaniu ($Smiech). (...) to to jest zroédto duzego stresu.
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Ponadto, by¢ moze, Krzysztof nie miat wystarczajagcego zasobu kompetencji
menadzerskich do poradzenia sobie ze skostniatym systemem administracyjnym w dos¢
bezwladnej organizacji uczelni. Narrator wspominat rOwniez o niezrozumieniu przez
wielu jego kolegow naukowcow, w tym kierownikoéw wydziatow oraz katedr potrzeb
rynkowych, ktorymi powinien kierowac si¢ uniwersytet w ksztatceniu studentow. Sam
byl zwolennikiem zmiany roli uniwersytetu. Rozumiat i podzielat opini¢, ze uniwersytet
powinien dostosowaé si¢ do zmian gospodarki rynkowej. Nie moze to by¢ wylacznie
,dostojny Uniwersytet” Twardowskiego, rozumiany jako kuznia talentow, propagator
prawdy, ktorego najwazniejszym zadaniem jest uczenie studentéw odkrywania prawdy
(Twardowski, 1933). Uniwersytet ma rowniez ksztatci¢ kompetencje potrzebne na rynku
pracy i tak przygotowywaé programy studiow. Narrator czul si¢ osamotniony

I niezrozumiany przez swoje otoczenie.

Absolwent jest ksztattowany zgodnie z potrzebami wydziatu, a nie rynku .hh... Tego z kolei
nie chcieli zrozumie¢ kierownicy katedr, kierownictwo wydzialu. Dla nich najwazniejsze
byty godziny dla nauczycieli a nie student

Osamotnienie nalezy do powaznych stresoréw.

Krzysztof najwigcej uwagi poswiecit swojej ,,batalii” o indywidualne studia dla
najlepszych studentéw. Pomimo wielu przeszkdd, dzieki swojej determinacji, odniost
sukcesy w wielu indywidualnych przypadkach. Narrator wyjasnial zawitos$ci finansowe,
instytucjonalne 1 normatywne, ktére utrudniaty kierowanie najlepszych studentow na
indywidualne studia. Krzysztof zilustrowatl shuszno$¢ swoich dziatan przyktadami
studentow, ktérym pomogt w indywidualnym studiowaniu i1 ktdrzy osiagneli sukcesy

w dalszej karierze naukowej:

Ja sadzitem, Zze bede mdgt wptynac na, na to, zeby dobrym studentom utatwic zycie, zeby
oni mogli czgsciej korzysta¢ ze studiow indywidualnych, zeby bylo rozréznienie studia
indywidualne i indywidualny plan studiow.

Ponadto w cze$ci pytan rozwingt watek zwigzany z mechanizmem wynagradzania
pracownikow naukowych, niskim poziomem niektoérych artykutéw naukowych.
Regulacje wynagradzania akademikéw dotykaty bezposrednio narratora. Mowi o nich

tak:

I: (...) Bo no taki kolega, yyy ktory prowadzil zajecia 1 juz byt po doktoracie mowi:
,.Shuchaj, daj mi Swigty spok6j”. W tym (...) Ty wiesz, ile to jest czasu? A jak ja napisze/
jak ja przepisze z ksiazki, co to jest proces stochastyczny, to to nie musi dziata¢ ((lekki
$miech)). Bylebym dobrze przepisat,..nie. Bo takie, zwykle (rubasznie) projekty takie szty,
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B: Tak?

I: Do Dzisiaj idg takie projekty. Internet przysztosci. Co my mozemy w Polsce powiedzie¢
o intrenecie w przysztosci? Tylko to, co przeczytamy w starych artykutach amerykanskich,
nie. Co oni przewiduja, przettumaczy¢ to na polski i puscic. Bo nasze zdolnos$ci
przewidywania tego, co sie stanie w §wiatowym Internecie sa doktadnie Zadne.

Wszystkie opisane problemy, mechanizmy, dysfunkcje narastaty i byly zroédtem
stresu, dyskomfortu, cierpienia. Powtarzajace si¢ przykre doswiadczenia w rezultacie
doprowadzity do pogorszenia stanu zdrowia, do choroby serca. Narrator jednoznacznie
ocenit negatywny wptyw poszczegdlnych zagadnien na komfort swojego zycia. Ich opis
rozpoczynal lub konczyt stowami: ,,zrodto stresu” lub ,ale to zdarzenie bylo
nieprzyjemne”. Narrator byl samotny w batalii o zmiane struktur uczelni. Scierat si¢
Z ciemnymi stronami szacownej organizacji, za jaka uwazana jest uczelnia. Krzysztof
realizujgc narzucony wzorzec biograficzny, $cieral si¢ z coraz to nowymi przeszkodami.
Podejmowatl nowe, wyczerpujace dziatania dla osiggnigcia celow. Tak pracowal az do
przej$cia na emeryturg. Krzysztof nie tracit kontroli, nie reagowat biernie. Postawa ta
byta dla niego wyzwaniem. Zasadniczo nie wchodzil w dalsze fazy trajektorii. Jednak
przezywa tez emocje, ktore charakteryzuja poszczegolne fazy rozwijajacej si¢ trajektorii
cierpienia. Jego zycie zawodowe, tak jak je opisuje, jest dla niego trudne i ta
»rzeczywisto$¢ codzienna jest wowczas doznawana, znoszona, a nie przezywana
W upragniony sposob” (Kazmierska & Waniek, 2020, s. 119). Sa to cechy
charakteryzujace nastepng faz¢ trajektorii, a wigc nagle przekroczenie granicy miedzy
intencjonalnym dzialaniem a biernym reagowaniem. Krzysztof zyt z trajektoria, ciagle
podejmujac dziatania dla jej przezwyciezenia. Wywiad odbyt si¢ w czasie, kiedy autor
uwolnit si¢ od trajektorii cierpienia poprzez zakonczenie pracy zawodowej. Sposob, w
jaki opowiadal o swoich trudnosciach, §wiadczy, zZe przepracowal nieprzychylne
zdarzenia 1 przymusy. Znalazl ich swoje teoretyczne wyttumaczenia. Opowiada o nich
jednoznacznie, sam rozpoczyna nowe watki, ktore opisujg kolejne trudnosci, wyjasnia
ich geneze¢, komu sytuacja taka stuzyta, dla kogo byta/jest korzystna oraz pokazuje, jak
udato mu si¢ ja zneutralizowa¢. Pomimo Ze przezwyci¢zanie przeciwnosci zwigzane
byto z narastaniem cierpienia, wydaje si¢, ze tez z dtugimi godzinami pracy, to nie taczy
ich z glebszymi osobistymi uwarunkowaniami. Dystrybuujac narracje, Krzysztof dzieli
si¢ autorefleksjg. Stwierdza, ze by¢ moze, gdyby realizowal swdj plan biograficzny, to
znaczy zajmowal si¢ dziedzing nauki, ktérg pragnat wybra¢ w mtodosci, to bytaby ona

jego zyciowa pasja. Dostrzega, ze zrédlem stresu moglo by¢ jego podanie sig
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normatywnym wzorcom. Odkrywa sam przed sobg, ze gdyby podjat swoja droge, jego

zycie zawodowe nie bytoby takie trudne, wymagajace i stresujace.

1.5. Analityczna abstrakcja

Dla Krzysztofa praca zawodowa i emerytura przedstawiajg dwie zupetnie odmienne
rzeczywistosci. Jedna byla realizacjg upragnionej pasji zyciowej, druga zas, pomimo
wielu sukcesow zawodowych, byta zrodtem stresu i choroby. Swiat pracy zawodowej
narrator opisal jako pasmo niekonczacych si¢ trudnosci, ktdre go otaczaty i miaty wiele
zroédet. Emerytura przyniosta mu uspokojenie, odcigcie od wiekszosci stresoré6w oraz
poprawe zdrowia. Krzysztof nalezal do tej grupy emerytéw, ktdérzy na emeryture czekajg
1 ktorzy emeryturg symbolicznie zaliczaja do ,,najdluzszych wakacji zycia”.

Przejscie na emerytur¢ jest jednym z punktow zwrotnych w zyciu czltowieka,
Krzysztof przeszedt ptynnie: od stanu pracy zawodowej do stanu bez pracy zawodowe;j,
wlasciwie bez okresu zawieszenia, bez okresu adaptacji do nowej fazy zycia.
Nie wspomina tez o przygotowaniach do emerytury. Ciekawy jest, w tym przypadku,
brak fazy liminalnej, ktora zazwyczaj towarzyszy rytuatom przejscia. Dla Krzysztofa
przejScie na emerytur¢ wymagato ustanowienia catkowicie odmiennej rutyny dnia.
Narrator poprzednio angazowat si¢ po dziesie¢ do dwunastu godzin dziennie w prace
zawodowag. Zakonczenie pracy uwolnito ten czas. Krzysztof bez trudu a wrecz z radoscia
go zagospodarowal, poniewaz czekal na jego uwolnienie. Od wielu lat wiedziat, czym
go wypelni, co chce robi¢. Chciat spetni¢ swoje marzenie, ktére sformutowatl u progu
wejsScia w faze dorostosci 1 pracy zawodowej. Marzenie to nie udato mu si¢ spetnic,
pomimo podejmowanych prob. Chciat zaja¢ sie praca naukowa w obszarze fizyki. Na
emeryturze mogt powroci¢ do swego marzenia i hobby. Nie potrzebowat adaptacji. Praca
naukowa byta jego zawodem 1 zawsze pasja. Wydaje si¢, ze uwolnienie od stresorow
wypetniajacych obszar pracy zawodowej, byto kluczowe,

Analiza wywiadu pokazuje, Ze tej swojej pasji, ktora jak ja okresla, ,jest bardzo
wciggajaca” oraz ,,| to jest znacznie dla mnie ciekawsze niz to co si¢ dzialo hmm
W pracy”, poswiecil bardzo malo miejsca w swojej narracji. Przewazajaca czesé
wywiadu angazowat si¢ w opisy wielowymiarowych trudno$ci w pracy zawodowej, tak
jakby chciat si¢ od nich uwolni¢. Podkreslit silng presj¢ wzorcoOw normatywnych, ktére

czgsciowo uniemozliwialty a na pewno opdznialy proces transformacji ksztatcenia

str. 134



studentéw. Narracja pokazala jednostk¢ podlegajaca zasadg trajektorii cierpienia.
Narrator zrodla cierpienia i nickonczacych si¢ zmagan upatruje w czynnikach
zewngtrznych 1 nie taczyt ich ze swoimi osobistymi uwarunkowaniami. Mamy do
czynienia z nieuswiadomionym mechanizmem nagromadzenia potencjatu trajektorii.

Krzysztof jest osobg, ktora cechuje autodeliczna pasja poznawcza. Bardzo wczesnie
mial sprecyzowane zainteresowania. Pomimo wrodzonego potencjalu, ktory byt
wystarczajacy, aby realizowac plany zyciowe, Krzysztof bez walki, przynajmniej o niej
nie wspomnial, realizowat plan rodzicow. Kontynuowat prace w zawodzie, ktory wybrali
mu rodzice, przez cate zycie zawodowe az do jego zakonczenia. Wiele lat ulegat
normatywnym wzorcom. Przez osiem lat pehil funkcje prodziekana do spraw
ksztatcenia, co w jeszcze wigkszym stopniu oddalilo go od jego pasji. Wydaje sig,
ze W ten sposob projektowat swoje nierealizowane marzenia na pokolenie studentow.
Narzedziem tego dziatania, ktére wytrwale 1 wbrew przeciwno$ciom wdrazat, jest
wprowadzanie programu studiéw indywidualnych. Jest to wigc dzialanie o charakterze
kompensacyjnym.

Postawe Krzysztofa by¢ moze ksztattowal wzorzec kulturowo-wychowawczy jego
rodziny, oscylujacy, jak si¢ wydaje, w kierunku modelu patriarchalnego. Swiadczy o tym
podjeta przez ojca decyzja w sprawie remontu, ktdry niweczyl prac¢ uprzednio
wykonang przez narratora i jego matke. Krzysztof bardzo duzo czasu przeznaczat na
prace zawodowa — 10-12 godzin, pracowal réwniez w weekendy. Wynika z tego,
ze niewiele czasu mogt przeznaczy¢ dla swojej rodziny, czyli ze wigkszo$¢ obowigzkow
wychowawczych, organizacyjnych realizowata jego zona (lub inne bliskie osoby). Jest
to podziat obowigzkoéw charakterystyczny dla rodziny patriarchalnej. Tradycyjny model
rodziny moze wyjasnia¢ podazanie za instytucjonalnym wzorcem dziatania.

Reasumujac, dla Krzysztofa emerytura jest wyzwoleniem od trajektorii cierpienia
| zyciowg metamorfoza. Emerytura jest ucieczkg od stresujacego zycia, ktorego on sam

nie umiat zmienic.

1.6. Organizacja dominujacych struktur procesowych

Podstawowa forma doswiadczania biograficznego dla Krzysztofa w okresie
pracy zawodowe] byt instytucjonalny wzorzec oczekiwan, ktory spleciony byt

z trajektorig cierpienia, ktorg udawato si¢ Krzysztofowi kontrolowac. Byt rowniez okres,
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w ktorym Krzysztof chciat realizowaé¢ swoéj plan. Swiadczy o tym wyjazd do innego
miasta i nowej pracy, jednak nie zakonczyt sie¢ on sukcesem. Studia, ktore narrator
rozpoczal niezgodnie z wlasnymi zainteresowaniami przeksztatcit si¢ nieoczekiwanie w
metamorfoz¢. Emerytura uwalniajaca od stresujacej pracy i zwalniajaca czas pozwolita
Krzysztofowi na realizacj¢ od dawna ustalonych przez niego planéw, w zwigzku z czym

Krzysztof nie odczut fazy zawieszenia i od razu rozpoczat zajymowanie si¢ swoja pasja.

Wzor/metamorfoza (studia) > wzor/trajektoria/plan (praca) >> metamorfoza ~

wzor(emerytura)

Cechy przejscia statusowego na emeryture

W swojej wypowiedzi Krzysztof czgsto mowit o stresie, niepokoju i bdlu oraz o
dolegliwosciach somatycznych. Wigzal je z trudno$ciami, ktére napotykat w pracy
zawodowej. Krzysztof aktywnie staral si¢ rozwigzywa¢ problemy. Dziatat
intencjonalnie, ale nie reagowat biernie. Proces przejscia na emeryturg wzor X:

Wzor X

wzor/ trajektoria (praca)> > metamorfoza ~ wzor(emerytura)

str. 136




2. Michal. Emerytura jako drugi brzeg ciekawego zycia

Budowanie biograficznego planu na emeryturze 7 wnikajgcqg metamorfoza

2.1. Informacja o rozmoéowcy

Michal w chwili przeprowadzania wywiadu mial lat 70, od prawie 4 lat byl na
emeryturze, mieszkat w mies$cie wojewodzkim. Jest inzynierem. Ma dorosle dzieci oraz
wnuki.

Pracowal na wyzszych stanowiskach menadzerskich. Pethit funkcje prezesa
zarzadu spotki. Byt bardzo zaangazowany w pracge zawodowa. Pracowal po 12, 14
godzin dziennie. Nazywat ja swoim hobby. Przez ostatnie p6t roku pracowal po 8, 7
godzin dziennie. Chciat przejs¢ na emeryturg. Nie odczuwa ani poprawy, ani
pogorszenia zdrowia po przejsciu na emeryture. Nie odczuwa brakéw finansowych.

Wywiad odbyt si¢ w koncu lutego 2022 roku.

2.2. Okolicznosci wywiadu

Faza ukryta i faza rozpoczecia wywiadu. Badany jest znajomym badaczki.
Pracowali w tej samej firmie, a potem kilka lat wspotpracowali. Ostatnie szes$¢ lat przed
emeryturg pracowali w r6znych firmach. Wywiad odbyt si¢ w domu informanta.

Badany znat cel badania. Wiedzial, ze badaczka interesuje si¢ procesem przejscia
na emerytur¢ 1 zbiera materiaty empiryczne. Chetnie wyrazitl zgode na udzielenie

wywiadu.

2.3. Formalna analiza tekstu

Narrator byt oszczgdny w stowa. Trudno bylo mu rozwija¢ dtuzsza narracje,
stosowal krotkie, zamknigte formy. Nie wchodzit w szczegoly, nie przytaczat swoich
stow, ani tez dialogdw z innymi osobami. Stosowal dtuzsze przerwy pomiedzy kolejnymi
wypowiedziami. W ten tez sposob po namysle, czgsto kilkusekundowych przerwach
przytaczal poszczegdlne aktywnosci, ktore podejmowat na emeryturze. Postugiwat si¢
metaforami, ktorymi glebiej 1 bardziej zrozumiale oddawal swoje odczucia 1
przemyslenia oraz ktorymi wzbogacal opowiadanie dla lepszego i1 wyrazniejszego

zobrazowania sytuacji. Narrator czesto uzywal komentarzy argumentacyjnych dla
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zademonstrowania swoich opinii, przedstawienia oceny zaistniatych wydarzen lub
zaprezentowania zmiany swoich zapatrywan. Rzadko, a wlasciwie tylko raz, ulegt
przymusowi wchodzenia w szczegdty. Skontrastowal siebie z Czestawem Niemenem.
Wedlug niego Niemen lubit juz jako dziecko by¢ na scenie a
oklaski dodawaty mu energii. Michat ttumaczyl, ze on nigdy takiej potrzeby nie
odczuwatl, a wrecz przeciwnie wolat sta¢ w cieniu, by¢ w drugiej linii.

Przymus domykania formy, konstrukcje w tle prawie nie wystepuja. Pomimo ze
narrator nie przytaczat dialogéw w swojej wypowiedzi, to stosowane przez niego wyrazy
i wyrazenia byly zrozumiate tylko w kontekscie jego opowiadania, co z pewnosScig
swiadczy o indeksalnosci tej narracji. Nalezy zauwazy¢, ze komentarze argumentacyjne,

przedstawiony przebieg wydarzen oraz struktury procesowe stanowia spojna catosc.

2.4. Strukturalna analiza tekstu

2.4.1. Preambula i koda

Michatl zaczat swoja opowies¢ od podania daty przejscia na emeryture. Stowa
,Przeszedlem na emeryture w 17 roku” stanowig preambule. Nastepnie powoli rozwijat
swoja narracje, podajac kolejno zajecia, ktérymi zajat si¢ na emeryturze. Nie rozszerzal
watkoéw. Czesto zastanawial sie. Po kolejnym pytaniu stymulujgcym, ktoére badaczka

zadata po kilkusekundowe;j ciszy, autor sam zaproponowal rozpoczgcie fazy pytan:

B: Czyli to juz wszystko, co by$ chciat opowiedzie¢ o tym przej$ciu na emeryture?
I: No nie wiem. Moze jaki$ szczegolny kierunek, na ktory powinienem, no bo tak w pamigci,
tak na biezaco, moze nie wszystko ogarniam dobrze....

Narrator wskazal, ze zakonczyt swoja swobodna wypowiedz i czeka na pytania.

Badaczka rozpoczeta faze pytan.

2.4.2. Dominujgca struktura — Dbiograficzny plan dzialania i metamorfoza

emerytury

Michat w okresie pracy zawodowej realizowal swoje zamierzenia, czyli swoj
biograficzny plan. Tak bylo w fazie zycia zawodowego oraz potem po przejsciu na
emeryture. Prace nazwal swoim hobby i dodal, ze innego nie mial. Pos§wigcat jej bardzo

duzo czasu. Pracowat po 12, 14 godzin dziennie. Czerpat z niej satysfakcje. Uznawat

str. 138



nawet, ze praca stanowi najwyzszg wartos¢ w zyciu czlowieka i to zyciowe kredo
Z powodzeniem realizowat. Praca byla jego pasja. Odnosit w niej sukcesy, piagt si¢
po drabinie kariery zawodowej, czego z powodzeniem dowodzi stanowisko prezesa
spotki, na ktére go powotano i z ktérego odszedt na emeryture. Podczas spontanicznej
narracji Michal nie opowiadat o pracy zawodowej. Skupit si¢ na opowiedzeniu swojego
doswiadczenia zakonczenia pracy zawodowej i adaptacji do nowej roli — roli emeryta.
Nawigzat do okresu pracy zawodowej dopiero w drugiej czgsci wywiadu w fazie
pytan, w odpowiedzi na pytanie badaczki, ktore dotyczyto wyjasnienia rd6znic pomiedzy
okresem przed 1 po zaprzestaniu pracy. Miato ono na celu stymulowanie narratora do
prezentacji swojego podejscia do zmiany pozycji spotecznej i transformacji tozsamosci,
do ukazania siebie i swojej autodefinicji emeryta. Michat podjal rozwazania na temat
zagadnienia utraty autorytetu i wladzy. Cechy te sg nieroztacznie zwigzane z petnieniem
funkcji ,,pierwszej osoby” w firmie, szczegdlnie s3 wyrazne w organizacjach
o hierarchicznej strukturze, w jakiej pracowal narrator. Powierzono mu funkcj¢ prezesa
spotki, ktora wiaze sie z odpowiedzialno$cia, podejmowaniem decyzji, wiadza
I autorytetem. Michat miat $wiadomos$¢ tych zmian, poniewaz zagadnienie to
przedstawil jako pierwszy zauwazony przez niego element réznicy, ktorg dostrzegt wraz
z przejSciem na emeryturg. Jego spontaniczny komentarz wyjasnit rowniez, ze Michal
wczesniej — przed przej$ciem na emeryture miat silne przekonanie, ze zakonczenie pracy
dla oséb pracujacych na eksponowanych stanowiskach negatywnie wptywa na ich zycie
1 pewnie z tego powodu przedstawil wyjasnienie, dlaczego on sam utracie autorytetu
i wladzy nie nadat kluczowego znaczenia. Przedstawit kilka argumentow
wyjasniajagcych. Po pierwsze, okreslit siebie jako osobe, ktora nie czerpie energii
Z zewnatrz, bo nie jest ekstrawertykiem i nie byly mu potrzebne jupitery 1 aplauz
publicznos$ci. Po drugie, zdawat sobie sprawe ze sztucznosci czy nieautentycznosci oraz
sytuacyjnego aspektu szacunku i prestizu, ktory wynikat jedynie z petnionej funkcji.
Okreslit siebie jako osobe, ktora ,,nie oczekuje od otoczenia specjalnego wyrdznienia,
mysle, ze nigdy nie oczekiwalam, a tym bardziej teraz [na emeryturze] to juz w ogole”.
Podsumowal zmiang, ktora jest rezultatem zakonczenie pracy zawodowej, metaforg
teatralng. Odwotat si¢ do sceny, na ktorej pehit role prezesa i korzystat z przynaleznych
jej przywilejow, dekoracji oraz dbal o wizerunek osobisty. Odgrywal t¢ role przed
publicznos$cig ztozong z pracownikoéw, wspotpracownikdéw, przetozonych, wihascicieli,

kontrahentéw 1 wszelkich innych interesariuszy. Byl w swojej roli ,szczery”
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W rozumieniu Ervinga Goffmana. Wierzyt w swoje postannictwo, w to co robil, czego

dowodzg jego stowa oraz czas, ktory na prac¢ zawodows przeznaczat (Goffman, 2000).

No, bo bedac zawodowo, jezeli tam co$ si¢ robi, troszeczk¢ wigcej niz prace taka
podstawowa, no to jest si¢ na jakiej$ scenie i ta scena no daje tam jakie§ mozliwos$ci bycia.
A p6zniej, no na emeryturze, N0 si¢ spada z tej sceny, tej sceny juz nie ma, no i wtedy trochg
moze brakowac. No, ja chyba takich nie miatem potrzeb i w zwigzku z tym nie mam takiej,
takiej zapasci zadnej na tym tle.

Emerytura dla Michata jest réwnie pozytywnie postrzeganym okresem w zyciu
jak etap pracy zawodowej. Moze to rowniez paradoksalnie wynikaé z petnionej przez
niego funkcji menadzera, ktora zwigzana byta ze swoimi decyzjami i konieczng wiarg w
ich stusznos$¢. Narrator znalazt wiele nowych interesujacych go aktywnosci, pomimo ze
poprzednio nie miat zadnego innego hobby poza pracg. Nie miat probleméw z szybka
adaptacjg do nowej rzeczywistosci i szybko odnalazt dla siebie kolejng, catkowicie
odmienng rutyn¢ dnia. W poprzednim okresie praca zawodowa wyznaczata
harmonogram jego dni, poniewaz pracowat po 14 godzin dziennie. Miat $wiadomos¢
szoku, a nawet traumy, ktorg odczuwaja niektore osoby przechodzace na emeryture.
Prawdopodobnie w kregu jego znajomych dostrzegl takie przypadki. Ta wiedza
pozwolita mu doceni¢ swoje szybkie przystosowanie si¢ do nowej rzeczywistosci.

Lapidarnie opowiedziat o momencie przej$cia na emeryture oraz procesie tego przejscia:

Nie bylo to dla mnie Zadnym szokiem, Zzadnym skokiem w nieznane. W nieznane moze
troszke tak, ale w takie nieznane calkowicie eee. Nie bylo tam zadnej skat, w tej wodzie,
nic nie bylo takiego niewlasciwego, zeby mozna bylo si¢ pokaleczy¢, z wyjatkiem moze
tego, ze no trzeba byto zmieni¢ tryb zycia oczywiscie, ale....nie mialam z tym problemu.
Najpierw to bylo troche tak jak na urlopie ... p6zniej ten urlop si¢ tak troche przedtuzat ...
eee i ... wlasciwie dosy¢ szybko adoptowatem si¢ do tej sytuacji (2)

Wyrdznil w okresie, ktory minat od zakonczenia pracy dwie fazy: przedtuzony
urlop oraz krotka adaptacje. Potem juz nastgpowal ustalony bieg Zycia na emeryturze.

Michat emeryture rozpoczat realizacja swojego biograficznego planu. Nie ulegt
namowom syna, ktory chciat ustali¢ dla niego grafik obowigzkow 1 zaje¢ z wnukami
narratora. Nie chcial na emeryturze, tak jak w poprzedniej fazie nasyconej nalozonymi
obowigzkami sluzbowymi, wykonywa¢ narzuconych zaj¢¢, nie chciat na emeryturze
realizowaé instytucjonalnego wzorca oczekiwan poprzez przyjecie roli opiekuna
wnukow. Role dziadka wykonywal, ale zgodnie z wlasnym zamystem oraz

wyobrazeniem:
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(...) bo to dzieci chciatby mnie zagospodarowaé od razu, harmonogram mi ustawi¢ na swoje
dzieci, no troszeczke od tego ucieklem, tam sporadycznie oczywiscie jestem gotowy
pomaoc.

Jedynym elementem, ktory przystanial mu rados¢ zycia na emeryturze, na ktory
wskazatl byly troski egzystencjalne — zblizajaca si¢ $mier¢ oraz potencjalna mozliwosé
choroby, ktora uzalezni go od innych. Narrator miat poczucie, ze jest to nieunikniony
koniec wszystkich istot zywych. Radzac sobie z tg trudng refleksja, oswiadczyt: , kiedys
wszystko si¢ konczy i nie obawiam si¢ tego”.

Michat przedstawit aktywnos$ci, ktorymi wypelit czas na emeryturze —
¢wiczenia jogi, zajecia na uniwersytecie 3-go0 wieku, wyjazdy, czytanie. Stosowat
okreslenia: ,,spedzanie”, zagospodarowanie” czasu. Sugerujg one, ze nie angazowat si¢
bardzo nowe aktywnosci, ze by¢ moze byty one przypadkowe. Jednak Michat dostrzegt
glebokie zmiany w swoim widzeniu §wiata. Ocenil je jako pozytywne, wzbogacajace, co
wyrazil stowami: ,.interesuje si¢ troche szerzej niektérymi sprawami, przez to trochg/
inacze] na $wiat patrze. No a $wiat jest zawsze ciekawy”. Michal poddat refleksji
warto$ci, ktorymi kierowat si¢ w zyciu. Podzielit si¢ z badaczka swoim spojrzeniem na
rangg pracy: ,,Takze doszedlem, jak kiedy$ mi si¢ wydawalo/ mi si¢, ze praca to jest
jakby cztowiekowi koniecznie potrzebna, to jest taka warto$¢. To dzisiaj uwazam, ze
niekoniecznie. Bez pracy tez mozna zy¢ (...)”. Slowa te mozna odczyta¢ jako uznanie, a
nawet afirmacj¢ zycia na emeryturze, czyli etapu zyciu, w ktorym jest czas na swobodnie
wybrane dziatania niepodlegajace instytucjonalnym przymusom. Tak, jak to bylo we
wczesniejszych fazach zycia, to jest w okresie edukacji a nastepnie pracy zawodowej i
zycia rodzinnego. Dominujacg strukturg nastawienia Michata w okresie produkcyjnym
byt biograficzny schemat dziatania. Pomimo Ze w codziennym oraz dalekosieznym
zarzadzaniu spotka musiat kierowac si¢ konieczno$cia jej rozwoju i Strategiami
korporacyjnymi wyznaczonymi przez witascicieli spotki oraz ze podlegat przymusom
instytucjonalnym oraz ze tak, jak w nastawieniu przy realizacji instytucjonalnego wzorca
oczekiwan, Michat pigl si¢ po kolejnych stopniach kariery zawodowej, to jednak
perspektywa z jaka postrzegal wykonywang prace, czas, ktory z nig zwigzat i nazwanie
jej jedynym hobby, niewatpliwie $wiadcza, ze w tym okresie narrator realizowal swoj
plan biograficzny. Byta to dominujaca struktura procesowa. Mozna réwniez z duzym

prawdopodobienstwem sadzi¢, ze wiele realizowanych W
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spotce projektow, dla wielu z nich byt inicjatorem, a na pewno byl pomystodawcag
taktyki, miaty dla narratora charakter metamorfoz.

Autor opowiedzial o poglebieniu relacji ze swoja rodzing. Na emeryturze
dysponowal swobodnie swoim czasem, ktory przeznaczal na wznowienie spotkan
Z rodzenstwem. Dzieki czestszym kontaktom ich relacje staty si¢ obustronnie blizsze.
W narracji wspominat o partnerce, ktora pomogta mu w szybkiej adaptacji do nowego
zycia na emeryturze. Z drugiej za$ strony uwaza, ze relacja ta pochtania do§¢ duzo (za
duzo) jego czasu: ,,moja partnerka jest tez taka troche zaborcza iii i tez ile$ tam jakby
oczekuje, zeby jej poswieci¢ czasu”. Nie ocenil jednak negatywnie tej sytuacji
stwierdzajac: ,,To ma czasami dobre a czasem 1 zte strony oczywiscie”.

Autor cieszyt si¢ swoim zyciem na emeryturze. Jednoznacznie pozytywnie si¢
0 nim wyrazal. Pomimo lapidarnej formy narracji przedstawit zar6wno nowe zajecia,
ktére realizowal na emeryturze, jak i zaciesnianie relacji z bliskimi. Michat wybrat
aktywnosci, ktére wykonywal indywidualnie, w wigkszo$ci byly to zajecia receptywne.
Gimnastykowat umyst i ciato. Wyjasnil sens podejmowanych dziatan. Opowiedzial tez
o0 relacjach z bliskimi osobami, niektore z nich poglebil. Tacott Parsons rozwazajac
sytuacje¢ osob starzejacych sig, juz niepracujacych, zauwazyl, ze ich lek raczej nie jest
powodowany zblizajaca si¢ $miercig, a raczej konieczno$cig okreslenia roli na
pozostajacy okres zycia. Uwazal, ze ludzie ,beda kontynuowad robienie tego,
€O uwazaja «za godne uwagi (...)»”(1969, s. 305). Wydaje si¢, ze narrator uznal, ze to
co robi, bylo godne uwagi.

Narrator opowiedzial rowniez o swoistej metamorfozie zycia na emeryturze.
Jego $wiat stal si¢ peliejszy, szerszy, zaczal go oglada¢ w szerszej perspektywie
niz poprzednio. Widzial wigcej. Ten zachwyt autora nad otaczajaca go rzeczywistoscia
oraz pozytywng zmiang mozna odczyta¢ w stowach: ,$wiat jest zawsze ciekawy”
oraz ,,Nigdy nie zatlowatem. Tak teraz myslg, czy na pewno nigdy nie zatowatem /chyba
nigdy nie zalowalam tego, ze przeszedlem na emeryture”. W przypadku Michata
mozemy przyglada¢ si¢ jego rozwojowi duchowemu, ktory moze towarzyszyé, w
przypadku niektorych osob, okresowi starzenia si¢. Jednostka bardziej refleksyjnie
odnosi si¢ do otaczajacej rzeczywistosci, staje si¢ otwarta na $wiaty innych ludzi
i przyrody, na zdarzenia spoteczne i kulturowe, na wlasne zycie i na wtasng osobowos¢.

Stfera duchowa ,,podlega potencjalnie niekonczonemu si¢ rozwojowi, mimo starzenia si¢
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organizmu i wobec licznym naturalnym ograniczeniom” (Stras-Romanowska, 2002, s.
28).
Michat zaczat uyymowac zycie na emeryturze w kategorii przemiany, ktora zaczeta

by¢ gldwng osig porzadkujaca jego zycie.

2.4.3. Trajektoria cierpienia i przesloniecia

Michat stwierdzit, ze ,,Pracujac juz wiedziatam, ze moje zasoby energetyczne,
intelektualne zaczynaja nie pasowa¢ do/ do wymagan ee firmy ee w zwigzku z tym yy
juz zaczetam mysle¢ o tym, zeby juz ewakuowac si¢ na emeryturg”. Bylo to w roku
poprzedzajacym jego przejScie na emeryture. Nie powiedzial, ze jego zasoby si¢
skurczyty, przez co przyznalby, ze zauwazyl, Ze organizm psychicznie si¢ zdegradowal.
Uzyt sformulowania ,,nie pasuja”, czyli okreslil, ze rozeszly si¢ oczekiwania kazdej ze
stron. Moze jednak Michat celowo zastosowal eufemizm, aby zakry¢ dostrzezong u
siebie inwolucje mozliwosci kognitywnych. Narrator nie wyjasnil szczegotow owego
niedopasowania. Zastosowal przestonigcie. Nie wyjasnil, co si¢ stalo, ze zmienit
zaangazowanie i przez ostatnie pot roku przed emeryturg pracowat po osiem, siedem
godzin dziennie a nie jak poprzednio po dwanascie, czternascie godzin. Waznym
wydarzeniem, ktore przyczynito si¢ do przej$cia na emeryturg byta zmiana wtascicielska.
Zakonczenie pracy zawodowej mozna odczytywaé jako ucieczke przed wejsciem
W instytucjonalne ramy organizacji, ktore mogly by¢ dla narratora mniej korzystne.
Michat chciat si¢ ,,ewakuowaé na emeryture”. Ewakuowac oznacza ratowanie si¢ z
miejsca, ktore stato si¢ niebezpieczne. Michat skonkludowat swoje przygotowania do
zakonczenia pracy zawodowej slowami: ,,ustawowo bylem gotowy i intelektualnie,
wewnetrznie do tego, zeby przej$¢ na emeryture”.

Wydaje si¢ jednak, ze konieczno$¢ zakonczenia pracy, ktorg uwazal za najwyzsza
warto$¢ w zyciu cztowieka, powodowaly narastanie niepokoju. Te obawy byly reakcja
nie tylko na nieuchronnie zblizajacy si¢ koniec pracy ale rOwniez na nieznane i niepewne
zycie bez pracy, poniewaz nie miat sprecyzowanych a nawet mgliscie zarysowanych
celow lub planow zaje¢ na emeryturze. Narrator w pozniejszej fazie wypowiedzi, nie
uzywal sformutowan, ze realizowat zaplanowane wcze$niej aktywnosci, lecz wyliczat
zajecia, ktore wybrat dopiero po zakonczeniu pracy i proces ten byt do$¢ przypadkowy.

Z zadowoleniem w retrospektywnych komentarzach stwierdzit:
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(...) az sam bylem zaskoczony, ze bez bez jaki$ ee problemow, rozpocza¢ no trochg inny
tryb zycia. Rzeczywiscie inny (...)

oraz

(...) juz moje myslenie byto jakby... troche inne [po dwoch, trzech latach bycia emerytem].
Nigdy nie zalowatem. Tak teraz mysle, czy na pewno nigdy nie zat /chyba nigdy nie
zatowalam tego, ze przeszedlem na emeryturg. Chyba jedynie to, ze, ze jakby jest ta
swiadomos¢, ze wchodzi sie w taki okres eee no juz taki ...taki okres schytkowy tak, taki...
zycia (...) nie obawiam si¢ tego/ obawiam. No kazdy si¢ obawia zawsze no, tego/ tego
ostatecznego rozstania (...)

Wypowiedzi te $wiadcza, ze w koncowym okresie pracy, kiedy przygotowywat
si¢ do jej zakonczenia oraz w pierwszym okresie po przejsciu na emeryture byt
przekonany, ze rozpoczat trudniejszg faze zycia od tej, ktéra wilasnie si¢ konczyla.
Stwierdzil, ze zaskoczeniem dla niego bylo szybkie przystosowanie si¢ do nowej
sytuacji, czyli musiat wtedy uwazac, ze adaptacja bedzie wymagaé czasu, bowiem uznat,
ze emerytura begdzie znaczaco odmienna od dotychczasowego zycia. PrzejScie na
emerytur¢ mialo w pewnym sensie charakter procesu cierpienia. Michal miat
swiadomo$¢, ze tracil najwazniejsza lub jedna z najwazniejszych wartosci w zyciu
wedtug jego hierarchii wartosci: ,,wydawalo mi sie, ze praca to jest jakby czlowiekowi
koniecznie potrzebna, to jest taka wartos¢”. Narrator —dysponent biografii wykonat prace
biograficzng odnoszaca si¢ do wszystkich watpliwos$ci 1 trudnos$ci, ktére dostrzegt
W sytuacji przejscia na emerytur¢. Michat przeznaczyl na nig czas w ostatnim okresie
pracy, w ktorym zmniejszyt swoje zaangazowanie w prace zawodowg oraz w pierwszym
okresie emerytury. Ta praca biograficzna zajela mu okoto dwoch, trzech lat
i zaowocowala zmiang nastawienia —,,juz moje myslenie byto jakby... troche inne” oraz
odnalezieniem swojego nowego schematu biograficznego. Przej$cie na emeryturg byto
waznym punktem zwrotnym w biografii Michata oraz w konsekwencji nastgpujaca
transformacjg tozsamosci. Takie wlasnie znaczenie istotnosci nadat jej narrator.

Charakteryzujac proces trajektorii cierpienia Michala mozna wyszczeg6lni¢ dwie
fazy. W pierwszej fazie procesu przej$cia na emerytureg, narrator odczuwat narastanie
zewnetrznych sit, nad ktorymi nie miat kontroli. Byly to ograniczenia biologiczne
(spadek energii), zblizanie si¢ 1 potem przekroczenie wieku uprawniajagcego do
Swiadczenia emerytalnego oraz wydarzenia zewngtrzne — zmiany podej$cia wilascicieli
do zarzadzania firmg i1 ich nowa wizja tadu korporacyjnego. Czut, ze konczy si¢ wazny
etap zycia, ktorego znaczenie widzial zarbwno w przestrzeni indywidualnej oraz

spotecznej. W przestrzeni indywidualnej odczuwal zblizajacg si¢ utrate pracy, czyli
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najwyzszej zyciowej wartosci a w przestrzeni spotecznej uwazal, ze przechodzit do innej
- ,gorszej” czesci spoteczenstwa ,,spadatl ze sceny”. NieSwiadomie odwotal si¢ do teorii
konfliktu, ktora zaktada, ze spoteczenstwo sklada si¢ z grup konkurujacych o zasoby.
Grupy te realizujg swoje rozbiezne i konkurencyjne interesy, toczac nieustannie walke¢ o
wladze. Grupy uzywaja zasobow dla swojej korzysci, nawet jezeli jest to kosztem innych
grup. Najwigcej wladzy w spoteczenstwach ma pokolenie ludzi w $rednim wieku, ktore
wladze¢ 1 zasoby uzywa dla swoich intereséw. Jednym z przejawow konfliktu w tym
paradygmacie pomigdzy generacja osob starszych a pozostatymi pokoleniami jest walka
0 prace oraz 0 zabezpieczenia spoleczne W tej perspektywie przejScie na emeryture
powoduje przejscie z grupy uprzywilejowanej do grupy, ktéra utracita czgsciowo wiadze
i ktéra nie ma perspektyw na ponowne, przyszie jej zdobycie. Michat, ktory przez wiele
lat pelnit wiodace funkcje w organizacji, ktory decydowat lub miat silny wptyw na
strategiczne decyzje dotyczace firmy, ktorg zarzadzal, mogt niewatpliwie bardziej
| glebiej odczuwaé zmiang spotecznej pozycji w kategoriach ubytku wladzy emerytow
w stosunku do pokolenia 0so6b w wieku produkcyjnym.

Procesy cierpienia w przypadku Michala nie sg tak bolesne, nie rozwijajg si¢ az
do utraty kontroli nad zyciem i zwigzanym z nig ubytkiem intencjonalnego dzialania
w kierunku  biernego reagowania. Nie wykazuja szeregu innych cech
charakterystycznych uogoélnionej trajektorii biograficznej, ktére wylonili 1 opisali
Riemann i Shiitze (2016, s. 400-401) Iub sg one mniej wyraznie oraz odbierane
| wyrazane na nizszym poziomie emocjonalnym i/lub nie sa tak glebokie czy
przygnebiajace. Z tych wzgledow zastosowatam nazwe quasi-trajektoria, ktorej

wlasciwosci scharakteryzowatam w rozdziale VI, punkcie 2.3.

2.5. Analityczna abstrakcja

Wyjatkowos$¢ doswiadczenia przej$cia na emeryture dotyczy jego tworczej
przemiany na emeryturze. Dla Michala emerytura stala si¢ tworcza metamorfoza,
poczatkiem rozwoju duchowego charakteryzujacego si¢ uwrazliwieniem na otaczajacy
$wiat: na pigkno przyrody, na krzywdy ludzi, na niszczenie srodowiska przez dziatalnos¢
cztowieka, co stato si¢ zrodlem zmiany $wiata jego wartosci.

Michat byt bardzo zaangazowany w prace zawodowa i odnosit w niej sukcesy,

cieszyt si¢ autorytetem i prestizem. Zblizanie si¢ momentu zakonczenia pracy
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zawodowej, w jego przypadku, byto znaczgcym punktem zwrotnym zwigzanym

z wejsciem w trajektori¢ cierpienia. Struktura trajektorii nie miata cech biernego
reagowania oraz utraty kontroli nad Zyciem, byta procesem cierpienia, nad ktérym
narrator utrzymywat kontrole, czyli quasi trajektorig. W momencie przeprowadzania
wywiadu, Michat zbudowat sw@j satysfakcjonujacy schemat biograficzny majacy

charakter tworczej przemiany.

Czas

Michal, w odrdéznieniu od innych narratoréw nie méwit o przyspieszeniu czasu. Pewna
dozg¢ niepokoju do jego zycia po przejsciu na emeryture wprowadzilo poczucie zblizania
si¢ kresu zycia oraz wejscie w ,,okres schytkowy”, jak Michat okreslit zycie na

emeryturze. Narrator doskonale zarzadzal niepokojem, poniewaz

Mam te §wiadomos¢, ze kiedy$ wszystko sie konczy i nie obawiam si¢ tego/ obawiam. No
kazdy si¢ obawia zawsze no, tego/ tego ostatecznego rozstania.

Na pewno znaczgce dla zminimalizowania tego negatywnego doswiadczenia niepokoju
bylo odnalezienie rozwoju duchowego, ktory otworzyl nowe wymiary postrzegania

rzeczywisto$ci oraz bylo jedna z przyczyn przeformutowania hierarchii wartosci.

2.6. Organizacja dominujacych struktur procesowych

Michat aktywnie planowat zycie zawodowe, ktore miato strukture biograficznego
schematu dziatania. Rownolegle w niektérych okresach, kierowaty dziataniami Michata
spoteczne oczekiwania, a czasami odczuwal metamorfozy zwigzane z inicjowanymi
samodzielnie lub cze$ciowo samodzielnie i realizowanymi projektami, ktore
przemienialy jego tozsamo$¢ i nadawaty inne kierunki do$wiadczanej rzeczywistosci.
Okres przedemerytalny wigzal si¢ dla narratora z odczuwaniem cierpienia, a emerytura,
po poczatkowym podazaniem za aktywnosciami, ktore sg postrzegane spotecznie jako
wiasciwe dla oséb na emeryturze, Michat nadal im inne znaczenie, staty si¢ droga do
jego przemiany — do metamorfozy. Stad schemat organizacji struktur procesowych

wedtug modelu mozna przedstawi¢ nastepujaco:

Plan/ wzor/ metamorfozy (okres pracy zawodowej)> wzor/ trajektoria(okres przedemerytalny)>

wzor ~ metamorfoza (emerytura)
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Cechy przejscia statusowego na emeryture

Po zakonczeniu pracy, narrator prezentuje w wywiadzie swoje zaskoczenie
szybkim przystosowaniem si¢ do emerytury: ,,(...) az sam bylem zaskoczony, ze bez
jaki$ ee problemow, rozpocza¢ no troche inny tryb zycia”. Proces przej$cia na emeryturg
ma trzy fazy: przedemerytalng, liminalng i inkorporacji. Teoretyczno-metodologiczny
model zostal zbudowany w oparciu o te trzy fazy przejs$cia statusowego. W przypadku
Michata faza liminalna byta bardzo krétka i rozciaggala si¢ na okres, kiedy jeszcze byt
pracownikiem, ale spetniat juz tylko funkcje doradcze do krétkiego okresu po przejsciu
na emeryture. Do przypisania typu wzoru zostala przyjeta docelowa struktura
ksztattujgca zycie Michata na emeryturze, tj. metamorfoza, poniewaz wydaje sig¢, ze dos¢
szybko narrator zaczal doswiadcza¢ swojej przemiany rozwoju duchowego, ktory
okresla wzor VI.

Wzor VI:

plan/wzoér/metamorfoza > trajektoria/wzor > wzor ~ metamorfoza
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3. Basia. Emerytura jako zawiedzione marzenie

Presja spoleczna i trajektoria cierpienia 7 anomiq w tle

3.1. Informacja o rozmowczyni

Basia w czasie przeprowadzania wywiadu miata lat 70, mieszkala z m¢zem
W matej miejscowosci, ok. 30 km od miasta wojewddzkiego. w ktorym studiowata
I pracowata. Jest magistrem inzynierem. Ma dorostg corke oraz wnuczke. Przebywata na
emeryturze cztery lata.

Po studiach pierwsze cztery lata pracowata zgodnie ze zdobytym wyksztatceniem
na stanowisku mistrza w duzym zaktadzie produkcyjnym. Po urodzeniu corki trzy lata
byla na urlopie wychowawczym. Po powrocie do pracy zrezygnowata z kierowniczego
stanowiska mistrza i podjeta pracg¢ na mniej dyspozycyjnym stanowisku technologa.
Ta decyzja wynikata, jak wyjasnita, z koniecznosci opieki nad matg coreczka. Po kilku
latach ze wzgledu na chorobg corki ponownie przeszia na urlop opiekunczy, ktory trwat
nastepne dwa lub trzy lata.

Po jego =zakonczeniu nie zostata przyjeta do swojego =zaktadu pracy.
Obowiagzujace wtedy przepisy prawne, jak komentuje narratorka, nie obligowaty
pracodawcy do przyjecia pracownika do pracy. Basia jeszcze dwa lata opickowata si¢
corka zanim znalazta prace. W drugim zakladzie rowniez pracowata na stanowisku
technologa przez kolejne 10 lat. Pozredukowaniu jej stanowiska rozpoczeta
poszukiwanie pracy.

Byl to dla autorki bardzo trudny okres. W wywiadzie opisata go stowami: ,takie czasy
juz najgorsze, bezrobocia strasznego”. Polska przechodzita okres transformacji
gospodarczej. Rynek pracy byt nietatwy: trwaly redukcje zatrudnienia, upadaty
przedsigbiorstwa, panowato wysokie bezrobocie. Basia podejmowata rozmaite zajecia
dorywcze ponizej swojego wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych: pracowata w
sklepie, w recepcji hotelu. Przez dwa lata nie udato jej si¢ znalez¢ pracy, a ta, ktorg
podejmowata ze wzgledow ekonomicznych, byta cigzka i1 nie tylko nie przynosita
satysfakcji, ale byla tez zrodlem stresu. Bardzo Zle znosita ten okres. Wreszcie znalazia
bardziej odpowiednig pracg, cho¢ ona takze nie byla zgodna z jej wyksztatlceniem. W
nowym zakladzie pracowala w dziale przetargdéw przez nastepne dziesi¢¢ lat az do

odejs$cia na emeryture. Basia pracowata zgodnie z kodeksem pracy po 8 godzin dziennie.
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Znaczne pogorszenie zdrowia poczuta na okoto rok przed przejsciem na
emerytur¢. Jednak to nie wzgledy zdrowotne zdecydowaty o zakonczeniu pracy
zawodowej, a sytuacja w firmie. Zaklad pracy przeprowadzal reorganizacj¢ polegajaca
miedzy innymi naograniczeniu zatrudnienia. W dziale Basi redukowano jedno
stanowisko pracy. Pomimo ze Basia chciata pracowa¢ do wieku 67 lat, aby podwyzszy¢
swoje $wiadczenie emerytalne, zdecydowala si¢ w sytuacji presji spoteczno-
organizacyjnej na zakonczenie pracy w wieku 66 lat. Chciata, jak sama ocenita sytuacje,
pomoc miodszej kolezance, ktéra bez jej decyzji o przej$ciu na emeryture zostataby
zwolniona. Informantka wyjasnita, ze kolezanka sptacata kredyt, co przekonato jg sama
do podjecia decyzji o przejsciu na emeryture 1 rezygnacji ze swoich planow pracy do 67
lat. PrzejScie na emeryture nastgpito w 2018 roku.

Na emeryturze najbardziej doskwieraja jej bole kregostupa. W konsekwencji nie
moze realizowac swoich marzen i planow, ktore snuta w okresie pracy zawodowej. Basia
ocenita swoje zdrowie w skali 5 stopniowej na 3,5 (gdzie 3 oznacza zdrowie ani dobre
ani zfe). Istotny dla wlasciwego zrozumienia tej oceny jest komentarz Basi, w ktorym
stwierdzita, ze ocena 3 oznaczalaby poddanie si¢ i dlatego podwyzszyta ja na 3,5.
Rowniez na 3,5 Basia ocenita swoja zamoznos¢ w skali 5 stopniowej.

Narratorka jako emerytka nie odczuwa zadnej zmiany postrzegania jej przez
otoczenie. Po zastanowieniu przytoczyta niedawng wizyte¢ u ortopedy, ktory
»(...) wczoraj powiedzial, Ze czas zobaczy¢, ile ma si¢ lat i przystopowac — co$ w tym
sensie mi powiedzial. Nie moge sobie teraz doktadnie jego stéw, bo mnie
przystopowaty” (podkreslenie badaczki). Dodajac, Ze uwaga lekarza ,,niezwigzane jest z
emeryturg, tylko raczej z wiekiem”. Podobnie nie zauwazyla zmiany znaczenia
spotecznego czy doceniania przez innych. Przy pytaniu ankiety dotyczacym poczucia
spadku swojej uzytecznosci i produkcyjnosci dla spoteczenstwa podzielita si¢ refleksja,
ze nigdy w ten sposdb o sobie nie mys$lata. Zastanowila si¢, czy oznacza to, ze ma
egoistyczne nastawienie, mimo ze Basia wlasnie z pobudek altruistycznych podjeta
decyzje o przejSciu na emeryturg. Sugeruje to jakis$ rodzaj przymusu poswigcania si¢ z
poczuciem, Ze jest ono wcigz niewystarczajace, jakby internalizowata ten nakaz
kulturowy, ktory w szczeg6lny sposob dotyczy kobiet w kulturze patriarchalne;.

Zarowno wtedy, kiedy pracowala, jak rowniez na emeryturze nie miata zadnego

hobby.
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3.2. Okolicznos$ci wywiadu

Faza ukryta i faza rozpoczecia wywiadu. Basia studiowala na tym samym
wydziale co badaczka. Nie byty kolezankami w czasie studiow i réwniez po studiach nie
miaty zadnych kontaktow. Badaczka poprosita Basi¢ o udzielenie wywiadu w czasie
corocznego zjazdu absolwentow wydziatu, jednoczesnie informujac o jego celu. Basia
chetnie zgodzita si¢ na wywiad. Mieszkanie badaczki na przeprowadzenie wywiadu
wybrata Basia. W trakcie wywiadu nie bylo zadnych zdarzen zakldcajacych. Basia
zostata poinformowana o anonimizacji wywiadu. Nie miala pytan ani obaw dotyczacych

nagrywania wywiadu. Wywiad odbyt si¢ w koncu kwietna 2022 r.

3.3. Formalna analiza tekstu

Narracja Basi ma form¢ bardzo skondensowang. Informantka zachowata $cista
chronologi¢ zdarzen. Jedynie opowies¢ o trudnych okresach pozostawania bez pracy i jej
poszukiwania jest poszarpana, wypelniona emocjonalnymi wyrazeniami obrazujacymi
ten ciezki okres. Autorka zatraca wtedy S$cisla chronologi¢ opowiadanej historii
biograficznej, zmienia forme narracji oraz sposob opowiadania na bardziej dynamiczny,
ktory nie ma poprzedniej jednolitosci tonu i1 miarowosci wypowiedzi. Czas
poszczeg6lnych zdarzen nie jest precyzyjnie podawany. Trudno okresli¢, ile doktadnie
lat narratorka pozostawata bez pracy. Byt to dla niej trudny okres, sama tak go nazywa.
Wtedy w biografi¢ narratorki wdarta si¢ trajektoria cierpienia. Basia nie przytaczata
dialogow z innymi osobami. Tylko czasami przywotywata i cytowala swoje dwczesne
przekonania.

W opowiadaniu historii przej$cia na emeryture prawie rownowaza si¢ schematy
komunikacyjne: opisowy 1 argumentacyjny. Autorka rzadko przytaczata dialogi czy
wypowiedzi swoje lub znaczacych innych. Zwiezto$¢ narracji Basi moze by¢ zwigzana
Z jej osobowoscia. Jest osoba, ktora lubi krotkie wypowiedzi, nie jest gadatliwa, czesciej
milczaca. Nie prowadzi i nigdy nie prowadzila, jak stwierdzita, ozywionego Zycia
towarzyskiego, co jest nastepnym rysem jej indywidualno$ci, ktora by¢ moze nie
potrzebuje szerokiego zycia towarzyskiego 1 wielogodzinnych rozméw. Narratorka
wybrala techniczne wyksztalcenie, na ktore niekiedy decyduja si¢ osoby minimalizujace
swoje interakcje z innymi. Ponadto Basia nie byla milo$niczka ksigzek, nigdy nie

wspomniata o czytaniu w czasie wolnym a to zajecie przyczynia si¢ do rozwoju
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umiejetnosci  werbalnych. Uzupeliajgcym wyjasnieniem formy narracji, ktérg
zaprezentowata Basia, jest przypuszczenie, ze przygotowata si¢ ona do opowiesci
0 swoim doswiadczeniu przej$cia na emeryturg przed spotkaniem z badaczka. Mogto si¢
tak zdarzy¢, pomimo nieduzej ilosci informacji, ktore podata badaczka podczas fazy
niejawnej, poniewaz Basia do wartko ptynacej opowiesci bez zbednych przerw czy
zastanowienia wplatata komentarze wyjasniajace zawilo$ci przepisOw emerytalnych
oraz ich zmiany w okresie jej pracy zawodowej. Pamigtala daty wchodzenia zmian
prawnych i w komentarzach argumentacyjnych objasniata ich znaczenia i wplyw na
podejmowane przez nig dziatania. Przyczyny, ktore sktonity jg do okreslonych poczynan,
thumaczyta z perspektywy przesziej, omawiajac to, jak wowczas widziata swojg sytuacje
zyciowa. Narratorka obecnie — z terazniejszej perspektywy catkowicie zgadzata si¢ z
owczesnym ogladem sytuacji w zakresie pracy zawodowej. Nie tylko akceptowata, ale
wrecz afirmowata podjete wowcezas decyzje. Podkreslata ich pozytywny wpltyw na
wysoko$¢ przyznanej emerytury, a tym samym na aktualng sytuacje finansowa,
narratorka pokazywata swoja sprawnos¢ w osiagnigciu zatozonego celu.

W narracji mozna wydzieli¢ segmenty, ktore odpowiadaja poszczegdlnym fazom
zycia Basi, a precyzyjnie okres$lajac jej zycia zawodowego, bo wytacznie do tej sfery
zycia narratorka ograniczyla swoja opowies¢. Informacje na temat zycia prywatnego
przekazywala wytacznie wtedy, kiedy bylo to niezb¢dne do wyjasnienia kolejnych
wydarzen oraz decyzji dotyczacych przebiegu kariery zawodowej. Opisata tu dwa okresy
urlopéw przeznaczonych na opieke nad dzieckiem, z ktorych drugi podjety z uwagi na
chorobg corki, byl bezposrednig przyczyna utraty pracy i zburzyt ciaglos¢ pracy
zawodowej narratorki.

Wigkszos¢ podejmowanych przez Basi¢ decyzji oraz realizowanych dziatan
dotyczylo dazenia do zapewnienia sobie optymalnego §wiadczenia emerytalnego, czyli
takiego, ktore pozwoli jej sfinansowa¢ zycie na emeryturze bez nadmiernego
oszczedzania. Basia miata sprecyzowane plany zaje¢, ktore chciala realizowac po
zakonczeniu pracy. Byly to aktywnosci sportowe: aerobik, basen, sitownia. To one miaty
wypehic jej wolny czas, ktérego brakowalo jej w okresie pracy zawodowej. Stanowity
one marzenia narratorki na okres emerytalny.

Duzo mniej w historii Basi znalazto si¢ komentarzy prowadzonych

z perspektywy dnia dzisiejszego. Te, ktore przytoczyla narratorka, miaty nature
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refleksyjng zwigzang z namystem nad zyciem i1 pojawily si¢ dopiero w drugiej czesci
wywiadu — w fazie pytan.

Komentarze odnosity si¢ gldwnie do prawnych rozwigzan i niuanséw sposobu
wyliczania wysokos$ci emerytury oraz czynnikow wpltywajacych na réznicowanie
wysokosci §wiadczenia. Wyjasnienia, w ktorych autorka opisata prawne rozwigzania
systemu emerytalnego, charakteryzuja systematyczne podejscie  narratorki
do pojawiajacych si¢ probleméw w trakcie biograficznej historii zycia. Informantka
dogtebnie analizowata warunki prawne w celu wyboru najlepszej mozliwej opcji
postepowania i mozliwosci skorzystania z pojawiajacych si¢ prawnych rozwigzan lub
okazji, ktore podwyzsza jej przyszte swiadczenie emerytalne.

Najczgsciej stosowanymi elementami zmiany ramy oddzielajacymi kolejne
jednostki narracyjne byty zwroty: ,,Potem urodzita mi si¢ corka”, ,,No, po tym skonczyta
si¢ praca”, ,,NO, a potem, no trzeba bylo jednak do pracy p6j$¢”, ,,potem, potem ... takie
czasy juz najgorsze, bezrobocia strasznego”, ,,AZ udalo mi si¢ dosta¢ do”, ,,Ale ... rok
wczesniej byla taka sytuacja”, ,,To bylo w 2018 roku”, ,No, a jak przesziam
na emeryture”, ,,NO, a w tym ostatnim okresie”. W przytoczonych cytatach zostaty

pogrubione wyrazenia, ktore s3 markerami przej$cia lub elementami zmiany ramy.

3.4. Strukturalna analiza tekstu

3.4.1. Preambula i koda. Przesloniecia. Konstrukcje w tle

Basia rozpoczeta swoja opowies¢ w sposob typowy dla oséb poproszonych
0 opowiedzenie historii zycia wyrazeniem trudnosci z wyborem poczatku opowiesci:
,Kurcze nie wiem, od czego tutaj zaczaC, ale chyba...chyba trzeba troch¢ od tych
wspomnien z dawnych czaséw, jak si¢ praca zaczeta. Zaczeta sie w 77.” I kontynuowata
przedstawianie historii swojej pracy zawodowej, wplatajac w nig okruchy z Zycia
prywatnego oraz kontekst historyczno-ekonomiczno-spoteczny.

Basia zakonczyta swoje opowiadanie krotkim opisem zaje¢ wykonywanych na
emeryturze. Po kilku chwilach pauzy badaczka zapytata: ,Jeszcze by$ chciata co$

dodac?”, na co informantka odpowiedziala: ,,No, na ten moment nie. Chyba, Ze co$ by$
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chciata dopyta¢, bo moze co$ tam waznego dla ciebie poming¢tam?”. Badaczka
rozpoczeta wtedy drugg czes¢ wywiadu — faze pytan.

Basia w swojej opowiesci nie kluczyla. Nie przerywata jej dodatkowymi
historiami, skutkiem ktoérych zesztaby z gléwnego nurtu opowiesci. Swoja histori¢
prezentowala w skondensowanej, lakonicznej formie bez widocznych w czasie trwania
wywiadu luk. Trudno znalez¢ w tej spojnej opowiesci przestoniecia czy konstrukcje w
tle wynikajace z pominigcia niektorych faz w zyciu. Jednak doktadna analiza podanych
przez informantke¢ faktow, dat ich pojawienia si¢ oraz dtugosci trwania wskazuje jednak
na luki czasowe. Moga one wynika¢ z checi pominigcia niektérych wydarzen lub tez
zatarcia si¢ w pamigci informantki tych terminow czy okreséw trwania poszczegdlnych
faz. Dla przyktadu podam krétka analize poczatkowego etapu pracy. Basia podata,
ze rozpoczeta prace w 1977 r. 1 pracowata przez 4 lata. Potem urodzita corke i rozpoczeta
urlop wychowawczy, co sugerowatoby, ze corka urodzita si¢ w 1981 lub 1982
(w zalezno$ci od miesigca rozpoczgcia pracy i urodzenia corki). W dalszej czesci
opowiesci mowi jednak, ze cérka ,,urodzita si¢ w 84 roku”

Basia niewiele opowiadata o trudnych dla niej dwoch okresach szukania pracy:
pierwszym po zakonczeniu drugiego urlopu wychowawczego oraz drugim
po zwolnieniu jej z pracy na skutek redukcji jej stanowiska. Byly to lata 1994 do 1996
oraz 2006 do 2008 odpowiednio. Komentuje je jedynie stwierdzeniami, ze byty to
»trudne”, ,,okropne” czasy. Ta ucieczka od odtworzenia tej bolesnej fazy w zyciu ma
charakter przestonigcia. Zgodnie z narracja bylo to szczegolnie trudny dla niej okres.

Gdyby spojrze¢ na jej sytuacje z szerszej perspektywy, warto wyjasnic, ze czas
zycia zawodowego 0sob przechodzgcych na emeryture w latach 2010-2020 obejmowat
okres transformacji gospodarczej w Polsce. Obrady Okraglego Stotu rozpoczety wiele
przemian a gléwnie przeksztalcenie systemu politycznego ustroju PRL
na demokratyczny i zmiang gospodarki panstwowej centralnie sterowanej na gospodarke
rynkowa. Elementy luzowania systemu gospodarki sterowanej centralnie byly
realizowanie juz wczesniej od drugiej polowy lat 80. W latach transformacji podjeto
wiele reform gospodarczych. Przyjeto tak zwany Plan Balcerowicza. Konsekwencja
przeprowadzonych reform  gospodarczych bez wdrozenia  wystarczajacych
mechanizmow kontroli byto zwigkszenie skali korupcji oraz znaczne rozwarstwienie
zamozno$ci  spoleczenstwa (Sobczyk, 2020). Powszechnie powtarzany slogan,

traktowany z przymruzeniem oka, jako niepisana zasada rozpocze¢cia biznesu, brzmiat
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,Pierwszy milion trzeba ukras¢”. Skutkami negatywnymi, o ktoérych wspomina
narratorka i ktore dotknely ja bezposrednio, byt wzrost skali bezrobocia, inflacja
i hiperinflacja oraz pauperyzacja spoteczenstwa. Srednia stopa bezrobocia w roku 1994
przypadajacym na pierwszy okres szukania pracy przez autork¢ wynosita 16,6%.
Po dziesieciu latach w 2006 r. (drugi okres jej bezrobocia) wynosita 13% (Gléwny Urzad
Statystyczny, 2022a).

Narratorka stracita prace na skutek reorganizacji przeprowadzanej w zakladzie
pracy. Byt to dla niej potezny cios, kiedy stata si¢ osobg bezrobotng i poszukujaca pracy.

Przedstawita to takimi stowami:

Pracowatam w [nazwa zaktadu pracy 2] okoto dziesie¢ lat, potem, potem ... takie czasy juz
najgorsze, bezrobocia strasznego.... Tam zostato zredukowane moje stanowisko. Bytam
dwa lata, tak wilasciwie, szukatam pracy, nie moglam znalez¢ pracy. Gdzie§ tam
pracowatam, nie wiem, przez kilka miesigcy, w jakims sklepie, co$ sprzedatam. Jedno, takie
okropne, okropne czasy. Gdzie$ na recepcji w hotelu pracowatam (...) okropny czas; po
prostu, po prostu bardzo walczylam, o tym walczylam, pienigdze byly potrzebne —
wiadomo, ale tez walczytam o te lata, zeby zeby do tej emerytury.

Narratorka nie podala ani przyczyn redukcji swojego stanowiska, ani zadnej
informacji o innych redukcjach w swoim zakladzie pracy. Nie méwita o zmianach,
ktérych byla uczestniczka, o okresie trwania tych zmian, o atmosferze im towarzyszacej,
o innych pracownikach dotknietych redukcjami. Nie podata zadnych okolicznosci tego
niezwykle waznego wydarzenia w jej zyciu. Okres poszukiwania pracy byt dla niej
traumatycznym czasem. Zaréwno wydarzenie utraty pracy oraz okresy poszukiwania
pracy maja charakter przestonigcia. Sa to okresy przeniknigte cierpieniem. Niewatpliwie
maja charakter trajektorii, w ktorej zmaganie si¢ z poteznym fatum odegrato znaczaca

role w zyciu autorki.

3.4.1. Instytucjonalne wzorce oczekiwan i ich swoisto$¢. Punkty zwrotne

Cata opowiedziana historia zycia zawodowego wydaje si¢ dazeniem narratorki
do spetniania wzorcéw spotecznych oczekiwan. Pierwsza praca, ktora autorka podjeta
po ukonczeniu studidw, nie byta pracg planowang czy wymarzong. Basia nie miala w
tym zakresie planow lub tez nie podzielita si¢ taka informacja. Pomimo ze ukonczyta
prestizowy wydziat, to jest taki, na ktory trudno bylo si¢ dosta¢ i go ukonczy¢, odczuwata

obawy, czy podota pracy. Basia uwazata za oczywiste, ze po studiach powinna pracowac
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tak, jak wszyscy. Po zakonczeniu nauki wkroczyta w nastepng faze zycia w okres pracy

zawodowej. Basia rozpoczecie pracy zawodowej opisuje tak:

Zaczynalam prace i tak nie bardzo miatam ochote na rozpoczecie pracy i balam sie...batam
si¢, ze nie bede w stanie podota¢ jakims tam oczekiwaniom w pracy, nie czutam si¢ pewnie.
No, ale jako$ tam rozpoczetam tg prace i okazato sig, ze ... nie bylo tak Zle.

Widzimy wigc, ze Basia weszta na droge zawodowa wykazujac duze obawy
I niepewno$¢ w zakresie mozliwosci spetnienia przez nig obowigzujgcych wzorcow
kulturowych, ktore wymagaly wykazywania si¢ ambicjami, osiggania sukcesow
zawodowych oraz sukcesu materialnego. Ta niepewnos$¢ towarzyszyta jej przez cale
zycie zawodowe i najprawdopodobniej stanowita jedng z przyczyn obnizenia jej aspiracji
zawodowych. Postawa niedoceniania wilasnych kompetencji czy sily sprawczej
przewijata si¢ w wielu jej refleksjach i mozna stwierdzi¢, ze jest kluczowym
wyr6znikiem w jej biograficznej opowiesci.

Stwierdzenie ,,nie bylo tak Zle” bylo jedyna stabo pozytywna ocenag pierwszej
pracy. Do momentu urodzenia corki narratorka, po poczatkowych obawach czuta si¢ w
pracy swobodnie 1 bezpiecznie, o czym $wiadczylo jej objasnienie: ,,(...) to na poczatku,
jakos tak sobie pracowatam, nie mys$latam, co to bedzie dalej (...)”. Analizujac skromny
komentarz narratorki o tym etapie pracy, mozna stwierdzi¢, ze byt on pozytywnie
odczuwanym instytucjonalnym wzorcem dzialania. Informantka, podobnie jak
znaczna cze$¢ 0sOb rozpoczynajacych prace zawodowa po ukonczeniu edukacji, nie
miala rozeznania, jakie stanowisko chcialaby obja¢ ani jak bedzie si¢ czuta na tym
stanowisku.

Wyraznym punktem zwrotnym w zyciu Basi staty si¢ narodziny corki. Przeszta
transformacje w postrzeganiu swojego zycia, nadawania mu sensu. Basia tak

wspominata ten okres zycia:

(...) ale w momencie jak si¢ urodzita cérka, to juz bardziej bytam zaangazowana sprawami
domowymi. [ si¢ pojawity takie mysli, ze kurczg dobrze jest tym co maja emeryturg, to juz
wtedy, juz nawet wtedy, tak sobie myslalam, ze zeby tylko dopracowa¢ do wieku
wcezesniejszej emerytury. | tak sobie mys$latam: ,jej, zeby to jak najszybciej, zeby przejs$c
na tg emeryture, to wtedy bede miala wigcej czasu dla siebie, wyobrazalam sobie, ze bedzie
czas na jakie$ sitownie, na dbanie o siebie”.

Narratorka prace zaczgta postrzega¢ w kategoriach obowigzku. Emerytura stata
si¢ celem, do ktérego nalezalo jak najszybciej dotrze¢. Planowata przejs¢ na
wczesniejsza emeryture. Z nig zwigzala swoje marzenia. Emerytur¢ malowala w

r6zowych barwach. Postrzegata jg jako zorientowang przede wszystkim na siebie strefe
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zycia, czyli tg, w czasie ktorej ,,bedzie czas na jakies sitownie, na dbanie o siebie” oraz
,bede miata wiecej czasu dla domu”. Emerytura miata by¢ realizacjg biograficznego
planu, wlasnie. Narratorka zaczgta postrzegac zycie zawodowe u jego progu jako etap,
ktory trzeba przejs¢, aby dotrze¢ do wytyczonego celu — emerytury. Ten etap zycia (praca
zawodowa) spostrzegata jako nietatwy, ryzykowny, niebezpieczny,
niesatysfakcjonujacy. Nalezy zauwazy¢ 1podkresli¢c, ze Basia miloda, dobrze
wyksztatcona osoba, po trudnych studiach, po kilku latach pracy, czyli na poczatku
kariery zawodowej swoje cele zyciowe ulokowata w okresie emerytalnym. Wydaje si¢
to by¢ niezwyklym przypadkiem, ze narratorka pomineta w planach na przysztos¢
wickszos¢ zycia zawodowego, ktore miata przed sobg, czyli minimum 20 lat do
ewentualnej wczesniejszej emerytury lub 25 do wieku emerytalnego. A przede
wszystkim pomingta, planujac cele zyciowe, lata pelnego rozkwitu sit witalnych
organizmu. Odsun¢tla na kilkadziesiat lat plan zadbania o siebie. Jest to niecodzienne i
dos$¢ osobliwe to oddalenie si¢ od wzoréw i1 sposobow konstruowania celow zyciowych.

Basia przeszla transformacj¢ tozsamosci po urodzeniu dziecka. Zaangazowata si¢
bardziej w sprawy domowe. Praca zawodowa stracita dla niej warto$¢ lub inaczej
interpretujac, Basia nie data sobie szansy, aby praca mogta sta¢ si¢ czym$ wigcej w jej
zyciu niz tylko konieczno$cig. Stata si¢ wylacznie srodkiem do pozyskania pieniedzy na
zycie oraz normg spoteczng, ktora kieruje postepowaniem ludzi w wieku produkcyjnym.
Basia zdecydowala o braku potrzeby konstruowania tozsamosci zwigzanej z petnieniem
funkcji zawodowej. Bardziej widziala siebie jako matke i osobg wypetniajaca obowigzki
domowe,

To obnizenie aspiracji zawodowych moze roéwniez wynikac z lgku biorgcego si¢
Z uczestnictwa w ciaggle; rywalizacji w konkurencyjnym spoteczefistwie. WyraZzna
rezygnacja ze wspinania si¢, z walki o kolejne szczeble w karierze zawodowej,
zaniechanie aspiracji do osiggania coraz wyzszych stanowisk jest formg przystosowania
si¢, usmierzenia cigglego niepokoju (Merton, 1982, s. 195-223).

Powrot z urlopu wychowawczego byt rozpoczeciem realizacji wytyczonego celu,
a wiec wypracowania stazu pracy oraz zapewnienia srodkéw finansowych do zycia.
Jednocze$nie nie mozna tego okresu okresli¢ jako realizacja biograficznego planu
dzialania, pomimo zZe byl on krokiem do osiagniecia wytyczonego celu. Nie miat on
jednak charakteru dziatania intencjonalnego w takim znaczeniu, ze nie opisywato go

planowanie, podejmowanie inicjatyw, ewaluacja osiggni¢¢ i w jej nastepstwie
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ewentualna korekta dziatan. Nie opisywaly go wyrazenia jezykowe charakterystyczne
dla biograficznego planu, jak np.:”to byto po prostu cos, co lubitem”, ,,zawsze chciatem
by¢” (Schiitze, 2012, s. 180) oraz nie charakteryzowal go ,,pozytywny, optymistyczny
nastrdj towarzyszacy powaznym i przynoszacym efekt dzialaniom biograficznym”, jak
np. ,i znowu zycic stalo si¢ fajne” (Schiitze, 2012, s. 183). Wigc pomimo
bezwarunkowego postanowienia Basi w sprawie stazu pracy (” zeby tylko dopracowaé
do wieku wczesniejszej emerytury”) tak, jak jest to w postanowieniach dotyczacych
realizacji biograficznego planu .Uwazam po tej krotkiej analizie, ze okres pracy byt dla
Basi realizacja swoistego wzorca instytucjonalnych oczekiwan, ktorego swoistos¢
wynikala ze specyfiki obranego celu biograficznego zupeklnie odbiegajacego od
instytucjonalnych wzorcoéw, takich jak wspinanie si¢ po stopniach kariery zawodowej
czy dazenie do rozwoju.

W obszarze zycia rodzinnego Basia podazala utartymi $ciezkami
przygotowanymi przez spoteczenstwo dla mtodych matek. Urlop wychowawczy i
powr6t do pracy, zgodnie z wzorcami spotecznych oczekiwan wzgledem matek
opiekujacymi si¢ dzie¢mi, Basia podj¢ta 1zejsza prace. Uwazata, ze obowiazki domowe,
a wiec opieka i wychowywanie matego dziecka nie pozwalajg jej na pelienie funkcji
kierowniczej, ktéra wykonywata przed urlopem. W narracji podkreslita, ze nie mogta
by¢ dyspozycyjna w stopniu, ktérego wymagalo to stanowisko. Inng przyczyna
obnizenia aspiracji zawodowych, ktorej nie przekazata bezposrednio w narracji, lecz
ktéra mozna wywnioskowac z jej rozwazan zwigzanych z ustanowieniem swoich planéw
zyciowych na okres po zakonczeniu pracy, byto zredukowanie obaw 1 lgkow
dotyczacych sprostania wymogom stanowiska pracy w konkurencyjnym srodowisku. Na
nizszym stanowisku mogta czu¢ si¢ bezpieczniej. Gtownym atutem emerytury w opinii
Basi byto bezpieczenstwo finansowe i wolny czas, ktory przeznaczy dla siebie, na swoj
rozw0j oraz dla domu. By¢ moze byl to plan jakiego$ rodzaju ucieczki od pracy
zawodowe] zwigzanej z licznymi obawami, czyli zejScie ze sceny aktywnosci
zawodowej do spokojnej przystani domu. Postawe Basi w relacji do pracy zawodowej
mozna rowniez wigzaé z trudnym okresem transformacji gospodarczej w Polsce, ktory
zmienial uznawane warto$ci, wzmagal konkurencyjno$¢, szczegolnie na rynku pracy,
potegowal uczucie braku stabilnosci czy pewnoSci swojej przysziosci. Ramy

zewnetrznych warunkéw ekonomicznych mogly wzbudzi¢ u narratorki tesknote
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za emerytura, ktéra jawita si¢ wylacznie pozytywnie z pominigciem jej wad chociazby
takich, ktore wynikaja ze starzenia si¢ organizmu.

Basia opisujac kolejne sekwencje pracy zawodowej, wplatata komentarze
wyjasniajace oraz refleksyjne, w ktorych pokazywala swoja perspektywe przezywania
zycia. Ta teoretyczna o$ porzadkujaca jej zycie brzmiata: ,,jak najszybciej, zeby przejsé¢
nate emerytur¢”. Pozniej, po uzyskaniu informacji o prognozowanej wysokosci
emerytury, Basia zmodyfikowata swdj gtowny komentarz argumentacyjny poprzez
usuniecie epitetu ,,jak najszybciej” przejs¢ na emeryture. Wprowadzila element
koniecznosci zgromadzenia wystarczajagcego kapitatu zabezpieczajgcego emeryture
poprzez jak najdluzszy staz pracy. Narratorka w wywiadzie powtarzata: ,,walczytam o te
lata, zeby do tej emerytury”.

Konkludujac, jezyk narracji, ktory stosowata Basia w opisanych wyzej okresach
zycia zawodowego i rodzinnego zawiera charakterystyczne dla  struktur
instytucjonalnych wzorcow oczekiwan wyrazenia okreslajace podazanie za przyjetymi
spotecznie wydarzeniami rozwoju biografii, na przyktad: ,,ale jako$ tam rozpocz¢tam ta
prace”, ,,Zaczetam prace w kontroli, potem pracowatam jako mistrz”, ,,no trzeba bylo
jednak do pracy p6j$¢”, ,,Potem urodzita mi si¢ corka. Bytam na urlopie wychowawczym
przez 3 lata”. Jednak tak, jak opisalam to wyzej, doswiadczanie przez narratorke
kolejnych okresow pracy zawodowej po powrocie z urlopu macierzynskiego
przedluzonego o urlop wychowawczy az do emerytury z wylaczeniem okresu
metamorfozy roznito si¢ od typowej struktury procesowej instytucjonalnego wzorca
oczekiwan i tg realizowang przez narratorke strukture procesowa nazwatam swoistym

instytucjonalnym wzorcem/schematem przebiegu zycia.

3.4.2. Trajektorie. Punkty zwrotne

Basia w okresie pracy zawodowej kilkukrotnie musiata zmierzy¢ si¢ z trudnym
rynkiem pracy. Opowiadata o dwoch okresach bezrobocia: pierwszym po powrocie
z drugiego urlopu wychowawczego zwigzanego z opieka nad chorg corkg oraz drugim
zwigzanym z utratg pracy na skutek redukcji jej stanowiska w zaktadzie. Z analizy
wywiadu mozna wnioskowac, ze autorka obawiala si¢ ryzyka utraty pracy rowniez przed
podjeciem decyzji o skorzystaniu z drugiego urlopu wychowawczego na opieke nad

corka. Opowiadata o tym okresie tak:
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No, po tym skonczyta si¢ praca, bo to byt ten ten cigzki czas. Skonczyta si¢ praca w [nazwa
zaktadu pracyl]. Bo corka chorowata i musiatam drugi raz pdj$¢ na urlop wychowawczy.
Nalezatby mi si¢ ten drugi dla dzieci tam chorych.

Narratorka nie rozwinela bardziej tego watku. Stwierdzenie ,,skonczyla si¢ praca”
sugeruje taka wilasnie interpretacj¢. Jednak to stwierdzenie moze rowniez dotyczy¢ czasu
po urlopie wychowawczym, kiedy okazato si¢, ze firma nie przyj¢ta narratorki do pracy.
Basia skonstatowata lakonicznie: ,,Nie mogtam juz wréci¢ do firmy. Przez dwa lata
jeszcze nie pracowatam”. Nie podzielita si¢ informacja, jak dtugo szukata pracy, zanim
udato jej sie znalez¢ pracg w kolejnym zaktadzie, w ktorym byta zatrudniona przez
nastepne 10 lat. Podala, ze w tym czasie nadal opiekowala si¢ corka. Byt to dla niej
Z pewnos$cig nietatwy 1 wyczerpujacy okres, mimo ze nie podaje informacji,
czy podejmowata wtedy prace dorywcze. Wynika to z opisu okresu: ,,bo to byl ten ten
cigzki czas” i dalej dodata ,,To... to byly te trudne, bardzo czasy”.

Szukanie pracy na skutek redukcji zatrudnienia byto nastepnym traumatycznym
okresem w zyciu narratorki. W jej dalekosi¢zne plany diugiej pracy zawodowej
ponownie wdzierata si¢ trajektoria bezrobocia. W narracji zastosowata dramatyczne,
wyraznie negatywne epitety do opisania tego okresu: ,takie czasy juz najgorsze,
bezrobocia strasznego”, ,,0kropny czas”. Narratorka stracita prac¢ i nast¢pnej nie
udawato jej si¢ znalez¢. Byta pod poteznym oddzialywaniem przymusu ekonomicznego
I instytucjonalnego. Odczuwata silng presj¢ koniecznosci znalezienia pracy w celu
zarobienia pieni¢dzy 1 uzyskania stazu pracy potrzebnego do wypracowania emerytury.
Jej intencjonalne dziatania zmienity si¢ w odczuwanie trudéw szukania pracy. Basia
znalazla si¢ w imadle okropnego do$wiadczenia utraty pracy i jej szukania, ktorej
zasadniczo 1 tak nie lubita i nie chciala. Byla w etapie zestawienia sprzecznosci, ktory
musiat budzi¢ wyczerpujace emocje. Przechodzita z czynnego dzialania w strone
biernego doswiadczania sytuacji udreki. Byt to okres odczuwania coraz wigkszego
cierpienia w zwigzku z wieloma nieudanymi probami znalezienia pracy. Podejmowanie
prac dorywczych ponizej jej kwalifikacji, potwierdzito jej trudng sytuacj¢ zyciowa. Lek
przed brakiem pieniedzy na utrzymanie zdaje si¢ sugerowac, ze nie mogla liczy¢ na
nikogo i z tym niepokojem egzystencjalnym musiata mierzy¢ si¢ sama. Basia ani razu
nie wspomniata o m¢zu, ktérego wsparcie mogloby zmniejszy¢ odczuwang przez nig
presje i lgk o zabezpieczenie finansowe rodziny. Symptomatyczne bylo to, ze dla

przedstawienia okresu wieku produkcyjnego narratorka w zadnym miejscu swojej
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wypowiedzi nie poruszyta zagadnienia dotyczacego wyboru swojej drogi zawodowe;j.
Wydaje si¢ wiec, ze nie umiata znalez¢ zadnego innego sensu czy celu pracy niz
zdobycie pieniedzy na zycie i dorobienie si¢ emerytury. Ta postawa mogta dodatkowo
wzmacnia¢ poczucie presji, bezsilnosci, bezradnos$ci czy nawet nieudolnosci.

Okresy poszukiwania pracy miaty charakter trajektorii, rosngcego zagubienia,
odczuwania przymusu i niemoznos$ci intencjonalnego kierowania zyciem. Wypowiedzi
opisujace okresy szukania pracy odznaczaja si¢ duzym tadunkiem emocjonalnym.
Szczuptos¢ wypowiedzi wskazuje na trudno$§¢ w opowiadaniu o tych przezyciach.
Narratorka podaje niewiele faktow, jakby przystaniajac je zapomnieniem. Czesciowo
zapewne intencjonalnie przemilczata swoje przezycia.

Odczuwany przez Basi¢ przymus byt bezposrednig konsekwencja wytyczonych
celoéw w zyciu zawodowym. Te cele dotyczyly wytacznie dtugos$ci stazu pracy. Autorka
cele zmieniata i rozwijata pod wplywem kolejnych wydarzen:

e po pierwsze, zmienita perspektywe postrzegania pracy zawodowej po urodzeniu
dziecka. Obnizyla swoje aspiracje, przekierowala cele na okres emerytalny.
To legto u podtoza decyzji przejScia na wczesniejsza emeryture. Do realizacji
tego celu potrzebne byto wypracowanie odpowiedniego stazu pracy;

e po drugie, w roku 1999, kiedy pracowata w drugim zaktadzie pracy w zwigzku
ze zmiang systemu emerytalnego ZUS wyliczyl wszystkim pracownikom kapitat
poczatkowy, ktory stanowitl kwote odtworzenia skiadek na ubezpieczenie
emerytalne do 1.01.1999 r. We wcze$niejszym systemie emerytalnym nie byty
prowadzone indywidualne konta ubezpieczenia emerytalnego, na ktorych sa
ewidencjonowane wptacane przez pracownika i pracodawce sktadki emerytalne.
Pracownicy po raz pierwszy otrzymali wyliczong kwotg kapitalu poczatkowego
oraz prognozowana na tej podstawie oraz przysztych prognozowanych sktadek
wysokos$¢ emerytury. Informacj¢ z ZUS autorka skomentowata: ,;jak dostatam
wynik tego kapitatu, to po prostu... co to bedzie, jak zobaczytam, ile to jest
pieniedzy, po jest, po wielu latach przepracowanych, bobo miatam makabrycznie
niskie, niskie te wyniki”.

Stanowily one punkty zwrotne w zyciu narratorki. Poprzedni wigzatl si¢ ze
zmiang postrzegania wartosci zyciowych 1 siebie po urodzeniu dziecka. Basia dokonata
zmian postawy w stosunku do pracy, do postrzegania siebie jako pracownika, zmieniata

swoja autodefinicj¢. Informantka przerazona wizja glodowej emerytury rezygnuje
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z pierwszego celu jak najszybszego przej$cia na emeryture i zastgpuje go przeciwnym
zamierzeniem jak najdluzszej pracy, co spowodowalo, ze ,, (...) moje marzenia
0 przejsciu na wczesniejsza emerytur¢ odjechaly gdzie§ bardzo daleko”. Ogromy
przymus i presja, ktorg odczuwala Basia pozniej, wynikaty wlasnie z jej przemyslen
0 konieczno$ci wypracowania stazu pracy i odkladania sktadek emerytalnych. Ten
nacisk potegowat z pewnos$cig przymus ekonomiczny. Rodzina narratorki potrzebowata
pieni¢dzy, ktére ona mogta lub musiata zarobi¢. Narratorka podejmowata r6zne prace
dorywcze. Wspomniata o pracy recepcjonistki w hotelu, sprzedawczyni w sklepie. Byly
to dla niej niechciane, niekomfortowe sytuacje i okropne czasy.

Lukasz Grzegorz Postuszny oraz Pawel Kubicki (2019), ktorzy badali bezrobocie
w latach 1931, 2000 i 2017, rozwijajac potencjal koncepcji trajektorii bezrobocia,
zauwazyli, ze niezaleznie od rozwoju systemoOw wsparcia spotecznego, utrata pracy
dla wielu bezrobotnych byta tragedia (2019, s. 229) i ,,niezmiennie pozostawia
psychiczne i spoteczne konsekwencje” (2019, s. 239). Autorzy zwrdcili uwagg, ze przy
badaniu ostatniego okresu bezrobocia w 2017 roku doszedl nowy watek: bezrobotni
musieli thumaczy¢ si¢ w domu z niemoznosci znalezienia pracy. Basia szukata pracy w
latach 2006 do 2008. Czy narratorka poza przygnebieniem, apatig, musiala zmagac si¢
Z dodatkowymi trudno$ciami? O tym informantka nie opowiada.

Proces trajektorii cierpienia nie zakonczyt si¢ wraz ze znalezieniem pracy. Walka
0 osiggnigcie wystarczajgco diugiego stazu pracy byta dla Basi zrodlem cigglego
niepokoju. Obnizenie aspiracji nie pomoglo jej. Transformacja z zawirowaniami na
rynku pracy zwigzana byla z powszechnie wystepujacymi reorganizacjami
przedsiebiorstw panstwowych z czasow PRL, ktore zostaly przeksztalcone
W jednoosobowe spotki Skarbu Panstwa. Celem transformacji przedsiebiorstw bylo
podniesienie efektywnosci dla utrzymania ich na rynku. Konsekwencja bylo miedzy
innymi ograniczenie zatrudnienia i wzrost bezrobocia. Wiele przedsigbiorstw upadato,
ulegato likwidacji, co dotyczylo szczegdlnie tych, ktore nie wprowadzity programow
przystosowujacych ich dziatalno$¢ do konkurencji rynkowej. W tym czasie nie tylko
przedsigbiorcy, ale rowniez pracownicy po raz pierwszy zetkneli si¢ z mechanizmami
gospodarki rynkowej. W okresie poprzednim w PRLu przyzwyczajeni byli do warunkow
gospodarki socjalistycznej, w ktorym praca byla, generalnie rzecz ujmujac,
gwarantowana. Nie wszyscy umieli znalezé si¢ w nowej sytuacji gospodarcze;j.

Powyzsze mechanizmy byly przyczyng do§wiadczania niepokoju i lgkow:
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W tym momencie zaczetam mie¢ po prostu miec¢ taki niepokoj, co to bedzie z tg emeryturg?
jak to bedzie? (...) No i niepokoje, jak to bedzie ... z tymi pienigzkami. Jak to bedzie, bo
kapitat poczatkowy taki marny. Naprawde powaznie zaczetam si¢ niepokoic.

i dalej
Bo lata moje ptynely a nie przybywato tego stazu i si¢ batam, ze w ogdle, czy ja w ogole

dopracuj¢ do emerytury, bo za chwilg nie bedzie nikt im nie chciat przyjac, nie bedzie mnie
nikt nie chciat przyja¢ do pracy, bo juz, bo juz bedg starg osoba.

Miegdzy postawionym celem a srodkami, ktore byly jej dostepne, byl rozziew. Celem
bylo osiggnigcie wymaganego stazu pracy do emerytury oraz zlozenia jak najwyzszej
kwoty sktadek na koncie emerytalnym, ktore zabezpiecza odpowiednia wysoko$¢
przysztej emerytury. Natomiast ograniczone byly dostepne instytucjonalne $rodki.
Sposobem na osiaggnigcie tego celu byt odpowiedni staz pracy dla zapewnienia pozadanej
wysokosci przysziej emerytury. Autorka do§wiadczata anomii. Struktura instytucjonalna
(bezrobocie) ograniczyla jej osiggniecie postawionych przed nig celéw kulturowych
(nawet tych obnizonych ambicji). Srodki instytucjonalne zawiodty. Robert K. Merton
definiuje:

Anomia pojmowana jest jako zatamanie zdarzajace si¢ w strukturze kulturowe;j,

wystepujace zwtaszcza wtedy, kiedy istnieje silna rozbieznos¢ pomigdzy normami i celami

kulturowymi a spolecznie ustrukturyzowanymi mozliwo$ciami dziatania cztonkoéw grupy
zgodnie z tymi normami. (Merton, 1982, s. 225),

przy czym
Strukturg kulturowa mozna (...) zdefiniowa¢ jako zespdt kierujacych zachowaniem
warto$ci normatywnych, wspolnych cztonkom okreslonego spoteczenstwa czy grupy. Przez

strukture spoteczng rozumie si¢ natomiast zespot spotecznych zaleznosci, w ktory uwiktani
sg w rozny sposob cztonkowie spoteczenstwa lub grupy. (1982, s. 25).

Przej$cie na emeryture nie spetnito Zadnych w niej poktadanych oczekiwan. Rok
przed zakonczeniem pracy zawodowej zaczat Basi dokucza¢ kregostup. Choroba
rozpoczela nastepng trajektori¢ w zyciu narratorki. Autorka przytaczajac swoje obawy
nigdy nie wymieniata mozliwo$ci pogorszenie zdrowia i nie o nie si¢ niepokoita.

A zdrowie zdecydowanie zmienito jej plany emerytalne i zdruzgotato marzenia:

Marzytam o tym, zeby, ze jak przejde na tg wezesniejszg emeryture, to bede ¢wiczy¢, bede
miata czas dla siebie, wydawato mi sig, ze, tak niektorzy moéwili, Ze na emeryturze to si¢
dtuzy, ze nie wiadomo, co ze sobg zrobi¢. Ja nie bede¢ si¢ nudzita, bede¢ wiedziata, co ze
sobg zrobi¢. Dam sobie rade. Mam tyle, tyle pomystow na to wszystko. Nie bede marnowata
Czasu.

I dalej w zderzeniu z realnym Zyciem na emeryturze:
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I tak praktycznie to ... siedz¢ w domu. Siedz¢ w domu, za bardzo si¢ tam nie ruszam, bo
boli kregostup, czyli praktycznie biegam po lekarzach, ...no zajmujg¢ si¢ wnuczka, no ... i
tak nie dnie, ale tygodnie uciekajg. Tydzien za tygodniem, tak bym powiedziata. Tak, ze
zycie ucieka w tej chwili coraz szybciej. No nie tak to sobie wyobrazatam. Szczego6lnie ten,
to ograniczenia ruchowe w tej chwili ...tak bardzo ... no tak przystopowatam.

W pierwszym okresie pracy zawodowej narratorka zaplanowata ,,spetnianie
siebie” dopiero na emeryturze. Okres pracy byt drogg do realizacji tego celu. Nigdy nie
zakwestionowala tak postawionego celu. Dopiero w ostatnim okresie pracy zawodowe;j
narratorka zaczg¢ta zauwazal negatywne aspekty przejScia na emeryture: ,, (...)
»zaczelam sobie uswiadamia¢, ze beda jednak rozne ograniczenia towarzyskie i moze
juz zaczetam czué, ze to juz te sity opadajg powoli”. Narratorka odkryta potaczenie utraty
kontaktow towarzyskich ze wspotpracownikami z zakonczeniem pracy zawodowe;j.
Relacje z kolezankami i kolegami z zespolu w tym zakltadzie pracy bardzo cenita.
Dostrzegta, a bardziej odczuta spadek sit fizycznych. Natomiast wysoko$¢ §wiadczenia
emerytalnego — czyli to, o co martwita si¢, o co walczyla, o co zabiegala,
co porzadkowalo jej wszystkie wybory i dziatania w okresie pracy zawodowej okazata
si¢ zadawalajaca; wyzsza od jej przypuszczen. Basia rozwazania o emeryturze
zakonczyta stwierdzeniem podsumowujacym: ,,Z jednej strony finansowo wyszto lepiej
niz myslatam, a te inne sprawy to tak niekoniecznie.”

W zwigzku ze stanem swojego zdrowia narratorka podzielita si¢ swoim

namystem:

(...) moze gdybym rok wczesniej przeszia na tg emeryturg, to moze bym zdazyla zaczaé
zanim ten kregostup zaczat bole¢. Moze bym wtedy ruszyla z ¢wiczeniami, wtedy by si¢
wzmocnity migénie. Moze to wszystko by si¢ inaczej potoczyto, ale moze przedobrzytam,
moze z ta praca. Nie wiem. Ale z drugiej strony bytam wsrdd ludzi.

Emerytura nie spehita poktadanych w niej nadziei. Zamiast by¢ wymarzonym
czasem wolnos$ci i1 ulubionej aktywnosci fizycznej, jest okresem bolu fizycznego
I duchowego. Narratorka znajduje si¢ pod presja choroby i bolu, ktorej jest on skutkiem.
Nie moze realizowa¢ wymarzonych i planowanych przez tak dtugi czas aktywnosci.
Narratorka stwierdza z zalem: ,,No, nie tak to sobie wyobrazatam. (...) miatam takie
plany i tak marzytam o tej emeryturze, to niestety si¢ nie sprawdzito”.

Nie jest zadowolona z zycia, poniewaz nie moze zlikwidowac bolu czy ztagodzic¢
cierpienia. Lekarze dotychczas nie umieli jej pomoéc. Nie tylko ich zalecenia nie
przyniosty poprawy zdrowia i ztagodzenia cierpienia, ale réwniez poglebily swiadomosé

staro$ci 1 ograniczyty mozliwo$¢ aktywnosci fizycznej, na ktora tak liczyta narratorka.
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Jednoznacznie wepchnety ja w stereotypowa role ,,ograniczonej ruchowo” starszej
osoby. Potwierdzenie tej sytuacji jest przytoczona przez Basi¢ rozmowa z lekarzem
ortopeda na dzien przed wywiadem. Lekarz zalecit narratorce: ,,(...) czas zobaczy¢, ile
ma si¢ lat iprzystopowac”. Basia ironicznie stwierdzila, ze stowa lekarza ja
»przystopowaty”. Narratorka, nie tylko negatywnie zinterpretowalta komunikat lekarza
ale rowniez potaczyta go z emocjonalnym wzburzeniem, ktéorego oznaka bylo, ze nie
mogla przypomnie¢ ,,sobie teraz dokladnie jego stow”. Mozna stwierdzi¢, ze Basia nie
byla przygotowana do postrzegania siebie jako osoby starej, ktora przede wszystkim
Z racji wieku powinna ,,przystopowac” i nie mysle¢ o prowadzeniu aktywnego zycia tak,
jak poprzednio. Takie wilasnie znaczenie nadata narratorka wypowiedzi lekarza.
Swiadczy o tym jej komentarz wyjasniajacy, ze uwaga lekarza dotyczyta wieku a nie
przejscia na emeryture. Przyklad komunikacji narratorki z lekarzem potwierdza
pejoratywne stereotypowe postrzeganie starszych osob. Postawa lekarza wpisuje si¢ w
teoretyczng koncepcje wykluczania oséb starszych z zycia spotecznego, poniewaz oni to
starsze pokolenie powinno samo si¢ wylaczac z zycia spotecznego i nie absorbowac sobg
mtlodszych zajetych przyspieszajacym ciagle zyciem.

Rozwo6j choroby byt kolejnym punktem zwrotnym w zyciu narratorki.
Wkroczyla ze $wiata 0s6b zdrowych do $wiata 0sob cierpigcych na przewlekla chorobe.
Jej tozsamos¢ odzwierciedla ograniczenia i niemoznos$ci, ktore staty si¢ jej udziatem.
Byly one doswiadczeniem wewnetrznym zmian biologicznych a takze wynikaty ze
znaczen nadanych przez narratorke do§wiadczeniom interakcyjnym. Zycie narratorki na
emeryturze ma charakter tagodnej, subtelnej trajektorii cierpienia, ktora przebiega
symultaniczne z wypierajacym ja instytucjonalnym schematem zycia na emeryturze.
Z jednej strony narratorka o emeryturze mowila ,,Siedz¢ w domu, za bardzo si¢ tam nie
ruszam, bo boli kregostup, czyli praktycznie biegam po lekarzach, ...no zajmuje si¢
wnuczky”. Zasygnalizowala rGwnocze$nie, ze ma za malo czasu, aby zastanawiac sig,
rozwazac, jak jej zycie uptywa. Nadaje mu znaczenie zycia takiego, jak majg wszyscy.

Bardziej precyzyjne omowienie dynamicznie zmieniajagcych sie struktur
procesowych przej$cia na emeryture znajduje si¢ w czes$ci analitycznej abstrakcji

poswigconej przejsciu statusowemu na emeryture.
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3.4.3. Metamorfozy

Jesli skoncentrowac si¢ na relatywnie udanych sytuacjach w zyciu Basi, ktore
odstonity przed nig jakie$ ciekawe, satysfakcjonujace, nowe sytuacje dziatania, warto
wspomnie¢ o tym czasie, kiedy po dwuletnim okresie poszukiwania pracy narratorka
zatrudnita si¢ w zakladzie pracy, ktorego profil dziatalno$ci nie byl zgodny z jej
wyksztalceniem i na stanowisku, ktore nie wymagato posiadanych przez nig kwalifikacji.
A jednak te¢ pracg¢ wspomina najlepiej. Autorka jest zaskoczona zmiang jako$ci zycia,
ktéra odczuwa. Takie poczucie zmiany jest typowym symptomem metamorfozy.
Autorka opatruje t¢ faz¢ zycia samymi pozytywnymi komentarzami: ,,To byt taki
najlepszy okres pracy”, ,,jak jechatam na urlop, to tgsknitam za pracg. Powaznie.”. Po
raz pierwszy autorka zauwazyla warto§¢ pracy zawodowej. Dotad postrzegala ja
wylacznie instrumentalnie jako narzedzie do zarabiania srodkow finansowych na zycie.
Ponadto praca byla dla niej realizacja instytucjonalnego wzorca postgpowania
wyznaczonego dla kazdej osoby po zakonczeniu edukacji, ktéry wszyscy realizujg i nie
szukajg alternatyw. Wysoka ocena pracy w dziale przetargdw nie wynikata z rodzaju
pracy, ktora zostala jej powierzona, ani z zadan, ktore wykonywatla. Byta rezultatem
dobrej atmosfery pomigdzy pracownikami, bezkonfliktowej pracy zespotowej i

udzielanego sobie nawzajem wsparcia, poczucia bezpieczenstwa. Basia tak opisuje t¢
prace:

(...) ludzie byli tacy, ze jak komus$ co$ nie szto to wszyscy rzucali swojg robote i lecieli
pomagac tej osobie, ktora potrzebowata, tam jakie$ co$ miala, jakis tam problem, co$ nie
mogla si¢ z czym$ wyrobic, to wszystkie rgce na poktad, wszyscy sobie pomagali, nie byto
jakiej$ zazdrosci, nie bylo. Po prostu taka grupa ludzi si¢ dobrala, ze po prostu, jak w
rodzinie.

Mimo lakonicznego stylu narracji i1 niezbyt dlugiego akapitu, w ktérym
narratorka opisuje prace w dziale przetargdw, kilkukrotnie afirmatywnie wyraza si¢ o
swoich wspotpracownikach z komorki organizacyjne;j: ,,P0 prostu taka taka grupa ludzi
si¢ dobrala, ze po prostu, jak w rodzinie”. Autorka nie miata szerokich kontaktow
towarzyskich a nad wyraz dobra wspotpraca w zespole niezwykle podniosta wartos¢
pracy 1 jej ocene. Jezyk, ktorym postuguje si¢ autorka, opisujac ten okres pracy oraz
cechy, ktore jej przypisuje, pozwalaja okres$li¢c te fazg¢ pracy zawodowej jako
metamorfozg, pomimo braku niektdrych elementow (np. okresu beztadu, zatrzymania -
limbo) wyrdznionych przez Schiitzego dla struktury metamorfozy (Kazmierska &
Waniek, 2020, s. 113-116; 2012, s. 187-192). Narratorka sama konceptualizuje
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niezwyklto$¢ tego okresu. Stwierdza: “Taki okres miatam”, ktore wyraza (tacznie
z afirmatywnym opisem) szczego6lnos¢ i wyjatkowosc tej fazy pracy dla autorki.

Basia zrezygnowata z ustanawiania celow zawodowych na poczatku drogi
zawodowej, czyli wtedy, gdy przebywata na urlopic wychowawczym. Nie miata
aspiracji, aby zrobi¢ karier¢. Po raz pierwszy zatem tutaj poczuta si¢ zwigzana ze swoja
praca. Chociaz de facto wazni byli dla niej ludzie i praca z nimi. T¢ zmian¢ w Zyciu
autorki mozna okresli¢ jako kolejny punkt zwrotny. Wprowadzat on nowa rolg
w zestawie petnionych rol (role-set) przez narratorke, (Merton, 1982, s. 131-150) a co
za tym idzie nowg tozsamos$ci autorki — tozsamo$¢ zawodowg (Merton, 1996, s. 113—
122, 131-150). Autorka w tym okresie czuta si¢ pracownikiem. Sledzac biografie okresu
pracy zawodowej, mozna stwierdzi¢, ze byla to uderzajgca transformacja tozsamosci,
ktérej powodem i rezultatem byt rozw6j pozytywnych kontaktéw miedzyludzkich
oraz zyczliwosci i empatii. Ten okres trwal, jak podaje autorka, okoto 3 — 4 lat.

Metamorfoza nie zakonczyla si¢ sukcesem. Zaczg¢ta nastgpowac transformacja
zarzadzania firma, ktérej celem zapewne bylo zwigkszenie efektywnosci firmy, jednak
sposob wprowadzania zmian nie byl przyjazny dla pracownikéw. Basia kontestuje
zachodzace przeobrazenia: ,,Ale to pdzniej si¢ firma zaczeta rozwijac. Coraz bardziej si¢
zblizali do takiej pracy. Liczyly si¢ tylko efekty a nie czlowiek. No, po prostu zrobito si¢
okropnie”. Dla niej ponownie praca stala si¢ jedynie srodkiem do zarabiania pienigdzy
na zycie 1 konieczno$cig wypracowania odpowiedniego kapitalu zabezpieczajacego
odpowiednia wysoko$¢ emerytury. Basia z powrotem wpisuje si¢ w schematyczny,

instytucjonalny wzorzec postgpowania.

3.5. Analityczna abstrakcja

Basia wyraznie doswiadczyta rozchwiania struktur spolecznych na skutek
transformacji politycznej, gospodarczej i kulturalnej w Polsce. Brak przewidywalnosci
i brak bezpieczenstwa mocno ja dotknat. W okresie pracy zawodowej do§wiadczata
presji spolecznej. Jest to wyjatkowa cecha tej narracji. Inni narratorzy réwniez
doswiadczyli wplywdw zmian ustrojowych na ich zycie, ale w duzo mniejszym stopniu,
nie byly one tak glebokie, jak w przypadku Basi i nie byly one przyczyna powaznych

zawirowan w zyciu oraz nie prowadzity do wtargnigcia powaznej trajektorii cierpienia.
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Basia rozpoczgta prace zawodowa w 1977 r. w okresie PRL. W tym czasie praca
teoretycznie byla zapewniana kazdemu obywatelowi. Basia nie wspominala
0 trudno$ciach zwigzanych z podjgciem pierwszej pracy, ale nie czula si¢ pewnie, ja
podejmujac. Miala obawy, czy zdota spelni¢ oczekiwania pracodawcy. Nie
skomentowata, jakie byty zrédta tych obaw. Mozna uzna¢, ze bardziej zwigzane byty
Z osobowoscig lub doswiadczeniami z przeszlosci, niz ze spotecznym kontekstem
rozpoczgcia pracy. W tym czasie popularny byt slogan:”Czy si¢ stoi, czy si¢ lezy, trzy
tysigce si¢ nalezy”, ktoéry wyrazatl brak konieczno$ci wykonywania pracy dobrze
| angazowania si¢ w nig, aby ja utrzymac i otrzymywacé przecigtne wynagrodzenie.
Basia, mimo tak niewielkich wymagan zawodowych, czuta presj¢ ewentualnego
niepodotania oczekiwaniom instytucjonalnym.

Transformacja przyniosta trudnosci na rynku pracy, zwigkszyta niepewnosc¢
zatrudnienia, podniosta konkurencyjnos¢. Basia adaptowata si¢ do tej sytuacji oraz
niwelowala leki poprzez obnizenie swoich aspiracji zawodowych. Nie budowata celow
zwigzanych z kariera zawodowa. Ten sposdb przystosowania si¢ do wymagan
spotecznych mozna okresli¢ jako rytualizm, podazajac za kategoryzacja Mertona
(1982). Basia odrzucita cele kulturowe budowania kariery zawodowej, chciata znalez¢
sig na emeryturze, ale postgpowata zgodnie z zinstytucjonalizowanymi $rodkami . Jej
celem bylo wypracowanie stazu niezbednego Ilub wyzszego do otrzymania peinej

emerytury. Merton zdefiniowat rytualistyczny sposob przystosowania nastepujaco:

Polega on na odrzuceniu kulturowych celéw wielkiego sukcesu finansowego i szybkiego
spotecznego awansu badz tez zanizeniu ich do poziomu, na ktorym aspiracje jednostki
moga by¢ zaspokojone. A jednak, chociaz zostaje odrzucony kulturowy wymoég dazenia do
,wybicia si¢ w $wiecie”, cho¢ horyzont zostaje zaw¢zony, w dalszym ciggu — niemal
przymusowo — przestrzegane sa normy instytucjonalne. (Merton, 1982, s. 213-216).

Sposob adaptacji, ktory zastosowata Basia w celu ztagodzenia Ieku, jest
szczegolnym przypadkiem. Narratorka swoje zycie zawodowe porzadkowata celowi
uzyskania $wiadczenia emerytalnego na wystarczajagcym do oszczednego zycia
poziomie. To wyrdznia lini¢ biograficzng narratorki. Przez to podporzadkowanie, mozna
stwierdzi¢, ze w nastawieniu narratorki do Zycia odnajdujemy swoista strukture
instytucjonalnego wzorca oczekiwan, ktora byta nie tylko uwzorowana oczekiwaniami
spotecznymi, ale réwniez byla wyznaczona przez wtasny cel narratorki, ktory

rewidowata 1 dostosowata do zmieniajacych si¢ otaczajacych ja warunkéw prawnych.
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Basia, podobnie jak inni narratorzy, relacjonowata swojg zaangazowang prace
biograficzng. Strumien doswiadczen zyciowych powodowal zatrzymania, podczas
ktoérych okre$lata i interpretowata znaczenie zdarzenia, a nastepnie modyfikowata
realizowane dzialania. Ten schemat postgpowania polegajacy na: ,,pracy nad”,
,zmaganiach z” i ,przemysleniach” (Strauss, 2012b, s. 518) Basia realizowata
W interakcyjnej pracy sama ze sobg i powtarzata za kazdym razem, kiedy sktaniaty ja do

tego nowe okolicznosci.

Czas

Czas jest rdznie postrzegany, interpretowany przez narratoréOw i narratorki. Niektorzy
nie podnoszg tego tematu, ujawniajac swoja biograficzng histori¢. Basia wyraznie
i jednoznacznie postrzega odmiennosci uptywu czasu na emeryturze w stosunku
do poprzednich etapéw zycia. Szybko$¢ umykania czasu ja zatrwaza. Poglad ten
wyrazita w komentarzach argumentacyjnych zaréwno w czesci swobodnego wywiadu
narracyjnego: ,,(...) i tak nie dnie, ale tygodnie uciekajg. Tydzien za tygodniem, tak bym
powiedziata. Tak, ze zycie ucieka w tej chwili coraz szybciej”, jak 1 w cze$ci pytan:
,,mam wrazenie, ze zycie tak szybko pedzi, ze ja nie mam czasu si¢ zastanawia¢ nad tym,
czy mi brakuje czego$, czy nie brakuje? (...) Ucieka mi ten czas. Ucieka”. Basia

zastanawia si¢ nad przyczyna tego fenomenu i wyjasnia:

(...) tak to jest, ze bo wtedy [kiedy pracowata zawodowo] musiatam zrobi¢ to. No jak co$
tam, no nie bylo czasu, zeby co$ tam obejrze¢ w telewizji, bo co$ tam leci, co§ mnie
zainteresowato... Nie byto czasu. Trzeba bylo to zrobi¢, tam zrobié, tu gdzie$ pojs¢,
zalatwié, kupi¢, posprzatac i jutro do roboty. A teraz postucham, a jakas muzyka — a to sobie
postucham. A czas leci.

3.6. Organizacja struktur procesowych w do$wiadczeniu biograficznym

Instytucjonalne wzorce oczekiwan w biografii Basi sekwencyjnie w dwodch
cyklach przechodza w trajektorie bezrobocia. Basia po skonczenia studidw rozpoczeta
prace zawodowa, nastgpnie zostaje matka, przeszta na urlop wychowawczy by
opiekowac si¢ corka. Wtedy nastepuje pierwszy punkt zwrotny w okresie po podjeciu
pracy zawodowej, ustanawia swdj cel zyciowy na czas emerytury. Po urlopie wraca
do pracy. Z uwagi na chorobg corki autorka podjeta decyzje¢ o przejéciu na drugi urlop
wychowawczy. Wszystkie te etapy biografii Basi sg zgodne z powszechnym wzorcem
zycia mtodych ludzi 1 tak tez traktuje je informantka w swojej narracji. Wyroznia je

od powszechnego instytucjonalnego wzorca ustanowiony cel przesunigcia realizacji
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swoich marzen na okres emerytalny. Basia po urlopie planuje wrdci¢ do pracy. Niestety
zaktad nie oferuje jej pracy. Basia staje si¢ osobg bezrobotng. Po dwuletnim okresie
trudnych poszukiwan znajduje prace i ponownie doswiadcza wejscia w swoistg strukture
spotecznych oczekiwan. Okres transformacji ustrojowej i gospodarczej zwigzany
ze wzrostem bezrobocia dotyka autorke. Po 10 latach powtdérnie zostaje osobg
bezrobotng. Cierpi, szukajgc pracy. Nastepna praca jest nieoczekiwang metamorfoza.
Po kilku latach narratorka w wyniku zmian organizacyjnych w zaktadzie pracy, nowych
wymagan stawianych pracownikom juz trzeci raz uznaje prace za zyciowa koniecznosc.
W ten okres swoistego instytucjonalnego wzorca oczekiwan stopniowo wnika cierpienie.
Pojawia si¢ trzecia trajektoria — trajektoria choroby, ktéra trwa w czasie przejscie

na emeryturg i na emeryturze.

Cechy przejscia statusowego na emeryture

Dla autorki przej$cie na emeryture byto od wielu lat oczekiwane, wiadome
i zaplanowane. Decyzja o przej$ciu na emeryture byta decyzjg dobrowolng, pomimo ze
termin zakonczenia pracy zostat czgsciowo wymuszony sytuacja zewnetrzna. Narratorka

po trudno$ciach procesu decyzyjnego, odczula ulge z podjecia decyzji. Stwierdzita:

To jeszcze byto takie trudne, ale juz w momencie jak to si¢ stalo, to wszystko odeszto. To
byt, tak, to byt czas. Jestem szczesliwa, ze odchodze. Jest ok wszystko. To byt ten moment,
zeby odejsc.

Organizacja struktur procesowych przejscia na emeryture uklada si¢ we wzor XI.
Narratorka w fazie przed emerytalnej i w fazie inkorporacji cierpi na przewlekla chorobe
kregostupa, ktore stajg si¢ dominujgcym doswiadczeniem. W przypadku Basi nie mozna
wyr6zni¢ fazy zawieszenia. Trajektoria choroby Basi ma tagodny przebieg. Autorka
leczy sig, nadal stara si¢ kontrolowa¢ swoje zycie, pomimo brakow postgpow w leczeniu.
Choroba mocno ograniczyla jej aktywnosci 1 zniweczyta plany emerytalne. Autorka
utozsamia si¢ z osobg chorg. Mozna interpretowac, ze Basia nadaje sens swojej chorobie
i traktuje ja jako sposob dziatania osob chorych. Instytucjonalny wzor dziatania osob

chorych przenika 1 zastgpuje trajektori¢ choroby. Wzor XII:

trajektoria > > trajektoria ~ wzor
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4. PAWEL. Splot biografii rodzinnej i zawodowej, przejscie na

emeryture po utracie zony

Spetnione Zycie. Przemiana tozsamosci w obliczu traumy i emerytura jako
kontynuacja pasjonujgcego hobby

4.1. Informacja 0 rozméwcy

Pawet w okresie przeprowadzania wywiadu miat 71 lat. Mieszkal w miescie
wojewodzkim. Cztery lata wczesniej przeszedt na emeryture a od kilku miesiecy nie
pracowat zawodowo. Wdowiec, ma troje dorostych dzieci. Wszystkie dzieci dwie corki
1 jeden syn zatozyty rodziny. Ma kilkoro wnuczat.

Pawet po zakonczeniu studiéw rozpoczat prace na uczelni. Pracowat tam az do
przej$cia na emeryture. Prace rozpoczal od stanowiska asystenta stazysty. Zgodnie
zobowigzujacym wtedy prawem po kilku miesigcach pracy zostat powotany na po6t roku
do wojska. Rownolegle z pracg na uczelni podejmowat, jak sam okreslit, ,,r6zne inne
wyzwania zawodowe”. Przez kilkanascie lat prowadzil wlasng firm¢ informatyczna,
dwanascie lat wyktadal na uczelni oddalonej o blisko 200 km od miejsca zamieszkania.
Te prace zakonczyl w 2013 roku, ,dlatego, ze im [uczelni] si¢ skonczyla liczba
studentow”. Pawel zrealizowal rowniez wiele innowacyjnych projektow. Pisze o nich
tak: ,,(...) r6zne fajne ciekawe projekty robitem. Niektore robitem sam”. Cze$¢ znalazta
zastosowanie uzytkowe. Pawel jest dumny z wynikéw swojej pracy. Ponadto
przetlumaczyt dwie ksiazki z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego jedna wspolnie
Z kolegami 1 kolejng sam. Nowe kompetencje wykorzystal w swojej pracy zawodowej,
miedzy innymi zorganizowal nowa specjalizacje na uczelni oraz prowadzit wyktady z jej
zakresu.

Pawel dos¢ szeroko opisat trudnos$ci i perypetie zwigzane z procesem zdobywania
stopnia naukowego doktora. Nie zrobit habilitacji.

Termin przej$cia na emerytur¢ zaplanowat razem z zong 1 zgodnie z nim odszedt
w 2017 roku w wieku 66 lat. Jako emeryt byt aktywny zawodowo, prowadzil przez dwa
lata wyktady na uczelni, z ktérych zrezygnowat w roku wywiadu, czyli w 2022 r. Nie
podzielit si¢ szczegdétami podjecia tej decyzji, wskazujac jedynie, ze wycofal sig¢

,»Z roznych innych powodow”.

str. 170



W roku 2016 zmarla na raka zona narratora po dwuletniej ich wspdlnej,
traumatycznej walce z chorobg. Utrata zony bylta gleboko przez Pawla przezywang
tragedia, z ktora trudno jest mu si¢ uporac do tej pory.

Na emeryturze Pawet kontynuuje swoje wieloletnie pasje, takie jak wedkarstwo,
gra w brydza i czytanie, ktére obecnie zintensyfikowat, dysponujgc wiekszg iloscig
wolnego czasu, realizuje takze nowe aktywnos$ci. Wedkuje od szdstego roku zycia oraz
dziata w Polskim Zwigzku Wedkarskim, w ktorym petnil wiele funkcji i jest jego
honorowym cztonkiem. ,,Wyczynowo”, jak sam okreslit, gra w brydza przeszio
piecdziesiagt lat. Byl czlonkiem Polskiego Zwiagzku Brydza Sportowego, grat w
druzynach sportowych a obecnie prawie codziennie gra na platformach internetowych,
miedzy innymi British Bridge Base Organisation. Zajmuje si¢ tez czytaniem: ,, Troszke
rzeczy fachowych, duzo literatury picknej. Gtownie w jezyku angielskim” oraz
kontynuuje dziatania zwigzane z dawniejszg praca zawodows, prowadzac szkolenia dla

nauczycieli opiekujacych si¢ kotkami informatycznymi.

4.2 Okolicznos$ci wywiadu

Faza ukryta i faza rozpoczecia wywiadu.

Pawet jest absolwentem uczelni technicznej. Kontakt do Pawla badaczka
otrzymata od swojego kolegi z roku, ktérego badaczka poprosita o pomoc w znalezieniu
uczestnikow do wywiadow. Poinformowala kolege o celu badania, przewidywanym
czasie trwania oraz ogoOlnie przedstawita temat, ktory bedzie przedmiotem wypowiedzi
rozmowcy.

Pawel jest znajomym kolegi, razem pracowali na uczelni. Ponadto utrzymuja kontakty
towarzyskie. Wywiad odbyt si¢ w kolezenskiej atmosferze. Pawet ptynnie i swobodnie
omawiatl swoje zyciowe doswiadczenia z okresu pracy 1 emerytury. Wywiad miat
miejsce w czerwcu 2022 roku w nowym mieszkaniu informanta. Pawet zdecydowat

0 miejscu i terminie wywiadu. Ustanowit rowniez ramy czasowe spotkania.
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4.3. Analiza tekstu — formalna i strukturalna

4.3.1. Watki narracji Pawla

Narracja Pawla nasycona jest wielo$cia jednostek narracyjnych opisujacych
wydarzenia zar6wno z zycia zawodowego jak i1 prywatnego. Watek rodzinny mozna
nawet uzna¢ za gldowny w narracji Pawla, chociaz to doswiadczenie przejscia na
emeryture iszerzej pracy zawodowej bylo zadanym tematem wywiadu w pytaniu
otwierajagcym narracje. Wykazat nierozerwalnos$¢ i dopehnianie si¢ w jego $wiecie tych
dwoch obszarow. Metoda swobodnego wywiadu narracyjnego do badania historii zycia
lub tez jakiego$ jego fragmentu wykazata na przykltadzie Pawla t¢ istotng zalete, ze
narrator ma duzy wachlarz swobody i sam wybiera watki, ktére opowiada. Pawel
zastosowal odmienne schematy narracyjne do prezentacji zycia zawodowego
I doswiadczen natury osobistej. Chronologi¢ wydarzen Pawet zachowat, opisujac ich
przebieg w watku rodzinnym. Histori¢ kariery zawodowej odtwarzal syntetycznie,
obrazujac zespoty aktywnosci, wyliczajac je wraz z przedstawieniem ich oceny ze

wspotczesnej perspektywy:

(...) jak patrzg na t¢ swojg kariere zawodowa, to rozne fajne ciekawe projekty robitem.
Niektore robitem sam. Taki duzy projekt zrobitem dla firmy [nazwa firmy], gdzie
zaprojektowalem i1 zaprogramowatem oprogramowanie czystego mikrokontrolera, czyli
wszystko 1 system operacyjny, i cate oprogramowanie uzytkowe.

I dalej opowiadat o rozwoju tych dziatan w zyciu zawodowym.

Dziatalno§¢ zawodowa odzwierciedlal w komentarzach opisowych oraz
w konstrukcjach w tle, kiedy przyblizat szczegoty danej dziatalnosci. Dobrg ilustracje
stanow1i opis metody oceniania studentow. Narrator przytoczyl ja w koncowej fazie
wywiadu, czyli po rozpoczgciu watku emerytury, mimo ze dotyczyta pracy na uczelni,

0 ktorej opowiadal wczesdnie;j:

(...) ocena si¢ sktadata z projektu i zaliczenia wykladu. Za projekt mozna byto dosta¢
czterdziesci punktow, a za wyklad szesédziesiagt, wigc jak kto§ dostal na przyktad
czterdziesci punktow za zrobiony projekt, to juz nie musiat si¢ za bardzo wysila¢, zeby te
troje dostac 1 tam nazbieraé dziesig¢ punktow z wyktadu, nie? Co$§ tam wy-wy-napisat na
tych kolokwiach — bo, wiesz, to byty kolokwia.

Kolejnos$cig narracji o zyciu zawodowym kierowaly ponadto przymusy narracyjne.

Wprowadzat kolejne epizody o pracy zawodowej, kiedy okazywaty si¢ potrzebne
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dla wyjasnienia podejmowanych dziatan zwigzanych z zyciem zawodowym Ilub

rodzinnym:

(...) W kazdym badz razie, w tamtym czasie, kiedy nasz coreczka byta mata, zona po
czterech miesigcach macierzynskiego wrocita do pracy, i ona zarabiata wigcej ode mnie.
Niz ja na uczelni zanim zaczatem jakie§ tam projekty robié, jakie§ rdézne rzeczy. To-to
cigzar, ze tak powiem#
B: #utrzymania?

I: To-to ona, ona. Zarabiata wigcej ode mnie.

Ale tez ja miatem ten plus, Ze-poniewaz pracowalem jako nauczyciel, to kwestie, Yy,
najpierw do opiekunki zawozenia dziecka, potem do przedszkola — wszystkie te manewry
to robit ojciec, bo on byt dyspozycyjny ((Smiech)).

Pawel dla wyjasnienia swojego znaczacego zaangazowania si¢ w opieke nad
niemowlegciem sportretowat wykonywang wtedy prace. Nastepny przykiad dotyczy
pracy zawodowej:

Syn mnie namowit, zeby ztozy¢ aplikacje do firmy, w ktorej on wtedy pracowat, ale ja
powiedziatem: ,,Ja juz Aie chce pracowac na pot etatu”. Poszukiwali specjaliste inzyniera
od [nazwa specjalnos$ci], a whasnie to jest kolejna moja specjalnos¢. W dwa tysiagce pigtym
ze$Smy/ Zostata wydana ksigzka, ktora przettumaczytem z kolegami ,,[tytul]. Potem sam
przetlumaczylem inng ksigzke pod tytulem: [tytul]. I wlasciwie wdepnatem w kolejng
dziatk¢ informatyki, czy tez zastosowan, pod tytutem [nazwy specjalnosci].

Dla wyjasnienia kompetencji wymaganych na stanowisku, na ktore aplikowal, Pawet
wprowadzit konstrukcj¢ w tle — opowiedzial o ttumaczeniach ksigzek wykonanych
pigtnascie lat wezesdnie;.

Ale kiedy uwazatl, ze fakty zawodowe byly istotne w jego karierze, jak na
przyktad uzyskanie doktoratu. Te wydarzenia ksztattowaty przebieg tej kariery. Pomimo
ze nadal dla Pawta byty kolejnym dziataniem wymaganym przez instytucjonalne wzorce,
wprowadzil je do gtéwnej linii narracyjne;.

Trzeci watek poruszony przez narratora poza watkiem o zyciu rodzinnym

oraz karierze zawodowej dotyczyl przedstawienia zajec¢, ktore podjal na emeryturze.

4.3.2. Ogolna charakterystyka narracji Pawla

Narracja Pawla nie jest ani krotka ani ogoélnikowa. Charakteryzuje si¢ dos¢
duzym stopniem indeksalnosci, ktére znamionuje spontaniczne wypowiedzi. Swiadczy
o tym wielo$¢ cytowan zaroOwno interakcji ze znaczacymi innymi jak 1 wilasnych
wypowiedzi czy namystow, wchodzenie w szczegoly dla wyjasnienia znaczenia
opowiadanego epizodu oraz podejmowanych przez narratora decyzji lub realizowanych

dziataf, np.:

str. 173



Tak ze mtodsza corka wytrzgsata sie: ,,O, wam to dobrze!” — mowi. ,,Pie¢ pensji macie!”
(($miech));
(...)

zaczalem sie przymierzac do jakiego$ doktoratu (...) ,,Co studiowac? Czego si¢ uczy¢? Nad
czym si¢ zastanowic¢?”.

Rozmowca opisywal zewnetrzne sytuacje, ktore uwzglednit lub ktére wyjasniaty
wydarzenia pojawiajgce si¢ w jego zyciu, np.:

Wymyslilem sobie fajny temat [doktoratu] ale bylem w (trudnej) sytuacji. [nazwisko
profesora] przestal pracowa¢ na wydziale;

(...)
to tez mnie chcieli na etat i nie mogli zatrudnic, bo si¢ rektor sprzeciwiat ze wzglgdu na ten
cyrograf.

Komentowal emocje, ktore kierowaly jego wyborami lub im towarzyszyly. Refleksje
I rozwazania o kolejnych wydarzeniach i waznych dla niego sytuacjach w zyciu
prywatnym i zawodowym umieszczal w licznych komentarzach argumentacyjnych, w

tym na temat systemu szkolnictwa wyzszego, czy wymagan stawianych naukowcom:

wymyslamy nowe rzeczy, jak chcemy je publikowac¢ po to, zeby tam ta (t¢) ,,punktozg” —
chorobe, ktéra wymysli w Ministerstwie, kiedy$ Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a teraz to
si¢ nazywa Edukacji Narodowej/ To jest glupota totalna, bo tak naprawdg to licza si¢
rzeczywiste osiggnigcia,

rozwazania sensu zycia w sytuacji terminalnej choroby zony, rozmyslania dotyczace
wychowania dzieci, przekazywania im kultury, form spedzania wolnego czasu, rytualow

dnia codziennego, np.:

Zawsze mowig tak kazdemu, ze my po to pracujemy, zeby pomoc dzieciom spetni¢ ich
marzenia (($miech)) — jesli sa, oczywiscie, sensowne;

(...)
Dzisiaj, mowig, syn z zong graja sobie w WiedZzmina czasem na komputerze. Tak/ To takie
ciekawostki wla$nie promieniuja na dzieci tez, nie?.

Prezentuje strategie adaptacji do Zycia po zakonczeniu pracy oraz dzieli si¢ w prekodzie
calo$ciowa oceng swojego zycia.

Komentarze teoretyczne Pawta prezentujg jego namyst nad swoja biograficzng
historig zycia, nad ramami spotecznymi, w ktérych ono si¢ toczyto 1 ktore wplywaty
na doswiadczanie wydarzen, jak 1 na nie same. Narrator przekazuje swoja relacje
w stosunku do Zycia, upewnia si¢ i badacza, ze nie ma powodu do skarg, ze czuje si¢

spetniony. Argumentacyjne komentarze Pawla formulowane sg z pozycji narratora
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ja- orgio® dysponenta biografii. Odwotuja sie do wykonanej przez narratora pracy
biograficznej (Schiitze, 2012, s. 201).

4.4. Preambula i koda. Przesloni¢cia. Konstrukcje w tle.

Pawet rozpoczal swoja narracj¢ bardzo krotka preambuta: ,,Juz. No tak” i ktéra
potwierdzita — poza indeksalnoscia — duza spontaniczno$¢ jego wypowiedzi
(Kazmierska & Waniek, 2020, s. 92). Dla rozpoczecia narracji nie potrzebowal pauzy.
Zaczat: ,,Juz. No, tak, studia skonczytem (...)”. Podobnie zastosowat krotka kodg, ktorg
w sposob zdecydowany zakonczyl wypowiedz. ,,To tyle ci moge tu powiedziec”.
W prekodzie zawart dos¢ obszerny komentarz podsumowujacy zycie.

W narracji Pawla, z uwagi na odejécie od chronologicznego przedstawienia
wydarzen, mozna znalez¢ szereg konstrukcji w tle. Pawel stosowat te konstrukcje
réwniez ze wzgledu na spore zageszczenie informacji. Pierwszg konstrukcja w tle Pawet
podzielit si¢ z badaczkg zaraz na poczatku wypowiedzi, kiedy relacjonujac rozpoczecie
pracy na wydziale, zostat po kilku miesigcach powotany do wojska i znalazt si¢ na
uczelni wojskowej, ktorg duzo wezesniej ukonczyli jego juz niezyjacy stryj i wuj. Liczne
konstrukcje w tle narrator wykorzystywal do przekazania wieloapsektowych epizodow
z zycia zawodowego lub wydarzen z zycia swojej rodziny, ktorych nie zrelacjonowat we
wlasciwym biegu chronologii narracji.

Trudno napotka¢ w wypowiedzi Pawla przestoni¢cia. Narrator z otwarto$cig
przyblizal wydarzenia ze swojego zycia. Przestonig¢ mozna doszukaé si¢
w traumatycznej relacji z przebiegu $miertelnej choroby Zony, a szczegdlnie w okresie
zatoby po jej $mierci, kiedy rozmowca z trudem odtwarzat normalne Zycie. Z drugiej za$
strony, by¢ moze wielki tragiczny tadunek emocjonalny spowodowany utratg, jak sam
okreslit, ,kobiety zycia”, zatart w pamigci narratora wydarzenia tamtego okresu,
co bedzie szerzej przedstawione w opisie trajektorii. Innym okresem, ktéry narrator
odnotowat w sposob bardzo zwiegzty 1 by¢ moze staral si¢ nie ujawni¢ wszystkich faktow,

byl okres w ktérym jego zona byta bezrobotna.

8 Orgio od fac. poczatek, w pragmatyce oznacza punkt odniesienia, ktéra w wiekszosci
systemow deiktycznych utozsamiana jest z osoba méwiaca (Schiitze, 2012, s. 200)
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4.5. Struktury procesowe okresu pracy zawodowej

4.5.1. Biograficzny plan dzialania w splotach z instytucjonalnym wzorcem

oczekiwan

Po studiach w zyciu Pawla przeplataty si¢ dwa glowne schematy procesowe:
podgzanie za instytucjonalnymi wzorcami spotecznych oczekiwan oraz za swoimi
planami zar6wno w swoim zyciu prywatnym - rodzinnym, jak i zawodowym. Narrator
nie nadawatl swoim poczynaniom sensu realizacji marzen czy wczesniej zaplanowanych
dziatan lub kolejnych etapéw, o czym $wiadcza wyrazenia: ,,t0 potem musialem si¢
nauczy¢” lub ,,Wiec musialem te sprawe zarzuci¢”. Jego biograficzng histori¢ zycia
Syntetycznie mozna uja¢ w nastepujacy sposob: po ukonczeniu studiow rozpoczal prace,
potem ozenit si¢. Pawel nie podaje daty §lubu, by¢ moze stato si¢ to jeszcze na studiach.
Potem urodzity si¢ kolejne dzieci a potem przyszta wiadomo$¢ o cigzkiej i terminalnej
chorobie zony i tak zaczeta si¢ trajektoria cierpienia w zyciu narratora i jego zony. Jednak
wiele wypowiedzi Pawla nalezy i mozna interpretowaé jako realizacje swoich
przekonan, okreslonych strategii i celow. Wydaje sig, ze stuszna jest teza, ze w zyciu
Pawtla splataja si¢ te dwie struktury procesowe. Pawel umiejetnie podaza za normami
wyznaczonymi spotecznie, ale potrafi skutecznie realizowa¢ cele zgodne ze swoim
Swiatopogladem i odnajdowac satysfakcjonujace obszary w karierze zawodowej 1 je z

powodzeniem realizowac.

Biograficzny plan dzialania
Pawel w narracji nie relacjonowal okresu studiow, podat jedynie rok, kierunek
i uczelnie, ktora ukonczyl, a mimo to nadat swoim studiom na wydziale elektroniki
nadzwyczajny sens. Ukonczenie ich bylo dla narratora warunkiem wystarczajagcym, aby
poczu¢ spetnienie w zyciu:
W tym sensie, ze skonczyliSmy jedng z najlepszych uczelni w kraju i jedne z najlepszych

studiow jakie sg — najtrudniejsze, jakie sg mozliwe. To juz jest z tego taka satysfakcja, ze
nie bylo tak, Zze czego$ nie zrobiliSmy, co maja zrobi¢ dzieci.

Te wilasnie stowa §wiadcza o waznosci tego okresu w zyciu Pawla i jego zony. Obydwoje
uznali ukonczone studia na elektronice za jedne z najtrudniejszych i1 najlepszych w
Polsce. Wtasnie dzieki temu poczuciu nie mieli potrzeby projektowac wiasnych planow

na dzieci, poniewaz mieli je spelnione dzigki ukonczeniu wymarzonych studiéw. Ta
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wypowiedz narratora rowniez uwypuklita jego 1 jego zony postrzeganie roli rodzicow w
konstruowania przyszto$ci swoich dorostych dzieci. Pawel zaznaczyl, ze oboje z zong
nie mieli niezrealizowanych planow, ktore chcieliby ,,realizowa¢ poprzez dzieci”.

Okres studiow, zgodnie z przytoczonym wyzej komentarzem, mozna
skategoryzowac¢ jako realizacj¢ biograficznego planu dziatania, ktory zakonczyt sie
pozytywnie dla narratora i jego zony. Jednak uzycie sformutowania ,,oboje bylismy
z malzonka spelieni” moze $wiadczy¢ jednak, ze nadawali wydarzeniu uzyskania
dyploméw sens przemiany ich wcze$niejszej tozsamos$ci i znaczacy wymiar w ich
biografii.

Zycie zawodowe narratora na poczatku kariery zostalo podporzadkowane
wymaganiom rodzinnym. Pawel z sentymentem opowiada o swoich obowigzkach
wzgledem dzieci. Pierworodna corka autora urodzilta si¢ niedlugo po jego powrocie
z wojska. W tym czasie zona duzo lepiej zarabiala, wiec po czterech miesigcach urlopu
macierzynskiego wrocita do pracy, a narrator, ktory pracowal na stanowisku asystenta-
stazysty 1 byt bardziej dyspozycyjny, przejat czes¢ obowigzkow w opiece nad dzieckiem.

Zobrazowat ten okres zycia nastepujaco:

No, i oczywiscie wszystkie te historie zwigzane z ojcostwem, nieprzespanymi nocami, tak?
(($miech)) (...) najpierw do opiekunki zawozenia dziecka, potem do przedszkola —
wszystkie te manewry to robit ojciec (...) Nawet jezdzitem do dziecigcego ginekologa”.

W opowiadaniu przebija duma z zaradnos$ci i umiej¢tnosci poradzenia sobie
z obowiazkami opieki nad dzieckiem poczynajac od okresu niemowlecego. Pawet
zilustrowal siebie jako nowoczesnego ojca, ktory oderwat si¢ od patriarchalnych wzorow
r6l kobiety 1 mezczyzny w rodzinie, w ktorej to kobieta zajmuje si¢ opieka
I wychowaniem dzieci oraz wykonuje obowigzki domowe pomimo wykonywania pracy
zawodowej na pelnym etacie powszechnego w kulturze PRL (Tarkowska, 2002;
Wroblewska-Skrzek, 2017).

Narrator wiele miejsca w wypowiedzi wywiadu przeznaczyl na komentarze
dotyczace dzieci. Z dumg relacjonowat przymioty syna i poréwnat go do siebie z okresu
mtodosci:

W kazdym badz razie, no, mdj syn za kilka dni skofczy trzydziesci cztery lata.

((mlasnigcie)) Jest super mezczyzng. Bardzo fajny facet. Kazdy méwi: ,,To twodj obraz
i podobienstwo”.
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Mniej méwit o corkach, ale podzielit si¢ informacjg, ze skonczyly wyzsze
uczelnie 1 ze wszystkie jego dzieci majg “wspaniatych” partneréw: mezow i zon¢ oraz
7e wWszyscy jego bliscy

(...) sa po studiach, wszyscy sg naprawde ludzmi wyksztalconymi i otwartymi na rézne

rzeczy, ktore w Swiecie si¢ dzieja, tak ze to jest najwazniejsze. Nie ma zadnego- zadnego
obskurantyzmu, jakiego$ ciemnogrodu tam i tak dalej, nie?

Swoja kariere rodzinng Pawel rozwijal w sposob zamierzony. I nie odnosi si¢ t0
do precyzyjnego planowania ilo$ci dzieci, czy czasu ich narodzin, ale do jego wizji
rodziny, roli rodzicéw, ich zadan, obowiazkoéw i rezultatow, ktore powinni osiggnad
W wychowaniu dzieci. Narrator ma sprecyzowany swiatopoglad i jednoznacznie wyrazit

swoje kredo dotyczgce zadan rodzica:

Zawsze mowig tak kazdemu, ze my po to pracujemy, zeby pomoc dzieciom spetni¢ ich
marzenia (($miech)) — jesli sa, oczywiscie, sensowne ((Smiech)). A to byto [0 Kursie
pilotazu]

0 synu powiedziat:

Jest super me¢zczyzna (...) Radzi sobie znakomicie w zyciu (...)To byto jego marzenie zycia
[dotyczyto uprawnien pilota],

0 corkach, po poinformowaniu o kierunku studiéw, ktére ukonczyty, dopowiedziat:

Kazda z nich tam pracuje, co$ tam robi

i spuentowat:

Bo to tak to wyglada po prostu.
Pawet wykazal, ze razem z Zong zrealizowali program wychowawczy wobec swoich

dzieci.

Sploty struktur

Rozmoweca energicznie dziatal na rynku pracy, aby zapewni¢ swojej rodzinie jak
najlepsze warunki materialne, w zwigzku z czym poza pracg podstawowa na etatach
W dwoch uczelniach podejmowat inne zajecia zarobkowe. W schytkowym okresie PRL
i poczatku transformacji ustrojowej 1 gospodarczej w Polsce podejmowanie
dodatkowych zaje¢ bylo do$¢ powszechne wsrdéd miodych ludzi i powodowane byto
miedzy innymi rosngcym rozwarstwieniem spotecznym (Sobczyk, 2020). Osoby
aktywne, energiczne szukaty i podejmowaty dodatkowg prace. Pawet przez kilkanascie
lat prowadzit wlasng dzialalno§¢ gospodarcza w  obszarze informatyki.

Samozatrudnianie bylo wowczas czgsto wybierang forma zarobkowania z uwagi na
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korzystniejsze przepisy podatkowe (Mielzynski, 2007; Sobczyk, 2020). Jednak decyzja
o zalozeniu wilasnej firmy mogta by¢ zaré6wno realizacja planu biograficznego, jaki
I podazaniem za wtedy do$¢ powszechnie realizowanym wzorcem dziatalno$ci mtodych
ludzi..

Projekty, ktore Pawet realizowat sam lub wspdlnie z wspotpracownikami
stanowity, poza wyktadami wazny element jego zycia zawodowego. Podzielit si¢ swoimi
sukcesami zawodowymi oraz zwrdcit uwage na nowatorstwo rozwigzan, ktore sam lub
wraz z kolegami wypracowat. W zakonczeniu relacji procesu uzyskania doktoratu dodat:
,Dostalem wyrdznienie od naszej Rady Wydziatu za ta (t¢) pracge doktorska”.
W informacjach dotyczacych pracy nad projektami relacjonowal innowacyjnosé¢

opracowan:

Jedyne takie rozwigzanie, ktore gdziekolwiek widziatem, gdzie na podstawie zapisu w bazie
danych generowano schemat elektryczny przebiegu sieci i stacji (...)

i dalej referowat zalety projektu

(...) moja najwicksza zastuga i1 kolegow, ktorzy ze mna wspodlpracowali, to bylo
doprowadzenie tego projektu do stanu uzywalnosci.

0 innym projekcie stwierdzit:
I my$my zaprojektowali cate jadro tego systemu z oprogramowaniem plus oczywiscie
konfiguracje serwerow i tak dalej. Mozna bylo dowolnie to rozbudowywaé. Ale cala
filozofie zeSmy tego zaprojektowaliSmy, tam troche publikacji z tego powstato.
Probowalismy zgtosi¢ to do Urzedu Patentowego, ale ((mlasnigcie)) odpisal rzecznik, ze

skoro zostato opublikowane, no, to juz nie moze by¢ zastrzezone, bo po prostu juz inni
ludzie to znaja i wiedza.

Przytoczone elementy kariery zawodowej, szczegodlnie opisane projekty stanowity
realizacj¢ jego zawodowych zamierzen. Utozsamia si¢ z nimi. Uczestnictwo
w projektach przynosito mu satysfakcje i byto powodem do dumy.

Rozmoweca charakteryzuje w sposob szczegolowy i afirmatywny przebieg pracy
swojej zony: pierwszy etap do likwidacji zakladu, zmian¢ zawodu 1 ostatni etap pracy.
Tutaj Pawel zaprezentowat postawe meza wspottworzacego nowoczesny, matzenski
uktad partnerski lub jako me¢za gtowy rodziny odpowiedzialnego za jej losy zgodnie
z tradycyjnym, konserwatywnym wzorcem. Oboje reprezentowali podobny typ
pracownika, ktory w jednym zakladzie pracuje przez cale swoje zycie zawodowe. Zonie
na przeszkodzie do realizacji tego popularnego jeszcze z okresu PRL wzorca stangta
transformacja gospodarcza, w jej wyniku zaktad pracy zony zostal zlikwidowany.

Narrator w krotkiej frazie: ’(...) w zwiazku z tym przez kilka lat r6zne dziwne rzeczy
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robita.” odtwarza okres poszukiwania pracy przez zong, zapewne musiat by¢ dla niej
trudny. To bardzo skrotowe odwzorowanie okresu szukania pracy oraz przede
wszystkim uzycie zawoalowanego i wymijajacego okreslenia ,,r6zne dziwne rzeczy
robita” moze mie¢ charakter przeslonigcia. Narrator nie wymienia zadnego
z 6wczesnych zaje¢ zony. Pawel wspieral jg i angazowal sie¢ w pomoc w znalezieniu

pracy, co ujawnia dalszy ciag akapitu:

(...) ale wreszcie jaki§ tam, notabene, mdj kolega starszy, u ktorego pracowata jako
sekretarka w firmie telekomunikacyjnej, skierowal ja na kurs ksiggowych. I ona pani
magister inzynier elektronik zostata ksiegowa.

Trudna sytuacja bezrobocia, ktora przez wiele 0sob odczuwana jest jako tragedia
(Postuszny & Kubicki, 2019), dotkneta zone narratora, a poniewaz Pawel aktywnie
wilaczal si¢ we wszystkie zdarzenia rodzinne, to z pewno$cig rowniez silnie wplyneta na
niego. Ten etap zycia mogl mie¢ charakter trajektorii cierpienia dla jego bezrobotnej
zony. Sytuacja zony Pawta byta z pewnoscia lepsza niz wielu innych oséb w takich
okolicznosciach, dysponowali stabilnym i pewnym wynagrodzeniem narratora oraz
Pawet skutecznie zaangazowat si¢ poszukiwanie pracy. Potwierdzeniem skuteczno$ci
dziatan narratora jest fakt, ze to znajomy Pawtla zapewnit dtugotrwalg pracg jego zonie
i zmiang zawodu (az do wylaczenia jej z pracy poprzez chorobe). Tak wigc ten okres
W biograficznej historii zycia Pawla dla niego samego, mogl nie mie¢ cech trajektorii,
w ktorej zwyciezaja procesy bezladu oraz aktywne dziatanie ulega biernemu
odczuwaniu. Pawel w tym by¢ moze nawet traumatycznym dla jego Zony epizodzie

kontrolowat swoje zycie i nie przeszedt na stron¢ biernego odczuwania.

4.5.2. Trajektoria. Punkty zwrotne

Duzo miejsca w narracji o rodzinie Pawel przeznaczyt na relacje traumatycznego
przebiegu $miertelnej choroby zony. Zmarta ona po nieudanej walce z rakiem trzustki
zdiagnozowanego w bardzo zaawansowanym stadium. Narrator opowiedziat
o0 operacjach (trzech), o chemioterapiach (siedemnastu), o swoim trwaniu przy chorej,
0 jej pielegnowaniu, o jej bolu, o wyniszczeniu organizmu (wazyta 35 kilogramow), o jej
I swojej walce, ktorg przegrali i ktora trwata niecate dwa lata od diagnozy na poczatku
kwietnia 2014 roku do lutego 2016 roku. Pawet relacj¢ choroby zawart w lakoniczne;j
formie. Podawat tylko kolejne fakty z przebiegu choroby. Notowat jej nieustanny rozwoj

nastepujacy pomimo  intensywnego leczenia  farmakologicznego, operacji
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i chemioterapii, nie dodajac do tego zadnych swoich komentarzy. Zona Pawla miata
swiadomo$¢ umierania. Juz w 2014 lub 2015 roku powiedziata podczas ich wyjazdu do
Luksemburga na przyj¢cie komunijne wnuczki: ,,To ja jestem u was ostatni raz. Juz

wigcej pewnie nie przyjade”. A potem narrator dodal, odtwarzajac ostatnig faz¢ choroby:

I: No, i lekarka powiedziala: ,,Prosze pana, to juz jest stan terminalny”. Notabene, jej tez
powiedziata, bo to przyjeliSmy to oboje na klate. Tak ze potem tylko byta morfina dozylnie,
aparat oddechowy. No, i do#

B: #w domu?

I: W domu. Nie datem jej na dzien do hospicjum, nie? ((krotki $miech)) To jest ten komfort,
ze si¢ odchodzi w miejscu, ktore jest znane, w otoczeniu 0sob, ktoére/ Mimo ze te ostatnie
tam dziesie¢ dni, czy dwa tygodnie, gdzie ona byla na tej morfinie, to juz nie bardzo
wiedziata, co-co si¢ dzieje.(...)

Terminalna choroba zwigzana jest nieodigcznie z trajektorig cierpienia. Osoba
chora i jej bliscy po otrzymaniu wiadomos$ci o tak powaznej chorobie przezywaja
niepewnos$¢, bunt, czasem tudzg si¢, ze zaszta pomytka. Wszyscy cierpig. Zmieniajg si¢
ich relacje do innych, do $§wiata, do siebie samych. Pod wptywem dotkliwego cierpienia
zachodzg zmiany tozsamosci. Inne jest postrzeganie Swiata oraz sposoéb komunikowania
Z innymi. Pod wptywem tych proceséw zmienia si¢ relacja do przysztosci, oczekiwania,
nastepuje reinterpretacja przesziosci i modyfikacja aktualnej sytuacji zyciowej (Schiitze
& Riemann, 2016, s. 394-399). Fritze Schiitze opisal w taki sposob glowne cechy
trajektorii cierpienia:

Spoteczny i biograficzny proces trajektorii charakteryzuje si¢ doswiadczaniem coraz
bolesniejszego i w coraz wigkszym stopniu pozbawionego wyjscia cierpienia. Dotknigci
trajektoria sa w coraz mniejszym stopniu zdolni do aktywnego dziatania, sg natomiast

niejako pedzeni przez - odbierane jako przyttaczajace - wydarzenia i przez ich ramowe
warunki oraz zmuszeni do czysto reaktywnego sposobu zachowania (1997, s. 21).

Pawel bolesnie odczuwat swojg bezradnos¢ i niemoc, ktora narastata w kolejnych dniach
| ktora wyrazit w stowach: ,,Tym bardziej, ze wiesz, kobieta zycia na oczach moich
umiera, odchodzi i ja nie mogg nic zrobi¢ ((krotki $miech)). Nic”.

Pomimo skrotowosci opisu Pawla, mozna w nim odnalez¢ szereg cech
biograficznej trajektorii procesow cierpienia, ktore wytonili i opisali Fritze Schiitze i
George Riemann (2016, s. 400-401):

e zalamanie si¢ schematu biograficznego pod wptywem choroby: Pawet
wycofal sig, na ile mogt, ze wszystkich swoich aktywnosci zawodowych.
,,W pracy powiedziatem: «Prosze si¢ ode mnie odpieprzy¢. Wiecie, jaka

mam sytuacje. Robi¢ to, co musze 1 mnie nie ma, nie?»”,
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e Doswiadczanie sit, ktorych nie moégl kontrolowac i ktore czgsciowo sa
nieznane 1 ktére kieruja nim i zong. Byt przytloczony. Tak opisywat
rozwoj choroby: ,,I to jest tak, ze on [rak] latami si¢ rozwija, nie daje
objawow albo daje objawy takie typu tam jaka$ tam dobra gastryczna
niedogodnos¢ typu zgaga czy jakie$ tam okresowy bol, czy cokolwiek
wiece]”;

e Bylo w nim poczucie fatum, niepewno$ci. Wyrazil watpliwosé
w stosunku do dziatan lekarskich: ,,Jesienig kolejna operacja. Wreszcie
ten zotadek wycigli. Bo to od razu byto do wycigcia, nie?”;

e Kurczenie si¢ $wiata, zanik mozliwo$¢ dziatania w wielu obszarach;

e Otwarcie obszaru do glebokiej refleksji nad soba, nad relacjami z innymi,
nad zyciem. Pawel rozpoczal odtwarzanie przebiegu choroby zony
stowami ,,No, kiedy$ trzeba, nie? [zy¢ na luzie, co odniést do dobrej

sytuacji materialnej] Co z tego wszystkiego, kiedy tak naprawde

przyszedt-przyszta nagle” [podkreslenie badaczki].
Dalszym etapem postepujace;j trajektorii byta zatoba — okres po $§mierci zony. Byt
bardzo przytloczony. Jego dzialania byly bardziej odruchami, byt w zlym stanie

psychicznym. Ten czas skomentowat stowami:

Jako$ psychicznie to wytrzymatem, aczkolwiek, mowie, potem rézne ghupoty robitem.
Wijechatem samochodem w drzwi garazu. Mowie, bylem oszo/ Bratem rézne leki na-na
uspokojenie. Nie mogtem spaé, nie? To-to, wiesz, to jest/ No, po prostu dzisiaj opowiadam
o tym wszystkim juz spokojnie... Po prostu to jest, méwie, taka trauma, taki jest/
Obcigzenie dla psychiki, nie?

4.6. Doswiadczenie zakonczenia pracy zawodowej i emerytury w strukturach

procesowych

Narrator wspolnie z zong zaplanowal termin przej$cia na emeryture na kilka lat

przed ustalong data, chcieli zrezygnowac z pracy zarobkowej w 2017 roku.

I: (...) A my$my tak planowali, ze, no, moéwie, przepracuje tam do szes¢dziesieciu szesciu
z oktadem i tam w koncu roku akademickiego — w roku dwa tysigce siedemnascie — oboje
razem pojdziemy#

B: #na emeryture.

I: Tak. Ona juz byla, ale ja p6jde i juz bedziemy sobie razem tam uzywac $wiata, 1 jezdzi¢
po/ | tak dalej, i tak dalej..
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Zona umarta po ciezkiej chorobie nowotworowej w 2016 r. Pawet konsekwentnie
zrezygnowal z pracy w zaplanowanym terminie — W roku 2017. Decyzja przejscia na
emeryture czgsciowo podyktowana byta réwniez innymi wydarzeniami. Syn Pawtla
namowil go do zlozenia aplikacji na stanowisko wymagajace wyjatkowych kwalifikacji,
ktore Pawet posiadal. ,,No, 1 wilasciwie myslatem, ze tak/ Do tej firmy zltozylem
aplikacje, przeprowadzili ze mng rozmowe, bardzo im si¢ tam wszystko podobato”™.
Pawet chciat pracowaé na pot etatu, a firma potrzebowata petnoetatowego pracownika

I zatrudnienie skonczylo si¢ niepowodzeniem, co narrator skomentowat:

Oni méwia: ,.ke”. W koncu odmédwili, powiedzieli, (ze) oni potrzebuja na caly/ Wtasnie
specjalisty od [nazwa specjalno$ci], inzyniera od spraw tam... W kazdym badz razie, no,
nie, to nie [podkreslenie badaczke] .

dalej dodat:

I moéwie, jeszcze jedng przymiarke robilem. Chciatem zosta¢ szefem duzej organizacji
wojewddzkiej, pozarzadowej. NO 1 przegratem wybory. To tez byt ten motyw odejscia na
emerytur¢ po to, zeby by¢ wolnym i méc robié to-to, tego/ Wkurzytem/ [podkreslenie
badaczke]

Reasumujac faze przedemerytalng daleka z jednej strony wypekniatl bol
niedawnych przej§¢ zwigzanych ze $miercig Zzony oraz trudnym okresem zatoby, a z
drugiej strony che¢ wejscia w wir nowych zaje¢, nowych obowigzkéw, ktore mogly mieé
rowniez funkcj¢ terapeutyczng. Pawel zdecydowal si¢ wiec zakonczy¢é prace we
wczesniej zaplanowanym terminie. Przechodzac na emeryture, podpisal z pracodawca
umowe¢, ze nie podejmie ponownego zatrudnienia na uczelni, w zamian za to
przyrzeczenie uzyskal podwyzszone $wiadczenie emerytalne. W tym okresie do$é
powszechng praktyka zakladow pracy byto oferowanie starszym pracownikom
roznorodnych, korzystnych dla nich rozwigzan w zamian za wcze$niejszg rezygnacje
Z pracy i/lub zobowigzanie do niezatrudniania si¢ w zaktadzie w przysztosci. Programy
te stanowity narzedzia wykorzystywane w zarzadzaniu kadrami. Pawel, podobnie jak
wiele innych osob, skorzystat z oferowanego rozwigzania. Dziatanie to uwypukla, ze
decyzja Pawla zakonczenia pracy byla zaplanowana 1, jak opowiedzial, byla réwniez
zwigzana z planami Pawta podjecia zatrudnienia w innych obszarach gospodarki, poza
akademickich. Pawel skorzystal ze strukturalnych zache¢t ,, pull” do przej$cia na
emeryture. W jego przypadku decyzja przej$cia na emeryture z miata wiecej aspektowy
wymiar niz dychotomiczny model ,,push-pull”. W zamierzeniu narratora rozpoczecie

pobierania $wiadczenia emerytalnego mialo by¢ nowym etapem pracy zawodowe;.
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Po nieudanych dwoch aplikacjach do innych zawodow oraz niemozliwos$ci przyjecia
ofert pracy na uczelni w oparciu o umowe o prace ze wzgledu na podpisang umowe
restrukturyzacyjna, Pawel zdecydowat si¢ na kontynuowanie w niewielkim zakresie
pracy na uczelni w innej formie, ktora zakonczyt kilka miesigcy przed udzieleniem
wywiadu.

Pawel nie akcentuje przebycia faza zawieszenia, jednak w czasie
wyszczegolniania 1 opisywania swoich zaje¢, ktorymi wypehit czas na emeryturze,
wrocit do swoich odczué, ktorych doswiadezyt po zakonczeniu pracy. Zawarl je
w krotkiej refleks;ji:

Tak ze tak. Tak to wyglada. No, sluchaj, w sumie razem, gdybym miat spojrze¢ wstecz,
nie? To wlasciwie na poczatku, jak przeszedlem na t¢ emeryture, to troche tak mi byto
glupio, ze to juz nie... Nie-nie musz¢ jecha¢ tego/ Nie musze co$ tam przygotowywac czy

tam co$ jeszcze. Wigc zaczatlem mysle¢ o innych, alternatywnych formach zajgcia
[podkreslenie badaczki]

Narrator poczul si¢ niepewnie 1 nieswojo w nowej sytuacji, nie byl z niej dumny. Uzylt
stowa ,,glupio”, co mozna réwniez zinterpretowac jako wysublimowang i eufemistyczna
form¢ wyrazenia wstydu, o ktérym czg¢sto mowig inni emeryci, np. ci z pami¢tnikow
konkursowych (Lapinski, 1981). Dodatkowo Pawel odczut brak zaje¢ organizujacych
dzien przywracajacych jego rytm.

W strategii inkorporacji do nowej roli emeryta, Pawet planowat nie rezygnowac
z aktywnosci zawodowej. Ta decyzja nie byla dyktowana sytuacja ekonomiczng.
Narrator byt zadowolony z wysokosci swiadczenia emerytalnego: ,,Emeryture miatem
od razu bardzo przyzwoita, dlatego Ze jednak troche¢ tych punktéw si¢ nazbierato
Zz powodu pracy na dwoéch etatach, nie...”. Wynikalo to raczej, wydaje si¢, z jego
potrzeby kontynuowania pracy, utrzymania tozsamosci pracownika naukowego, ale nie
tylko. Praca mogla petni¢ funkcje kontynuacji 1 stabilizacji, ktora jest wazna dla osoby
stajacej si¢ emerytem, bo zmniejsza niepewno$¢ w sytuacji zmiany i1 podtrzymuje
warto$§ci z niej wynikajace. Nie zostaja wigc nagle utracone sieci kontaktow
zawodowych, nadal osoba utrzymuje w swojej spotecznos$ci tozsamosé zawodows, gdyz
Z punktu widzenia otoczenia emeryt jest postrzegany jako osoba niepracujgca
I czestokro¢ negatywnie typizowany. Dla przyktadu Karen Bullock i inni (2019)
w swoich badaniach wykazali, jak trudne s3 zmagania oficerdw policji z utratami
zawigzanymi z przejsciem na emeryture, a Nitza Davidovitch i Eyal Eckhaus (2020)

opisali traum¢ Ruth Ben Israel laureatki prestizowej Nagrody Izraela zwigzana
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Z przejsciem na emeryture. Pawet nie wyeksplikowal bezposrednio utrat zwigzanych
z zakonczeniem pracy, ale zwrdcil uwage na ten aspekt, formujac rade dla osob

przechodzacych na emeryture:

Moge powiedzieé, jak patrze wstecz, nie? Ze/ Mowig, raz, ze trzeba sobie zajaé/ Wtedy,
kiedy przestaniemy zawodowo pracowac, to nie nalezy konczy¢ z tym do konca, tylko/ W
moim przypadku byto to mozliwe, ze moglem kontynuowaé w jakiej$ tam formie — i dalej
to robie — bioragc udziat w tych szkoleniach dla nauczycieli, ktorzy prowadza kotka
informatyczne. Czyli w jakiej$ tam formie funkcjonuj¢ jeszcze zawodowo... Jako
nauczyciel, jako wyktadowca.[podkreslenie badaczki]

Zalecenie narratora mozna utozsamiac ze strategia minimalizowania utrat zwigzanych
z zakonczeniem pracy zawodowej. Wskazuje ono réwniez na pewien poziom niepokoju,
ktorego doswiadczyt narrator w obliczu catkowitego zaprzestania pracy zawodowej.
Wydaje si¢ wigc, ze Pawel chcial utrzymaé osiaggnigty status (attained status)
nauczyciela akademickiego czy pracownika naukowego i nie chciat, aby przylgnat do
niego status przypisany (ascribed status) emeryta (Jones i in., 2010).

Dla Pawla znaczace byto osiagnigcie stanu aktywnej emerytury. Byl w pelni
swiadomy wolnosci wyboru zajec, ktore wypetnig czas 1 beda ksztattowatly jego zycie na
emeryturze, beda formowaty jego tozsamos¢. Kilkakrotnie w narracji wracal do tej

wilasnie strategii adaptacji do roli emeryta:

Natomiast, yy, generalnie rzecz biorac wazne, zeby znalez¢ sobie nisze i przede wszystkim
pasje zyciowe, ktore cztowiek mial/ To wedkarstwo to mnie si¢ trzyma....;

Czy tez:

No, to/ Nie, to nie. W kazdym badz razie, ((mlasnigcie)) zajatem si¢ sobag.

Faza inkorporacji do populacji emerytow zbiegla si¢ w nieodleglej przestrzeni
czasowej z chorobg i $miercig zony. TO przestonito w pewnym stopniu znaczenie
emerytury, stata si¢ ona w tym kontekscie drugorzedna. Smieré¢ zony zostata odebrana
jako wazny "koniec" w jego biografii, Kiedy nie do konca sobie poradzit. Narrator uznat
I czgsciowo byta to koncepcja jego dzieci, ze droga do wyjscia z rozpaczy po $mierci
zony 1 pustki po zakonczeniu pracy zawodowej bylo szczelne wypetnienie czasu
obowigzkami i aktywnos$ciami. Pawet kupil nowe mieszkanie i zajal si¢ jego
wykonczeniem:

No, a potem jeszcze dodatkowo doszta mi wymiana mieszkania, tak ze to miatem tez troche

zabawy, jezdzenia, kupowania, planowania, projektowania — no, cata masa rzeczy, ktore
((mlasnigcie)) trzeba byto zrobic. To bylo sporo zajecia przy tym.
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Wydaje si¢, ze wymiana mieszkania byta kurtyng otwierajacg nowy rozdziat zycia, ktéra
pozwolita mu upora¢ si¢ z tragicznym okresem cierpienia.

Narrator po doswiadczeniu kilku niepowodzen w poszukiwaniu dalszej
satysfakcjonujacej go pracy na rynku otrzymat jeszcze dwie interesujace propozycje
pracy na uczelni. W tym przypadku w zatrudnieniu przeszkodzit mu ,,cyrograf” — jak
okreslit podpisang z uczelnig umoweg. Zajat si¢ wiec przede wszystkim aktywnos$ciami,
ktére go fascynowaty i sprawiaty mu przyjemnos$é, zgodnie ze swoja strategia aktywne;j
emerytury, prowadzac wyktady innego typu, w niewielkim zakresie kontynuowat
dziatalnoscig zawodowa. Kultywuje pasje, ktorych poczatki siggajg okresu dziecinstwa,
zajmuje si¢ wedkarstwem, gra w brydza, z zapatem i rado$cig opiekuje si¢ wnukami. Ma
domek w lesie, do ktorego czesto wyjezdza. Zbudowat udane relacje z corkami i synem.

Dobrg ilustracj¢ stanowi fragment o wedkarstwie:

I: (...) I jestem szefem najwickszego kota wedkarskiego [nazwa]. Nie w okregu, tylko
W [wyjasnia zasieg dziatania kota]... Moze to si¢ zmieni, ale chyba nie. Yyy, w kazdym
badz razie, dalej t¢ moja pasje¢ wedkarska — co widziatas zdjgcia — uprawiam, muchy wiaze.
Moj syn tez towi na muche, takze razem czasem si¢ gdzie§ wyprawiamy. Meskie wyprawy
robimy.

B: Mhm.

I: Co ja tam kiedys$ si¢ potamatem, tak ze to zawsze jest bezpiecznie, jak si¢ jest ze dwoch,
nie?

Na emeryturze Pawet duzo czyta, jak skomentowat ,,nadrabia zaleglo$ci”. Lubi
czytac ksigzki w jezyku angielskim. Kiedy opowiadal o tym hobby, operowat nie tylko
nazwiskami autoréw, ale rowniez nazwiskami ttumaczy 1 ttumaczek oraz przytaczat
niektore fakty z ich zycia. Postrzegal roznice i1 korzysci ptyngce z czytania ksigzek
W wersji oryginalnej. Ze stow narratora przebijal szacunek do pracy tlumacza
i thumaczek, zrozumienie dla ich wktadu w koncowy efekt przethumaczonego dzieta,
ktory otrzymuje czytelnik do reki:

Tam dostalem w pigknym tlumaczeniu (2sek) Marii... Jak ona si¢ nazywata? Ojejku.
Kaniecka? No, zapomniatem, ale blisko... Rewelacyjne thumaczenie ,,Wtadcy pierscieni”!
A teraz mam ,,Wladce pierscieni” w oryginale. Czyli po angielsku. (...) I to si¢ jeszcze
lepiej czyta, bo thumaczenia zabierajg wiele rzeczy. Na przyktad Pratchett jest duzo lepiej
czytany po angielsku, bo sa takie gry stowne, ktorych nie da si¢ przettumaczy¢ na jezyk
polski (...) Ale méwie, mam ksigzki wydane tylko po angielsku, nigdy w Polsce nie byty
tlhumaczone, na przyktad Tanith Lee. Ona juz nie Zyje ta pani. Yyy, zmarla majac
sze$cdziesigt osiem lat. Chyba dziesig¢ lat temu. W kazd/ Nie! Wigcej jeszcze. Osiem

jakie$s. W kazdym badz razie/ A moze sze$¢. No! Nie zyje... W kazdym badz razie, yy, tez
takie kultowe ksiazki z dziedziny fantasy, ktora bardzo lubi¢ notabene.
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Rozwigzywanie krzyzowek jest zajeciem, ktore lubi i przeznacza na nie czas, traktuje je
wraz z brydzem jako swoistg profilaktyke demencji starczej.

Pawel z duza otwartoscig 1 szczeroScig podzielit si¢ swoim, osobistym,
nieudanym do momentu wywiadu, zamierzeniem natury osobistej polegajacym na

nawigzaniu nowej relacji romantycznej z kobieta.

No, jedna rzecz tylko niestety mi nie udala si¢. Probowalem w jakiej$ tam formie trochg
zycie osobiste pod/ Yyy, wroci¢ do jakiegos zwigzku...

Mimo to Pawet w swojej narracji skonstruowat wizerunek cztowieka zadowolonego,
spetnionego, przepelnionego poczuciem dumy z siebie, z ,,udanych” dzieci i z zycia, co

ujat w komentarzu argumentacyjnym i podsumowujacym narracje, w prekodzie:

(...) ciesze sie tym, co mam. Moge powiedzie¢ tak, ze z punktu widzenia mojego zycia/ Jak
to mi z dzie¢mi wyszto, gdzie mam znakomite relacje z dzie¢mi i z ich partnerami... Yy,
ze jestem cztowiekiem spetnionym, nie? I szczesliwym, nie? To trzeba w tych kategoriach
powiedzie¢. ((cichy $miech)) Tak ze tak to wyglada, nie? l méwig, do tego dazmy, nie? Jesli
akurat komus co$ si¢ tam po drodze spieprzyto, ze zadarl, to ja jestem zwolennikiem, zeby
nie chowac uraz, wyciagnac reke, sprobowaé naprawic relacje w jakiej§ tam formie, nie?
Zeby po prostu roéwniez ciezar jaki$ tam psychiczny zdjaé z siebie, nie? Bo to tez poprawia/
Wydtuza zycie, mozna powiedziec¢, nie? [podkreslenia badaczki].

Afirmatywne nastawienie narratora do zycia moze po trosze wynikac z refleks;i
zwigzanej z odejsciem zony oraz z przezytym cierpieniem i bolem, ktére mogly zmienic¢
jego oczekiwania na przyszto$¢ i ukierunkowaly go na szanowanie wilasnego zycia
I docenianie terazniejszo$ci. Narrator uwypuklit zmiang swojej perspektywy patrzenia
na zycie poprzez skrocenie postrzeganego czasu do terazniejszosSci oraz zawezenie
przestrzeni spotecznej do rodziny (Tarkowska, 1992).

Podstawowa strukturag procesowa w okresie liminalinym oraz inkorporacji do
statusu emeryta byl aktywne kierowanie swoja historig zycia, dzialanie zgodne

Z wytyczonymi przez narratora strategiami.

4.7. Analityczna abstrakcja

Swoistos¢ narracji Pawla

Narracja Pawla jest wyjatkowa w tym znaczeniu, Ze narrator rOwnowazy i splata
Z sobg doswiadczenia i refleksje dotyczace obszaru zawodowego z tymi o naturze
osobistej, co w innych przeprowadzonych wywiadach narracyjnych oraz w publikacjach,
ktore prezentuja do$wiadczenia przejscia na emeryture (Lapinski, 1981) lub analize

takiego materiatlu empirycznego (Bullock i in., 2019; Jones i in., 2010) nie zdarza si¢
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czesto. Obszary rodzinny i zawodowy przenikajg si¢, aby sta¢ si¢ w rozwijajgcej narracji
nierozdzielnymi. Pawet zachowuje harmonig¢ bilansujac najwazniejsze wydarzenie z ram
zycia z kazdego obszaru. Poza relacjg wydarzen natury osobistej narrator wprowadza
figury os6b mu bliskich. Rozméwca wprowadza wiele watkow, relacjonuje szereg,
roznorodnych epizodow. Jednostki narracyjne ciaggle si¢ przenikaja, czasami sa
konkurencyjne w stosunku do siebie 1 wypierajg si¢ nawzajem, tak jak epizody z zycia
rodzinnego czesto wypieraty watki o pracy zawodowe;.

Wyjatkowe jest rowniez zbudowanie gléwnej linii narracyjnej w oparciu o rame
zycia osobistego oraz zbudowanie dwoch schematéw narracyjnych, oddzielnych
dla kazdego obszaru zycia.

Narracja Pawla sprawia trudno$¢ w jednoznacznym okresleniu schematow
procesowych. Mozna zauwazy¢, ze instytucjonalny wzorzec oczekiwan byt czgsto
zastgpowany silniejszym schematem biograficznego planu dziatania lub oba biegty
symultanicznie obok siebie.

Pawet podobnie jak wigkszo§¢ moich rozmowcow jest aktywny po przejsciu na
emeryture, ma wiele zaje¢ i1 pasji, ktore z sukcesem realizuje. To tez jest interesujgce
I nieczgste, ze niektorymi swoimi aktywnos$ciami zajmuje si¢ blisko pot wieku. Nadal go
wciagaja 1 nadal z przyjemnoscia si¢ im oddaje. Pawel na emeryturze czuje si¢ sprawny,
szczegolnie intelektualnie, co potwierdza wysokimi umiej¢tno$ciami gry w brydza
oraz rozwigzywaniem gier logicznych.

Cechg charakterystyczng narracji Pawta jest wielo$¢ komentarzy teoretycznych,
ktore wypowiadal w trakcie narracji oraz na koncu swojej wypowiedzi komentarz
podsumowujacy. Wszystkie one s3 opiniami narratora o wydarzeniach, o podjetych
decyzjach, o pogladach, o sukcesach jego i jego bliskich, wyrazonymi z perspektywy
terazniejszej. Narrator nie ujawnit swoich Owczesnych opinii, to znaczy z czasu,
kiedy przezywatl opowiadane wydarzenia. Ten rodzaj namystu $wiadczy o wykonane;j
juz pracy biograficznej narratora. Cho¢ z drugiej strony mozna je postrzega¢ jako
stworzong przez narratora maske (Goffman, 2000), ktora jednak odzwierciedla jego

prace nad swoja tozsamoscig biograficzna.

Czas
Na emeryturze Pawel szczelnie zapetnia swoj czas. Ma wiele zaj¢é, nie nudzi si¢

I nie czuje si¢ osamotniony, chociaz z zasmuceniem przywotuje watek braku zyciowe;j
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partnerki. Wydaje si¢, ze Pawel ma nadzieje, ze 1 w tej dziedzinie zrealizuje swoje
zamierzenia nawigzania romantycznej relacji powodzeniem. Pielegnuje ozywione
kontakty z rodzina, ktéra w czasie choroby oraz po odejsciu zony otoczyta go troska.
Wyjezdza do domku w lesie, tam tez wedkuje. Te zajecia porzadkuja rytm zycia
narratora, nadal tak, jak podczas okresu pracy, osadzony jest w rytuale dnia codziennego.
Jedynie jeden raz dzieli si¢ konstatacja ,,Najstarsza wnuczka ma dwadzie$cia. Tak, ze to
czas biegnie nieublaganie”. Wydaje sig, ze perspektywa czasu Pawla wyraznie skrocita
si¢ do terazniejszo$ci z niewielka przestrzenig dla przesztosci i jeszcze krotsza dla
przysztosci, sg to konsekwencje przezycia okresu wspolnej z zong walki ze Smiertelng

chorobg nowotworowa. Elzbieta Tarkowska zajmujaca si¢ problematyka czasu pisze:

Okresy wielkich, gwaltownych zmian, a wigc wojny, kryzysy, rewolucje, zawieszajace
normalny bieg czasu, zaklocajace utrwalony rytm codziennosci, szczegdlnie ostro ukazuja
podstawowe wartosci zwiazane z czasem. Sytuacje wyjatkowe w biografii jednostek, jak i
w zyciu spoleczenstw, ukazuja, ze panowanie nad wilasnym czasem, swoboda
dysponowania nim, rozlegto$¢ stosowanej perspektywy czasowej naleza do wartosci
podstawowych i moga by¢ swoistymi wskaznikami jakosci zycia (1992, s. 10).

Sytuacja cigzkiej choroby uniewaznia dotychczasowe perspektywy temporalne. Stawia
pytania o sens wydluzania ram czasowych planowania, zmienia wzory zachowan
temporalnych. Pawet w prekodzie czytelnie prezentuje zardwno efekt pracy

biograficznej — przepracowania trajektorii choroby, jak i swoj stosunek do czasu.

4.8. Organizacja struktur procesowych w doswiadczeniu biograficznym

Relacja Pawta z przebiegu kariery zawodowej wskazuje nieciagte linie realizacji
planéw biograficznych oraz symultanicznie biegnace réwniez nieciggle podazanie za
wyznaczonymi wzorcami spotecznymi. Ze wzgledu na sposob prezentacji przebiegu
wydarzen z zycia zawodowego trudno oceni¢, w jakim stopniu. Mozna zadaé pytanie,
czy faktycznie Pawet urzeczywistnial swoje plany i marzenia na polu zawodowym.
Analiza biografii Zycia prywatnego jest bardziej jednoznaczna 1 wskazuje na
urzeczywistnianie planu kariery rodzinnej. Dlatego ogdlny schemat organizacji struktur

procesowych mozna przedstawic:

wzorzec/plan (okres pracy zawodowej)/trajektoria (choroba zony) > trajektoria/ wzorzec

/plan (okres przedemerytalny) > trajektoria/ wzorzec /plan (emerytura)
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Cechy przejscia statusowego na emeryture

Faza przedemerytalna byla przeniknigta trajektorig cierpienia wynikajaca
Z wspoétodczuwania traumatycznej choroby zony oraz zatoby.

Pawet zakonczyl prace na uczelni i rozpoczal pobieranie $wiadczenia
emerytalnego w zaplanowanym terminie, skorzystat z zachety finansowej oferowane;j
przez pracodawce. Planowat dalsza aktywno$¢ zawodowg na pot etatu w innym
zakladzie pracy, to zamierzenie udato si¢ tylko czgsciowo. W roku przeprowadzenia
wywiadu, to jest w 2022 zakonczyt wszystkie dodatkowe prace. Narrator miat wigc
krotki paromiesigczny okres, kiedy byl niepracujagcym zawodowo emerytem, a zatem nie
dysponowat dluzsza perspektywa doswiadczen zmian w procesie przej$cia na emeryture.

Organizacje struktur procesowych przejscia na emerytur¢ w wypadku Pawla

moze prezentowac schemat, ktory stanowi niewielka modyfikacje wzoru V lub VIII:

stabngce przenikanie trajektorii ~ wzorzec > wzorzec/trajektoria > wzorzec/plan

Tozsamos$¢

Pawetl uwypuklit swoja potrzebe utrzymania statusu, ktoéry osiagnal w pracy
zawodowej. Nie chce jego zmiany na status emeryta. Podobng potrzebg rozpoznali
badacze analizujac przejscie na wczesniejszg emeryturg brytyjskich menadzerow (senior
managers) (Jones i in., 2010): ,,Respondenci tego badania wyrazali wolg, aby byli
postrzegani przez pryzmat statusu osiggni¢tego w czasie ich kariery zawodowej. Tg¢
potrzebe wyrazali na dwa sposoby: po pierwsze ograniczali aktywnosci, w ktore chcieli
si¢ angazowac¢ w okresie emerytalnym i po drugie wyrazali niepokdj, ze ich osiagnigty
(attained) status bedzie zastgpowany (undermind) statusem przypisanym (ascribed)
emeryta; czesto niechcianym (retirees) (2010, s. 116).
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5. Krystyna. Udana kariera zawodowa, emerytura po utracie meza

Spelnione Zycie. Praca biograficzna w obliczu traumy i emerytura jako realizacja
pasjonujgcych hobby

5.1. Informacja 0 rozméwczyni/narratorce

Krystyna w trakcie przeprowadzania wywiadu miata 60 lat. Pot roku byla na
emeryturze. Posiada wyzsze wyksztalcenie w obszarze nauk medycznych i nauk o
zdrowiu. Mieszka w mie$cie wojewodzkim i ma doroste dzieci, ktére mieszkajag w tym
samym miescie. Krystyna ma wnuki w wieku przedszkolnym i pomaga rodzinie corki w
opiece nad nimi. Krystyna wraz z mezem — rownolatkiem planowali przenie$¢ sie i
zamieszka¢ w Warszawie, poniewaz tego wymagala praca me¢za. W zwigzku z tymi
zamierzeniami wspoélnie zdecydowali, ze Krystyna, ktora wlasnie osiagneta wiek
emerytalny, przejdzie na emeryturg, zeby nadal mogli mieszka¢ razem. Niestety, w
okresie jednomiesiecznego wypowiedzenia umowy o prace jej maz nagle umart.
Krystyna nie zdecydowala si¢ do czasu przeprowadzenia wywiadu powr6ci¢ do pracy i
skorzysta¢ z oferty swojego zaktadu pracy.

Krystyna podjeta prace zawodowa w wieku 20 lat. Praca, jak sama stwierdzila,
zachwycila ja 1 stala si¢ jej pasja. Zawdd, ktoéry wykonywata, byt w Polsce dopiero
rozwijany, w zwiazku z czym wstgpne szkolenia odbyta za granicg. Ponadto praca
wymagata ciaglego doksztalcania si¢, ktore bylo realizowane poprzez uczestnictwo
W zjazdach rowniez mig¢dzynarodowych oraz kursach, co narratorka bardzo cenita.
Przelomowym momentem w jej karierze zawodowej bylo objecie stanowiska
kierowniczki zespotu, ktorego poprzednio byta czlonkiem. Na tym stanowisku
pracowata do emerytury. Pracowata w systemie rOwnowaznym, co oznaczalo prac¢ na
zmiany w dyzurach 12. lub 24. godzinnych. Ten system pracy odpowiadal Krystynie,
poniewaz wiazal si¢ z wiekszg swoboda planowania swoich prywatnych zaje¢. Nie
zamierzala przejs¢ na emeryturg.

Narodziny dzieci nie przerwaly ciggltosci pracy informantki. Po urlopach
macierzynskich wrocita do pracy poczatkowo na pédt etatu a opieke nad malutkimi
dzie¢mi organizowala przy udziale meza, swojej mamy i tesciowe;.

Narratorka podkreslata wspdlng z mezem i1 dzieémi aktywno$¢ sportowa: narty,

rowery, gre w kosza (wspolne z grupa znajomych wynajmowali sal¢), nordic walking.
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Dzieci ponadto uczyly si¢ jezdzi¢ konno oraz trenowaly inne sporty. Krystyna
podkreslita fakt, ze jej pasje 1 zainteresowania byly wspdlne z pasjami jej m¢za i byty
razem realizowane. M3z w tych aktywnosciach czesto petnil rolg trenera, kiedy na
przyktad uczyl Krystyne nurkowania i gry w tenisa.

Przej$cie na emeryture potaczylo sie¢ z wielkg traumg zwigzang z nagla $miercig
me¢za. W okresie przeprowadzania wywiadu narratorka nadal przezywata te tragedie.
Mimo to po tym zdarzeniu potrafita znalez¢ nowe pasje: zapisata si¢ na zajegcia do
Uniwersytetu Trzeciego Wieku, rozpoczeta nauke jazdy konnej, ktore to zajecia
planowata jeszcze wspolnie z mezem. Kontynuowata tez swoje aktywnos$ci sportowe
codzienng praktyke jogi, spacery. Odnowita kontakty towarzyskie i duzo czyta.

Narratorka afirmatywnie przedstawila zar6wno zycie zawodowe, jak i osobiste.
Swoje zdrowie okreslita jako wspaniale, zamoznos$¢ ocenita na poziomie dobrym, to jest
wycenita jg na poziomie pomi¢dzy 3 i 4. w skali 5 stopniowej. Trudno byto informantce
jednoznacznie odnie$¢ si¢ do pytania o zmiane stanu zdrowia, ktdéra wynikataby
z zakonczenia pracy zawodowej, poniewaz przejscie na emerytur¢ bylo rownoczesne
Z osobistg tragedia i jej przezywaniem. Krystyna nie odczuwata spadku swojej wartosci,
ani swojej uzyteczno$ci dla spoleczenstwa po przejsciu na emeryturg, poniewaz, jak
powiedziala, zna swojg warto$¢ 1 styka si¢ z warto§ciowymi ludzmi oraz jest otwarta na
potrzeby innych. Odpowiadajac na pytanie dotyczace spadku dochodéow po przejsciu na
emeryture, zauwazyla, ze nie myslata, ani nie martwita si¢, ze nastagpi obnizenie

dochoddéw, poniewaz miata by¢ w sytuacji, w ktérej maz bedzie nadal zarabiat.

5.2. Okolicznosci wywiadu

Faza ukryta i faza rozpoczecia wywiadu

Wywiad zostal przeprowadzony w lipcu 2022 r. w mieszkaniu narratorki. Miejsce
wywiadu wybrata informantka. Rozmowa przebiegata w bardzo przyjaznej i mitej
atmosferze. Nikt ani nic nie zakltdcato przebiegu wywiadu (poza jednym krotkim
telefonem). W tle ptyneta spokojna, relaksujagca muzyka, a na duzym ekranie telewizora
wyswietlane bylo podwodne, bajecznie kolorowe zycie rozmaitych rybek i ro§linnosci.
Badaczka wcze$niej nie znala Krystyny. Z prosba o zgod¢ na wywiad poprosita Krystyng
kolezanka badaczki, ktéra prowadzita zajecia na UTW, na ktdre uczeszczata narratorka.

Ona réwniez przyblizyla narratorce cel wywiadu.
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5.3. Formalna analiza tekstu

Krystyna po pytaniu otwierajagcym przedstawita w bardzo skondensowanej formie
swoja prace zawodowa, przejScie na emeryture z wplecionymi wydarzeniami
rodzinnymi: §lub, urodzenie dzieci i $mieré meza oraz pasje i aktywnosci, ktére
realizowata w okresie pracy zawodowej i pozniej po przej$ciu na emeryture. Wydarzenia
przedstawiata chronologicznie. Narracja byta gesta od komentarzy argumentacyjnych,
jednak zawsze Krystyna uzywata ich, aby wyjasni¢ swoje wtasnie wypowiedziane opinie
0 opowiadanym zdarzeniu lub uzasadni¢ podejmowane przez siebie decyzje. Dla
przyktadu przytocze watki dotyczace pracy zawodowe;:

1) Praca tez bardzo ciekawa... Poniewaz ja w ogéle jestem osoba, ktora lubi duzo nowych

rzeczy poznawac, nie boi si¢ tego, co nowe. Jestem otwarta na wszystkie wtasnie zmiany i
nowosci. NOo, to wlasnie ten rodzaj pracy bardzo mnie zachwycit.

2) Zostato mi zaproponowane stanowisko szefa zespotu, dlatego ze kolezanka przechodzita
na emeryture. Eee, z obawami, ale si¢ oczywiScie zgodzitam, bo, tak jak powiedziatam,
lubi¢ nowe wyzwania. Ale to co robig — poswigcam si¢ temu catkowicie, wiec wiedziatam,
ze musze przygotowac sie, 1 swoja energie, i swoj zapal, ale to absolutnie nie przeszkadzato

Bardzo skrotowy styl narracji Krystyny dobrze jest widoczny w sposobie stosowania
przez narratorke konstrukceji w tle. Jednym z przyktadow jest sposob przerwania watku
dotyczacego kariery zawodowej, aby przekaza¢ informacje o zatozeniu rodziny. Styl
prezentacji jest taki, jakby chciata wylistowaé tylko, a nie w pelni opowiedzie¢
0 waznych watkach w jej zyciu:

No, to wlasnie ten rodzaj pracy bardzo mnie zachwycit. W miedzyczasie, oczywiscie takie

do$wiadczenia swoje prywatne — Czyli jak wyjscie za mgz, urodzenie dzieci. Ale nie
spowodowato to u mnie takich przerw, ktore by mnie wybity z tej pracy. Tak? Bo ten rodzaj

pracy wymaga (...)
lub przekazanie informacji o urodzeniu drugiego dziecka:

Wiadomo, ze kiedy zaczynalismy tyle lat temu, to byt maty zespo6t, on potem troszeczke sig
wzmocnit, wigcej 0sob troszke doszto (2sek). No i urodzitam w miedzyczasie dwojke
dzieci. Potem byt taki... Duzy przetom w mojej pracy (...)

Do opisania podejmowanych przez nia wraz z me¢zem 1 dzieémi zajgé
pozazawodowych najczesciej stosowata opisowe schematy narracyjne, wplatajac w nie
uzasadniajgce komentarze:

A-poniewaz my jako matzefnstwo zawsze ceniliSmy to, ze jestesmy razem. Wszystko, co

robilismy/ (...) Wigc w gre wchodzily aktywnosci fizyczne. No, oczywiscie, ukochany
sport — narty, zawsze zima, ale tez tenis, bo maz bardzo lubit, siatkdbwka. W mtodszym
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okresie zesmy sobie sale wynajmowali w kosza grali$my. Byla taka grupa. Oczywiscie,
rowery, tam nordic walking, eee, wigc to byto tez wspaniate.

Narracja Krystyny podlegala przymusom narracyjnym: kondesacji, domykania
formy, natomiast niewiele narratorka wchodzita w szczeg6ty. Dla przyktadu, Krystyna

relacjonujac przebieg pracy zawodowej, zblizyta si¢ do wieku emerytalnego:

W momencie, kiedy nadchodzit ten wiek — czyli w zesztym roku skonczytam szesédziesiat
lat — wydarzyly si¢ pewne sprawy, t0 znaczy, mdj maz zmienit troch¢ charakter pracy.
Zawsze byl tu na miejscu, a zaczal mie¢ prace wyjazdowa, co si¢ taczyto z tym, ze
widzieli$my si¢ rzadzie;j.

Przerwala watek, aby przekaza¢ informacje o aktywnos$ciach sportowych, ktore
uprawiali rodzinnie, ponownie afirmatywnie przedstawita prac¢ zawodowg i wrocita do
miejsca, w ktorym przerwala watek: ,,Przyszedl ten moment, w zwigzku z czym
przesztam na emeryture.”.

Krystyna w spontanicznej narracji nie przytaczata swoich wypowiedzi, poza jednym
krotkim cytatem ani tez wypowiedzi innych osob. Dopiero w czesci pytan dwa razy
postuzyla si¢ mowa niezalezna. Faza zycia, ktéra byla tematem pytania otwierajacego
wywiad, wigzala si¢ dla narratorki z osobistg tragedia, ktora do czasu wywiadu byta caty
czas zywa 1 nad ktorg narratorka nadal pracowata. I by¢ moze to bylo przyczyna, ze w
narracji znalazto si¢ wiele komentarzy argumentacyjnych, poniewaz ,,Rozmowca spiera
si¢ wtedy ze soba, a jego uwaga jest skoncentrowana na wyjasnianiu sobie 1 stuchaczowi
motywow swoich dziatan, z ktérymi by¢ moze si¢ jeszcze nie pogodzit.” (Kazmierska &
Waniek, 2020, s. 78).

Krotka, trwajace niecale 10 minut spontaniczna narracja (z faza pytan wywiad trwat
56 min), wystarczyla Krystynie na umiej¢tne przedstawienie najwazniejszych wydarzen
z pracy zawodowej, informacji o zyciu osobistym, rodzinnej aktywnosci sportowe;,
swoich opinii 1 ocen kazdego obszaru zycia, tj. Zycia zawodowego 1 rodzinnego oraz
swojego hobby. Przedstawiona wyzej analiza tekstu narracji upowaznia do uznania jej
za narracje o wystarczajagcym poziomie indeksalno$ci. Ponadto faza czeSci pytan rowniez

w niektorych jej czesSciach przybierata forme swobodnej narracji.

5.4. Strukturalna analiza tekstu. Preambula i koda

Po pytaniu otwierajacym badaczki narratorka od razu bez przerwy na zastanowienie

rozpoczeta narracje stowami ,,NO, to pewnie begde takim jednym z niewielu przypadkow,
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gdzie moja praca rozpoczeta si¢, jak miatam niecate 20 lat”. Krotka preambuta §wiadczy
0 spontaniczno$ci wypowiedzi. Dopiero pdzniej wyjasnito si¢, ze narratorka nie
postrzegata wyjatkowosci swojej historii przez pryzmat wieku, w ktérym rozpoczgta

prace zawodowa, ale w tym, ze:

(...) w miedzyczasie tragedia w mojej zyciu, (4sek) ((w oczach tzy)) bo maz zmart (2sek).
Pot roku temu#

B: #Moje kondolencje.

I: (2sek) Dlatego jestem szczegdlnym przypadkiem, (2sek).

Rozpoczecie narracji byto krotkie a zapowiedz, ze jest ona szczegdlnym
przypadkiem, wprowadzala pewna tajemniczo$¢, wzbudzata wigksze zainteresowanie
oraz pobudzata do uwaznego stuchania. Narratorka zarysowala gtowna ling biograficzng
(Gestalt) od razu, na poczatku narracji, chociaz byta ona niemozliwa do odczytania przez
stuchajacego astanowita ja nagla $mier¢ meza, o ktorej opowiedziata zgodnie
z chronologiag wydarzen, czyli pod koniec swobodnej narracji. Krystyna, po tym zdaniu
wstepu zaczeta opowies¢ o pracy zawodowe).

Koda, w odrdznieniu od preambuly, byta znaczaco dtuzsza. Koda jest dojSciem
narratora do czasu tu i teraz. Dla Krystyny bylo to opowiadanie o jej nowej pasji, ktora
zaje¢ta si¢ dopiero po przej$ciu na emeryture o jezdzie na koniach. Po zakonczeniu
informacji o tej nowej aktywnosci narratorka, jakby przypominajac sobie gltowny
element pytania otwierajacego, rozpoczeta komentarz teoretyzujacy na temat
organizowania sobie zycia na emeryturze, ktory rozpoczeta zdaniem wprowadzajacym:
,Jako puente/ Jezeli to by miato by¢ podsumowanie, jesli chodzi o emeryture, to chyba
tak bym do tego podeszta.”. Po przedstawieniu swoich przemyslen na temat sposobu
pozytywnej adaptacji do emerytury Krystyna prawdopodobnie chciata przekonad
stuchajaca, ze prezentowane podejscie w praktyce jest skuteczne, poniewaz przeszta do
prezentacji informacji o swojej rutynie dnia. Nie zakonczyta na tym narracji. Widocznie
wazne bylo dla Krystyny zmierzenie si¢ z calg historia zycia 1 wyjasnienie
podejmowanych na emeryturze zaj¢¢. Narratorka zaprezentowala swoje dziatania

nadzwyczaj zgodnie z twierdzeniami teorii cigglosci:

Praca byla pasja, dom byl pasja, mate dzieci byly pasja. Teraz na emeryturze ((krotki
$miech)) trzeba znalez¢ swoje pasje, ktorym mozna si¢ bardzo po-poswigci¢ i oddac, i to
wtedy sprawia przyjemno$¢, i rado$é, i daje energie. (2sek) To chyba tak w skrocie ((krotki
$miech)).
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Krystyna byta osobg aktywng i zaangazowang we wszystkie obszary swojego zycia.
Nie wyobrazala sobie, aby moglo by¢ inaczej na emeryturze, niezaleznie od zmian,
ktérych doswiadczyta. Po przytoczeniu tych uzasadnien Krystyna zakonczyla swoja
histori¢ dos$¢ typowym stwierdzeniem ,,To chyba tak w skrocie”. Narratorka dla
zaprezentowania linii zycia wykorzystata krotkg preambule i dluzsze zakonczenie, tak

zwang kodg rozbita.

5.5. Realizacja instytucjonalnych wzorcow oczekiwan oraz planu biograficznego

W zyciu narratorki

5.5.1. Praca zawodowa — instytucjonalne wzorce oczekiwan

Gléwna strukturg procesowa w biografii Krystyny byl instytucjonalny wzorzec
oczekiwan, ktory byl przez nig bardzo pozytywnie postrzegany. Wydaje si¢, ze miejsce
pracy byto przypadkowym wyborem i wigzato si¢ ze specjalnos$cia, ktora studiowala,
poniewaz Krystyna nie wspomniata o sposobie wyboru zaktadu pracy ani rodzaju pracy,
ktéra chciataby wykonywaé. Prace podjeta w wieku niecatych dwudziestu lat, czyli w
roku 1982, to znaczy w okresie PRL i w okresie stanu wojennego. Pracy nie zmieniata
w ciggu swojej kariery zawodowej i w styczniu 2022 r. po czterdziestu latach przeszta
na emerytur¢. O pracy zawodowej, zar6wno w czgsci swobodnej narracji, jak 1 w czgséci
pytan wypowiadata si¢ bardzo pozytywnie. Stosowala afirmatywne wyrazenia, takie jak:
,bardzo fajne i bogate do§wiadczenie”, ,,bardzo ciekawa”, ,,praca mnie zachwycita”,
,bylam zachwycona praca”, ,,bylo to moje hobby”, ,kazdemu zycze takiej pracy, do
ktérej sie idzie z radoScig, z nowym jakim$ takim wyzwaniem, che¢cia, energia”.
Z narracji wynika, ze najwigkszym atutem tej pracy, ktory cenita narratorka, byla
koniecznos¢ ciggltego doksztalcania si¢. Krystyna kilkukrotnie stwierdzita teoretyzujac,
ze: ,,jestem osoba, ktora lubi duzo nowych rzeczy poznawac, nie boi si¢ tego, co nowe.
Jestem otwarta na wszystkie wtasnie zmiany i nowosci.” Z pewnoscig atrakcyjne dla niej
byty formy rozwoju oferowane przez firme narratorki. Wyjazdy szkoleniowe w Holandii
oraz zjazdy miedzynarodowe 1ikrajowe mialy szczegélnie duza wartos¢ dla
pracownikow w okresie PRL, kiedy granice byty zamkniete a dewizy miaty wyjatkowo
wysoki kurs w stosunku do ztotéwki. O samych czynno$ciach wykonywanych w pracy

ani o tym, na czym doktadnie ona polegala Krystyna nie opowiedzialta w swobodnej
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narracji. Innym atutem pracy, o ktorym narratorka poinformowata w fazie pytan, byt jej
zmianowy charakter i praca podczas dyzurow, ktore trwaty 12 lub 24 godziny. Ten
system czasu pracy pomimo pewnych niedogodnosci biologicznych jest wysoko ceniony
przez pracownikow, poniewaz wigze si¢ duzg iloscig dni wolnych. Wtasnie grafikowy
system, pomoc obu matek oraz wiaczenie si¢ meza do opieki nad dzie¢mi pozwolity
Krystynie od razu po urlopach macierzynskich wrocic¢ do pracy.

Awans na kierowniczke zespolu, ktorego byta czlonkiem byt dla niej duzym

wyzwaniem, postrzegata go jako wyrdznienie i docenienie:

Potem byt taki... Duzy przetom w mojej pracy, bo zostal mi zaproponowany/ Zostato mi
zaproponowane stanowisko szefa zespotu, dlatego ze kolezanka przechodzita na emeryturg.
Eee, z obawami, ale si¢ oczywiscie zgodzitam.

Dla narratorki byto oczywiste, ze przyjmie propozycje. Mowita: ,,wiec
wiedziatam, ze musze przygotowac si¢, i swoja energie, i swoj zapat, ale to absolutnie
nie przeszkadzato”. Zgodnie z wzorcami spotecznych oczekiwan rozwijata swoja kariere

zawodowa.

Zakonczenie pracy nastgpito niespodziewanie dla pracownikow, dla osob,
z ktorymi Krystyna wspolpracowata, ale tez dla niej samej, chociaz to ona ztozyla
wypowiedzenie. Po pierwsze, informantka, jak wielokrotnie podkreslata, lubita swoja
prace i nie narzekala na zdrowie oraz chciata po osiggnig¢ciu wieku uprawniajacego do

emerytury dalej pracowac, o czym zapewnita wspotpracownikow:

(...) jeszcze chwile wczesniej moéwitam, ze — tak jak rozmawiatam z kolezanka — Ze na
emeryture to nie, po co tak wczesnie?

1 dalej uzasadniajac swoje zapatrywania stwierdzita:

(...) energia jest we mnie tak duza, ze ja nie potrzebuj¢ jakby tego, zeby nagle straci¢
mndstwo pracy.

Po drugie, odpowiadajagc na pytanie metryczki: ,,Czy chciata przejs¢ na
emeryture?”, Krystyna wyraznie stwierdzita, ze nie chciata oraz dodata, ze dluzsza prace
ponad wiek uprawniajacy do pobierania emerytury wczesniej uzgodnita z me¢zem.
Decyzja przej$cia na emeryture zrodzita si¢ nagle 1 byta konsekwencja zmiany miejsca
pracy jej meza. Bycie razem z mezem byto dla narratorki wyzej ceniong wartoscig niz

jej praca zawodowa.

Krystyna opisata rozstanie z zaktadem pracy:
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(...) byto mi bardzo mito, bo odebratam/ Dzisiaj wszystko mailowo si¢ stosuje, Wiec kazdy
napisat ciepte stowa. Zaskoczenie, zdziwienie, ale i ciepte stowa, podzigkowanie za dobra
wspotprace — co mnie bardzo cieszylo, bo, no, méwi¢ dawatam zawsze duzo serca.

O ludziach, z ktorymi wspoélpracowala, mowi mniej, ale rowniez pozytywnie:
,» Wspolpracowato si¢ z zespotem dobrze”. Ten komentarz narratorki harmonizuje
Z catoscig prezentacji Krystyny, w ktorej wszystkie obszary swojego zycia okreslita jako
wspaniale 1 cenne doswiadczenia. W fazie pytan badaczka chciala wyzwoli¢
W narratorce wigkszg swobod¢ wypowiedzi i poprosita o szersze przedstawienie
doswiadczen z pracy, ktére maja dla niej znaczenie i jako przyktad podata m.in. jej
relacje z wspotpracownikami. W odpowiedzi Krystyna stwierdzita: ,,zespot, ktory byt
dobry, nie robil/ Nie-nie zostawit mi przykrych doswiadczen, tylko wrecz wiasnie
wszystkie pozytywne. No, nie chce miesza¢ 0sob bezposrednio”. Trudno znalezé
wytlumaczenie trudno$ci w pozytywnym przedstawianiu innych ludzi. Narratorka
dodala ponadto nastepne ciekawe uzasadnienie ,,zeby nie miat kto§ pretensji”. Te
przytoczone dwa uzasadnienia $wiadczy¢é moga o przestonieciu. Podobny charakter
przestonigcia ma sposob prezentacji charakteru swojej pracy przez narratorke, kiedy nie
moéwi, na czym ona polegata. Dopiero w drugiej czesci wywiadu w fazie pytan Krystyna
byla jakby bardziej otwarta. Przy wspdlnym z badaczkg opisywaniu jej pracy narratorka
stwierdzifa, ze nie utozsamia si¢ ze statusem kierownika (pomimo, ze odchodzita na
emerytur¢ ze stanowiska kierowniczki) oraz uznata, ze jej stanowisko pracy miato
charakter samodzielnego specjalisty. Wyjasnita takze, ze ona i pozostali pracownicy
zespotu nadzorowali prawidlowa pracg aparatury i w ten sposob posrednio odpowiadali

za zycie pacjenta czasie petnienia dyzuru przy aparaturze.

5.5.2. Emerytura — biograficzny plan dzialania

W przypadku Krystyny zakonczenie pracy zawodowej bylo wyjatkowe w tym
znaczeniu, ze przestonita je jej osobista tragedia, ktora wydarzyta si¢ pot roku wczesnie;j.
Mimo uptywu tylko sze$ciu miesiecy od tych dwoch przelomowych wydarzen w Zyciu,
Krystyna zdotala sprecyzowacé opinie oraz sposoby radzenia sobie w takiej trudnej
sytuacji.

W ocenie Krystyny przejscie na emerytur¢ moze by¢ nietatwym zyciowym
doswiadczeniem. Porownata je do traumy, ktdra stawia cztowieka na rozdrozu: ,.kto$

przechodzi jakie$ wielkie traumy, ale czasami jest tak, ze czlowiek przechodzi na
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emeryture i zostaje tez na jakim$ rozdrozu, nie wie, co ze sobg zrobi¢”. Narratorka,
podobnie jak Pawet, akcentowata wartos$¢ cigglosci aktywnosci sprawowanych w zyciu
uzywajac stow: ,,co$ kontynuowac”, bo uwazata, ze podtrzymywanie tych samych
aktywnosci, ktoére wczesniej byty realizowane, pomaga w adaptacji do emerytury.
Kolejnym waznym krokiem byto, aby nie tylko pozostawa¢ w kregu znanych zajg¢,
ale tez ,,szuka¢ sobie innych hobby, pasji i tak dalej, tak?”. Dla Krystyny byta to nauka
jazdy na koniach:

Ale znalaztam tez swoje pasje, eee, innego rodzaju. No, bo sport, tak jak wspomniatam, to
zawsze i to zostalo, ale jeszcze, yy, jazda konna. Konie pociggaly nas zawsze. Syn kiedys
si¢ uczyl, teraz corka i jej corki, wiec stwierdzitam, ze czemu nie? Wiec zapisatam si¢ i
kontakt z konmi jest niesamowity — w ogole jako kontakt ...

Podejmowane na emeryturze zajecia czy te nowe, czy kontynuowane powinny by¢
wykonywane, zdaniem Krystyny, w relacjach z ludzmi i przede wszystkim konieczne

jest, wedlug narratorki, aby zmuszaty do wyjscia z domu, aby ,,gdzie$§ wychodzi¢™:

(...) powinien zaplanowac albo, mm, szuka¢ jakich$ zadan, zeby emerytura nie taczyta si¢
z siedzeniem w domu i nie robieniem nic. Bo to moze zniszczy¢.

Narratorka stata na stanowisku, ze ,,to emerytura otwiera duze mozliwosci, pozwala
sobie samemu organizowac czas”, jezeli jednostka speini dwa warunki: po pierwsze
wykona prace biograficzng dla odszukania swojej drogi w celu wybrania wtasciwych
aktywnosci na emeryturze oraz po drugie, jezeli osoba charakteryzuje si¢ ,,pasja
I energia, i chce si¢ co$ robi¢”. Jest to wazne stwierdzenie afirmujgce emeryture jako
nowy etap w zyciu, ktory nie ma charakteru zamykajacego, ale odwrotnie, jest fazg
otwierajaca nowe perspektywy. Krystyna, kiedy zostata sama, kiedy utracita prace,
rozpocz¢la nowy etap zycia, ktory musiata sama sobie organizowa¢. Emerytura w jej
przypadku stata si¢ zatem realizacja biograficznych planow dziatania. Wyrazenia
jezykowe, ktore stosowata w tej czgsci narracji, werbalizujg jej wlasne postanowienia,
zamierzenia i wybory.

Biograficzne plany narratorki mozna znalez¢ w opowiadanych watkach
wydarzen 1 komentarzach opisowych. Krystyna tak opisata swdj rytm dnia
na emeryturze:

Wstaje o pigtej-piata trzydziesci i ide spa¢ pdzno, koto dwudziestej trzeciej, ale wysypiam

sie bardzo dobrze... I sie regeneruje dobrze, i caly dzien jestem zajeta. Nie ma tego, ze
siedz¢ w domu bezczynnie

[ uszczegdlowita program zajge¢ w odpowiedzi na pytanie badaczki:
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Wigc na przyktad w poniedzialek, wiem, ze jestem umowiona z jedng z bardzo wspaniatych
0s6b, jeszcze z czasOw pracy wiasnie na przyktad, tak? (...) We wtorek z kolei jestem
umowiona na, eee, spotkanie z inng osoba, z ktorg sobie idziemy nad morze, tam robimy
spacer, przechodzimy po6t Sopotu. (..) W migdzyczasie, codziennie kontakt z dzie¢mi,
pomagam corce przy jej dziewczynkach (...) Czyli nie po to ide jakby do wnuczek, zeby
siedziec, tylko zeby z nimi co$ robi¢. No, a przy okazji oczywiscie bardzo lubi¢ z moimi
dzie¢mi rozmawia¢. Wigc to zatézmy. Kolejny dzien, no, to mam rozne te sporty, tak? Jak
nie tenis, to ten ,,babington” (badminton) sportowy. Uwielbiam gry planszowe, wiec tez
kolejny dzien na przyktad jestem umoéwiona/ Mamy gre planszowa, czy to z kolezanka, (...)
W migdzyczasie wlasnie ksigzki — bardzo duzo czytam. (...) Czyli caly dzien praktycznie
jest w jaki$ sposob zaplanowany.

Pomimo niedlugiego czasu wdowienstwa, Krystyna, juz bez pomocy me¢za, sprawnie
planowata i organizowata kolejne dni na emeryturze. Potrafita by¢ w swoich dziataniach
aktywna, zaangazowana i konsekwentna. Nie tylko kontynuowala znane sobie schematy
postgpowania, ale réwniez podjeta nowe — jazde na koniach w towarzystwie kolezanek.
Narratorka nie tylko potrafita podja¢ zajecia wymagajaca wysitku, a nawet pewnej
odwagi, szczeg6lnie w starszym wieku, ale réwniez przekona¢ kolezanki do wspodlnego
ich uprawniania. Ten epizod podkresla operatywno$¢ Krystyny. Mozna przypuszczaé,
ze informantka bazowala na wczesniej zdobytych 1 wycéwiczonych umiej¢tnosciach
organizacyjnych robienia czego$ samodzielnie oraz innymi ludzmi z kregu rodziny
ispoza tego kregu. Narratorka miata wiele dni wolnych do samodzielnego
zagospodarowania ze wzgledu na system czasu pracy oraz na cz¢ste wyjazdy meza.
Wtedy zapewne sama planowata, organizowala i ,,realizowala” zycie rodzinne.

Narratorka wykazata duza odpornos$¢ na $mier¢ me¢za. Potrafita doskonale zbudowac
swoj plan zaje¢¢ 1 by¢ aktywna w réznych obszarach zycia, pomimo uptywu tylko kilku
miesiecy od momentu tragedii 1 przejScia na emeryture. Pewne wyjasnienie moga
stanowi¢ zastosowane przez Krystyne, zapewne nieswiadomie, funkcje obronne, ktore
wynikaja z idealizowania czy wrecz uswigcania zmartego matzonka, na co zwrdcita
uwage Helena Znaniecki-Lopata w artykule Widowhood and husband snactification
(1981), ktore zostang oméwione w czesci dotyczacej meza i matzenstwa Krystyny.

Wiele miejsca w swojej skondensowanej narracji, Krystyna poswiecita pokazaniu
zalet i korzysci wynikajacych z uczestnictwa w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego
Wieku. Podkreslita jego terapeutyczng funkcje: ,,No, to mi si¢ wydaje, ze Uniwersytet
Trzeciego Wieku tutaj [w traumie] bardzo pomaga” oraz edukacyjng i rozwijajaca
ruchowo role oferowanych zaje¢. I podsumowata: ,,No, mysle, ze to jest wlasnie ten

kierunek... Na emeryturze”.
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Narratorka poruszyta rowniez problem spadku dochodow, ktory dotyka ludzi
po przej$ciu na emeryturg. Jej wcale nieniska emerytura, jak ja ocenila narratorka,
wymusza jednak ograniczenia w intensywnosci realizowanych zajec¢, np. w nauce jazdy

konnej:

Mysle, ze gdyby finanse pozwalaly, mogloby to by¢ co d/ dwa razy w tygodniu czy trzy
razy w tygodniu, no, ale, to tak jak mowig, gdzie$ tam jednak finansowe bariery zawsze si¢
tworza. No, ale raz w tygodniu to jest naprawde wspaniata tez rzecz

poniewaz

(...) to jest urocze, ze ja tego konia przytulam i czyszcze go, i grzywe czesze, i kopyta
czyszcze, bo taka jest nauka, nie tylko jazdy

Narratorka uogdlnita swoje spostrzezenia stwierdzajac, ze niewysokie zasoby finansowe
emerytow ograniczajg ich mozliwosci rozwoju. Porownata sytuacje emerytow w Polsce
do tych w Holandii, ktérzy majac odpowiednie zabezpieczenia finansowe moga
zwiedza¢ $wiat 1 kontynuowac swoje pasje.

Reasumujac, Krystyna w sposéb bardzo zdyscyplinowany planuje kolejne dni
emerytury, wypetniajac je réznorodnymi zajeciami sportowymi, towarzyskimi,
czytaniem oraz opieka nad wnuczkami. Jednak pomimo spelniania wielu aktywnosci,
Krystyna ocenia, ze zajecia realizowane na emeryturze sg ubozsze od tych z okresu

przedemerytalnego:

Tak, ale te [realizowane przed przejSciem na emeryture] aktywnosci byly jeszcze wigksze.
Ze wzgledu na obecnos$¢ meza my$smy/ No, w tenisa kazdy weekend maz trenowat, a potem
z kolei mnie trenowat. Ja z nim miatam treningi. Rodzinnie graliSmy. Czyli sobota byta
nasza, w niedziele razem z dzie¢mi, z synem i z cérka na kortach si¢ spotykalismy, bo
zawsze na weekend przyjezdzat, tak? Wigc to tez nie bylo...

55.3. Rodzina. Przenikanie struktur: biograficznych planow dzialania

I instytucjonalnych wzorcow oczekiwan

Maz i malzenstwo

Pierwsza wzmianke o rodzinie stanowito krotkie zdanie dodane do relacji o
przebiegu pracy zawodowej: ,,W mig¢dzyczasie, oczywiscie takie doswiadczenia swoje
prywatne — czyli jak wyjscie za maz, urodzenie dzieci. Ale nie spowodowato to u mnie
takich przerw, ktore by mnie wybity z tej pracy” oraz dalej ,,NO, 1 urodzitam w
migdzyczasie dwojke dzieci”. Dopiero w dalszej czgsci wypowiedzi w komentarzach

teoretycznych narratorka z podziwem wyrazata si¢ o0 mezu i matzenstwie. O zwigzku
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powiedziata: ,,A poniewaz my jako matzenstwo zawsze cenilisSmy to, ze jestesmy razem”

i dalej:

Nasze pasje — no, to wielki dar mie¢ takiego meza — zawsze byty wspolne, czyli czym sig
interesowal maz, tym ja, czym ja si¢ interesowatam, to maz si¢ doksztalcat, jakby
dowiadywat 1 chetnie zeSmy na te tematy wspdlnie sobie rozmawiali.(podkreslenie
badaczki)

oraz

my dla siebie stanowiliSmy parg, ktora byla tez nie tylko jako ludzie, ktérzy si¢ kochali,
ale bylismy dla siebie prawdziwymi przyjaciotmi.

Matzenstwo Krystyny z jednej strony hotdowato tradycyjnym warto$ciom, w
ktorym maz ma decydujacy glos, ale rowniez bylo otwarte na wspotczesne trendy,
chociaz wydaje si¢, ze obydwoje cenili konserwatywne relacje pomiedzy nimi. Krystyna
podazata za swoim mezem, co potwierdza na przyktad jej relacja dotyczaca rezygnacji
z pracy. Narratorka nie rozwazata zadnej innej alternatywy rozwigzania sytuacji bycia
razem. Dla niej byto oczywiste, Ze to Zona rezygnuje z pracy, chociaz nalezy zauwazy¢,
Ze za tym rozwigzaniem przemawiato tez nabycie przez nig praw emerytalnych. Maz w
ich matzenstwie byl motorem, ktory inicjowat wspdlne zajecia, np. ,,tez tenis, bo maz
bardzo lubit”. Byl tez otwarty na dtuzsze wyjazdy zony zwigzane z jej obowigzkami w
pracy, ktore pozwalaty jej si¢ rozwija¢. Krystyna wspomniata o swojej trzymiesieczne;j
delegacji w Holandii, kiedy corka byla jeszcze matym pigcioletnim dzieckiem.
Narratorka zaznaczyta rowniez jego partnerstwo w pielegnacji i wychowywaniu dzieci:
»Dzieci dzisiaj juz sa duze, doroste, ale jak byly mate, to my oboje z taka pasja
podchodzilismy”.

Wydaje si¢, ze kazdy obszar zycia byl ich wspdlnym do$wiadczeniem, np. ,,My
zawsze zeSmy mieli wspolnych z mezem znajomych. I to byto tez urocze” lub ,,Bardzo
lubiliSmy z m¢zem tez tanczyc¢”.

Zmarty niedawno 1 nagle maz byt w opowiadaniu Krystyny czlowiekiem niezwykle
dla niej waznym, ktéry wykonywat role me¢za bez skazy i ktorego narratorka okreslita
,wielkim darem”. Mozna stwierdzi¢, ze Krystyna zaré6wno idealizuje i gloryfikuje jego
role jako meza, jak 1 swoja role Zony.

Krystyna u$§wiecita swojego zmartego meza. Helena Znaniecki Lopata (1981) w swojej
pracy naukowej, prowadzita migdzy innymi badania dotyczace wdowienstwa i
zagadnien uswiecania zmartych me¢zoéw przez wdowy. Interesujace jest, ze tworzenie

przez wdowy wizerunku meza jako osoby bez skazy, bez wad i zycia z nim w harmonii
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bez zaklécen spetnia wiele korzystnych funkcji dla wdowy. Po pierwsze, poprzez
spoteczng idealizacj¢ 1 odpowiednig rekonstrukcje w pamigci wdowa odsuwa zmartego
z roli krytyka i zyciowego przewodnika oraz stawia go ponad ziemskie uczucia i w ten
sposob minimalizuje nieprzyjazne emocje na przyktad. niecheci do zbyt glebokiej lub
dtugiej zaloby, irytacji z powodu zarzadzania rzeczami zmartego ... Pozwala to jej
stopniowo przejs¢ do codziennego zycia i odbudowac relacj¢ z sobg 1 z innymi. Zmarty
pozostaje dalekim wyidealizowanym obserwatorem. Po drugie, gloryfikacja zmarlego
meza pozwala tatwiej uporac si¢ z depresja, ktora czesto towarzyszy utracie bliskiej
osoby i1 ktora podsuwa pejoratywny obraz samego siebie. W tym przypadku dziata prosty
mechanizm: jezeli on byt tak wspanialym cztowiekiem 1 ozenit si¢ i byt ze mna, to
znaczy, ze ja nie moge¢ by¢ taka ,,beznadziejna” a taki wlasnie obraz podsuwa uczucie
depres;ji. Idealizujac meza, jednocze$nie tworzy pozytywny obraz samej siebie. Po
trzecie, idealizacja pozwala usuna¢ nieprzyjemne wspomnienia z przesztosci, co tworzy
lepszy fundament dla trudnego procesu dostosowania si¢ .(readjustement) do zmienionej

sytuacji zyciowej (Znaniecki-Lopata, 1981).

Dzieci

Stosunek narratorki do dzieci i rodziny najwierniej i najlepiej oddaja jej witasne
stowa: ,,I dom, i rodzina tez byta dla mnie, no, niesamowitym wspanialym przezyciem
zawsze”. Poddajac refleksji t¢ ocen¢ narratorki, nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie
komentarze argumentacyjne, opisowe oraz przytaczane w narracji watki zgodnie
prezentuja znaczenie dzieci w zyciu Krystyny. Rodzina wspolnie uprawiata sporty oraz
dbata o inne zaj¢cia przeznaczone dla dzieci. Pomimo stosunkowo krotkiej wypowiedzi,
Krystyna potrafita wiele razy wples¢ informacje dotyczace sportow uprawianych przez
dzieci. Dobre wychowanie dzieci oznaczato dla Krystyny sukces zyciowy. Dzieci, jak je
opisata, byly ,wspaniate i kochane”, byly baza jej Zycia uczuciowego i1 stanowity
niezawodne wsparcie, na ktore mogta zawsze liczy¢ 1 ponadto dzigki nim czula sig¢
uzyteczna.

Krystyna w relacjach pomiedzy nig 1 m¢zem oraz w relacjach ich jako rodzicow
z dzie¢mi realizuje tradycyjne wzorce doskonatej zony 1 matki, podaza za spolecznie
oczekiwanymi wzorcami. Wyjatek stanowit powrdét do pracy zaraz po urlopie
macierzynskim, a nie pozostanie w domu 1 opiekowanie si¢ dzie¢mi. Podjecie tej decyzji

utatwil Krystynie rownowazny system pracy oraz skrocenie czasu pracy do poél etatu,
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€0 oznaczato, ze w pracy byta okoto siedmiu dni w miesigcu. Mgz byt inicjatorem
rodzinnych projektoéw ale roOwniez osobg cenigcg partnerstwo, czyli z pewnoscig
Krystyna miata wplyw na podejmowane wybory i na realizowane projekty. Analiza
struktur jezykowych wykazuje, ze narratorka stosowata zaimek ,my” mowigc o
podejmowanych decyzjach i aktywnosciach, czyli mozna uzna¢, ze przedstawiala siebie
jako wspoétautorke razem z mezem biograficznych planow swojej rodziny.

Mozna jednym zdaniem podsumowaé, ze w zyciu rodzinnym narratorki
wyjatkowo harmonijnie przenikajg si¢ struktury procesowe instytucjonalnych wzorcow
oczekiwan oraz biograficznych schematow dziatania.

Ciekawe jest tez dla mnie to, ze w ogoble u niej nie wida¢ konfliktu (czesto
podnoszonego w literaturze krytycznej z krggu feminizmu) migdzy
podporzadkowywaniem swojego zycia potrzebom i planom rodziny (meza, corki,
wnuczek) oraz realizowaniem wlasnych pasji zawodowych i pozazawodowych. W

jakis$ sposdb one wszystkie wypelniajg jej petne aktywnosci zycie.

5.6. Trajektoria cierpienia

Niewiele Krystyna powiedziala o traumie, ktora ja dotkneta. Byto to przezycie
niedawne 1 narratorka jeszcze nie umiala i nie chciata tego tematu poruszaé, poniewaz
jak sama stwierdzila: ,pewne rzeczy wymagaja czasu, zeby o nich mdéc mowic”.
Jej wypowiedzi o $mierci me¢za byly szczatkowe i urywane:

No, natomiast wydarzyta si¢ w miedzyczasie tragedia w moim zyciu, (4sek) ((w oczach
1zy)) bo mgz zmarl (2sek). Pot roku temu (...) bo to tym bardziej musiatam sobie z tym

wszystkim poradzi¢, tak? Nie po to przechodzitam na emeryture. .. ((westchnienie)) Zeby...
No, zeby zosta¢ z tym wszystkim

Podkreslita swoje osamotnienie oraz przygnebiajacy cigzar spraw zyciowych, ktore teraz
musi sama znosi¢. Narratorka w poczatkowej fazie trajektorii zareagowata depresja i
apatia, chciala potozy¢ si¢ 1 juz si¢ nie obudzié, ale uznala, ze bylaby to krzywda dla
dzieci. Pracujac nad soba, zauwazyta: ,,No, zawsze mozna poszukiwac tej swojej drogi,
tego, co cztowiek chce w zyciu robi¢”. Odejs$cie m¢za byto dla niej tym trudniejsze, ze

,wszystko od niego [meza] szto i tego mi bardzo brakowato, jak jego zabrakto”.

str. 204



5.7. Analityczna abstrakcja

Swoistos$¢ narracji Krystyny

Wywiad Krystyny charakteryzuje si¢ afirmatywnym stylem przedstawienia
swojej linii biograficznej. Wszyscy osobowi nosiciele wydarzen z wytgczeniem $mierci
meza, Spoleczne ramy strumienia zdarzen i procesow spotecznych, czyli relacje
pomiedzy narratorkg a innymi uczestnikami narracji, spoleczny §wiat stadniny koni byli
obdarzeni przez narratorke wyjatkowymi, pozytywnymi cechami. Szczegdlne miejsce w
tej idealnym $wiecie zajmuje maz narratorki. Opowiedziane zycie Krystyny nie ma
barwy szarej, nie ma w nim zadnych trosk, ani neutralnych czy pejoratywnych ocen ani
tez kltopotéw poza odejsciem meza. Ta cecha narracji jest wyjatkowa i wystepuje tylko
w krotkiej wypowiedzi Krystyny.

Nastepng charakterystyczng cechg narracji Krystyny jest wielos¢ komentarzy
teoretycznych. Dotycza one opinii Krystyny o sobie, o m¢zu, o dzieciach, o pracy,
0 kolezankach i wspolnych znajomych, o wyktadowczyni i grupie uczestniczek zajec
w UTW. Zwiagzane s3 z wyjasnianiem czy uzasadnieniem podjetych decyzji. W
niektorych z nich Krystyna sformutowala swoje przemys$lenia dotyczace udanej
adaptacji do emerytury. Jest to cecha charakterystyczna narracji Krystyny, cho¢ nie jest
wyjatkowa w $wietle zebranych materiatow, dla przyktadu, podobng cecha
charakteryzuje si¢ narracja Pawta.

Ponadto mozna zauwazy¢, Ze narratorka nie akcentowata wzrostu liczby
kontaktow lub nawigzania nowych relacji z rodzing, czy zamykania si¢ w kregu
rodzinnych relacji, ktorg to cechg¢ wsrdd osob przechodzacych na emeryture wyrdznit
Brunon Synak (1987), nazywajac ja familiocentryzmem. Podobnie jak emeryci badani
przez Synaka 1 jego zespOl, inni narratorzy w mojej probie opowiadali o wzroscie
znaczenia rodzinnych relacji na emeryturze. Warto jednak zwroci¢ uwage, ze Krystyna
utrzymywata bliskie kontakty z dzie¢mi i1 regularnie opiekowata si¢ wnukami 1 to moglo
zdecydowac, ze na tym etapie, byta dopiero pot roku na emeryturze, nie odczuwata
potrzeby rozszerzenia kontaktéw w kregu rodzinnym.

Krystyna nie odwotata si¢ w zadnym miejscu narracji do sytuacji spoleczno-

politycznej. Jak wynika z wyliczen podanych przez nig dat 1 okreséw trwania roznych

str. 205



faz jej zycia, pierwsza prace podj¢ta w stanie wojennym, lecz tego faktu nie odnotowata
W swojej biografii. Krystyna nie odwotata si¢ w zadnym momencie swojej narracji
do przelomowych zmian, ktére nastapity w polityce wewnetrznej oraz sytuacji
geopolitycznej Polski. Narracje umiescita w swoim lokalnym $wiecie. Jest to wyjatkowa
cecha tej narracji.
Czas

Krystyna, podobnie jak cze$¢ innych narratorow stara si¢ szczelnie wypehic
zajeciami kazdy dzien zaréwno tymi, ktére kontynuuje z wczedniejszych etapow
swojego zycia, jak i nowymi. W zwigzku z tym informantka nie czuje, ze czas ,,przecieka
jej przez palce” lub ze w ciggu dnia jest w stanie zrobi¢ mniej rzeczy niz w okresie swojej
pracy zawodowej, co opisywali, na co si¢ skarzyli i co napetnialo gorycza innych
narratorow (szczego6lnie Basie¢ i Grzeska). Jednak pomimo realizacji wielu zaje¢ w ciggu

dnia Krystyna na komentarz badaczki dodany w cze¢sci pytan, zareagowata tak:

B: I, mozna powiedzie¢, bardzo dtugi dzien.
I: Tak, ale mi tak szybko idzie ten dzien, ze on dlugi nie jest (($miech)).

Dni Krystynie umykaja szybko, sg krotkie. To subiektywne skracanie czasu po przejsciu

na emeryture jest temporalnym do$§wiadczeniem roéwniez innych narratoréw.

5.8. Organizacja struktur procesowych w doswiadczeniu biograficznym przejscia

na emeryture¢

Krystyna zdecydowata przej$¢ na emeryture nagle i niespodziewanie dla samej
siebie oraz dla otoczenia w pracy. Nie przechodzita wigc procesu przygotowywania si¢
do emerytury fazy przedemerytalnej. Smier¢ meza, ktora nastapita podczas miesiecznego
okresu wypowiedzenia umowy o prace, natozyla si¢ na proces przejScia na emeryture i
zmienita doswiadczanie fazy liminalnej oraz fazy inkorporacji. Zaprezentowany nizej
schemat dominujacych struktur procesowych w poszczegélnych fazach przejscia
statusowego jest przeksztatcony przez losowe, nagte 1 nieoczekiwane zdarzenie straty
najblizszej osoby. Narratorka w tym samym okresie doswiadczata dwoch znaczacych w
zyciu cztowieka punktéw zwrotnych i1 przej$¢ statusowych: przej$cia z pracownika do
niepracujacego zawodowo emeryta oraz ze stanu matzenskiego do statusu wdowy.

Ogolne schematy organizacji struktur procesowych przedstawionej historii

biograficznej, ktorej poczatek narratorka umiescita w momencie rozpoczgcia pracy
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zawodowej oraz organizacji struktur procesowych przejscia na emeryture, sg takie same
Z uwagi na jednolitg strukture przebiegu pracy zawodowej i brak fazy oddzielania.

Struktury tworza ponizszy schemat V:

wzor/plan > trajektoria > plan
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6. Grzesiek. Szaro$¢ emerytury po metamorfozach aktywnej pracy

zawodowej

6.1. Informacja o rozméwcy

Grzesiek mieszka w miescie wojewodzkim. Jest zonaty. Ma dorosly, zamezna
corke 1 dwoch wnukow. Do czasu przeprowadzenia wywiadu nie pracowat zawodowo
pottora roku. Na emeryture przeszedt pie¢ lata wczesniej, przez cztery lata pobierat
$wiadczenie emerytalne 1 pracowal na umowe o prace.

W 1957 roku wraz z rodzing przyjechat z kresow wschodnich w drugiej fali
repatriacji. Osiedlili si¢ na Pomorzu. Narrator po ukonczeniu studia wyzszych
technicznych i1 uzyskaniu tytutu magistra inzyniera zatrudnit si¢ w szkole wyzszej w
innym mie$cie, poniewaz chcial zajmowac si¢ dziedzing wiedzy, ktéra go pociggata
I ktéra tam wiasnie bylta rozwijana.

Po okoto dwoch latach zrezygnowat z pracy na uczelni i zatrudnit si¢ zakladzie
produkcyjnym, co wigzato si¢ z przeniesieniem si¢ do nastepnego miasta. Zmiana ta byta
podyktowana wzgledami finansami i otwierajagcymi si¢ mozliwo$ciami oferowanymi
W nowym migjscu pracy. W nowej firmie Grzesiek zajmowat si¢ elektronika sprzetowa
w pierwszym okresie oraz handlem zagranicznym w drugim i pracowat tam az do
emerytury. Od lat osiemdziesiatych do 2021 roku, w ktorym Grzesiek zakonczyt prace
zawodowa, zaktad pracy i sama praca narratora przeszty duze zmiany. W Polsce w latach
dziewigcdziesiatych wprowadzono gospodarke rynkowa, zniesiono obowigzek handlu
zagranicznego poprzez centrale w Warszawie. Zaktad Grzeska skorzystal z tej szansy
i rozpoczat bezposrednia wspolprace z klientami i kontrahentami zagranicznymi bez
posrednictwa centrali w Warszawie. Narratorowi, ktory znat dwa jezyki obce, co bylo
nieczgsta umiejetnoscig w tamtym okresie, zaproponowano prace w komorce handlowe.
Grzesiek do zakonczenia pracy pracowat na stanowisku handlowca 1 czgsto stuzbowo
wyjezdzat do wielu miejscowosci w Polsce oraz za granicg: do Szwajcarii, Niemiec,
Danii, Iranu, Stanow Zjednoczonych. Swiadczenie emerytalne zaczat pobieraé cztery
lata przed zakonczeniem pracy wraz z nabyciem prawa do emerytury.

Dodatkowo poza praca zawodowa narrator dwa razy podejmowal wiasng
dziatalnos$¢ gospodarcza. Pierwszy raz niedlugo po zatrudnieniu si¢ w nowym zaktadzie

wykorzystat nisze rynkowa 1 zajat si¢ serwisowaniem telewizoréw. Pracowal tak przez
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okoto dwa lata. Na okres tej dziatalnos$ci zmniejszyt do polowy wymiar czasu pracy
w macierzystej firmie. Drugi raz w 2005 roku utworzyt jednoosobowg firme, ktora
zajmowala si¢ produkcja i sprzedaza do Danii elementéw obudowy elektroniki do
maszyn ci¢zkich. Firme rozwigzat rok przed zakonczeniem pracy zawodowej z uwagi na
znaczacy spadek obrotow oraz skomplikowane rozliczenia podatkowe. Firma bardzo
dobrze prosperowala przez okoto dziesigc lat.

Grzesiek sam podjat decyzje zakonczenia pracy zawodowej 1 wybral termin tego
kroku. Na emeryturze razem z zong pomagaja corce w opiece nad wnukami, narrator
czyta literatur¢ naukowa lub popularnonaukowsa. Sporo czasu zabierajg mu zabiegi
zwigzane z dbaniem o zdrowie: gimnastyka oraz mierzenie niektoérych parametrow
zdrowia. Grzesiek rok temu przeszedt operacje kregostupa a teraz dokucza mu biodro.

Swoje zdrowie w skali 5-stopniowej ocenit na 3, zamozno$¢ na 4. Narrator nie
miat obaw zwigzanych ze spadkiem swojego znaczenia, lecz zartobliwie spuentowat
sytuacje emeryta w spoteczenstwie: ,,wypad z baru i tyle”. Podobnie zareagowat na
pytanie dotyczace obawy spadku swojej uzytecznosci po przejsciu na emeryturg. Tutaj
zauwazyl, ze czlowiek zaprzestaje pracowaé a pieniadze otrzymuje z ZUS, wigc
pozytywna odpowiedzZ na to pytanie nasuwa si¢ sama.

Grzesiek przed przejsciem na emeryture pracowal 8 godzin dziennie, dodatkowo
2-3 godziny zajmowata mu praca na rzecz Swojej firmy, ale nie codziennie, ponadto

pracowat w soboty.

6.2. Okolicznosci wywiadu

Faza ukryta i faza rozpocz¢cia wywiadu

Grzesiek jest kolegg badaczki ze studiow. Wywiad odbyt si¢ podczas corocznego
zjazdu wydzialu w osrodku wypoczynkowym w przyjaznej i komfortowej atmosferze.
Podczas wywiadu nie zaszty zadne elementy zaktocajace. Grzesiek komentujac wywiad
w koncowej jego fazie, ze zdziwieniem stwierdzit: ,,Nigdy taki wylewny nie bylem”.
O wywiad kolege poprosita badaczka, wyjasniajac cel, temat wywiadu i sposob jego

przeprowadzenia.
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6.3. Formalna analiza tekstu

Grzesiek prowadzil wypowiedz w dos¢ zdyscyplinowany sposob 1 w zasadzie
nie odbiegat od gtownej linii biograficznej, starajac si¢ prezentowac kolejne epizody
zgodnie z kalendarzowym czasem ich pojawiania si¢ w zyciu, chociaz nie zawsze Mu si¢
to udawato. Analiza formalna tekstu wskazuje na spontaniczno$¢ wypowiedzi. Narrator
po krotkim wstepie, w ktorym wyliczyt kolejne fakty repatriacji jego rodziny do Polski,
w tym szkoty do ktorych uczgszczal, przeszedl do prezentacji przebiegu zycia
zawodowego. Informacj¢ o rodzinie dotaczat do gléwnej opowiesci, najczesciej
w komentarzach opisowych. Przechodzit do tych wspomnien wtedy, kiedy wynikaty one
Z opowiadanych wtasnie watkéw 1 byly z nimi w jaki$§ sposéb powigzane. W ponizszym
przyktadzie, narrator opowiadajac o specyfice pracy zawodowej i podrozach stuzbowych
Z nig zwigzanych, dodat opinie o odwiedzanych miejscach i zwigzat ja z watkiem kariery

naukowej corki i zigcia, ktore miaty miejsce w jednej z wymienianych stolic zachodnich:

Ameryka mi si¢ bardzo nie podobata. W sensie, nie wiem, taka plastikowa mi si¢ wydawata.
Nie/ Jakie$ takie/ Takie dziwne/ Architektonicznie to wiadomo, Niemcy, Szwajcaria to
brylujg (2sek). Duzo tez w [nazwa stolicy] przebywatem. Pozniej-pdzniej u mojej/ Bo moja
corka i zig¢ doktorat robi w [nazwa miasta], w-w-w [nazwa panstwa]. P6Zniej pracowali w
[nazwa stolicy], a teraz wrocili na twoje tereny, na [nazwa regionu w Polsce].

Tak wiec watek rodzinny nie zakldcat wartko biegnacej narracji o rozwijajacej sie
karierze zawodowej, tylko stuzyt do jej ilustracji, czy tez wzbogacenia poruszanych
watkow.
Narrator dzielit si¢ z osoba stuchajaca swoimi opiniami, rozwazaniami
i spostrzezeniami dotyczacymi prezentowanych wilasnie wydarzen w dos¢ licznych
komentarzach argumentacyjnych, ktore formutowat zar6wno z perspektywy narratora
opowiadajacego swoja histori¢ zycia, czyli z perspektywy dnia dzisiejszego, jak rowniez
z perspektywy etapu zycia, kiedy wydarzenia miaty miejsce. Odtwarzal minione emocje,
refleksje, namysty. Komentarze teoretyczne dotyczyly szerokiego spektrum zagadnien
tych wszystkich, ktore poruszal w narracji: poczynajac od studiow, wydarzen
zawodowych, wtym opinii o panstwach—kontrahentach firmy Grzeska, przemian
gospodarczo-ustrojowych w Polsce, zdrowia, pandemii, konczgc na ocenie
doswiadczania przejScia na emerytur¢ i bycia emerytem. Ponizej kilka komentarzy
ilustrujacych poglady Grzeska w rozmaitych obszarach:
e ocena przeksztalcen w obstudze klienta po zmianie pokoleniowej w zarzadzaniu

firma:

str. 210



Jak analizuj¢, Zze kazdy tam odrabia ten swdj ,,Exelik”, swoje zrobi, ziu-ziu-ziu, zrobi i
koniec. A klient trochg zostawat tak na-na-na uboczu i nie zawsze byt tak obstugiwany po
mojemu.

e transformacji gospodarczej — osad programu Powszechnej Prywatyzacji
Przedsiebiorstw Panstwowych (PPPP):

To byto/ Czterysta chyba byto wyznaczonych i to one byty, podlegaty, nie? To on przeszedt
przez-przez to/ Przez t¢ cala modg/ Natomiast czy to byto szcze$liwie, czy nie? Pdzniej/ To
sterowanie z Warszawy bylo takie dosyc¢-dosy¢ takie/ Byly takie momenty, ze jedynym
staraniem to byto likwidacja tam/ To takie-takie-takie/ Nie byto to najzdrowsze.,

e Dunczykach, z ktérymi handlowat:

Ja Dunczykow postrzegam wlasnie jako takich jednak/ Mimo/ Oni maja (2sek), no, jako$
tak poukladane nie-nie-nie sa/ Nie ma zadnych takich, takiego/ Tam si¢ zyje
proekologicznie, na rowerach jezdza/ Co prawda/ Tam nie ma tez takiego rozwarstwienia
nawet-nawet ten najbogatszy/ Bo tam sa tacy, jacy/

e zmianie zdrowia na emeryturze:

Juz od tego rdzenia [kregostupa] chyba, tam z tym biodrem to-to-to teraz/ Jak tu mnie nie
boli, wiesz, to teraz coraz bardziej biodro mnie boli, tak Ze to nie jest/ To nie jest tak/ I ja
to wigze, ze-ze cztowiek na emeryturze to jednak dostaje takich/ Moze bardziej obserwuje,
moze-moze kiedy$ mnie to bolato.

W trakcie narracji, Grzesiek przytaczat zarowno swoje wypowiedzi, jak rowniez
wypowiedzi osob, ktore wiasnie byly uczestnikami opowiadanych epizodéw,
na przyktad w opisanej sytuacji rodzinnego uzgadniania wyjazddéw urlopowych:

Co$ mania nas napadla, ze ,,A! Gdzie$ daleko/ Na skraj/ Ale jaki?”. Bo my czasami/ Bo my

zawsze jezdzimy spontanicznie/ JezdziliSmy, z rodzing. I padlo na zachod/ ,,Gdzie
najdalej?”. ,,A na potudnie Szkocji, gdzies$ tam”,

lub otrzymania propozycji studiow MBA:

Profesor méwi: ,,Kurcze, popatrz!”. A ja méwie: ,,Czemu nie?”. Jak to bylo/ Bo to byly
dosy¢ kosztowne studia, nie?

Narracja Grzeska jest silnie osadzona w rzeczywistos$ci spoleczno-gospodarczej
owczesnej Polski, ktora wywierata silny wplyw na ksztalt 1 przebieg wydarzen w zyciu
zawodowym narratora. Grzesiek doskonale orientowat si¢ w otaczajacych
go zmieniajacych si¢ warunkach ekonomicznych 1 optymalnie wykorzystywat

nadarzajace si¢ okazje do rozwoju wlasnych aktywnosci.
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6.4. Strukturalna analiza tekstu. Preambula i koda

Po otwierajagcym dos¢ krotkim pytaniu badaczki: ,,chciatabym zacza¢ / Poprosic¢
ciebie o opowies¢ o twoim zyciu, tak krok po kroku, od poczatku rozpoczecia pracy
zawodowej az do teraz” narrator zartobliwie zapytal: ,,A nie wczesniej? ((Smiech))”.
Badaczka potwierdzita propozycje Grzeska 1 jednoczesnie rozszerzyla pytanie
otwierajace, zaznaczajac, ze najwazniejsze jest przekazanie jego wilasnej historii, ktora
wiasnie, dlatego ze jest jednostkowa, jest szczegdlna i intersujgca. Narrator rozpoczat
stowami ,,To przed zawodowe zycie to skrétowo (opowiem). Urodzitem sig, yy... Tak/
Za Bugiem. (...)”. Narrator sam zdecydowat o rozszerzeniu swojej narracji o watek
pochodzenia, ktory widocznie uwazat za wazny dla swojej biografii 1 ktérym chciat si¢
nim podzieli¢. Narrator nie zastosowal zadnego wprowadzenia , bez preambutly
rozpoczat opowies¢ o swoim zyciu. Nastgpnie potoczyscie, chetnie i otwarcie opowiadat
o pracy zawodowej, zwigzanymi z nig epizodami natury osobistej, o przejsciu na
emeryturg, o narastajacych ktopotach zdrowotnych. Wszystkie wydarzenia osadzat w
otaczajacej go spolecznej rzeczywistosci.

Wywiad sktadal si¢ z dwdch czeséci podzielonych krotka przerwa. Pierwsza miata
charakter swobodnej narracji, podczas ktorej Grzesiek zrelacjonowal swoje zycie
od narodzin do czasu wywiadu. Drugg cze$¢ wywiadu badaczka rozpoczeta prosba
0 podanie kolejnych informacji o aktywnos$ciach na emeryturze, o rutynie dnia
codziennego. Wywiad w tej czesSci przyjmowal coraz bardziej forme¢ dialogu, ktoérg
wprowadzal informant, zadajac pytania badaczce dotyczace niektorych aspektéw jego
wypowiedzi. Narrator zdecydowal zakonczy¢ wypowiedz stowami ,,Dorota, u-
uukierunkuj, zeby$my mieli/ Zeby tasma si¢ nie spalita”. Narrator Zartobliwie nawigzat
do magnetofonéw tasmowych, ktore oboje znali z czaséw swojej miodosci, okresu
studiow oraz do czasu trwajacego wywiadu, ktdry ocenit, Ze jest juz wystarczajaco dhugi.
Badaczka rozpoczgta seri¢ pytan z metryczki. Nalezy oceni¢, ze zaré6wno brak

preambuty, jak 1 krotka koda potwierdzajg spontaniczno$¢ wypowiedzi Grzeska.
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6.5. Gléwne struktury procesowe

6.5.1. Praca zawodowa

Podstawowa strukturg procesowa w zyciu Grzeska w fazie pracy zawodowej byt
biograficzny plan dzialania, ktory byl wspomagany metamorfozami, czyli
przemianami zwigzanymi z rozpoczynaniem kolejnych dziatalnosci. Wyraznie od okresu
aktywnos$ci zawodowej odcina okres zaprzestania pracy zawodowej. Wtedy plan si¢
zatamuje, przechodzi w spoteczne wzorce oczekiwan, a nawet staje si¢ lagodnag
trajektorig cierpienia.

Informant skonczyt studia na wydziale elektroniki, ktore drugiej potowie lat
siedemdziesiatych byly powszechnie uznawane za studia trudne, na ktore trudno jest si¢

dosta¢ i je ukonczy¢ . Grzesiek przeszedt je bez probleméw. Tak je wspomina:

Tak, tam to juz jestem (...) elektronikiem i bardzo, bardzo mito wspominam, poniewaz mi
akurat/ Jako$ te branze tak na tyle czutem, Ze one mi nie sprawialy klopotu, czyli na
przyktad/ Na przyktad nie mam zadnych... Zadnym tam jakichs, yyy, trudnych wspomnien
z-z teorii obwodu, bo tak prz-przeleciaty mi tak lekko...

Grzesiek refleksyjnie podszedt do wyboru swojej drogi zyciowe] po zakonczeniu
edukacji. Zastanawial si¢ nad wyborem specjalnos$ci, ktorg bedzie realizowaé w pracy,

stawiat pytania dotyczace przysztosci:

No, i trzeba bylo wybra¢ jakis model, no, i jako$ si¢ zafiksowatem, ze-ze tak wszystko w
elektronice to tam jakies$ tam, jakie$/ Radidwka/ Jakie$/ To wszystko poobsadzane/ Jednak,
gdzie ja znajde swoje miejsce w tym zyciu? (($miech)) I pomyslatem sobie: ,,Dobrze, by
bylo tak potaczy¢ elektronike z mechanika na przyktad, zeby to byto co$ na styku, co$
takiego.”

1 kontynuowat swoje rozwazania: ,,Zafiksowalam si¢ na tym. To w koncu znalaztem.
Aaa!”. Grzesiek wyraznie akcentuje, ze pierwsza praca byla realizacja jego
biograficznego planu. Rozpoczat prace na uczelni, w innym miescie niz jego Alma
Mater, w ktorej jedno laboratorium zajmowato si¢ ta wybrang przez niego specjalnoscia.
Rzeczywisto$¢ finansowa sklonita narratora do dalszych poszukiwan pracy juz po
péttora roku. Tg pierwsza pracg skomentowal jednym zdaniem:”No, to bylo dosy¢
ciekawe, natomiast-natomiast finansowo to byto «przycienko»”.

W drugiej pracy narratora przewijaty si¢ wszystkie trzy struktury procesowe:
biograficzny plan dziatania, czasami zastepowany przez instytucjonalne wzorce oraz

metamorfozy podejmowanych nowych aktywnos$ci. Elementem wyboru zaktadu pracy,
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ktory zajmowat si¢ produkcjg przemystowa, byta oferta trzymiesigecznego kursu
w zachodniej, europejskiej stolicy, co wowczas bylo istotng warto$cig dodang dla
milodego cztowieka zarobwno finansows, jak i poznawczg. W tych latach granice Polski
byly zamknigte a waluta zachodnia miata duza warto$¢. Pomimo ze ta praca byla
wybrana przez narratora, to Grzesiek zaznaczyl, ze na poczatku nie wigzal z nig
przysztosci oraz ze ,,momentami’ szukat innego zatrudnienia. Stwierdzi¢ jednak mozna,
ze podstawowa linig biograficzng w tym okresie bylta realizacja biograficznego planu, o
czym $wiadczy aktywna postawa narratora w rozwoju swojej biografii oraz afirmatywne
komentarze ,,I naprawd¢ si¢ bardzo dobrze w tym czulem” i1 aprobujace wyrazenia
jezykowe. Mozna rowniez dodaé, ze Grzegorz, ktéry byt sprawny w dokonywaniu
zmian, zwigzal z tym zakladem cale zycie zawodowe: ,,Cata ta moja kariera przetoczyta
si¢ w jednym zaktadzie”, co $wiadczy, ze obowigzki stuzbowe byly aktywnosciami,
ktére lubit wykonywac.

Grzesiek ,,dobrze si¢ czul” w roli elektronika-hardwarowca. Podjal dodatkowa
prac¢ serwisanta telewizorow [nazwa marki telewizora], ktére czesto si¢ psuty, a na
rynku nie byto serwisu producenta. Byta to dobrze ptatna praca, trwajaca dos¢ krétko
okoto dwoch lat. W tym okresie narrator nadal byt zwigzany z zakladem pracy,
zmniejszyt jedynie wymiar etatu o potowe. Przyklad ten wskazuje na zaradnos$¢ Grzeska
1 umiejetnos¢ znajdowania okazji na rynku pracy, aby zwigkszy¢ dochody, co znalazto
odzwierciedlenie w wyjasnieniach: ,,Poniewaz byla taka wyjatkowa okazja”, ,,Ale to
byta taka impulsowa akcja”. Przypatrzmy si¢ fragmentowi, w ktorym Grzesiek opisuje

SWO0jg prace serwisanta:

(...) wigc to si¢ naprawialo po prostu. Brato si¢ ptyte iii/ Trzeba byto znalez¢, naprawic,
zlutowacé. Stroitem dysk i1 przez te wiele lat/ To teraz kto to tam wie, co to jest strojenie
dyskow, nie? A to-to-to tez byta praca taka, ece/ Te dyski — duze talerze... Trzeba bylo
mechanicznie zestrajac, zeby wszystko pracowato...

| dalej

W softwarze, hardwarze/ Hardware schodzi w zasadzie na dalszy plan, bo to wlasciwie, yy,
w Chinach si¢ wszystko to rodzi, lutuje, tak? ((§miech)) Tego-tego-tego naprawiania to juz
wlasciwie nie ma. (...) W tamtych latach siedemdziesiatych, osiemdziesigtych, czy nawet
w dziewiecdziesiatych, to, yyy, te maszyny to jak si¢ naprawiato, to trzeba byto dojs¢ — jak
gdyby znalez¢ — do problemu, gdzie$ tam si¢ dokopac, naprawic czy tam jakies resolwery,
czy jakie$ tam/ Czy-Czy-Czy-Czy-czy to ptytki, czy-czy/

Ponadto dodaje:
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Wtedy do tamtego etapu, jeszcze to pamigtam, ze kupujgc parg czasopism jakie$ tam
,Radioamator” czy jakis$ ,,Elektronik”, to cztowiek byl na biezaco ze wszystkimi tematami.
Ja tam nadazatem/ Ze to nie byto, ze co$ sie pojawito, ja tam nie wiedziatem, nie styszalem
czy co$. W dzisiejszych czasach to jeszcze jest tak wyspecjalizowane, podzielone... Ze
jedni sg sprytni w tym, drudzy w tym.

Informant opisuje swoja prace serwisanta telewizoroOw afirmatywnie. Sprawiata
mu duze zadowolenie, co wyrazit zard6wno bezposrednio, ale rowniez posrednio w opisie
pracy. Szukanie przyczyny awarii, rozwigzywanie probleméw hardwarowych a
nastgpnie ich mechaniczne naprawianie sprawialo mu rados¢. Ponadto czul sie
catkowicie kompetentny w tej dziedzinie, ,,byt na biezagco ze wszystkimi tematami”.
Odnalezienie satysfakcji w tej pracy zdecydowato o przemianie narratora ze studenta
oraz pracownika naukowego w elektronika -hardwarowca oraz o metamorfozie, ktora
nie miata charakteru us§wiadomionej przemiany, szczego6lnie na poczatku, kiedy byta
»o0kazja” 1 ,,impulsowa akcja”. Z czasem informant znalazt samozadowolenie oraz
prawdziwg warto$¢ w zyciu tak, jak to podpowiada Schiitze ,,(...) rzeczywistg warto$¢
musi on [narrator] dopiero oszacowacé” (2012, s. 158). Grzesiek z perspektywy czasu
dodaje komentarz, w ktorym potwierdza swdj tozsamosciowy zwigzek z byciem

elektronikiem:

Nie przestalem si¢ interesowac, ale to juz ona/ Ona tak jak gdyby troszeczke byta juz tam/
Nie robitem w tym, tylko tam obserwowatem, co koledzy robia, interesowatem si¢ tym, tak
ze nie zapomniatem tych-tych tranzystoréw czy lutowania ((§miech)). Ale nie bylo to juz
moim-moim tym gléownym watkiem.

Grzesiek nie tylko uwypuklit znaczenie sprzetowej elektroniki w swoim zyciu — dalej
interesowat si¢ ta dziedzing, pomimo ze rozpoczal prace w zupelie innym obszarze
aktywnosci, ale réwniez ocenit ja jako ,,gldéwny watek” okresu, ktory zakonczyt.
Aprobatywny komentarz podsumowujacy pierwszy etap pracy w firmie, podczas ktorego
znalazt dodatkowe zajecie, kiedy funkcjonowat jako serwisant sprzgtu telewizyjnego,
ilustruje aktywng postawe Grzeska w stosunku do swojej kariery zawodowej. Okres ten
byt jednoczesng realizacjg lub przenikaniem si¢ kilku struktur procesowych: ciagla
biograficzng praca nad swoja kariera zawodowa, kiedy okresowo mogt przyjmowac
postawe bierng podazania za instytucjonalnymi wzorcami dziatania Ta postawa
znajdowala swoja metamorfoze w pracy elektronika-sprzetowca. Jednoczes$nie z zalem
| rozrzewnieniem odnotowal, ze ,,dlubanie w elektronice” nalezy do przeszto$ci, ze
indywidualna naprawa sprzgtu elektronicznego nie jest mozliwa, poniewaz przejat ja

serwis fabryczny 1 przeszta w ,sfery naprawiania zdalnego, naprawiania przez
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wyspecjalizowane serwisy” oraz dlatego, ze indywidualny sewisant nie dysponuje
schematami niezbednymi do rozwigzania problemu awarii. Tozsamos¢ Grzeska,
zwigzana z funkcja elektronika, ktéry potrafit rozwigzywaé problemy sprzetowe,
Swiadomie ulegata zanikowi i przemianie.

Grzesiek wyraznie rozdzielit dwa etapy pracy: pierwszy na stanowisku
technicznym — hardwarowca oraz drugi na stanowisku handlowca. Znajomos$¢ dwoch
jezykéw obceych, kompetencji bardzo rzadkiej w poczatkowym okresie transformacii,
zdecydowaty, ze otrzymal ofert¢ pracy W zupelnie innym obszarze w macierzystej
firmie: ,,Wrecz na site moj poprzedni szef wyciggnal (mnie), stuchaj, z elektroniki do
((8miech)) handlu, do kontaktow z zagranica”. Swoje zycie Grzesiek czytelnie osadzat
w warunkach spoteczno-gospodarczych, szczegdétowo opisat 1 wyjasnil ramy
gospodarcze przyczyn utworzenia biura handlu zagranicznego w jego zaktadzie pracy.
Szef zaktadu Grzeska zdecydowal o przeniesieniu scentralizowanej, outsourcowanej
funkcji handlu do zakladu. W okresie PRL mozliwos$ci kontaktowania si¢ z zagranica
byly ograniczone do niewielkiej grupy osob pracujacych w centralach handlu
zagranicznego. Transformacja gospodarcza, ktéra przeprowadzita gospodarke polska w
kierunku rynkowej, zniosta wymoég scentralizowanego handlu zagranicznego.
Przeniesienie handlu na poziom zaktadu stwarzato wicksze mozliwosci firmie. Grzesiek
stwierdzit: ,,No, i te relacje do-dosy¢ sze-szerokie/ Z p6t §wiatem roz/ (($miech))”.
| dopowiedziat:

Tak Ze bytem szes¢ razy w Stanach Zjednoczonych. No, w Europie to w wielu miejscach.
Stuzbowo (...) Mimo ze, mimo ze organizowalem kontakty z Chinami, to w Chinach nie
bytem, to juz przejeli mtodzi, bo to bylo ostatnie/ Ostatnie wiasciwie/ W Iranie bytem dwa
razy. Teraz sg te zmiany. Osobiscie doswiadczytem tych-tych/ Jak to/ Jak to w tym Iranie
jest.

Grzesiek taczyl wyjazdy stuzbowe z poznawaniem kultury, architektury, relacji
spotecznych odwiedzanych miejsc, co niewatpliwie stato si¢ jego pasja. Na przyktad
ciekawie scharakteryzowat spoteczenstwo iranskie, ale przede wszystkim zwrdcit uwage
na zinstytucjonalizowang opresj¢ kobiet w kulturze Iranu. Wywiad odbyt si¢ w czasie,
w ktorym mloda Iranka zmarla po brutalnej interwencji policji moralnosci za
niewlasciwe noszenie hidzabu. To wydarzenie rozpoczgto krwawo thumione protesty
Iranczykow trwajace do dzisiaj przeciw rezimowi islamskiemu. Grzesiek
przekonywujaco opowiadal o Danii, zachwycat si¢ jej kultura, architektura czy

rozwigzaniami komunikacyjnymi.
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Innym watkiem, znaczacym dla tozsamosci Grzeska, bylo ukonczenie studiow
MBA, ktoére wowczas po transformacji ustrojowej w Polsce, byly nowa, przedtem
nieznang forma ksztalcenia kadry kierowniczej wyzszego szczebla. Byl najstarszy w
swojej grupie na kursie MBA, co nie bylo jego atutem, jednak zyskal podziw i szacunek
studentéw 1 wyktadowcow, kiedy uzyskal najlepsze wyniki w tescie logicznego
myslenia, znacznie przewyzszat te osiagnigte przez jego miodych kolegdw.
Zinterpretowal te sytuacje, siggajac do wczesniejszych doswiadczen ukonczonych
studidw, przypisujac im biograficzny potencjal rozwojowy:
Ale wiesz/ I teraz musze ci powiedziec, jaki tu element wspolny znajdziemy... To efekt, ze
Unas na elektronice nie bylo takich jakich$ zupelnych takich lebiegow, kazdy to byt

naprawde albo jaki$ tam, wiesz/ W tym/ W dziata/ W logice/ Oni si¢ po prostu zdziwili, ze
moze by¢ taki gos¢ wcale nie najmlodszy w ta-ta-ta-ta-tak/ No, to byto/

Narrator uznal ostatnie dziesieciolecie jako swoj najbardziej aktywny okres
zycia, ktory zamknat si¢ okoto dwoch lat przed przejsciem na emeryture. Wtedy rozwinat
swojg jednoosobowg firm¢ handlowsa, de facto — dwuosobowa, poniewaz ksiggowos¢
obslugiwala Zona narratora. Firma sprzedawala na rynek zachodni bardzo odporne

pudetka na elektronike. Grzesiek organizowat ciag produkcyjny i dostawczy:

To musiato by¢ nawet kilkuetapowe, nie tak, ze jeden byt (...) Jeden przygotowywat mi
tam baze ta/ W jakie$ tam/ Wycinali laserowe tam/ Gigcie, spawanie, drugi malowanie, tam
pakowanie.

Okres pracy zawodowej byt nie tylko waznym okresem w zyciu narratora,
ale rowniez czasem pozytywnych emocji, zdobywania ciekawych doswiadczen, okresem
pelnym pasji i rozwoju. Grzesiek spelnial si¢ zarowno w roli sprzetowca, jak i
handlowca. Kazda z tych dziatalnosci byla metamorfoza, ktéra konstytuowata jego
tozsamos$¢. Grzesiek nie tylko odnajdowat si¢ w kazdej z tych rol zawodowych 1 byt
dobrym pracownikiem, ale rdwniez czut si¢ w nich dobrze, rozwijat w kazdej z nich
swoja dodatkowa dziatalno§¢ zawodowa, utozsamiat si¢ z nig. Byly one swoistymi
metamorfozami, ktore wydobywaty kolejne aspekty osobowosci narratora.

Charakterystyczng cecha narracji Grzeska bylo wyrazne ocigganie si¢

z zakonczeniem pracy zawodowej. Kilkakrotnie stwierdzat:

No, i teraz motyw przejscia na emeryture, moze trzeba tak przebrna¢/ Bo to jest gtownym,
prawda? (($miech))

lub

Czyli co. To juz tto wystarczajace. Teraz trzeba przej$¢ do emerytury, tak?
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lub

Musimy do tej emerytury do-do-do-dobrnaé w koncu.
| spontanicznie lub po uspokojeniu przez badaczke wracat do prezentacji kolejnych
watkoéw z okresu pracy zawodowej. Opowiadat ze swada o okresie przedemerytalnym.
Przekazywanie tych do$wiadczen sprawiato mu przyjemnos¢, rados¢, satysfakcje 1 tez
po trosze wyrazalo dume. Przytaczal kolejne epizody. Odczuwalne bylo, ze
doswiadczenie zakonczenia pracy bylo dla niego odmienne i trudne. To odwlekanie
wida¢ rowniez w stosowanych wyrazeniach: ,.trzeba przej$¢”, ,,przebrnac”, ,,dobrna¢ w
koncu”. Rozpoczecie narracji o zakonczeniu pracy zawodowej bylo trudne tak, jak

trudny byt okres na emeryturze.

6.5.2. Emerytura

Faza przedemerytalna

Decyzje przejscia na emeryture Grzesiek podjal $wiadomie, po glebokim
namysle, ktory zostal uobecniony licznymi przytoczonymi motywami podjecia tego
kroku. Ta szeroka perspektywa rozwazan byta informantowi potrzebna z uwagi na jego
poglady dotyczace emerytury. Uwazal, Zze emerytura stanowi przymus, a nie szans¢ na

przemiang, na wzbogacenie zycia lub na czas, ktory umozliwi realizacj¢ marzen:

Emerytura to zanik aktywnosci zawodowej taki-taki-taki nastapit, (...) Tak, ze ja emerytury
nie postrzegam jak jakie$ takie... Jako takiego Eldorado (($miech)). Raczej taki przymus
zwigzany z biegnagcym czasem.

Tak, jak wczesniej, relacjonujac zycie zawodowe, Grzesiek szeroko opisywat
warunki ekonomiczno-spoteczne, ktore wplywaly a czgsto wymuszaly podjecie
okreslonych dziatan, tak proces przejscia na emerytur¢ zostal przez niego osadzony
w do$wiadczeniu pandemii. Wprowadzita ona w zycie Grzeska, podobnie jak w
przypadku wielu innych o0s6b niepokdj, zatamanie utrwalonych schematow
postepowania. Bezposrednio spotkal si¢ ze $§miercia w wyniku choroby Covid osoby,
ktora znat od dziecka i ktora pochodzita z jego rodzinnych stron. Wspomniat tez o
Smierci kolegi, ktory nie byt chory na Covid, ale ktory w wyniku zapasci organizacji
stuzy zdrowia byt ofiarg pandemii. Opisal bardzo cigezki przebieg choroby

wspolpracownika, ktory ,,posiwiat od tego, tak ze strachu... No, bo to byly takie czasy”.
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Wyjasniat zmiang¢ organizacji pracy wymuszong uregulowaniami zwigzanymi z

pandemig:

Pandemia — to wiadomo, ograniczenie tych kontaktow... Juz nie ma tak/ Na telefon
wszystko si¢ odbywa. Albo-albo-albo ten/ Praca zdalna (...) MySmy takiej pracy zdalnej
nie mieli, ale, yyy/ Prac¢ zdalng w zasadzie kazdy mogt sobie na zyczenie/ Znaczy z biura,
no, bo nie z produkgji.

Empiria pandemii, ktéora wprowadzila przeobrazenia w postrzeganiu warto$ci oraz
obiektywne zmiany rutyn organizacji zZycia, stata si¢ jednym z impulséw do zakonczenia

pracy zawodowej:

No, no, pdzniej jeszcze przyszia ta pandemia. To tez tak-tak/ No, bo ja w pandemii w
zasadzie si¢ zwolnitem.

oraz

(...) tam moze troch¢ pandemia, troche takie, mm/ Zmiana koncepcji juz prowadzenia firmy
przez-przez nastgpng generacj¢. Wykruszenie si¢ rowiesnikow. No, to wszystko tak-tak
powoli przyczynito si¢ do podjecia decyzji zakonczenia pracy.

Grzesiek w dalszej narracji wyjasnit ,,zmiany koncepcji prowadzenia firmy”,
ktore ocenil jako ,radykalne zmiany”. Zostaly one wprowadzone przez miodego
wlasciciela (syna szefa, z ktorym pracowat narrator), ktéry wdrozyt system SAP, tj.
system zarzadzania, optymalizacji i centralizacji procesow biznesowych typu ERP

(Enterprise Resource Planning). Grzesiek osadzil te zmiany sceptycznie:

Niektore dziatania w moim poj¢ciu nie byty optymalne, bo/ Trochg takie/ Jak analizuje, ze
kazdy tam odrabia ten swdj ,,Exelik”, swoje zrobi, ziu-ziu-ziu, zrobi i koniec. A Klient
trochg zostawat tak na-na-na uboczu i nie zawsze byt tak obstlugiwany po mojemu.

oraz skonkludowat:

Nie chce mi sie tego juz uczy¢ [systemu SAP]. Zaczatem po prostu, yyy/ Ten/ Tak si¢
rozchodzi¢ powoli.

Zaznaczyl rowniez, ze zmiana pokoleniowa dotyczyla takze kolegdéw, ktorzy sig
,wykruszyli”. Srodowisko pracy zmieniato si¢. Grzesiek poprzednio zawsze szybko
adaptowal si¢ do nowych warunkow, wykorzystywal nadarzajace si¢ mozliwosci do
prowadzenia wlasnych dziatan biznesowych, jednak w relacjonowanym okresie zmiany
zaczety mu powaznie doskwierac.

Nie bez znaczenia byto, Ze zona Grzeska przeszta na emeryture w 2018 r. Jak
wskazujg badania, partnerzy wywierajg silny wplyw na swoje preferencje oraz
podejmowane przez siebie decyzje, w tym na termin przej$cia na emeryturg (Eismann i

in., 2019). Mechanizmy tego wplywu sg réznorodne, partnerzy moga stosowac presje
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lub perswazj¢, ale roéwniez mogg przyjmowaé postawe altruistyczng i akceptowac
preferencje korzystne dla partnera, a niekoniecznie dla nich samych, bezinteresownie

kierujac sie ich dobrem (2019, s. 792). Zona narratora miata sprecyzowane przekonania:

Mowi [zona] A, ze przesadzam, ze co$ tam/ No, moze (2sek) trochg-troche mnie naciskata
w t¢ strong [zakonczenia pracy]. No, ale zeby nie bylo, ze ona mnie zmusita — nie, nie.

Zona Grzeska stosowata przede wszystkim perswazje, czyli komunikowata korzysci
wynikajace z zakonczenia pracy tak, aby Grzesiek przejat jej przekonania i postgpit
zgodnie z nimi, zmieniajac jednoczes$nie swoje preferencje. Zapewne w pewnym stopniu
stosowata rowniez presj¢, ktorej cecha charakterystyczng jest mozliwos$¢ zastosowania
instytucjonalnej kary lub nagrody, dezaprobaty lub aprobaty, ktére prowadza do zmiany
dziatania jednostki poddanej takim dziataniom, ktére jednak nie zmieniajg
jej wewnetrznych przekonan (Eismann i in., 2019, s. 793). Narrator z pewnoscig sam
podjat sam decyzje o zakonczenia pracy, jednak nie do konca si¢ z nig identyfikowat.
Stwierdzil bowiem ,,(...) bo gdyby nie jeszcze dodatkowe czynniki, to ja bym jeszcze
tez/ Pewnie bym pracowal”. Z drugiej za§ strony wykonatl prace biograficzng, aby
upewni¢ siebie o stuszno$ci swojego postanowienia.

Zakonczenie pracy zawodowej byto niechcianym, cho¢ dobrowolnym krokiem.
W interpretacji Grzeska byto koniecznoscig zwigzang z osiggnieciem wieku, w ktérym
pracownicy powinni odej$¢ z zaktadu pracy. Nie maja znaczenia ich kompetencje, chgé
pracy, wiek decyduje. Argument ten powtarzat kilkukrotnie, réznie go wyrazajac.
Odnie$¢ mozna wrazenie, ze w ten sposob Grzegorz przekonywal samego siebie o
poprawnosci tej przesziej decyzji. Wyraznie mozna dostrzec role dysponenta biografii,
ktory w trakcie swobodnej wypowiedzi, wykonuje prace biograficzng, aby jeszcze raz

teraz upewnic¢ narratora o stusznosci podjetej w przesztosci decyz;ji:

Yyy, byty takie rézne czynniki/ No on/ Patrzysz w PESEL, czas leci (($miech)).
I dalej, zaakcentowal, Ze przekroczyl wiek emerytalny uprawniajacy do pobierania

swiadczenia emerytalnego:

No, ale ja dosy¢ p/ Bo ja cztery lata przeciagnagtem (2sek). To dosy¢ duzo... Cztery, nie?
Uwazal, ze niezaleznie od swoich kompetencji, formalne; mozliwo$ci (jako jeden
Z niewielu pracownikéw miat umowg o prace na czas nieokreslony), powinien postapic
zgodnie z instytucjonalnymi wzorcami oczekiwan i znalez¢ si¢ na emeryturze jako osoba

niepracujgca zawodowo. Poréwnat si¢ ze swoim kolega, ktory byt wiascicielem firmy:
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,,No, nie ma co przesadza¢”. On tez juz zwalniat [0 szefie, ktory przekazat firm¢ synowi]
W sensie, ze, Yy, coraz rzadziej bywat i tak dalej, nie? Chociaz on tak-tak punktowo to
wcale/ Tez przyjezdza raz na miesigc, czy iles tam, do firmy.

Przymus spoteczny w wypadku Grzegorza odegral znaczacg role.

Jednoczes$nie narrator uwazal, ze praca jest duzg wartoscig w zyciu cztowieka i
by¢ moze stanowita autoteliczng warto$¢ w jego zyciu. Trudnos$ci w adaptacji do nowe;j
roli emeryta mozna odczyta¢ z wypowiedzi narratora dotyczacej jego stosunku do
kolezanek 1kolegdbw ze studidow obecnych na zjezdzie, z ktorych wielu jeszcze
pracowalo i nie zakonczyto pracy zawodowej. Grzegorz wyrazil swoj zal, ze nie jest juz
w ich gronie oraz dodal: "I to az-az mnie po prostu raduje, Ciesze sie, ze tak wielu
kolegow z roku jeszcze pracuje.”.

Grzesiek, ktory ulegt przymusowi spotecznemu sktaniajgcemu go do
zakonczenia pracy, odszukal pasemko wolnosci w sytuacji tej subiektywnej

koniecznos$ci. Wybrat termin odej$cia z zakladu pracy:

I w koncu wyznaczytem sobie/ ,,No, nie ma co przesadza¢”. Wybralam sobie jakas$ tadna
date. ,,A! Niech to bedzie oczko w maju”. Maj jest pickny. Dwudziesty pierwszy maja.
(($miech)) [podkreslenie badaczki].

Okres zawieszenia i inkorporacji do roli emeryta.

Zakonczenie pracy zawodowej Grzegorz scharakteryzowal:

Czyli (2s) troche si¢ przyzwyczajam do tej emerytury, ale... Czekaj, kiedy$ ten ~ Gowin
powiedziat ( )/ ,,Glosuje, ale si¢ nie ciesze” (($miech))

Informant pomimo glebokiego namystu nad podj¢ciem decyzji czut jej cigzar: ,,Wlasnie
z szefem rozmawiatem; ,,A, no, nic, cza-czas si¢ pozegnac”. No, dobra, to-to/ Tego”.
Narrator w wypowiedzi wywiadu zdecydowal si¢ na poréwnanie okresu pracy
Z czasem na emeryturze 1 nie znalazt Zzadnego obszaru, ktory uznalby za bardziej
atrakcyjny lub przynoszacy jemu wigksza satysfakcje lub ktory po prostu bylby lepszy.
Pozytywnie jedynie ocenit dluzsze spacery a Zona. Na emeryturze poczutl wigksze
rozleniwienie, ubolewa nad umykajacym czasem, ktoérego nie jest w stanie efektywnie
wykorzystac:
To si¢ tak dziwie, przeciez piec lat wezesniej, to ja tutaj/ Pf, dziatalem w firmie, tutaj jakie$
wyjazdy/ Moja firma/ No, co/ Moja firma to mogtem dziata¢ i zdalnie, i/ No, bo to tylko
byta organizacja taka, nie? Tu dzialato/ Z kumplem gdzie$§ tam jechatem/ JezdziliSmy po

jachty [sygnal przychodzacej wiadomosci] jakie$ tam. Yyy, jakie$ prze/ A teraz? Nie ma/
Nie ma czasu nawet, mimo ze cztowiek nic praktycznie nie robi. Taki jestem.
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Zauwazyl spadek kondycji mobilnosciowej, ktéra opatrzyl epitetem
,,dziadostwo”. Jego zdrowie pogorszylo si¢ po przejéciu na emeryturg, chociaz nie

rozumie tego fenomenu, poniewaz:

Tak. Nie pracuje i jest coraz gorzej. Zamiast-zamiast/ Przeciez tam odwrotnie powinno by¢.
Nie pracujesz na budowie, to jest lepiej... A to nie, odwrotnie jest (...)

oraz

W tle s-sprawy zdrowotne, nie? To tak, ((mlasniecie)) yyy/ (2sek) Mimo ze dolegliwosci
z kregostupem to ja tam mialem od dawien dawna, ale mimo/ Ale jako$ tak
funkcjonowatem, ale n/ Na emeryturze to mi si¢ tam/ W zeszlym roku przeszedlem operacje
tam kregostupa.

oraz

To nie jest tak/ I ja to wiaze, ze-ze cztowiek na emeryturze to jednak dostaje takich/ Moze
bardziej obserwuje, moze-moze kiedy$ mnie to bolato/

Narrator refleksyjne rozwazat przyczyny pogorszenia zdrowia po zakonczeniu pracy
zawodowej, ktore nie poddawaly si¢ logicznemu wyjasnieniu. Dodal, Ze po operacji
kregostupa czut si¢ dobrze, ale ,,to teraz coraz bardziej biodro mnie boli tak, Zze to nie
jest”, co nie napawato Grzeska optymizmem.

Informant odstonit w czasie narracji stron¢ emocjonalng zakonczenia pracy
zawodowej: poczucie odsunigcia, wyizolowania i braku uzytecznosci, ktore dotknety go
w interakcjach, w tym ze znaczacymi innymi. Dobrg ilustracj¢ stanowi watek dotyczacy
zamitowania narratora do budownictwa. Budownictwo stanowito niezrealizowang pasj¢

informanta, w tym znaczeniu, jak sam okreslit, ze wlasnego domu nigdy nie wybudowat:

Lubitem/ Nigdy/ Znaczy, nigdy nie wybudowatem domu, chociaz dziatke miatem swego
Czasu i tam nawet juz tam lopata wbita, ale decyzja, ze nie (...) to chyba nawet dobrze
zrobitem, (...) na przyktad zrobi¢ duzy, pod przyszte pokolenia, i to tam bedzie/ Niestety
(($miech)) (...) Nikt tam nie bedzie mieszkat, no, bo-bo mtodzi nie zamieszkaja. (...) Tak
ze wecale tego chyba nie zatuje. (...) Ja tez-tez miatem takie potrzeby i je jako$
realizowatem, ale zawsze na budowach u braci, wiesz?

Szeroko opowiedziat o budowach braci, ktorym pomagat, podkreslit jakos¢ wykonania,

precyzje¢ 1 funkcjonalno$¢ zastosowanych rozwigzan:

Bo oczywiscie, no, wykonawstwo to, co my$my robili, to bylo tak precyzyjne wszystko,
wiesz. To pasowalo (...) ustawialiSmy, zeby to wszystko byto precyzyjnie i tak/ I te domy,
ktore powstaly, co mySmy zrobili, to sg naprawde takie (...) optymalne co-co do
ogrzewania, wszystko to fadnie biega (...) Jest bufor centralny i to wszystko mu biega. | on
na przyktad za elektryke juz teraz i nic-nic nie placi, w sensie oprocz tylko podstawy.

Na emeryturze spotkato go bolesne rozczarowanie zwigzane z budowg domu przez

bratanka:

str. 222



No, i teraz lata leca, jest-jest okazja, ja mam duzo czasu, teoretycznie przynajmniej, i brat
mojego/ Bratanek! Syn mojego brata buduje si¢, nie? No, to bedzie okazja (1sek) Ale zrobie¢
mu moze elektryke, bo zrobitem braciom elektryke, nie? Tam tego/ (2sek) Ale nastawienie
zupekie inne tych miodych.

To wydarzenie stalo si¢ jednym z punktéw zwrotnych procesu doswiadczania
zakonczenia pracy zawodowej, interakcja z bratankiem u§wiadomita informantowi, ze
juz tego zamitowania nie be¢dzie mogl wigcej realizowaé, ze stracil tozsamosé

,fachowca-amatora budowlanego”:

Czyli, widzisz, w aspekcie budownictwa, no, jaki jest, jaki jest taki nie do, nie do/ Nie tyle
nie do powiedzenia, co niedosyt, tak? Ze, no, niestety, cztowiek juz si¢ nie nadaje.
Wspoétdziataé. [podkreslenie badaczki].

Zaprezentowal $wiadomos$¢ bezpowrotnej utraty: ,,W tym czystym budownictwo, to

niestety juz PESEL przeszkadza (($miech))” oraz dodat poczucie dotkliwosci tej sytuacji

,.tez taki odsuniety jakis$ si¢ czuje” [podkreslenie badaczki].

Ten epizod stanowi rowniez egzemplifikacje pokoleniowej niecigglosci
kulturowej, przejscia z kultury postfiguratywnej do kofiguratywnej. Bratanek narratora
wybrat do wykonania instalacji elektrycznej w swoim budowanym domu firm¢ a nie
wykonawstwo wujka, pomimo ze mdgl obejrzec¢ oraz sprawdzi¢ bezawaryjnos$¢ dzialania
dobrych projektéw i realizacji narratora. Pokolenie mtodsze buduje swoje dzialania
na osobach ze swojego pokolenia, poniewaz prawdopodobnie tak, jak w tym przypadku,
odczuwa pewna nieufno$¢ lub nie chce angazowac osob starszych, lub wybiera nowsze
technologie.

Innym przyktadem przytoczonym przez Grzeska dla zilustrowania refleksji
nad przemijaniem nabytych umiejetnosci, praktycznej mozliwosci wykorzystania
kompetencji oraz bezuzytecznos$ci zdobytej wiedzy,byt opis zbudowania sterownika dla
corki. Opowiedzial kolejne fazy pracy: zaprojektowanie ptytki, zgromadzenie
potrzebnych elementdéw, lutowanie, sprawdzenie dziatania i na koncu okazato sie, ze
gotowy sterownik kosztuje jedynie kilkadziesiat ztotych, co podsumowat: ,, Tylko, wiesz,
jak jest/ Jaki jest, jaki jest dyskomfort”. Narrator poczut kolejng utrate, tym razem
realizowania siebie jako elektronika-sprzetowca.

Rozpoczety okres zycia bycie niepracujacym zawodowo emerytem Grzesiek
skwitowat: ,,czutem si¢ lepiej w/ Pracujac/ Pracujac zawodowo™. To uczucie poglebia

swiadomo$¢, ze marzenie:

str. 223



Czasami mi si¢ tez marzy: ,,A! Nadrobie sobie te braki w elektronice, stricte elektronice”.
Wigc kupuje te-te-te/ ,,Elektronika praktyczna”, tam czytam, a cos$ tam, a jakies tam tego/
No, ale to wszystko tak migruje w stron¢ komputerowej elektroniki takiej, nie?

statlo si¢ nierealne. Podstawa podj¢cia decyzji o zakonczeniu pracy zawodowej bylo
podazanie za przymusem instytucjonalnych wzorcow. Bycie emerytem zwigzane jest
z nabywaniem nowej tozsamosci, ktora nie jest tak atrakcyjna jak poprzednie, te Z okresu
pracy zawodowej. Bolesne byto dla Grzegorza uswiadomienie sobie bezpowrotnych
utrat tozsamosci zwigzanych z posiadanym zawodem, poczatkowo elektronika-
sprzgtowca, potem handlowca oraz utrat zwigzanych z realizacja pasji budowlanca czy
eksperta w elektronice sprz¢towej. Te ostatnie utraty wigzal ze starzeniem si¢ i zmianami
pokoleniowymi w przypadku zamitowania do budownictwa oraz z rozwojem nowych
technologii. Elementy tozsamo$ciowe oraz pogorszenie zdrowia moze prowadzié
W przysztosci do przejscia do struktury trajektorii cierpienia. Jednak biorac pod uwage
aktywna zyciowg postawe narratora, zgodnie z teorig ciggtosci i dla tego okresu w zyciu

odnajdzie pasjonujace aktywnosci.

6.6. Analityczna abstrakcja

Swoistos¢ narracji Grzegorza

W narracji Grzeska mozna zwréci¢ uwage na jego wyjatkowo aktywna postawe
w stosunku do swojego zycia zawodowego. Podazat za swoimi pomystami, ktore potrafit
skutecznie realizowac. Nie miaty one perspektywy dlugiego planowania, ale zawsze byty
jego wyborami wynikajacymi z nadarzajacych si¢ okazji. Ponadto odnajdywal w
realizacji tych dzialalno$ci swoje tworcze przemiany.

Drugim elementem wyrdzniajacym wypowiedz Grzeska jest silne jej osadzenie
w warunkach makroekonomicznych. W pewnym stopniu taki sposob wypowiedzi
okreslity zajmowane przez infomanta stanowiska zawodowe i funkcje, ktore petnit, ale
z cala pewnoscig narrator wlasnie z takiej szerszej perspektywy ogladat swoj swiat. To
pozwolito mu szybciej orientowac si¢ w nadarzajacych sie okazjach biznesowych.

Znaczacym komponentem narracji Grzeska jest jego wyrazisty, jednoznaczny
I pejoratywny stosunek do bycia niepracujgcym emerytem. Informant przeprowadzit
poréwnanie emerytury do okresu aktywnosci zawodowej 1 wykazal, ze ten pierwszy

charakteryzuje mniejszymi mozliwosciami oraz ze jest trudniejszy, chociazby ze

str. 224



wzgledu na pogorszanie si¢ zdrowia. W tych rozwazaniach pobrzmiewata burgessowska
rola ,,bez roli” (roleless).

Grzesiek w swojej narracji zaprezentowat siebie jako osobe, ktéra poddata
zdyscyplinowanej refleksji swoje zycie w celu wyjasnienia podejmowanych wyborow
oraz wartosci, ktérymi si¢ kierowala. Wykonat prace biograficzng, ktora skiada si¢
Z ,,narracyjnego przypominania, odzwierciedlania symbolicznych «glg¢bokich» znaczen
odkrywajacych historyczng cato$¢ wiasnego zycia (self historical Gestalts of live),
analitycznego porownania alternatywnych sposoboéw rozumienia (...) refleksyjnego

sposobu podejmowania decyzji i oceny mozliwych rezultatéw” (Schiitze, 2012, s. 149).

Czas
Grzesiek wiele razy komentowal skrocenie perspektywy czasowej i
przyspieszenie czasu. Pierwszy cytat dotyczy “niespodziewanie” szybkiego zblizenia si¢

do wieku emerytalnego, drugi $wiadomosci temporalnej na emeryturze:

No, i czas tak szybko leci. W koncu kiedys... Mozna byto/ Mozna bylo przej$¢... Na
emeryture (...)

No, i teraz lata lecs, jest-jest okazja, ja mam duzo czasu, teoretycznie przynajmniej,
[podkreslenie badaczki]

Dodaje swoje rozwazania nad przyczynami przys$pieszenia czasu. Dostrzega je
w zaktoceniu organizacji dnia codziennego oraz konsumpcji czasu przez koniecznosé¢

stosowania procedur medycznych:

I: T wiesz, ((przez $miech)) nie majac innych/ Nie majac tego rytmu, rytmu na wstanie i po
prostu pojscie do pracy, to cztowiek wstaje i zaczyna si¢ obmierzac, nie? (($miech))

B: (($miech))

I: Moze/ Nie, no, ale, no, niestety sa te-te/ I to troche pochtania czasu, i-i-i/ A czasami nawet
przeraza... I/ Czyli/ Czas/ Konsumuje czas... Ten/ Tak? ? [podkreslenie badaczki].

Realizacja zalecen lekarskich w opinii narratora zabiera za duzo czasu zycia, wprowadza
niepewnos¢ 1 jest postrzegana w kategoriach przymusu. Ponadto trudno znalez¢ mu
odpowiedz na to przys$pieszenie czasu na emeryturze: ,,A teraz? Nie ma/ Nie ma czasu
nawet, mimo ze czlowiek nic praktycznie nie robi”.

Emerytura skrocita perspektywe czasowa, narrator mniej jest nastawiony
na przyszto$¢ niz to byto w poprzednich okresach Zycia. Najdluzsza perspektywa
przysztosci cechowata okres po zakonczeniu edukacji, wtedy rozwazat swoja przysztos¢,
zastanawiat si¢ nad karierg zawodowa. W okresie pracy zawodowej zyt terazniejszoScia
z niedluga perspektywa przysztosci potrzebng do zauwazenia okazji rynkowych, a teraz

na emeryturze, narrator zaprezentowat w narracji zajecia, ale juz nie plany.
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6.7. Organizacja struktur procesowych w doswiadczeniu biograficznym

Struktury procesowe w zyciu Grzeska uktadaty si¢ od tych indywidulnie
konstruowanych w okresie aktywnosci zawodowej (biograficzny plan dzialania,
metamorfozy z wplecionymi okresowymi instytucjonalnymi schematami dziatania) do
odczuwania cierpienia po zakonczeniu pracy zawodowej, cho¢ jeszcze w momencie
przeprowadzenia wywiadu nie do konca narrator zdefiniowat i okreslit swoja role na
emeryturze, co oznacza, ze Grzegorz moze zorganizowac swojg postawe doswiadczania
zycia poprzez inne niz struktury procesowe, a nie przenikajacy si¢ wzorzec
instytucjonalnych oczekiwan oraz trajektori¢ cierpienia.

Proces zakonczenia pracy zawodowej zamknagt si¢ w dwodch fazach:
przedemerytalnej oraz tej adaptacji do zycia na emeryturze. Obydwie fazy majg
charakter podazania za instytucjonalnymi wzorcami oczekiwan wraz ze splatajaca si¢
strukturg trajektorii. Narrator w szerokiej perspektywie w wielu obszarach rozwazyt
decyzj¢ zakonczenia pracy. Ostatnie dwa lata fazy przedemerytalnej charakteryzowaty
si¢ jego wycofaniem z dziatalno$ci zawodowej. Po pierwsze, zamknat swojg prywatna
firmg, po drugie, pomatu obnizat swoje zaangazowanie w macierzystym zaktadzie pracy.
Powodem separowania si¢ od pracy zawodowej byly negatywnie przez niego
postrzegane realizowane w jego zakladzie zmiany: zmiany pokoleniowe zaro6wno
wlasciciela, jaki wspotpracownikow. Odczuwal rowniez przymus kulturowy
zakonczenia pracy ze wzgledu na osiggniety wiek uprawniajagcy do pobierania
emerytury. W gospodarce nastgpilo spowolnienie wywotane pandemia, ktore
szczegblnie dotkneto obszar dziatalnos$ci Grzegorza handel zagraniczny. Wynikato ono
z zalamania tancucha dostaw oraz wprowadzenia ograniczen w kontaktach
bezposrednich. Reasumujac, okres przedemerytalny Grzegorza, na skutek przyczyn
zewngtrznych charakteryzowat si¢ spowolnieniem oraz stopniowym wycofywaniem i
zamykaniem kariery zawodowej. Nie mial charakteru naglego odcigcia od wiru
aktywnosci (podobnie relacjonowat ten proces Michat). W momencie przeprowadzania
wywiadu, Grzegorz nie ustalit jeszcze swojego podejscia do okresu emerytalnego.
Proces przejécia na emeryture byt niezakonczony. By¢ moze uda mu si¢, dzigki pracy
nad swoja biografia, dotrze¢ do satysfakcjonujacego planu biograficznego na emeryturg

lub tez moze doswiadczac trajektorii cierpienia. W przypadku Grzegorza trwala ciaggle
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jeszcze faza zawieszenia, nie byt juz pracownikiem, ale rowniez nie ustalil swojej
postawy do dos§wiadczania statusu emeryta.
Struktury procesowe odzwierciedlajace nastawienie narratora do zycia od okresu

studiow do dzisiaj prezentuje ponizszy model:

Plan/wzorzec/metamorfozy > trajektoria/ wzorzec .> trajektoria/wzorzec/plan/metamorfoza

(mozliwe struktury na emeryturze)

Cechy przejscia statusowego na emeryture

We wczesnej fazie przedemerytalnej, tak zwanej dalekiej wg nomenklatury Atchleya
(1985) narrator rozpoczat stopniowe, powolne, refleksyjne wycofywanie si¢ z
pasjonujacej go pracy zawodowej. Proces ten stat si¢ zrodlem wdzierajagcego sie
cierpienia, ktore bylo intensyfikowane przez odkrywanie przez narratora kolejnych utrat
oraz przez pogorszenie stanu zdrowia. Decyzja przejScia na emeryture miata charakter
spelnienia spotecznych oczekiwan. Stal si¢ pracownikiem, ktory osiagnat wiek
emerytalny i powinien zakonczy¢ aktywny okres pracy. Niejednokrotnie przewija si¢ w
narracji PESEL jako wyznacznik konieczno$ci podejmowania okreslonych przez
spoteczenstwo dziatan czy wiadomych sposobow zachowania si¢. Okres
przedemerytalny w przypadku Grzegorza mozna przypisa¢ do fazy liminalnej, poniewaz
wtedy rozpoczgto si¢ przezywanie nieuchronno$ci i konieczno$ci zakonczenia pracy,
czyli stanu, kiedy pomimo zatrudnienia jednostka zdaje sobie sprawe, ze juz wlasciwie
tym pracownikiem nie jest. Przy powyzszym zatozeniu, model procesu przejscia na
emeryturg okreslajg cztery wzory V-VIII

z uwagi na niedookres$long jeszcze postawe bycia emerytem.
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7. Szymek. Milosnik przyrody, walka w pracy i uspokojenie

na emeryturze

7.1. Informacja o badanym

Szymek mieszka na wsi z zong i starsza corka, godzine drogi od Gdanska.
Narrator kocha przyrode. Od czterech lat od 2018 r., przebywa na emeryturze, na ktora
chciat przejs¢ i1 przeszedt zgodnie z obowigzujagcym wiekiem upowazniajgcym do
otrzymywania $wiadczenia emerytalnego, w wieku 66 lat, bo taki woOwczas
obowigzywat.

Narrator skonczyl studia na uczelni technicznej na swoim wymarzonym
kierunku. Po studiach rozpoczal prace w zaktadzie znajdujacym si¢ na drugim krancu
Polski, z ktorym podpisat umowg fundowanego stypendium studenckiego. Mieszkania
nie otrzymal, co rozpoczeto jego nicustanng walke o wlasne mieszkanie, w wyniku ktorej
wielokrotnie zmienial miejsca pracy i zamieszkania. Informant zatozyt, ze jedyng droga
do uzyskania samodzielnego mieszkania jest praca w zakladzie, ktory oferuje ten
przywilej swoim pracownikom, poniewaz w okresie PRL, w ktorym Szymek wchodzit
w doroste, samodzielne zycie na wtasne ,,m” trzeba byto czekac kilkanascie lat. Po wielu
zmianach miejsc pracy i zwigzanych z nimi miejsc zamieszkania, niedlugo przed
przejSciem naemeryture¢ oferowane przez pracodawce miejsce spodobato si¢
narratorowi 1 zostato zaakceptowane przez jego bliskich.

Narrator miat bardzo burzliwe zycie zawodowe ze wzgledu na osobowo$¢
dziatacza 1 spotecznika. Gwaltownie 1 emocjonalnie reagowal na zaobserwowane
nieprawidlowosci, czy to w zakladzie pracy, czy w hotelu robotniczym, w ktoérym
mieszkal na poczatku swojej kariery zawodowej, czy tez w swoim otoczeniu.
Interwencje, ktéore podejmowal, stawaly si¢ niekiedy przyczyna konfliktow ze
zwierzchnikami i w konsekwencji byly jednym z powodoéw rozwigzywania umow o
pracg z zaktadem. W trakcie wywiadu Szymek prezentuje swoje bezkompromisowe
decyzje, przytaczajac dos¢ doktadnie dialogi z przetozonymi, ktore w takich sytuacjach

miaty miejsce, np.

Narrator: Nie. Konczymy wspolprace. Ja w takim zaktadzie nie bede.

Zwierzchnik: Ale, Szymek, zostan.
Narrator: Wiesz/
Zwierzchnik: To co ty chcesz?
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Narrator: Chcialem mieszkanie, nie daliscie. Chciatem pozyczke, to zeScie mnie, kurde,
obcigzyli.....

Szymek ma dar snucia opowiesci; szeroko opisywal i wyjasnial swoja
perspektywe ogladu zastanej rzeczywistosci. Opowiadat o kolejnych konfliktach, o
nieudolnosciach 1 nieporzadkach w nowych miejscach pracy, o niekompetentnych,
nieprzyzwyczajonych do rzetelnej pracy lub awanturniczych zwierzchnikach
I pracownikach, o swoich zwyciestwach nad zastanymi nieprawidlowosciami i o swoich
sposobach przywracania tadu, o zrealizowanych innowacjach, o wprowadzonych
pozytywnych przemianach organizacyjnych lub wymuszonych konfrontacyjng sytuacja
rezygnacjach z pracy.

Narrator w zwigzku z podj¢ciem po kilku latach pracy w nowym zawodzie
zwigzanym z innym obszarem wiedzy niz zawod wyuczony w macierzystej Alma Mater,
podjat studia na wyzszej uczelni w Warszawie w trybie zaocznym, ukonczyt je po pigciu
latach z bardzo dobrym wynikiem. Do przejscia na emerytur¢ pracowat w nowym,
wyuczonym zawodzie.

Narracja Szymka jest silnie osadzona w ramach historycznej, ekonomicznej
i ustrojowej transformacji w Polsce. Aktywie uczestniczyl w strajkach 1980 roku,
pracowal Wydzialowym Komitecie Strajkowym. W wywiadzie opisuje wiele
nieznanych szerzej szczegotéw historii przywracania demokracji w Polsce. Poddaje
krytycznej ocenie aktualnie powszechnie obowigzujacg narracje¢ na temat tamtego
okresu.

Szymek dobrze orientowat si¢ uktadach oraz zwigzanych z nimi relacjach wiadzy
w sytuacjach, w ktorych si¢ znajdowal. Potrafit wykorzysta¢ swoje mocne strony oraz
0s6b mu przychylnych do rozwigzywania napotykanych probleméw w zaktadzie pracy
czy do znajdowania nastepnego zakladu pracy, np. ,,Zndéw tam przycisnaglem swego
stryja. Mowie: «Wez, zatatw mi przeniesienie do jakiej§ normalnej, tego/»”.

Szymek petnit funkcje spoteczne 1 samorzadowe. Jego pasja aktywisty 1 lidera
spotecznego ujawnita si¢ od poczatku pracy zawodowej, byl przewodniczacym rady
hotelu robotniczego. W III RP Szymek zostat radnym w gminie, w ktorej mieszkat, byt
wiceprzewodniczacym sejmiku i przewodniczacym dwoch Komisji tego organu.
Z satysfakcja 1 zadowoleniem opisat zainicjowane 1 zrealizowane projekty, ktore

utatwiaty zycie mieszkancom hotelu robotniczego, pracownikom czy obywatelom

gminy.
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Ponizej przytaczam kilka cytatow ilustrujacych opis zmian w hotelu

robotniczym:

Po ciezkich bojach zaczgto si¢. Faktycznie tak, jak ja chciatem. (2 s.) Przyjechaty normalne
tapczaniki podnoszone, ze posciel mozna bylo chowaé. Woda si¢ zaczela pojawiac.
Zorganizowano kuchnig, zorganizowalismy tg sale do ping-ponga chyba z dwoma stotami,
jakas$ tam sitowni¢ mini (...)

I W gminie:
ZaczeliSmy rozwija¢ ta (t¢) gming. Bardzo tadnie jest rozwinieta. Uporzadkowali§my
sprawy wody, drog, szkolnictwa. MieliSmy/ Zatozyli§my tam liceum, ktore musieliSmy
utrzymywac przez pare lat. P6zniej ktody pod nogi rzucali, bo ja doszedtem do wniosku, ze

te dzieci to nie sg winne temu, ze rodzicoOw nie sta¢, zeby ich tam ksztalci¢ dalej. Bo, wiesz,
utrzymanie, to wszystko/.

Narrator przez cala swoja karier¢ zawodowa, to znaczy od rozpoczecia pierwszej
pracy do wieku emerytalnego borykat si¢ z réznorodnymi konfliktami, wigc bez
wiekszych watpliwos$ci podjat decyzje o przejs$ciu na emeryturg.

(-..) Zaczatem si¢ wypala¢ po prostu. (3s) Powiesitem sobie, tak jak w wojsku, centymetr
(...) T odliczalem. Smiali si¢. Mowie: ,,Zobacz, tu wisi”. Codziennie przychodze i odcinam.
Dwudziestego pierwszego maja... Bo konczytem sze$édziesiat pie¢ lat, ale wtedy
przeciagneli, czyli sze$édziesiat szeS¢. (...) Ale Stachu mowi: ,, Ty, Szymek, poczekamy
jeszcze troche”. Bo akurat si¢ zaczgta kolejna akcja (...) 1 nie dadza rady. A poza tym

ksiggowi mi tam, wiesz/ Znajomi mi policzyli: ,,Panie Szymonie, jak pan zostanie dtuzej i
w lipcu pan odejdzie, to pan dostaje troche wiece;.

Szymek jest obecnie zadowolony ze swojego zycia na emeryturze. Lubi by¢
W otoczeniu przyrody. Zatozyl w ogrodzie sad, zakladat je rdwniez w poprzednich
miejscach zamieszkania, co skomentowat ,,Oprocz tego, ze mieszkam na wsi/ Bardzo
lubie zaymowac si¢ sadem”.

Szymek ma szereg hobby, ktore stanowig jego pasj¢: zbiera monety, interesuje
si¢ historia, czyta wiele ksigzek. Zamitowanie do historii oraz zbierania monet naswietlit
W ciekawy sposob:

(...) staram si¢ by¢ numizmatykiem, bo kazda moneta, czy kazdy pieniadz, niesie ze soba
jako$¢ informacje. Staram si¢ zdoby¢ informacje: co w tym okresie bylo, ile ten pieniadz

byt wart, jakie to bylo, jakie byty problemy, kto robit, dlaczego robil, ile, jak to wszystko
funkcjonowato.

Na emeryturze si¢ nie nudzi. Zauwazyt rowniez popraw¢ stanu zdrowia zwigzang
glownie brakiem stresu zwigzanego z pracg zawodowa. Ocenia swoje zdrowie bardzo
wysoko, przyznajac 5 w skali 1 do 5, jednocze$nie skomentowat: ,,ze od narzekania nic
nie przybedzie”. W roku przeprowadzania wywiadu pogorszyly si¢ jego warunki

finansowe w zwigzku ze wzrostem raty kredytowej. Kredyt zaciggnat na remont domu.
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Pomimo ze dla narratora spadek znaczenia oraz uzytecznosci spotecznej po przejsciu na
emeryturg jest oczywisty, to stoi on na stanowisku, ze: ,,Ja swojg warto$¢ znam. Swoja
wiedz¢ znam” 1w zwigzku z tym nie mial obaw zwigzanych z utrata znaczenia

spotecznego.

7.2. Faza ukryta i faza rozpoczecia wywiadu. Preambula i koda

Szymek co roku przyjezdza ze wsi, na ktorej mieszka, na zjazdy kolezanek
I kolegow ze studiow. Na jednym z nich, badaczka poprosita go o przedstawienie swojej
historii przej$cia na emeryturg, informujac go o celu badania. Szymek zgodzit sig¢
chetnie. Po pytaniu otwierajagcym bezposrednio i mozna powiedzie¢ nawet, ze
pospiesznie, przeszedt do narracji. Okazal si¢ osoba, ktéra lubi opowiadaé, zglebiat coraz
to nowe watki, wydarzenia i sytuacje. Szymek nie potrzebowat zadnych dodatkowych
zachet ani pytan do snucia opowiesci o historii swojej kariery zawodowej i przejsciu na
emeryture. Wydaje si¢, ze mogltby opowiadac ,,bez konca”. Kiedy udato si¢ doj$¢ do
pytan metryczki, Szymek ponownie zaglebit si¢ plynna narracj¢ o kolejnych epizodach
z zycia zawodowego. Faza zamkniecia wywiadu miala przebieg odmienny od
standardowego, w ktorym to narrator sam konczy swoja swobodng narracj¢ koda, a
nastgpnie badacz w fazie pytan konczy wywiad po wyczerpaniu pytan. Szymek
formutujac odpowiedz na koncowe pytania, przeszedt bowiem z powrotem do opowiesci
o epizodach zwigzanych z pracg zawodowa. W zwigzku z wyczerpaniem pytan i dlugim
czasem trwania wywiadu, badaczka zdecydowata si¢ podzigkowac koledze i zakonczy¢
wywiad, aby mogt on uczestniczy¢ w kolejnych aktywnos$ciach przewidzianych w

programie zjazdu.

7.3. Formalna i strukturalna analiza tekstu

Narracja Szymka charakteryzuje si¢ prezentacja wielosci watkdw z zycia
zawodowego. Szymek zasadniczo przedstawil je chronologicznie, jednak
uporzadkowanie to wielokrotnie zaburzat poprzez przywolywanie coraz to nowych
sytuacji, ktore byly zwigzane bezposrednio z opowiadanym wtasnie zdarzeniem lub
ktore byty jedynie skojarzeniem narratora, przez co zaburzal chronologi¢ zdarzen i
wprowadzal pewien nietad, niejasno$¢ i zagmatwanie. Narracja Szymka przypomina

wywiad-rzeke, zgodne z obiegowym znaczeniem tej formy wywiadu, ktory mogiby
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ptyng¢ bez konca. Wywiad z Szymkiem charakteryzuje si¢ jego dlugoscia,
spontaniczno$cia i bezposrednios$cig wypowiedzi.

Szymek odpowiadal swoja histori¢ biograficzng plynnie, korzystajac
z komunikacyjnego schematu narracyjnego. Praktycznie zawsze wprowadzajac nowy
epizod, Szymek przytaczat swoje wypowiedzi lub dialogi z uczestnikami
relacjonowanej wiasnie sytuacji, ktora byta trudna czy problemowa i dlatego wymagata
zreferowania i wyjasnienia. Thumaczyt swoje decyzje czy podjete dziatania z 6wczesnej
perspektywy. Przytaczal stany emocjonalne, angazujac si¢ mocno w czasie
opowiadania w przekazywang histori¢ zycia. Werbalnie odwzorowywal oOwczesne
niezadowolenie, znuzenie, wscieklos¢, nieztomno$¢, stanowczos$¢ czy nieugigtose.
Ponizej kilka ilustrujacych przyktadéw. Pierwsza dotyczy rozwigzywania problemu

bojek w hotelu robotniczym:

Wkurzyl mnie sposoéb podejscia wladz do tego. (...) Jak si¢ zaczely te przepychanki, ja
moéwig/ Bo tam taka byta pani swietlicowa bardzo fajna. Kierowniczka tez nam na wiele
pozwalata. Mowimy: ,,Zrobimy tak. Zrobimy kolegium wyjazdowe tak zwane”.

Druga pokazuje jego do$¢ gwaltowne, sytuacyjne i bezkompromisowe decydowanie

0 porzuceniu pracy:

Wrécitem i powiedzialem w zakladzie, ze/ Bo jeszcze byla druga czgsé, miesigczna,
szkolenia w lutym. I ja mowie, ze nie pojade, bo zona miata pordd, termin porodu na
marzec, wiec mowig: ,,Nie pojade”. ,,Nie? No, to nie”. ,,No, to rozwigzujg¢ umowg”.

Nastepny cytat jest o przejmowaniu dodatkowych, nowych obowigzkow w kolejnym
zaktadzie pracy:

,»ozymek, przejmij moja dziatke”. Mowie: ,,Kurde, ale ja nie dam rady”. ,,Dasz rad¢”. No,
to wpierdzielili mi jeszcze [nazwa oddziatu]. Wtedy w szeSciu czy w siedmiu
wojewodztwach/ Ja miatem siedemdziesigciu dwoch ludzi pod soba, kurde, i chyba sze$¢
czy iles wojewodztw. No, glowa boli. Ale nic.

Nowe watki Szymek wprowadzal bezposrednio przechodzac z jednego do
drugiego tematu, jakby pospiesznie i ptynnie albo tez uzywal markeréw przejsScia
szczegolnie, kiedy bylo duze zaggszczenie wydarzen w danym okresie i chcial
zaznaczyC, ze dzialy si¢ one w tym samym czasie. Byly to wyrazenia, jak np.: ,,Ale w
miedzyczasie rowniez (...)”, ,,TO jeszcze ci opowiem jedng - jedng dygresj¢ taka malg,
o ktorej nie wszyscy wiedzg” lub dla epizodow, o ktorych zapomniat w toku narracji,
np.: ,,Aha! Jeszcze wroce”. Celem powrotu do wydarzenia wczesniejszego czesto nie
bylo uwiarygodnienie, doszczegdlowienie czy wyjasnienie aktualnie opowiadanego

watku, ale zrelacjonowanie innej historii lub sytuacji, ktéra wydata si¢ narratorowi w
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jaki$ sposob ciekawa 1 dlatego warta opowiedzenia. W powyzszym przypadku dodat
sytuacje¢, w ktoérej dowiedziat sie, ze pracownicy mieli zakaz udzielania mu mtodemu
inzynierowi na stazu informacji, o ktdre pytat w ramach zapoznawania si¢ z zaktadem.
Narrator, porzucajac opowiadanie jakiego$§ epizodu lub wyjasnienia czg¢sto
stosowal wyrazenia: ,,No, ale to niewazne” lub ,,No, ale dobrze, koncz¢ temat, bo mozna
by dlugo namigtnie jeszcze na ten temat gada¢” lub ,,Mozna by jeszcze diugo/”.
Najczesciej stosowat stowa ,,ale to niewazne”, ktore, jak si¢ zdaje, nie petnity funkcji
rzeczywistego uniewazniania znaczenia przekazanej wczesniej informacji, ale stanowity
sposOb przejscia do kolejnej. Narrator zaznaczal w ten sposob, ze zakonczyt dang
jednostke narracyjng. Czasem byt to element zmiany ramy schematu komunikacyjnego:
narracyjnego, opisowego czy argumentacyjnego. Ponizej znajduja si¢ typowe dla
narratora przyktady zmian ramy schematu opisowego uzywanego dla zobrazowania

sytuacji na schemat narracyjny lub opis innego odniesienia kontekstowego:

Pézniej to potwierdzitem w [nazwa uczelni], skonczytem podyploméwke, dostatem piatke.
Przynajmniej z zarzadzania, bo z marketingu to czworke albo cztery i pot, ale pozniej mi i
tak zaliczyli na p/ Ale to niewazne. To tak juz/ To byta dygresja, nie?. I on mnie do strazy.
Ja méwig: ,,Dobra”. Miatem kolegoéw, wtedy mtodych prawnikow (...)

Srednia zaktadowa dla pracownikéw umystowych wynosita pigé tysigcy, a ja dostawatem-
dostatem trzy sto. Srednia pracownicza dla wszystkich pracownikéw wychodzila tam chyba
pie¢ czterysta czy pigé szescset, bo robotnicy zarabiali () Po cigzkich awanturach po roku
podniesli mi na trzy czterysta. No, ale to niewazne Podejscie... W zaktadzie bylo (byly)
trzydziesci trzy wydziaty. Nasz byt wydziatl [symbol wydziatu]. 1 zarzadzal ten jeden
wydziat jedng trzecig majatku zaktadowego.

Ponizej znajduje si¢ opis dysproporcji zaawansowania technologicznego
pomiegdzy $wiatem zachodnim i Zwiazkiem Radzieckim. W zaprezentowanym cytacie
Szymek zastosowal element zmiany ramy ,,ale to niewazne” do rozpoczegcia opisu

radzieckiego serwisu dostarczonej maszyny:

To, co my$Smy, pamictasz, na studiach chodziliSmy/ Jedna ptytka rosyjska to byt jeden
malutki uktad scalony Texasa albo powiedzmy innej firmy, czy Philipsa, a tamtych uktadow
bylo nieraz szesnascie, osiemnascie, albo i dwadzie$cia. Taka byta dysproporcja. No, ale to
niewazne. Serwis ich funkcjonowat fatalnie. Przyjezdzat czasami elektryk-mechanik bez
zadnych narzedzi i zawsze byt nadzorca. Jakis tam z UB czy z KGB, stat i pisat.

Markery zakonczenia poszczegoélnych jednostek narracyjnych wskazujg raczej na
samodyscypling narratora niz na che¢ ukrycia dalszego ciggu wydarzen. Narrator
wystepowat jako dysponent biografii i z tej pozycji epistemicznej zamierzal opowiedzie¢

jeszcze wiele epizodow z zycia, co nie pozwalato na szersze i dluzsze omawianie
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przytaczanych wtlasnie epizoddéw, wiec takie ich zakonczenie byto dla narratora
najwygodniejsze.

Dodatkowo Szymek che¢tnie dzielit si¢ swoimi opiniami dotyczacymi
relacjonowanych wydarzen. Przykladem moze by¢ jego interesujgca obserwacja

dotyczaca pojawienia si¢ Lecha Walesy wsrdd strajkujacych w stoczni na sali BHP:

Stuchaj, styszatem moment/ Moment — akurat styszatem, bo nie widziatem — jak wszedt
Waltesa. Jak go tam przywiezli czy mowili, ze ptot przeskoczyt. Ale ja stawiam sto do
jednego, ze go na tej ktorej$ z tych motorowek przywiezli.(...): Tak ze on przez ten ptot
nie/ Ale niewazne. Mowi: ,,Ja jestem jednym z was, jestem taki sam, jestem robotnik. Ja
przeczytatem w zyciu tylko jedng ksigzke¢”. Ozez ty! (...) Tak gadal! Na tym/ Ja to
styszatem.(...)

lub komentarz argumentacyjny, ktorym wyjasnial kontekst swojej walki o wyzsze
wynagrodzenie: ,,Zauwazylem takze dysproporcje migdzy klasg rzadzaca, czyli
robotnikami, a pracownikami umystowymi” lub kiedy wprowadzat dyscypling wsrod
robotnikow pracujgcych w terenie: ,,Staniesz przed czterema z siekierami, tylko niech
pokaze, ze si¢ cho¢ trochg boisz, to ¢i wpieprza” i o swojej pracy w terenie ,,(...) bo
wiesz, na wsi jak nie masz dobrych ukladéw z rolnikami, to masz przergbane. Musisz
mie¢ z ludzmi dobre uktady”.

Podsumowujac, formalna analiza tekstu narracji Szymka potwierdza
spontaniczno$¢ jego wypowiedzi i ich dominujacy narracyjny charakter. Narrator
przedstawil do$¢ doktadnie dynamiczng lub nawet burzliwg histori¢ swojej pracy
zawodowej, jej zakonczenia i okres Zycia na emeryturze. Komunikowal ja poprzez
przytaczanie interakcji ze znaczacymi innymi oraz swoich wypowiedzi zawierajacych
opinie, oceny 1 decyzje podejmowane na gorgco. Wyjasniat sytuacje swojego dziatania,
opisujac d6wcezesne uwarunkowania zarowno ekonomiczne, materialne, jak 1 wynikajace
Z obowigzujacych wtedy norm i ograniczen, szczegélnie dotyczacych okresu PRL.
Nakreslat ramy spoleczne, ktore mozna odczyta¢ we wszystkich cytatach powyze;,
poprzez wprowadzanie komunikacyjnego schematu opisu. Narracja Szymka bez
watpienia charakteryzuje si¢ wysokim stopniem indeksalnosci. Zauwazy¢ mozna
wszystkie reguty rzadzace spontanicznymi wypowiedziami. Poza opisanymi wyzej,
informantem kierowaly przymusy narracyjne, ktore powodowaty powrot do gtowne;j linii
narracyjnej (red thread) po wielu odejSciach do watkow dziejacych si¢ rownolegle lub
do wczesniej nieopowiedzianych epizodow, ktorych celem bylo niekiedy

uszczegotowienie danej historii, aby rzecz stala si¢ bardziej zrozumiata albo
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przytoczenie innego watku, cickawego zdaniem narratora-dysponenta biografii. W ten

sposOb Szymek udostepnit stuchajacej §wiat swoich emocji i doznan.

7.4. Instytucjonalne wzorce oczekiwan

Szymek przedstawil siebie jako osobe bardzo aktywna w rozwijaniu kariery
zawodowej. Swiadczy o tym chociazby wielo$é miejsc pracy. Aktywne rozwijanie
kariery zawodowej sugeruje, ze narrator realizowat biograficzny plan dziatania, ktérego
kluczowym celem bylo zdobycie mieszkania. Temu priorytetowi podporzadkowat
karier¢ zawodowa i ktory zrealizowat w koncu po wielu trudno$ciach. Jednakze analiza
jezyka, ktorym postuguje si¢ autor, wskazuje, ze czesto realizowal instytucjonalne

wzorce oczekiwan. Przyjrzymy si¢ kilku cytatom:

Bardzo szybko mnie w hotelu zrobili przewodniczagcym rady hotelu, bo zobaczyli/ bo
zobaczyli/ No, i zaczely si¢ problemy. Nieraz wracam wieczorem czy z kina, czy tam od
rodziny, patrze, milicja siedzi... Na portierni. ,,A co si¢ stalo?”. ,,A, bo si¢ pobili.”

Podobnie brzmi wspomnienie o poczatkach pracy w drugim zaktadzie:

Musiatem od nowa zorganizowac¢ system, a tam mieli chyba trzy czy cztery obrabiarki.
Momentalnie, bo to znatem te obrabiarki, bo to tego/ Jeszcze mieli inna. Szybko ja tam
rozgryztem. W mojej pracy byli w miar¢ przyzwoici ludzie.

lub wzmianka o wyjezdzie na szkolenie:

Ja mowie: ,,Nie, no, dobra, musze jechac”. Pojechalem...
We wszystkich przykladach, narrator opowiada o nieplanowanych dziataniach, ktére
zdarzyly si¢ 1 jak stwierdzit ,,musial” je wykonaé. Nie stosuje tu formy: ,,chce”
czy ,,zamierzam”. Nawet rozpoczecie funkcji spotecznej przewodniczacego rady hotelu
formutuje w stronie biernej; to on przez innych zostat wyznaczony do pelnienia tej
funkcji, jakby nie byto w tym akcie jego udziatu, cho¢ przeciez musiat wyrazi¢ zgodg na
pelnienie funkcji.

Ponadto obszerne opowiadanie Szymka o przebiegu kariery zawodowej jest geste
od opisow konfliktow, stresujgcych 1 czasami nawet niebezpiecznych sytuacji, z ktorymi
narrator si¢ zmagat oraz o trudnosciach w znajdowaniu nowych miejsc pracy. Pomimo
satysfakcji z wielu zakonczonych sukcesem dziatan, Szymek, jak sam stwierdzit:
»Zaczatem si¢ wypala¢ po prostu” i podjat decyzje o przejSciu na emeryturg z dniem
osiggniecia uprawnien. Przej$cie na emeryture bylo zarazem ucieczka i uwolnieniem si¢

od stresu zwigzanego z pracg. To potwierdza teze, ze narrator raczej ponosil koszty
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swojej bezkompromisowej postawy, niz byta ona nagradzajaca funkcja prowokowanych

przez niego konfliktoéw i zmian.

7.5. Biograficzne plany dzialania

7.5.1. Okres pracy

Szymek identyfikowal si¢ najwyrazniej z tozsamos$cig reformatora lub nawet
pewnego typu rewolucjonisty. L.amat zastane struktury i nie bat si¢ podejmowac ryzyka
takich dziatan, ktore wigzaly si¢ z jednej strony z utrata pracy lub bycia w niej
szykanowanym, a z drugiej strony z bezposrednim zagrozeniem fizycznym ze strony
osoOb, dla ktorych stare uktady byly korzystne. Narrator nie podporzadkowywat si¢
zastanym strukturom, kiedy widzial nieprawidtowosci, bo byto dla niego oczywiste, ze
trzeba je zmienia¢, konstruowac¢ na nowo, tworzy¢ nowe uporzadkowanie, nowe wzory
I rutyny ije kontrolowaé tak, az si¢ utrwalg. Te swoje biograficzne ,,zwycigstwa”
oznaczal markerem przej$cia: ,,mozna? mozna”, ktére doslownie przeciez wyrazato
przezwyci¢zanie utartych wzorow postepowania. Podejmowat si¢ tez wykonywania
takich zadan, ktorych inni zaniechali, poniewaz uznali, ze walka o nie jest strata czasu
I jest ,,walka z wiatrakami”.

Szymek zmienial reguty w wielu obszarach zycia wszedzie tam, gdzie si¢ znalazt
i zauwazal nieuczciwos¢, niesprawiedliwos¢, brak szacunku do cztowieka i do pracy.
Walczyl o lepsze warunki zamieszkania w hotelu robotniczym, o poprawe warunkow
pracy dla wspdtpracownikow i dla siebie, o rzetelng pracg pracownikow terenowych,
borykat si¢ z pijanstwem wsrod pracownikow i mieszkancow hotelu, 0 uczciwe listy
wyborcze do samorzadu gminnego, o popraw¢ warunkow zycia w gminie. Byl
konsekwentny i skuteczny, Po przeprowadzeniu akcji ,.edukacyjnej” w hotelu
robotniczym moéwi: ,,Skonczyly sie bojki. Spokoj, spokoj. I mowie: «Kurtka. Mozna?
Mozna»” lub ,,No, i wtedy w dziewigc¢dziesigtym czwartym zaczeliSmy, W piatym
wprowadzilismy system workowy sortowania $mieci w gminie [nazwa]. Nauczylismy
ludzi tego. Mozna? Mozna”. W celu poprawy warunkoéw pracy Szymek zaplanowat lub
zrealizowat ad hoc caty proces dziatan. Pierwszy cytat opisuje warunki pracy:

(...) ale pomieszczenie byto (mialo), nie wiem, niecale czterdziesci metrow kwadratowych.

((westchnienie)) Byly cztery biurka. I kierownik miat swoje biurko. Nie miate$ sie, gdzie
rozproszyC. Halas totalny... Halas totalny. Ja przyszedtem pierwszy, to dostalem szafeczke
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takg mniej wiecej wielkoSci tego laptopa, w ktorg wchodzita mi torba z narz¢dziami,
miernik i jeszcze miatem takg szklanke, menzurke, do herbaty. (...) [kolega] dostat na samej
podtodze, ze musiat si¢ ktas¢ na kolanach, zeby wyciggna¢ z tego/ Takie byty warunki. Do
tego, oprocz tych nas, przychodzit tam serwis (2S) zagraniczny, ktory si¢ tego/ Rozbiera¢/
Przychodzili ludzie, ktorzy zglaszali uszkodzenia.

Kolejne cytaty pokazujg, w jaki sposob narrator walczyl o zmiang opisanego stanu

rzeczy. Najpierw napisat do dyrektora i zadzwonit do telewiz;ji:

1. (...) co$ jest nie tak. Musiatem pokazaé. No, i zaczeliSmy temat drazy¢ powoli. No, tak,
przygladam sie. Napisatem do pana dyrektora pismo. Cztery strony. Opisalem cala
sytuacje, ze zaklad zarzadza, Ze zaklad to, ze zaktad tego/ I tyle. Ze takie warunki. Bo
obok byta stolarnia, chodzit cyklotron. Zapylenie totalne, hatas nie z tej ziemi.

Nie liczyl, ze kto$ inny zalatwi sprawe za niego, lecz sam zdecydowat si¢ dziataé:

2. No, dobra, trudno. Bedg si¢ szarpat. W hotelu juz tam pouktadane.

I w koncu osiagnat sukces:

3. W miedzyczasie, jak mnie nie byto przez miesiac, zrobili pigkng antresol¢ na hali, kazdy
dostal biurko, kazdy dostat warunki takie normalne. Takie biurko, jak nam potrzeba.
Czyli na narzedzia, na ksigzki, na to wszystko, z duzym tam tym wszystkim.

Przedstawione wyzej dziatania Szymka-reformatora i rebelianta w warstwie
jezykowej reprezentuja biograficzne schematy dzialania. Swoje sukcesy w osigganiu
celow podsumowat krotko: ,,I zaczelo to grac¢” lub ,,wszystko poukladane”. Te
afirmatywne stwierdzenia puentujgce zainicjowane 1 zrealizowane dziatania, ktore
czasami byly ryzykowne i niebezpieczne, maja charakter markeréw prezentacji
biograficznego schematu dziatania.

Narrator referujac rozwoj kariery zawodowej, ktora zwykle ,,stanowi jedna
z waznych kategorii instytucjonalnych wzorcoOw oczekiwan” (Schiitze, 2012, s. 186),
uzywat wielu wyrazen swiadczacych o przekraczaniu oczekiwan i wychylaniu si¢ w
strong realizacji biograficznego schematu dziatania. Dla przyktadu takg fraz¢ odnalez¢
mozna, kiedy narrator prezentowal swoje pozytywne, optymistyczne nastawienie,
podsumowujgc prace w trzecim zaktadzie: W tej [nazwa zaktadu] bardzo fajnie si¢
pracowato”, albo kiedy wyjasniat dazenie do podjecia nauki: ,,Ja chcg by¢ w §rodku z
ludZzmi, ja chee zrozumied te firme”, albo kiedy korzystat z kompetencji, ktore zdobyt na
politechnice: ,,No, ale politechnika nauczyta mnie, wiesz, syntezy i analizy informacji”.
Podobne markery prezentacji biograficznego schematu dziatania przytoczyt Schiitze,
cytujac narracje pana Funke: ,,zycie ponownie stato si¢ fajne” lub ,, wszystko zaczeto si¢
kreci¢” (2012, s. 182, 183).
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7.5.2. Emerytura

W podobny sposob, jako realizacje biograficznego schematu dziatania narrator
ukazuje okres przebywania na emeryturze. W niezwykle zaangazowany sposob

przedstawia poczatki pasji numizmatyka, a nast¢pnie jej rozumienie i rozwijanie:

| przy przeprowadzce, wiesz w pewnym momencie, patrzg, co$ pakujac — tu sg monety, tam
sa monety, tu jest/ Zaczeto mi si¢ to wszystko wysypywac, bo to byto w pudetkach, w
woreczkach. Wiesz, ja nie znatem si¢ na tym wszystkim. Mowig: ,,No, kuzwa, trzeba to
jako$ uporzadkowac”.

(...)

a zawsze interesowatem sig¢ historig, lubitem ksigzki historyczne, to zrobi¢ sobie takg mata
kolekcje ,,Historia pieniagdza polskiego na ziemiach polskich od trzeciego wieku”. Czyli
W zasadzie od czwartego poczatkow, czy tam konca czwartego wieku, naszej ery do czasow
wspotczesnych. I taka kolekcje tworze powolutku sobie przy okazji.

(...)

Nie jestem takim typowy/ Znaczy, staram si¢ by¢ numizmatykiem, bo kazda moneta, czy
kazdy pieniadz, niesie ze soba jakos$¢ informacje. Staram si¢ zdoby¢ informacje: co w tym
okresie byto, ile ten pienigdz byt wart, jakie to bylo, jakie byty problemy, kto robit, dlaczego
robit, ile, jak to wszystko funkcjonowato. Nie te popularne, juz takie ksigzki bardzo
naukowe/ Wiedze

Pomimo trudnosci obiektywnych wynikajacych z tego, ze zbieranie monet jest
kosztowne, a narrator w okresie udzielania wywiadu miat finansowe ograniczenia, to

wszakze nadal z optymizmenm i satysfakcjg poszerzal swoja kolekcje:

Pieniedzy nie mam w tej chwili, wiec nie ma/ Bo to jest bardzo czasochtonne i bardzo
kosztochtonne, jezeli chcesz mie¢ co$ tadnego. Pigkng monete grecka udato mi si¢ kupié
z czwartego wieku przed nasza era. Pigkna ,,sowka” tak zwana, za pot ceny.

Ciekawos$¢ dotyczaca poczatkow historii naszych ziem jest zrodtem drugiej pasji

narratora:

No, a przy okazji czytam dziesiatki ksigzek, nie tylko typowo, wiesz, zwigzanych z
monetami, ale historycznych, o stosunkach spotecznych, o wojnach, o historii i religii, i
historii Polski, bo te tereny nasze si¢ zmieniaty, wiesz, tam od tego czasu.

Jak wyzej wspomniano, informant na emeryturze mieszka na wsi otoczony
przyroda, co jest dla niego egzystencjonalnie istotne. Tam pielegnuje sad, ktory zatozyt.
Przej$cie na emeryture byto planowanym, wyczekiwanym i w petni pozytywnym
punktem zwrotnym w zyciu narratora. Czuje si¢ duzo lepiej, kiedy nie pracuje. Poprawito
si¢ jego zdrowie, jest spokojniejszy i zrelaksowany. Oderwat si¢ od swojej zawodowej

tozsamosci.
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7.6. Swoiste cechy trajektorii

7.6.1. Niepoddawanie si¢ ograniczajacym silom zewnetrznym w okresie pracy

zawodowej

Szymek napotykat w swojej karierze zawodowej, jak to spontanicznie
relacjonowal, wielu nieprzychylnych ludzi, z ktérymi wchodzit w konflikty. Niekiedy
byli to jego zwierzchnicy silnie umocowani w strukturach zaktadowych, Szymek czgsto
przegrywal. Znajdowal si¢ w sytuacjach trudnych i bolesnych. Pomimo nietatwych
okresdw zmagania si¢ z negatywnymi interakcjami nie prowadzity one do obnizenia jego
poczucia wilasnej wartosci 1 zmiany tozsamosci. Dziato si¢ tak rowniez dlatego, ze
narrator nie obdarzat swoich przeciwnikow szacunkiem, przeciwnie, zwykle odmawiat
im przymiotu przyzwoito$ci. Szymek pomimo kolejno nastepujacych niepowodzen nie
tracit kontroli nad swoim zyciem. To on nim sterowal, szukat rozwigzan i nie reagowat
biernie. Najczesciej stosowal radykalne rozwigzania: albo on zwalnial si¢ z pracy lub
szukat mozliwos$ci przejsScia do innego oddziatu, albo probowat przesuna¢ do innego

miejsca pracy swojego oponenta. Ponizej fragmenty ilustrujag metody dziatania Szymka:

No, i dyrektor mnie wtedy wypchnat na te cholerne [nazwa miejscowosci]. Popracowatem
tam/ Zatoga zaczeta si¢ usmiechaé... Bo to byl taki s..., satrapa, ubowiec, ktory ich tam
trzymat bardzo krétko. Ja mowig: ,,No, jak mozna? Przeciez to z ludzmi trzeba zespolt/” Ja
juz si¢ troche inaczej/ Trzeba mie¢ zespét, a nie patriarchalny system zarzadzania, tak jak
niektorzy. Nie, zespot. Zaczeto wszystko/ Musiatem zrezygnowac.

Przeszedt do innego oddziatu, ale

Okazato si¢, ze tam lewe uklady sg, a ja niestety... Nie mam lepkich rak. Ja nie jestem
swiety, ale bez przesady. Bez przesady. No, i zaczal mnie gnebié¢ [zwierzchnik] bardzo
mocno, mimo ze ja porobitem rozwigzania takie, ktore w innych [oddziatach] nie
funkcjonowaly, w dyrekcji. Przetarg pierwszy, kurde, oparty o unijne przepisy — ,,Jak ze$
ty to zrobit?”. ,,A co ci¢ to, k..., obchodzi?”. Zrobitem. Faksem wystatem, dostatem faksem
potwierdzenie, wprawdzie po angielsku, ale troch¢ angielski kumam, wigc nie bylo
problemow. Nasi si¢ przyczepiali do mnie w Polsce. Ja mowig: ,,Ale przeciez Unia to
zatwierdzita”. (25). ,,No, jak to zatwierdzita?”. ,,No, popatrz. To czego wy tego/” No, i (...)

Przeciwstawienie si¢ korupcji oraz mobbingowi byto zrédtem podjecia decyz;ji

0 zmianie miejsca pracy:

No, i zaczatem szukac¢ kolejnej roboty (....) Szukaé roboty... (...) ,,Panie dyrektorze [dyrektor
w zarzadzie], niech pan 0 mnie pamigta, jakby jakie$ mial pan luzy, to pan mnie tutaj/
Zadzwoni czy zatrudni, czy tego/(...) No, i dyrektor [dyrektor oddziatu, z ktérym narrator
byt w konflikcie] napisat zgode, ze skierowaé do [nazwa oddziatu] i tak dalej. Tak ze
dostatem to (t¢) zgodg. Rozstalismy si¢... W chtodnej albo w zimnej, powiedzmy, no, nie
przyjazni, tylko w porozumieniu. (...) Przyjechatem tutaj [nowy oddziat], uporzadkowatem
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sprawy inwentaryzacji. Zaczatem sie tym wszystkim, wiesz, od nowa/ Juz jako [nazwa
stanowiska], juz bezproblemowo (zaczatem) organizowac (...)

Powyzsze fragmenty narracji ilustruja nieustepliwo$¢ narratora 1 jego
konsekwentne postepowanie az do zazegnania rozwoju trajektorii. Jednakze okresy
pracy, w ktorych rozwijaty si¢ konflikty niemozliwe do zazegnania lub rozwigzania w
drodze kompromisu miaty charakter trajektorii. Byly one bowiem przyczyna glgbokiego
stresu narratora, na ktory zwrocil uwage, relacjonujac proces przejscia na emeryture.
W powyzszym przyktadzie sytuacja konfliktowa z dyrektorem byta na tyle ucigzliwa,
ze narrator zdecydowat si¢ na kolejng zmian¢ oddziatu w tym zaktadzie. Szukat wsparcia
0sob, ktore znal i ktore bylty umiejscowione wyzej w hierarchii. Innym zrodtem stresu
byla zapewne dominujaca postawa narratora, ktory nie mogh znie$¢ nieprzychylnego
i agresywnego przetozonego i trudno mu byto realizowa¢ kompromisowe rozwigzania

w tych konfliktowych sytuacjach.

7.6.2. Utrzymywanie zaangazowania w prace w okresie przedemerytalnym

Wielorakos$¢ i licznos¢ sytuacji konfliktowych i konfrontacyjnych wyczerpywaty
narratora. Zycie pod presja stresu spowodowato podjecie decyzji o przejéciu na
emerytur¢ w momencie spetnienia wymogoéw do otrzymania §wiadczenia emerytalnego.

Narrator stwierdzit:

| praktycznie juz, wiesz, zaczgty si¢ te zmiany polityczne, zaczeto si¢ to wszystko pieprzyé
i stwierdzitem, Ze nie ma sensu sie szarpa¢, ze moje pomysty, ktore ja im zgtaszam/ Na
przyktad po dwoch latach okazuje sie, ze ja miatem racje, ze potrafitem wyprzedzi¢ pewne,
organizacyjnie i myslowo, pewne procesy. Niech si¢ w.... Zaczatem si¢ wypala¢ po prostu.
(3s) Powiesitem sobie, tak jak w wojsku, centymetr#

Okres przygotowywanie si¢ do przejscia statusowego z pracownika do emeryta nie byt
zwigzany z oddalaniem si¢ od obowigzkow stuzbowych, jak charakteryzowana jest ta
faza w teoretycznych rozwazaniach (Atchley, 1985; Strauss & Glaser, 2017; Van
Gennep, 1960). Narrator przejawial pelne zaangazowanie do ,,0statniego dnia”, o czym
Swiadczy przesunigcie terminu odej$cia z pracy z uwagi na projekt, ktory byt do

wykonania a Szymek posiadat niezbedne kompetencje 1 doswiadczenie..
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7.6.3. Przeciwstawiania si¢ trajektorii w biografii Szymka — quasi trajektoria

Proces cierpienia Szymka nie przejawia wielu, w tym tez istotnych, cech
trajektorii biograficznej, ktore wyroznit Schiitze i Riemann (2016, s. 400—401). Szymek
przede wszystkim nie rozpoznawal konfliktow jako zdarzen o nierozpoznanym
pochodzeniu, uwarunkowanym przez potezne zewnetrzne sity. Przypisywal je raczej
niekompetentnym czy obarczonym natogami jednostkom. Ponadto nie postrzegat siebie
jako ofiary sit, ktdrym nie mozna si¢ przeciwstawi¢ tak, ze traci si¢ zdolno$¢ do
kontrolowanego dzialania. Szymek panowal nad sytuacjg i planowat dziatania dla
przezwyciezenia  kryzysu.  Ale rGwnoczesnie  narrator  doswiadczat  wielu
charakterystycznych wtasciwosci trajektorii. Po pierwsze doznat zatamania swoich
biograficznych plandéw poprzez odczuwanie zawodu zwigzanego z agresywnymi i
konfrontacyjnymi interakcjami. Po drugie wydaje si¢, ze Szymek tracit catkowicie lub
czgsciowo zaufanie do innych, czyli ,,podstawowy stosunek w spotecznych
oddziatywaniach” (Schiitze & Riemann, 2016, s. 401), co wzmagato jego podejrzliwos¢
I agresje. Po trzecie jego perspektywa widzenia Swiata zawezata sig, a obszary
oddziatywania i dziatania redukowaly si¢ chociazby do binarnego rozpoznawania
rozwigzan w sytuacjach konfliktowych. Struktury trajektorii Szymka nie prowadzity do
zaniku kontroli, ale byly okresami cierpienia. Ponadto wydaje si¢, ze narracja Szymka
konstruowana podczas badania miata charakter terapeutyczny i pomogta mu na biezaco
upora¢ si¢ z licznymi sytuacjami konfrontacyjnymi poprzez ich przypomnienie,
uporzadkowanie 1 wreszcie wypowiedzenie. Wielo$¢ przedstawionych wydarzen,
wyjasnien 1 opinii narratora, koniecznos$¢ zajgcia stanowiska do dOwczesnych zdarzen i w
koncu obszernos$¢ tych wspomnien moze $wiadczy¢ jednak o ich bolesnym przebiegu.
Podobnie jest w przypadku nadsytanych na konkurs wspomnien lat po Il wojnie

swiatowej, ich charakterystyczng cechg byla obszernos¢ (Rézanski, 2018).

7.7. Analityczna abstrakcja

Swoistos$¢ narracji Szymka

Narracja Szymka wyrdznia si¢ swojg obszernoscig oraz niespotykang w innych
biograficznych narracjach wieloécig opisywanych sytuacji konfliktowych. Z jednej
strony wynikaty one z postawy informanta, ktory w swoim otoczeniu nie dopuszczat do

szerzenia si¢ zjawisk patologicznych albo w jego opinii nieprawidtowych, ktérych w
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okresie PRL apotem transformacji ustrojowej nie brakowalo. Z drugiej za$ strony
dynamizowala je i wzmacniata dominujgca postawa narratora, o ktorej mogg swiadczy¢
jego autorytatywne opinie. Narrator, jak sam opowiadal, nie ustepowal oponentowi,
wybieral rozwigzania bezkompromisowe. Szymek przedstawil niewiele sytuacji
konfliktowych rozwigzanych w drodze kompromisu, chociaz jednoczes$nie pelnigc
funkcje samorzadowe zwracal uwage na waznos$¢ i konieczno$¢ stuchania ludzi i
podazania za zglaszanymi przez nich postulatami.
Jest to rowniez jedyna posrod pozostatych prezentowanych w rozprawie narracja,
w ktorej znalez¢ mozna jezyk Polski z okresu PRL. Ilustracje stanowi dialog pomigdzy
narratorem, prezydentem miasta oraz prezesem GS-u w sprawie wycofania ze sprzedazy
piwa w sklepiku na terenie hotelu robotniczego. Inicjatorem spotkania byt narrator:
Ale w tym sklepiku — oprocz produktow, ktore, wiesz, ze wtedy, w latach osiemdziesigtych

(...) wszystkiego brakowato. Bylo tylko piwo. Powiedziatem: ,,Nie. Piwa tu sprzedawac nie
bedziemy”

(...)

Mowie: ,,Prosze pana, ja rozumiem, ze prosciej jest otwiera¢ kapsel (...) Dajcie troche
garmazu, troche sera, trochg bulek, troche tego, zeby ci ludzie, ci co nie zdgzyli nic kupié/
A nie tylko chla¢ piwsko”. Mowi tego/ Ja mu tego/ ((teatralnie)) ,,Bo tu chodzi o obroty”.
Ja mowig: ,,Ale o co panu chodzi? Pan ma spetnia¢/” ((teatralnie)) ,,Nie, nie ma
mozliwosci”. Jamowie: ,,Czy pan by chcial, zeby panskie dzieci w takich warunkach/ Zeby
ci mtodzi ludzie, wyrwani ze wsi, w takich warunkach, zeby mieszkali?”. ((teatralnie, z
oburzeniem)) ,,Niech pan si¢ moich dzieci nie czepia, moje dzieci, sg inne”. ,, Tak? A, ty!”
— mowig. ,,To ty te klase robotnicza chcesz w ten sposéb traktowac?”. Jak sie zaczelo...
Pani prezydent: ,,Niech panstwo si¢ nie ktocg Nie tego” [podkreslenie badaczki].

Narrator przytaczajac dialogi, stosuje jezyk nasycony wulgaryzmami, ktory
charakteryzowal srodowiska, w ktérych zyt 1 pracowat.

Szymek w swojej obszernej i dlugiej narracji bardzo niewiele mowit o rodzinie.
Podobnie jak Michat, ktory rowniez niewiele miejsca poswigcit bliskim, jednak jego
wypowiedz byta krotka i skondensowana. Jest to szczegdlne, tym bardziej, ze Szymek
wielokrotnie zmienial miejsce zamieszkania w czasie swojej kariery zawodowe;,
ale w zadnym momencie narracji nie wspomniat o ucigzliwosci przeprowadzek ani tez
nie przytoczyt zadnych komentarzy Zony czy innych czlonkéw rodziny, ktorzy przeciez

wraz z nim do$wiadczali tych niedogodnosci.

Czas
Perspektywa temporalna jest malo widoczna w narracji. Narrator w swojej

obszernej wypowiedzi tylko raz wspomnial o czasie explicite, opowiadajac
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0 aktywnos$ciach na emeryturze. Powiedzial: ,,Jak masz zajecie, to czasu ci, kurde,
zawsze brakuje”. Zdanie to moze wskazywac¢ na skrocenie perspektywy czasowej po

przejsciu na emeryture.

7.8. Organizacja struktur procesowych w doswiadczeniu biograficznym

Ciekawy jest w narracji splot az trzech struktur procesowych: biograficznego
schematu dzialania, instytucjonalnych wzorcow oczekiwan i trajektorii w okresie pracy
zawodowej. W linii biograficznej Szymka nie nastepuja sekwencyjnie dluzsze okresy
poszczegoOlnych struktur procesowych, sa one nierozlacznie zlaczone i przenikajg si¢
wzajemnie. Nie mozna stwierdzi¢, w ktorym momencie instytucjonalny wzorzec
oczekiwan realizowanej kariery zawodowej czy planu biograficznego byt wypierany
lub przenikany trajektorig cierpienia.

Struktury procesowe w okresie przej$cia na emeryture byty rézne od tych, ktore
byty charakterystyczne dla okresu pracy zawodowe;j. Okres przedemerytalny zwigzany
byt z ,,wypaleniem zawodowym” i z nagromadzeniem stresu zwigzanego z burzliwym
przebiegiem kariery Szymka i oczekiwaniem na zakonczenie pracy. Miat on charakter
poczatku trajektorii lub quasi trajektorii opisanej w podrozdziale 2.3 Rozdziatu VI.
Jednocze$nie nastawienie Szymka do przej$cia na emerytur¢ bylo zgodne z wzorcem
oczekiwan spotecznych. Czg§¢ pracownikdw wyczekuje tak, jak Szymek na date
wypetnienia ustawowego wieku uprawiajacego do pobierania emerytury i natychmiast z
ta datg przechodza na emeryture. Potwierdzit to casus roku 2017, ktéry zostal opisany
w czesci dotyczacej Systemow emerytalnych w Polsce czy wczesniejszy opisany przez
Synaka (1987) lub badania dotyczace wieku przej$cia na emeryture w Europie (Tavernier
& Roots, 2015). Narrator nie zaznaczyt jednak w swojej wypowiedzi fazy liminalne;j,
czyli okresu zawieszenia. Natomiast trzecia faza przejscia statusowego faza inkorporacji
i sam okres na emeryturze jest dla Szymka najwyrazniej satysfakcjonujacym okresem
realizacji biograficznego planu dziatania pozbawionego tych licznych konfrontacji

Z niesprzyjajacym otoczeniem, z ktérymi borykat si¢ w pracy.

Plan/wzorzec/ trajektoria (okres pracy zawodowej) trajektoria/ wzorzec (faza

przedemerytalna)> > plan (emerytura)
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Cechy przejscia statusowego na emeryture
Wzor IX lub I, jezeli jako dominujgce nastawienie narratora przyjmiemy speinianie

przyjetych tych wzorcow, w ktorych pracownik czeka na emeryture:

Trajektoria/ wzorzec > > plan
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8. Zarysy profili narratoréw oraz pamietnikarzy, ktéorych narracje
| wspomnienia pomogly w wyostrzeniu konturéw procesu przej$cia

na emeryture oraz w opisie mechanizméw ram spoteczno-kulturowych

W rozdziale zaprezentuje analizy materialtdow empirycznych, ktore postuzyty
wraz z profilami przedstawionymi w rozdziatach od 4,1 do 4.8 do przeprowadzenia
poréwnania kontrastowego strategia maksymalnego oraz minimalnego zrdéznicowania.
Wspieraty one analizg, ktérej celem byta identyfikacja i wyostrzenie konturéw badanego
procesu przejscia na emerytur¢ oraz do wyjasnienia zachodzacych mechanizméow
dziatan.

O udzielenie wywiadow oraz napisanie wspomnien poprositam osoby z wyzszym
wyksztalceniem (jedna z os6b miata wyksztatcenie $rednie z tym, ze caty okres pracy
zawodowe] pracowata w uczelnianym laboratorium badawczym, wspotpracujac
z osobami z wyzszym wyksztalceniem), wszyscy przeszli na emeryturg tak, jak pozostali
narratorzy w latach dwudziestych XXI w. Ponizsze analizy przeprowadzitam metoda

Schiitzego.

Wspomnienia
O napisanie opowiadania pt. Moj pierwszy rok na emeryturze poprositam osoby,
ktére uczeszczaty na UTW 1 wybraty zajecia z literatury, z wyjatkiem Henryka, ktory
ukonczyl studia techniczne (te same co badaczka). W formie ustnej przedstawilam
ponizszg instrukcje:
Zwracam sig¢ do Ciebie z prosbq o przedstawienie swoich wspomnien z okresu
przejscia na emeryture. Majq to by¢é Twoje przezycia, doznana, emocje, a nie
informacje, ktore znasz lub te, ktore opowiadajq inni na temat przejscia na emeryture.
Prosze o chwile Twojego czasu, ktory przeznaczysz na zastanowienie, przywolanie
Z pamieci tamtego okresu. Najlepiej bytoby wyobrazié¢ sobie, Ze przeprowadzasz
Zsobg wywiad. Przypomnij sobie, kiedy po raz pierwszy zaczelas myslec¢
0 zakonczeniu pracy zawodowej, o przejsciu na emeryture. Dlaczego zaczelas
rozwazac ten temat, czy chciatas by¢ emerytem, czy wrecz odwrotnie? Jakie emocje
temu towarzyszyly? Czy snutas plany a moze marzenia zwigzane z tym pozniejszym
okresem? Czy byly elementy, ktore sprzyjaly i takie, ktore wrecz odpychatly od
podjecia tej decyzji i pozniej w przezywaniu tego okresu? Jak si¢ poczutes(as) na

emeryturze. Czy i jak zmienilo sie Twoje postrzeganie siebie w kontaktach z innymi.
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Opisz siebie, swoje zajecia, swoje uczucia. By¢ moze bedziesz chcial opowiedzie¢ cos
innego, nie wahaj sie. To ma by¢ Twoja historia. I jest ona bardzo wazna, witasnie
dlatego, ze jest niepowtarzalna, zZe jest osobista. To TY odbijasz rzeczywistos¢
spoteczng w swoich oczach. Twoje wspomnienie jest niepowtarzalnym obrazem
spoleczenstwa i jego wplywu na jednostke tej fazie Zycia. Zapisz, co znaczy bycie
emerytem dla Ciebie na poczqtku, w trakcie adaptacji do bycia emerytem i co znaczy
teraz.

Do kolekcji materialu empirycznego zostaty wlaczone analizy wspomnien: Oli, Bogusi

i Malwiny.

8.1. ANIA. Dwa odmienne doswiadczenia pracy zawodowej i metamorfoza emerytury

8.1.1. Informacja o narratorce

Ania ma 62 lata, niecaly rok jest na emeryturze. Mieszka w duzym miescie
wojewodzkim. Maz zmart przed wielu laty. Corki ze swoimi partnerami zyciowymi
mieszkaja oddzielnie w tym samym miescie. Ania skonczyla studia ekonomicznie.
Poczatkowo zaczeta pracowaé w przemysle a nastepnie w bankowosci, z ktorg byta
zwigzana az do emerytury. Ania z sukcesem pigla si¢ po szczeblach kariery zawodowe;j,
dochodzac do wysokich stanowisk menadzerskich, na ktoérych pracowata wiele lat. Praca
bardzo angazowata narratorke, pracowata po 10-12 godzin dziennie i réwniez w domu.
W wyniku wielu reorganizacji sektora bankowego polegajacego miedzy innymi
na faczeniu, modyfikacji zakresow dziatan, na restrukturyzacji zatrudnienia polegajace
na zwalniania wszystkich pracownikow w niektorych dzialach, narratorka utracita swoje
stanowisko menadzerskie, podobnie jak wiele innych jej kolezanek i kolegéw. Ostatnie
dziesig¢ lat przed emeryturg narratorka pracowala na samodzielnym stanowisku
eksperckim, na ktérym nie czuta si¢ dobrze, odczuwata frustracje z powodu rozdzwigku
pomigdzy jej kompetencjami, a przydzielonym zakresem obowigzkow. Lubita prace
na stanowiskach zarzadczych, uwazala, Zze ma odpowiednie predyspozycje i
umiejetnosci do tej pracy. Przeszta na emeryture jak tylko uzyskata prawo do
swiadczenia emerytalnego. Emerytura, jak sama stwierdzita, byta dla niej uwolnieniem
si¢ od pracy. Na emeryturze czuje si¢ bardzo dobrze 1 wreszcie moze realizowac swoje

wlasne zamierzenia.

str. 246



Ania zarowno zdrowie, jak i zamozno$¢ ocenila na 4 w skali 5 stopniowe;.
Identyfikuje si¢ z zawodem, ktoéry wykonywata dziesig¢ lat przed przej$ciem na

emeryture, high executive manager. Ania chciala przej$¢ na emeryturg.

Informacje o wywiadzie.
Wywiad odbyl si¢ w lipcu 2022 roku w mieszkaniu badaczki. Miejsce wybrata

narratorka. Badaczka nie znata wcze$niej Ani.

8.1.2. Nastawienie narratorki wobec wlasnego zycia

Ania zgodnie z wzorcami spolecznych oczekiwan po studiach rozpoczeta prace
zawodowa 1 z powodzeniem osiggata coraz wyzsze stanowiska. Praca dawata jej, jak
sama stwierdzita, bardzo duzg satysfakcj¢ i czula si¢ ,,nakrecona”, co wyrazita stowami:
,»Z super powerem chodzitam”. Pracowata do dziewigtnastej wieczorem. Realizowata
instytucjonalny wzorzec robienia kariery zawodowej, ale jednocze$nie byt to jej plan
biograficzny, o czym $wiadcza stosowane markery prezentacji. Nawet praca
na stanowisku dyrektorskim stanowila dla Ani metamorfoze po okresie studiow
I pierwszych latach pracy zawodowej. Tozsamos$¢ narratorki silnie odzwierciedlata
jej zafascynowanie praca, co ujeta slowami “bylam prawdziwa business woman”.
Z perspektywy teraZzniejszej, Ania ocenia ten blisko dwudziestoletni okres pracy
jako ,,powazny btad” oraz jako ,,czas stracony” z uwagi na jej nieuczestniczenie w zyciu
rodzinnym, a szczegdlnie dotkliwie odczuwata swoj brak udziatu w rozwoju mtodszej
corki, ktora byta pod opieka opiekunki.

Nastepne dziesie¢ lat do emerytury stanowit okres niesatysfakcjonujacej
| frustrujacej pracy na nizszym stanowisku. Pogodzita si¢ ta praca, poniewaz,
jak skomentowata, nie chciata w wieku blisko 50 lat zaczyna¢ od nowa kariery oraz czuta
si¢ zmeczona pracg. Pracowata zgodnie z kodeksem pracy po 8 godzin dziennie,
lecz dojazdy do/z pracy pochtaniaty nastepne 2-3 godziny. W tym okresie realizowata
instytucjonalny wzorzec oczekiwan przymusu pracy zawodowej w celu zarobkowym
| wypracowania stazu do emerytury. Okres restrukturyzacji sektora bankowego byt dla
niej najtrudniejszym 1 najbardziej niebezpiecznym okresem w ciggu jej kariery
zawodowej. Ania wyttumaczyla, ze przede wszystkim obawiata si¢ utraty pracy, a utrata
stanowiska byla dla niej przewidywana i prawie pewna. Ten okres mial charakter

trajektorii. Stanowil pekniecie jej linii biograficznej, zatamanie kariery zawodowe;j.
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Ania mogta tylko biernie reagowa¢ na zmiany w firmie 1 czeka¢ na nast¢pne posunigcia,
nie miata zadnej mozliwos$ci wptywania na przebieg zdarzen.

Narratorka nie miata watpliwosci, ze po pierwsze, przejdzie na emeryture, kiedy
osiggnie wiek emerytalny i po drugie, ze zakonczy pracg zawodowa, cho¢ wiele jej
kolezanek pobierato §wiadczenie emerytalne i nadal pracowalo. Do postanowienia
emerytalnego przyczynita si¢ praca zdalna, ktora zostata zarzgdzona w poczatkowym
okresie pandemii. Narratorka nie czula si¢ dobrze w $wiecie potaczen zdalnych, z dala
od rzeczywistych ludzi, czula si¢ jak w nierealnym $wiecie, jak ,,w Matrixie”. Emerytura
byta dla narratorki radosng przemiang, znowu zaczeta si¢ czu¢ jak w czasach mtodosci,
czula si¢ wolna, 1 jak zaznaczyla ,,w ,koncu si¢ odnalaztam”. Wszystko ja cieszyto,
odkrywata uroki w drobnych codziennych czynnos$ciach, jak np.: spacer i nast¢pnie
$niadanie na stardwce, odkrywanie czaru kamieniczek w promieniach stonca.
Podsumowanie emerytury obrazuja jej slowa ,jestem szczesliwa” 1 ,,widzg wigcej
rzeczy”, ktore $wiadcza o poczatku jej rozwoju duchowego. Proces przejscia na

emeryturg przypadku Ani najlepiej odzwierciedla model X.

8.1.3. Swoistosci biografii Ani

Narracje Ani wyroznia jej zdecydowanie odmienne postrzeganie swojej kariery
zawodowej z perspektywy owczesnej 1 terazniejszej. W czasie jej przezywania byta ona
dla niej bardzo satysfakcjonujagcym okresem, teraz opowiadajac o niej twierdzita, ze byta
»powaznym bledem”, ,,czasem straconym”, w ktérym ,,uciekto dziecinstwo mtodszej
corki”. Narratorka wykazata bardzo emocjonalny stosunek do swojego zycia
zawodowego, co mozna uzna¢ za niedokonczong jeszcze prac¢ biograficzng. W tej
ambiwalentnej ocenie brakuje wywazenia, ktore, by¢ moze, zostato spowodowane przez
frustrujacy okres zakonczenia pracy. Narratorka doznata odsunigcia jej ze stanowiska
bez docenienia i uznania jej poprzedniego dtugoletniego zaangazowania i poswigcenia
dla firmy.

Zastanawiajace byt odmienny sposob przekazania informacji o $mierci meza.
Ania podata krotka informacje, Ze maz zmart, kiedy miodsza cérka miata trzy lata, aby
podkresli¢ presj¢ na jaka byta narazona jako jedyna zywicielka rodziny. Inni narratorzy

duzo moéwili o zmartym partnerze. Nalezy jednak zwroci¢ uwagg, Ze tragiczne zdarzenie
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bylo odlegte w czasie i Ania zdolala przepracowac traume¢ oraz utozy¢ sobie zycie.
Dla Pawta i dla Krystyny byty to niedawne zdarzenia.

Ania, podobnie do innych narratoréw, osadza swoje doswiadczenia w konteks$cie
zdarzen spotecznych, gospodarczych, ktore wplywaty na jej zycie. Opowiedziata
0 wplywie transformacji gospodarki oraz pandemii na jej do$wiadczenia. Podobnie, jak
dla kilku innych narratoréw, jej emerytura jest metamorfozg. Przypadek Ani podobny
jest do Michata — obydwoje zmienili postrzeganie rzeczywistosci, stata si¢ ona dla nich
szersza i glebsza niz poprzednio, czerpig wigcej radosci z matych rzeczy. Przejscie na

emeryturg stato si¢ poczatkiem ich rozwoju duchowego.

8.2. JAN. Autoteliczna praca oraz spetnienie na emeryturze

8.2.1. Informacja o narratorze

Jan w momencie przeprowadzania wywiadu miat 73 lata, mial wyzsze
wyksztalcenie techniczne, od 7 lat nie pracowal zawodowo i pobieral emeryture.
Mieszkat z zong w mies$cie wojewddzkim. Miat dwoje dzieci, ktore wraz z rodzinami
mieszkaja oddzielnie.

Narrator rozpoczat prace jako nauczyciel, potem pracowal w przemysle. Byt
dyrektorem technicznym odpowiedzialnym za park maszynowy, szefem firmy liczace;j
500 osob. Stanowiska te wigzaly si¢ z duzg odpowiedzialno$cig i zdarzato si¢, ze w
przypadkach awarii, Jan nie wracat do domu przez 3-4 dni. Nastepnie narrator wraz
Z kolega zdecydowali si¢ zatozy¢ wiasng firme, ktorg po pewnym czasie sprzedali duze;j
firmie elektronicznej. Jan nadal w niej pracowat jako szef oddziatu, juz nie wiasciciel.
Firma si¢ rozrastala, w nastepstwie czego zakres obowigzkow Jana zostat zwigkszony
do odpowiedzialnosci za oddzial warszawski, w ktorym byty trudnosci z pracownikami
I Z kontrolg ich pracy. Narrator kolejny raz ze wspolnikiem zatozyli swoja firme, w ktorej
Jan pracowal do emerytury. W momencie jego odejscia firma liczyta 20 pracownikow.
Na emerytur¢ Jan przeszedl natychmiast, jak tylko osiagnat wiek emerytalny, ktory
wowczas, to jest w 2015 r., dla Jana wynosit 65 lat i 8 miesiecy (miesigce wynikaly
ze zmiany prawa dotyczacego wieku uprawniajacego do przejscia na emeryture, pOWrotu

z poprzedniego wydhuzenia do 67 lat do wieku 65 lat w przypadku me¢zczyzn).
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Na emeryturze Jan zajmuje si¢ wieloma pracami uzytkowymi w domu i w
ogrodzie, na swojej dziatce pracowniczej, pomaga zajetym zawodowo dzieciom zaro6wno
w pracach zwigzanych z domem, jak i w opiece nad wnukami. Jest zadowolony ze
swojego zycia na emeryturze. Szczego6lnie docenia spokdj, ktory kontrastuje z bardzo
stresujgcym okresem pracy zawodowej. T¢ zmian¢ w zdrowiu psychicznym ocenit na 5
w skali 5 punktowej. Natomiast mniejszg zmian¢ odczul w zakresie zdrowia fizycznego.
Stwierdzit jedynie, ze na pewno nie zauwazyl pogorszenia zdrowia, wigc ocenit je na 3
lub 4. Swoja zamoznos¢ ocenit na 5, cho¢ rownoczeénie zwrdcit uwage na rosnace ceny
gazu i ich potencjalnie nickorzystny wptyw na budzet domowy. Nie odczuwa spadku
swojej uzytecznosci czy gorszego postrzegania przez spoteczenstwo. Pytanie o spadek
dochoddéw skonkludowat: ,,finanse sg wazne w zyciu, nie, bo ...bo one wtedy jakby tez,
cztowiek tez nie mysli o jaki$ takich, ...emeryture mam w miar¢ dobrg (...) w zasadzie

co chce, to sobie moge pozwolic”.

Informacje o wywiadzie

Wywiad zostal przeprowadzony we wrzesniu 2022 roku na zjezdzie
absolwentow. Jan studiowat na tym samym wydziale co badaczka, jednak nie znali si¢
ani w okresie studiow (Jan studiowal na wyzszym roku), ani potem, po studiach.
Badaczka poprosita Jana o wywiad, ktory po jego zgodzie, przeprowadzita. Wywiad miat

krotka, skondensowang forme.

8.2.2. Struktury procesowe. Nastawienie narratora wobec wlasnego zycia

Jan w pewnym zakresie ksztaltowal swoja kariere zawodowa w oderwaniu
od instytucjonalnego wzorca oczekiwan. Poczatkowo rozwijat karier¢ zawodowa
zgodnie z wzorcami spotecznymi i obejmowal kolejno stanowiska: nauczyciela,
dyrektora technicznego, szefa firmy. Potem zalozyt 1 prowadzit razem ze wspolnikiem
po kolei w odstepie czasowym, dwie ich wlasne firmy, co z pewnoscig wymagato decyz;ji
narratora. Zmiany te inicjowat Jan, co potwierdza sposob ich werbalizowania w
opowiadaniu, czyli postugiwanie si¢ czasownikami w pierwszej osobie: ,,poszedtem”,
»sprzedatem” lub ,,zalozyliSmy” (on 1 wspdlnik). W ten sposob narrator wyrazat swoja
sprawczos¢ 1 realizacje planu biograficznego w kolejnych etapach zycia zawodowego.
Kariera Jana byta nasycona cigezka pracg i stresem, co bylo powodem podjecia decyzji

0 natychmiastowym zakonczeniu pracy zawodowej w momencie spetnienia warunkow
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formalnych do przejscia na emeryture. Chciat ,,Odcig¢ si¢ od wszystkich innych
dawniejszych rzeczy”. Podobne zrodia decyzji przejScia na emeryture przedstawiali
Szymek, Krzysztof czy Ania. Jan dodal, Ze on by¢ moze nie zakonczytby pracy pomimo
jej uciazliwosci, ale zona, ktéra juz byla na emeryturze, doradzita mu: , kurcze zostaw
to, caty czas jeste§ podenerwowany, caty czas podminowany tg robota, bo co$ nie
wychodzi, co$ tego, bo kto$ nie zaptacit, kto$ co$ tam (...)”. Podobng role w przejsciu
na emerytur¢ odegrata zona Grzeska. Podczas wszystkich lat pracy, narrator odczuwat

brzemi¢ odpowiedzialnosci, ktore wigzato si¢ ze stresem i1 niepokojem.

8.2.3. Emerytura

Emerytura Jana wypelniona byla praca fizyczna, ktora jak stwierdzit pozwalata
mu zachowaé sprawnos$¢ fizyczng. Narrator zadowolony byt z tego etapu zycia, co
spuentowal stowami: ,,catkiem fajnie” oraz ,,cztowiek spokojniejszy jest”. Chociaz
aktywno$ci, ktore narrator wybrat do realizacji na emeryturze byly zgodne z wzorcami
zaje¢, ktore przygotowato spoteczenstwo dla emerytow, czyli: pomoc dzieciom, opieka
nad wnukami, dbanie o sw6j dom, gospodarowanie na dziatce, to jednak nastawienie
Jana do tych dziatan pelne byto entuzjazmu, zadowolenia i spetnienia. Dla Jana
wykonywanie tej niekiedy cigzkiej pracy fizycznej oraz absorbujacego czas zajmowania
si¢ wnukami bylo jego planem biograficznym, ktory sam dla siebie z rozwagg utworzyt
1 ktory go satysfakcjonuje. Wykonywat aktywnosci, ktore w jego opinii byly najbardziej
wartosciowe, poniewaz mial §wiadomosé, ze: ,,jak to mowia, zycie krotkie jest”.

Proces przejs$cia na emeryture Jana opisuje model .

8.3. OLA. Z ugrzeiniecia w wielogodzinnej pracy we wlasnej firmie do wolnosci

emerytury

8.3.1. Informacja o pamigtnikarce

Ola mieszkata w mieScie wojewddzkim. Posiadala wyzsze wyksztalcenie
humanistyczne. Badaczka poznata ja w Uniwersytecie Trzeciego Wieku. Ola zatozyla
I prowadzita jednoosobowsg firm¢ posrednictwa z zakresie obrotu nieruchomos$ciami.
Wspomnienia napisata w wieku 63 lat. Trzy lata pobierata $wiadczenie emerytalne i od

pottora roku nie pracowata.
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8.3.2. Struktury procesowe

Ola swoje wspomnienia rozpoczeta od uroczystosci, ktdrg zorganizowata
dla uczczenia swoich 60. urodzin. Wtedy ,,saczac drinka”, zaczeta zastanawial si¢
nad zakonczeniem pracy zawodowej, na tym: ,,Czego tak naprawde chceg?”. Wzigta
pod uwage wzgledy formalne, czyli wiek uprawniajgcy do nabycia praw emerytalnych.
Oli zostato jeszcze 8 miesigcy do przepracowania, poniewaz wtedy obowigzywat
przedluzony wiek emerytalny, sytuacje firmy i swoje potrzeby. Praca zabierala jej

kilkanascie godzin w ciggu dnia. Tak ja opisata:

O 6smej rano siedzg juz przed komputerem. Caly dzien to rozmowy, umawianie si¢ na
spotkania, robienie dokumentacji nowo przyjmowanych nieruchomosci, bieganie po
urzedach. A gdy nadchodzi wieczor, to zamiast siedzie¢ spokojnie w domu, zndw musze
rusza¢ w tras¢ na prezentacje mieszkan. Ile jeszcze lat mam tak sta¢ pod tymi klatkami?

i dodata;’

Nie! Mam dosy¢ tej harowki!.
Opis pracy oraz zdecydowana decyzja w sprawie jej zakonczenia $wiadczg, ze byta ona
dla narratorki realizacjg instytucjonalnego wzorca oczekiwan, ze byta przede wszystkim
zrodtem zarobkow. Z pewnoscig Ola czerpala z niej tez satysfakcje, poprzednio by¢
moze duza, ale znuzenie i zmeczenie oraz cheé wypetnienia zycia innymi aktywnos$ciami

zdecydowaty o podjeciu postanowienia zakonczenia pracy.

Najwyzszy czas, aby wreszcie sta¢ si¢ panig swojego czasu i robi¢ to, na co mam ochote, a
nie to, co muszg robi¢!

Ola chciata sprzeda¢ firme, co si¢ jej nie udato, wiec zdecydowata o stopniowym
wygaszeniu jej dzialalno$ci 1 zamknieciu. W zwigzku z tym Ola przez poéttora roku
pobierata emerytur¢ i nadal pracowata. Juz ten okres oddalania si¢ od pracy poprzez
zmniejszanie zakresu dziatan byt dla Oli pozytywnym do$wiadczeniem. Zaczgta
uczeszezac na Uniwersytet Trzeciego Wieku, ktory podobnie jak inni narratorzy, bardzo
pozytywnie ocenita. Korzystata réwniez z innych aktywnosci oferowanych seniorom
oraz odnowita relacje towarzyskie. Dzien przejScia na emerytur¢ nazwala
,»szczesliwym”. Emerytura dla Oli byta ucieczka od wielogodzinnej, nieustannej pracy
(wykonywanej tez na wakacjach) oraz ucieczka do zajec, ktore dla siebie wybrata.

W Oli procesie przej$cia na emeryture nie byto fazy liminalnej fazy zawieszenia.
Pamigtnikarka realizowata dzialania zgodnie z instytucjonalnym wzorcem spotecznych

oczekiwan, ktory splatat si¢ ze strukturg planu biograficznego a z pewnoscig plan
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byl dominujaca strukturg w okresie, kiedy podjeta decyzje o zatozeniu firmy.
Po zakonczeniu pracy zaczela realizacje swojego planu biograficznego. Proces ilustruje

model .

8.4. BOGUSIA. Satysfakcjonujqca praca i ,,mile zlego poczgtki”. Meandry emerytury

Bogusia jak pozostali narratorzy 1 pamigtnikarze mieszka w miescie
wojewodzkim. Ma meza 1 doroste dzieci, ktore zatozyly rodziny. Ma wyksztatcenie
srednie. Kiedy pisata opowiadanie Moj pierwszy rok na emeryturze miata 68 lat i od
dwunastu lat przebywala na emeryturze. Skorzystala z prawa do wcze$niejszej
emerytury. Wiaczylam ja do proby badawczej z uwagi na jej doswiadczenia
biograficzne, ktore byly negatywnie ksztaltowane przez genderowo ustanowione
instytucjonalne normy postgpowania kobiety niepracujgcej zawodowo.

Kariera pracy zawodowej przebiegata zgodnie z instytucjonalnymi wzorcami

oczekiwan. Pamigtnikarka spetniala si¢ na swoim stanowisku pracy 1 tak ja opisywata:

Bardzo dobre warunki pracy w mitej atmosferze. Zesp6t bardzo maly , bo tylko 11
osobowy. Troche taka enklawa jak na tak ogromna uczelni¢. Sama atmosfere tworza ludzie.
Byli wspaniali, zaczynajac od bytego szefa Profesora, obecng w tym momencie szefowa
(tez profesor) poprzez dwojke Kolegow i pozostate Panie i ja w stopniu hierarchii naukowe;j
tylko technik.

Troche to dodawato mi obowigzkoéw. Plany zaje¢, plakaty i materialy na sympozja
i konferencje, zestawy do ¢wiczen, cala strona graficzna Katedry to ja. Po jakim$ czasie do
obowigzkoéw ,,dopisano” mi sekretariat .

Do najprzyjemniejszych prac nalezata opieka techniczna nad dyplomantami. Dorosli ludzie
0 prawie sprecyzowanych pogladach na prace zawodowa, czasami troche trzpiotowaci, ale
w wigkszo$ci wyzwalali u mnie takie troche opiekuncze uczucia. Sekretariat byt miejscem
radosci (...)

Odczuwata rowniez, ze jej praca byla doceniana. Pomimo tej pozytywnej w
kazdym obszarze oceny swojej pracy, Bogusia ,,nie miata watpliwosci”, ze chce przejs¢
na wczesniejsza emeryturg. Jako powody podata ,Wypalenie zawodowe. Przemeczenie
fizyczne. Warunki zdrowotne”. Pierwsze pot roku na emeryturze byto dla pamigtnikarki
prawdziwa sielanka, ktorg okreslita jako ,,okres kiedy jeszcze moglam «pozyé» w
naszym maty wiejskim domku na obrzezach Boréw Tucholskich”. Przyjemno$é
sprawiaty jej weekendowe spotkania z rodzing, dobrosgsiedzkie relacje z mieszkancami

wsi, wyktady i zajecia w Kole Gospodyn Wiejskich, wymienianie si¢ plonami ze swoich
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ogrodow oraz wiele podobnych zaje¢, bo ,,podstawa to mie¢ czas, bo wie$ zyje swoim
rytmem. Nie ma tam pospiechu, ale co trzeba, to trzeba zrobic¢”.

Wraz z narodzinami wnuka zycie Bogusi zmienito si¢ diametralnie. Przeniosta
si¢ na trzy lata do odlegtego o 600 kilometrow Krakowa, zeby pomdc rodzinie syna w
opiece nad wnukiem. Wrocita, poniewaz urodzit si¢ jej drugi wnuczek i1 corka

oczekiwata od pamigtnikarki pomocy w opiece nad niemowlgciem:

Cie¢zar odpowiedzialnosci za takiego maluszka spadl na moje barki prawie catkowicie.
Corka po trzech tygodniach postanowita wroci¢ do pracy. Prosita o pomoc. Nie potrafitam
odmowic

Ten okres byt dla niej bardzo trudny pod wzglgdem fizycznym oraz psychicznym.
Bogusia przyjeta bez oporéw role opiekunki dla swoich wnuczat zgodnie z
oczekiwaniami spolecznymi. Zarowno ona jak i jej dzieci syn oraz corka, rodzice
wnuczkoéw uwazali za oczywiste, za uzasadnione i za jednoznaczne, ze matka zajmie si¢
ich dzie¢mi. Bogusia dzisiaj inaczej ocenia 6wczesng sytuacje:

Dzisiaj pewnie potrafitabym powiedzie¢: nie, to za trudne zadanie dla mnie, bo jeszcze nie

odsapnetam po dhugich latach bardzo intensywnej pracy zawodowej, a tu juz nowe
wyzwanie.

Doswiadczenie cigzkiej, czasami ponad sity oraz negatywnie wplywajacej na zdrowie

pracy opiekunki dla wnukoéw bylto dla pamigtnikarki lekcja, ktora puentuje:

Dzisiaj juz wiem, ze najwazniejsza jestem ja sama. Nauczylam si¢ zdrowego egoizmu.
Pomogto mi w tym wiele osob spotkanych juz na emeryturze. Gdybym miata t¢ wiedze,
ktora mam dzisiaj, to pewne wydarzenia potoczylyby si¢ inaczej.

I wyciagajac z tej zyciowej lekcji wnioski pozytywnie stwierdza:

Tak czy inaczej jestem pelna optymizmu, staram si¢ rozwijaé swoje pasje, na ktore
wcze$niej brakowato czasu i jest fajnie.

Przej$cie Bogusi na emeryturg opisuje model 1V.

8.5. MALWINA. Wspaniatla praca i pustka emerytury. Trudna praca biograficzna dla

zbudowania nowego satysfakcjonujgcego ycia na emeryturze

Malwina mieszka w mies$cie wojewodzkim. Napisatla wspomnienia w 2017 r.,
kiedy miata 65 lat, 1 byla od dwodch lata na emeryturze. Ma doroste dzieci, ktore
mieszkajg oddzielnie oraz wnuczke. Ma wyksztalcenie wyzsze techniczne.

Malwina, zgodnie z instytucjonalnymi wzorcami oczekiwan po studiach pojeta

prace i rozpoczeta kariere zawodowa. Z powodzeniem osiggata coraz wyzsze stanowiska
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w przemysle farmaceutycznym, gdzie na stanowisku dyrektora pracowata do emerytury.
Lubita swojg prace i byta bardzo zaangazowana. Pracowata po 10-12 godzin dziennie.
Doceniala swoj ciagly rozwdj. Z niezaspokojong ciekawoscig uczestniczyta w kursach
I W warsztatach. Pasjonowala jg wspotpraca z ludzmi oraz nowe zadania i projekty. Pisze
o satysfakcji 1 dumie, ktoére wtedy odczuwata. Okres pracy zawodowej byt podazaniem
za instytucjonalnymi wzorcami, ktére wypieraly metamorfozy nowych stanowisk, ktoére
odzwierciedlaty uzywane przez pamigtnikarke stowa i wyrazenia, jak: pasjonowac sig,
inicjowa¢, lubi¢ uczucie dumy i satysfakcji, by¢ przywodca, liderem. Malwina poza
pracg zawodowa miata szereg hobby. Lubita podréozowaé oraz amatorsko uprawiaé
sporty: narty, plywanie, biegi. Lubita spotkania towarzyskie, chociaz nie miala na nie
czasu, wiec nie byly czeste.

Przejscie na emeryturg rozpoczelo trajektorie cierpienia: poczuta pustke i cisze
telefonow oraz jak skontestowala swoja bezuzyteczno$¢; nic jej nie cieszyto
ani interesowato. Zaczg¢la przygniata¢ jg apatia. Tego stanu nie zmieniaty spotkania z
bliskimi i ze znajomymi, nawet wyjazd na narty, ktory zawsze sprawiat jej satysfakcje.
Zaczeta traci¢ kontrole nad swoim zyciem. Poczucie wej$cia w ostatni etap zycia oraz
zblizanie si¢ do jego kresu wzmacniato rozwoj trajektorii.

Malwina zakonczyta swoje wspomnienia z przejScia na emerytur¢ w bardziej
pozytywnym tonie. Napisata o swojej pracy biograficznej dla wyjscia z trajektorii,
0 rozwazaniach dotyczacych przezwyciezenia uczucia pustki 1 zmiany schematow
mys$lowych na bardziej pozytywne oraz o probie okres$lania celow na najblizszy i dalszy
okres. Malwina rozpoczgta proces przechodzenia z trajektorii do budowania swojego
planu biograficznego. Pomogty jej w tym ksigzki oraz praca nad zrozumieniem swoich
wewnetrznych procesow.

Malwiny proces przejscia na emeryture opisuje model V.

8.6. HENRYK. Emerytura jako drugi brzeg ciekawego Zycia - Cover

W pazdzierniku 2021 r., kiedy Henryk spisal swoje wspomnienia, miat 69 lat 1
byt od pottora roku niepracujacym emerytem. Ma czworke dorostych dzieci |
dziesigcioro wnukow, ktorzy mieszkaja oddzielnie, w miastach znacznie oddalonych od

miejsca zamieszkania pami¢tnikarza. Henryk mieszkat wraz z Zong w miescie.
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Przed przejsciem na emeryture pracowal na stanowisku menadzerskim po 8
godzin dziennie zgodnie z kodeksem pracy. Zaro6wno zdrowie, jak i zamozno$¢ ocenia
na 4 w skali 5 punktowej.

Henryk lubit swoja prace zawodowa, mial dobre relacje z wspotpracownikami:
W wiekszosci spotkatem bardzo przyjaznych i zyczliwych wspotpracownikow”, byt
doceniany przez przetozonych. Transformacja gospodarcza odcisneta swoje pigtno

na zaktadzie pracy Henryka i na jego karierze zawodowe;j:

Przez 35 lat pracy w tym samym Zakladzie (...). W tym okresie przezylem wiele
przeksztalcen tego Zaktadu. Pracowatem na réznych stanowiskach, w tym w pewnym
okresie kierowatem jako Prezes Zarzadu Spoétki Akcyjnej 1100 pracownikami, ktora
ostatnio stata si¢ Oddzialem duzej korporacji i jest w likwidacji.

Okres pracy zawodowej byt realizacja instytucjonalnych wzorcow oczekiwan.
Henryk rozwijat swoja karier¢ zawodowa zgodnie z pojawiajacymi si¢ mozliwo$ciami,
korzystal z szans na awans, ale przyjmowat nizsze stanowiska, jezeli taka byla
koniecznos¢.

Kiedy pojawila si¢ propozycja programu restrukturyzacyjnego polegajacego
na zobowigzaniu si¢ do odejscia na emeryturg wraz z osiggnigciem wieku emerytalnego
W zamian za zwickszenie wynagrodzenia, Henryk zdecydowat si¢ z niej skorzystac,
poniewaz miat sprecyzowane plany aktywnosci zwigzanych z domem, z ogrodem, z
sadem, z pomoca dzieciom i stwierdzit: ,,bardzo si¢ cieszylem, ze juz wkrotce bedg miat
wiecej czasu dla nich [dla swoich dzieci 1 ich rodzin]”.

Termin przej$cia na emeryture zostal przesunigty, poniewaz Henryk otrzymat
propozycj¢ kierowania duzym, nowoczesnym projektem. Interesujgca jest argumentacja
Henryka przyjecia oferty: ,,ale ze wzgledu na potrzeb¢ mojego Zaktadu i poczucie
odpowiedzialno$ci za dalszy los tej inwestycji zgodzitem si¢ na pozostanie
w zatrudnieniu”. Pobrzmiewa w niej duch przebrzmiatej ideologii socjalizmu,
przedktadanie interesow kolektywnych nad swoje wiasne, co stwierdzit w zdaniu:
,Pokrzyzowata ta propozycja moje plany”. Zastanawiajacy jest zupelny brak wskazania
na swoje korzysci, ktoére zapewne byly zwigzane z tym prestizowym zadaniem. Henryk,
kiedy skorzystat z nastepnej propozycji przedtuzenia pracy o kilka dalszych miesigcy do
czasu oddania inwestycji do eksploatacji, dodat podobny do poprzedniego komentarz:
»Przyjatem to z bélem”, w ktorym jeszcze wyrazniej podkreslit ucigzliwos¢ tej decyz;ji.
Pamigtnikarz jednoczes$nie w ten sposob przekazal informacje o swoich wyjatkowych

I docenianych przez pracodawce kompetencjach. Faza przedemerytalna byta tak, jak caty
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okres pracy zawodowej, wypelnianiem instytucjonalnych wzorcéw oczekiwan. Henryk
takze nie przedstawil przyjecia propozycji przedtuzenia okresu pracy jako realizacje
swoich zamierzen. Pamig¢tnikarz zauwazyt rowniez, ze transformacja dla jego mtodszych
kolegéw, ktorzy nadal pracuja, byta trudna, a dla niego wrecz odwrotnie, Henryk odniost
podwojng korzys¢:
Na emeryture odszedlem w najbardziej optymalnym dla mnie okresie. Poprzez wydtuzony
okres pracy wypracowatem "godng emeryture" chociaz w czasie pracy nie zwracatem na to

zbytniej uwagi. w zaktadzie pracy jest coraz gorzej, nie wszyscy znalezli zatrudnienie w
nowej spofce.

Poza wieloma zajeciami, ktore Henryk wybrat i wykonuje na emeryturze pewnie
I ta wskazana wyzej okoliczno$¢ wzmagata pozytywne nastawienie do emerytury: ,,0d
tego czasu [zakonczenia pracy zawodowej] prawie nie mam czasu mysle¢ o pracy’.
Przejécie na emeryture splotto si¢ z naglym zalamaniem zdrowia, ktére byto
skutkiem choroby Covid:
(...) w wyniku choroby Covid-owej oraz jej skutkow przez kilka miesiecy bylem nie w

petni sprawny i1 bytem/jeszcze jestem leczony przez roznych Specjalistow lekarzy. Miatem
uszkodzone ptuca (40%), serce i tarczyce.

Henryk powrocit do zdrowia i z entuzjazmem oraz zadowoleniem opisuje swoje
zaje¢cia na emeryturze. Realizuje z powodzeniem swoj biograficzny plan, ktory w skrocie

opisuje pomoc dzieciom:

(...) w zagospodarowaniu si¢ w nowych mieszkaniach a ostatnio takze w kupnie i w
przygotowaniu do zamieszkania w domu (...) [pomaga w] wykonczenia stanu
deweloperskiego mieszkan a teraz domu. Syn w [nazwa miasta] zmienit juz mieszkanie w
bloku na dom z dziatkg i tam obecnie jezdz¢ by mu pomodc si¢ urzadzi€. (...) juz tez
przygotowuje dla niej [corki] deski na podtogi, na schody, blaty do kuchni i parapety (...)
Ja zajmuj¢ si¢ calg logistyka tego przedsigwzigcia: zgoda na wycinke, wycinke drzew,
tartak, suszarnia, wyrOb przez stolarzy i montaz. (...) w uruchamianiu instalacji
elektrycznych i montazu instalacji komputerowych po wszystkich pokojach. Wifi przy
pracy zdalnej i szkoty zdalnej nie zdaje egzaminu.

oraz

W sezonie robi¢ bardzo duzo przetwor6éw, sokow (z aronii, malin i porzeczek) dla siebie
(mieszkam tylko z Zong) i dla czwérki dzieci (kazde ma swojg rodzing).

Henryk jakby nie zauwazal ci¢zaru pracy i wydaje si¢ by¢ spetniony:

Zdarza sie, ze wszystkie dzieci i wnuki przyjezdzajag w tym samym czasie - jest wtedy
bardzo wesoto. Poza tym szczegdlnie w lecie mamy duzo odwiedzin dzieci i wnukow a
wakacje cate wypeione przez obecno$¢ wnukow. Jak widzisz prawie caty czas poswigcam
swojej rodzinie. Przed emerytura bylo podobnie jak teraz, tylko w mniejszym zakresie.

pomimo ze:
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Teraz czasem brakuje mi kontaktow z niektorymi wspolpracownikami, z ktorymi
wspolpracowato si¢ na stopie kolezenskiej. Prawie caty czas wypelniaja mi obowigzki na
rzecz mojej duzej Rodziny i wcale si¢ nie nudze.

Proces organizacji struktur procesowych przejscia na emerytur¢ Henryka opisuje

model I.
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Rozdzial V

Porownania kontrastowe

Poréwnanie kontrastowe stuzy dwom celom. Po pierwsze jego zadaniem jest
okresleniu rozleglo$ci badanego pola tematycznego i1 tak, jak ujat to Schiitze
,wyostrzeniu konturow” (2012, s. 273) badanego procesu. Temu celowi stuzy
porownanie najbardziej odmiennych przypadkéw. Drugim celem tej analizy jest
odkrycie mechanizméw procesOw poprzez poréwnywanie nieduzo roznigcych sie
przypadkéw empirycznych, ktéore pomoga w rozpoznaniu lezacych u podstaw
relacjonowanych przez narratoréw zdarzen ogdlnych spotecznych procesow.

Zdecydowatam si¢ przeprowadzi¢ pordOwnanie kontrastowe = strategia
maksymalnego kontrastu w trzech polach tematycznych wyznaczanych przez procesy
I rytualy faz przejécia statusowego: pracy zawodowej, fazy zawieszenia i samej
emerytury. Taka wlasnie analiza, a nie bezposrednio biograficznych struktur
procesowych pozwoli moim zdaniem na szerszy oglad badanego procesu. Tabela nr 3
prezentuje uporzadkowane struktury procesowe narratorow i pamigtnikarzy, ktérych
portrety biograficzne zostaly zaprezentowane w rozdziale IV, ukazuje réznorodno$é
struktur w kazdej fazie procesu zakonczenia pracy zawodowej. Analizowanie tej
niejednorodnos$ci 1 wieloaspektowosci badanego pola tematycznego wydaje sig
prowadzi¢ do bardziej klarownych rezultatdéw, jesli to analizowanie zostanie
przeprowadzone w odniesieniu do trzech faz procesu przejscia statusowego. Dopiero
W nastepnym etapie analizy przedstawionym w rozdziale VI na podstawie strategii
maksymalnego i minimalnego kontrastu w prowadzeniu poréwnan migdzy badanymi
przypadkami zostanie podjeta proba okreslenia §ciezek modelu teoretycznego przez
biograficzne struktury procesowe. Ten etap mozna rowniez za Ralfem Dahrendorfem
okresli¢ analizg abstrakcyjng ze wzgledu na to, ze uzycie terminu ,,teoria” mogtoby si¢

okaza¢ zbyt ambitne:

Zaproponowalem szereg zatozen, pojec¢, modeli i generalizacji empirycznych, ktére maja
znaczenie dla problematyki (...). Propozycje te nie sg jednak wystarczajaco sformalizowane
1 sprecyzowane, by mozna je byto nazwac teorig. Musze stwierdzié, Zze to niedociagnigcie
bylo w czesci §wiadome, a w czgsci nieuniknione. Bylo $wiadome, poniewaz moim
zdaniem proby formalizacji w socjologii s3 po dzi$ dzien bardziej pretensjonalne niz
uzyteczne, pragnaltem zatem unikna¢ podobnej krytyki do podejécia przyjetego przez mnie
w tej pracy. Jednocze$nie zgadzam sig, ze formalizacja w socjologii jest rzeczg pozadana
(2006, s. 475).
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1. Rekonstrukcja biograficznego doswiadczenia pracowniczego przez obecnych

emerytow: rozleglos¢ konturow percepcji pracy po jej zakonczeniu

1.1. Znaczenia nadawane pracy

Dla wigkszo$ci narratoréw i pamigtnikarzy praca zawodowa byla zrodtem
satysfakcji, energii do dzialania i czynita ich zycie bogatym. Praca nadawata sens zyciu
I byta wazng cze$cig ich tozsamosci. Relacje z otoczeniem tworzone byty w kontekscie
zadan i obowigzkow zawodowych oraz prestizu, ktory zwigzany byt z piastowanym
stanowiskiem. Jednostki generalnie utozsamialy si¢ z wyuczonym i wykonywanym
zawodem 1 ta tozsamos¢ silnie wzmacniana byla w interakcjach, ktére przebiegaly
przede wszystkim w sieciach kontaktow zawodowych. Dziato si¢ tak rowniez z tego
powodu, cho¢ nie zawsze, ze wraz z przestrzenig spoleczng rowniez wymiar czasu zycia
byt w duzym stopniu wypehliony pracg. Przyjrzyjmy si¢ zatem poszczegdlnym

znaczeniom oraz ich wzglednej wazno$ci w pozyskanych narracjach.

Rodzaj wykonywanych zaje¢

Po pierwsze, dla narratorow wazne byly wykonywane w pracy czynnosci, ktore
dawaty im satysfakcje i rado$¢. Zwykle lubili je wykonywac tak bardzo, ze stawaly si¢
sita napedowa ich zycia, dostarczatly im energii. Po drugie, czynno$ci te wymagaty
szczegolnych umiejetnosci 1 przez to byty niejednokrotnie doceniane i podziwiane przez
innych, co w styku z zewngtrznym $wiatem umacniato ich pewnos$¢ siebie oraz
konstruowato 1 wzmacnialo ich tozsamos$¢ osobistg. By¢ moze to pozytywne sprzezenie
zwrotne byto nawet wazniejsze niz sama przyjemnos$¢ wynikajaca z wykonywania tych
czynno$ci. Narratorzy czuli si¢ doceniani przez innych i chetnie opowiadali o oznakach
uznania: swoich publikacjach, nowatorskich wyktadach (Pawel), o innowacyjnych
projektach, o otrzymywanych podzigkowaniach i wyrazach uznania (Bogusia, Ola),
0 umiejetnosciach serwisowania sprzetu (Grzegorz), umiejetnosci zarzadzania ludzmi
i biznesem (Jan, Ania, Malwina, Henryk, Szymek), o sprawnej i innowacyjnej obstudze
klientow (Krzysztof, Grzegorz).

Na drugim koncu sa odczucia narratorek Basi i Ani w drugiej fazie jej pracy
na stanowisku eksperckim. Narratorki opowiadaja o pracy na stanowiskach, ktére im nie
odpowiadaty, o wykonaniu zaj¢¢, z ktorych nie czerpaty satysfakcji i ktore je

frustrowaty. Ania emocjonalnie wyrazita swoje niezadowolenie:
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Ja si¢ nudzitam w tej pracy, poza tym miatam takie wrazenie, ze co w ogodle ja tu robig, ze
w ogole cos, co ci ludzie gadajg? | w ogodle, no... Naprawde taki rozjazd

oraz

(...) nastgpila dysproporcja — yyy, no, wedlug mnie razagca — pomiedzy moimi
kompetencjami a pomigdzy moimi wymaganiami, ktore, powiedzmy, za/ Inaczej,
wymaganiami? Zakresem obowiazkow, ktory mi przydzielono. | to powodowato u mnie
frustracje — moge powiedzie¢. Ze nie bytam z tego/ Nie bytam z tego powodu zadowolona.

Atmosfera w pracy

Bogusia duze =znaczenie przyznala atmosferze szacunku i doceniania
wykonywanej przez nig pracy. Bogusia dos§wiadczata satysfakcji i cenita ja tym bardzie;j,
ze byla pracownikiem w najnizszej randze i o najnizszym poziomie wyksztatlcenia w
swojej komoérce badawczej. Jeszcze wazniejsza byta atmosfera w pracy dla Basi, ktora

cenita wspolprace i gotowo$é pomocy, kolezensko$¢ i zaufanie, co stanowilo w jej

ocenie kardynalne cechy satysfakcji z pracy. Obie narratorki nie zajmowaty

kierowniczych stanowisk.

Poczucie uzytecznosci

Krzysztof, Grzegorz, Szymek, Bogusia nadawali znaczenie uzytecznosci SWojej
pracy dla innych. Krzysztof opowiadat o pomocy studentom w wyborze najlepszej drogi
rozwojowej, Grzegorz o ponadstandardowej obstudze klientow, Szymek o tworzeniu
lepszych warunkow pracy dla wspotpracownikéw czy warunkow zamieszkania w hotelu

robotniczym, czy Bogusia, ktora wzmacniata studentow w trudnych chwilach.

Doswiadczenie prestizu
Prestiz jest znaczacym, pozytywnym atrybutem wykonywanej pracy. Najcelniej

1 w sposob jednoznaczny ujeta jego znaczenie dla osoby Ania, ktora stwierdzita:

Wigc w tamtym poczatkowym akre/okresie, praca dawata mi bardzo duzo satysfakcji. Ja
bylam nakrecona, ja w ogole super z powerem chodzitam, ja do domu nawet bratam rzeczy,
studiowatam po to, zeby tam i$¢ i tak dalej. No, bytam typowg bizneswomen (Ania),

lub wypowiedz Michata, ktory poréwnuje emeryturg z okresem pracy:

Oczywiscie pracowalem akurat na takim stanowisku kierowniczym, ze ze tam jaki$ ma si¢
mir, w pewnej grupie ludzi, z ktorymi si¢ wspolpracuje (...) no na pewno to otoczenie
wtedy[kiedy pracujesz], no jakby ee trochg ... inaczej na ciebie patrzy (...) no nie mam juz
[na emeryturze] jakiej$ mozliwosci, nie wiem tam, mozliwosci chociaz yy nie wiem czegos
tam na przyklad zatatwienia, pomocy, jakiejs tam pomocy wigkszej, oprocz mojej wiasne;j.
ee (...) mniej [na emeryturze] gloryfikowanie jakby takiej osoby (Michat).
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Pienigdze i poczucie obowigzku versus potrzeby wlasne

Drugi kraniec znaczen, ktory nadawali narratorzy pracy, byl wymiar
ekonomiczny. Wspomnialo o nim zaledwie dwoch narratoréw Basia i Henryk. Basia,
ktéra nie czula si¢ w pracy ani pewnie ani bezpiecznie, uwazala ja za nieprzyjemny
obowigzek wynikajacy z konieczno$ci ekonomicznej. Czuta rowniez przymus spoteczny
obowigzku pracy zawodowej po zakonczeniu edukacji oraz, co czesto wymieniata
opowiadajac o okresach szukania pracy, konieczno$¢ zarabiania na zycie. Inny narrator

ta ekonomiczng funkcje pracy skomentowal stowami:

prace traktowalem jako przyjemnos¢ i jednoczes$nie koniecznos$¢ ze wzgledu na potrzebe
utrzymania swojej rodziny- miatem juz wtedy zong i corke (Henryk).

Postawa ta harmonizuje dwa wymiary pracy, z ktorych jeden stuzy zaspokojeniu potrzeb
jednostki a drugi jest zwigzany z traktowaniem jej jako obowigzku. Postawa Henryka
jest powszechna, jedynie przesuwa si¢ ,,suwak” pomigdzy granicami wyznaczonymi
przez spetnianie wiasnych potrzeb i zaspokajaniem potrzeb innych.

Warto jednak zaznaczy¢, ze dla niektorych oséb traktowanie pracy
jako wypetnianie obowigzku nie ma wymiaru pozytywnego — ten obowigzek
lub konieczno$¢ zyciowa jest rodzajem cigzkiego i frustrujacego przymusu. W ten
sposob relacjonowaly przynajmniej cze$¢ okresOw swojej pracy zawodowej Basia i
Ania. W metaforze ,,suwaka,” chodzi o0 to, Ze nie przesuwa si¢ on na linii, lecz na
plaszczyznie wyznaczonej dwiema osiami — na jednej osi wyznaczany jest stopien
finansowej waznosci pracy dla jednostki ana drugiej 0si wyznaczany jest stopief
zadowolenia z pracy. To stopniowanie przebiega od warto$ci ujemnych, to jest poziomu
odczuwanego przez jednostke jako cigzaru obowigzku i/lub przymusu pracy ptynacego
z zewnatrz, poprzez neutralne postrzeganie pracy przez jednostke (ani przymus, ani
satysfakcja), az do wartoéci dodatnich, czyli poziomu spetniania potrzeb jednostki,

miedzy innymi satysfakcji, afiliacji, dumy.

Doswiadczanie czasu pracy

Zaangazowanie w prac¢ mierzone czasem przeznaczanym na jej wykonanie byto
réznie przez narratoréw rozumiane. Opisy pracy wykonywanej po 10 do 14 godzin
kazdego dnia roboczego znajdujemy w narracjach Krzysztofa. Michata, Pawta, Grzeska,
Oli, Ani i Malwiny. Dtugi czas pracy wynikal dla nich z duzego zaangazowania,

uznawania pracy za osobiscie wazng i zarazem przyjemna, co najkrocej okreslit Michat
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— praca byla jego jedynym hobby. Wszystkie trudne, konfliktowe, stresujgce sytuacje,
ktore zdarzaty si¢ w pracy, nie zmienialy jednoznacznie pozytywnego catosciowego
obrazu, ktory byl przedktadany nad inne zyciowe aktywnosci. W interpretacji narratorow
warto bylo na prace zawodowa przeznacza¢ wigkszo§¢ czasu zycia. Informanci
identyfikowali si¢ z pracg i tworzyta ona ich dominujacg tozsamos$¢ osobistg.
Jednoznacznie negatywng opini¢ dla dlugich godzin pracy wystawita z kolei
Ania. W jej terazniejszej percepcji dwunastogodzinna codzienna praca jest i byta ,,stratg
czasu”. Dodata nawet, ze w jej przekonaniu pracodawcy wymagajacy takiej pracy
powinni by¢ karani. Obecna opinia jest diametralnie r6zna od opinii z czasow, kiedy
Ania na stanowisku menadzerskim codziennie dlugo pracowata. Wtedy byta ona zrodtem
satysfakcji, dumy i energii, tworzyta jej tozsamo$¢ ,,business woman”. Po utracie

stanowiska menadzerskiego praca byla frustrujacym obowigzkiem.

Poczucie dumy

Satysfakcja i duma z pracy oraz laczenie z nig swojej autodefinicji nie musza by¢
zwigzane z wydtluzaniem godzin pracy. Przyktadem takich os6b sg relacje narratorki
Krystyny i pamietnikarki Bogusi. Obydwie informantki pracowaly zgodnie z
kodeksowym czasem pracy. Obydwie wypowiedzi przekazuja pozytywne nastawienie
autorek do pracy zawodowej. Sa dumne z