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Katedra Prawa Pracy

Studia
wydziat kierunek poziom| drugiego stopnia
Wydziat Nauk Praca socjalna formal| niestacjonarne (zaoczne), stacjonarne
Spotecznych . ’mpdul wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Marta Zbucka-Gargas; dr Adam Bochentyn; dr Maciej taga; dr Katarzyna Szlachetko

Formy zajec¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 2
Wyktad 30 godzin zaje¢ - 1 ECTS
Sposob realizacji zaje¢ 15 godzin studiowania literatury - 0,5 ECTS
zajecia on-line, zajecia w sali dydaktycznej 15 godzin przygotowania sie zaje¢ - 0,5 ECTS
Liczba godzin Razem:60 godzin - 2 punkty ECTS
Wyktad: 30 godz.
Termin realizacji przedmiotu
2023/2024 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

Wykiad problemowy Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
- ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
- kolokwium
Podstawowe kryteria oceny
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Zaliczenie z zakresu tresci programowych dla tego przedmiotu.

Ustalajac warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu oraz oceny z egzaminu i zaliczenia
odpowiadajgcej procentowi opanowanej wiedzy oraz umiejetnosciom, uwzglednia sie
system oceniania wynikajacy z Regulaminu UG

bardzo dobry (5,0) - 91% i wiecej

dobry plus (4,5) - 81% - 90%

dobry (4,0) - 71% - 80%

dostateczny plus (3,5) - 61% - 70%

dostateczny (3,0) - 51% - 60%

niedostateczny (2,0) - 50% i mniej,

przy czym warto$¢ procentowa okresla procent wiedzy wymaganej dla danej wiedzy.
Ustalenie oceny zaliczeniowej miejsce na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru. W semestrze przeprowadza si¢ co najmniej
jedno kolokwium. Na zajeciach dopuszcza sie sprawdzenie wiedzy oraz umiejetnosci
studentoéw takze w postaci: a) odpowiedzi ustnej, b) wykonania pracy zaliczeniowej
polegajacej na przygotowaniu pisemnego opracowania albo projektu pisma lub aktu
prawnego. Kryteriami wedtug, ktérych oceniania bedzie praca obejmujg: poprawnos¢
merytoryczng i formalna, przejrzystos¢ przedstawianych tresci i uktadu pracy, zakres
wyczerpania tematu.

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie

zaktadany efekt uczenia sie Wykiad problemowy praca zaliczeniowa
Wiedza
S1P_W02 + +
S1P_W10 + +

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Brak

B. Wymagania wstepne
Brak
Cele ksztalcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z regulacjg prawng w zakresie prawa pomocy spotecznej, ubezpieczen spotecznych oraz zaopatrzenia
spotecznego. Ponadto celem przedmiotu‘jest przygotowanie studentéow do stosowania wskazanej regulacji w praktyce oraz wypracowanie u
studentow
odpowiednich.kompetencji spotecznych.

Tresci programowe

| Czes¢ ogolna

1. Podstawowe pojecia (prawo, norma prawa)

2. Pojecie prawa administracyjnego

2:1. Prawo administracyjne materialne, prawo administracyjne ustrojowe, prawo administracyjne procesowe

2.2. Pojecia zadan publicznych, kompetenciji, wtasciwosci, kontroli, nadzoru, wspéfdziatania, koordynaciji, kierowania,
2.3. Pojecia organu administracji publicznej, urzedu administracyjnego, pracownika administracji publicznej, upowaznienie do wykonywania
kompetenc;ji

3. Pojecie pomocy spotecznej i zabezpieczenia spotecznego

3.1. Pomoc spoteczna jako metoda realizacji zabezpieczenia spotecznego

3.2.Zatrudnienie pracownikéw socjalnych:

a) prawa i obowigzki pracownikéw socjalnych w $wietle ustawy o pomocy

spotecznej

b)znaczenie ustawy o pracownikach samorzgdowych dla pracownikéw socjalnych

Il Cze$¢ szczegdtowa

1. Podmioty uprawnione do otrzymania $wiadczenia z pomocy spotecznej

1.1. Osoba fizyczna

1.2. Rodzina

1.3. Zmarty

2. Podmioty wykonujgce zadania z zakresu pomocy spoteczne;j

Prawne aspekty pracy socjalnej i systemu zabezpieczenia spotecznego oraz prawa administracyjnego #brak kodu | Strona 2 z 4



2.1. Organy administracji rzgdowej wykonujace zadania z zakresu pomocy
spotecznej
2.2. Organy samorzadu terytorialnego wykonujgce zadania z zakresu pomocy
spotecznej
2.3. Podmioty niepubliczne wykonujace zadania z zakresu pomocy spotecznej
3. Pojecie stosunku administracyjnoprawnego i sytuacji
administracyjnoprawnej w pomocy spofecznej
4. Prawne formy przyznania swiadczenia z pomocy spotecznej
5. Postepowanie w sprawie swiadczenia z pomocy spotecznej
5.1. Zasady postepowania
5.2. Wiasciwosc¢ organu.w sprawach z zakresu pomocy spotecznej
5.3. Wszczecie/postepowania w sprawach z zakresu pomocy spotecznej
5.4. Przebieg postepowania w sprawach z zakresu pomocy spotecznej
5.5. Rozstrzygnigcia wydawane w:sprawach z zakresu pomocy spoteczne;j
5.6. Weryfikacja decyzji. administracyjnej wydawanych w sprawach z zakresu
pomocy spotecznej,
5.7. Sadowa kontrola rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych swiadczen z
pomocy spotecznej

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

A.1. wykorzystywana podczas zajec i A.2. studiowana samodzielnie przez studenta:

J. Zimmermann, Prawo administracyjne, Warszawa 2016;

E. Bojanowski, K. Zukowski, Leksykon prawa administracyjnego. 100 podstawowych poje¢, Warszawa 2009;

T. Bakowski, K. Zukowski, Leksykon prawa administracyjnego materialnego. 100 podstawowych pojeé, Warszawa 2016;

E. Bojanowski, J. Lang, Z. Cieslak, Postepowanie administracyjne i postepowanie przed sgdami administracyjnymi, wyd. 5, Warszawa 2013;
J. Stelina, Prawo urzednicze, Warszawa 2013;

W. Maciejko, Ustawa o pomocy spotecznej: komentarz, Warszawa 2013;

J. Jedrasik Jankowska, Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego, Warszawa 2013;

A. Wypych-Zywicka (red.), Leksykon prawa ubezpieczen spotecznych: 100 podstawowych poje¢, Warszawa 2009;

B. Literatura uzupeiniajgca:

W. Maciejko, P. Zaborniak, Ustawa o pomocy spotecznej, Warszawa 2013;

S. Nitecki, Prawo do pomocy spotecznej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2008;

I. Sierpowska, Ustawa o pomocy spotecznej: komentarz, Warszawa 2009;
Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza

[S1P_WO02] [S1P_W10] [S1P_WO02] Student definiuje i rozréznia ubezpieczenie spoteczne, zaopatrzenie
spoteczne i pomoc spoteczng, student charakteryzuje zakres podmiotowy i
przedmiotowy systemu pomocy spotecznej. Student wymienia i opisuje
poszczegdlne rodzaje $wiadczen, student rozroznia i poréwnuje prawa i obowigzki
poszczegolnych podmiotéw prawa. Student zna wybrane metody i narzedzia pracy
z materiatem normatywnym z zakresu prawa pomocy spotecznej i ubezpieczenia
spotecznego. Student zna zasady postepowania administracyjnego i wtasciwos$¢
ustrojowg organoéw realizujgcych zadania pomocy spotecznej.

[S1P_W10] Student wie, jaka jest odpowiedzialno$¢ pracownika socjalnego w
zetknieciu z wlasnoscig prywatng i przemystowa; zna zasady chronienia wiasnosci
oraz praw, jakie posiada klient pomocy; potrafi wymieni¢ podstawowe zasady
ochrony wiasnosci, w tym réwniez w zakresie wtasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego (w kontekscie zadan studenta, jako tworcy tekstow, projektow, itp., w
szczegolnosci w odniesieniu do srodowiska nowych mediow

Umiejetnosci

Efekty spoza maciezy:

Student samodzielnie stosuje, a takze rozwigzuje problemy prawne powstate na tle
przepis6w prawa pomocy spotecznej oraz prawa administracyjnego.

Student formutuje ustne i pisemne wypowiedzi oparte o wiedze z zakresu prawa
pomocy spotecznej i prawa administracyjnego.

Student dyskutuje na temat prawa pomocy spotecznej i prawa administracyjnego
oraz argumentuje wyrazane przez siebie (w formie ustnej lub pisemnej) sady.
Student potrafi postugiwaé sie zasadami i normami prawnymi jak i etycznymi w
realizacji zadan organéw pomocy spotecznej.
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Prawne aspekty pracy socjalnej i systemu zabezpieczenia spotecznego oraz prawa .mubﬁlﬁ,“

Student umie dokonywac¢ wyktadni przepiséw prawa pomocy spotecznej i prawa

administracyjnego oraz formutowac zaréwno ustnie jak i pisemnie wtasne opinie w

kwestiach spornych.

Student posiada zdolno$¢ umiejscowienia prawa pomocy spotecznej oraz prawa

administracyjnego w systemie prawa i powigzania ich z innymi gateziami prawa.
Kompetencje spoteczne (postawy)

Efekty spoza maciezy:

Student jest wrazliwy na sytuacje pracownikéw, pracodawcow i innych podmiotow,
ktorych status prawny okreslony jest przepisami prawa pracy i

prawa urzedniczego.

Student zachowuje ostrozno$é w wyrazaniu opinii na temat stanu prawnego w
zakresie prawa urzedniczego i prawa pracy-

Student zachowuje otwarto$¢ na réznorodne mozliwosci interpretaciji przepisow
prawa pracy i prawa urzedniczego.

Student wykazuje wrazliwo$¢ i zachowuje odpowiedzialno$¢ w zakresie skutkow
formutowanych przez niego sadéw na temat prawa pracy i prawa urzedniczego.
Student jest $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w pracy administracyjne;.
Student jest wrazliwy na ryzyka socjalne, ktére chronione sga prawem pomocy
spotecznej, a takze na jego aksjologie.

Student zachowuje ostroznos$é w wyrazaniu opinii na temat stanu prawnego w
zakresie pomocy spotecznej oraz prawa administracyjnego, student zachowuje
otwarto$¢ na réznorodne mozliwosci interpretaciji przepiséw prawa zabezpieczenia
spotecznego.

Student potrafi pracowac w grupie nad rozwigzaniem przedstawionego problem.

Kontakt

http://prawo.ug.edu.pl/uniwersytet/struktura_ug/wydzial prawa_i _administracji/department_labour_law
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