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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Pedagogiki Spotecznej

Studia
wydziat kierunek poziom| drugiego stopnia
Wydziat Nauk Praca socjalna formal| stacjonarne
Spotecznych . ’mlodul wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Matgorzata Szpunar; dr Alicja. Zbierzchowska

Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Formy zajec¢

Praktyki
Sposéb realizacji zajec

zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG
Liczba godzin

Praktyki: 120 godz.

Liczba punktow ECTS

6

120 godzin aktywnego uczestniczenia w praktykach
$rodrocznych, w kontakcie z pracownikiem
socjalnym, ktéry jest opiekunem praktyk — 4 ECTS
Przygotowanie dzienniczka praktyk zawierajacy
sprawozdanie z dziatania oraz refleksje wtasng —
60godz — 2 ECTS

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 letni

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkéw)

- Dyskusja

- Praca w grupach

- swarsztaty: obserwacja uczestniczaca, dyskusja /
metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny), praca w grupach / analiza zdarzen
krytycznych (przypadkéw), projektowanie i
rozwigzywanie zadan, analiza dokumentow

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- Potwierdzenie realizacji zadan powierzonych studentowi/studentce przez
opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania < opinia-opiekuna praktyk
zawarta w dzienniczku, akceptacja dokumentacji praktyki,

Przygotowanie dzienniczka praktyk zawierajacy sprawozdanie z dziatania
- praca praktyczna
Ustalenie oceny zaliczeniowej: opiekun z UG
- wykonanie pracy zaliczeniowej - wykonanie okreslonej pracy praktycznej
Podstawowe kryteria oceny

poprawnos$¢ merytoryczna wykonanych zadan, otwarta na wspétprace postawa wobec
pracodawcy, wspoétpracownikéw i klientéw instytucji, bedacej miejscem praktyki.

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie
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zaktadany efekt uczenia sie opinia opiekuna praktyk dzienniczek praktyk

Wiedza

S2A_W07 + +

Umiejetnosci

S2A_U07 +

S2A_U08 +
Kompetencije

S2A_ K02 + -

S2A_K03 + +

S2A K04 + +

S2A_Ko5 + +

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Pozytywna ocena z przedmiotu: Prawne aspekty pracy socjalnej i systemu zabezpieczenia spotecznego oraz prawa administracyjnego

B. Wymagania wstepne

dyspozycje do prowadzenia obserwacji w srodowisku; orientacja na dziatanie i aktywnos$¢ prospoteczng; nastawienie na rozwijanie umiejetnosci
spotecznych.

Cele ksztatcenia

Celem praktyki, ktéra ma charakter asystujacy, jest zapoznanie sie z zasadami pracy w wybranej instytucji pomocy spotecznej lub organizaciji,
realizujgcej zadania pomocy spoteczne. Student ma dokona¢ konfrontacji zdobytej wiedzy teoretycznej i dotychczasowych doswiadczen z wtasnymi
mozliwosciami i umiejetnosciami prowadzenia samodzielnej pracy, refleksje nad wikasnym warsztatem pracy i predyspozycjami zawodowymi pod
katem zaangazowanej pracy socjalnej. Ponadtoma inicjowa¢ nowe formy pracy, rozwigzania w prowadzeniu tej pracy socjalne;j.

Tresci programowe

Zapoznanie si¢ z zadaniami statutowymi oraz procedurami dziatania instytucji, w ktérej odbywana jest praktyka poprzez analize dokumentac;ji
instytucji oraz zapoznanie sie z specyfikg problemoéw klientow danej instytucji, obserwacje pracy profesjonalistéw, uczestnictwo w codziennym cyklu
zadan;

Poznanie zasad wspétpracy z innymi instytucjami w ramach projektowania interdyscyplinarnego dziatania i wymiany ustug.

Analiza warsztatu pracy oraz funkcji petnionych przez opiekuna oraz zespét pracownikéw placowki;

Analiza dokumentacji instytucji oraz oséb korzystajacych z wsparcia w kierunku planowania pomocy, projektowania innych narzedzi
diagnostycznych, przygotowywanie autorskiej dokumentaciji, analiz,

Poznanie metod‘pracy z podopiecznymi/klientami placéwki poprzez obserwacje, studiowanie literatury przedmiotu na temat metodyki pracy, dyskusja
nad adekwatnoscig stosowanych metod a skutecznoscia, przygotowywanie narzedzi ewaluacji pracy;

Asystowanie w pracach zwigzanych z politykg instytucji (w planowaniu zadan, konferencjach, dziataniach zewnetrznych, o ile to nie bedzie
niezgodne z etyka pracy, tajemnicg stuzbowg),

Ksztattowanie etycznej postawy wobec dziatan towarzyszacych wykonywanej pracy poprzez obserwacje uczestniczaca w relaciji klient-
profesjonalista, profesjonalista-profesjonalista i dokonywanie analizy, refleksji tego dziatania wraz z opiekunem praktyk,

Autorefleksja po zapoznaniu sig z réznorodnos$ciag pracy oraz problemdéw w niej spotykanych

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

Ustawa o pomocy spotecznej

Ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

Ustawa i realizacji ustug spotecznych

Bennewicz M, Prelewicz, Coaching. Zestaw narzedzi, OnePress, 2018,

Ciczkowska-Giedziun, Podmiotowos¢ w pracy socjalno-wychowawczej z rodzina, Impuls, Krakéw, 2020,

Grewinski M., Ustugi spoteczne we wspotczesnej polityce spotecznej, Wyd. Elipsa, Warszawa, 2021,

Projektowanie w pracy socjalnej- badanie, ksztatcenie, dziatanie, (red) Kantowicz E., Zmystowska M., Wyd. UWM, 2021,
Rathner H., George E., Iveson Ch., Terapia krétkoterminowa Skoncentrowana na Rozwigzaniu, Wyd. Poligraf, 2018.

B. Literatura uzupetniajgca
Analiza stron internetowych instytucji pomocowych pod katem zadan statutowych oraz sprawozdan z dziatalnosci

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
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S2A_WO07 S2A_WO07 — ma pogtebiong wiedze na temat prawnych systeméw dziatania
S2A_U07 instytucji pomocy spotecznej, zakresu jej zobowigzan oraz kompetencji i mozliwosci
S2A_U08 wspotpracy z innymi instytucjami wspierajgcymi rodzine, zna funkcjonowanie
S2A_K02 organizacyjne instytucji, w ktérych odbywa sie praktyka, w spos6b pogtebiony zna
S2A_KO03 rzadzgce prawidtowosci instytucji w ktérej odbywa praktyki

S2A_K04 Umiejetnosci

S2A_KO05

S2A_UO07 — dokonuje krytycznej analizy zastanej rzeczywistosci klientéw w jego
domu oraz w trakcie dziatan pomiedzy klientem a pracownikiem socjalnym, wysuwa
whnioski z prowadzonych wywiaddéw i analizy zastanych dokumentéw oraz
obserwaciji

S2A_UO08 — Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania ztozonosci problemoéw
klientow pomocy spotecznej i wyciaga¢ wnioski na temat prawidtowosci w nim
zachodzacych, potrafi dokonaé projektowania pomocy dla rodziny, z
uwzglednieniem zasobéw na danym w kontekscie rynku pracy, edukaciji, kultury,
rekreaciji, relacji interpersonalnych, wykorzystywania zasobow indywidualnych i
spotecznych, kulturowych, prawnych

Kompetencje spoteczne (postawy)

S2A_KO02 — potrafi pracowa¢ w grupie wraz z pracownikami socjalnymi oraz innymi
podmiotami relacji pomocy, rozumie zasady wspoitdziatania specjalistéw (np. w
zespotach interdyscyplinarnych, albo wspoétpracy w rozwigzaniu jednostkowego
problemu), potrafi wykorzysta¢ znane zakresy kompetencji innych instytuc;ji i
specjalistow

S2A_KO03.— potrafi zaplanowa¢ dziatania w ramach projektowania planu wsparcia,
kontraktowania ustug, mobilizowania do zmiany, rozumie gotowos$¢ klienta do
okreslania jego celéw.oraz metod i tempa pracy

S2A K04 — Potrafi w.oparciu o rzetelng diagnoze zidentyfikowaé problemy
jednostki, rodziny, spotecznosci. Zdaje sobie sprawe z dylematéw etycznych
zwigzanych«z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
organizatora spofecznosci lokalnej.. Doskonali rozstrzyganie dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem pracy na rzecz 0séb i srodowisk.

S2A_KO05 — uczestniczy w poszczegolnych etapach tworzenia projektéw
spotecznych i ich realizacji, generuje wraz z grupa pomysty na rozwigzania
(edukacyjnych, obywatelskich, politycznych, Srodowiskowych,
miedzypokoleniowych i in.), kierowanychdo wybranej grupy oséb

Kontakt

matgorzata.szpuna@ug.edu.pl
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