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Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 2
Wyktad 2 ECTS
Sposob realizacji zaje¢ 20 godzin zaje¢- 0,7 pkt. ECTS
zajecia on-line, zajecia w sali dydaktyczne; 40 godzin pracy wiasnej (przygotowanie do
Liczba godzin zaliczenia) — 1,3 pkt. ECTS
Wykifad: 20 godz.

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 letni

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkow) Sposéb zaliczenia

- Gry symulacyjne
- Praca w grupach
- Wyktad konwersatoryjny
- Wyktad problemowy - ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
- egzamin pisemny (dtuzsza wypowiedz pisemna /.rozwigzanie problemu)
Podstawowe kryteria oceny

Egzamin
Formy zaliczenia

Zajecia: aktywno$¢ podczas zaje¢: formutowanie pytan i problemoéw, branie udziatu w
dyskusiji, uczestnictwo w pracy grupowej, interpretowanie ztozonych problemow
spotecznych.

Praca zaliczeniowa - prezentacja wybranych rozwigzan probleméw:

skutecznos¢ zastosowanego podejscia w celu rozwigzania problemu;

zgodnos¢ z obowigzujagcymi normami oraz zasadami etycznymi; poprawnos$c¢
merytoryczna, potencjalna skutecznos¢ w warunkach realnych, umiejetnosé

uzasadnienia celowosci zastosowanych w nim rozwigzan.

Sposéb weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie
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zaktadany efekt uczenia sie Aktywnos¢ na zajeciach (oceny czastkowe) Egzamin

Wiedza
S1P_W05 +
S2A_W02 +
S2A_WO07 +

Umiejetnosci

S1P_U05 +
S1P_U07 +

Kompetencje
S1P_K04 +

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
B. Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia

Zapoznanie osob studiujacych z realiami w jakich funkcjg osoby dyskryminowane i bedace ofiarami rasizmu. Zapoznanie ze strategiami

zapobiegania uprzedzeniom, dyskryminacji i rasizmowi w $rodowisku dziatania pracownika socjalnego w obszarze pracy z jednostkg, grupg a

zwtaszcza w $rodowisku. Zapoznanie ze sposobami pracy z mtodziez i klientami'pomocy w celu. przeciwdziatania dyskryminacji, uprzedzeniom i

nietolerancji, a tym samym w zapobieganiu i zwalczaniu ekstremizmu przemocowego i radykalizacji w_sposéb zréwnowazony i proaktywny.
Tresci programowe

Tozsamosci i réznice: rasa, religia i kultura

Natura i mechanizmy dyskryminac;ji

Rasizm: historia i wspotczesne oblicza

Modele anty-dyskryminacyjnej i anty-rasistowskiej pracy socjalnej

Dekonstruowanie rasizmu i dyskryminacji: od naiwnej akceptacji do pogtebionej $wiadomosci

Prawne aspekty anty-dyskryminacji i antyrasizmu

Praca socjalna i edukacja srodowiskowa sprzyjajgca demokratycznym postawom obywatelskim
Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

A.1. wykorzystywana podczas zaje¢

Jeffery, D. (2005). ‘what good is antiracist Social Work if you can’t master it'?: Exploring a paradox in antiracist Social Work Education. Race Ethnicity
and Education, 8(4), 409—425. https://doi.org/10.1080/13613320500324011

Dominelli, L. (2008). Anti-racist Social Work. Palgrave Macmillan.

Jeffery, D. (2005). ‘what good is antiracist Social Work if you can’t master it'?: Exploring a paradox in antiracist Social Work Education. Race Ethnicity
and Education, 8(4), 409—425. https://doi.org/10.1080/13613320500324011

Keating, F. (2000). Anti-racist perspectives: What are the gains for Social Work? Social Work Education, 19(1), 77-87.
https://doi.org/10.1080/026154700114676

Millam, M., (1996). Anti-discriminatory practice. Continuum

Langan, M., & Day, L. (2016). Women, oppression, and social work: Issues in anti-discriminatory practice. Routledge Taylor & Francis Group.
Pausch, M., Hladschik, P., Pazderski, F., Nagem, R. (2021). Odpornos$¢ na tendencje antydemokratyczne przez edukacjg. Kompetencje sprzyjajace
kulturze demokratycznej w pracy socjalnej i mtodziezowej w Europie. Rada Europy & Instytut Spraw Publicznych

Singh, S. (2019). What do we know the experiences and outcomes of anti-racist Social Work Education? an empirical case study evidencing
contested engagement and transformative learning. Social Work Education, 38(5), 631-653. https://doi.org/10.1080/02615479.2019.1592148

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta

Bogatko, K., Drabarz, A., Smiszek, K. (2013 ). Przeciwko dyskryminacji Poradnik prawny. Fundacja Fundusz Wspéipracy.

Rzecznik Praw Obywatelskich. (2014). Czym jest dyskryminacja. https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/czym-jest-dyskryminacja

Strack, E. (2021). Dyskryminacja. Powiedz: stop!, Adamada

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
S2A_W02 S2A_WO02 zna i rozumie rézne rodzaje struktur i instytucji spotecznych (kulturalnych,
S2A_W05 politycznych, prawnych i ekonomicznych ) w obszarze pracy socjalnej oraz
S2A_WO07 w pogtebionym stopniu w odniesieniu do wybranych struktur i instytucji spotecznych
S1P_U05 sktadajacych sie na system pomocy spoteczne;.
S1P_U07 S1P_WO05 zna obszary spotecznego funkcjonowania cztowieka, w szczegélnosci ma
S1P_K04 wiedze na temat jego dziatalnosci w zakresie konstytuowania struktur spotecznych
i praktycznego ich funkcjonowania zwtaszcza w odniesieniu do problemy
marginalizacji, dyskryminacji i rasizmu.
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S2A_WO07 zna i rozumie prawne, organizacyjne, zawodowe, moralne, i etyczne
systemy norm i regut organizujacych struktury i instytucje funkcjonujace w obszarze
pracy socjalnej, zna rzgdzace nimi prawidtowosci, w sposéb pogtebiony zna i
rozumie ich zrodta, nature, zmiany oraz sposoby dziatania. Potrafi je wykorzysta¢ w
taki sposob aby przeciwdziata¢ dyskryminagiji i rasizmowi.

Umiejetnosci

S1P_U05 potrafi prawidtowo postugiwaé sie systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla pracy socjalnej w odniesieniu do problemy marginalizacji,
dyskryminacji
S1P_UO07 potrafi umiejetnie analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych
probleméw i proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie; potrafi
umiejetnie wdraza¢ proponowane rozwigzania, a takze samodzielnie uzupetniac
swojg wiedze i rozwija¢ umiejetnosci w obszarze pracy socjalnej w odniesieniu do
problemdéw marginalizacji, dyskryminacji i rasizmu

Kompetencje spoteczne (postawy)

S1P_KO04 jest gotowy do identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego obszarze pracy socjalnej w

odniesieniu do probleméw marginalizacji, dyskryminaciji i rasizmu.

Kontakt

marcin.boryczko@ug.edu.pl
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