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Ja, animator spoteczny brak

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Pedagogiki Spotecznej

Studia
wydziat kierunek poziom| drugiego stopnia
Wydziat Nauk Praca socjalna formal| niestacjonarne (zaoczne)
Spotecznych . ’mlodul wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Alicja Zbierzchowska

Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Formy zajec¢

Cw. audytoryjne
Sposéb realizacji zajec

zajecia on-line, zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. audytoryjne: 20 godz.

Liczba punktow ECTS

1
20h - éwiczen

10h - praca badawcza - analiza doswiadczen
animatora spotecznosci lokalnej (w oparciu obadania
indywidualne — opis i krytyczna refleksja)

1 punkt ECTS

Termin realizacji przedmiotu

2024/2025 zimowy

Status przedmiotu

fakultatywny (do wyboru)

Jezyk wyktadowy
polski

Metody dydaktyczne

- Analiza tekstéw z dyskusjg

- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny)

- Praca w grupach

Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne

Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
- wykonanie pracy zaliczeniowej - przeprowadzenie badan i prezentacja
ich wynikéw
- wykonanie pracy zaliczeniowej - wykonanie okreslonejpracy praktycznej
Podstawowe kryteria oceny
praca badawcza - umiejetnos¢ powigzania zebranych informacji ze zdobytg wiedzg ;
zahcowanie procedury realizacji zadania; prawidtowe opracownaie tekstu; terminowsé
realizacji zadania
praca prkatyczna - zahcowanie procedury realizacji zadania; terminows¢ realizacji
zadania, kreatywnosc¢, umiejetnos$¢ pracy w grupie

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie
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zaktadany efekt uczenia sie praca badawcza Praca praktyczna
Wiedza

S2A_W03 +

S2A W04 +

S2A_W11 + +
Umiejetnosci

S2A_U01 +
Kompetencije

S2A_KO1 +

S2A_K02 +

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne

pozytywne zaliczenie przedmiotu: migdzygeneracyjna praca socjalna w srodowisku lokalnym; Problemy pracy socjalnej w $wietle wspdtczesnych
dyskurséw ekonomicznych i spotecznych; Wspoétczesne nurty pedagogiki spotecznej

B. Wymagania wstepne
Posiadanie podstawoweej wiedzy z zakresu rpacy socjalnej, jej relaizacji w.$rodowisku lokalnym, 3 metody pracy sojclanej

Cele ksztatcenia

Poznanie i zrozumienie specyfiki pracy animatora spotecznosci lokalneji. posiadanych przez niego kompetenciji, ztozonych rél. Nabycie
podstawowych umiejetnosci animatora spotecznego oraz uwrazliwienie na potrzebe ksztattowania kompetencji miekkich, cech charakteru
wspottworzgcych warsztat animatora spotecznego.

Tresci programowe

A. Animacja spoteczna jako metoda organizowania spotecznosci-lokalnej (rodzaje animacji, specyfika animacji wspotpracy srodowiskowej,
znaczenie partnerstwa.

B. Integracja, partycypacja i rozwdj jako cele-animacji spotecznej; animacja przeciw marginalizacji i wykluczeniu, niosgca wzrost spotecznej
spojnoscis Animacja, jako ksztattowanie uwarunkowan szerokiego uczestnictwa jednostek i grup w zyciu wspolnoty, dokonujaca sie poprzez
dziatania ukierunkowane na a/wzrost odpowiedzialnosci 0séb, b/wzrost ich uczestnictwa w dziataniach spotecznych, ¢/ wzrost samorzadnosci i
aktywizacje.

C Rozwoj profesji animatora spotecznego, funkcje, misja, znaczenie dla OSL. Aniamtor jako refleksyjny praktyk; refleksja nad dziatanie,
poszukiwanie zmiany,

D. Animator spoteczny jako organizator spotecznosci lokalnej: etapy dziatania podstawowe zadania i umiejetnosci w wiazkach rél: ,animatora
spotecznego” — pobudzanie spotecznosci do dziatania i jego wzmacnianie; lokalnego planisty - wspieranie w prowadzeniu polityki an rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnej; organizatora sieci spotecznych : ksztattowanie relacji wzajemnosci i partnerstwa (m.in. edukacyjnego), stanowigcych
podstawe wspotpracy, przektadajgcej sie na wartosci kapitatu spotecznego.

Wykaz literatury

A Literatura wymagana do zaliczenia przedmiotu

A1 wykorzystywana na zajeciach

Hensler P., Skrzypczak B., red., Kim jest animator spoteczny, Warszawa 2006.

Kazimierczak T., B. Babska, M. Poptoriska-Kowalska, M. Rymsza, Srodowiskowe role zawodowe pracownika socjalnego: animator lokalny,
organizator sieci lokalny planista, Fundacja Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2013.

Zbierzchowska A, Mendel M., ,Gdanskie niezapominajki” jako nimacja w ramach projektu Tozsamos$¢ i lokalno$¢. Pohulanka (1946): Gdanszczan
budowanie na (nie)pamieci, [w:] J. Boczon (red.), Aktywnosc i partnerstwo, Wyd. RCIIWP, Gdansk 2011;
http://fundacjarc.org.pl/publikacje/1/aktywnosc_i_partnerstwo_lokalne.pdf

A2 przeznaczona do samodzielnego czytania
Mendel M., Animacja wspotpracy srodowiskowej, (red.,), Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2004.
Kazimierczak T., Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk, Poradnik I, Instytut Spraw Spotecznych, CAL, Warszawa 2014.

B. Literatura dodatkowa

Babska B., Rymsza M., Organizowanie spotecznosci lokalnej — metodyka pracy srodowiskowej. Poradnik Il , Instytut Spraw Publicznych CAL,
Warszawa 2014.
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Sosnowski T., Danielewicz W., Sobecki M., Pedagog jako animator w przestrzeni zycia spotecznego, 2017.
Zbierzchowska A., Mendel M. (red.), Tozsamo$¢ gdanszczan. Budowanie na (nie)pamieci, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2010.
Mendel M., ( red., Pedagogika miejsca, Wroctaw 2006.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
[S2A_WO04] [S2A_WO03 ] [S2A_W11] EFEKT 1 [S2A_WO04] [S1P_WO03]
[S2A_UO01] Zna i rozumie w pogtebionym stopniu psychologiczne, socjologiczne i pedagogiczne
[S2A_KO1] [S2A_KO02] uwarunkowania wiezi w srodowisku lokalnym oraz wystepujace miedzy nimi

prawidtowosci, dostrzega ich potencjat.

EFEKT 2 [S2A_W11]

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu znaczenie indywidualnej przedsigbiorczosci w
pracy z mieszkancami spotecznosci lokalnej i wie, jak jg moze rozwija¢ animator tej
spotecznosci — gtéwnie poprzez twdrczosc¢ - w oparciu o zasoby instytucjonalne
oraz ogolny potencjat Srodowiska

Umiejetnosci

Efekt 3 [S2A_U01]
Potrafi prawidtowo interpretowa¢ zjawiska spoteczne zachodzace w spotecznosci
lokalnej oraz relacje pomiedzy nimi. Jako animator spotecznosci lokalnej potrafi
zaplanowa¢ dziatanie spoteczne ukierunkowane na zmiane spoteczng, pobudzajgca
mieszkancow spotecznosci do dziatania, organizowania sie, wzmacniajace ich
partycypacje.

Kompetencje spoteczne (postawy)

Efekt 4 [S2A_KO01]
Jest gotéw do ciagtego dziatania na rzecz poszerzania swoich kompetencji

zawodowych i rozwijania cech szczegolnie potrzebnych pracownikowi socjalnemu
w roli animatora.spotecznosci lokalnej. Dostrzega warto$¢ i koniecznosé edukacji
przez cate zycia we wspotczesnym spoteczenstwie, w szczegdlnosci w celu jego
ulepszania, organizowania‘procesu uczenie sie innych oséb.

Efekt 5 [S2A_K02]

Jest gotéw do pracy w grupie. Rozumie warte$¢ wspétdziatania specjalistow w
pracy na spotecznosci lokalnej. Dostrzega potrzebe rozwijania, pogtebienia
kompetencji w zakresie pracy w zespole. Potrafi odnalez¢ sie w réznych rolach w
pracy zespotowej. Nawigzuje wspotprace ze specjalistami z zakresu pomocy
spoteczne;j.

Kontakt

alicja.zbierzchowska@ug.edu.pl
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