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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
Wprowadzenie do praktyki pracy socjalnej brak

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Instytut Pedagogiki
Studia
wydziat kierunek poziom| drugiego stopnia
Wydziat Nauk Praca socjalna formal| stacjonarne
Spotecznych . ’mlodul wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)
dr Tomasz Nowicki
Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 2
Cw. audytoryjne 1 pkt ECTS - 30 godzin zajeé
Sposéb realizacji zajec 1 pkt ECTS - 30 godzin pracy wtasnej
zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. audytoryjne: 30 godz.
Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

obowigzkowy polski

Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne

Sposéb zaliczenia

- Analiza tekstéw z dyskusjg
- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkow)

- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, Zaliczenie na oceng

Formy zaliczenia

praktyczny)
- Wyktad problemowy kolokwium
- Wyktad z prezentacjg multimedialng Podstawowe kryteria oceny

Aktywny udziat w zajgciach

pozytywna ocena z kolokwium

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie

Metoda projektéw . .
. . . . . Analiza zdarzen
zaktadany efekt uczenia (projekt badawczy, Wykiad z prezentacjg Analiza tekstéw z
. L. . . Wyktad problemowy . krytycznych
sie wdrozeniowy, multimedialng dyskusjg i
(przypadkow)
praktyczny)
Wiedza
S2A_WO01 + + +
S2A_WO07 + + +
Umiejetnosci
S2A_U05 + +

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak
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B. Wymagania wstepne
brak

Cele ksztatcenia

Celem zaje¢ jest przedstawienie podstawowych i praktycznych zagadnienien zwigzanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego lub
praktykowaniem w o$rodku pomocy spotecznej.

Tresci programowe

1. Znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania Rozorzadzenia o Ochronie Danych Osobowych.
2. Znajmos$¢ i umiejetnos¢ stosowania podstawowych narzedzi w pracy socjalne;j.
3. Zjamos¢ i umiejetno$c¢ pracy z wykorzystaniem oprogramowania wykorzystywanego w pracy pracownikéw socjalnych.

Wykaz literatury

Genralny Inspektor Danych Osobowych, https://archiwum.giodo.gov.pl/1520143/j/pl
Ignasiak A., Olber E., Maciejewska-Dtubata M., Kubiak -Horniatko M., Narzedzia pracy socjalnej, Standardy Pracy Socjalnej, WRZOS. dostep:
http://www.wrzos.org.pl/download/NPS_2701.pdf [brak daty i miejsca wydania].

Kodeks Etyczny Pracownikéw Socjalnych i Pracownikéw Pomocy Spotfecznej Polskiej Federacji Zwigzkowej Pracownikéw Socjalnych i Pomocy

Spotecznej, https://federacja-socjalnych.pl/images/PDF/kodeks_etyczny.pdf
Kodeks Etyczny Pracownikéw Socjalnych, http://www.wzps.pl/akty prawne/Kodeks Etyczny Pracownikow Socjalnych.doc

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
S2A_WO01 S2A_WO01
S2A_WO07 Student.zna i rozumie podstawy pracy socjalnej i ich zwigzek z praktycznym
S2A_U05 wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego.
S2A W07

zna normy i reguty organizujgce struktury funkcjonowania pracownikéw socjalnych
w osrodkach pomocy spoteczenej oraz prace socjalng z klientem.
Umiejetnosci
S2A_U05
potrafi prawidtowo postugiwa¢ sie regulaminem funckcjonowania a o$rodku pomocy

sofecznej, zna Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych w kontek$cie pracy
pracownika socjalnego i potrafi je stosowaé w praktyce.

Kompetencje spoteczne (postawy)

Kontakt

tomasz.nowicki@ug.edu.pl

Wprowadzenie do praktyki pracy socjalnej #brak kodu | Strona 2 z 2



