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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
Zarzadzanie projektami w pracy $rodowiskowej brak
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Zaktad Pedagogiki Spotecznej
Studia
wydziat kierunek poziom| drugiego stopnia
Wydziat Nauk Praca socjalna formal| stacjonarne
Spotecznych specjalnoér::]i?)ey; Ssrodowiskowa praca socjalna: animacja, integracja, rozwoj spotecznosci
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Matgorzata Szpunar; Matgorzata Niemkiewicz

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 1
Cw. audytoryjne 1 ECTS
Sposob realizacji zajeé 20 godz zaje¢ dydaktycznych
zajecia w sali dydaktycznej 10 godz przygotowania projektu pracy
Liczba godzin Srodowiskowe;j
Cw. audytoryjne: 20 godz.

Termin realizacji przedmiotu

2024/2025 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
fakultatywny (do wyboru) polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkow) Sposéb zaliczenia

- Dyskusja _ .
- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, Zaliczenie na oceng
Formy zaliczenia
praktyczny)
- Praca w grupach wykonanie pracy zaliczeniowej - projektlub prezentacja
- Rozwigzywanie zadan Podstawowe kryteria oceny

przygotowanie innowacyjnego projektu z rozpisaniem na poszczegolne‘dziatania,

osoby/podmioty oraz umiejetnosé monitorowania i ewaluacji.

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie

zaktadany efekt uczenia sie projekt pracy srodowiskowej
Wiedza

S2A_W06 +
S2A_WO07 +

Umiejetnosci
S2A_U04 +
S2A_U07 +

Kompetencije
S2A_K02 +
S2A_K03 +
S2A K05 +
S2A_K07 +
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Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstepne
brak

Cele ksztatcenia

Celem jest przekazanie Studentom wiedzy i umiejetnosci wtasciwego diagnozowania potrzeb $rodiwska lokalnego, by zaprojektowac, zgodnie z
potrzebami oraz zasobami sie¢ ustug spotecznych. Wazne by Studenci potrafili na tym etapie rozpisa¢ dziatania, przyporzadkowac je do
harmonogramu oraz wiasciwych podmiotow.

Tresci programowe

1. Metody prowadzenia rozeznania potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych oraz odiagnozowanie potrzeb i
potencjatu wspolnoty samorzgdowe;.

2. Zarzadzanie projektami ustug spotecznych w kontekscie wielokulturowosci, psychologiczne uwarunkowania zwigzane z doswiadczeniem
migracyjnym.

3. Zarzadzanie zintegrowanym lokalnym systemem ustug spotecznych, obejmujace planowanie, organizowanie, koordynowanie, realizowanie i
ewaluowanie ustug spotecznych.

4. Rola organizacji pozarzgdowych w ksztattowaniu lokalnego rynku ustug spotecznych oraz zasady wspoipracy z partnerami spotecznymi.

5. Planowanie rozwoju spotecznosci lokalnej, w tym opracowywanie i aktualizacja planu organizowania spotecznosci lokalnej

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

Grewinski M., 2021, Ustugi spoteczne we wspotczesnej polityce spotecznej, Warszawa.

Kotlarska-Michalska A., 1999, Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan.

Mazurkiewicz E., Diagnostyka w pedagogice spotecznej, [w] Pedagogika spoteczna, (red) Pilch T., Lepalczyk ., 1995, Warszawa.Rutkowska A.
2011, Projektowanie w pracy socjalnej, BydgoszczFraczkiewicz - WronkaA. (red.), Zarzadzanie publiczne elementy teorii i praktyki, AE, Katowice
2009.

Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012.

Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej, Centrum AV, Czestochowa 2012.

Lisiecka K., Papaja T. ( red.), Zarzadzanie w.administracji publicznej. Narzedzia., Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
Katowice 2012.

Listwan T., (red.), Zarzadzanie kadrami, C.H. Beck, Warszawa 2010.

Niemczyk J., Stanczyk-Hugiet E., Jasinski B., Sieci migdzyorganizacyjne. Wspétczesne wyzwanie dla teorii i praktyki zarzadzania, C.H. Beck,
Warszawa 2012.

Pilecka D., Rekrutacja i selekcja_do pracy na stanowisku pracownika socjalnego, Pracownik Socjalny, 2010, nr 7, s.9-11.

Serafin K, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wybrane aspekty. GWSH im. W. Korfantego, Katowice 2011.

Sciborek Z., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Difin, Warszawa 2010.

Tarkowski Z., Zarzagdzanie i organizacja pomocy spotecznej, Wydawnictwo Fundacji ,Orator”, Lublin 2000.

Zakrzewska — Bielawska A., (red.), Podstawy zarzadzania: teoria i éwiczenia, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.

Zawicki M.,,Nowe zarzadzanie publiczne, PWN, Warszawa 2011.

B. Literatura uzupetniajgca

Krynicka H., Koncepcje nowego zarzadzania w sektorze publicznym (New Public management)

Krzyszkowski J. Nowe zarzadzanie (menadzerskie lub partycypacyjne) instytucjami pomocy spotecznej. Systemy zarzadzania jakoscig ISO w
instytucjach pomocy spotecznej,

tp://www.wrzos.org.pl/projekt1.18/download/ekspertyza%20Jerzy%20Krzyszkowski.pdf.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
[S2A_WO06] [S2A_Wo7] S2A_W06
[S2A_U04] [S2A_U07] zna i rozumie w sposob pogtebiony wybrane metody i narzedzia opisu, w tym
[S2A_K02] [S2A_KO03] [S2A_KO05] [S2A_KO07] techniki pozyskiwania danych oraz modelowania struktur spotecznych w obszarze

pracy socjalnej i proceséw w nich zachodzacych, a takze identyfikuje rzgdzace nimi
prawidtowosci, by méc w sposdb adekwatny projektowac zmiane w srodowisku
lokalnym
S2A_WO07
zna i rozumie zakres prawny dziatania pracy srodowiskowej i wspétpracy z innymi
podmiotami, zna i rozumie reguly etyczne i organizacyjne instytucji funkcjonujacych
w obszarze pracy socjalne;.

Umiejetnosci

S2A_U04
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potrafi prognozowa¢ i modelowac ztozone procesy zachodzace w obszarze pracy
socjalnej, dokonywac analizy i diagnozy zjawisk spotecznych w odniesieniu do
indywidualnych i spotecznych dynamik, wykorzystujac zaawansowane metody i
narzedzia w zakresie dziedzin nauki i dyscypliny pracy socjalnej, pedagogiki
spotecznej, tworzac projekty dziatan

S2A_U07

potrafi dokonac¢ krytycznej analizy zastanej rzeczywisto$ci spotecznej czy sytuaciji
klienta i na podstawie wysuwanych wnioskéw zaproponowaé rozwigzania zgodne z
oczekiwaniami klienta, mozliwosciami instytucjonalnymi pomocy spotecznej, czy
projektowac innowacyjne rozwigzania, ktére sg konieczne dla aktualnej
rzeczywistosci spotecznej, wykorzystuje takze potencjat Srodowiska lokalnego (np.
organizacji pozarzadowych, biznesu)

Kompetencje spoteczne (postawy)

S2A_K02

jest gotowy do pracy w grupie, rozumie warto$¢é wspotdziatania specjalistow w pracy
na rzecz jednostki, rodziny czy spotecznosci lokalnej; jest gotowy do rozwijania,
pogtebienia kompetencji

w zakresie pracy w zespole, potrafi odnalez¢ sie w réznych rolach w pracy
zespotowej; jest gotowy do nawigzywania wspotpracy ze specjalistami z zakresu
pomocy spotecznej oraz podmiotéw oferujgcych ustugi spoteczne

S2A_K03

jest.gotowy do prawidtowego ustalania kolejnosci dziatan i potrzeb uwzgledniajac
rézne kryteria, dobro wszystkich zainteresowanych oséb, bedacych realiatorami i
uczestnikami dziatania projektowego

S2A_K05

jest gotowy do aktywnego uczestnictwa

w poszczegolnych etapach tworzenia projektow spotecznych i ich realizacji
S2A_K07

jest gotowy do rozwigzywania probleméw wykazujac sie kreatywnoscig; jest gotowy
do poszukiwania i wdrazania nowych, niestandardowych rozwigzan probleméw
grupy czy spotecznosci

Kontakt

malgorzata.szpunar@ug.edu.pl
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