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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
Nowatorskie zastosowanie metody grupowej w pracy socjalnej brak

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Pedagogiki Spotecznej

Studia
wydziat kierunek poziom| drugiego stopnia
Wydziat Nauk Praca socjalna formal| stacjonarne
Spotecznych . ’m.odul wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Matgorzata Szpunar

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 1

Cw. audytoryjne 20 godz-aktywne uczestnictwo w zajeciach -
Sposéb realizacji zajec 0,7ECTS,

zajecia on-line, zajecia w sali dydaktyczne; 20godz - przygotowanie projektu zajec metoda
Liczba godzin grupowg w wybranym obszarze - 0,3ECTS

. Razem 30 godz-1ECTS

Cw. audytoryjne: 20 godz. i godz

Termin realizacji przedmiotu

2024/2025 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
fakultatywny (do wyboru) polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, Sposéb zaliczenia

praktyczny) . .
Zaliczenie na ocene

Formy zaliczenia

wykonanie pracy zaliczeniowej - projektlub prezentacja
Podstawowe kryteria oceny

- aktywnos¢ na zajeciach,

- przygotowanie programu pracy z grupa-kreatywnos$¢, poprawnos¢ merytoryczna,
mozliwosci zastosowania,

- kolokwium na ocene dostateczng - 51%

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie

zaktadany efekt ksztatcenia Metodvidp;cr)c;j::itjvv\\lly(’p;cr)iil:;:ze:]ci/e;wczy, aktywne uczestnictwo w zajeciach, kolokwium
Wiedza

S2A_W04 + +
Umiejetnosci

S2A _U01 +

S2A_U04 +
Kompetencje

S2A K01 +

S2A_K02 +

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi
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A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstepne
brak

Cele ksztatcenia

Zapoznanie Studentéw z metodycznym dziataniem pracy socjalnej w grupie, a takze z mozliwosciami wykorzystania tej metody, dopasowania do
potrzeb spotecznosci, mozliwosci organizacyjnych i prawnych w pomocy spotecznej. Studenci twérczo majg zaprojektowac rozwigzanie problemu,
ktéry mozna rozwigza¢ wykorzystujac metode grupows i tym samym przygotowacé sie do zmian w systemie pomocy spoteczne;j.

Tresci programowe

1. Metoda grupowa w pracy socjalnej (zatozenia, mozliwosci wykorzystania, obszary dziatania).

2. Fazy tworzenia i rozwoju grupy.

3. Analiza grupy (schemat grupy, funkcjonowanie wewnetrzne i zewnetrzne grupy).

4. Dziatania metodyczne z grupami - wspierajace grupe, wspierajgce rozwodj emocjonalny grupy, wykorzystanie programu.
5. Znaczenie grup samopomocowych w pracy socjalnej.

6. Obszary dziatania grup w pracy socjalnej (grupy edukacyijne, terapeutyczne, rozwojewe, wspierajace)

Wykaz literatury

Podstawowa:

1. Robertis C., Pascal H., 1999, Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z.grupami i ze spotecznosciami, Wyd. Slask, Katowice,

2. Czechowska-Bieluga M., 2017, Diagnoza. Praca socjalna. Zmiana., Wyd..UMCS Lublin.

3. Caselman T, Hilli K., 2014, Praca terapeutyczna z rodzinami. Kreatywne.zajecia dla réznorodnych struktur rodziny, Wyd. CRZL, Warszawa.
4. Vopel K., 1999, Poradnik dla prowadzacych grupe,

Uzupetniajaca:

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
S2A_W04 S2A_WO04 zna i rozumie w pogtebionym stopniu psychologiczne, socjologiczne i
S2A_UO01, S2A_U04 pedagogiczne uwarunkowania wiezi spotecznych powstajacych w pracy grupowe;j i
S2A_KO01, S2A_K02 mozliwosci wykorzystania ich w podnoszeniu jakosci zycia klientow oraz

profesjonalizacji pracy socjalnej
Umiejetnosci

S2A_UO01 Potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska spoteczne oraz relacje
pomiedzy nimi powstajgce w pracy grupowej pomiedzy poszczegdlnymi
uczetnikami, odpowiednio planuje dziatania spoteczne skierowane do klientow
pomocy spotecznej, zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami oraz planujac zmiane
spoteczng w instytucji, wykorzystuje w sposob prawidtowy interpretacje prawa w
kierunku tworzenia innowacji spotecznych w zakresie dziatan metodycznych,
projektuje dziatania innowacyjne w zaleznosci od diagnostycznych wnioskéw
S2A_U04 Potrafi prognozowac i modelowac¢ ztozone procesy zachodzace w
obszarze pracy socjalnej, czemu stuzy umiejetnos¢ zastosowania nowatorkiego
podejscia metodycznego, dokonywaé analizy i diagnozy zjawisk spotecznych w
odniesieniu do indywidualnych i spotecznych, by projektowa¢ dziatania grupowe.
Kompetencje spoteczne (postawy)

S2A_KO01 Jest gotéw do ciagtego dziatania na rzecz poszerzania swoich
kompetencji zawodowych i rozwijania osobowosci, czego odzwierciedleniem jest
poszukiwanie nowatroskich zastosowan podejscia metodycznego w pracy z grupa.
Dostrzega wartos$¢ i koniecznos$¢ edukaciji przez cate zycia, ktéra ma zaréwno
odzwierciedlenie w kreowaniu grup edukacyjnych i rozwojowych, ale takze sam
uczestniczy w nim

S2A_KO02 Jest gotéw do pracy w grupie. Rozumie warto$¢ wspétdziatania
specjalistéw w pracy na rzecz jednostki, rodziny czy spotecznosci lokalnej,
wykorzystujac edukatoréw, terapeutdw, innych znaczacych w spotecznosci lokalnej
do tworzenia, czy prowadzenia grup.

Kontakt

pedmsz@ug.edu.pl
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