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Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Alicja Zbierzchowska

Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Formy zajec¢

Cw. audytoryjne
Sposéb realizacji zajec

zajecia on-line, zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG, zajecia

w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. audytoryjne: 20 godz.

Liczba punktow ECTS

1
20 godzin ¢éwiczen

5 godzin pracy wtasnej studenta: zapoznanie z
wybrang literatura, przygotowanie do kolokwium +
5 - przygotowanie i zrealizowanie projektu
animacyjnego z osobami ze srodowisk
defaworyzowanych

30=1ECTS

Termin realizacji przedmiotu

2024/2025 zimowy

Status przedmiotu

fakultatywny (do wyboru)

Jezyk wykladowy
polski

Metody dydaktyczne

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkéw)

- Dyskusja

- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny)

- Praca w grupach

Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne

Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- kolokwium
- wykonanie pracy zaliczeniowej - wykonanie okreslonej pracy.praktycznej
Podstawowe kryteria oceny

kolokwium: znajomo$c¢ literatury przedmiotu i zagadnien omawianych na zajeciach,

projekt praktyczny:

- umiejetno$¢ nawigzania nawigzanie wspotpracy z instytucjami pracujacymi z osobami
z grup defaworyzowanych w celu uzyskania danych potrzebnych do

zaprojektowania dziatan animacyjnych

-umiejetnos¢ dostosowanie zaproponowanych dziatan animacyjnych do mozliwosci

i wieku uczestnikow proceséw pomocowych

-przeprowadzenie zaje¢ animacyjnych.

- zaangazowanie, kreatywnos¢ zaproponowanych rozwigzan

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie
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zaktadany efekt uczenia sie kolokwium projekt

Wiedza
S2A_W05 + +
Umiejetnosci
S2A_U09 + +
Kompetencje
S2A_K02 +
S2A K07 +

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstepne
Student zna filozoficzne, psychologiczne i socjologiczne koncepcje rozwoju , wie jaka role odgrywa w tym procesie rodzina, szkota oraz grupa
rowiesnicza; prezentuje otwartg postawe wobec stereotypdw, w szczegolnosci w stosunku do grup marginalizowanych

Cele ksztatcenia

Podstawowym celem przedmiotu jest poznanie studentéw z pojeciami, teorig i spoteczno-wychowawczg problematyka czasu wolnego. Ukazanie
potrzeb i mozliwosci pracy wychowawczej w sferze czasu wolnego wobec réznych kategorii oséb z grup defaworyzowanych, ze szczegéinym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy. Zatozenia programowe obejmujg takze wskazanie na potencjat i mozliwosci wykorzystania czasu wolnego jako
narzedzia diagnozy oraz drogi wyjscia z sytuacji wykluczenia spotecznego. W trakcie zaje¢ wspdlnie ze studentami zastanowimy sie nad réznymi
sposobami ,do$wiadczania i oswajania wykluczenia” czyli z jednej'strony réznych sposobdw jego doswiadczania i przezywania, szczegdlnie w
zakresie partycypacji spotecznej, z drugiej natomiast, procesow spotecznego ich oswajania poprzez réznorodne projekty spoteczno - kulturalne
realizowane z tg kategorig oséb, wskazanie tkwigcego w nich potencjatu spotecznej inkluz;ji.

Tresci programowe

A. Czas wolny - préba rekonstrukcji pojecia, funkcjii znaczenia :
Czas wolny w perspektywie pracy socjalnej. Funkcje spofeczne czasu wolnego. Wychowawcze i kulturotwércze znaczenie czasu wolnego.
Wspétczesne formy spedzania czasu wolnego: turystyka, sport, Srodki masowego przekazu. Wychowawcze, zdrowotne i kulturotwércze znaczenie
zabawy. Wspotczesne formy osobotwoérczego i emancypacyjnego wykorzystania czasu wolnego (filharmonia, teatr, wystawa, muzeum, itp.).
Placéwki oswiatowo-wychowawcze wychowania pozaszkolnego. Przejawy niewtasciwego spedzania czasu wolnego (przemoc, agresja, subkultury,
sekty, blokowiska, samotnos¢ w sieci). Negatywne konsekwencje uzaleznien od technologii informacyjnych (telewizja, komputery i gry komputerowe,
Internet). Zagrozenia cyberprzestrzeni - zdrowotne, psychiczne, moralne, spoteczne itd.
B. Kierunki rozwoju polityki-spotecznej wobec $rodowisk marginalizowanych.
Formy wspierania rozwoju i wyréwnywania szans oséb zagrozonych marginalizacja: -wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka,
bezposrednie wsparcie rozwoju 0séb zagrozonych marginalizacja: ksztattowanie umiejetnosci spotecznych oraz wyréwnywanie deficytow, rozwdj
zdolno$ci; wsparciesistniejagcego systemu pomocy: diagnoza, szkolenia, tworzenie koalicji; aktywizowanie réznych grup spotecznych do
podejmowania dziatan na rzecz oséb zagrozonych marginalizacjg: promocja dobrych praktyk, kampanie informacyjne.
C. Czas wolny jako wskaznik partycypacji spotecznej oraz droga wyjscia z sytuacji wykluczenia spotecznego.
Koncepcja zmiany w $wietle modelu dynamiki kulturowej M. J. Hatch. Idea pracy metoda projektéw spoteczno-kulturalnych (aktywne uczestnictwo w
zyciu spotecznym). Cele podejmowanych dziatan (stworzenie warunkdw sprzyjajacych wyjsciu oséb uczestniczacych w projekcie poza wiasne
$Srodowisko, ksztaltowanie postawy otwartosci). Funkcje i zadania animatoréw (znalezienie sposobdw i okreslenie zasad uczestnictwa w realizac;ji
projektéw, uczestnictwo w projekcie jako mozliwo$¢ zdobycia nowych do$wiadczen oraz narzedzie zmiany spotecznej).Dziatalnos$é stowarzyszen i
organizacji realizujacych projekty spoteczno-kulturalne na rzecz oséb z obszaréw wykluczen: Polskie Stowarzyszenie Pedagogdw i Animatorow
KLANZA, Fundacja Cudéw Szafa — Warsztaty Twoérczego Myslenia i Dziatania dla Gimnazjalistéw i Uczniéw Szkét Podstawowych (Dom Kultury
Morena, ul. Zofii Natkowskiej), Stowarzyszenie Mierz Wysoko, Stowarzyszenie Praktykéw Kultury, Stowarzyszenie Pedagogiki Alternatywne;j,
Stowarzyszenie Grupa Pedagogiki i Animacji Spotecznej w Warszawie, Gdanskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien, Towarzystwo Profilaktyki
Srodowiskowej ,Mrowisko” w Gdansku, Centrum Profilaktyki i Edukacji Spotecznej ,Parasol” - Krakéw, Stowarzyszenie Mocni w Duchu w
todzi.Przyktadowe projekty: ,Moje podwoérko - moj $wiat”, ,Alternatywa to — my”, ,Nie tylko szara ulica”, ,W dzieciecym obiektywie”, ,Czysty zysk”,
,Kumpel z Placu”, ,Wytanczmy marzenia”, ,Okna otwarte”.

Wykaz literatury

A.1. wykorzystywana podczas zajec i A.2. studiowana samodzielnie przez studenta:

Ortowska M., Przymus bezczynnosci. Warszawa 2007.

Ortowksa M, Bteszynski J., Czas wolny jako srodowisko zycia, PWN, Warszawa 2016 Czerepaniak -.Walczak M., Wychowanie do czasu wolnego, w:
Dudzikowa M. (red.), Wychowanie. Pojecia. Procesy. Konteksty, t. 2. GWP, Gdansk 2007.

Pieta J., Pedagogika czasu wolnego, Almamer, Warszawa 2008.

Soktowska J., Miasto jako przestrzen potencjalna kultury. Czas wolny w narracjach mtodych Gdanszczan, W: W: Miasto jak wspdlny pokoj: gdanskie

Czas wolny jako narzedzie zmiany spotecznej #brak kodu | Strona 2 z 4



modi co-vivendi red. M. Mendel Gdansk 2015 Wyd. GdanskieTowarzystwo Naukowe : Instytut Kultury Miejskie;j.

Ortowska M., Problemy czasu wolnego w pedagogice spotecznej, w: Pedagogika spoteczna, S. Kawula (red.), Torun 2004, Wyd. Adam Marszatek, s.
581-59

Cueff D., Dziecko na ulicy. Europejski projekt DAPHNE: Zwalczanie przemocy wobec dzieci ulicy. Przewodnik metodologiczny.
http://www.gpas.org.pl/indexfl.html.

Bielecka E. (red.), Streetworking. Teoria i praktyka. Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogiki Resocjalizacyjnej, Warszawa 2005.

B. Literatura uzupetniajaca (do wyboru)

Czerepaniak — Walczak M., Od prézniaczenia do zniewolenia, w: Pedagogika spoteczna. T. 2. red. E. Marynowicz - Hetka, Warszawa 2007. Kapica
G., Dylematy czasu wolnego mtodszych uczniéw, w: Pogranicza edukacji, red. M. Bugdol, Kapica M., Po$piech J., Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa; Racibérz 2004, s. 139-151.

Maciantowicz E., Organizacja czasu wolnego uczniéw klas 1V-VI w srodowisku wiejskim - komunikat z badan, w: Pedagogika w dziataniu
spotecznym, red. T. Dyrda, S. Scistowicz, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wyzszej Szkoly Biznesu i Przedsiebiorczosci, Ostrowiec Swigtokrzyski
2004, s. 309-314.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
[S2A _WO05] [S2A_WO05]
[S2A_U09] Student:
[S2A_K02] zna i rozumie w pogtebiony sposob kulturowe uwarunkowaniach proceséw
[S2A_KO07] edukacyjnych, potrafi wskaza¢ na tkwigcy w nich potencjat wykluczania badz

spotecznej inkluzji.

.- zna i rozumie w pogtebiony sposdb kierunki rozwoju polityki spotecznej wobec
Srodowisk marginalizowanych oraz formy wspierania rozwoju i wyréwnywanie szans
0s06b zagrozonych marginalizacja.

-zna i rozumie w pogtebiony sposéb idee i cele pracy metodg projektéw spoteczno-
kulturalnych: Zna potencjat wyjasniajacy modelu dynamiki kulturowe;j.

zna i rozumie w pogtebiony sposéb dziatalnos¢ stowarzyszen i organizaciji
realizujgcych projekty spoteczno - kulturalne na rzecz oséb z obszaréw wykluczen:
w srodowisku zycia. Posiada umiejetno$¢ krytycznego ich zinterpretowania;
weryfikacja: udziat w dyskusji, pozytywna ocena z kolokwium .

Umiejetnosci

S2A_U09] Student:

potrafi wtasciwie analizowac przejawy i przyczyny niewtasciwego spedzania czasu
wolnego, takie jak: przemaoc, agresja, subkultury, sekty, blokowiska, samotno$¢ w
sieci.

Potrafi wskaza¢ na negatywne konsekwencje uzaleznien od technologii
informacyjnych (telewizja, komputery i gry komputerowe, Internet);

potrafi wykorzysta¢ potencjat wyjasniajacy modelu dynamiki kulturowej do tworzenia
projektéw spoteczno-kulturalnych majacych na/celu wykorzystania czasu wolnego
jako narzedzia zmiany spoteczne;.

- potrafi realizowa¢ zadania animatora w zakresie wykorzystania czasu wolnego
jako narzedzia zmiany spotecznej w oparciu o diagnoze srodowiska uwzgledniajaca
przyczyny i potrzeby zmian; weryfikacja

Kompetencje spoteczne (postawy)

Student :

[S2A_K02]

jest gotowy do pracy w grupie, rozumie warto$¢ wspétdziatania specjalistow w
zakresie wykorzystania czasu wolnego jako narzedzia zmiany spotecznej, potrafi
odnalez¢ sie w roznych rolach w pracy zespotowej; ]

[S2A_KO07]

jest gotowy do rozwigzywania probleméw wykazujac sie kreatywnoscig. Poszukuje i
wdraza nowe, niestandardowe rozwigzania w zakresie wykorzystania czasu
wolnego jako narzedzia zmiany spotecznej, jest gotowy do prawidtowego
identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego - animatora, prawidtowo diagnozuje srodowisko, w
szczegolnosci sytuacje trudne; rozstrzyga zwigzane z nimi dylematy, stosujac
zasady etyki zawodowej, w tym w szczegdlnosci: respektowania praw oséb
marginalizowanych.

Kontakt
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