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Biografia w pracy z seniorami brak

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Pedagogiki Spotecznej

Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Nauk Praca socjalna formal| niestacjonarne (zaoczne)
Spofecznych . 'mlo dut asystent seniora
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Dorota Jaworska

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 2
Cw. audytoryjne 30 godz. - éwiczenia - 1 ECTS
Sposob realizacji zajeé 15 godz. - przygotowanie projektu wdrozeniowego -
zajecia on-line, zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG, zajecia 0,5 ECTS
w sali dydaktycznej 15 godz. - realizacja projektu - 0,5 ECTS
Liczba godzin 60 godz. = 2 ECTS
Cw. audytoryjne: 30 godz.
Termin realizacji przedmiotu
2025/2026 letni
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Gry symulacyjne Sposéb zaliczenia

- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny)
- Praca w grupach

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

wykonanie pracy zaliczeniowej - wykonanie okreslonej pracy praktycznej
Podstawowe kryteria oceny

+ trafnosc¢ diagnozy

« efektywnos¢ dziatan

* skuteczno$¢ w rozwigzywaniu zdiagnozowanych problemoéw
« trwatos¢ efektow

* uzytecznos$¢ projektu dla jego odbiorcéw

Sposoéb weryfikacji zatlozonych efektow uczenia sie
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zaktadany efekt uczenia sie Metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)

Wiedza
S1P_WO05 +
S1P_W06 +
S1P_W08 +

Umiejetnosci

S1P_U04 +

S1P_U05 +
Kompetencje

S1P_K03 +

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne

B. Wymagania wstepne
Psychologia rozwojowa z elementami psychologii klinicznej
Andragogiczne aspekty pracy socjalnej i edukacyjnej

Cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie z podejsciem narracyjnym w naukach spotecznych oraz prezentacja mozliwych zastosowan orientacji
biograficznej w badaniach i dziataniach animacyjnych. Studenci rozwing umiejetnosci, pozwalajgce na stosowanie metod biograficznych w pracy
animacyjnej i ksztattowaniu aktywnosci spotecznej ludzi starszych.

Tresci programowe

Biografia jako przedmiot badania i refleksji

Pamie¢, historia, zapomnienie

Biografia w animacji — znaczenie animacji.przez pryzmat loséw jednostek i grup
Metody i techniki pracy z osobami starszymi w podejsciu biograficznym

o kDN =

Warsztaty biograficzne jako forma pracy edukacyjnej 'z osobami starszymi
6. Gdanskie projekty animacyjne: Drogi do Gdanska, Pohulanka 1945, Warsztaty Literackie Gdanskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do.ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

A.1. wykorzystywana podczas zajec:

1. Demetrio D. (1999), Zabawa na tle zycia. Gra autobiograficzna w edukacji dorostych, Oficyna Wydawnicza IMPULS

Demetrio D. (2000), Autobiografia. Terapeutyczny wymiar pisania o sobie, Oficyna Wydawnicza IMPULS

DominicéP. (2006), Uczy¢ sie z zycia. Biografia edukacyjna w edukacji dorostych, Wydawnictwo WSHE, t6dz

Lalak D. (2010); Zycie jako biografia. Podejscie biograficzne w perspektywie pedagogicznej, Wyd. Akademickie Zak,

Narracja jako sposob.rozumienia Swiata (2002), Trzebinski J. (red.), Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk

Szmidt K. J. (2007), Metoda biograficzna w badaniach pedagogiczno-spotecznych, ,Regat’ 3 (15)

Tozsamos¢ gdanszczan. Budowanie na (nie)pamigci, (2010), Mendel M., Zbierzchowska A. (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdans

B. Literatura uzupetniajaca

1. Prawda M. (1989), Biograficzne odtwarzanie rzeczywistosci (O koncepcji badan biograficznych Fritza Schiitze), Studia Socjologiczne, nr 4
2. Szkudlarek T. (1997), Miejsce, przemieszczenie, tozsamos¢, [w:] Pamieé, miejsce, obecnosé, Hudzik J., Mizinska J. (red.), Wydawnictwo UMCS,

N ok~ wDN

Lublin
3. Bruner J. (1990), Zycie jako narracja, Kwartalnik Pedagogiczny, nr 4
Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
S1P_W05 S1P_W05
S1P_WO06 Zna i rozumie funkcjonowanie cztiowieka w wymiarze natury i kultury - jako
S1P_W08 biologicznym organizmie i jako rozwijajacym sie w$réd innych, przeksztatcajgcym
S1P_U04 rzeczywistos¢, w ktorej zyje, sprawczym i autonomicznym podmiocie; zna warunki,
S1P_U05 w ktorych rozwija sie podmiotowa tozsamosé i autonomia jednostki w perspektywie
S1P_KO03 procesow starzenia sie
S1P_K07 S1P_W06
Zna metody i narzedzia pracy nad biografig skuteczne w pracy socjalnej z
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Biografia w pracy z seniorami #brak kodu

indywidualnym przypadkiem, grupg (w tym rodzing) i srodowiskiem (w tym lokalng
spotecznoscia) w animacji aktywnosci spotecznej seniorow.

S1P_W08

Zna i rozumie procesy zmiany w rodzinach i instytucjach pomocy i wsparcia
spotecznego, w odniesieniu do miejsca senioréw w lokalnych spotecznosciach.
Potrafi aktywizowac¢ spotecznosci, w oparciu o diagnoze srodowiska uwzgledniajacq
potrzeby osob starszych.

Potrafi przewidywac przebieg i konsekwencje dziatan prowadzacych do
uksztattowania spojnej, wspierajgcej senioréw wspdlnoty.

Umiejetnosci

S1P_U04

Potrafi planowa¢ formy pomocy seniorom w $rodowisku lokalnym oraz skutecznie
stosowac¢ metody i techniki pracy z biografig stuzace spotecznej inkluzji oséb
starszych.

S1P_U05

Potrafi prawidtowo postugiwa¢ sie normami i regutami prawnymi oraz etycznymi, w
udzielania pomocy osobom starszym znajdujgacym sie w trudnej sytuacji i
zwracajgcym sie o pomoc i respektowania praw tych oséb do poszanowania ich
godnosci osobistej.

Kompetencje spoteczne (postawy)

S1P_K03

Jest gotdéw do organizowania dziatan i stosowania zasad etyki zawodowej
pracownika socjalnego

S1P_KO07

Jest gotéw.do tworczego oraz innowacyjnego projektowania dziatan w zakresie
animacji lokalnych spotecznosci i praktyk wigczajacych senioréw, w pokonywaniu
przeszkaod blokujgcych dostep oséb starszych do débr publicznych

Kontakt

peddjm@univ.gda.pl
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