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Zaktad Pedagogiki Spotecznej
Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Nauk Praca socjalna formal| stacjonarne
Spotecznych . 'mlo dut asystent seniora
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Alicja Zbierzchowska; dr Jolanta Sokotowska

Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Formy zajec¢

Cw. audytoryjne
Sposéb realizacji zajec

zajecia on-line, zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG, zajecia

w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. audytoryjne: 45 godz.

Liczba punktow ECTS

3
45 godzin éwiczen 1,5 punkt ECTS

15 godzin pracy wiasnej studenta (zapoznanie sie z
literatura potrzebng do zajec¢) oraz realizacja
prezentacji — tabeli faz dziatania
animacyjnego/aktywizacyjnego skierowanego do
seniorow z uwzglednieniem czynnikéw korzystnie
wptywajgcych na sprawstwo oséb starszych i czescig
,Jwagi i propozycje”, uwzgledniajgcg wtasny
stosunek studenta do analizowanych dziatan, jego
koncepcje tworczych rozwinieé - 0,5p. ECTS

30 godzin — realizacja wybranego projektu: a)
badawczy - diagnoza potrzeb senioréw wybrane;j
grupy i propozycja praktycznego projektu
animacyjnego senioréw. b) praca praktyczna —w
oparciu o zastang diagnoze sporzadzenie projektu
dziatan praktycznych i jego realizacja - 1 punkty
ECTS.

*Razem: 90 godzin - 3 punkty ECTS

Termin realizacji przedmiotu

2025/2026 zimowy

Status przedmiotu

fakultatywny (do wyboru)

Jezyk wyktadowy
polski

Metody dydaktyczne

- Analiza tekstéw z dyskusjg

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkéw)

- Dyskusja

- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny)

- Praca w grupach

Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne

Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

Praca socjalna jako aktywizacja senioréw i animacja #brak kodu | Strona 1 z 4



- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
- ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
- wykonanie pracy zaliczeniowej - przeprowadzenie badan i prezentacja
ich wynikéw
- wykonanie pracy zaliczeniowej - wykonanie okreslonej pracy praktycznej
Podstawowe kryteria oceny

poprawno$¢ merytoryczna wykonanych zadan, reprezentujgca osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
studenta;

terminowos¢ i kompletno$¢ realizacji zadan podjetych w ramach projektéw, m.in.
zgodne z przyjetymi zasadami przygotowanie i przeprowadzenie badan i /lub realizacji
projektu

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie

Sporzadzenie i prezentacja - tabeli opisu

zaktadany efekt uczenia sie obserwowanego dziatania aktywizacyjnego praca badawcza lub praktyczna
seniorow
Wiedza
S1P_ W 08 + +
S1P_W 11 +

Umiejetnosci

S1P _U04 +

S1P _U05 +

S1P _U06 + +
Kompetencje

S1P_K02 +

S1P_KO06 + +

S1P_K07 +

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Pozytywne zaliczenie przedmiotu: : Wprowadzenie do pracy socjalnej, Podstawy pedagogiki spotecznej i animacji, Polityka spoteczna wobec
problemoéw ludzi starszych, PSychologia starzenia sie i starosci, Podstawy diagnozowania; Animacja spotecznosci loklanych

B. Wymagania wstepne
student zna psychologiczne i socjologiczne podstawy pracy socjalnej, w szczegdlnosci wie, jak ksztattujg sie struktury i formacje spoteczne oraz jakie
procesy.odgrywajg w tym kluczowa role i jakie znaczenie ma w tym edukacja; potrafi wigza¢ uwarunkowania stratyfikacyjne z polityka spoteczna;
prezentuje otwarta postawe poznawczg w odniesieniu do ludzi starszych, ma dyspozycje do zachowan prospotecznych, z troskg o dobro wspdine.
Rozumie pojecie aniamcji spotecznej, zna podstawowe metody jej realizacji i anrzedzia w niej wykorzystywane.

Cele ksztalcenia

Przygotowanie do animacyjnego wymiaru pracy socjalnej z osobami starszymi rozumianego jako rekonstrukcja integrujgca w nowg jakos¢ gtéwne
elementy przygotowania zawodowego, uformowane w ramach dotychczasowego ksztatcenia (podstawy pracy z klientem indywidualnym, rodzing i
Srodowiskiem.
Przedmiot ten, przewidziany na ostatnim roku studidw | stopnia, poszerza przygotowanie zawodowe pracownika socjalnego o charakterze
praktycznym, nadajac mu mozliwie petny wymiar

Tresci programowe

A Podmiot i miejsce, znaczenie tych zagadnien w animacji oséb starszych: na podstawie przyktadéw literaturowych. (literatura wymagana do
zaliczenia, studiowana przez studenta samodzielnie), Omdwienie czynnikéw korzystnie wplywajacych na sprawstwo osob starszych, pozwalajace
na spojny opis szczegdlnych cech pracy nakierowanej na podtrzymywanie jakosci zycia osob starszych, przy zatozeniu, ze sa to byty relacyjne.

B. Aktywizacja lokalna— metody wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym— sposoby aktywizacji senioréw i ich rola w spoteczenstwie. Animacja
wspotpracy srodowiskowej na rzecz oséb starszych, z centralng rolg partnerstwa: jego znaczenia, skontekstualizowane w zwigzku z praktykami
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marginalizujgcymi ludzi starszych, analizowane w oparciu o przyktady dostepne w literaturze (literatura uzupetniajaca).

C. Etapy animacji spotecznej, ze szczednym uwzglednieniem fazy diagnozy; Zasady animacji i pracy animatora z osobami starszymi— podstawy
teoretyczne animagcji dla senioréw— zarys typowych ograniczen w pracy z seniorami. Organizacja projektéw animacyjnych skierowanych do oséb
starszych

D. Praktyka animacyjna skierowana do 0sdb starszych (tworzenie i realizacja projektu praktycznego. Zabawy rozwijajace kreatywnos$é— cwiczenia
pobudzajgce kreatywne dziatania senioréw,

Wykaz literatury

A. Literatura'wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

A.1. wykorzystywana podczas zajec:

Kutyta M., Integracja ludzi starszych, W: Staro$¢ moze by¢ atrakcyjna, Wydawnictwo Scriptum, Krakéw 2012

Jordan P., Skrzypczak B. (2006): Kim jest animator spoteczny? Wydawnictwo CAL, Warszawa

Jakubowska B., Kozyra-Olszanska M., Ptocinska M. (1998): Od pomystu do dziatania: jak rozwigzywac problemy spotecznosci lokalnych. Projekt
Sieci Demokratycznej (DemNet), Fundacja ,Bene Vobis”, Warszawa.

Sekutowicz K. (2005): Ewaluacja. Monitorowanie zmiany spotecznej, Wyd. CAL, Warszawa

Mendel M., (Re.), Animacja wspétpracy srodowiskowej, Torun 2002.

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta

Kazmierczak T. (red.): Zmiana w spotecznosci lokalnej. Szkice o kapitale spotecznym w praktyce spotecznej i nie tylko, Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2007

Steuden S., Szczesliwi po piecdziesigtce; Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne. Przedsiebiorstwo Wydawnicze ,Rzeczpospolita”, Warszawa
2009,

Kromolicka B., Bugajska B., Seredynska K., Pomoc i opieka w staro$ci, Wydawnictwo Zapol, Szczecin 2007

B. Literatura uzupetniajgca (do wyboru)

Makuch M. Moron D., Osoby starsze w spoteczenstwie-spoteczenstwo wobec:osob starszych, Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2011
Chabior A., Aktywizacja i aktywnos$¢ ludzi w okresie poznej dorostosci, Wydawnictwo Wszechnica Swietokrzyska, Kielce 2011

Skrzypczak B., Grygorczyk M. (red.): Pomiedzy tozsamoscig a skutecznos$cig. Dobre praktyki konstruowania partnerstw lokalnych, Wyd.
Stowarzyszenie CAL, Instytut Studiéw Edukacyjno-Spotecznych im. Heleny Radlinskiej, Warszawa 2009

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
S1P_W08; S1P_W 11 Student:
S1P _U04; S1P_ U05; S1P_U06 Efekt 1 S1P_ W 08.
S1P_KO02; S1P_K06; S1P_KO07 Zna i rozumie procesy zmiany wybranych struktur i instytucji spotecznych

dziatajgcych w lokalnym srodowisku na rzecz wsparcia i opieki seniora,
uwzgledniajac znaczenie miejsca dla osob starszych.
Efekt2 S1P_ W 08.
Zna zasady i etapy realizacji aktywizacji i animacji spotecznej, w tym animacji
wspotpracy srodowiskowej i rozumie.ich-istote
Efekt 3 S1P_ W 11.
Zna i rozumie znaczenie indywidualnej przedsiebiorczosci w pracy z seniorami i wie,
jak ja rozwija¢ — gtéwnie poprzez twdrczos¢ - w.oparciu o zasoby instytucjonalne
oraz ogoélny potencjat Srodowiska

Umiejetnosci

Student:

Efekt 4 S1P _U04

Potrafi krytycznie analizowa¢ zrealizowane projekty aktywizacyjne i-animacyjne
prowadzone na rzecz oso6b starszych, prognozujac ich konsekwencje i przewiduje
korzystne ich przeksztatcenia lub rozwinigcia .

Efekt 5 S1P _U05; S1P _U06

Potrafi wdraza¢ wtasne rozwigzania w zakresie planowania (projektowania)
elementoéw lub kompleksowych postaci animacji na rzecz senioréw, monitorowania
zmian dokonujacych sie wskutek dziatarn animacyjnych, ewaluacji i oceny ich
skutkéw. Zachowujac przy tym zasady etyki zawodowej pracownika socjalnego,
przy wykorzystaniu zdobytej wiedzy réwniez dzieki praktyce zawodowej

Efekt 6 S1P _U06

Uczestniczac w dziataniach prowadzonych na rzecz senioréw w instytucjach potrafi
nawigzywac kontakt z ich beneficjentami; wspétdziata¢ z nimi w rozpoznawaniu,
zaspokajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i spotecznych; zbierajac
materiaty umozliwiajgce opracowanie i realizacje projektéw socjalnych.
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Gdanski

Sylabusy - Centrum Informatyczne UG

Kompetencje spoteczne (postawy)

Student:

Efekt 7 S1P_K02
Jest gotéw do efektywnej wspditpracy, prowadzenia dyskusjiz innymi specjalistami
celem skutecznego aktywizowania i animowania oséb starszych
Efekt 8 S1P_K06

Jest gotéw do doskonalenia swojego warsztatu pr. socjalnego,
poszerzajac zakres znanych i stosowanych metod ajac w nioski z
przeprowadzonych badan i analiz praktycz| ganizowanych na rzecz
senioréw.

Efekt 9 S1P_K07

Jest gotéw do myslenia i dziatani 0 wacyjnego, dokonujgc
krytycznej oceny oraz projektu;j resie aktywizacji i animacji

prowadzonej na rzecz sen

Kontakt

alicja.zbierzchowska@ug.edu.pl
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