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Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Anna Strzatkowska

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 1
Cw. audytoryjne 1 pkt ECTS
Sposob realizacji zaje¢ 20 godzin zaje¢ — 0,7 ECTS
zajecia w sali dydaktycznej 10 godzin pracy nad projektem zalieczeniowym — 0,3
Liczba godzin ECTS.
. R 30 godz. =1 ECTS
Cw. audytoryjne: 20 godz. azem 57 goaz

Termin realizacji przedmiotu

2024/2025 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkow) Sposéb zaliczenia

- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy,

praktyczny) Zaliczenie na oceng

Formy zaliczenia

wykonanie pracy zaliczeniowej - projektlub prezentacja
Podstawowe kryteria oceny

Zajecia: aktywnos$¢ podczas zaje¢: formutowanie pytan i probleméw, branie udziatu w
dyskusji, uczestnictwo w pracy grupowej, interpretowanie ztozonych problemoéw
spotecznych

Praca zaliczeniowa - prezentacja wybranych rozwigzan problemoéw:

skutecznos$¢ zastosowanego podejscia w celu rozwigzania problemu;

zgodnos¢ z obowigzujacymi normami oraz zasadami etycznymi; poprawnos¢
merytoryczna, potencjalna skuteczno$¢ w warunkach realnych, umiejetnosé

uzasadnienia celowosci zastosowanych w nim rozwigzan,

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie
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zaktadany efekt uczenia sie Metodvjd?';c;j::itg\\:vvy(,p;zilt(;:Zanci,e;wczy, Aktywos$¢ na zajecach
Wiedza

S1P_W02 +

S1P_WO05 +
Umiejetnosci

S1P_U05 +

S1P_U07 +
Kompetencije

S1P_K04 +

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
B. Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia

Zapoznanie z wiedza na temat zagadnien zwigzanych z tozsamoscia i procesami jej réznicowania w sferze spotecznej. Zapoznanie z praktycznym
wymiarem praktyki pracy socjalnej w oparciu o zasady godnosci, szacunku, tolerancji i akcentacji odmiennosci, a-typowosci czy réznic. Zapoznanie z
potrzebami oséb wykluczonych spotecznie (mniejszosci seksualne, etniczne, religijne etc.) oraz ich.sytuacjg spoteczna, prawng i ekonomiczna, a
takze zgtebienie narzedzi pracy socjalnej odpowiadajgcych na te potrzeby.

Tresci programowe

Istota i typologie tozsamosci we wspotczesnym Swiecie
Dyskryminacja, marginalizacja, wykluczenie os6b z grup wrazliwych a strategie przeciwdziatania w oparciu o dziatania w ramach pracy socjalnej
Przemiany tozsamosci spotecznych i konsekwencje dla praktyk pomocowych
Podejscia i perspektywy pracy socjalnej w odniesieniu do oséb z grup wrazliwych
Warsztat pracy pracownika socjalnego w odniesieniu do osdb z grup wrazliwych
Rodzaje tozsamosci w procesach globalizacji kulturowej
Warsztatowe wypracowywanie narzedzi grupowych
Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

A.1. wykorzystywana podczas zaje¢

Grabski, B. Mijas, M., Dora M.,, Iniewicz, G., Dysforia i niezgodnos$¢ piciowa. Kompendium dla praktykéw, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa
2023;

Giddens A., Nowoczesnosé i tozsamosc. "Ja" i spoteczenstwo w epoce péznej nowoczesnosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2010;

del Real Alcala, J. Alberto. 2017. Human Rights Issues and Vulnerable Groups. Sharjah: Bentham Science Publishers Ltd.;

Domanska, M.. 2018. “People with Disabilities as a Vulnerable Group. The Concept of Protection of the Rights of Vulnerable Groups.” Biatostockie
Studia Prawnicze 23(4):25-34;

Mach, Z. (2008). Socjologia tozsamosci, Oficyna Wydawnicza AFM

Mallon G.P. (2008) Social Work Practice with Lesbian Gay Bisexual and Transgender People. Routledge.

Mikotajezyk, Horyzonty pracy socjalnej w XXI wieku — z debat na $wiatowej konferencji naukowej Social Work, Education and Social Development —
Dublin 2018, Praca socjalna, 4(33), 37-56.

Struzik, J. 2015. Spoza centrum wida¢ wiecej - przeciwdziatanie dyskryminacji krzyzowej ze wzgledu na pte¢, orientacje

seksualng i miejsce zamieszkania. Raport z badan. Krakéw: Fundacja Przestrzen Kobiet

B. Literatura uzupetniajaca

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
S1P_W02 S1P_WO02 posiada wiedze na temat roznych rodzajoéw struktur i instytucji
S1P_W05 spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych), w
S1P_U05 szczegolnosci ich podstawowe elementy mechanizmdw przyczyniajgce sie jak
S1P_U07 réwniez umozliwiajace przeciwdziatanie marginalizacji i dyskryminacji ze wzgledu
S1P_K04 na orientacje seksualng i tozsamosé ptciowg

S1P_WO05 zna obszary spotecznego funkcjonowania cztowieka, w szczegdlnosci ma
wiedze na temat jego dziatalnosci w zakresie konstytuowania struktur spotecznych
i praktycznego ich funkcjonowania zwtaszcza w odniesieniu do problemy
marginalizacji i dyskryminacji oséb z grup mniejszosciowych.

Umiejetnosci

S1P_UO05 potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu
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rozwigzania konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla pracy socjalnej w odniesieniu do problemy marginalizacji i
dyskryminacji oséb z grup mniejszosciowych.
S1P_UO07 potrafi umiejetnie analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych
probleméw i proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie; potrafi
umiejetnie wdraza¢ proponowane rozwigzania, a takze samodzielnie uzupetnia¢
swojg wiedze i rozwija¢ umiejetnosci w obszarze pracy socjalnej w odniesieniu do
problemy marginalizacji i dyskryminacji oséb z grup mniejszosciowych.
Kompetencje spoteczne (postawy)

S1P_KO04 jest gotowy do identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego obszarze pracy socjalnej w
odniesieniu do problemy marginalizacji i dyskryminacji oséb z grup

D N mniejszosciowych

Kontakt

socast@ug.edu.pl !
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