
W
Y

D
R
U

K
 PR

Ó
B
N

Y

Międzynarodowa praca socjalna #brak kodu
Sylabusy - Centrum Informatyczne UG
Dział Kształcenia

Projekt współfinansowany przez
Unię Europejską w ramach
Europejskiego Funduszu

Społecznego

Nazwa przedmiotu

Międzynarodowa praca socjalna

Kod ECTS

brak
Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot

Instytut Pedagogiki
Studia

wydział kierunek poziom pierwszego stopnia
Wydział Nauk
Społecznych

Praca socjalna forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących)

dr hab. Marcin Boryczko
Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana im liczba godzin
Formy zajęć

Wykład
Sposób realizacji zajęć

zajęcia on-line, zajęcia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Wykład: 30 godz.

Liczba punktów ECTS

2
2 ECTS
30 godzin zajęć- 1 pkt. ECTS
30 godzin pracy własnej (przygotowanie do
zaliczenia) – 1 pkt. ECTS
Razem 60 godz. 2 ECTS

Termin realizacji przedmiotu

2024/2025 letni
Status przedmiotu

obowiązkowy

Język wykładowy

polski
Metody dydaktyczne

Wykład konwersatoryjny-
Wykład problemowy-
Wykład z prezentacją multimedialną-

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
Sposób zaliczenia

Zaliczenie na ocenę
Formy zaliczenia

test z pytaniami otwartymi-
kolokwium-

Podstawowe kryteria oceny

Pozytywny wynika z kolokwium. Kryteria oceny są zgodne ze skalą zalecaną w
Regulaminie Studiowania w UG: bardzo dobry (91% i więcej), dobry plus (81% – 90%),
dobry (71% – 80%), dostateczny plus (61% – 70%), dostateczny (51%– 60%),
niedostateczny (50% i mniej).

Sposób weryfikacji założonych efektów uczenia się

zakładany efekt uczenia się kolokwium kolokwium pytania otwarte

 Wiedza

S1P_W02 +  

S1P_W03 +  

 Umiejętności

S1P_U07  +

 Kompetencje

S1P_ K05  +

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

A. Wymagania formalne
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B. Wymagania wstępne
Cele kształcenia

Osoba studiująca zna realia pracy w środowisku międzynarodowym, zna teorie związane z międzynarodową pracą socjalną. Rozumie i potrafi
scharakteryzować globalne uwarunkowania wpływające na pracę socjalną oraz identyfikuje sposoby, za pomocą których praca socjalna może
wywierać wpływ na sprawy globalne.

Treści programowe

A. Teorie stanowiące podstawę międzynarodowej pracy socjalnej:
• globalizacja;
• teorie rozwoju i prawa człowieka
• prawo międzynarodowe i międzynarodowe organizacje społeczne
• globalne kwestie społeczne
B. Międzynarodowa praca socjalna: praktyki, wartości i polityki:
• pomoc międzynarodowa a rozwój;
• wartości i etyka w międzynarodowej
C. Praca socjalna jako międzynarodowa profesja:
• historia międzynarodowej;
• praca socjalna na świecie
D. Praca socjalna jako siła służąca globalnej zmianie:
• ekologiczna praca socjalna;
• paradygmat eko-społeczny;
• dekolonizacja i ruchy tubylcze

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć (zdania egzaminu):
A.1. wykorzystywana podczas zajęć
Briar-Lawson, K. (2001). Family-centered policies and practices international implications. Columbia University Press.
Cox, D. R. & Pawar, M. S. (2022). International Social Work: Issues, strategies, and programs. Langara College.
Healy, L. M. (2008). Exploring the history of social work as a human rights profession. International Social Work, 51(6), 735–748.
https://doi.org/10.1177/0020872808095247
Healy, L. (2008). International social work. Oxford University Press.
A.2. studiowana samodzielnie przez studenta
Kantowicz E. (2019). Międzynarodowa praca socjalna wobec procesu wykluczenia społecznego, Zeszyty Pracy Socjalnej, 24(1), 1-12.
Szmagalski, J. (2022). Poszukiwania tożsamości: duchowość, radykalizm, scjentyzm… i nowsze kierunki, Wyd. APS.

Kierunkowe efekty uczenia się

S1P_W02
S1P_W03
S1P_U07
S1P_ K05

Wiedza

 S1P_W02 zna i rozumie różne rodzaje struktur i instytucji społecznych w obszarze
międzynarodowej pracy socjalnej oraz
w pogłębionym stopniu w odniesieniu do wybranych struktur i instytucji społecznych
składających się na system międzynarodowej pomocy humanitarnej oraz globalnych
polityk społecznych. [pokrycie w treściach: A]
S1P_W03
zna i rozumie w pogłębionym stopniu relacje między strukturami i instytucjami
społecznymi tworzącymi międzynarodowy kontekst pracy socjalnej
oraz różne rodzaje więzi społecznych w kontekście globalnych powiązań między
działaniami instytucji pomocowych, polityką międzynarodową oraz lokalnych
podmiotów.[pokrycie w treściach: D]

Umiejętności

S1P_U07 zna i rozumie w pogłębionym stopniu procesy zmian wybranych struktur,
instytucji i więzi w obszarze międzynarodowej pracy socjalnej oraz zna 
prawidłowości związane z globalnymi uwarunkowaniami systemów wsparcia.
[pokrycie w treściach C]

Kompetencje społeczne (postawy)

S1P_ K05 jest gotowa do uczestnictwa w przygotowaniu międzynarodowych
projektów społecznych i obywatelskich uwzględniając aspekty praw człowieka
prawa międzynarodowego [pokrycie w treściach B]

Kontakt

marcin.boryczko@ug.edu.pl

Międzynarodowa praca socjalna #brak kodu | Strona 2 z 2


