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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
Superwizja w pracy socjalnej brak

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Pedagogiki Spotecznej

Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Nauk Praca socjalna formal| stacjonarne
Spotecznych . ’mlodul wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Dorota Jaworska
Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 2

2 ECTS

30 godz. ¢wiczen

10 godz. pracy witasnej studenta zwigzanej z lektura,
10 godz. pracy wtasnej studenta zwigzanej z
przygotowaniem pracy pisemnej

10 godz. zwigzanej z przygotowaniem do superwizji
wiasnej pracy

Razem: 60 godzin - 2 punkty ECTS

Cw. audytoryjne
Sposéb realizacji zajec

zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. audytoryjne: 30 godz.

Termin realizacji przedmiotu

2025/2026 letni

Status przedmiotu Jezyk wykladowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

- Analiza tekstéw z dyskusja

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkow)

- Dyskusja
- Gry symulacyjne
- Praca w grupach

- Wyktad z prezentacjg multimedialng

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
- ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
- wykonanie pracy zaliczeniowej - wykonanie okreslonej pracy praktycznej
Podstawowe kryteria oceny

1. Rozumienie znaczenia podstawowych pojeé z zakresu superwizji oraz rozumienie jej
celéw. [forma zaliczenia - Sprawdziany wstepne obejmujace rozumienie: 1.
podstawowych poje¢ z zakresu superwizji oraz 2. celéw superwizji (praca
indywidualna)]

2. Poddanie superwizji zagadnienia z pracy lub praktyki zawodowej; rozpoznanie
indywidualnych, spotecznych instytucjonalnych i etycznych aspektéw analizowanego
przypadku [forma zaliczenia - Uczestnictwo w superwizji grupowej z uzyciem wybranej
metody (praca w grupie)]

3. Podjecie refleksji nad biograficznym wymiarem superwizji pracy socjalnej [forma
zaliczenia - Praca pisemna: Refleksja na temat wlasnego rozwoju zawodowego w roli
pracownika socjalnego (praca indywidualna)]

4. Wywigzywanie sie w terminie z realizacji zadan podejmowanych w ramach pracy
wiasnej
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Sposoéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie

) ) ) ) ) ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen
L wykonanie pracy zaliczeniowe;j - projekt lub ) .
zaktadany efekt uczenia sie . czgstkowych otrzymywanych w trakcie trwania
prezentacja
semestru
Wiedza

S1P_W06 + +

Umiejetnosci
S1P_U04 + +

Kompetencje
S1P_KO01 + +
S1P_K04 + +

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
+,Wprowadzenie do pracy socjalnej” oraz przedmioty z zakresu psychologii, socjologii i etyki.

B. Wymagania wstepne
Student/ka posiada podstawowg wiedze ogolng z zakresu pracy socjalnej, wiedze na temat podstaw prawnych i systemu instytucjonalnej pomocy
spotecznej oraz umiejetnosci z zakresu diagnozowania i ewaluacji pracy socjalnej.

Cele ksztatcenia

1. Przekazanie wiedzy na temat superwizji jako procesu uczenia sig, podczas ktorego dokonywany jest przez inne osoby oglad naszej pracy w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych, doskonalenia warsztatu pracy oraz pogtebiania samoswiadomosci w zakresie funkcjonowania zawodowego.
2. Wyposazenie w podstawowe kompetencje dajgce mozliwosé doskonalenia wiasnej pracy poprzez korzystanie z superwizji jako procesu
wprowadzania istotnych zmian w sposobach pracy; ksztattowanie profesjonalnego osadu oraz pogtebienia rozumienia zjawisk zachodzacych w
relacji z klientami.

3. Wyksztatcenie postawy otwarcia sie na nowe informacje o sobie, dokonywania znaczgcych zmian we wtasnym zyciu oraz w zyciu klientow, z
uwzglednieniem zasad etycznych.

Tresci programowe

1. Historia, koncepcje i modele superwizji.

2. Cele i funkcje superwizji pracy socjalnej. (Wsparcie w pracy socjalnej, rozwigzywanie probleméw, rozwoj osobisty, profilaktyka wypalenia
zawodowego)

3. Przebieg procesu superwizyjnego. (Kontrakt superwizyjny. Gry interakcyjne w superwizji. Podejscie biograficzne w superwizji pracy socjalnej.)

4. Rodzaje i metody superwizji. (Superwizja indywidualna i grupowa. Psychodrama w superwizji. Kolezenskie doradztwo. Metody Balinta, Gudjonsa,
Andersena i in.)

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

A.1. wykorzystywana podczas zaje¢

» Garvin C.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej cz. | i Il, 1999, BPS, Katowice,

» Majewska-Gateziak A., Metoda warsztatowa w ksztatceniu umiejetnosci interpersonalnych , BPS,1998, Katowice
* Nocun A., Szmagalski A., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztatcenie, 1999, BPS, Katowice,
* Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, 1999, BPS, Katowice

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta

« Superwizja pracy socjalnej (2005), Szmagalski J. (red.), Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa

» Zuba R. Po co nam superwizja? (2000), ,Terapia Uzaleznienia i Wspétuzaleznienia”, Nr 5

B. Literatura uzupetniajgca

» Becelewska D. Wsparcie emocjonalne w pracy socjalnej, BPS, Katowice

* Gilbert M.C., Evans K. (2004), Superwizja w psychoterapii, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
« Sutton C. (2004) Psychologia dla pracownikéw socjalnych, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
[S1P_WO06] [w zakresie S1P_WO06]
[S1P_U04] Student/ka
[S1P_KO01] [S1P_KO04] 1. Rozumie cele i funkcje superwizji

2. Zna metody i narzedzia skuteczne w superwizji pracy socjalnej z indywidualnym
przypadkiem, grupg (w tym rodzing) i $Srodowiskiem (w tym lokalng spotecznoscia)
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Superwizja w pracy socjalnej #brak kodu Uniwersytet

Gdanski

Sylabusy - Centrum Informatyczne UG

Umiejetnosci

[w zakresie S1P_U04]
Student/ka
1. Potrafi dokona¢ obserwacji, analizy i oceny swoich doswiadczen zawodowych w
pracy socjalnej
2. Potrafi zaplanowa¢ formy pomocy przewidujac skutki proceséw i zjawisk
spotecznych

Kompetencje spoteczne (postawy)

[w zakresie S1P_KO01]

Student/ka

Uznaje superwizje za standard w pracy socjalnej. Angazuje sie¢ w superwizje jako
proces rozwoju zawodowego i osobistego oraz przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu

[w zakresie S1P_K04]

Student/ka

Rozstrzyga dylematy etyczne zwigzane z procesem pomagania, jest zorientowany
na wzmacnianie samodzielnosci 0s6b korzystajacych z pomocy, planuje je we
wspotpracy z instytucjami pomocy

I

Kontakt

peddjm@univ.gda.pl
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