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Instytucje wspierania senioréw

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Pedagogiki Spotecznej

Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Nauk Praca socjalna formal| niestacjonarne (zaoczne)
Spofecznych . 'mlo dut asystent seniora
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Alicja Zbierzchowska

Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Formy zajec¢

Cw. audytoryjne
Sposéb realizacji zajec

zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG, zajecia w sali

dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. audytoryjne: 20 godz.

Liczba punktow ECTS

2

20 h udziat w zajeciach + 10 h przygotowanie do
¢wiczen — 1 p. ECTS

15 recenzja dziatalno$ci wybranej organizaciji Il
sektora/praktyki instytucjonalnego wspierania
seniorow za granicg z krtyczng analizg - 0,5 ECTS
15 h . praca zaliczeniowa: prac badawcza —zwiezta
monografia wybranej instytucji opieki/wsparcia
seniorow - 1 p. ECTS

60 h-2p. ECTS

Termin realizacji przedmiotu

2025/2026 letni

Status przedmiotu

fakultatywny (do wyboru)

Jezyk wyktadowy
polski

Metody dydaktyczne

- Analiza tekstéw z dyskusjg

- Dyskusja

- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny)

- Praca w grupach

- obserwacja (w trakcie wizyt w wybranych
instytucjach opieki i wsparcia senioréw)

Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne

Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru

- wykonanie pracy zaliczeniowej - przeprowadzenie badan i prezentacja
ich wynikéw

- wykonanie recenzji wybranej instytucji
aktywny udziatu w dyskusjach, pracach w grupie, (przyswojenie wiedzy z
zadanej literatury)

Podstawowe kryteria oceny

recenzja; praca badawcza, - poprawno$¢ merytoryczna, realizacja zadania zgodnie z
przyjetymi zasadami; terminowa realizacja prac, jako$¢ prezentacji wynikéw pracy
zaliczeniowej, umiejetno$¢ pracy w zespole (pragca w grupie , monografia)
podejmowanie dyskusji na éwiczeniach, aktywne uczestnictwo w rozwigzywaniu zadan

Sposob weryfikacji zatlozonych efektow uczenia sie
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recenzja dziatalnosci wybranej
organizacji lll sektora/praktyki rac badawcza —zwiezta monografia
L. .g g ,JI p. y,l P W i ZVY,IQZ, . d ,I aktywny udziat w zajeciach w
zaktadany efekt uczenia sie instytucjonalnego wspierania wybranej instytucji opieki/wsparcia .
L . L oparciu o przeczytane lektury
senioréw za granicg z krtyczng seniorow
analizg,
Wiedza
S1P_W02 + +
S1P_WO03 +
S1P_W07 + +
S1p_W11 +
Umiejetnosci
S1P_U06 +
S1P_U07 +
Kompetencje
S1P_KO06 + +

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne

pozytywnie zaliczone przedmiotéw: wprowadzenie do pracy socjalnej; wybrane zagadnienia gerontologii spotecznej; psychologia starzenia sie i
przemijania, zdrowie i jako$¢ zycai seniorow, psychologia starzenia sie

B. Wymagania wstepne
znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu pracy-socjalnej, grotnologii spotecznej, psychologi starzenia sie, jakosci zycia senioréw
Cele ksztatcenia

Poznanie przez studentéw dziatalnosci instytucji pomocy spotecznej i opieki ukierunkowanych na rzecz zaspokajania potrzeb i udzielania wsparcia
seniorom w zréznicowanym zakresie. Dostrzezenie i zrozumienie przez studentéw potencjatu tkwigcego w réznorodnosci instytucji wspierajacych
senioréw i uwarunkowan ich funkcjonowania.

Tresci programowe

1.Specyfika funkcjonowania-instytucji pomocy i opieki spotecznej adresowanych do oséb starszych i ich miejsce w systemie pomocy spotecznej (
szczegdblnosci takich jak: Osrodki Pomocy Spotecznej, Mieszkania chronione; Domy Pomocy Spotecznej, Srodowiskowe Domy Samopomocy;
Hospicja.) ;

2. Dziatania realizowane na rzecz seniora w O$rodkach Pomocy Spotecznej w zakresie: sytuacji bytowej, zdrowotnej i sprawnosci fizycznej; opieki i
pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, opieki diugoterminowej, psychologicznej.

3. Wsparcie seniora w instytucjach rehabilitacyjno-leczniczych:(jak: Poradnie geriatryczne; Osrodki rehabilitacyjne; Sanatoria; Warsztaty terapii
zajeciowej dla oso6b starszych);

4. Senior w instytucjach edukacyjno- kulturalnych (UTW, Kluby Seniora i inne.);

5. Dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych (Il sektor) kierowana do oséb starszych w zréznicowanym zakresie;

6. Praktyka instytucjonalnego wspierania senioréw za granicg — analiza wybranych krajow.

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):
A.1. wykorzystywana podczas zaje¢

L. Selerzynska- Martela, Instytucjonlana pomoc seniorom w Polsce, w: A. Fabi$ (red.), Instytucjonalne wsparcie senioréw — rozwigzania polskie i
zagraniczne, Bielsko-Biata 2007, s. 41-52.

A. Fabis$ (red.), Instytucjonalne wsparcie senioréw — rozwigzania polskie i zagraniczne, cz. 3, Bielsko-Biata 2007, s. 159-209.

W. Maciejko, Instytucje pomocy spotecznej, r. 7, Warszawa 2008.

Z. Szarota (red.), Staros¢ zalezna - opieka i pomoc spoteczna, Krakéw 2011.

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta

A. Mielczarek , Cztowiek stary w domu pomocy spotecznej z perspektywy polityki spotecznej i pracy socjalnej, Torun 2010.
A. Fabis$ (red.), Instytucjonalne wsparcie senioréw — rozwigzania polskie i zagraniczne, cz2., Bielsko-Biata 2007, s. 99 -158.
Z. Szweda-Lewandowska, Opieka nad osobami starszymi, Wydawnictwo Uniwersytetu - 6dzkiego, £6dz 2017.
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cje wspierania seniorow #brak kodu

Zigbinska B., Uniwersytety Trzeciego Wieku: jako instytucje przeciwdziatajace marginalizacji oséb starszych, Katowice 2010.

B. Literatura uzupetniajgca
Bugajska B., Tozsamos¢ cziowieka w starosci. Studium socjopedagogiczne, Wyd. Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2005.
A.M. Kruk, Instytucje spoteczne. Organizacja, zarzadzanie, wybrane aspekty prawne i gospodarcze, Warszawa 2010.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
[S1P_WO02]; [S1p.WO03]; [S1P_WO07]; [S1p_W11] Efekt 1 [S1P_WO02]; [S1p_WO03]; [S1P_W07]
[S1P_U06]; [S1P_U07]; Student zna instytucje pomocy spotecznej wspierajace senioréw, oraz instytucje z
[S1P_KO06] nimi powigzane; ich podstawy organizacji, ich miejsce w systemie pomocy
spotecznej .

Efekt 2 [S1p_WO02] [S1P_WO03]

Student zna funkcjonowanie wybranych h instytucji spotecznych ukierunkowanych
na wspieranie senioréw dziatajgcych w trzecim sektorze/ za granica,

Efekt 3 [S1p_WO02] [S1P_WO03]

Student rozumie (réwniez w aspekcie poréwnawczym) jak funkcjonowania
instytucji ukierunkowanych na wsparcie seniora w zakresie zdrowotnym,
edukacyjnym , opiekunczym i spotecznym w Polsce jak i w wybranych krajach.
Efekt 4 [S1p_W11]

Student zna i rozumie znaczenie indywidualnej przedsiebiorczosci w pracy z
seniorami i wie, jak jg rozwija¢ — gtéwnie poprzez tworczos¢ - w oparciu o zasoby
instytucji skeirowanych do senioréw oraz ogdélny potencjat ich lokalnego
Srodowiska

Umiejetnosci

Efekt 5 [S1P_U06]

Student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze o instytucjach wspierajacych senioréw

réwniez nabytg w trakcie praktyk prezentujac je w monografii wybranej instytuc;ji

pomocy spotecznej

Efekt 6 [S1P_U07]

Student potrafikrytycznie analizowa¢ konkretne przypadki realizacji w

konkretnych instytyucjach form pomocy i wsparcia kierownaego do senioréw ),

porponujac przy tym w razie potrzeby wlasne rozwigzania, udoskonalenia.
Kompetencje spoteczne (postawy)

Efekt 7 [S1P_KO06] Student jest gotéw doskonali¢ swoj warsztat pracy pracownika
socjalnego

Kontakt

alicja.zbierzchowska@ug.edu.pl
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