Projekt wspotfinansowany przez  yNIA EUROPEJSKA * %

KAPITAL LUDZKI Unie Europejska w ramach EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Europejskiego Funduszu FUNDUSZ SPOLECZNY R
Spotecznego
Nazwa przedmiotu Kod ECTS
Praca z osobg dotknietg przemoca i stosujgca przemoc brak

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Instytut Pedagogiki
Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Nauk Praca socjalna formal| stacjonarne
Spotecznych . ’mlodul wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

mgr Joanna Jezierska

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 2
Cw. audytoryjne 30 godzin éwiczen,
Sposéb realizacji zajec 15 godzin - studia nad literaturg i przygotowanie do
zajecia w sali dydaktycznej kolokwium,
Liczba godzin 15 godzin — przygotowywanie do zajec¢,
. : 60 godzin - 2 kty ECTS
Cw. audytoryjne: 30 godz. razem goczin punxly

Termin realizacji przedmiotu

2024/2025 letni

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Analiza tekstéw z dyskusjg Spos6b zaliczenia

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkow)
- Dyskusja
- Praca w grupach

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

Zaliczenie ¢éwiczen (ocena na podstawie ocen czgstkowych uzyskiwanych
przez studenta trakcie trwania zajec):
- przygotowanie studium przypadku
- aktywny udziat w zajeciach
- kolokwium (pytania otwarte i zamkniete)
Podstawowe kryteria oceny
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Ocena na podstawie ocen czastkowych uzyskiwanych przez studenta trakcie trwania
zajec:

1. Przygotowanie pracy zaliczeniowej/ studium przypadku. Kryteria oceny: poprawnos$¢
merytoryczna, opis zjawiska, wyczerpanie tematu

Wszelkie problemy zwigzane z wykonaniem pracy zaliczeniowej student moze
konsultowa¢ z wyktadowca w trakcie proponowanych konsultac;ji.

2. Obecnosc i aktywnos$¢ na zajeciach

3.Pozytywne zaliczenie kolokwium w formie pisemne;j tj. uzyskanie 50% punktéw plus 1
z mozliwych do uzyskania punktow w tescie. Kolokwium ma forme testowa zawiera

75% pytan oméwionych w trakcie zaje¢ i 25% pytan z tresci literatury obowigzkowe;.
W tescie znajduja sie pytania zamkniete(jednokrotnego, wielokrotnego wyboru oraz
polecenia typu: uzupetnij luke) i 2 pytania-otwarte .

W pytaniach zamknietych podane sa.cztery odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest
prawidtowa. Pytanie otwarte wymaga od studenta umiejetnosci przetworzenia zdobytej
na zajeciach wiedzy, przemyslenia, poparcia wypowiedzi uzasadnieniem w kontekscie
zdobytej na zajeciach wiedzy, popartej tekstami naukowymi wskazanymi jako
podstawowe.

W pytaniach testowych za prawidtowo udzielong odpowiedz student uzyskuje 1 punkt,
nie przewiduje punktow ujemnych za odpowiedz btedna.

Za 2 pytania otwarte student moze uzyska¢ maksymalnie 4 punkty. W sytuac;ji
pojawienia sie btednej odpowiedzi lub jej braku, student nie otrzymuje punktéw. Nie
przewiduje punktow ujemnych.

Sposob weryfikacji zatlozonych efektow uczenia sie

zaktadany efekt uczenia sie Kolokwium | Aktywny udziat w zajeciach | Studium przypadku

Wiedza
S1P_WO06] + | + | +
Umiejetnosci
S1P_U02 + + +
S1P_U05 + + +

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstgpne
brak

Cele ksztatcenia

Zapoznanie studentéw z niezbednymi umiejetnosciami praktycznymi, przydatnymi w przysztej pracy zawodowej z zakresu pomagania/ z pogranicza:
psychologii i pedagogiki. Doskonalenie wlasnego warsztatu pracy z zakresu oddziatywan terapeutycznych. Dostarczenie studentom niezbedne;j
wiedzy zwigzanej z problematyka oddziatywan terapeutycznych podejmowanych w pracy resocjalizacyjnej, szczegdlnie dotyczacych metod i technik
psychoterapeutycznych dotyczacych pracy z osobami doswiadczajgcymi i stosujgcymi przemoc w rodzinie.

Dostarczenie studentom niezbednej wiedzy zwigzanej z metodykag pracy na rzecz rozwigzania probleméw rodziny, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
przemocy w rodzinie jako formy interdyscyplinarnej pracy:

- zapoznanie studentdéw z niezbednymi umiejetnosciami potrzebnymi w pracy z osobami doznajacymi przemocy w rodzinie

- nabycie podstawowych kompetencji pracy zespofach interdyscyplinarnych i grupach roboczych w ramach procedury "Niebieska Karta"

Tresci programowe

+ Zaprezentowanie dynamiki zjawiska przemocy w rodzinie.

* Przemoc wobec dzieci w rodzinie- diagnoza, specyfika, przeciwdziatanie.

» Metody pracy w stosunku do takich zjawisk jak: przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna oraz zaniedbanie.
* Rozumienie pojecia uzaleznienia w kontekscie zjawiska przemocy w rodzinie.

+ Zaprezentowanie cyklu przemocy w rodzinie.

» Zaprezentowanie ofert pomocy dla rodziny dotknietej przemoca na terenie Tréjmiasta.

» Wysnienie procedury ,Niebieskiej karty” i Jej zastosowanie w pomocy osobom doswiadczajacym przemocy w rodzinie.

*» Prezentacja zasad pracy, konstruowania, przebiegu spotkan zespotéw interdyscyplinarnych.
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* Omowienie zasad konstruowanie grup roboczych w ramach procedury ,Niebieskiej karty”: konstruowanie grup, sktad grup, przebieg spotkan:
rozmowa ze sprawcg i z osobg doswiadczajgca przemocy.

* Prezentacja funkcjonowania ,Osrodkéw Pomocy Ofiarom Przestepstw” i O$rodka Interwencji Kryzysowej na przyktadzie systemu pomocowego
stosowanego w Austrii: ,Biaty Krag”.

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢:
A.1. wykorzystywana podczas zaje¢

* Bandura-Madej W., Pigtek J.(1996). Problematyka utraty osierocenia i zatoby w praktyce interwencji. (w:) W. Bandura- Ma-dej (red.), Wybrane

zagadnienia interwencji kryzysowej. Warszawa: Wydawnictwo Interart.

» Bandura- Madej W., Piatek J.(1996). Stres zwigzany z pomaganiem ludziom w kryzysie (W:) W. Bandura- Madej (red.), Wybrane zagadnienia
interwencji kryzysowej. Warszawa: Wydawnictwo Interart.

* Briere J., Scott C. ( 2010), Podstawy Terapii Traumy. Diagnoza i metody terapeutyczne. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia PTP.

» H. Sek (red.). Wypalenie zawodowe. Przyczyny, Mechanizmy zapobiegania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

» James R. K, Gillilland B.E. (2008). Strategie Interwenc;ji kryzysowej. Warszawa: Wydawnictwo Edukacyjne Parpamedia.

+ J. Jezierska (2015).: Dziatania pomocowe skierowane na praceg z rodzing ze szczegdélnym uwzglednieniem rodziny uwiktanej w przemoc na
przyktadzie dziatalnosci Centrum Interwencji Kryzysowej PCK w Gdansku: kilka stéw z praktyki (w:) Rodzina wobec problemoéw i wyzwan
wspotczesnosci: w poszukiwaniu rozwigzan, t. 2 / red. nauk. Bozena Chrostowska, Magdalena Dymowska, Magdalena Zmystowska, Olsztyn:
Wydawnictwo Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego.

» Kubacka- Jasiecka D. (2010). Interwencja kryzysowa. Pomoc w kryzysach psychologicznych. Warszawa: Wydawnictwa Akademicki i
Profesjonalne.

» O’ Connor R., Sheehy N. (2002). Zrozumie¢ samobojce, Gdansk: GWP.

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta

» Bbiker G., Arnold L. (2003). Autoagresja. Mowa zranionego ciata, Gdansk: GWP.

* D. Kubacka- Jasiecka, K. Mudyn ( red.). (2003) Kryzys, interwencja.i pomoc psychologiczna. Nowe ujecia i perspektywa. Torun: Wydawnictwo
AdamMarszalek.

» Johnson D. (1992). Podaj dtor. Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Psychologii Zdrowia i Trzezwosci.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
S1P_W06 Student/ka [S1P_WO086]: zna metody i narzedzia i techniki poracy z osobami
S1P_U02, S1P_U05 doswiadczajgcymi‘oraz stosujacymi przemoc. Zna specyfike pracy z osobami

uwiktanymi w._przemoc; ze szczegolnym uwzgldnieniem pracy z dzickiem
kryzwdzonym i wykorzystanym
Umiejetnosci

Student/ka [S1P_U02]potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng do
szczegobtowego opisu i praktycznego analizowania funkcjonowania os6b w
rodzinach dysfunkcyjnych i przemocowych
Student/ka[S1P_UO05]potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi
oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzania sytuacji przemocy w rodzinie. Potrafi prawidtowo zdiagnozowac
sytuacje ofiary, sprawcy, dzieci oraz zaplanowa¢ niezbedne oddziatywania.
Kompetencje spoteczne (postawy)

Kontakt

pedjjez@univ.gda.pl
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