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Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢

2
Cw. audytoryjne 2 ECTS
Sposéb realizacji zajec 1 pkt. uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych 30 h
zajecia w sali dydaktycznej 1 pkt. Samodzielne opanowanie tresci literatury
Liczba godzin obowigzkowej 6 h i Przygotowanie pracy

zaliczeniowej 14 h

Cw. audytoryjne: 30 godz.
Ww. auaytoryjne: 30 godz Razem 50 h = 2 ECTS

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
. wymagania egzaminacyjne
- Dyskusja Sposéb zaliczenia
- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, ) .
praktyczny) Zaliczenie na ocene

A . Formy zaliczenia
- Cwiczenia warsztatowe:

- wykonanie pracy zaliczeniowe;j - projekt lub prezentacja
- aktywnos¢ na zajeciach
Podstawowe kryteria oceny

Praca — poprawno$¢ merytoryczna, terminowosé, wykorzystanie wiedzy zdobytej na
¢wiczeniach i studiujac literature, kreatywnos$c,

Aktywnos¢ — aktywne uczestnictwo w dyskusjach

Sposob weryfikacji zatlozonych efektow uczenia sie

zaktadany efekt uczenia sie Metoda prc?jek.tc')w (projekt badawczy, aktywnos¢
wdrozeniowy, praktyczny)
Wiedza
S1P_WO05 + +
S1P_WO06 +
Umiejetnosci
S1P_U01 +
S1P_U08 + +
Kompetencje
S1P_KO05 +
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Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
B. Wymagania wstepne
wprowadzenie do socjologii, wspdtczesne teorie i modele pracy socjalnej

Cele ksztatcenia

Celem zajec¢ jest zdobycie wiedzy z zakresu spotecznych funkgiji kultury i jej relacji ze Srodowiskowa pracg socjalng (aktywizacjg, animacja);
poznanie metod, technik i narzedzi aktywizacji Srodowisk lokalnych poprzez kulture; zdobycie umiejetnosci zaprojektowania dziatan aktywizacyjnych
poprzez kulture dla wybranych srodowisk lokalnych na podstawie spoteczno-kulturowego ich rozeznania (diagnozy lokalnej).

Tresci programowe

Woprowadzenie. Aktywizacja, animacja, kultura i rodowisko lokalne — podstawowe pojecia i relacje. Socjologiczne ujecie kultury (4h)
Socjologiczne badania kultury: badania uczestnictwa w kulturze, diagnoza lokalna (spoteczna, potrzeb kulturowych, praktyk kulturalnych etc.),
szerokie/poszerzajace sie pole kultury (2h)

Diagnozowanie jako badanie w dziataniu (participatory action research) a praktyki aktywizacyjne (2h)

Kultura a dziatania w i wokét przestrzeni (miejsca, przestrzeni publicznej; przestrzenie miejskie, przestrzenie wiejskie; site specific) (1h)
Aktywizacja i dziedzictwo (tozsamo$¢ spoteczna, kulturowa, przestrzenna, regionalna, lokalna etc; dziedzictwo kulturowe, tradycja, kultura ludowa,
pamiec spoteczna, historia lokalna) (1h)

Aktywizacja i sztuka (twdrczos¢ artystyczna, spoteczne funkcje sztuki, sztuka spoteczna) (2h)

Ciekawe przykiady i inspiracje (w tym zaproszeni goscie i wizyty studyjne) (8h)

Przygotowania do obserwacji uczestniczace;j (jak i gdzie zdobywac informacje? kontakt z twércami/inicjatorami/realizatorami; w jakiej roli?) (2h)
Projektowanie dziatan aktywizacyjnych wykorzystujacych kulture (2h)

Aktywizacja przez kulture — perspektywy, podejécia, watpliwosci, rozbieznosci, efekty, zmiana spoteczna (2h)

Prezentacja projektéw i podsumowanie zaje¢ (4h)

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

A.1. wykorzystywana podczas zaje¢

Bachérz, Agata et al. 2014. Punkty styczne: miedzy kulturg a praktyka (nie)uczestnictwa (wybrane fragmenty). Gdansk: Instytut Kultury Miejskiej,
Uniwersytet Gdanski.

Koschany, Rafat, Agata Skorzynska (red.). 2014 Edukacja kulturowa. Porecznik (rozdz. Stowa w uzyciu). Poznan: Centrum Praktyk Edukacyjnych.
Krajewski, Marek, Agata Skoérzynska (red.). 2017. Diagnoza w kulturze (rozdz. Podstawy; Metody, narzedzia, techniki). Warszawa: Narodowe
Centrum Kultury.

Lewenstein, Barbara, Jacek Schindler,;Ryszard Skrzypiec (red.). 2010. Partycypacja spoteczna i aktywizacja w rozwigzywaniu problemoéw
spotecznoséci lokalnych (wybrane fragmenty). Warszawa: Wyd. UW.

Niziotek, Katarzyna. 2015. Sztuka spoteczna: Koncepcje, dyskursy, praktyki (wybrane fragmenty). Biatystok: Fundacja Uniwersytetu w Biatymstoku.
Rakowski, Tomasz. 2013. Etnografia/animacja/sztuka. Wprowadzenie, w: tenze (red.), Etnografia/animacja/sztuka. Nierozpoznane wymiary zycia
kulturalnego. Warszawa: Narodowe Centrum Kultury, s. 6-42.

Szacka, Barbara. 2003. Wprowadzenie do socjologii (Rozdz. Il Kultura). Warszawa: Oficyna Naukowa.

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta

Dzieduszycka, Zofia et al. (red.). 2015. Historie + animacja. Warszawa: NCK.

Metoda animaciji spotecznosci‘lokalnych na rzecz dobra wspdlnego. 2020. Warszawa: Lokalne Partnerstwa PAFW.

Schindler, Jacek. 2014. Kulturowe uwarunkowania proceséw aktywizacyjnych (wybrane fragmenty). Wroctaw: Dolnoslaskie Wydawnictwo
Edukacyjne.

Stanczuk-Sosnowska, Agata, Joanna Krupa (red.). 2014. Sztuka + animacja. Warszawa: NCK.

Zrob to sam. Jak zostaé badaczem spotecznoséci lokalnej? 2010. Warszawa: Towarzystwo Inicjatyw Twoérczych ,e”.

B. Literatura uzupetniajgca

Bachérz, Agata, Cezary Obracht-Prondzynski (red.). 2020. Tradycja dla rozwoju? Instytucje — tozsamos$¢é — zmiany kulturowe w spotecznosciach
lokalnych na przyktadzie Pomorza. Gdansk: Instytut Kaszubski, Nadbattyckie Centrum Kultury.

Ciechorska-Kulesza, Karolina (red.). 2020. Kultura — tradycja — rozwdj. Perspektywy, konteksty, dziatania. Gdansk: Instytut Kaszubski, Nadbattyckie
Centrum Kultury.

Izdebska, Karolina. 2015. Przestrzen o miejsce w praktyce artystycznej. Socjologiczne studium przypadku. Szczecin: Wydawnictwo Naukowe
Wydziatu Humanistycznego US Minerwa.

Plinska, Weronika i Tomasz Rakowski. 2009. Badanie — rozumienie — dziatanie spoteczne. Projekt etnografii spotecznej i etnograficznie
zorientowanej animagciji kultury, w: ,Kultura Wspoétczesna” nr 4 (2009).

Plinska, Weronika. 2017. Animating local communities through artistic practices in Poland: the case of Daniel Rycharski’s ‘totemic’animal murals and
‘monument to a peasant’, w: “Visual Etnography” vol. 6, n. 2.

Skrzypek, Marcin (red.). 2021. Animacja kultury. Nieantologia. Lublin: Centrum Kultury w Lublinie.

Skrzypczak, Bohdan (red.). 2010. Od animacji do rewitalizacji spotecznej — dialog perspektyw i doswiadczen. Warszawa: Centrum Wspierania
Aktywnosci Lokalnej CAL.
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Kierunkowe efekty uczenia sie

[S1P_WO05]
[S1P_WO06]
[S1P_U01]
[S1P_U08]
[S1P_KO05]

Wiedza

[WO05] zna i rozumie funkcjonowanie cztowieka jako autonomicznego podmiotu
przeksztatcajacego rzeczywistosc, w ktorej zyje, tworce kultury, pogtebiong w
odniesieniu do wybranych obszaréw pracy socjalnej

[WO06] zna i rozumie w sposdb pogtebiony wybrane metody

i narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych oraz modelowania struktur
spotecznych w obszarze pracy socjalnej i proceséw w nich zachodzacych,

a takze identyfikuje rzadzace nimi prawidtowosci.

Umiejetnosci

[UO1] potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne oraz relacje pomiedzy
nimi, odpowiednio planujgc dziatania spoteczne skierowane do jednostek, grup,
spotecznosci lokalnych, projektuje dziatania innowacyjne w zaleznosci od
diagnostycznych wnioskéw i kieruje praca zespotu.

[U08] potrafi analizowaé zjawiska spoteczne, kulturowe zachodzace w $rodowisku
lokalnymi dokona¢ jego analizy oraz wycigga¢ wnioski na temat prawidtowosci w
nich zachodzgcych w zakresie zmiany spotecznej, relacji interpersonalnych.

Kompetencje spoteczne (postawy)

[KO5] jest gotowy do aktywnego uczestnictwa w poszczegdinych etapach tworzenia
projektéw animacyjnych i ich realizacji, kierowanych do wybranej grupy oséb

Kontakt

karolina.ciechorska-kulesza@ug.edu.pl
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