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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Pedagogiki Spotecznej

Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Nauk Praca socjalna formal| stacjonarne
Spotecznych . ’mlodul wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Matgorzata Szpunar

Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin
Formy zajec¢

Praktyki
Sposéb realizacji zajec

zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG
Liczba godzin

Praktyki: 150 godz.

Liczba punktow ECTS

6

* 6 punktow ECTS

» 150 godzin obecnosci w kontakcie z pracownikiem
socjalnym, ktéry jest opiekunem praktyk — 5SECTS

» 10godz. Przygotowanie dzienniczka praktyk,
zawierajacy sprawozdanie z dziatania oraz refleksje
wilasng— 1 ECTS

+ Konsultacje z opiekunami praktyk (godziny
kontaktowe)

Razem 160 godz.

Termin realizacji przedmiotu

2024/2025 zimowy

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy

fakultatywny (do wyboru) polski

Metody dydaktyczne

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkow) Spos6b zaliczenia

- Dyskusja ] .
- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, Zaliczenie na oceng
Formy zaliczenia
praktyczny)

- Praca w grupach
- Projektowanie doswiadczen

Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne

wykonanie pracy zaliczeniowej - wykonanie okreslonej pracy praktycznej
Podstawowe kryteria oceny
poprawno$¢ merytoryczna wykonanych zadan, umiejetno$¢ dokonywania analiz na

podstawie obserwacji i dokumentéw, wtasciwa postawa wobec pracodawcy,
wspotpracownikow i klientow.

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie

zaktadany efekt uczenia sie opinia dziennieczek i dokumenty
Umiejetnosci
S1P_U06 +
S1P_U07 + +
Kompetencije
S1P_K04 +
S1P_K05 +

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
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instytucjonalne formy opieki i pomocy (wprowadzenie do praktyk), wprowadzenie do pracy socjalnej, prawne aspekty pracy socjalnej, praktyka Il sem

B. Wymagania wstepne
umiejetnosci obserwacji, zaangazowanie w dziatanie, otwarto$¢ w kontaktach, empatia, asertywnos$¢, umiejetnosci komunikacyjne i analitycznego
myslenia

Cele ksztatcenia

Celem praktyk jest zapoznanie sie z zadaniami wybranej przez Studenta instytucji pomocy spotecznej lub organizaciji, ktéra zadania pomocy realizuje
jako zlecone. Student ma pozna¢ réznorodne instytucje, zatrudniajgce pracownikéw socjalnych, wspoétprace miedzy tymi instytucjami i r6znorodnos$¢
stosowanych metod pracy, strategii rozwigzywania probleméw indywidualnych i spotecznych. Pozwala na tgczenie doswiadczen studentéw z
wiasnymi mozliwo$ciami, refleksja nad wtasnym warsztatem pracy i predyspozycjami zawodowymi pod katem zaangazowanej pracy socjalnej

Tresci programowe

Zadania statutowe oraz procedura dziatania poszczegoélnych instytucji pomocowych;

Zasady wspotpracy z innymi instytucjami,

Analiza dokumentacji instytucji oraz os6b korzystajacych z wsparcia,

Metody pracy z klientami pomocy spotecznej, badz organizowania spotecznosci lokalnej;

Asystowanie w pracy w srodowisku klienta, obserwacja komunikacji z klientami,

Projektowanie ustug spotecznych w srodowisku zycia klienta,

Obserwacja i analiza przygotowywanych dokumentéw pod wzgledem prawnym, wnioskowania z przeprowadzonego wywiadu.
Asystowanie w pracach zwigzanych z polityka instytucji (w planowaniu zadan, konferencjach, dziataniach zewnetrznych, o ile to nie bedzie
niezgodne z etyka pracy, tajemnicg stuzbowa),

Autorefleksja po zapoznaniu sie z réznorodnos$cig pracy oraz probleméw w niej spotykanych

Wykaz literatury

Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec¢ (zdania egzaminu):

Formy opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym systemie pomocy spotecznej, Bragiel J., Badora S. (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu
Opolskiego, Opole 2005

Zukiewicz A., Praca socjalna osrodkéw pomocy spotecznej, Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw 2002

Krasiejko I., Metodyka pracy asystenta rodziny, Wyd: Slask, Katowice, 2012.

Brenk M., Osrodki Pomocy Spotecznej w systemie polityki spotecznej panstwa, Praca socjalna 2015/5,

Ustawa o pomocy spotecznej

Ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

Ustawa i realizacji ustug spotecznych

Bennewicz M, Prelewicz, Coaching: Zestaw narzedzi; OnePress, 2018,

Ciczkowska-Giedziun, Podmiotowos$¢ w pracy socjalno-wychowawczej z rodzina, Impuls, Krakéw, 2020,

Grewinski M., Ustugi spoteczne we wspotczesnej polityce spotecznej, Wyd. Elipsa, Warszawa, 2021,

Projektowanie w pracy socjalnej- badanie, ksztatcenie, dziatanie, (red) Kantowicz E., Zmystowska M., Wyd. UWM, 2021,
B. Literatura uzupetniajgca

Analiza stron internetowych instytucji pomocowych pod katem zadan statutowych oraz sprawozdan z dziatalno$ci

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza

S1P_U06 — wykorzystuje zdobytg wiedze, by dokona¢ krytycznej obserwacii,
przygotowywania dokumentéw przez pracownikéw socjalnych i planowania dziatan,
S1P_UO07 — wykorzystuje umiejetnosci zwigzane z analiza zdarzen, by prowadzi¢
dyskusje z pracownikami socjalnymi o mozliwych rozwigzaniach problemoéw klienta,
zapoznaje sie z perspektywg pracownika socjalnego w kontekscie jego innowac;ji
Umiejetnosci
Kompetencje spoteczne (postawy)

S1P_KO04 jest gotowy do identyfikowania probleméw i dylematéw w pracy
pracownika socjalnego, ma otwarto$¢ na dyskusje o tym i rozstrzygniecia
S1P_KO05 wykorzystuje swojg wiedze o aspektach prawnych , ekonomicznych i
politycznych w rozmowach z opiekunem praktyk i odnosi sie do jego decyzji

Kontakt

malgorzata.szpunar@ug.edu.pl
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