
PSYCHOLOGIA PRACY I BIZNESU 

Moduł I – Psychologia pracy – 12ECTS 

1. B - Psychopatologia zjawisk społecznych 4 

2. B – Psychologia stresu 4 

3. B – Rodzina a praca 2 

4. 
C – Elementy doradztwa zawodowego 
DO PRZYGOTOWANIA PEDAGOGICZNEGO 

4 

5. B – Zjawisko wypalenia zawodowego - źródła, mechanizmy, zapobieganie 4 

6. C - Cultural Adaptation Training 3 

7. C – Zarządzanie różnorodnością w organizacji 4 

8. B – Praca psychologa w branżach kreatywnych 4 

9. C – Psychologia pracy w praktyce – diagnostyka i orzecznictwo 4 

10. C – Psychologia konfliktów międzygrupowych 4 

11. B -  Kariera i rozwój zawodowy 4 

12. B – Psychologia kulturowa i międzykulturowa z perspektywy jednostki i organizacji 4 

13. C - Testy psychometryczne w biznesie -  teoria i praktyka konstruowania 6 

14. C - Workplace 3.0 - Positive Psychology and HR practice in modern workplace 3 

15. B – Patologie organizacyjne 4 

16. 
C - Techniques of professional and personal development planning - career 
coaching 

5 

17. C - Kulturowe ramy zachowań społecznych - warsztat antydyskryminacji 2 

18. C - Pomoc psychologiczna dla rodzin migracyjnych 2 

19. C - Motywowanie pracownika w praktyce 4 

20. 
B - Compulsive productivity: the nature, causes and consequences of work and 
study addiction 

3 

Moduł II – Psychologia organizacji i zarządzania – 12ECTS 

1. B – Psychologia motywacji w organizacji 4 

2. B - Zagrożenia społeczne - perspektywa psychologii środowiskowej 4 

3. B – Patologie organizacyjne 4 

4. B - Psychology of Acculturation 5 

5. C – Ocena pracownika 4 

6. C – Warsztat trenera szkoleń 6 

7. 
C – Zarządzanie zmianą społeczną: jak zostać liderem i przeprowadzić zmianę oraz 
zarządzać projektami społecznymi 

4 



8. C – Rekrutacja i selekcja 4 

9. C – Negocjacje i mediacje – perspektywa międzykulturowa 2 

10. C - Cultural Adaptation Training  3 

11. C –  Diagnostyka postaw i zachowań w organizacji 4 

12. C – Trening mentalny w sporcie i biznesie 4 

13. 
C - Techniques of professional and personal development planning - career 
coaching 

5 

14. C - Coaching i mentoring 4 

15. C - Kulturowe ramy zachowań społecznych - warsztat antydyskryminacji 2 

16. C – Zarządzanie różnorodnością w organizacji 4 

17. C - Testy psychometryczne w biznesie - teoria i praktyka konstruowania 6 

18. 
C - Psycholog jako wewnątrzorganizacyjny Well Being Advisor – techniki budowania 
poczucia spełnienia i zadowolenia z życia 

4 

19. C - Patologie w organizacji 4 

20. B - Decyzje w warunkach ryzyka i niepewności  2 

21. C - Motywowanie pracownika w praktyce 4 

22. C - Diagnostyka inteligencji osób dorosłych 2 

23.  B – Etyka w biznesie 2 

Moduł III – Psychologia ekonomiczna i marketingu – 12 ECTS 

1. B - Psychologia kłamstwa i manipulacji 4 

2. C – Psychologia reklamy 2 

3. C – Public Relations (PL) 4 

4. C – Socjalizacja ekonomiczna dzieci i młodzieży  2 

5. C - Marketing 4.0  2 

6. B - Decyzje w warunkach ryzyka i niepewności  2 

7. B - Badania interwencyjne i marketingowe  2 

8. B - Marketing polityczny - perspektywa psychologiczna  4 

9. C - Psychologia internetu 2 

 


