PSYCHOLOGIA ORGANIZACJI, ZARZADZANIA |
MARKETINGU - STACJONARNE

Modut | - Psychologia pracy w organizacji — 12 ECTS

1 B — Rodzina a praca 2
" | PRZEDMIOT OBOWIAZKOWY (REALIZOWANY CO DWA LATA)

9 C - Elementy doradztwa zawodowego 4
" | DO PRZYGOTOWANIA PEDAGOGICZNEGO

3 B - Patologie organizacyjne 4

PRZEDMIOT OBOWIAZKOWY (REALIZOWANY CO DWA LATA)

4. | B - Zjawisko wypalenia zawodowego - zrodta, mechanizmy, zapobieganie 4

5. | C - Cultural Adaptation Training - effective work in multicultural settings 3

6. | C - Zarzadzanie réznorodnoscia w organizacji 4

7 B - Praca psychologa w branzach kreatywnych 4

dawniej: przedmiot z poziomu C

8. | C-Psychologia pracy w praktyce - diagnostyka i orzecznictwo 4

9. | C-Psychologia konfliktéw miedzygrupowych 4

10. | B - Kariera i rozwdj zawodowy 4

11. | B - Psychologia kulturowa i migdzykulturowa z perspektywy jednostki i organizacji 4

12. | C - Testy psychometryczne w biznesie - teoria i praktyka konstruowania 6

13. | C - Workplace 3.0 — Positive Psychology and HR practice in modern workplace 3

15. | B - Psychologia bezrobocia 2

16 B - Psychologia pracy 4
" | PRZEDMIOT OBOWIAZKOWY

17. | C - Techniques of professional and personal development planning - career coaching 5

18. | C - Motywowanie pracownika w praktyce 4

19. | B - Behavioral addictions - theory, research, current clinical status and interventions 5

Modut Il - Psychologia zarzadzania - 12 ECTS

B — Psychologia motywacji w organizacji

C - Ocena pracownika

C - Warsztat trenera szkolen

C - Zarzadzanie zmiang spoteczna; jak zosta¢ liderem i przeprowadzi¢ zmiane oraz
zarzadzac¢ projektami

B - Psychologia aktywizmu i zmiany spotecznej

C - Rekrutacja i selekcja

1

2

3
4.
5
6
7

[ C IR~ N S B =z B

C - Negocjacje i mediacje — perspektywa miedzykulturowa




8. | C - Cultural Adaptation Training - effective work in multicultural settings

C - Diagnostyka postaw i zachowan w organizacji
dawniej: Diagnoza postaw i zachowan w organizacji

10. | C - Trening mentalny w sporcie i biznesie

11. | C - Mindfulness - theory, research and practical applications

12. | C - Techniques of professional and personal development planning - career coaching

B - Psychologia zarzadzania i przywodztwa
PRZEDMIOT OBOWIAZKOWY

14. | B - Decyzje w warunkach ryzyka i niepewnosci

13.

15. | C - Motywowanie pracownika w praktyce

16. | C - Coaching i mentoring

17. | C - Psychologia reklamy

18. | B — Psychology of Acculturation

19. | B - Etyka w biznesie

20. | C - Psychologia tworczosci z elementami treningu twérczosci
21. | C - Podstawy jezyka migowego (NOWOSC)
22. | C - Podstawy jezyka migowego dla psychologéw (NOWOSC)
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Modut lll - Psychologia ekonomiczna i marketingu — 12 ECTS

B - Psychologia konsumenta i jakosci zycia
PRZEDMIOT OBOWIAZKOWY

B — Wprowadzenie do psychologii ekonomiczne;

B - Psychologia ekonomiczna
PRZEDMIOT OBOWIAZKOWY

B — Psychologia zachowan ryzykownych

—

C - Socjalizacja ekonomiczna dzieci i mtodziezy
C - Public Relations (PL)

C — Psychologia internetu

C - Psychologiczne aspekty pracy $rodowiskowej z trudnym klientem
C - Marketing 4.0

B - Decyzje w warunkach ryzyka i niepewnosci
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B - Psychologia przedsiebiorczosci
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B - Badania interwencyjne i markentingowe
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B — Marketing polityczny - perspektywa psychologiczna







