PSYCHOLOGIA MIEDZYKULTUROWA | PSYCHOLOGIA
RODZAJU - NIESTACJONARNE

Modut | - Psychologia kulturowa i miedzykulturowa — 12 ECTS

B - Psychologia kulturowa i miedzykulturowa z perspektywy jednostki i organizaciji
PRZEDMIOT OBOWIAZKOWY (REALIZOWANY CO DWA LATA)

B — Psychology of Acculturation
PRZEDMIOT OBOWIAZKOWY (REALIZOWANY CO DWA LATA)

B - Kultury Swiata
PRZEDMIOT OBOWIAZKOWY (REALIZOWANY CO DWA LATA)

B — Religie $wiata

C - Dwujezycznosé w ujeciu psychospotecznym

C - Cultural Adaptation Training

C - Kulturowe ramy zachowan spotecznych — warsztat antydyskryminacyjny

B — Psychologia aktywizmu i zmiany spoteczne;
PRZEDMIOT OBOWIAZKOWY (REALIZOWANY CO DWA LATA)

C - Psychologia konfliktow miedzygrupowych

C — Specyfika pracy terapeutycznej z osobami z doSwiadczeniem migracyjnym i
uchodzczym
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B — Empatia w kryzysie

Modut Il - Psychologia pfci i rodzaju — 10 ECTS

B - Kobiecos¢ i meskos$¢é w relacjach spotecznych
PRZEDMIOT OBOWIAZKOWY (REALIZOWANY CO DWA LATA)

SN

B — Podstawy psychologii rodzaju
PRZEDMIOT OBOWIAZKOWY (REALIZOWANY CO DWA LATA)

B - Wstep do seksuologii

C - Cultural Adaptation Training

B — Rozwdj pici somatycznej i tozsamosci ptciowej

B — Psychologia cielesnosci

C - Transptciowos$¢ — perspektywa psychologiczna, spoteczna i medyczna
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C - Edukacja seksualna - prowadzenie warsztatéw dla mtodziezy

Modut lll - Zarzadzanie ré6znorodnoscia — 12 ECTS

C - Dwujezycznos$¢ w ujeciu psychospotecznym
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C — Warsztat trenera szkolen

C - Cultural Adaptation Training
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C - Negocjacje i mediacje — perspektywa miedzykulturowa
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C - Zarzadzanie zmiang spoteczna: jak zostac liderem i przeprowadzi¢ zmiang oraz
zarzadzac¢ projektami

C - Zarzadzanie rdznorodno$cig w organizacji

C - Psychologia twérczosci z elementami treningu tworczosci

C - Normatywne i nienormatywne zachowania w biznesie — Polska na tle innych krajow
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B - Psychologia konsumenta i jakosci zycia
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