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Formy zajec¢

Praktyki
Sposéb realizacji zajec

zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG
Liczba godzin

Praktyki: 30 godz.

1

Refleksyjny wybor miejsca praktyk oraz udziat w
dziatalnosci organizacji lub w projekcie badawczym -
1 pkt

Termin realizacji przedmiotu

2022/2023 zimowy

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

Praktyka zawodowa w wybranym refleksyjnie
miejscu przy pomocy skryptu K. Ciechorska-Kulesza,
P. Pawliszak "Praktyki zawodowe" oraz dotaczonej
don "Karty pracy praktykanta"

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie (zal)
Formy zaliczenia

1. Refleksyjny wybor miejsca praktyk przy pomocy skryptu K. Ciechorska-
Kulesza, P. Pawliszak, "Praktyki zawodowe" (dokument elektroniczny) i
"Karty Pracy Praktykanta"-Modut | (dokument elektroniczny)
2. Realizacja zadan zleconych przez zaktadowego kierownika praktyk
zgodnych z programem praktyk obowigzkowych - udokumentowana w
dzienniku praktyk.

Podstawowe kryteria oceny

1. Dostarczenie potwierdzonego zeszytu praktyk dokumentujgcego zgodne z

regulaminem praktyk czynnosci zawodowe.

2. Dostarczenie odpowiednio wypetionego KPP(modut 1) dokumentujacej refleksyjny

proces wyboru praktyk zawodowych

Sposob weryfikacji zatlozonych efektow uczenia sie
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na podstawie :

potwierdzonego dziennika praktyk, w ktérym wyszczegdlnione sg wykonywane czynnosci, czas ich trwania oraz pozytywna opinia o zaangazowaniu
praktykanta oraz wypetnionej KPP (2)

K2_WO07 na podstawie potwierdzonego dziennika praktyk, w ktérym wyszczegdlnione sg wykonywane czynnosci, czas ich trwania oraz pozytywna opinia
0 zaangazowaniu praktykanta wiedze o etycznych i obyczajowych stwierdzenie wiedzy i umiejetnosci przestrzegania norm zycia spotecznego oraz o
normach prawnych i organizacyjnych regulujgcych zycie spoteczne i porzadkujgcych wprowadzanie zmian spotecznych

K2_ U01 Obecnos¢ w raportowanych czynnosciach i w KKP aspektow swiadczacych o umiejetnosci socjologicznej interpretacji otoczenia

K2_KO01 Obecnos¢ w raportowanych czynnosciach i w KKP aspektow swiadczacych o umiejetnosci wykorzystania i doskonalenia posiadanych
umiejetnosci ogodinych i socjologicznych

K2_K02 Obecnos¢ w dzienniku zapiskéw swiadczacych o umiejetnosci wspotpracy w realizacji celéw organizacyjnych

K2_KO07 Potwierdzenie ze strony praktykodawcy zaangazowania studenta w wykonywane czynnosci

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstepne
Podstawowe umiejetnosci i wiedza w zakresie Wstepu do socjologii i Metod badan spotecznych

Cele ksztatcenia

Celem praktyk realizowanych na kierunku socjologia jest:

przygotowanie studentéw do pracy w réznych instytucjach, poznanie specyfiki pracy tych instytucji;

poznanie zasad funkcjonowania i organizacji instytucji, urzedéw i innych zaktadow;

wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej w czasie studidéw i zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z
wybrang specjalnoscia;

doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za
powierzone zadania;

poznanie rynku pracy;

poznanie wtasnych mozliwosci na rynku pracy

nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie poszukiwania pracy;

Praktyki mogg odbywac sie w nastepujacych placéwkach: pracownie badan spotecznych; instytucje samorzgdowo- administracyjne jak urzedy gmin,
miast, urzedy pracy; domy pomocy spotecznej, domy dziecka, hospicja; instytucje pozytku publicznego, fundacje, organizacje pozarzadowe;
instytucje kultury jak muzea, domy kultury, biblioteki; media komunikacyjne i agencje informacyjne; przedsiebiorstwa, szczegdlnie te, ktdére prowadza
rozwinietg dziatalno$¢ marketingowa i zarzadzanie zasobami ludzkimi

Tresci programowe

Uzycie w praktyce wiedzy i umiejetnosci badawczych i komunikacyjnych zdobywanych na studiach socjologicznych w placéwkach typu: pracownie
badan spotecznych; instytucje samorzadowo- administracyjne jak urzedy gmin, miast, urzedy pracy; domy pomocy spotecznej, domy dziecka,
hospicja; instytucje pozytku publicznego, fundacje, organizacje pozarzadowe; instytucje kultury jak muzea, domy kultury, biblioteki; media
komunikacyjne i agencje informacyjne; przedsiebiorstwa, szczegolnie te, ktére prowadza rozwinietg dziatalno$¢ marketingowa i zarzadzanie
zasobami ludzkimi.

W szczegolnosci:

przygotowanie studentéw do pracy w réznych instytucjach, poznanie specyfiki pracy tych instytucji;

poznanie zasad funkcjonowania i organizacji instytucji, urzedéw i innych zaktadow;

wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej w czasie studidéw i zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z
wybrang specjalnoscia;

doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za
powierzone zadania;

poznanie rynku pracy;

poznanie wtasnych mozliwosci na rynku pracy

nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie poszukiwania pracy;
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Informacje o praktykach i stazach organizowanych przez UG:

Aktualne oferty praktyk dla socjologéw w ramach umowy z naszym Instytutem:
https://wns.ug.edu.pl/wydzial/instytuty_wns/instytut_filozofii_socjologii_i_dziennikarstwa/socjologia/praktyki_i_staze/aktualne_oferty praktyk
Biuro Karier UG, https://bk.ug.edu.pl

Uzyteczne linki i materialy on line
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Gdansku: https://www.wup.gdansk.pl/bip/artykul/centrum-informacji-i-planowania-kariery-
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Poradnik kariery zawodowej on line: http://doradca.up.gov.pl/pliki/Planowanie%20Kariery%20Zawodowej%Z20-%20Poradnik%20(DRUK).pdf
Uczelnie dla instytucji kultury. Modele wspétpracy — http://www.obserwatorium.org.pl/uczelnie-dla-instytucji-kultury/

LAnimacja Zycia Publicznego. Analizy i rekomendacje” nr 2(5) 2011.

http://decydujmyrazem.pl/o_projekcie/decydujmy_razem.html

http://decydujmyrazem.pl/partycypacja/co_to_jest_partycypacja__.html

Nowotny A. (red), Zréb to sam. Jak zostaé badaczem spotecznosci lokalnej? 2010. Warszawa: Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e”.
http://www.platformakultury.pl/artykuly/29963-zrob-to-sam-jak-zostac-badaczem-spolecznosci-lokalnej-.html
https://www.innowacjespoleczne.org.pl

https://witrynawiejska.org.pl/strona-glowna/poradniki/item/40321-innowacje-spoleczne

Badania w dziataniu — nowy paradygmat. ,Animacja Zycia Publicznego. Analizy i rekomendacje” 2011, 5(2),
http://decydujmyrazem.pl/files/AZP_5 _internet.pdf

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
K_WO07 poprzez uczestnictwo w pracy wybranej organizacji lub projekcie
K_WO07 badawczym ma praktyczng i ugruntowang wiedze o etycznych i obyczajowych
K_U01 normach zycia spotecznego w organizacjach oraz o normach prawnych i
K_KO01 organizacyjnych, orientuje sie w procesach ich wprowadzania i zmian.
K_K02 Umiejetnosci
K_K07

P6U_U - Potrafi w trakcie odbywania praktyk w organizacji interpretowac zjawiska
spoteczne wykorzystujgc pojecia z zakresu socjologii i wyobraznie socjologiczna.
Kompetencje spoteczne (postawy)

P6U_K W warunkach pracy zawodowej/projektowej uswiadamia sobie i
poszerza zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciaggtego doksztatcania sie i rozwoju zawodowego

K2_KO02 Potrafi wspoétdziataé i pracowac w grupie zadaniowej, przyjmujac w niej
rézne role, wyznaczane przez kierownika.

K2_KO05 Uczestniczy w trakcie praktyki w NGO-sach w przygotowaniu i realizacji
ré6znorodnych projektdw spotecznych uwzgledniajac stosowne aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne.

K2_KO07 Praktykujac w przedsigbiorstwach lub w komkercyjnych projektach
badawczo-ewaluacyjnych potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposoéb przedsiebiorczy

Kontakt

piotr.pawliszak@ug.edu.pl

Praktyki zawodowe #14.2.0606 | Strona 4 z 4




