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1
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działalności organizacji lub w projekcie badawczym -
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Termin realizacji przedmiotu

2022/2023 zimowy
Status przedmiotu

obowiązkowy

Język wykładowy

polski
Metody dydaktyczne

Praktyka zawodowa w wybranym refleksyjnie
miejscu przy pomocy skryptu K. Ciechorska-Kulesza,
P. Pawliszak "Praktyki zawodowe" oraz dołączonej
doń "Karty pracy praktykanta"

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
Sposób zaliczenia

Zaliczenie (zal)
Formy zaliczenia

1. Refleksyjny wybór miejsca praktyk przy pomocy skryptu K. Ciechorska-
Kulesza, P. Pawliszak, "Praktyki zawodowe" (dokument elektroniczny) i
"Karty Pracy Praktykanta"-Moduł I (dokument elektroniczny)
2. Realizacja zadań zleconych przez zakładowego kierownika praktyk
zgodnych z programem praktyk obowiązkowych - udokumentowana w
dzienniku praktyk.

Podstawowe kryteria oceny

1. Dostarczenie potwierdzonego zeszytu praktyk dokumentującego zgodne z
regulaminem praktyk czynności zawodowe.
2. Dostarczenie odpowiednio wypełnionego KPP(moduł I) dokumentującej refleksyjny
proces wyboru praktyk zawodowych

Sposób weryfikacji założonych efektów uczenia się
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na podstawie :
potwierdzonego dziennika praktyk, w którym wyszczególnione są wykonywane czynności, czas ich trwania oraz pozytywna opinia o zaangażowaniu
praktykanta oraz wypełnionej KPP (2)
K2_W07 na podstawie potwierdzonego dziennika praktyk, w którym wyszczególnione są wykonywane czynności, czas ich trwania oraz pozytywna opinia
o zaangażowaniu praktykanta wiedzę o etycznych i obyczajowych stwierdzenie wiedzy i umiejętności przestrzegania norm życia społecznego oraz o
normach prawnych i organizacyjnych regulujących życie społeczne i porządkujących wprowadzanie zmian społecznych
K2_ U01 Obecność w raportowanych czynnościach i w KKP aspektów świadczących o umiejętności socjologicznej  interpretacji otoczenia
K2_K01 Obecność w raportowanych czynnościach i w KKP aspektów świadczących o umiejętności wykorzystania i doskonalenia posiadanych
umiejętności ogólnych i socjologicznych  
K2_K02 Obecność w dzienniku zapisków świadczących o umiejętności współpracy w realizacji celów organizacyjnych
K2_K07 Potwierdzenie ze strony praktykodawcy zaangażowania studenta w wykonywane czynności
 
Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstępne
Podstawowe umiejętności i wiedza w zakresie Wstępu do socjologii i Metod badań społecznych

Cele kształcenia

Celem praktyk realizowanych na kierunku socjologia jest:
przygotowanie studentów do pracy w różnych instytucjach, poznanie specyfiki pracy tych instytucji;
poznanie zasad funkcjonowania i organizacji instytucji, urzędów i innych zakładów;
wykształcenie umiejętności zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej w czasie studiów i zdobycie praktycznej znajomości zagadnień związanych z
wybraną specjalnością;
doskonalenie umiejętności organizacji pracy własnej, pracy zespołowej, efektywnego zarządzania czasem, sumienności, odpowiedzialności za
powierzone zadania;
poznanie rynku pracy;
poznanie własnych możliwości na rynku pracy
nawiązanie kontaktów zawodowych umożliwiających wykorzystanie ich w momencie poszukiwania pracy;
Praktyki mogą odbywać się w następujących placówkach: pracownie badań społecznych; instytucje samorządowo- administracyjne jak urzędy gmin,
miast, urzędy pracy; domy pomocy społecznej, domy dziecka, hospicja; instytucje pożytku publicznego, fundacje, organizacje pozarządowe;
instytucje kultury jak muzea, domy kultury, biblioteki; media komunikacyjne i agencje informacyjne; przedsiębiorstwa, szczególnie te, które prowadzą
rozwiniętą działalność marketingową i zarządzanie zasobami ludzkimi
 

Treści programowe

Użycie w praktyce wiedzy i umiejętności badawczych i komunikacyjnych zdobywanych na studiach socjologicznych w placówkach typu: pracownie
badań społecznych; instytucje samorządowo- administracyjne jak urzędy gmin, miast, urzędy pracy; domy pomocy społecznej, domy dziecka,
hospicja; instytucje pożytku publicznego, fundacje, organizacje pozarządowe; instytucje kultury jak muzea, domy kultury, biblioteki; media
komunikacyjne i agencje informacyjne; przedsiębiorstwa, szczególnie te, które prowadzą rozwiniętą działalność marketingową i zarządzanie
zasobami ludzkimi.
W szczególności:
przygotowanie studentów do pracy w różnych instytucjach, poznanie specyfiki pracy tych instytucji;
poznanie zasad funkcjonowania i organizacji instytucji, urzędów i innych zakładów;
wykształcenie umiejętności zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej w czasie studiów i zdobycie praktycznej znajomości zagadnień związanych z
wybraną specjalnością;
doskonalenie umiejętności organizacji pracy własnej, pracy zespołowej, efektywnego zarządzania czasem, sumienności, odpowiedzialności za
powierzone zadania;
poznanie rynku pracy;
poznanie własnych możliwości na rynku pracy
nawiązanie kontaktów zawodowych umożliwiających wykorzystanie ich w momencie poszukiwania pracy;
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Informacje o praktykach i stażach organizowanych przez UG:
Aktualne oferty praktyk dla socjologów w ramach umowy z naszym Instytutem:
https://wns.ug.edu.pl/wydzial/instytuty_wns/instytut_filozofii_socjologii_i_dziennikarstwa/socjologia/praktyki_i_staze/aktualne_oferty_praktyk
Biuro Karier UG, https://bk.ug.edu.pl
 
Użyteczne linki i materiały on line
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gdańsku: https://www.wup.gdansk.pl/bip/artykul/centrum-informacji-i-planowania-kariery-
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zawodowej-w-gdansku.html
Poradnik kariery zawodowej on line: http://doradca.up.gov.pl/pliki/Planowanie%20Kariery%20Zawodowej%20-%20Poradnik%20(DRUK).pdf
Uczelnie dla instytucji kultury. Modele współpracy – http://www.obserwatorium.org.pl/uczelnie-dla-instytucji-kultury/
„Animacja Życia Publicznego. Analizy i rekomendacje” nr 2(5) 2011.
http://decydujmyrazem.pl/o_projekcie/decydujmy_razem.html
http://decydujmyrazem.pl/partycypacja/co_to_jest_partycypacja__.html
Nowotny A. (red), Zrób to sam. Jak zostać badaczem społeczności lokalnej? 2010. Warszawa: Towarzystwo Inicjatyw Twórczych „ę”.
http://www.platformakultury.pl/artykuly/29963-zrob-to-sam-jak-zostac-badaczem-spolecznosci-lokalnej-.html
https://www.innowacjespoleczne.org.pl
https://witrynawiejska.org.pl/strona-glowna/poradniki/item/40321-innowacje-spoleczne
Badania w działaniu – nowy paradygmat. „Animacja Życia Publicznego. Analizy i rekomendacje” 2011, 5(2),
http://decydujmyrazem.pl/files/AZP_5_internet.pdf

Kierunkowe efekty uczenia się

 
K_W07
K_U01
K_K01 
K_K02 
K_K07 

Wiedza

K_W07 poprzez uczestnictwo w pracy wybranej organizacji lub projekcie
badawczym ma praktyczną i ugruntowaną  wiedzę o etycznych i obyczajowych
normach życia społecznego w organizacjach oraz o normach prawnych i
organizacyjnych, orientuje się w procesach ich wprowadzania i zmian.

Umiejętności

P6U_U - Potrafi w trakcie odbywania praktyk w organizacji interpretować zjawiska
społeczne wykorzystując pojęcia z zakresu socjologii i wyobraźnię socjologiczną.

Kompetencje społeczne (postawy)

P6U_K W warunkach pracy zawodowej/projektowej uświadamia sobie i
poszerza zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejętności,
rozumie potrzebe ciągłego dokształcania się i rozwoju zawodowego
K2_K02 Potrafi współdziałać i pracować w grupie zadaniowej, przyjmując w niej
różne role, wyznaczane przez kierownika.
K2_K05 Uczestniczy w trakcie praktyki w NGO-sach w przygotowaniu i realizacji
różnorodnych projektów społecznych uwzględniając stosowne aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne.
K2_K07 Praktykując w przedsiębiorstwach lub w komkercyjnych projektach
badawczo-ewaluacyjnych potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy

Kontakt

piotr.pawliszak@ug.edu.pl
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