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Nazwa przedmiotu

Budowanie zespołu, przywództwo i kierowanie

Kod ECTS

14.0.3815
Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot

Zakład Socjologii Stosowanej
Studia

wydział kierunek poziom drugiego stopnia
Wydział Nauk
Społecznych

Socjologia forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy Podstawowa

specjalizacja wszystkie

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących)

dr Anna Strzałkowska; dr Jacek Mianowski; dr Dobrosław Mańkowski
Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana im liczba godzin
Formy zajęć

Ćw. audytoryjne
Sposób realizacji zajęć

zajęcia on-line, zajęcia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Ćw. audytoryjne: 30 godz.

Liczba punktów ECTS

3
Uczestniczenie w zajęciach dydaktycznych: 30
godzin
Samodzielne opanowanie treści literatury
obowiązkowej: 30 godzin.
Przygotowanie do pracy kontrolnej: 15 godzin.
Razem = 75 godzin (3 ECTS)

Termin realizacji przedmiotu

2022/2023 letni
Status przedmiotu

obowiązkowy

Język wykładowy

polski
Metody dydaktyczne

Analiza zdarzeń krytycznych (przypadków)-
Dyskusja-
Gry symulacyjne-
Praca w grupach-
Rozwiązywanie zadań-

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
Sposób zaliczenia

Zaliczenie na ocenę
Formy zaliczenia

Test pisemny lub egzamin ustny przeprowadzony na platformie MS
Teams

-

wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja-
ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru

-

Podstawowe kryteria oceny

Obecność na zajęciach, czynny udział w realizacji zadań indywidualnych i grupowych,
przygotowanie pracy zaliczeniowej

Sposób weryfikacji założonych efektów uczenia się
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zakładany efekt
kształcenia

Praca w grupach Gry symulacyjne
Analiza zdarzeń

krytycznych
(przypadków)

Rozwiązywanie zadań Dyskusja

 Wiedza

K_W 03, 04   

Ewaluacja  wybranych
a s p e k t ó w  p r o c e s u
budowania  zespo łu ,
k i e r o w a n i a  i
przywództwa

  

K_W 11      

 Umiejętności

K_U 05, 06   

Ocena  kooperacj i  w
r a m a c h  z a d a ń
i n d y w i d u a l n y c h  i
grupowych    

  

K_U 07      

 Kompetencje

K_K 02   
Obserwacja komunikacji

społecznej 
  

K_K 07      

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstępne
brak

Cele kształcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z klasyczną i współczesną wiedzą dotyczącą problematyki budowania zespołów oraz kierowania nimi
w  różnorodnych  kontekstach  instytucjonalnych  i  nieformalnych.  W  trakcie  zajęć  studenci  dowiedzą  się,  jak wykorzystywać narzędzia
psychospołeczne w zakresie motywowania grupy,  radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych i  trudnych komunikacyjnie.  Zweryfikują także
swoją wiedzę na temat zdolności przywódczych, krytycznej analizy współczesnych dyskursów o przywództwie i pracy grupowej.

Treści programowe

1.    Psychospołeczne teorie przywództwa – osobowość, umiejętność motywowania innych, przywództwo sytuacyjne.
2.    Socjologiczne teorie przywództwa – władza w organizacjach, autorytet formalny i nieformalny, władza liniowa i funkcjonalna.
3.    Zarządzanie sobą i własnym rozwojem.
4.    Strategie rekrutacji i selekcji.
5.    Dynamika grupy i budowanie zespołu.
6.    Skuteczna komunikacja w grupie (prowadzenie rozmów oceniających i przekazywanie informacji zwrotnej).
7.    Skuteczna komunikacja w grupie (prowadzenie spotkań i prezentacji).
8.    Proces podejmowania decyzji w pracy zespołowej.
9.    Konflikt w zespole.
10.    Konflikt w zespole II.
11.    Kierowanie procesem zmian.
12.    Nierówności kompetencji w zespole, problemy niedopasowania.
13.    Kultura narodowa a przywództwo - amerykański, europejski i azjatycki styl przewodzenia – analiza porównawcza.
14.    Zarządzanie różnorodnością w zespole.
15.    Błędy, wpadki przywódców; klęski, porażki w budowaniu zespołów. Case studies – prezentacje.

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć:
 P. F. Drucker - Menedżer skuteczny. Czytelnik, Akademia Ekonomiczna w Krakowie, Kraków 2004.
R. A. Webber - Podstawy zarządzania organizacjami. Wyd. drugie, PWE, Warszawa 1996  (lub późniejsze wydanie).
 J. A. F. Stoner, Ch. Wankel: Kierowanie. PWE, Warszawa 1996 (lub późniejsze wydanie).
 
B. Literatura uzupełniająca
P. F. Drucker: Praktyka zarządzania, Czytelnik, Akademia Ekonomiczna, Kraków 1998,
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R. Kuc: Zarządzanie doskonałe. Warszawa 1999 (lub późniejsze wydanie).
Praktyka kierowania. jak kierować sobą, innymi i firmą. Praca zbiorowa pod redakcją D. Stewart. PWE, Warszawa 1994 r.

Kierunkowe efekty uczenia się

 
K_W03
K_W04
K_W11
K_U05
K_U06
K_U07
K_K02
K_K07

Wiedza

 
Ma wiedzę o relacjach między strukturami i instytucjami społecznymi mikro i
makro, w skali krajowej i międzynarodowej w różnych kontekstach kulturowych
w dziedzinie życia prywatnego, pracy, polityki, społeczeństwa obywatelskiego i
in.

•

Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach więzi społecznych o charakterze
nieformalnym i sformalizowanym powstających w różnych typach grup, sieci
społecznych i społeczeństw oraz prawidłowościach rządzących ich zmianą.

•

Zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości
wykorzystującej wiedzę socjologiczną.

•

 
 

Umiejętności

Stosuje normy i reguły prawne, zawodowe i etyczne przy rozwiązywaniu zadań
z dziedziny socjologii w różnych obszarach życia społecznego.

•

Wykorzystuje zdobytą wiedzę do rozstrzygania dylematów pojawiających się w
pracy zawodowej, potrafi krytycznie ocenić skuteczność i przydatność wiedzy
socjologicznej w różnych obszarach pracy.

•

Potrafi samodzielnie zaproponować rozwiązania dla konkretnego problemu z
dziedziny socjologii w oparciu o przeprowadzenie odpowiednich procedur
badawczych.

•

Kompetencje społeczne (postawy)

Potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role.•
Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.•

Kontakt

anna.strzalkowska@ug.edu.pl
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