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Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących)

dr Anna Strzałkowska; dr Dobrosław Mańkowski
Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana im liczba godzin
Formy zajęć

Wykład, Ćw. audytoryjne
Sposób realizacji zajęć

zajęcia on-line, zajęcia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Ćw. audytoryjne: 30 godz., Wykład: 15 godz.

Liczba punktów ECTS

4
1,5 punktu ECTS za 45 godzin uczestniczenia w
zajęciach dydaktycznych w UG (wykład i ćwiczenia),
1 punktu ECTS za przygotowanie i prezentację
projektu (25h)
1 punktu ECTS za przygotowywanie się do zajęć
(20h)
0,5 punktu ECTS za wizyty studyjne poza UG (10h)

Termin realizacji przedmiotu

2022/2023 zimowy
Status przedmiotu

obowiązkowy

Język wykładowy

polski
Metody dydaktyczne

Metoda projektów (projekt badawczy, wdrożeniowy,
praktyczny)

-

Wykład konwersatoryjny-

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
Sposób zaliczenia

Zaliczenie na ocenę-
Zaliczenie (zal)-

Formy zaliczenia

wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja-
kolokwium-
Możliwe zaliczenie w postaci zdalnej-

Podstawowe kryteria oceny

• przygotowanie projektu ocenionego według ustalonych kryteriów
• obecność na zajęciach
• aktywność i zaangażowanie podczas zajęć (w zadania, dyskusje, projekty)

Sposób weryfikacji założonych efektów uczenia się

 
Wiedza
6,7_W testwy powiedzi ustne
10,11_W test wypowiedzi ustne
 Umiejętności
5,6_Ut est zadania w grupie
7,_U test zadania w grupie 
Kompetencje
2,3,5_K wypowiedzi ustne case study, aktywność
7_K wypowiedi ustne case study, aktywność
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Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

A. Wymagania formalne
Wymagania formalne, brak
 

B. Wymagania wstępne
Wymagania wstępne, Znajomość programu McExcel

Cele kształcenia

• Głównym celem zajęć jest przygotowanie uczestników do stworzenia projektów. W ten praktyczny sposób uczestnicy kursu będą mieli możliwość
dokładnego poznania najważniejszych zagadnień związanych z problematyką zarządzania projektem oraz tworzenia projektu (harmonogram, opis,
budżet) zainspirowanych własnymi pomysłami.
• Celem kursu jest zapoznanie studentów z problematyką społeczną Unii Europejskiej. Zapoznanie się z możliwościami programów społecznych
finansowanych przez Europejski Fundusz Społeczny skierowanymi do firm MŚP i ich pracowników, dotyczących rozwoju kadr. Nauka pisania
wniosków i zarządzania projektami unijnymi.
• Uczestnicy zajęć zdobędą wiedzę dotyczącą procesu wprowadzania zmiany na różnych polach i o różnym zasięgu.

Treści programowe

A. Problematyka wykładu
• Kim jest Project Manager – kompetencje
• Kluczowe role w projekcie – sojusznicy, neutralni i oponenci
• Rozwijanie kompetencji potrzebnych do efektywnej pracy zespołowej
• Definicja projektu – od idei do świętowania sukcesu projektu poprzez wizję, planowanie, realizację, monitoring oraz ewaluację projektu
• Elementy sprzyjające realizacji projektu
• Zarządzanie ryzykiem
• Organizacja, kwestie formalno - prawne, finanse, wsparcie środowiska, marketing i PR, funkcjonowanie grupy
• Funkcjonowanie polityk UE
• Fundusze strukturalne
• Dobre praktyki
• Budowanie partnerstw
• Polityka równości płci
• Od pomysłu do rezultatu
• Elementy ustawodawstwa związane z prowadzeniem projektów.
B. Problematyka ćwiczeń
• Komunikacja w projekcie
• Generator wniosków
• Sporządzenie harmonogramu
• Sporządzenie kosztorysu
• Przygotowanie do zarządzania projektem dotowanym z Unii
• Budowa zespołu projektowego
• Budowa harmonogramu działań
• Rozliczanie projektów

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć:
A.1. wykorzystywana podczas zajęć
Podręcznik zarządzania projektami miękkimi w kontekście EFS, MRR Warszawa 2006
Fundusze Europejskie dla przedsiębiorców. Przewodnik po programach operacyjnych 2007-2013
Podręcznik Zarządzania Cyklem Projektu (pdf) wydany przez Komisje Europejską
R.W.Darnal (2002) Najwspanialszy projekt świata, Warszawa, Difin
R. Wysocki, R. McGary (2003) Efektywne zarządzanie projektami, wydanie III, Helion, Gliwice
J Davidson Frame (2001) Zarządzanie projektami w organizacjach, WIG-PRESS Warszawa
A.2. studiowana samodzielnie przez studenta
Podręcznik zarządzania projektami miękkimi w kontekście EFS, MRR Warszawa 2006
Fundusze Europejskie dla przedsiębiorców. Przewodnik po programach operacyjnych 2007-2013
B. Literatura uzupełniająca
Publikacje dostępne na www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Kierunkowe efekty uczenia się

k_w06
K_W07
K_W10

Wiedza

Zna zaawansowane metody ilościowych i jakościowych badań socjologicznych,
w tym obserwacji, wywiadu, analizy dokumentów i źródeł zastanych, oraz zna
sposoby opracowywania i raportowania wyników badań.

•
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K_W11
K_U05
K_U06
K_U07
K_K02
K_K03
K_K05
K_K07

Ma pogłębioną wiedzę o wybranych systemach normatywnych w odniesieniu do
różnych obszarów życia społecznego, instytucji społecznych i kulturalnych oraz
o procesach ich zmian.

•

Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności
przemysłowej i prawa autorskiego oraz konieczność zarządzania zasobami
własności intelektualnej.

•

Zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości
wykorzystującej wiedzę socjologiczną.

•

Umiejętności

Stosuje normy i reguły prawne, zawodowe i etyczne przy rozwiązywaniu zadań
z dziedziny socjologii w różnych obszarach życia społecznego.

•

Wykorzystuje zdobytą wiedzę do rozstrzygania dylematów pojawiających się w
pracy zawodowej, potrafi krytycznie ocenić skuteczność i przydatność wiedzy
socjologicznej w różnych obszarach pracy.

•

Potrafi samodzielnie zaproponować rozwiązania dla konkretnego problemu z
dziedziny socjologii w oparciu o przeprowadzenie odpowiednich procedur
badawczych

•

Kompetencje społeczne (postawy)

Potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role.•
Potrafi odpowiednio określić priorytety przy realizacji określonego zadania.•
Uczestniczy w przygotowaniu projektów społecznych i potrafi przewidywać
zamierzone i niezamierzone skutki społeczne swojej działalności.

•

Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.•
Kontakt

anna.strzalkowska@ug.edu.pl
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