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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Socjologii Stosowanej

Studia
wydziat kierunek poziom| drugiego stopnia
Wydziat Nauk Socjologia formal| stacjonarne
Spotecznych . ’mlodul wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Anna Strzatkowska
Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢

2
Cw. audytoryjne Uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych: 30
Sposéb realizacji zajec godzin
zajecia on-line, zajecia w sali dydaktycznej Samodzielne opanowanie tresci literatury
Liczba godzin obowigzkowej: 10 godzin.

Przygotowanie do pracy kontrolnej: 10 godzin.

Cw. audytoryjne: 30 godz. .
Razem = 50 godzin (2 ECTS)

Termin realizacji przedmiotu

2022/2023 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
- Dyskusja

Sposéb zaliczenia
- Praca w grupach ) .
Zaliczenie na ocene

Formy zaliczenia

- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
- ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
- wykonanie pracy zaliczeniowej - wykonanie okreslonej pracy praktycznej
Podstawowe kryteria oceny

Ocena na podstawie ocen zadan czastkowych w trakcie catego kursu, obecno$ i
aktywnosc.

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie

K_WO05; K_WO07 - aktywnos¢ indywidualna, praca w grupie, dyskusja
K_U03; K_U06- udziat w zajeciach warsztatowych, praca w grupie, dyskusja
K_KO02 - dyskusja, praca w grupie, udziat w zajeciach warsztatowych

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Brak

B. Wymagania wstepne
Brak

Cele ksztatcenia
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Celem przedmiotu jest przede wszystkim wzmocnienie kompetencji spotecznych, szczegdlnie liderskich studentéw i studentek w pracy z réznymi
grupami spotecznymi. Uczestnicy nabedg wiedze i umiejetnosci rozpoznawania i wspierania procesu grupowego, m.in. integrowania grupy,
rozwigzywania konfliktéw, organizacji pracy, i in. Podczas zaje¢ wzmocnione zostang kompetencje budowania autorytetu, wywierania wptywu,
autoprezentacji. W drugiej czesci kursu uczestnicy przeéwiczg i wykorzystajg kompetencje spoteczne w procesie grupowym wokot zmiany (m.in. jak
dkupiaé ludzi wokét waznych kwestii spotecznych).
Zajecia bedg miaty charakter praktyczny, zaplanowano éwiczenia, nagrania, testy i oméwienia w matych grupach. Wiedza i umiejetnosci wzmocniag
studentow w realizacji badan socjologicznych, ich prezentacji, prowadzeniu zaje¢ grupowych, budowaniu grup wokot zmiany. Beda miaty rowniez
pozytywny wptyw na ich integracje w grupie studenckiej.

Tresci programowe

Czes¢ 1:

Jak wzmacnia¢ kompetencje spoteczne:

- budowanie relacji oraz autorytetu lidera/liderki w oparciu o proces grupowy.

- zasady pracy w zespole, role zespotowe i fazy rozwoju zespotu.

- modele komunikacyjne oraz techniki wywierania wplywu jako narzedzia rozwigzywania sytuacji trudnych komunikacyjnie w zespole
Czesé 2:

Jak tworzy¢ i wspiera¢ grupe wokaét zmiany:

- tworzenie przestrzeni do zmiany (migdzy sprawstwem a nadziejg, historiami a dziataniem)

- uczenie si¢ zmiany (jak krytyczna refleksja i uwazna praktyka ucza nas nowych podejsé i praktyk)

- geneza idei (jak przej$¢ od przedmiotu zainteresowania/troski poprzez analiz¢ do planu wdrozenia zmiany)

- od iskry do dziatania (kroki matych grup: od idei do rzeczywistosci)

- trudnosci (jak uporac sie ze roznymi, a nawet sprzecznymi celami, warto$ciami oraz priorytetami)

- taczenie sie z innymi stwarzajacymi zmiane (sieciowanie i jego efekty, dzielenie sie ideami i wyzwaniami etc.)

- "dream big"; jak mie¢ wiekszy wptyw; zmiana lokalna a zmiana globalna

Wykaz literatury

Besta, Tomasz et al. 2019. Walcz, protestuj, zmieniaj swiat. Sopot: Smak Stowa.

Gellert M., Nowak C., 2008, Zespot. Gdansk: GWP.

Weinstein-Fitzgerald K., 1999, Action learning. Warszawa: Wydawnictwo Petit.

Weller, Fay, Mary Wilson. 2018. Changemakers. Gabriola Island: New Society Publishers.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
K_WO05; K_W07 * Ma wiedze o cztowieku jako twércy i uczestniku kultury w Srodowisku lokalnym,
K_U03; K_U06 regionalnym, w obszarze kultury narodowej i kulturowej wymiany globalne;j.
K_K02 » Ma pogtebiong wiedze o wybranych systemach normatywnych w odniesieniu do

réznych obszaréw zycia spotecznego, instytucji spotecznych i kulturalnych oraz
o procesach ich zmian.
Umiejetnosci

+ Potrafi analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych,
formutowaé wtasne opinie na ten temat, stawia¢ hipotezy badawcze i
weryfikowa¢ je za pomocg metod badan socjologicznych.

» Wykorzystuje zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie w
pracy zawodowej, potrafi krytycznie oceni¢ skutecznosc¢ i przydatnosé wiedzy
socjologicznej w réoznych obszarach pracy.

Kompetencje spoteczne (postawy)

+ Potrafi wspoétdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role.

Kontakt

anna.strzalkowska@ug.edu.pl
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