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Społecznego

Nazwa przedmiotu

Działanie (w) organizacji pozarządowej

Kod ECTS

14.2.0637
Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot

Zakład Antropologii Społecznej
Studia

wydział kierunek poziom pierwszego stopnia
Wydział Nauk
Społecznych

Socjologia forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy socjologia w działaniu

specjalizacja wszystkie

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących)

dr Karolina Ciechorska-Kulesza
Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana im liczba godzin
Formy zajęć

Ćw. audytoryjne
Sposób realizacji zajęć

zajęcia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG, zajęcia w sali
dydaktycznej

Liczba godzin

Ćw. audytoryjne: 30 godz.

Liczba punktów ECTS

2
Uczestniczenie w zajęciach dydaktycznych: 30
godzin
Samodzielne opanowanie treści literatury
obowiązkowej: 8 godzin.
Przygotowanie do pracy zaliczeniowej: 12 godzin.
Razem = 50 godzin (2 ECTS)

Termin realizacji przedmiotu

2022/2023 letni
Status przedmiotu

obowiązkowy

Język wykładowy

polski
Metody dydaktyczne

Dyskusja-
Metoda projektów (projekt badawczy, wdrożeniowy,
praktyczny)

-

Praca w grupach-

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
Sposób zaliczenia

Zaliczenie na ocenę
Formy zaliczenia

wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja-
ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru

-

Podstawowe kryteria oceny

Przygotowanie pracy zaliczeniowej dot. działalności organizacji pozarządowych –
empiryczne (z elementami partycypacyjnymi) studium przypadku w kontekście
zagadnień omawianych na ćwiczeniach (praca pisemna i prezentacja);
Obecność na zajęciach;
Przygotowanie do zajęć;
Aktywność;  

Sposób weryfikacji założonych efektów uczenia się

WIEDZA: prezentacje cząstkowe, projekt i prezentacja (pisemna i ustna), aktywność (przygotowanie pytań i udział w dyskusji w trakcie wizyt studyjnych)
 
UMIEJĘTNOŚCI: prezentacje cząstkowe, projekt i prezentacja pisemna i ustna, aktywność (przygotowanie pytań i udział w dyskusji w trakcie wizyt
studyjnych)
  
KOMPETENCJE: dyskusja, zadania cząstkowe, projekt i prezentacja  
Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

A. Wymagania formalne
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zaliczony pierwszy rok studiów licencjackich – socjologia, wybór specjalności

B. Wymagania wstępne
podstawowa znajomość klasycznych i współczesnych teorii socjologicznych; problemów społecznych i socjologicznych zagadnień dotyczących
współczesnego społeczeństwa polskiego; umiejętność pracy z literaturą naukową i przygotowania prezentacji multimedialnej

Cele kształcenia

Zdobycie wiedzy na temat funkcji i zróżnicowanych form działania organizacji pozarządowych: zarówno w wewnątrz organizacji, jak i na zewnątrz.
Stworzenie podstaw do krytycznej analizy socjologicznej III sektora w kontekście m.in. społeczeństwa obywatelskiego, problemów społecznych,
potrzeb społecznych, a także zmiany społecznej i rozwoju społecznego oraz relacji z I i II sektorem. Zdobycie wiedzy na temat roli socjologów w III
sektorze oraz umiejętności w zaprojektowaniu ich działalności w zależności od uwarunkowań społecznych oraz form działania organizacji.

Treści programowe

III sektor i organizacje pozarządowe – definicje, podziały; ich miejsce w koncepcjach i kategoriach socjologicznych•
Uwarunkowania i formy prawne organizacji pozarządowych •
Cele i funkcje (społeczne, kulturowe, ekonomiczne, polityczne) organizacji pozarządowych•
Organizacje pozarządowe – stan, statystyki i badania społeczne w Polsce•
Zróżnicowane formy aktywności organizacji pozarządowych•
Zarządzanie organizacjami pozarządowymi (planowanie, pozyskiwanie środków, wolontariat, partnerstwa, komunikacja etc.)•
Kierunki rozwoju III sektora w Polsce i na świecie w XXI w.•
Socjolog w organizacji pozarządowej•
Socjologiczny portret organizacji pozarządowych: studia przypadków, dobre praktyki (wizyty studyjne i spotkania z liderami organizacji)•

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć:
Charycka, Beata i Marta Gumkowska. 2019. Między wzrostem a rozwojem. Zmiany w sektorze pozarządowym w Polsce, „Trzeci Sektor”, 48: 26-40.
Moroń, Dorota. 2012. Organizacje pozarządowe – fundament społeczeństwa obywatelskiego. Wrocław: Wyd. Uniwersytetu Wrocławskiego (wybrane
rozdziały).
Poławski, Paweł (red.). 2012. Trzeci sektor: fasady i realia. Warszawa: IPiSS (wybrane rozdziały). 
 
 
B. Literatura uzupełniająca
Bacia, Ewa. 2015. Kształtowanie kompetencji społecznych o obywatelskich przez organizacje pozarządowe w Polsce. Warszawa: Instytut Badań
Edukacyjnych.
Charycka, Beata i Marta Gumkowska. 2021. Rok w pandemii. Raport z badań organizacji pozarządowych. Warszawa: Klon/Jawor.
https://api.ngo.pl/media/get/153916
Mocek, Stanisław. 2014. Nieodkryty wymiar III sektora. Wprowadzenie do badań nad nowym społecznikostwem. Warszawa: Collegium Vivitas, CAL
(wybrane framgenty).
Szmyt-Boguniewicz, Anna i Marcin Romanowski. 2012. Zarządzanie w NGO. Wrocław: 3 Sektor.
 
Dodatkowo: wybrane teksty z portali tematycznych
https://poradnik.ngo.pl
https://fakty.ngo.pl
http://www.klon.org.pl/x/609066?action=table.SetPage&page=14&query_id=609888&tableId=76
https://thirdsectorimpact.eu

Kierunkowe efekty uczenia się

K_W02
K_W03
K_U01
K_U02
K_U08
K_K01
K_K02
K_K04
 
 

Wiedza

K_W02
Ma zaawansowaną wiedzę o różnych rodzajach struktur społecznych i instytucji
takich jak państwo, naród, klasy i warstwy społeczne, grupa etniczna, społeczność
lokalna, grupa społeczna, rodzina, partia polityczna, przedsiębiorstwo, zna różnice
w zasadach funkcjonowania organizacji społecznych, publicznych i komercyjnych.
K_W03
Ma zaawansowaną wiedzę o relacjach między strukturami i instytucjami
społecznymi mikro i makro, w skali krajowej i międzynarodowej w dziedzinie życia
prywatnego, pracy, polityki, społeczeństwa obywatelskiego i in.

Umiejętności

K_U01
Potrafi interpretować zjawiska społeczne wykorzystując pojęcia z zakresu socjologii
i wyobraźnię socjologiczną.
K_U02
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Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu różnych nurtów socjologii i
pozyskiwać dane do analizowania konkretnych procesów i zjawisk społecznych.
K_U08
Analizuje i rozumie wiele aktualnych zjawisk społecznych w kontekście wiedzy o
mechanizmach działania człowieka, oddziaływania grupy na jednostkę, oraz
procesów zmian, jakim podlega społeczeństwo polskie, społeczeństwa Europy i
świata.

Kompetencje społeczne (postawy)

K_K01
Rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie.
K_K02
Potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role.
K_K04
Rozpoznaje i trafnie rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu.

Kontakt

karolina.ciechorska-kulesza@ug.edu.pl
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