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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Antropologii Spotecznej

Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Nauk Socjologia formal| stacjonarne
Spofecznych : 'mlo dut socjologia w dziataniu
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Karolina Ciechorska-Kulesza

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 2
Cw. audytoryjne Uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych: 30
Sposéb realizacji zajec godzin
zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG, zajecia w sali Samodzielne opanowanie tresci literatury
dydaktycznej obowiagzkowej: 8 godzin.
Liczba godzin Przygotowanie do pracy zaliczeniowej: 12 godzin.
. Razem = 50 godzin (2 ECTS
Cw. audytoryjne: 30 godz. z godzin ( )

Termin realizacji przedmiotu

2022/2023 letni

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Dyskusja Sposéb zaliczenia
- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, ) .
praktyczny) Zaliczenie na ocene

Formy zaliczenia
- Praca w grupach

- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
- ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
Podstawowe kryteria oceny

Przygotowanie pracy zaliczeniowej dot. dziatalnosci organizacji pozarzgdowych —
empiryczne (z elementami partycypacyjnymi) studium przypadku w kontekscie
zagadnien omawianych na ¢wiczeniach (praca pisemna i prezentacja);
Obecnos¢ na zajeciach;

Przygotowanie do zaje¢;

Aktywnosc¢;

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie

WIEDZA: prezentacje czastkowe, projekt i prezentacja (pisemna i ustna), aktywnos$c¢ (przygotowanie pytan i udziat w dyskusji w trakcie wizyt studyjnych)

UMIEJETNOSCI: prezentacje czastkowe, projekt i prezentacja pisemna i ustna, aktywno$é (przygotowanie pytan i udziat w dyskusji w trakcie wizyt
studyjnych)

KOMPETENCJE: dyskusja, zadania czgstkowe, projekt i prezentacja
Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
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zaliczony pierwszy rok studiow licencjackich — socjologia, wybér specjalnosci

B. Wymagania wstepne
podstawowa znajomos¢ klasycznych i wspoétczesnych teorii socjologicznych; probleméw spotecznych i socjologicznych zagadnien dotyczacych
wspotczesnego spoteczenstwa polskiego; umiejetnos¢ pracy z literaturg naukows i przygotowania prezentacji multimedialnej

Cele ksztalcenia

Zdobycie wiedzy na temat funkcji i zréznicowanych form dziatania organizacji pozarzagdowych: zaréwno w wewnatrz organizacji, jak i na zewnatrz.
Stworzenie podstaw do krytycznej analizy socjologicznej Il sektora w kontekscie m.in. spoteczenstwa obywatelskiego, probleméw spotecznych,
potrzeb spotecznych, a takze zmiany spotecznej i rozwoju spotecznego oraz relacji z | i Il sektorem. Zdobycie wiedzy na temat roli socjologéw w Ill
sektorze oraz umiejetnosci w zaprojektowaniu ich dziatalnosci w zalezno$ci od uwarunkowan spotecznych oraz form dziatania organizacji.

Tresci programowe

« |l sektor i organizacje pozarzadowe — definicje, podziaty; ich miejsce w koncepcjach i kategoriach socjologicznych

» Uwarunkowania i formy prawne organizacji pozarzadowych

* Cele i funkcje (spoteczne, kulturowe, ekonomiczne, polityczne) organizacji pozarzgdowych

« Organizacje pozarzadowe — stan, statystyki i badania spoteczne w Polsce

« Zréznicowane formy aktywnosci organizacji pozarzgdowych

» Zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi (planowanie, pozyskiwanie srodkéw, wolontariat, partnerstwa, komunikacja etc.)

« Kierunki rozwoju Il sektora w Polsce i na $wiecie w XXI w.

 Socjolog w organizacji pozarzadowe;j

» Socjologiczny portret organizacji pozarzgdowych: studia przypadkow, dobre praktyki (wizyty studyjne i spotkania z liderami organizaciji)
Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢:

Charycka, Beata i Marta Gumkowska. 2019. Miedzy wzrostem a rozwojem. Zmiany w sektorze pozarzadowym w Polsce, , Trzeci Sektor”, 48: 26-40.
Moron, Dorota. 2012. Organizacje pozarzadowe — fundament spoteczenstwa obywatelskiego. Wroctaw: Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego (wybrane
rozdziaty).

Potawski, Pawet (red.). 2012. Trzeci sektor: fasady i realia. Warszawa: IPiSS (wybrane rozdziaty).

B. Literatura uzupetniajgca

Bacia, Ewa. 2015. Ksztattowanie kompetencji spotecznych o obywatelskich przez organizacje pozarzagdowe w Polsce. Warszawa: Instytut Badan
Edukacyjnych.

Charycka, Beata i Marta Gumkowska. 2021. Rok w pandemii. Raport z badan organizacji pozarzadowych. Warszawa: Klon/Jawor.
https://api.ngo.pl/media/get/153916

Mocek, Stanistaw. 2014. Nieodkryty wymiar Il sektora. Wprowadzenie do badan nad nowym spotecznikostwem. Warszawa: Collegium Vivitas, CAL
(wybrane framgenty).

Szmyt-Boguniewicz, Anna i Marcin Romanowski. 2012. Zarzadzanie w NGO. Wroctaw: 3 Sektor.

Dodatkowo: wybrane teksty z portali tematycznych

https://poradnik.ngo.pl

https://fakty.ngo.pl
http://www.klon.org.pl/x/609066?action=table.SetPage&page=14&query_id=609888&tableld=76
https://thirdsectorimpact.eu

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
K_Wo02 K_Wo02
K_WO03 Ma zaawansowang wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucji
K_U01 takich jak panstwo, nardd, klasy i warstwy spoteczne, grupa etniczna, spoteczno$é
K_U02 lokalna, grupa spoteczna, rodzina, partia polityczna, przedsigbiorstwo, zna réznice
K_U08 w zasadach funkcjonowania organizacji spotecznych, publicznych i komercyjnych.
K_K01 K_WO03
K_K02 Ma zaawansowang wiedze o relacjach miedzy strukturami i instytucjami
K_K04 spotecznymi mikro i makro, w skali krajowej i miedzynarodowej w dziedzinie zycia

prywatnego, pracy, polityki, spoteczenstwa obywatelskiego i in.
Umiejetnosci
K_U01
Potrafi interpretowaé zjawiska spoteczne wykorzystujgc pojecia z zakresu socjologii
i wyobraznig socjologiczna.
K_U02
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Gdanski

Dziatanie (w) organizacji pozarzadowej #14.2.0637 UniwerSiy

Sylabusy - Centrum Informatyczne UG

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu roznych nurtéw socjologii i
pozyskiwac dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych.
K_U08

Analizuje i rozumie wiele aktualnych zjawisk spotecznych w kontekscie wiedzy o
mechanizmach dziatania cziowieka, oddziatywania grupy na jednostke, oraz
procesow zmian, jakim podlega spoteczenstwo polskie, spoteczenstwa Europy i
Swiata.

Kompetencje spoteczne (postawy)

K_K01

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

K_K02

Potrafi wspétdziatac¢ i pracowac¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role.
K_K04

Rozpoznaje i trafnie rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kontakt

karolina.ciechorska-kulesza@ug.edu.pl
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