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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
Psychologia spoteczna 14.4.0531
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Zaktad Antropologii Spotecznej
Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Nauk Socjologia formal| stacjonarne
Spotecznych . ’mlo dut wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr hab. Monika Mazurek-Janasik, profesor uczelni; dr Dobrostaw Mankowski; dr Anna Strzatkowska
Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 4

Wyktad, Cw. audytoryjne Uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych (W+Cw):
Sposéb realizacji zajec 60 godzin
[2 pkt wyktad, 2 pkt. éwiczenia].
Wyktad: przygotowanie do egzaminu pisemnego w
wyniku uczeszczania na wykfady i/lub samodzielnej
lektury pozycji bibliograficznych; 20h
Cwiczenia: przygotowanie prezentacji i aktywno$é na
zajeciach; 20h
Razem = 100 godzin (4 ECTS)

zajecia on-line, zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. audytoryjne: 30 godz., Wyktad: 30 godz.

Termin realizacji przedmiotu

2022/2023 zimowy

Status przedmiotu Jezyk wykladowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

- Analiza tekstéw z dyskusjg

- Dyskusja

- Praca w grupach

- Rozwigzywanie zadan

- Wyktad konwersatoryjny

- Wyktad z prezentacjg multimedialng,

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

- Zaliczenie na ocene
- Egzamin
Formy zaliczenia

- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja

- egzamin pisemny testowy

- zaliczenie ¢wiczen — kolokwium, pytania otwarte; przygotowanie do zaje¢
(lektura tekstow), aktywny udziat w zajeciach
W przypadku zaje¢ on-line: prezentacja projektu zaliczeniowego (w
grupach 3-osobowych).

- kolokwium

Podstawowe kryteria oceny
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kryteria uzyskania oceny z wyktadu:

Minimum 51% poprawnych odpowiedzi w tescie

Obecnos¢ 100% na wyktadzie (mozliwe dwie usprawiedliwione nieobecnosci
zwolnieniem lekarskm).

Minimum 51% poprawnych odpowiedzi w tescie

kryteria oceny z ¢wiczen: minimum 51% poprawnych odpowiedzi na kolokwium;
przygotowanie do zaje¢ i aktywny udziat w zajeciach (mozliwe dwie usprawiedliwione
nieobecnosci zwolnieniem lekarskm).

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie

Praca na ¢wiczeniach, egzamin testowy
Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstepne
brak
Cele ksztatcenia

 Zajecia majg na celu zapoznanie studentéw z przedmiotem i gtdwnymi zagadnieniami z zakresu psychologii spotecznej. Zawarte tresci programowe
obejmujg podstawowa wiedze naukowg (teorie, wyniki badan) na temat wyznacznikéw i dyna-miki ustosunkowan oraz zachowan interpersonalnych,
wyjasnienie prawidtowosci w spostrzeganiu i zachowaniu ludzi pozostajgcych w réznego typu relacjach, zwigzkach i grupach spotecznych.

Tresci programowe

Tresci programowe wykfadu
1.Wprowadzenie do psychologii spotecznej
metodologia psychologii spoteczne;j;

etyka badan w psychologii spotecznej;
kontekst historyczny

paradygmaty w psychologii spoteczne;j
psychologia spoteczna a inne gatezie nauk
podsumowanie

2.Poznanie spoteczne i myslenie spoteczne
pojecie schematéw i skryptow
funkcjonowanie schematéw i skryptow
3./4Procesy atrybucji i spoteczne poznanie
podstawowe procesy atrybuciji,
zastosowanie teorii atrybucji

biasy w atrybucji

spoteczne poznanie i procesy atrybucji
5/6.Ja i tozsamos¢

Pojecie ja,

pojecie tozsamosci indywidualnej i zbiorowe;j
kulturowe réznice

7.Postawy

pojecie postawy

tworzenie si¢ postaw

przewidywanie zachowania na podstwie postaw
mierzenie postaw

8.Zmiana postawy

-mechanizmy perswazji

mechanizmy zmiany postaw

9. Wplyw spoteczny

-postuszenstwo i autorytet

konformizm

wptyw grupowy

10. Jednostka w grupie oraz przywdédztwo
definicja grupy

mechanizmy grupowe

normy grupowe
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struktura grupy
przyczyny dla ktorych jednostki dotaczajg do grup
przywodztwo

11. Uprzedzenia, stereotypy i dyskryminacje
definicje stereotypéw, uprzedzen i dyskryminaciji
formy stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji
dziatanie stereotypow, uprzedzen i dyskryminaciji
12.Agresja

definicje agres;ji

wybrane teorie ttumaczace mechanizmy agresje
przeciwdziatanie agres;ji

predyktory agresji

13.Zachowania prospoteczne

definicje zachowan prospotecznych

wybrane teorie ttumaczace zachowania prospoteczne
podsumowanie

14.Atracyjnos¢ interprersonalna

definicja atrakcyjnosci interpersonalne;j
dlaczego ludzie sie lubig,

mitos¢ i przyjazn

15. Psychologia spoteczna w czasach pandemii.

Tresci programowe ¢wiczen:

CWICZENIA Z PSYCHOLOGII SPOLECZNEJ

Zajecia 1. Wprowadzenie do psychologii spotecznej

Zajecia 2/

Czynniki determinujace zachowanie cztowieka — kultura czy natura?

Matsumoto D. Juang L. Psychologia miedzykulturowa. Rozdziat 14, Gdansk, GWP2007

Zajecia 3. Poznanie spoteczne: teorie potoczne oraz schematy i skrypty

Moskowitz, G., Zrozumie¢ siebie i innych. Psychologia poznania spotecznego, rozdziaty:1, 3, 4 , GWP, 2009.
Literatura uzupetniajaca:

Wojciszke, B. (2002 i nastepne) Cztowiek wérdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej (rozdziat 2.1, 2.3 i 2.4).
Zajecia 4. Automatyzm i kontrola

Moskowitz, G., Zrozumie¢ siebie i innych. Psychologia poznania spotecznego, rozdziaty: 2 GWP, 2009.

Zajecia 5. Samoocena jednostki. Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna (rozdz. 6.3, s. 158-165, rozdz. 7 . 176-198). Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar

Zajecia 6. Wywieranie wptywu: propaganda czy perswazja
Pratkins, A. Elliot Aronson. Wiek propagandy. PWN 2005, rozdziat 1, 2, 3.

Zajecia 7/8: Postawy: geneza i wptyw na zachowanie
Bohner, Wanke (2004).Postaw i zmiana postaw.Gdansk: GWP, r. 1,4,5,8,9,10

Zajecia 9. Pomocno$¢ i prospotecznosc.

Wojciszke, B. Cztowiek wsrod ludzi. Wydawnictwo Naukowe Scholar. , rozdziat 9.

Zajecia 10. Jednostka w grupie — strukturalne aspekty grupy.

Brown, R. Procesy grupowe. Dynamika wewnatrzgrupowa i miedzygrupowa. Gdansk, GWP 2006.
rozdziat 3 i 4

Zajecia 11. Jednostka w grupie — efektywnosé¢, konflikt i wspoétpraca

Brown, R. Procesy grupowe. Dynamika wewnatrzgrupowa i miedzygrupowa. Gdansk, GWP 2006.
rozdziat5,6i 7.

Zajecia 12/14: Agresja.
Krané, B. Agresja. Gdansk GWP, 2006., rozdziat 6, 7 i 8;
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Buss, D. Psychologia ewolucyjna, Gdansk GWP, rozdziat 10.

Zajecia 14: Psychologiczne zréznicowanie pici.
Wojciszke, B. Cztowiek wsrdd ludzi. Wydawnictwo Naukowe Scholar., rozdziat 12.
Buss, D. Psychologia ewolucyjna. Gdansk GWP , rozdziat 11.

Zajecia 15: Psychologia spoteczna w praktyce — o zastosowaniach psychologii spotecznej. - kolokwium zaliczeniowe / w przypadku pracy online:
prezentacja projektu zaliczeniowego

Wykaz literatury

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

Grisp Richard, Tumer Rhianan, (2021) Psychologia spoteczna . Warszawa: PWN.

dodatkowe:

- Douglas T. Kenrick, Steven L. Neuberg, Robert B. Cialdini. (1999) Psychologia spoteczna. Gdansk, GWP.
- Buss, D. Psychologia ewolucyjna. Gdansk, GWP

- Forsterling, F.(2005). Atrybucje. Podstawowe teorie, badania i zastosowanie. Gdansk, GWP.

- Brown, R. (2006). Procesy grupowe. Gdansk, GWP

- Béhner, Wanke (2004). Postaw i zmiana postaw. Gdansk, GWP

- Wojciszke, B. (2011, 2012, 2013). Psychologia spoteczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar
- Wojciszke, B. (2002 i nastepne) Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej. Warszawa: Wydaw-nictwo Naukowe Scholar
- Matsumoto, D. Juang L.(2007). Psychologia migdzykulturowa. Gdansk GWP.

- Aronson (red.) (2001). Cztowiek istota spoteczna. Wybor tekstow. Warszawa: PWN,

- Nelson, T. (2003).Psychologia uprzedzen. Gdansk: GWP

- Zimbardo, P. (2009). Efekt Lucyfera. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

- Aronson, E. Wilson , T. Akert, R.(1999). Psychologia spoteczna. Serce i umyst. Poznan: Zysk i S-ka

- Buss, D. (2003). Psychologia ewolucyjna.Gdansk: GWP.

- Cialdini R. (2004). Wywieranie wptywu na ludzi. Gdansk, GWP

« Literatura uzupetniajaca

- Macrae C. N., Stangor, Ch. Hewstone, M. (1998)Stereotypy i uprzedzenia. Gdansk, GWP

- (red.) Forgas, J., Williams, K., Wheeler (2005). Umyst spoteczny. Gdansk, GWP

- (red.) Kossowska, M., Smieja, M., Spiewak, S. (2005). Spoteczne $ciezki poznania. Gdarisk, GWP.

- Pyzalski Jacek. (2011). Agresja elektroniczna wsrod dzieci i mtodziezy

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
K_WO01 * Ma zaawansowang wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w
K_Wo04 systemie nauk i relacjach do innych nauk i wiedzy potocznej, potrafi okresli¢
K_WO05 specyfike socjologii jako nauki w odniesieniu do jej historii, funkcji, przedmiotu i
K_U01 zadan, potrafi wyrézni¢ obszary tematyczne socjologii wspoélne z innymi
K_U08 dyscyplinami nauk spotecznych i zna rézne podejscia teoretyczno-
K_KO01 metodologiczne w socjologii
K_K02 » Zna rodzaje wiezi spotecznych o charakterze nieformalnym i sformalizowanym

powstajace w roznych typach grup, sieci spotecznych i spoteczenstw oraz
prawidtowosci rzgdzgce ich zmiana.

* Ma podstawowg wiedze o cztowieku jako podmiocie konstytuujgcym struktury
spoteczne i zasady ich funkcjonowania, a takze dziatajagcym w tych strukturach
oraz uczestniczacym w praktykach kulturalnych w $rodowisku lokalnym,
regionalnym, obszarze kultury narodowej i wymiany globalnej.

Umiejetnosci

+ Potrafi interpretowac zjawiska spoteczne wykorzystujac pojecia z zakresu
socjologii i wyobraznie socjologiczna.
» Analizuje i rozumie wiele aktualnych zjawisk spotecznych w kontekscie wiedzy
o mechanizmach dziatania cztowieka, oddziatywania grupy na jednostke, oraz
proces6w zmian, jakim podlega spoteczenstwo polskie, spoteczenstwa Europy i
Swiata.
Kompetencje spoteczne (postawy)

* Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

» Potrafi wspdtdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role.

Kontakt
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Gdarniski
Sylabusy - Centrum Informatyczne UG
Dziat Ksztatcenia

monika.mazurek-janasik@ug.edu.pl
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