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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Socjologii Spraw Publicznych i Gospodarki

Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Nauk Socjologia formal| stacjonarne
Spotecznych . ’mlodul wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Elzbieta Kolasinska

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 1

Wyktad Uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych: 15
Sposéb realizacji zajec godzin

zajecia on-line, zajecia w sali dydaktycznej Samodzielne opracowanie tresci literatury i
Liczba godzin przygotowanie do pracy kontrolnej; 10 godzin.

R = 25 godzin (1 ECTS
Wyktad: 15 godz. azem = 25 godzin ( )

Termin realizacji przedmiotu

2022/2023 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

Wykfad z prezentacjg multimedialng Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- Test pisemny lub egzamin ustny przeprowadzony na platformie MS
Teams
- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
Podstawowe kryteria oceny

Aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz przygotowanie pracy pisemnej na wybrane
zagadnienie

Sposéb weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie

K_W02; K_W03; K_W11: sposoéb weryfikacji: praca pisemna na wybrane zagadnienie
K_U01; K_U03; K_U04: sposdb weryfikacji: umiejetno$¢ pracy z literaturg naukowa
K_KO07: sposob weryfikacji: umiejetno$¢ argumentacji i wnioskowania

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstgpne
brak

Cele ksztatcenia

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu teorii ekonomii w skali mikro oraz makro a takze organizaciji i
zarzadzania. Przedstawione zostang podstawy funkcjonowania rynku i podmiotéw rynkowych oraz oméwione beda mechanizmy gospodarki
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Podstawy ekonomii i zarzgdzania #14.3.5486

narodowe;j i jej gtdwne problemy. Studenci zapoznajg sie z najwazniejszymi szkotami (kierunkami) zarzadzania, a takze z podstawowymi funkcjami
zarzgdzania: planowania, organizowania, kierowania ludzmi i kontroli w przedsiebiorstwach.
Tresci programowe

. Ekonomia - wprowadzenie

. Popyt, podaz i rynek

. Podstawy decyzji konsumenta i producenta

. Tworzenie i podziat dochodu narodowego w gospodarce rynkowej
. Rynek pracy

. Inflacja

. Budzet i polityka fiskalna

. Wzrost i rozwoj gospodarczy

O NO O~ ON =

9. Istota zarzadzania i jego ewolucja
10. Planowanie w organizacjach
11. Procesy decyzyjne w przedsiebiorstwach
12. Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa
13. Motywowanie pracownikow
14. Kontrolowanie w organizacjach
15. Kierowanie w organizacjach
Wykaz literatury

Literatura podstawowa

1. Begg D., Fischer S., Dornbusch R. Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014

2. Begg D., Fischer S., Dornbusch R. Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014

3. Griffin R., W., Podstawy zarzadzania organizacjami. Wyd. PWN, Warszawa 2005.

4. Kardas S.J., Augustyniak-Wéjcik M., (red.), Zarzadzanie w przedsiebiorstwie, Srodowisko, systemy, pro-cesy zasoby, Difin, Warszawa 2008
Literatura uzupetniajaca:

1. Czarny B., Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2006

2. Milewski R. Kwiatkowski E., Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2006

3. Martyniak Z., Nowe metody i koncepcje zarzadzania. Wyd. AE w Krakowie. Krakéw 2002

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
K_W02; K_W03; K_W11; * Ma zaawansowang wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i
K_U01; K_U03; K_U04; instytuciji takich jak panstwo, nardd, klasy i warstwy spoteczne, grupa etniczna,
K_K07 spotecznos¢ lokalna, grupa spofeczna, rodzina, partia polityczna,

przedsiebiorstwo, zna réznice w zasadach funkcjonowania organizaciji
spotecznych, publicznych i komercyjnych.

» Ma zaawansowang wiedze o relacjach miedzy strukturami i instytucjami
spotecznymi mikro i makro, w skali krajowej i miedzynarodowej w dziedzinie
zycia prywatnego, pracy, polityki, spoteczenstwa obywatelskiego i in.

* Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci
wykorzystujacej wiedze socjologiczna.

Umiejetnosci

» Potrafi interpretowac zjawiska spoteczne wykorzystujac pojecia z zakresu
socjologii i wyobraznie socjologiczna.
« Potrafi analizowaé przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych.
» Potrafi prognozowac¢ procesy i zjawiska spoteczne w oparciu o wiedze
socjologiczng wykorzystujgc metody badan socjologicznych
Kompetencje spoteczne (postawy)

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy

Kontakt

elzbieta.kolasinska@ug.edu.pl
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