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Społecznego

Nazwa przedmiotu

Komunikacja interpersonalna

Kod ECTS

14.2.0535
Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot

Zakład Socjologii Stosowanej
Studia

wydział kierunek poziom pierwszego stopnia
Wydział Nauk
Społecznych

Socjologia forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących)

dr Anna Strzałkowska
Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana im liczba godzin
Formy zajęć

Ćw. warsztatowe
Sposób realizacji zajęć

zajęcia on-line, zajęcia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Ćw. warsztatowe: 30 godz.

Liczba punktów ECTS

2
Uczestniczenie w zajęciach dydaktycznych: 30
godzin
Samodzielne opanowanie treści literatury
obowiązkowej: 10 godzin.
Przygotowanie do pracy kontrolnej: 10 godzin.
Razem = 50 godzin (2 ECTS)

Termin realizacji przedmiotu

2022/2023 zimowy
Status przedmiotu

obowiązkowy

Język wykładowy

polski
Metody dydaktyczne

Analiza zdarzeń krytycznych (przypadków)-
Dyskusja-
Gry symulacyjne-
Metoda projektów (projekt badawczy, wdrożeniowy,
praktyczny)

-

Praca w grupach-
Rozwiązywanie zadań-
Wykonywanie doświadczeń-

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
Sposób zaliczenia

Zaliczenie (zal)
Formy zaliczenia

Test pisemny lub egzamin ustny przeprowadzony na platformie MS
Teams

-

zaliczenie ustne-
Podstawowe kryteria oceny

aktywne i zaangażowane uczestnictwo w zajeciach + przygotowanie pracy praktycznej 
i przeprowadzenie ćwiczeń w grupie

Sposób weryfikacji założonych efektów uczenia się
Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstępne
brak

Cele kształcenia

Przekazanie studentom i studentkom podstawowej wiedzy na temat komunikacji
Interpersonalnej. Opanowanie przez nich w praktyczny sposób umiejętności
prezentowania we właściwy sposób własnego zdania i aktywnego słuchania.
Zauważenie i przełamanie przez studentów/tki różnorodnych barier komunikacyjnych 
i umiejętne ograniczanie ich wpływu na wzajemne kontakty.
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Celem warsztatu, organizowanego na pierwszym roku studiów licencjackich jest też integracja.
Treści programowe

1. Wprowadzenie do komunikacji interpersonalnej
2. Komunikacja werbalna i niewerbalna
3. Samoświadomość
4. Świadomość obecności innych
5. Aktywne słuchanie i odzwierciedlanie
7. Ujawnianie siebie
8. Męskie i kobiece style ekspresji
9. Negocjowanie  oraz rozwiązywanie sytuacjitrudnych 
10. Przyjaźń, rodziny, bliscy partnerzy/ki 
11. Konflikt 
12. Komunikowanie się między kulturami
 

Wykaz literatury

Wykaz literatury
A. Literatura wymagana do zaliczenia zajęć:
? Chrzanowska M. i in., Metoda warsztatowa w kształtowaniu umiejętności interpersonalnych, Warszawa 1996
B. Literatura uzupełniająca:
? Degen U., Sztuka nawiązywania pierwszego kontaktu, Gdańsk 2007
? Fiske J., Wprowadzenie do badań nad komunikowaniem, Wrocław 2008
? Pease A., Język ciała. Jak czytać myśli ludzi z ich gestów, Kraków 1999
? Stewart J. (red.), Mosty zamiast murów. O komunikowaniu się między ludźmi, Warszawa 2000
? Sztejnberg A., Podstawy komunikacji społecznej w edukacji, Wrocław 2001

Kierunkowe efekty uczenia się

K_W04
K_W05
K_K01
K_K02
K_K06
 

Wiedza

Zna rodzaje więzi społecznych o charakterze nieformalnym i sformalizowanym
powstające w różnych typach grup, sieci społecznych i społeczeństw oraz
prawidłowości rządzące ich zmianą.

•

Ma podstawową wiedzę o człowieku jako podmiocie konstytuującym struktury
społeczne i zasady ich funkcjonowania, a także działającym w tych strukturach
oraz uczestniczącym w praktykach kulturalnych w środowisku lokalnym,
regionalnym, obszarze kultury narodowej i wymiany globalnej.

•

Umiejętności
Kompetencje społeczne (postawy)

Rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie.•
Potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role.•
Zna sposoby uzupełniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności.•

Kontakt

annastrzalkowska@poczta.fm
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