System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych UG
ZALACZNIK NR 1

PROCEDURA OKRESOWEGO PRZEGLADU
PLANOW I PROGRAMOW KSZTALCENIA

1. Okresowy przeglad i analiza planow i programow kierunkow studiow licencjackich, magisterskich
uzupehiajacych i jednolitych studiow magisterskich na Wydziale Nauk Spotecznych UG sg
zarzadzane przez Dyrektorow Instytutow lub Z-céw Dyrektorow.

2. Okresowego przegladu i analizy plandow i programéw ksztalcenia studiow licencjackich,
magisterskich uzupetniajacych i jednolitych studiow magisterskich dokonuja Rady Programowe,
nie rzadziej niz jeden raz na cykl ksztalcenia na danym kierunku.

3. Okresowego przegladu i analizy planow i programoéw studiow podyplomowych i kurséw dokonuja
ich Kierownicy, nie rzadziej niz jeden raz w trakcie trwania kadencji Zespotu, a szczegdlnie w
przypadku zmian w regulacjach prawnych dot. nadawanych kwalifikacji.

4. Przeglad dokonywany jest pod katem:

a) zapewnienia zgodnosci programoéw ksztatcenia z zakresem tresci i efektami okreslonymi
standardami ksztalcenia danego kierunku studiow lub innymi aktami normatywnymi
regulujacymi zasady ksztalcenia,

b) zapobiegania powtarzaniu si¢ szczegdtowych celow 1 treSci ksztalcenia W réznych
przedmiotach, realizowanych w ramach okreslonego kierunku studiow,

c) aktualizacji tresci programowych i wykazu literatury, zgodnie z najnowszymi osiggni¢ciami
danej dziedziny nauki,

d) zapewnienia adekwatnosci sposobdéw realizacji przedmiotéw oraz form i warunkéw ich
zaliczenia pod wzglgdem okreslonych w sylabusie efektow uczenia sie,

5. Przewodniczacy Rady Programowej (w wyniku ewaluacji przeprowadzonej przez Rade
Programowa) przedstawia propozycje zmian w programach ksztalcenia studiow licencjackich,
magisterskich i jednolitych studiéw magisterskich, ktore opiniuje Rada Wydziatu.

6. Kierownicy studiow podyplomowych i kurséw przygotowuja propozycje zmian w programach
ksztatcenia, ktore opiniuje Rada Wydziatu.

7. W szczegolnych przypadkach (okreslonych w przepisach prawa powszechnego) rekomendacje
moga zawiera¢ zmiany, ktore nalezy wprowadzi¢ w najblizszym mozliwym terminie, nie czekajac

na koniec cyklu ksztalcenia.



