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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Pedagogiki Spotecznej

Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Nauk Praca socjalna formal| niestacjonarne (zaoczne), stacjonarne
Spotecznych . ’mlodul wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Matgorzata Szpunar

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 4
Cw. warsztatowe 30 godz. obowigzkowe uczestnictwo w zajeciach —
Sposéb realizacji zajec 1ECTS
zajecia w sali dydaktycznej 25 godz. konsultacje i zaliczenie w postaci
Liczba godzin kolokwium - 1 ECTS

25 godz. przygotowanie do kolokwium - 1 ECTS

60 godz. sporzadzenie planu rozmowy wspierajacej
-2 ECTS

Razem: 125 godz. - 4 punkty ECTS

Cw. warsztatowe: 30 godz.

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 letni

Status przedmiotu Jezyk wykladowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkow) Spos6b zaliczenia

- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy,

praktyczny) Zaliczenie na oceng

Formy zaliczenia

- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
- kolokwium
Podstawowe kryteria oceny

Uzyskanie wymaganej liczby punktéw ze egzaminu (60% poprawnosci na oceng
dostateczng)

Uzycie poprawnie technik i metod pracy z rodzing

Czastkowe oceny za znajomosc¢ literatury przedmiotu na biezaco

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie

- poprawnos$c¢ prowadzenia procesu diagnostycznego w zakresie zasobdéw w mysl idei TSR oraz DM,
- poprawnie prowadzi rozmowy zgodnie ze schematami obowigzujagcymi w TSR, DM i coachingu,

- poprawnie konstruuje pytania do posczzegoélnych etapéw GROW w coachingu,

- tworzy plany zmiany dla klientéw zgodnie z ideg poznanych metod i narzedzi,

- potrafi dopasowac metode do sytuaciji klienta, widzi mozliwosci badz trudnos$ci zastosowania.

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Brak
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B. Wymagania wstepne
Umiejetnosci komunikacyjne, zagadnienia zwigzane z rodzina, profesjonalnym dziataniem spotecznym
Cele ksztatcenia

Studenci zapoznaja sie nowoczesnymi narzedziami pracy socjalnej w bezposredniej bliskiej relacji z klientem pomocy spotecznej. Trenujg metody
pracy podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach, dialogu motywujacego oraz coachingu, ktére majg na celu w sposéb podmiotowy osiagaé
zmiane w zyciu klienta.

Tresci programowe

. Relacja klient-asystent rodziny jako relacja dziatania profesjonalnego. Wspieranie jako kategoria dziatania spotecznego.

. Gtéwne zatozenia podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach. Symetrycznos$¢ relacji klient-asystent.

. Konstruowanie celéw pracy ku zmianie w zyciu rodziny asystenta. Wykorzystanie metod PSR oraz kontraktu.

. Metody podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach w kierunku diagnozowania zasobdw rodziny oraz motywowania do zmiany.
. Etapy rozmowy i pracy z rodzing w kontrakcie z asystentem.

. Dialog motywujacy w kontekscie systemowej pracy socjalnej z rodzinag.

. Dialog motywujacy w asystenturze rodzin.

0 N OO~ WDN -

. Coaching jako budowanie celdw i drogi zmiany.
. GROW w coachingu.
Wykaz literatury

©

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé¢ (zdania egzaminu):

A.1. wykorzystywana podczas zajec i A.2 studiowana samodzielnie przez studenta

Dialog motywujacy w teorii i praktyce. Motywowanie do zmiany w pracy socjalnej i terapii, 2012, (red) Jaraczewska J., Krasiejko I., Torun.
Jong P., Berg I. 2007, Rozmowy o rozwigzaniach, Krakow.

Klient ekspertem. Podejécie skoncentrowane na rozwigzaniach i jego zastosowanie w Polsce, 2007, (red) Kienhuis J., Switek T.
Krasiejko 1., 2011, Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przykiad podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach, Katowice.
Krasiejko I., 2010. Metodyka dziatania asystenta rodziny. Podej$cie skoncentrowane na rozwigzaniach. Katowice.

B. Literatura uzupetniajgca

Robertis C., Pascal H., 1999, Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spotecznosciami. Katowice,
Sutton C., 2007, Psychologia dla pracownikéw socjalnych, Gdansk

Szczepkowski J., 2010, Praca socjalna-podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
[S1P_WO05] , [S1P_WO06] [S1P_WO05] ma wiedze o czlowieku, zwigzang z prawidtowosciami funkcjonowania
[S1P_U01]. [S1P_U02], [S1P_U04] w zakresie funkcjonowania spotecznego, rozwoju biologicznego, spotecznego,
[S1P_KO03], [S1P_K04], [S1P_KO06], [S1P_K07] kulturowego.

[S1P_06] ma wiedze o metodach i narzedziach, w tym techniki pozyskiwania
danych w celu zdiagnozowania zasobow i potrzeb klienta
Umiejetnosci

[S1P_UO01] potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne), by korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi
prowadzacych do zmiany oraz wskazuje na porzadane efekty zmian
[S1P_U02] potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng w zakresie zmiany i
rozwoju cztowieka opisu i praktycznego analizowania jednostkowych proceséw i
zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w
obszarze pomocy spotecznej
[S1P_U04] potrafi prognozowaé praktyczne skutki konkretnych procesoéw i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, ekonomicznych) z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach, dialogu
motywujacego oraz coachingu

Kompetencje spoteczne (postawy)

[S1P_KO03] potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace zaplanowanym zmianom
w zyciu klienta, a takze w ramach samorozwoju-okresli¢ cele i do nich dgzy¢
[S1P_K04] prawidiowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu, zwlaszcza odrozniajac cele klienta od cetow instytucji pomocy spotecznej
[S1P_KO06] potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych narzedzi w pracy socjalnej

[S1P_K07] potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci

Kontakt
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