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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaktad Pedagogiki Spotecznej

Studia
wydziat kierunek poziom| wszystkie
Wydziat Nauk Praca socjalna forma| wszystkie
Spotecznych . ’mlodul wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Matgorzata Szpunar

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 12
Praktyki +320 godzin - 12 punktow ECTS
Sposéb realizacji zajec *Praca wtasna-praktyka ciggta
zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG *Konsultacje z opiekunami praktyk (godziny
Liczba godzin kontaktowe)
Praktyki: 320 godz.

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Projektowanie doswiadczen Spos6b zaliczenia

- Rozwigzywanie zadan

- Wykonywanie doswiadczen Zaliczenie (zal)

Formy zaliczenia

- wykonanie pracy zaliczeniowej - przeprowadzenie badan i prezentacja
ich wynikéw
- wykonanie pracy zaliczeniowej - wykonanie okreslonej pracy praktycznej
Podstawowe kryteria oceny
poprawno$¢ merytoryczna wykonanych zadan, wykazanie sie tworczym i aktywnym

dziataniem, umiejetnos¢ dokonywania analiz na podstawie obserwacji i dokumentéw,
sporzgdzanie planéw zmian, wiasciwa postawa wobec pracodawcy, wspoétpracownikow

i klientow

Sposéb weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie

Uczestnictwo aktywne w petnym wymiarze czasu praktyk,

Realizowanie zadan powierzanych przez opiekuna praktyk w ich miejscu wykonywania

Opinia opiekuna praktyk z miejsca ich odbywania

Dokumentacja sporzadzana przez studenta, opisujaca przebieg praktyk z uwzglednieniem dni i godzin pracy,
Na biezaco — ewaluacja pracy studenta przez opiekuna praktyk z ramienia UG oraz instytucji prowadzacej

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
instytucjonalne formy opieki i pomocy (wprowadzenie do praktyk), wprowadzenie do pracy socjalnej, prawne aspekty pracy socjalnej, praca socjalna
z klientem, projektowanie w pracy socjalnej

B. Wymagania wstgpne
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umiejetnosci obserwacji, zaangazowanie w dziatanie, otwarto$¢ w kontaktach, empatia, asertywnos¢, umiejetnosci komunikacyjne i analitycznego
myslenia
Cele ksztatcenia

Celem praktyk jest zapoznanie sie z zasadami pracy osrodka pomocy spotecznej lub innej instytucji, czy organizacji pozarzgdowej, realizujgcej
zadania pomocy spotecznej, oraz instytucji z nimi bezposrednio i posrednio wspotpracujacymi, zdobycie praktycznych umiejetnosci koniecznych do
petnienia obowigzkéw w przysztej pracy zawodowej, w szczegolnosci zwigzanych z diagnozg i umiejetnosciami komunikacyjnymi, tagczenia wiedzy
teoretycznej z praktyczng. i dotychczasowych doswiadczen studentow z wtasnymi mozliwosciami, refleksja nad wkasnym warsztatem pracy i
predyspozycjami zawodowymi pod katem zaangazowanej pracy socjalnej. Poznanie ré6znorodnych instytucji ze wzgledu na grupy problemowe,
stacjonarnych i sSrodowiskowych. Podejmowanie wtasnych inicjatyw zaréwno w pracy bezposrednio z klientem pomocy spotecznej, jak i
projektowaniem dziatan instytucji, na rzecz ktérej Student praktykuje.

Tresci programowe

Zadania statutowe oraz procedura dziatania instytucji, w ktérej odbywana jest praktyka;
Zasady wspotpracy z innymi instytucjami,
Warsztat pracy oraz funkcji petnionych przez opiekuna oraz zespét pracownikéw placowki;
Analiza dokumentacji instytucji oraz os6b korzystajacych z wsparcia,
Metody pracy z podopiecznymi/klientami placéwki;
Asystowanie w pracach zwigzanych z polityka instytucji (w planowaniu zadan, konferencjach, dziataniach zewnetrznych, o ile to nie bedzie
niezgodne z etyka pracy, tajemnicg stuzbowa),
Podejmowanie z wtasnej inicjatywy na rzecz klienta i spotecznos$ci lokalne;.
Projektowanie dziatari w ramach ustug socjalnych,
Angazowanie sie we wspotprace z innymi organizacjami, $wiadczacymi ustugi spoteczne i prewencyjnymi.
Autorefleksja po zapoznaniu sie z réznorodnos$cig pracy oraz probleméw w niej spotykanych
Wykaz literatury

Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

Formy opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym systemie pomocy spotecznej, Bragiel J., Badora S. (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu

Opolskiego, Opole 2005

Zukiewicz A., Praca socjalna osrodkéw pomocy spotecznej, Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw 2002

Krasiejko |., Metodyka pracy asystenta rodziny, Wyd. Slask, Katowice, 2012.

Brenk M., Osrodki Pomocy Spotecznej w systemie polityki spotecznej panstwa, Praca socjalna 2015/5,

Ustawa o pomocy spotecznej

Ustawa o tworzeniu centréw ustug spotecznych,

Ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

B. Literatura uzupetniajgca

Analiza stron internetowych instytucji pomocowych pod katem zadan statutowych oraz sprawozdan z dziatalnosci
Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza

K_WO02 - zna typowe strukture o$rodka pomocy spotecznej i procedury wspdipracy z

innymi instytucjami na rzecz swoich klientow

K_WO03 - wie, w jaki sposdb wigza sie elementy struktur i instytucji spotecznych
Umiejetnosci

K-_U06 — wykorzystuje zdobytg wiedze analizujgc obserwowane dziatanie
spoteczne, rozumie znaczenie podejmowanych dziatan przez profesjonalistéw
spotecznych oraz swoich, rozumie i potrafi dokonac¢ analizy specyfiki dziatan w
poszczegdlnych instytucjach, podejmuje dziatanie z klientami pomocy spoteczne;j,
potrafi zbiera¢ materiaty, by zdiagnozowac sytuacje i zaplanowac¢ dziatanie wtasne i
klienta, projektuje wtasny warsztat pracy i go doskonali
K_UOQ7 - krytycznie analizuje okreslone rozwigzania w zakresie pracy socjalnej
(konkretne przypadki realizacji réznych form pomocy i wsparcia spotecznego) i
proponuje rozstrzygniecia w tym zakresie, wykazujac sie przy tym zdolnoscig
wdrazania wtasnych rozwigzan w planowaniu, monitorowaniu i ewaluaciji
zaprojektowanych dziatan

Kompetencje spoteczne (postawy)

K-_KO04 prawidtowo diagnozuje srodowisko, w szczegdlnosci sytuacje trudne;
rozstrzyga zwigzane z nimi dylematy, stosujac zasady etyki zawodowej pracownika
socjalnego, w tym w szczegolnosci: respektowania praw 0s6b znajdujacych sie
trudnej sytuacji i zwracajacych sie o pomoc do poszanowania ich godnosci
osobistej; dziatania jako rzecznik intereséw oséb zwracajgcych sie o pomoc;
wzmachiania samodzielnosci oséb korzystajacych z pomocy socjalne;j i

przeciwdziatania uzaleznieniu od niej
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Gdanski

Praktyka zawodowa #5.9.0194 Uniwersytet

Sylabusy - Centrum Informatyczne UG

K_KO05 wykorzystujac swoja wiedze o aspektach prawnych , ekonomicznych i
politycznych, aktywnie wiacza sie w przygotowanie i realizacje projektow
spotecznych o charakterze politycznym i obywatelskim

Kontakt

malgorzata.szpunar@ug.edu.pl
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