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Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Formy zajec¢

Cw. audytoryjne
Sposéb realizacji zajec

zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. audytoryjne: 20 godz.

Liczba punktow ECTS

3

20 godz. ¢wiczen

55 godz. pracy wtasnej studenta zwigzanej z lektura,
przygotowaniem do sprawdzianu oraz opracowaniem
projektu ewaluacyjnego i narzedzi do jego
przeprowadzenia

Razem: 75 godzin - 3 punkty ECTS

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 letni

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

- Analiza tekstéw z dyskusjag

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkéw)

- Metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy,
praktyczny)

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

1.Sprawdzian, obejmujacy rozumienie podstawowych pojeé zwigzanych z
ewaluacja (praca indywidualna).
2.0Opracowanie i prezentacja tabeli kryteriow ewaluacji, uwzgledniajacej ich
wage (praca w grupie).
3.Wykonanie pracy zaliczeniowej (praca w grupie 2-3 osobowej):
Opracowanie projektu ewaluacji wtasnego lub wybranego programu
socjalnego wraz z narzedziami badawczymi.
4.Udziat w dyskusji nad wybranymi raportami koncowymi z ewaluaciji
dziatan spotecznych, uwzgledniajacej zwtaszcza refleksje nad synteza i
interpretacjg danych oraz szacowanie przydatnosci
rekomendaciji’/konkluzji.

Podstawowe kryteria oceny
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1. Sprawdzian: Rozumienie poje¢ zwigzanych z badaniami ewaluacyjnymi oraz
poprawne postugiwanie sie nimi w okreslonych kontekstach praktycznych.

2. Praca na zajeciach: (A) Przedstawianie na zajeciach tabeli kryteriow ewaluacji
wybranego obszaru pracy socjalnej oraz zajecie stanowiska w dyskusji nad projektem.
Argumentacja sadow i elastycznos$¢. (B) Udziat w dyskusji nad wybranymi raportami
koncowymi z ewaluacji dziatan spotecznych: merytoryczna jakos¢ refleksji, sprawne
postugiwanie sie pojeciami z zakresu ewaluacji, argumentacja sadow,

proponowanie alternatywnych rekomendacji, (C) Efektywna praca nad projektem.

3. Kryteria oceny projektu ewaluacyjnego wybranego obszaru pracy socjalnej: A.
Prezentacja zatozeh wstepnych ewaluacji, w tym: okreslenie celdw i motywacji, zwigzek
z ewaluowanym programem socjalnym, uwzglednienie ré6znych punktéw widzenia i grup
odbiorcow; szacowanie przydatnosci wynikéw w dalszej pracy wiasnej jako pracownika
socjalnego oraz przewidywanie ograniczen/zagrozen (takze etycznych) dla
prowadzenia ewaluacji i wdrazania jej wynikéw. B. Spojnos¢ merytoryczna i
metodologiczna projektu (stosownos$¢ doboru obszaréw ewaluaciji i pytan kluczowych,
trafnos$¢ kryteriow, metod, doboru préby i harmonogram dziatan). Przejrzystos$¢ zapisu
tabelarycznego. C. Poprawnos$¢ metodologiczna 3 wybranych narzedzi badawczych
oraz ich stosownos$¢ do zatozonych celéw ewaluacji. Oszacowanie zalet i ograniczen
narzedzi, jako podstawa do zastosowania zasady triangulacji zrédet i metod.

Zasady scalania oceny koncowej, pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny

za kazdy ze sktadnikéw: (1) ocena za projekt: 60%; (2) jakos¢ pracy na zajeciach: 20%;
(3) sprawdzian: 20%

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie

Opracowanie projektu . . L.
. i i i . Opracowanie tabeli kryetriow
) Analiza raportéw ewaluacji pracy socjalnej, L ) .
zaktadany efekt ksztatcenia ) . ) ) ewaluacji i prezentacja Sprawdzian
ewaluacyjnych z dyskusja powigzane z analizg, ] . i
, przyjetych rozwigzan
przypadkéw
Wiedza
S1P_W06 + + + ++
Umiejetnosci
S1 P_U04 + ++ ++
S1P_U07 ++ + +

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne

Przygotowanie projektu/programu w ramach zaje¢ ,Projektowanie pracy socjalnej” (do niego tworzony bedzie projekt ewaluacji) oraz ,Podstawy
diagnozowania”. Ponadto: ,Metodologia badanh spotecznych” oraz ,Wprowadzenie do pracy socjalnej” i ,Praca socjalna w warunkach r6znorodnosci
spotecznej”.

B. Wymagania wstepne

Opracowat pozytywnie oceniony program socjalny; zna typowe struktury i instytucje spoteczne sktadajace sie na system pomocy spotecznej oraz
wyrdznia ich podstawowe elementy; zna podstawowe metody i narzedzia diagnozowania oraz potrafi okresli¢ ich przydatno$¢ do okreslonych celow;
potrafi prognozowa¢ praktyczne skutki proceséw i zjawisk spotecznych; wykorzystuje podstawowsg wiedze teoretyczng do analizy uwarunkowan
dziatania praktycznego pracownika socjalnego; potrafi rozpozna¢ podstawowe problemy etyczne zwigzane z badaniami diagnostycznymi w obszarze
pracy socjalnej.

Cele ksztatcenia

1. Poznanie podstawowych pojec¢ i funkcji ewaluacji, zasad jej przeprowadzania, uwarunkowan kontekstowych oraz roli w rozwijaniu warsztatu pracy
pracownika socjalnego. 2. Nabycie umiejetnosci tworzenia procedur ewaluacyjnych oraz rozwijanie umiejetnosci budowania narzedzi badawczych
jako podstawy trafnego pozyskiwania danych pozwalajacych doskonali¢ dziatanie w obszarze pracy socjalnej. 3. Przygotowanie do projektowania i
prowadzenia ewaluacji wtasnej pracy jako pracownika socjalnego.

Tresci programowe

1. Ewaluacja jako zrodto doskonalenia wiasnej pracy pracowanika socjalnego. Ewaluacja ksztattujaca i sumujgca. Ewaluacja zewnetrzna i
autoewaluacja. Ewaluacja programoéw/projektéw socjalnych, realizowanych w wymiarze indywidualnym, instytucjonalnym i $rodowiska lokalnego.
Zwigzek autoewaluacji z ,badaniem w dziataniu”.

2. Roéznorodnos¢ podejs¢ do ewaluacii i ich konsekwencje poznawcze, w tym podejscie partycypacyjne. Znaczenie analizy kontekstu dziatania w
ewaluacji pracy socjalnej. Studium przypadku.

3. Planowanie i projektowanie ewaluacji w pracy socjalnej. Znaczenie doboru kryteridw ewaluacji i szacowania ich wagi. Zwigzek kryteriow z
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Ewaluacja

zamierzonymi celami dziatania socjalnego. Kryteria a wskazniki ewaluacji. Prakseologiczny i etyczny wymiar ewaluacji w pracy socjalne;j.
4. Podstawowe metody i narzedzia ewaluaciji; ich przydatno$¢ w badaniach ewaluacyjnych w obszarze pracy socjalnej oraz analiza ich zalet i
ograniczen. Budowanie wybranych narzedzi badawczych jako elementu wtasnego projektu ewaluacji pracy socjalne;j.
5. Zasady gromadzenia, analizy oraz syntetyzowania i interpretacji danych. Zasada triangulacji, analiza SWOT. Raport koncowy z ewaluacji
wybranego obszaru pracy socjalnej, w tym rekomendacje i konkluzje jako podstawa wykorzystania wynikow ewaluacji w dziataniu socjalnym.
Ewaluacja a zmiana w dziataniu i w Srodowisku.

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢:

A.1. wykorzystywana podczas zaje¢

1. Ewaluacja w pracy socjalnej. Badania, ksztatcenie, praktyka, red. nauk. J. Szymanowska, Impuls, Krakéw 2011.

2. Ewaluacja w stuzbach spotecznych, red. nauk. B.Szatur-Jaworska,http://rszarf.ips.uw.edu.pl/ewalps/teksty/podrecznik_ips.pdf

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta:

Rubacha K., Metodologia badan nad edukacjg, WAIP, Warszawa 2008 lub inne wybrane opracowania z zakresu metodyki badan pedagogicznych
B. Literatura uzupeiniajgca:

1. Podstawy ewaluacji dla pomocy spotecznej, oprac.: A. Hryniewicka, http://www.politykaspoleczna.obserwatorium. malopol-
ska.pl/files/common/wyniki-badan-raporty/PODSTAWY %20EWALUACJI.pdf

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
[S1P_WO06] [S1P_WO06] Student:
[S1P_U04] 1. Rozréznia podstawowe rodzaje i podejscia do ewaluaciji, ich zalety i ograniczenia
[S1P_U07] oraz potrafi wskaza¢ obszary ich zastosowania w praktyce pracy socjalnej.

2. Okres$la miejsce i zadania ewaluacji w dziataniu socjalnym oraz warsztacie
pracownika socjalnego.
Umiejetnosci

[S1P_U04] Student:
1. Opracowuije tabele kryteriéw ewaluacji (z uwzglednieniem ich wagi) wybranego
obszaru pracy socjalnej, potrafi argumentowa¢ zasadnos$¢ przyjetych rozwigzan,
biorgc pod uwage mozliwe skutki swoich dziatan, oraz wykazuje elastycznos¢ w
dyskusji nad prezentowanymi rozwigzaniami.
2. Opracowuje projekt ewaluacji programu socjalnego wraz narzedziami
badawczymi, biorac pod uwage aspekty skutecznego dziatania w obszarze pracy
socjalne;j.
[S1P_UO07] Student:
1. Potrafi krytycznie zanalizowa¢ przyktadowy raport koncowy z badania
spotecznego/socjalnego oraz poprze¢ swdj sad merytorycznymi argumentami.
2. Proponuje mozliwe rozwigzania w zakresie pracy socjalnej, analizujac
rekomendacje zawarte w raportach ewaluacyjnych.

Kompetencje spoteczne (postawy)

Kontakt

wnsmej@ug.edu.pl
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