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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Instytut Pedagogiki

Studia
wydziat kierunek poziom| drugiego stopnia
Wydziat Nauk Praca socjalna formal| stacjonarne
Spofecznych ; mo dut Srodowiskowa praca socjalna: animacja, integracja, rozwdj spotecznosci
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

Matgorzata Niemkiewicz; dr Matgorzata Szpunar

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 3
Wyktad 3 ECTS
Sposéb realizacji zajec 20 godz dydaktycznych
zajecia on-line, zajecia w sali dydaktycznej 30 godz praca wtasna studenta
Liczba godzin 40 godz przygotowania projektu
Wykifad: 20 godz.
Termin realizacji przedmiotu
2023/2024 letni
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Analiza tekstéw z dyskusjg Spos6b zaliczenia

- Dyskusja _ .
- Metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, Zaliczenie na oceng
Formy zaliczenia
praktyczny)
- Praca w grupach - wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
- Rozwigzywanie zadan - kolokwium

Podstawowe kryteria oceny

poprawno$¢ merytoryczna i adekwatne do diagnozy porpozycje rozwigzania

Sposob weryfikacji zatlozonych efektow uczenia sie

zaktadany efekt uczenia sie Projekt kolokwium
Wiedza
S2A_W02 +
S2A_W03 +
S2A_W06 +
S2A_WO07

Umiejetno$ci

S2A_UO01 +
S2A_U04 +
S2A_U08 +
Kompetencje
S2A_K02 +
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Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstepne
brak
Cele ksztatcenia

Zapoznanie Studentéw z podstawowymi pojgciami zwigzanymi z zarzadzaniem instytucjg publiczng. Ukazanie specyfiki pracy w instytucja oraz
organizacjach, realizujgcych zadania pomocy spotecznej. Pokazanie dynamiki zmian w organizacji pomocy spotecznej, ze wzgledu na zmiany
zewnetrzne i wewnetrzne w pomocy spoteczne;j.

Tresci programowe

Nowe koncepcje zarzadzania w sektorze publicznym,
2. Zarzadzanie migdzyorganizacyjne na poziomie lokalnym z uwzglednieniem podmiotéw niepublicznych.
3. System zarzadzania jakoscig w instytucjach pomocy spofeczne;.
4. Zarzadzanie zmiang i rozwojem organizaciji.
5. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w pomocy spoteczne;j.
Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

Fraczkiewicz - WronkaA. (red.), Zarzadzanie publiczne elementy teorii i praktyki, AE, Katowice 2009.

Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012.

Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej, Centrum AV, Czestochowa 2012.

Lisiecka K., Papaja T. ( red.), Zarzadzanie w administracji publicznej. Narzedzia., Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
Katowice 2012.

Listwan T., (red.), Zarzadzanie kadrami, C.H. Beck, Warszawa 2010.

Niemczyk J., Stanczyk-Hugiet E., Jasinski B., Sieci miedzyorganizacyjne. Wspétczesne wyzwanie dla teorii i praktyki zarzadzania, C.H. Beck,
Warszawa 2012.

Pilecka D., Rekrutacja i selekcja do pracy na stanowisku pracownika socjalnego, Pracownik Socjalny, 2010, nr 7, s.9-11.

Serafin K, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wybrane aspekty. GWSH im. W. Korfantego, Katowice 2011.

Sciborek Z., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Difin, Warszawa 2010.

Tarkowski Z., Zarzadzanie i organizacja pomocy spotecznej, Wydawnictwo Fundacji ,Orator”, Lublin 2000.

Zakrzewska — Bielawska A., (red.), Podstawy zarzadzania: teoria i ¢wiczenia, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.

Zawicki M., Nowe zarzadzanie publiczne, PWN, Warszawa 2011.

B. Literatura uzupetniajaca

Krynicka H., Koncepcje nowego zarzadzania w sektorze publicznym (New Public management)

Krzyszkowski J. Nowe zarzgdzanie (menadzerskie lub partycypacyjne) instytucjami pomocy spotecznej. Systemy zarzadzania jakoscig ISO w
instytucjach pomocy spotecznej,

tp:/lwww.wrzos.org.pl/projekt1.18/download/ekspertyza%20Jerzy%20Krzyszkowski.pdf.

Latusek-Jurczak D., Zarzadzanie miedzyorganizacyjne, Wolters Kluwer Polska, Gdanska 2011.

Lenik P., Motywatory pozaptacowe, czyli droga do nowej jakosci pracownikéw, DIFIN, Warszawa 2011.

Lesniewski M. A., Morawska S., Zasoby ludzkie w organizacji, CeDeWu.pl Wydawnictwa Fachowe, Warszawa 2012.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
S2A_W02, S2A_W03, S2A_W06, S2A_WO07, S2A_WO02 zna i rozumie rézne rodzaje struktur i instytucji spotecznych i wie, jak
S2A_U01, S2A_U04, S2A_U08 dopasowac zarzgdzanie do zakresu odpowiedzialnos$ci instytuciji
S2A_K2 S2A_WO03 zna i rozumie w pogtebionym stopniu relacje miedzy strukturami i

instytucjami spotecznymi tworzacymi system pomocy spotecznej
S2A_WO06 zna i rozumie w sposob pogtebiony wybrane metody
i narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych oraz modelowania struktur
spotecznych i wie, jak nimi zarzadzac
S2A_WO07 zna i rozumie prawne, organizacyjne, zawodowe i etyczne zasady
funkcjonowania instytucji oraz podmiotéw wspotpracujacych

Umiejetnosci

S2A_UO01 potrafi prawidtowo interpretowa¢ zjawiska spoteczne oraz relacje
pomiedzy nimi, odpowiednio planujac zmiane spoteczng

w instytucji, wykorzystuje w sposob prawidtowy interpretacje prawa w kierunku
tworzenia innowacji spotecznych, projektuje dziatania innowacyjne

w zaleznosci od diagnostycznych wnioskéw i kieruje pracg zespotu.

S2A_U04 potrafi prognozowac i modelowa¢ ztozone procesy zachodzace w
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Sylabusy - Centrum Informatyczne UG

Gdanski

obszarze pracy socjalnej, dokonywaé analizy i diagnozy zjawisk spotecznych w

odniesieniu do indywidualnych i spotecznych dynamik

S2A_UO08 potrafi analizowac zjawiska spoteczne, zachodzace

w srodowisku lokalnymi dokona¢ jego analizy oraz wycigga¢ wnioski na temat

prawidtowosci w nim zachodzgcych w zakresie zmiany spotecznej
Kompetencje spoteczne (postawy)

S2A_K2 jest gotowy do pracy w grupie, rozumie warto$¢ wspotdziatania
specjalistéw w pracy na rzecz jednostki, rodziny czy spotecznosci lokalne

Kontakt
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