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Zakład Pedagogiki Społecznej
Studia

wydział kierunek poziom pierwszego stopnia
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Praca socjalna forma stacjonarne
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specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących)

dr hab. Marcin Boryczko; dr Karolina Starego
Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana im liczba godzin
Formy zajęć

Wykład
Sposób realizacji zajęć

zajęcia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Wykład: 20 godz.

Liczba punktów ECTS

2
Zajęcia: 20 godzin
Praca własna studenta: 40 godzin
Razem: 60 godzin = 2 punkty ECTS

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 zimowy
Status przedmiotu

obowiązkowy

Język wykładowy

polski
Metody dydaktyczne

Wykład konwersatoryjny-
Wykład problemowy-

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
Sposób zaliczenia

Zaliczenie na ocenę
Formy zaliczenia

Egzamin ustny (jeśli grupa nie przekracza 30 osób); powyżej 30 osób -
egzamin pisemny (z zadaniami otwartymi). Możliwość wykonania pracy
zaliczeniowej.

Podstawowe kryteria oceny

1. Kompletność i precyzja wypowiedzi
2. Wyjaśnienie używanych pojęć
3. Logiczne powiązanie (wywód) obowiązkowych treści według własnego pomysłu
(jakość wywodu i pomysłu)
4. Znajomość zagadnień prezentowanych w lekturach obowiązkowych

 
Sposób weryfikacji założonych efektów uczenia się

Weryfikacja na podstawie oceny z egaminu ustnego lub pisemnego.
Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

A. Wymagania formalne
Pozytywna ocena z przedmiotu: Wprowadzenie do filozofii

B. Wymagania wstępne
Zna podstawy filozofii

Cele kształcenia
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Rozpoznanie związku między danym typem myślenia etycznego (paradygmatem etycznym) a założonym w nim układem społecznym i kształtem
działania społecznego.
Rozpatrzenie przemian myśli etycznej jako podstawy dla pracy socjalnej

Treści programowe

1. Podstawowe pojęcia etyki
2. Paradygmat etyki teologicznej (etyka praw Bożych)
3. Etyka teologiczna jako podstawa działania społecznego (naturalizacja)
4. Rozpad etyki teologicznej (oświecenie)
5. Paradygmat etyki obowiązku (Kant, Hegel)
6. Obowiązek jako podstawa działania społecznego (biurokracja i dialektyka oświecenia)
7. Rozpad etyki obowiązku (kolonializm, postkolonializm, relatywizm kulturowy)
8. Paradygmat etyki wartości (Rickert)
9. Wartości a praca socjalna
10. Krytyka paradygmatu wartości (Filek, Folkierska, Reut)
11. Paradygmat etyki emancypacji i jego krytyka (radykalna praca socjalna i jej zagrożenia)
12. Paradygmat etyki odpowiedzialności
13. Odpowiedzialność w pracy socjalnej

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć (zdania egzaminu):
J. Filek, Filozofia odpowiedzialności XX w., Znak, Kraków 2003
Filozofia odpowiedzialności XX w. – teksty źródłowe, J. Filek (red.), Wydawnictwo UJ, Kraków 2004 (wybrane teksty)
B. Literatura uzupełniająca:
I. Kant, Uzasadnienie metafizyki moralności, Antyk, Kęty
Różnica, tożsamość, edukacja, T. Szkudlarek (red.), Impuls, Kraków 1995
A. Folkierska, Sergiusz Hessen – pedagog odpowiedzialny, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2005

 
Kierunkowe efekty uczenia się

 [K_W10]
[K_U05]
[S1P_K03]
[S1P_K04]

Wiedza

W odniesieniu do K_W10
Studentka / Student:
1. zna i rozumie podstawowe pojęcia
i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego.
 

Umiejętności

W odniesieniu do K_U05
Studentka / Student:
1. potrafi prawidłowo posługiwać się systemami normatywnymi oraz wybra-nymi
normami i regułami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwią-zania
konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych
dla pracy socjalnej zgodnych z sytemami normatywnymi oraz kodeksem etycznym
pracowników socjalnych.

Kompetencje społeczne (postawy)

W odniesieniu do S1P_K03, S1P_K04:
Studentka/student:
1. jest gotowy do odpowiedniego określania priorytetów służących realizacji
wyznaczonych przez siebie lub innych zadań w zakresie praktyk pomocowych,
2. jest gotowy do identyfikowania i rozstrzygania dylematów etycznych związanych
z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego.

Kontakt

wnsmb@univ.gda.pl

Etyka w pracy socjalnej #14.5.0430 | a126ed3852569f29ca21b876d82d6e8f | Strona 2 z 2


