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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Zaktad Pedagogiki Spotecznej
Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Nauk Praca socjalna formal| stacjonarne
Spotecznych . ’mlodul wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Matgorzata Szpunar; Katarzyna tangowska
Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 2

Cw. audytoryjne
Sposéb realizacji zajec

20 godzin éwiczen - 2 ECTS

30 godzin pracy wtasnej studenta (przygotowanie
materiatéw potrzebnych do zaje¢ oraz realizowanych
projektéw, studiowanie zalecanej literatury, realizacja
badan i innych zadan w ramach dwdéch odrebnych
projektéw: badawczego oraz praktycznego) - 1 ECTS
Razem: 50 godzin - 3 punkty ECTS

zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG, zajecia w sali
dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. audytoryjne: 20 godz.

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 letni

Status przedmiotu Jezyk wykladowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

- Analiza tekstéw z dyskusja

- Analiza zdarzen krytycznych (przypadkow)
- Dyskusja

- Gry symulacyjne

- Praca w grupach

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
- wykonanie pracy zaliczeniowej - wykonanie okreslonej pracy praktycznej
Podstawowe kryteria oceny

Wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu diagnozy rodziny na podstawie
dostepnych metod wg podejscia skoncentro-wanego na rozwigzaniach oraz ustalenie
celéw dziatania (ocena czastkowa — M. Szpunar), sporzadzenie harmonogramu czasu i
fi-nanséw wybranej rodziny(ocena czastkowa — M. Szpunar), stworzenie zespotu
interdyscyplinarnego w toku gry symulacyjnej z uwzglgednieniem potrzeb rodziny i
petnionych funkcji przez po-szczegdlnych cztonkéw grupy (ocena czastkowa — K.
tangowska), planowanie grup roboczych na podstawie danych z dokumentaciji
poszczegdlnych rodzin, korzystajacych z wsparcia MOPS (ocena czastkowa — K.
tangowska)

Ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w
trakcie trwania semestru

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie

Weryfikacja na podstawie oceny pracy zaliczeniowe;.

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
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Zaliczenie przedmiotu: wprowadzenie do pracy socjalnej

B. Wymagania wstepne
Student zna podstawowe funkcje, ktdére ma petni¢ rodzina, zagrozenia ptynace z sytuacji spotecznych (bezrobocia, patologii spotecznych,
dziedziczenia statuséw), edukacyjnych, zdrowotnych (niepetnosprawnos$é, uzaleznienia), majace znaczenie dla dobrostanu rodziny, zna podstawowe
metody badania naukowego, zna zadania pomocy spotecznej oraz instytucji wspoétpracujacych w celu wiasciwego doboru grupy wsparcia

Cele ksztalcenia

Zna metody diagnozowania probleméw rodziny, poznania i wykorzystania ich zasobdw zgodnie z proponowanymi w literaturze przedmiotu metodami

(w tym podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach), zna mozliwosci formalno-prawne wykorzystania wspétpracy ze specjalistami

wspotpracujacymi z osrodkami pomocy spotecznej, umie negocjowaé wspoétprace w zespole interdyscyplinarnym lub udzieli¢ podstawowych

informaciji klientowi o przystugujacych mu prawach, potrafi dokona¢ wtasciwej analizy i wnioskowania z pozyskanego materiatu diagnostycznego, by

planowac dziatanie i zmiane, rozumie trudnosci funkcjonowania rodziny i nie ocenia zaistniatej sytuacji, szanuje wybor kierunku zmiany klientow
Tresci programowe

1. Zakres zadan asystentow rodziny (towarzyszenie rodziny a nie praca socjalna pracownika socjalnego), znaczenie rodziny i jej trwatosci.
2. Diagnozowanie potrzeb indywidualnych i spotecznych:
a. Zdrowotnych (higiena, dieta, leczenie, Swiadomos¢ seksualna, ocena zaawansowania schorzen czy dysfunkgji, kontakty ze specjalistami),
b. Psychicznych (budowanie $wiadomosci wsrdd podopiecznych dotyczacych ich emocji, potrzeb psychicznych, prawidtowych reakcji, zagadnienia
dotyczace stresu),
c. Spotecznych (budowanie interakcji rodzinnych, sagsiedzkich, wptyw grup lokalnych, spedzanie czasu wolne-go),
d. Pedagogicznych (edukacja dzieci i dorostych, towarzyszenie i motywowanie do edukacji szkolnej i pozaszkolnej, nakreslenie planow
edukacyjnych, wychowywanie dzieci-ustalanie granic, podstawowe problemy i konflikty),
e. Materialnych (planowanie budzetéw domowych)
3. Elementy podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach jako metodyka pracy na zasobach klienta, jego rodziny oraz zgodnie z jego wytyczonymi
celami.
4. Metody pracy polegajace na wzmacnianiu zasobéw indywidualnych i spotecznych.
5. Etapy pracy z rodzing (stworzenie harmonogramu-budowanie zaufania, informacja o zadaniach asystenta rodziny, wypracowanie wspélnych
celéw, diagnoza problemdw rodziny, biezgce wspieranie i ewaluacja poszczegdélnych etapow zamierzonych dziatan).
6. Budowanie zespotow interdyscyplinarnych.
7. Umiejetnosci interpersonalne asystenta rodziny — komunikacja, rozwigzywanie konfliktow, mediacja.
8. Wsparcie dla asystentow rodziny- superwizja, ewaluacja, wypalenie zawodowe.
Wykaz literatury

A Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

Klient ekspertem. Podejécie skoncentrowane na rozwiazaniach i jego zastosowanie w Polsce, 2007, (red) Kienhuis J., Switek T.
Krasiejko I., 2010. Metodyka dziatania asystenta rodziny. Podej$cie skoncentrowane na rozwigzaniach. Katowice.

Sokotowska, Szpunar, Wojciechowska, 2014, Wybrane problemy pracy socjalnej w miescie, Wyd. UG.

Szpunar M., 2011, Asystentura rodziny. Nowatorska metoda pomocy spotecznej w Polsce, Gdynia.

Wysocka E., 2007., Cztowiek a srodowisko zycia. Podstawy teoretyczno-metodologiczne diagnozy. Warszawa.

B. Literatura uzupeiniajgca

Szmagalski J., 2005., Superwizja w pracy socjalnej, Warszawa.

Fiore N., 2007, Nawyk samodyscypliny, Gliwice,

Deptuta K., 2009, Budzet domowy, czyli co musisz wiedzie¢ o oszczedzaniu, Bielsko-Biata.Krasiejko 1., 2011, Praca socjalna w praktyce asystenta
rodziny. Przyktad podej$cia skoncentrowanego na rozwigza-niach, Katowice.

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
[S1P_WO06] [S1P_WO06] Zna i rozumie metody i narzedzia skuteczne w - réznicowanej w
[S1P_U02] [S1P_U04] [S1P_U05] [S1P_U07] [S1P_U08] zaleznosci od problemu/ dysfunkcji - pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem,
[S1P_K02] grupa (w tym rodzing) i Srodowiskiem (w tym lokalng spotecznoscia); zna metody i
narzedzia pozyskiwania danych i badan wykorzystywanych w obszarze pracy
socjalnej

Umiejetnosci

[S1P_U02] wykorzystuje podstawowa wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu
i praktycznego analizowania uwarunkowan kulturowych, politycznych, prawnych i
gospodarczych trudnych sytuacji oséb, grup (w szczegolnosci rodzin) i lokalnych
spotecznosci, ktorych nie sg one w stanie samodzielnie pokona¢

[S1P_U04] prognozuje praktyczne skutki proceséw i zjawisk spotecznych, planujac
formy pomocy oraz skutecznie, w konkretnym przypadku zastosowujac metody i
techniki pracy socjalnej stuzace spotecznej inkluzji

[S1P_UO05] prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz normami i
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regutami prawnymi oraz etycznymi, stosujac zasady etyki zawodowej pracownika
socjalnego, w tym w szczegolnosci: a/ udzielania pomocy wszystkim osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji i zwracajacym sie o pomoc, b/respektowania
praw tych oséb do poszanowania ich godnosci osobistej, c/dziatania jako rzecznik
interesdw os6b zwracajacych sie o pomoc, d/wzmacniania samodzielnosci oséb
korzystajgcych z pomocy socjalnej i przeciwdziatania uzaleznieniu od niej
[S1P_UO07] krytycznie analizuje okreslone rozwigzania w zakresie pracy socjalnej
(konkretne przy-padki realizacji roznych form pomocy i wsparcia spotecznego) i
proponuje rozstrzygniecia w tym zakresie, wykazujac sie przy tym zdolnoscig
wdrazania wtasnych rozwigzan w planowaniu, monitorowaniu i ewaluaciji
zaprojektowanych dziatan

[S1P_UO08] potrafi umiejetnie analizowac zjawiska spoteczne wykazujac sie przy
tym zdolnoscig wdrazania wtasnych rozwigzan w planowaniu, monitorowaniu i
ewaluacji zaprojektowanych dziatan

Kompetencje spoteczne (postawy)

[S1P_K02] kooperuje oraz efektywnie wspotpracuje z innymi specjalistami, celem
skutecznego udzielania pomocy; potrafi wykorzystywa¢ we wspotpracy z innymi i
rozwija¢ wtasne umiejetno-sci interpersonalne

Kontakt
585234277, m.szpunar@op.pl
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