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Obywatelskos¢ o wielu twarzach.
Kobiecy aktywizm w Gdansku
- specyfika, przejawy, wyzwania

Dlaczego aktywnos¢ obywatelska kobiet
w Gdansku?

Aktywno$¢ obywatelska kobiet jest zagadnieniem wartym pogle-
bionej analizy socjologicznej przynajmniej z trzech powodow.
Po pierwsze, rytm dziatan obywatelskich w znacznej mierze wyzna-
cza zaangazowanie kobiet. Dzialaczki, liderki, spoteczniczki - to
wlasnie kobiety projektuja i realizuja wiele dziatan, ktorych celem
jest rozwoj sfery publicznej, angazowanie innych do aktywnosci
itworzenie przestrzeni do budowania inicjatyw realizowanych dla
dobra wspdlnego (zob. np. Kinowska 2015). Po drugie, stawiamy
hipotezg, ze aktywnos¢ obywatelska kobiet czgsto charakteryzuje
specyficzny rys. Jest nim orientacja na proces, na relacje i na at-
mosfere wspolnych dzialan. Charakterystyka , kobiecej obywatel-
skosci’, bo takie okreslenie pojawia si¢ i omawiane jest w ksigzce,
moze stanowi¢ inspiracje do wdrazania okreslonych rozwigzan,
majacych na celu poprawe jakosci zaangazowania spolecznego.
Po trzecie, publiczna rola kobiet sukcesywnie rosnie. Tradycyjnie
przypisywana im rola piastunek ogniska domowego stopniowo
ulega zmianie. Kobiety nie tylko coraz odwazniej podejmuja
dzialania w przestrzeni publicznej, ale przede wszystkim staja
sie kluczowymi aktorkami zmiany spotecznej. To w duzej mierze
dzigki kobietom i za ich sprawg dokonuje si¢ cicha rewolucja,
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transformujaca otaczajacg nas rzeczywisto$¢ w kierunku wiekszej
demokratyzacji, inkluzywnosci i rownosci (zob. np. Gittell, Ortega-
-Bustamante, Steffy 2000).

W ksigzce, ktorg oddajemy Panstwu do lektury, autorki i autorzy
przedstawiajg liczne przyklady swiadczace o tym, Ze opisane wyzej
procesy nabierajg wyrazistych koloréw. Wprawdzie kobiety zawsze
mialy udzial w rekonstruowaniu otaczajacej je rzeczywistosci,
chocby z przystowiowego tylnego siedzenia; ich obywatelska sila,
mimo silnych ciagle barier strukturalnych (Bodnar 2020), wydaje
sie nieporéwnywalnie wieksza niz wczedniej. To za$ przeklada sig
na wplyw podejmowanych przez nie przedsiewzi¢¢ oraz oddzia-
tywanie, jakie staje si¢ efektem ich zaangazowania. Okazuje si¢
przy tym, ze zogniskowanie uwagi na obywatelskosci animowanej
przez kobiety przynosi ciekawe, a niekiedy i zaskakujace rezultaty.
Kobiecy pierwiastek w dziataniach spotecznych pozwala z jednej
strony na odkrycie motywacji i potrzeb, jakie majg kobiety-oby-
watelki, z drugiej za$ stanowi zachete do zaangazowania w nowe
formaty, takze dla wczesniej nieaktywnych obywatelsko oséb.
Przede wszystkim jednak analiza aktywnosci kobiet na szeroko
rozumianym obywatelskim polu umozliwia przygladanie sie,
jak tworzg sie i rozwijaja wspolnoty, w jaki sposob kobiety daza
do budowania wigzi i jakie strategie animacyjne sg najbardziej
skuteczne.

Klucza do poszukiwania specyfiki kobiecej obywatelskosci do-
starczajg tez cze$ciowo dostepne dane statystyczne. Wynika z nich,
ze dzialania spofeczne prowadzone w ramach formalnych struktur
trzeciego sektora s3 domeng kobiet. Sytuacja w Polsce jest pod tym
wzgledem odzwierciedleniem stanu rzeczy obserwowanego takze
w innych krajach, co wynika z szeregu czynnikéw, przede wszyst-
kim mniejszej hierarchii w organizacjach pozarzadowych, elastycz-
nych wymogéw dotyczacych warunkéw §wiadczenia pracy, ale tez
relatywnie niskich zarobkéw, prawdopodobnie demotywujacych
do angazowania si¢ w ten rodzaj aktywnosci zawodowej znaczng
cze$¢ mezezyzn. Jednocze$nie warto zauwazy¢, ze migdzy rokiem
2010 a 2018 wyraznie wzrdsl odsetek kobiet zarowno w bazie
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Analogiczne wyniki,
wskazujace na nieco wyzsza
aktywnos¢ spoteczng i oby-
watelska kobiet, uzyskano
w badaniach opublikowa-
nych kilka lat wcze$niej
przez Stowarzyszenie Klon/
Jawor. W raporcie podkre-
$§lono réwniez silniejsze

u kobiet niz u mezczyzn
oparcie dziatan obywa-
telskich o czynniki
normatywne, a takze
wiekszg sktonnosé¢ kobiet
do angazowania si¢

w dzialania nieformalne.
Zob. Adamiak (2014).
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czlonkowskiej organizacji, jak i w ich zarzadach (Gumkowska
2019). Z danych CBOS wynika, ze aktywnos¢ Polek w organiza-
cjach obywatelskich jest wyzsza niz aktywno$¢ Polakow — zbiorczy
wskaznik zaangazowania w prace spoleczng kobiet wynosi 52%
ijest o 3 p.p. wyzszy niz w przypadku mezczyzn. Co ciekawe, ko-
biety tez znacznie cz¢$ciej niz mezczyzni angazujg si¢ w dziatania
w ramach wielu (trzech lub wigcej) organizacji obywatelskich (od-
powiednio 20% i 13%) (CBOS 2020)". Kwestia multizadaniowosci
i hiperaktywnosci obywatelskiej kobiet stanowi punkt odniesienia
kilku zamieszczonych w ksigzce artykulow.

Uzycie w tytule wprowadzenia do ksigzki pojecia ,,obywatelsko-
$ci’, a takze wielokrotne postugiwanie sie tym okresleniem przez
autorki i autoréw w innych tekstach, wymaga jego doprecyzowa-
nia i krotkiego ukontekstowienia. Obywatelskos¢ jest terminem
zakresowo pojemnym, mozliwym do uzycia w szerokim znacze-
niu. Z uwagi na réznorodne sposoby rozumienia obywatelskosci
prezentowane w poszczeg6lnych artykutach przyjmujemy, ze jest
ona rodzajem dyspozycji do podejmowania aktywnosci na rzecz
innych, postawa, ktdra warunkuje zaangazowanie i wspdtprace
z innymi. Obywatelsko$¢ bywa przy tym formalna i niesformalizo-
wana, réznorodna zaréwno pod wzgledem formatdéw, jak i tresci.
Jej istota jest aktywny udzial obywateli w zyciu publicznym, w tym
uczestnictwo w publicznej debacie i angazowanie si¢ w demokra-
tycznie zorganizowany proces decyzyjny (Michalewska-Pawlak
2010). Rozumienia obywatelsko$ci nie ograniczamy jednak
do postrzegania jedynie w kategoriach dyspozycji. Nieformalne
sposoby zaangazowania, czesto realizowane na poziomie lokal-
nym, wzmacniaja wykluczone spolecznosci, w ich strukturach
za$ poszczegdlne jednostki, ktére w procesie spolecznego zaan-
gazowania zaczynaja z czasem widzie¢ w sobie efektywnych oby-
wateli i politycznych aktorow, w tym za$ przypadku - efektywne
obywatelki i polityczne aktorki (Lister 1997). Obywatelsko$¢
jest tu wiec formg zaangazowania spoltecznego, postawg warun-
kujaca dzialanie na rzecz dobra publicznego (Wnuk-Lipinski
2005). Kobiece emanacje obywatelskosci pozwalaja dostrzec
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znaczenie tej kategorii do opisu wspdlczesnego krajobrazu zycia
publicznego. Stala si¢ ona konstruktem, w ktérym marginalizo-
wane dotad przejawy aktywnosci spolecznej zyskuja widzialno$§é
(zob. np. Hajdarowicz 2018).

Celem badan, ktére zakonczyly sie powstaniem niniejszego
tomu, bylo odkrywanie obywatelskosci — uczynienie jej przeja-
wow widocznymi i znaczacymi (zob. np. Ekiert, Kubik 1999).
Z uwagi na charakter prowadzonych badan szczegélng uwage
zwracaliémy na dwie glowne kwestie. Po pierwsze, interesowat
nas lokalny wymiar obywatelskosci, czyli przede wszystkim to,
jak w mikro$wiatach przejawia si¢ spoteczne zaangazowanie oraz
jakie sg jego formy. Wprawdzie zakres aktywnosci dzialaczek nie
zawsze jest ograniczony do przedsiewzig¢ prowadzonych na matg
terytorialnie skalg, to ten kontekst mial w toku badan kluczowe
znaczenie. Po drugie, analiza byla zogniskowana na kobiecych
przejawach obywatelsko$ci. Nalezy jednak pamieta¢, ze kobiece
strategie dzialan, podejmowanych w sferze publicznej i na rzecz
innych, nie sg realizowane w prézni. Stad tez w poszczegdlnych
tekstach znajduja si¢ odwotania do realiow ,meskiego swiata’,
czy tez poréwnania tego, co kobiece z tym, co meskie. Sensem tych
zestawien zawsze jest odkrycie i nadanie znaczenia dzialaniom
realizowanym przez kobiety.

Gdansk - wspolnotowa obywatelskosé
w lokalnej perspektywie

Osig spajajacg calo$¢ rozwazan zawartych w ksigzce jest oby-
watelsko$¢ realizowana w wariancie lokalnym, czesto w postaci
wspolnotowej. W przypadku artykuléw zebranych w niniejszym
tomie lokalnym kontekstem dziatan spotecznych jest albo Gdansk,
albo jego czesci, np. dzielnice czy okreslone ulice. Gdansk jest
wiec w pewnym sensie gléwnym bohaterem tych rozwazan - za-
wsze jednak ukazywanym z okreslonej, spotecznej/obywatelskiej
perspektywy”. Wybranie Gdanska jako swoistego laboratorium
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Kazdy opis i kazda
interpretacja sg tez
poswiecone przedstawieniu
kobiecego punktu widzenia,
cho¢ tych prezentacji
dokonat zespét zlozony
zaréwno z kobiet,

jak iz mezczyzn -

w dziewiecioosobowym
zespole autorskim

znalazlo sie piec¢ kobiet

i czterech mezczyzn.
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badania kobiecej obywatelskosci nie jest przypadkowe. Badania,
ktérych efektem jest prezentowana ksigzka, stanowig bowiem
kontynuacje innego, realizowanego wczesniej projektu, poswie-
conego tozsamosci miasta oraz jego mieszkanek i mieszkancow.
Powstala po jego zakonczeniu publikacja pt. Wspotczesne oblicza
tozsamosci gdatiszczan (Ciechorska-Kulesza i in. 2019) nie tylko
mapowala zasadnicze wyzwania zwigzane z przemianami iden-
tyfikacji mieszkanek i mieszkancéw z miastem, ale stanowita
tez punkt wyjscia do zastanowienia si¢ nad nieoczywistymi
zréznicowaniami tozsamo$ciowymi, zaobserwowanymi w toku
badan. Jedno z nich dotyczylo kwestii zwigzanych z plcia, przede
wszystkim z tym, w jaki sposdb tytutowe tozsamosci przekla-
dajg si¢ na niejednorodne trajektorie zaangazowania spoteczne-
go i obywatelskiego. Szczegétowa analiza gdanskiego wymiaru
kobiecej obywatelskosci, do tego kreslona w bardzo réznych jej
odmianach, moze tez postuzy¢ za ciekawy punkt odniesienia
do badan o podobnej charakterystyce realizowanych w innych
lokalnych kontekstach. Poza tym partykularne manifestacje oby-
watelskosci pozwalaja z jednej strony obserwowac, jak w mikro-
skali ,,dzieje si¢” oddolna aktywnos¢ spoteczna, z drugiej nato-
miast - jak uniwersalne prawidlowosci przektadaja sie na realia
zycia lokalnego.

Ksigzka powstata jako efekt badan, ktoérych celem bylo z jednej
strony zarysowanie specyfiki kobiecej aktywnos$ci obywatelskiej
na terenie Gdanska, z drugiej natomiast — przedstawienie dyle-
matow i wyzwan, jakie wigza si¢ z animowaniem i zarzagdzaniem
dzialaniami obywatelskimi, ktdre realizujg kobiety. Publikacja
stala si¢ tym sposobem préba mapowania gdanskich aktywnosci
animowanych przez lokalne spoteczniczki, swoistym spolecznym
archiwum réznych perspektyw i inicjatyw, stanowiacych wazna
sktadowg gdanskiego pola obywatelskiego. Ksigzke mozna wiec
odbiera¢ jako glos w dyskusji o specyfice oddolnych przedsie-
wzig¢ gdanszczanek i gdanszczan - charakterystyczny, ponie-
waz przedstawiony z perspektywy kobiecej. Wyjscie poza tra-
dycyjne sposoby ujmowania obywatelskosci umozliwito lepsze
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rozpoznanie zlozonej mozaiki doswiadczen oddolnego kreowa-
nia gdanskiej sfery publicznej. Bylo to mozliwe dzieki przyjeciu
perspektywy podazania za badanymi dziataczkami i przygladania
sie, jak ich spojrzenie na aktywno$ci obywatelskie warunkuje
ksztalt i charakter bliskiego im otoczenia spolecznego.

Artykuty, jakie ostatecznie znalazly si¢ w publikacji, pozwalaja
na odkrywanie specyficznych ryséw kobiecej obywatelskosci.
Dostarczaja wgladu w to, jak wartosci wyznawane przez gdan-
skie spoleczniczki przektadaja si¢ na ksztalt i jakos$¢ zycia wspdl-
notowego, na budowanie i utrzymywanie relacji w lokalnych
spoleczno$ciach. Zawieszone miedzy sferg prywatng i publiczng
kobiety konstruujg przestrzenie do aktywnosci i zaangazowania.
Tworza je tak dla siebie, jak i dla innych osob. Poszerzaja w ten
sposob w swoim otoczeniu obszar dziatan spotecznych, przy-
czyniajac si¢ do obywatelskiego wzmocnienia — wsparcia dla
pola, w ktérym mozliwa jest realizowana pro bono wspoélpraca
i partnerstwo. Dzialania kobiet, ktére mieszczg si¢ w szeroko
rozumianej definicji obywatelskosci, moga tez mie¢ na celu
m.in.: samorozwdj, pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem
spolecznym, wspoéludzial w tworzeniu polityk miejskich czy
podniesienie jakosci oferty kulturalnej. Wszystkie te typy przed-
siewzie¢ moga stuzy¢ budowaniu przestrzeni do dzialan podej-
mowanych we wspoélpracy i partnerstwie (Stachura 2020).

Uwazna lektura poszczegélnych wymiaréw aktywnosci oby-
watelskiej pozwala zdoby¢ wiedze na temat tego, w jaki sposob
i w jakim celu kobiety angazuja si¢ w dzialania spoteczne. Jed-
nocze$nie wnioski z badan moga mie¢ charakter praktyczny.
W ksigzce znajduje si¢ bowiem wiele opowiesci nie tylko o tym,
jak rodza sie ogniska obywatelskiej aktywnosci, ale tez w jaki spo-
s6b mozna pokonac bariery w procesie samoorganizacji. Narracje
te potwierdzajg, ze dzialania gdanskich aktywistek s3 waznym
elementem projektowania lokalnej wspolnoty - takiej, ktora jest
elastyczna, inkluzywna i otwarta. W kontekscie przeprowadzonych
badan stowo ,wspdlnota” ma zreszta szczegdlng range, znajdujaca
odzwierciedlenie w umieszczeniu go w tytule ksigzki. Znaczna
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cze$¢ tego, co autorzy i autorki charakteryzuja w poszczegolnych
tekstach jako dzialanie spoleczne czy obywatelskie, ma wlasnie
wymiar wspolnotowy. Jest on w sposob bezposredni dostrzegalny
w narracjach kobiet, ktore funkcjonujg w spotecznosciach obec-
nych i aktywnych na terenie miasta, ale mozna go tez dostrzec
w rekonstrukcji wlasnych biografii indywidualnych. Czgsto po-
jawiaja sie w nich bowiem odwolania do historii dziatan realizo-
wanych wspdlnie, znaczenia przypisywanego tworzeniu powigzan
w celu podejmowania obywatelskiego zaangazowania, a takze
oczekiwan i potrzeb zwigzanych z przedsigwzigciami, ktore pro-
wadzi si¢ we wspolpracy z innymi.

Zaprezentowany w ksigzce kobiecy wklad w rozwdj gdanskiej
sfery dzialan zbiorowych moze sta¢ si¢ bodzcem do zwigksza-
nia relatywnie niskiego poczucia podmiotowosci mieszkanek
i mieszkancow, w tym budowania spoleczenstwa obywatelskiego
»0d dolu”, poprzez organizacje pozarzadowe, rady dzielnic czy
grupy nieformalne. Nalezy bowiem podkredli¢, ze pomimo roz-
winietej w Gdansku infrastrukturalnej sieci dzialan spotecznych,
na ktdrg sktada sie znaczaca w skali kraju liczba organizacji po-
zarzadowych, jedynie 26% mieszkanek i mieszkancéw miasta to
osoby aktywne (Zalecki 2018). Uwazamy, ze wielo$¢ opisanych
w ksigzce kobiecych formatéw zaangazowania obywatelskiego
jest nie tylko przejawem ich znaczacej aktywnosci, ale tez $wia-
dectwem tego, jak istotng role odgrywaja lokalne spoteczniczki
dla rozwoju miasta. Ich dzialania przekladaja si¢ zarowno na
korzys¢ wlasng, jak i te dla najblizszego otoczenia, a posrednio
réwniez dla szerszych fragmentow miejskiej wspdlnoty. Kobieca
obywatelskos$¢ pozwala tym sposobem zbliza¢ do siebie indywi-
dualne wiazki aktywnosci, taczy¢ potencjaly, ktére bez wspdtpra-
cy nie moglyby da¢ efektu spotecznej synergii, a takze, poprzez
réznorodne praktyki sieciowania, otwiera¢ przestrzen do dzia-
tania, w tym dla tych oséb, ktore z réznych wzgledéw pozostaja
obywatelsko wycofane.
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Zatozenia metodologiczne projektu
badawczego

Ksigzka ma wprawdzie forme¢ publikacji pod redakcja, ale jest
efektem dzialania zespolowego - socjologiczno-antropologiczne-
go projektu realizowanego we wspdtpracy dziewigcioosobowego
grona badaczek i badaczy. Wszystkie te osoby staly si¢ nastepnie
autorkami i autorami tekstow zamieszczonych w ksigzce. Badania
prowadzone byly wlatach 2019-2021 i obejmowaly studium lite-
raturowe, analize danych zastanych, przeprowadzenie indywidual-
nych wywiadéw poglebionych ze zréznicowang grupg aktywnych
w zyciu spotecznym kobiet, a takze badan etnograficznych kobie-
cych ognisk aktywnosci. Punktem wyjscia do przeprowadzenia
projektu byta eksploracja kilku gtéwnych obszaréw badawczych,
tj. Sciezek prowadzacych do podejmowania aktywnosci obywa-
telskiej, specyfiki kobiecego zaangazowania w przedsigwziecia
spoleczne, charakterystyki weziow lokalnej aktywnosci oraz de-
terminant sposobow realizacji dzialan w otoczeniu. Na poszcze-
gélnych etapach badan wyjsciowe zalozenia byly modyfikowane
i dopasowywane do kolejnych faz realizacji projektu w terenie.
Zalozeniem przyjetym w badaniu byla tez préba szerokiego mapo-
wania manifestowanych przez kobiety przejawéw zaangazowania
obywatelskiego. Za cel realizowanych dzialan przyjeto dotarcie
do dziataczek i aktywistek réznigcych sie od siebie pod katem
tresci oraz formy prowadzonej aktywnosci, doswiadczenia na polu
animacji dziatan obywatelskich oraz cech socjo-demograficznych.
Istotne znaczenie mialo réwniez poprowadzenie badan w taki
sposob, aby moc przedstawic takze te mniej widoczne czy na pozdr
trudne do dostrzezenia przejawy obywatelskosci. Takie zalozenie
wynikato z przekonania, ze dziatania prowadzone w mikroskali
maja znaczng moc transformacyjna, nawet wowczas, gdy ich zakres
przestrzenny jest (przynajmniej na pozdr) ograniczony.
Pierwszym etapem projektu byla realizacja studium literatu-
rowego oraz analizy desk research, ktérych celem byl przeglad
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istniejacych badan aktywnos$ci obywatelskiej kobiet, a dodatkowo
réwniez wstepna proba zmapowania ciekawych inicjatyw podej-
mowanych przez dzialaczki i aktywistki w Gdansku. Dzieki temu
rozpoznaniu mozliwa byta bardziej szczegdétowa konceptualizacja
zalozen kolejnej fazy badan, czyli przeprowadzenia indywidu-
alnych wywiadéw pogtebionych z lokalnymi spoteczniczkami.
W efekcie realizacji tej czesci projektu podjeto decyzje o wyborze
miejsc realizacji sze$ciu etnograficznych studiéw przypadku.
Poszczegoélne fazy badania, pomigdzy ktérymi zespol autorek
i autorow omawial kolejne kroki w ramach projektu, pozwalaty
na stopniowo coraz pelniejsze zrozumienie praktyk obywatelskich
podejmowanych przez gdanszczanki oraz odkrycie dynamiki
przemian zaangazowania spofecznego lokalnych liderek.
Indywidualne wywiady poglebione przeprowadzone zostaly
twarza w twarz, jeszcze przed poczatkiem pandemii COVID-19,
wsrdd trzydziestu gdanskich aktywistek. Scenariusz wywiadu
zakladal rozmowe dotyczaca osobistych doswiadczen kobiet
w zakresie podejmowania przez nie dzialalnosci obywatelskiej,
systemu norm i wartosci, jakimi kieruja si¢ one w prowadzonych
dziataniach, a takze wyzwan zwigzanych z animowaniem aktyw-
nosci spotecznej. W procesie rekrutacji uczestniczek do udziatu
w badaniach zadbano o to, by w probie znalazly si¢ osoby dziatajace
w ramach instytucjonalnych struktur trzeciego sektora (w fun-
dacjach i stowarzyszeniach), jak i te angazujace sie¢ w aktywnos¢
nieformalng, np. w kotach zainteresowan czy w ramach zajec
w domach sgsiedzkich. W wywiadach wziely udzial reprezentant-
ki réznych $wiatéw spolecznych, w tym artystki, dziennikarki,
radne dzielnic czy przedsigbiorczynie. W prébie dominowaly
kobiety z klasy $redniej, réznigce si¢ jednak miedzy soba rodzajem
wyksztalcenia, a takze obywatelskim stazem i skalg zebranych
na tym polu do$wiadczen. Wywiady przeprowadzone zostaly
ze spoleczniczkami w réznym wieku — od najmlodszych po se-
niorki. Znaczna cz¢$¢ badanych wystepuje w wigcej niz jednej
roli, taczac np. zaangazowanie w charakterze edukatorki, czton-
kini wspdlnoty religijnej i urzedniczki. Dominujagcym polem
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aktywnosci spoteczniczek jest przestrzen lokalna: dzielnicowa
lub miejska, ale cze$¢ z nich prowadzi dzialania, ktére przekra-
czajg lokalnos¢, a ich zakres jest regionalny lub krajowy. Poza
aktywnoscig lokalng spoleczniczki realizujg nacechowane oby-
watelsko projekty dotyczace tematyki kulturalnej, praw kobiet,
przedsigbiorczosci, edukacji, polityki, pomocy spotecznej oraz
sportu. Artykuly, bedace efektem zrealizowanych wywiadéw,
zostaly zamieszczone w pierwszej czesci ksigzki. Z uwagi na fakt,
ze powstaly one w oparciu o ten sam zestaw danych, nie zawieraja
one dodatkowych wyjasnien metodologicznych — nalezy je czytac
z uwzglednieniem zalozen opisanych we wprowadzeniu.
Etnograficzne studia przypadku przeprowadzone zostaly jako
ostatni etap prac terenowych. Zrealizowano sze$¢ studiow, po-
$wieconych réznej tematyce. O ile wywiady umozliwily przede
wszystkim poznanie aktywistycznych historii, wyjasniajacych
geneze zaangazowania obywatelskiego i zmagania kobiet ze ,,sta-
waniem si¢” dzialaczky spoleczng, celem badan etnograficznych
byto mapowanie ognisk aktywnosci, jakie podejmuja zaangazowa-
ne obywatelsko gdanszczanki. Dzigki temu mozliwe bylo wejscie
»w glab” poszczegolnych spotecznosci i wspolnot, a przez to takze
sportretowanie poszczegdlnych srodowisk oraz przedstawienie
réznych odcieni ich dzialalno$ci. Zastosowanie metody etnogra-
ficznej pozwolilo réwniez zblizy¢ sie do zrozumienia fenomenu
zaangazowania obywatelskiego - poznania tego, wokoét jakich
warto$ci aktywistki tgczg sily, a takze co ich dzialania wzmacnia,
a co ostabia. Wybor konkretnych miejsc i zjawisk do badania ba-
zowal na opisanych powyzej ogdlnych zalozeniach badawczych:
heterogenicznego doboru préby oraz dazeniu do zrozumienia
proceséw i praktyk, ktore nie zawsze sg dobrze znane i publicz-
nie uwidocznione. Wplyw na przebieg etnograficznych studiow
przypadku miatl wybuch pandemii COVID-19. Zaplanowane
na wiosng 2020 r. badania zostaly nieznacznie przesunigte w cza-
sie, juz po odpowiedniej modyfikacji ich zatozen, uwzglednia-
jacej wystepujace w kraju obostrzenia. Inaczej niz w przypadku
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tekstow, ktore powstaly w oparciu o zestaw przeprowadzonych
wywiadéw indywidualnych, szczegétowe informacje metodolo-
giczne zostaly przedstawione w poszczegolnych artykutach post-
etnograficznych, znajdujacych sie w drugiej czesci ksigzki.

Struktura ksigzki

Ksigzke otwiera zestaw pigciu tekstow, bedacych proba poglebione-
go zrozumienia specyfiki aktywno$ci obywatelskiej gdanszczanek.
W oparciu o materiat pozyskany z indywidualnych wywiadéw po-
glebionych ich autorzy poszukuja odpowiedzi na pytania zaréwno
o praktyki i doswiadczenia spoleczniczek, jak i ich wyobrazenia
oraz deklaracje zwigzane z praktykami obywatelskimi. Kresla
ztozony i wielowymiarowy portret gdanskich aktywnosci kobiet,
a takze posrednio Gdanska jako miejsca tychze dzialan. O tym, co
napedza dzialalno$¢ obywatelska aktywnych gdanszczanek, pisze
Piotr Zbieranek, nazywajac bohaterki tej ksigzki ,,altruistycznymi
egoistkami”. Pomimo zréznicowania drég podejmowania aktyw-
nosci obywatelskiej mozna znalez¢ w nich punkty wspélne. Tym,
co faczy narracje kobiet, jest w duzej mierze zaspokajanie poprzez
dzialania obywatelskie potrzeb psychologicznych. Wigze sie to
z wrazliwoscig spoteczng aktywistek, a co za tym idzie: skupieniem
na pojedynczym cztowieku i, czesto ,niewidowiskowy’, praca
u podstaw. Kobiety napotykaja w swojej dziatalnosci na wiele zna-
czacych barier, o czym pisze Piotr Zbieranek w kolejnym tekscie,
wskazujac na strukturalne i kulturowe uwarunkowania ograniczen
kobiecych aktywnosci. Powoduja one poczucie osamotnienia,
ktérym aktywistki przeciwstawiaja si¢ poprzez wspottworzenie
»Klastréw aktywno$ci spotecznej kobiet”, charakteryzujacych sie
samoorganizacja poprzez kooperacje oraz mozliwoscig facze-
nia dzialalnosci spotecznej z innymi aktywnosciami zyciowymi.
Te cechy wspottworza szeroki, ale i specyficzny katalog kobie-
cych dziatan obywatelskich, ktéry opisuje Krzysztof Stachura,
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odpowiadajac na pytania o sposoby i powody tychze dziatan. Autor
podkresla znaczenie relacji zaréwno jako genezy dziatan kobiecych
aktywnosci, jak i ich trwania oraz podtrzymywania. Laczacym
ogniwem dla wielu dzialan obywatelskich podejmowanych przez
spoleczniczki jest pomocniczos¢. Orientacja zaangazowania na
$wiadczenie wsparcia pozwala zrozumie¢ mechanizmy, jakie stoja
za tego rodzaju aktywnoscig. Kolejny tekst Krzysztofa Stachury
uzupelnia obraz kobiecej aktywnosci w zyciu publicznym z innej
perspektywy. Przedstawia zlozony proces stawania sie spolecz-
niczkami, tworzenia autonomicznych przestrzeni do dziatania
w realiach strukturalnych ograniczen, z jakimi w Zyciu publicz-
nym muszg zmagac si¢ kobiety. Ukazuje podobienstwa i réznice
w podejsciu aktywistek do kobiecego empowermentu oraz pod-
kresla znaczenie tzw. mtodego aktywizmu, czyli dziatan naj-
mlodszego pokolenia gdanszczanek, ktére mozna traktowac jako
zapowiedz potencjalnych zmian sceny aktywnosci obywatelskiej
w Polsce. Pierwszg czes$¢ publikacji konczy artykul Tomasza Gra-
bowskiego, ktory opisuje Gdansk w doswiadczeniu i wyobraze-
niach gdanskich aktywistek. Spoteczniczki patrza na swoje miasto
przez pryzmat otwartosci, solidarnosci i wspotpracy. Sa to kluczo-
we warto$ci, ktore kojarza si¢ z Gdanskiem, cho¢ ich realizacja
oceniana jest r6znorodnie. Tworzg one genius loci miasta, bedac
silnie obecnymi w dyskursie publicznym i majac, przynajmniej
do pewnego stopnia, przetozenie na lokalng polityke. Za takim
postrzeganiem Gdanska idzie poczucie potrzeby zmian i tworzenia
nowych rozwigzan systemowych.

Druga czes¢ ksigzki, zawierajacg wnioski ze zrealizowanych
etnograficznych studiéw przypadku, otwieraja teksty odnoszace
sie do aktywnosci wokoét edukacji. Aleksandra Paprot-Wielopolska
opisuje aktywnos¢ matek w obszarze opieki i edukacji pozasys-
temowej. Wspdlnota oparta na dos§wiadczeniu macierzynstwa
polega na bliskich relacjach oraz daje sile do dalszego dzialania,
nierzadko zwigzanego z organizacja alternatywnej opieki nad
dzie¢mi i ich edukacji, bazujacej na potrzebie zaufania i wolnosci.
Karolina Ciechorska-Kulesza opisuje aktywizm wsréd gdanskich
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nauczycielek. Ukazujac ztozono$¢ barier systemowych i trudno-
$ci zwigzane z dzialaniami na polu edukacji, autorka wskazuje
takze na duze zaangazowanie czesci nauczycielek oraz ich wiare
w prace u podstaw i oddolng zmiang. Etos pomocowy oparty
na szacunku i otwarto$ci wybrzmiewa z pogltebionego opisu
fundacji Kobiety Wedrowne autorstwa Magdaleny Muszel. Tym,
co buduje wspélnote Kobiet Wedrownych, jest che¢ pomocy
wynikajaca z doswiadczenia lub spostrzezenia, ze kobiety o wiele
czes$ciej niz mezczyzni sg ofiarami przemocy czy wykorzysta-
nia. Spoteczniczki wigzg ze soba do$wiadczenia migracji, w tym
réznorodnych, takze traumatycznych (wojna) trudnosci w tym
procesie, z doswiadczeniem opieki i macierzynstwa. Tym, co faczy
kobiety we wspolnoty, jest takze religia. Pisze o tym Agnieszka
Bednarek-Bohdziewicz, prezentujac studium aktywnosci kato-
liczek dzialajacych przy klasztorze dominikanéw w Gdansku,
ukazujac tym samym zmiang postrzegania swojej roli przez kobiety
w Kosciele. Badane rozumiejg Kosciét jako wspoélnote wiernych,
w ktorej jako czlonkinie chcg aktywnie dziala¢ oraz mie¢ wptyw
na to, co si¢ tam dzieje. Poszukuja matych wspélnot, w ktérych
beda si¢ czuly akceptowane, zrozumiale i, co wazne, sprawcze.
Wokoét feminizmu, cho¢ réznorodnie przez czlonkinie rozumia-
nego, zbudowana jest grupa Stowarzyszenia WAGA, ktdra dzia-
tajac na rzecz réwnosci, wspiera spotecznosci lokalne (gtéwnie
Biskupiej Gorki). Wspdlnota, jak wskazuje Monika Chabior, ma
charakter inkluzywny, otwarty i pozwala na dzialania w konkret-
nej przestrzeni fizycznej w poczuciu sensu, nie odzegnujac si¢ od
swoich jasno wykrystalizowanych idei i pogladéw na temat poli-
tyki publicznej. Przyktad aktywnos$ci wokot lokalnosci prezentuje
takze Lestaw Michatowski. Poglebione studium przypadku jest
opisem sylwetek tytutowych spoteczniczek w kontekscie dziel-
nic, w ktorych dziatajg. W wielu sytuacjach aktywnosci zwigzane
z oprowadzeniem po dzielnicach i tworzeniem narracji na temat
miejsc sprawiajg, Ze przestrzenie te udaje si¢ odczarowac i poprawi¢
ich wizerunek. Budowanie wspdlnoty wokét lokalnej historii z po-
wodzeniem pelni funkcje aktywizacji spolecznosci lokalnych.
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Kobieca obywatelskos¢ w Gdansku -
co z tego wynika?

Zaprezentowany w niniejszej pracy material badawczy ukazuje
duzg roéznorodnos¢ dziatan obywatelskich kobiet w Gdansku.
Szeroki wachlarz kobiecych aktywnosci dotyczy zaréwno ce-
16w, tematéw i form praktyk, jak tez sposobow ich postrzegania
czy nadawania im sensow i znaczen. Ksigzka ukazuje jedynie
wycinek szerokiego aktywizmu obywatelskiego wspottworzo-
nego przez gdanszczanki. Wydaje sie jednak, ze na podstawie
zebranego materialu mozna uchwyci¢ specyfike nie tylko aktyw-
nosci spoteczniczek z Gdanska, ale szerzej, zaangazowanych oby-
watelsko kobiet dzialajacych na rzecz swoich lokalnych spotecz-
nosci w polskich miastach.

Pomimo zréznicowania pod wieloma wzgledami charaktery-
styki kobiecej obywatelsko$ci, mozna dostrzec wiele znaczacych
dla niej punktéw wspdlnych. Przede wszystkim dziatalno$¢ oby-
watelska kobiet faczy sie z licznymi aktywno$ciami, ktére wynikaja
z wielosci rol spofecznych (w tym oczekiwan, obowiazkow czy po-
trzeb). Wielo$¢ dotyczy takze ré6znorodnych grup oraz srodowisk,
ktore wspoltworza spoleczniczki, oraz ktdre na rézne sposoby tacza
poprzez ciagle, najczesciej oddolne sieciowanie. Zwigzane jest to
silnie z relacjami, ktére sa kluczowym, nierzadko centralnym,
aspektem kobiecych aktywnosci. Wynikajg z potrzeb kobiet, a takze
specyfiki srodowisk, w ktérych funkcjonuja i ktdre reprezentuja,
oraz z wartosci i celow, jakie sobie stawiaja. Perspektywa kobieca
obywatelskiej aktywnosci zwraca uwage na znaczenie porozu-
mienia oraz poszukiwania dialogu, co wiaze si¢ z wrazliwoscia
i otwarto$cig na potrzeby i zdanie innych. Kobieca obywatelsko$¢
to takze determinacja i sita, ktére wybrzmiewaja zaréwno w wy-
powiedziach aktywistek, jak i ujawniajg si¢ w ich dziataniach.
Kobiety podejmujg si¢ wielu trudnych dziatan w lokalnych spo-
tecznosciach, czgsto niewdzigcznych i niewidowiskowych, nasta-
wionych na wspieranie innych, a wigzacych si¢ z pokonywaniem
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licznych barier (systemowych, strukturalnych, kulturowych etc.).
Sprawia to, ze ich zaangazowanie moze kojarzy¢ sie z niedosytem
i niedostatecznie wykorzystanym potencjatem.

Uswiadomienie sobie przez spoteczniczki zaréwno licznych
przeszkdd zwigzanych z podejmowaniem przez kobiety aktyw-
nosci, jak réwniez mozliwosci i sity, ktéra drzemie w nich samych
oraz we wspoélnotach przez nie wspottworzonych, wzmacnia
kobieca tozsamo$¢ w duchu sprawczosci i upodmiotowienia.
Zwiastunem ewolucji pola kobiecej obywatelskosci — w Gdansku,
ale i w calej Polsce - staje si¢ nowe pokolenie kobiet-aktywistek,
ktére odwaznie wchodzi na ,,sceng” spoleczenstwa obywatelskiego,
by zajmowa¢ w nim centralne pozycje i dziala¢ w duzej mierze
na wlasnych warunkach. W ksigzce, poswigconej rekonstrukeji
aktywnosci obywatelskich gdanszczanek reprezentujacych rézne
pokolenia, warto dostrzec wlasnie te $lady przemian sfery pu-
blicznej, ktére dokonuja si¢ za sprawa najmltodszych dzialaczek,
specyficznie identyfikujacych i praktykujacych obywatelskos¢.
Rosnacy nacisk na kobiece upodmiotowienie stanowi odbicie
przemian zycia spotecznego (zob. np. Bookman, Morgen 1984;
Huis, Hansen, Otten, Lensink 2017), przypominajac przy tym
o strukturalnych uwarunkowaniach, jakie wiazg si¢ zbudowaniem
wlasnej autonomii i sprawstwa.
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Piotr Zbieranek

Altruistyczne egoistki.
Co napedza dziatalnos¢
obywatelskag aktywnych
gdanszczanek?

W charakterystyce aktywnych spolecznie gdanszczanek zwraca
uwage przede wszystkim duza heterogenicznos¢ tej grupy. Jest
ona wewnetrznie silnie zré6znicowana, co mozna prébowac wpisaé
w bardzo pojemng kategorie uzytkownikdéw, a raczej, w tym przy-
padku, uzytkowniczek miasta (Zbieranek 2020). Moze ona takze
zostac opisana z perspektywy koncepcji wspélnoty réznorodnosci
(Grabowski, Stachura, Zbieranek 2019). Charakterystyczne sa
dla niej réznorodne trajektorie biograficzne oraz niejednolite
motywacje do podejmowania aktywnosci spotecznych.

Tlo dla przedstawionej w tekscie analizy materiatu z badan nad
gdanszczankami jako liderkami spotecznymi stanowig badania
nad tozsamoscig gdanszczan realizowane w 2018 r. (Ciechorska-
Kulesza i in. 2018). Gdansk jawi si¢ w nich jako heterogeniczna
zbiorowos¢ pod wzgledem cech socjodemograficznych, ale tez
spoleczno-kulturowych profili, ktére faczy wigz z miastem jako
przestrzenig ich aktywnosci (Grabowski, Stachura, Zbieranek
2019). Ple¢ pozwala na scharakteryzowanie amorficznej kategorii
uzytkownikéw miasta, jaka stanowig gdanszczanki (Martinotti
1996; Zbieranek 2020). Pojecie uzytkownikéw miasta odnosi si¢
przede wszystkim do zréznicowanego sposobu wykorzystania
przestrzeni miejskiej przez heterogeniczne kategorie spoleczne.
Ich aktywnosci ukfadaja si¢ jednak w spojne — przynajmniej pod
pewnymi wzgledami - profile. Ponadto istnieja charakterystyki
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odrézniajgce gdanszczanki od gdanszczan. Gdanszczanki sa bar-
dziej wrazliwe spotecznie, ale tez ugodowe i sumienne w zakresie
relacji spotecznych.

By¢ moze taki zestaw cech predestynuje kobiety do tego, zeby
aktywnie wlacza¢ sie w funkcjonowanie gdanskich spotecznosci.
Dzialalnos¢ wspolnotowa podejmowana przez gdanszczanki cze-
sto nie ma jednak rysu politycznego, lecz realizuje si¢ w ramach
struktur spoleczenstwa obywatelskiego, rozumianego jako ,,sfera
apolitycznych dzialan wyrazanych i realizowanych na skutek
politycznych walk pomiedzy partykularnymi a uniwersalnymi,
lokalnymi a globalnymi interesami i celami ekonomicznymi oraz
politycznymi, czgsto sprzecznymi i wykluczajgcymi si¢” (Zaleski
2012: 214). To wlasnie wspdlczesne spoteczenstwo obywatelskie
stanowi przestrzen, w ktdrej swobodnie dziala¢ moga — czesto
nie tylko poza sektorem publicznym, ale w ogdle poza ramami
formalnych organizacji - lokalni aktywisci obywatelscy. Dzialania
te moga miec rézny cel jak i motywacje (Iwanowska, Zbieranek
2019). Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze naturalng sktadowg profili
aktywnosci liderek stanowig ich trajektorie biograficzne, zawie-
rajace w sobie takze czynniki socjalizacyjne.

Trajektorie biograficzne liderek

Trajektorie biograficzne gdanskich aktywistek nie s jednorod-
ne i przybieraja rézny charakter. Kluczowe znaczenie ma fakt,
ze pelnig one istotng role w procesie podejmowania przez kobiety
dzialalnosci spotecznej i obywatelskiej. Staja sie one gleboko za-
korzenione w sposobie zycia liderek — stanowig naturalny element
ich codziennego Zycia. Do inicjowania aktywnos$ci moze docho-
dzi¢ na réznym etapie zycia. Silne zakorzenienie podejmowania
dziatania we wlasnej biografii mozna okresli¢ mianem aktywizmu
inspirowanego. Polega on na tym, ze liderki stykaja si¢ w Srodowi-
sku socjalizacyjnym z r6znymi modelami i wzorcami aktywnosci
spoteczne;j.
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W artykutach sktadajgcych
sie na pierwszg czes¢
ksigzki oznaczenia cytatow
pochodzacych z wywiadéw
wskazuja jedynie na ich
numeracje. Brak dodatko-
wych informacji o osobach
udzielajacych poszczegdl-
nych wypowiedzi wynika

z dazenia do mozliwie jak
najwiekszej anonimizacji
uczestniczek badania.
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U mnie w domu zawsze si¢ pomagalo. Moi rodzice gdzie$
tam pomagali nieraz, moja babcia tez byla aktywna, jed-
na i druga, wiec to naturalne, Ze staralam si¢ pomagac
ludziom, zwierzakom, dzieciakom... Bronitam swoje
kolezanki, zeby nie byly nacierane $niezkami. [W4]?

Z tym wigze si¢ takze poczucie spotecznej aprobaty dla tego
rodzaju aktywnosci, a takze zjawisko swoistej idealizacji takich
dziatan. Liderki dostrzegaja na przyklad odpowiednig postawe
wsérod czlonkow najblizszej rodziny (rodzicéw lub dziadkow),
czy tez lidera srodowiskowego. Sa to - z perspektywy badanych -
znaczacy inni, czyli osoby stanowiace dla jednostki wazny punkt
odniesienia, swego rodzaju wzorzec dla ksztaltowania swojej
osobowosci w procesie dojrzewania (Turowski 2001).

Mam taka ciocie... Moja ciocia jest ciekawa osoba, jest
troche inna niz reszta rodziny. Skonczyla prawo i tak
jakos wyszto, ze przez 15 lat pracowala w jednej z wiek-
szych gazet w Polsce. I tam tez poznala swojego partnera,
ktory jest zastepca gldwnego redaktora i zaczeli prowa-
dzi¢ takie dziennikarstwo $ledcze i przez to, jak widzia-
fam, Ze ciocia ma wplyw na rézne rzeczy, to sobie tak
mysélatam, ze, ,,0 kurcze, ja tez bede mogta” Widzialam
czasem ciocie w telewizji, albo calg rodzing czytalismy
bez zrozumienia te strony, ktére ona zajmowata w tamtej
gazecie. To byly takie strony prawne i miatam takie po-
czucie, ze jak co$ sie bedzie dzialo, to ciocia przyjedzie
i ciocia co$ napisze. [W24]

Czesta jest rOwniez sytuacja, kiedy nastepuje samodzielne
wyszukiwanie takich srodowisk, ktére postawe spolecznikowska
starajg si¢ aktywnie krzewi¢. Wypelniaja one role¢ normatywnych
grup odniesienia, czyli: pewnej grupy, do ktdrej jednostka nie tyle
przynalezy, co z ktdrg si¢ identyfikuje, a przy tym stara si¢ czer-
pac wartosci i wzory postepowania (Turowski 2001). Moga one
przybiera¢ posta¢ zaréwno instytucjonalng (najczesciej szkoty,
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ktdre stwarzaja wiele plaszczyzn do zaangazowania, ale tez orga-
nizacje spoleczne, takie jak chociazby harcerstwo), jak i niein-
stytucjonalng (na przyklad grupy réwiesnicze). Czesto w ma-
tych $rodowiskach te dwie rzeczywistosci $cisle sie splataja, np.
w dzialalno$ci organizacji istniejacych w ramach wspdlnoty pa-
rafialnej, takich jak Katolickie Stowarzyszenie Mlodziezy.

Harcerstwo byto od poczatku i potem bylam instruk-
torka, miatam wlasna gromade zuchows. I w ogole te
dzialania spoteczne dla mnie byty bardzo wazne wtasnie
przez to harcerstwo. I potem, po tym harcerstwie stwier-
dzitam, ze jesli mam pracowac, to tylko w organizacjach
pozarzadowych. [W1]

Kiedy znalazfam si¢ w gronie kobiet i mezczyzn, bo tam
tez mezczyzni uczeszczali, ktorzy mieli podobne $rodo-
wisko, to nagle poczutam, ze okej, ja nie jestem jakas
dziwna. Ze to jest prawda, co mi sie wydaje, Ze co$ nie
tak si¢ dzieje na tym $wiecie. I to bylo bardzo takie
wzmacniajace i oczyszczajace. [W2]

Zwraca jednoczes$nie uwage fakt, ze czesto do wzniecenia
rzeczywistego zaangazowania spotecznego dochodzi na etapie
socjalizacji wtornej. Przybiera ono posta¢ swiadomego wyboru.
Decyzja o zaangazowaniu poprzedzona jest nie tyle, czy tez nie
tylko, bezwiednie przejmowanymi wzorcami z otoczenia, lecz
samoksztalceniem, uczestnictwem w dyskursie publicznym po-
$wieconym problematyce kwestii nastgpnie stajacej sie przed-
miotem dzialalnosci. Nawet jezeli inspiracja jest dzietem zbiegu
okolicznosci, to sam proces podejmowania decyzji jest juz kwestig
diugotrwatego i Zzmudnego zdobywania ku temu podstaw.

I przez te kontakty zagraniczne, natury organicznej,
chodzilam na te kota naukowe, dyskutowatam, przy-
stuchiwalam kolezankom i kolegom. Tym dyskusjom
na temat réwnego traktowania, feminizmu pierwszej
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i drugiej fali, czytatam lektury. Jakby ta wiedza... Bo
u mnie oparty jest tez feminizm na wiedzy. To wynio-
stam ze studidw, czego w Polsce w ogéle nie bylo wtedy
na kulturoznawstwie. Takiej tematyki jak gender studies,
na zadnym z uniwersytetow. [W3]

Z racji tego, ze jezdzitam na rowerze, i to w sposdb taki
bardzo nieuswiadomiony, ktérejs nocy, jak wracatam
na rowerze, zaczepil mnie chlopak i dat mi ulotke
o Obywatelskiej Lidze Ekologicznej. Ja wyrostam w ko-
munizmie, wiec jakiekolwiek organizacje omijalam
z daleka. Ale to juz byto po upadku komunizmu, wiec
stwierdzitam, ze okej, lubie rower, rower jest dla mnie
wazny, pdjde na takie spotkanie. To bylo tez dla mnie
takie bardzo rozwijajace. Nowe doswiadczenie, duzo
nauczylam sie¢, bedac aktywistka. [W6]

Ja tez akurat wtedy, jak mieszkatam w Stanach, mialam
jako nauczycieli i wykladowcow takie osoby, ktére bardzo
zmienily swoje zycie i byly bardzo fajnymi mentorami dla
nas. Pokazujgcymi, ze mozna przeksztalci¢ swoje zycie,
czyli tez ta proaktywno$¢ byla zwigzana z tym, ze mozna
wprowadzi¢ duza zmiane w swoim zyciu. [W21]

Warto przy tym zwrdci¢ uwage na powtarzajace si¢ inspiracje,
jakich dostarcza (czasem jednoczesne) zanurzenie w roznych $wia-
tach spolecznych. To takie zderzenia pozwalaja przede wszystkim
wybi¢ si¢ ze status quo i dostarczy¢ pewnych nowych bodzcow
do dziatania. Najczesciej liderki wskazuja na role doswiadczenia
wielokulturowosci jako istotnej inspiracji do dzialania. Do$wiad-
czenia te zwigzane s3 zaréwno z pochodzeniem migracyjnym,
jak tez dluzszymi lub krotszymi pobytami zagranicznymi. To
moze by¢ zaréwno stypendium naukowe w Europie Zachodniej,
wolontariat na Kaukazie, jak i towarzyszenie partnerowi w trakcie
pobytu na kontrakcie w Azji Srodkowej.
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Tego typu doswiadczenia wplywaja czesto na transfer wiedzy
iinspiracji pomiedzy obszarem aktywizmu a innymi sferami zycia
spolecznego i zawodowego. Jest to zauwazalne szczeg6lnie mocno
w przypadku drzwi obrotowych pomiedzy biznesem a sektorem
spolecznym. Przyswiecajgca biznesowi logika dzialania, ktérego
sensem jest indywidualny zysk ekonomiczny, moze ulec poszerze-
niu o - charakterystyczne dla sektora spotecznego — dostrzeganie
dobra wspolnego jako jednej z przestanek podejmowanych dziatan.
Z drugiej strony organizacje prospoleczne moga inspirowac sig
stylem biznesowym co do uporzadkowywania struktury dziatan,
ktére dotychczas opieraly sie jedynie na entuzjazmie lideréw
i relacjach pomiedzy aktywistami.

To do$wiadczenie pracy w biznesie mi pokazato, ze taki
aktywizm, z ktérym ja mialam do czynienia i z ktérym
ja sie bardzo utozsamiatam, powinien sie juz skonczy¢.
Ze teraz jest taki czas, ze tacy ludzie jak my, ktorzy juz
swoje na protestach przetazili i wykrzyczeli, powinni za-
ktada¢ takie metaforyczne garsonkii chodzi¢ do biznesu
i po prostu rozmawiaé. Ze nie wystarczy teraz, zeby$my
w swojej bance pokrzyczeli, my to juz wszystko wiemy,
nie? Czas troche te wiedze wynosi¢ poza banki, bo inaczej
nic sie nie zadzieje. [W29]

My, nawet pracujac w biznesie w firmie szkoleniowej
(...), to tez mieliSmy fundacje. Zajmowali$my si¢ doma-
mi dziecka czy faczyliSmy te domy dziecka z tymi kor-
poracjami, zeby te korporacje zrobily tam jakie$ treningi
menedzerskie i od razu pomagaty tym domom dziecka.
Od zawsze to faczylam i mam poczucie, ze kiedys od-
krylam misje, ze tacze $wiat biznesu z takim $wiatem
rozwojowym. Zeby to miato takg dodatkowg warto$¢,
tych dziatan spolecznych, pomagania komus. [W21]

Liderki podkreslaja réwniez czesto, ze otoczenie nie pelnito
roli inspiratora ich aktywnosci. Skad wiec wziela sie aktywno$é
spoleczna, ktdra jest pozbawiona zewnetrznej inspiracji? Ten typ
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podejmowania aktywnosci spolecznej, motywowanej wewnetrz-
nie, mozna nazwac aktywizmem temperamentalnym. U tej grupy
badanych aktywnos$¢ wypelnia Zycie na kazdym jego etapie, po-
czynajac od wezesnej mlodosci. Nie dziwi w tym kontekscie fakt,
ze niektore rozmdéwczynie mowig o aktywizmie jako czesci swojego
DNA, bez czego nie wyobrazaja sobie swojego zycia. Czgsto ta
forma aktywizmu nie tyle zwigzana jest z socjalizacja, co udaje si¢
ja rozwinag¢ pomimo niesprzyjajacego srodowiska, ktére negatyw-
nie badz obojetnie podchodzi do aktywnosci obywatelskiej.

No i u nas tam nie byto zadnego schroniska, wsparcia dla
zwierzakow bezpanskich. Ja zabratam te psy i posztam
do Urzedu Gminy, ze muszg co$ z nimi zrobic. I tak sie
stalo, Ze taka mala dziewczynka... Mialam moze 8-9
lat... Zaczeta opieprzaé Panig Burmistrz, ze trzeba co$
z tym zrobi¢, bo one zamarzng. Nie mozemy czeka¢
tygodnia, az schronisko po nie przyjedzie. I zaczetam
tak dreczy¢ w tym Urzedzie Gminy, ze przyjechali
ze schroniska i tego samego dnia zabrali te psy. To byto
dla mnie takie pierwsze do$wiadczenie z aktywizmem,
ze sie nie batam i posztam. [W4]

Jaw rodzinie nikogo nie miatam, nawet w harcerstwie nie
bytam. Zeby dopelnié tego obrazu. .. Tak sie wyrodzitam
po prostu. Zaden z moich czlonkéw rodziny blizszej
i dalszej nie ma w ogole takich potrzeb. [W11]

Wychowalam si¢ w malej miejscowosci, to nigdy gdzies
tego potencjatu nikt nie skierowal. Wiec ja mysle, ze to
jednak gdzie$ tam mialam w sobie. Zawsze jako dziecko
bytam bardzo empatyczng osobg, lubitam towarzystwo
dzieci niepetnosprawnych. Przychodzilo mi naturalnie,
zeby sie nimi zajmowa¢, pomagac i z reszta konczylam
tez pedagogike, wiec wydaje mi sie, ze to niektdrzy ludzie
majg w sobie. Ciezko to jest chyba tak wyjasnic, skad sie
bierze ta che¢ pomocy innym. [W15]
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Taka autointerpretacja aktywnosci spolecznikowskiej wpisuje
sie w rodzaj narracji o sobie jako osobie hiperaktywnej na wielu
plaszczyznach. Aktywnos¢ jest swoistym sposobem na zycie,
a granice pomiedzy réznymi obszarami zycia liderek s3 rozmyte.
Dziataczkom trudno jest przy tym rozdziela¢ Zycie prywatne
od publicznego, a aktywnos¢ zawodowa od spotecznej. To, co faczy
wszystkie te obszary, to ich pasja i zaangazowanie.

Mnie praca napedza, ja ja strasznie lubie. Im wiecej sie
dzieje, tym lepiej (...). Ja si¢ chyba nie wypalam przez
to, ze ja duzo roznych dzialan robig. Tu mieszkanie, tu
jaka$ tam terapia, tu klub, tu wyjazd dla dzieci, jakis
grill, festyn, szkolenie, wiec to nie s takie monotonne
dzialania. Nie nudze sie, lubig to i jestem zmeczona
czasami bardzo. Dzien przed zlozeniem sprawozdan
wyszlam z pracy o 6 rano. Pojechalam, przespalam si¢
3 godziny i wrdcitam. Bylam zmeczona, ale w jakichs$
tam sytuacjach po prostu odpoczne. (...) Ale to jest takie
normalne zmeczenie, natomiast nie zmeczenie praca
jako praca, jako caloscig, jako miejscem. Wezme sobie
dzien-dwa urlopu, jest okej. [W22]

Granice miedzy zyciem prywatnym a spolecznym przestaja
obowiazywa¢ z chwila, kiedy aktywistki wlaczaja najblizszych
do dzialania, zarazajac ich entuzjazmem, czy tez czynigc aktywno$¢
sposobem na utrzymanie rodziny. Czesto nie wiedza, w jakich
kategoriach traktowa¢ realizowang przez siebie dziatalnos¢. Tak
jest w wypadku jednej z rozméwcezyn, ktora faczy prace zawodowy
i zycie rodzinne na tyle ptynnie, Ze nie przeszkadzaja jej one pro-
wadzi¢ organizacji pozarzadowej, zasiada¢ w zarzadzie wspdlnoty
mieszkaniowej czy tez animowa¢ dziatania wspdlnoty parafialne;j.
Nie sg to tez wszystkie formy aktywnosci podejmowane przez te
lokalng liderke. Taka charakterystyka réznorodnych aktywnosci
spotecznikowskich wydaje si¢ dobrze obrazowac charakter obywa-
telskiego rozbudzenia. U badanych powtarza si¢ narracja o braku
akceptacji dla nudy i poszukiwania dla swojej aktywnosci rézno-
rodnych - wyrastajacych poza tradycyjne $ciezki — nisz.
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Troche jest tak, nie wiem, czy to moja umiejetnosé
czy przeklenstwo, ale na tyle mnie jaraja edukacyjne
rzeczy, ze jedli ja sie np. zajme projektowaniem jakiego$
dzialania, ktore jest ekstra, to moge to zrobi¢ w czasie
wolnym, bo to jest w duzej mierze cos, co mnie intere-
suje. Poza tym jest tak, ze wspdtdziatam z innymi ludz-
mi, ktorzy sa bardzo blisko, ktérzy sa moimi kolegami,
przyjaciétmi, znajomymi dos¢ czgsto, wiec jak sie spo-
tkam z przyjacioimi, to ja z nimi wypije kawe, pogadam
o rzeczach prywatnych, ale tez po czesci popracujemy
zawodowo. Tak naprawde to jest troche czas wolny,
a troche nie. [W20]

Fundacja zajmuje calg moja przestrzen. To jest bardzo
zlozone zadanie, bo nie dos$¢, ze wykonuje zawodowo
prace kierownika, jestem zatrudniona na etacie, to funda-
cja prowadzi wiele dzialan w obszarze (...) wsparcia (...)
i jako prezes staram si¢ ogarnia¢ te wszystkie dziatki. To
jest cala moja codzienna praca, (...) powiedzmy 8 godzin.
Tez czgsto bywa, ze w réznym wymiarze, a pozostaly
czas, lacznie z weekendami badz upojnymi nocami, to
jest praca na rzecz fundacji. Praca wrecz dominuje moje
zycie. [W22]

W wypadku liderek dziatajacych w trzecim sektorze tendencje
do Iaczenia roznych obszaréw aktywnosci wzmaga tez efemerycz-
ny ksztalt podejmowanych inicjatyw. W sektorze pozarzadowym
trudno bowiem o jasny rozdzial pomiedzy tym, co formalne i nie-
formalne. Dzieje si¢ tak m.in. dlatego, ze brakuje sztywnych ram
zatrudnienia charakterystycznych dla sektora publicznego i pry-
watnego. Z badan trzeciego sektora wynika, Ze jest on przestrze-
nig, w ktorej wyjatkowo silnie ujawnia si¢ zjawisko prekaryzacji
pracy, czyli: ,,ekspansji pracy niskoplatnej, w ramach niestabil-
nych, cywilnoprawnych form zatrudnienia, w warunkach ogra-
niczenia praw pracowniczych wynikajacych z kodeksu pracy”
(Charycka, Gumkowska 2019: 35).
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Zawodowo pracuje w fundacji. Pracuje tutaj juz...
Wihasnie ostatnio z prezeska dosztysmy do tego, ze chyba
5 lat. Na co dzien zajmuje sie koordynowaniem naszych
projektow, szukaniem gdzie§ czasem nowych zlecen,
nowych projektéw, koordynowaniem pracy zespotu...
Wszystkim tym zajmuje si¢ generalnie osoba, ktéra
gdzie$ w firmie by sie pewnie nazywala albo manage-
rem, albo dyrektorem wykonawczym. Gdzie$ to jest taka
funkcja. [W4]

Ten brak granic wpisany w hiperaktywnos¢ stanowi tez klucz
do zrozumienia wielozadaniowosci jako pewnego pomystu na or-
ganizacje wlasnej aktywnosci spoteczne;j. To taki styl funkcjonowa-
nia prowadzi poniekad do kumulacji do$§wiadczen uzyskiwanych
dzieki aktywizmowi spotecznemu. Pozwala on na zdobycie nowych
kompetencji, a takze na ugruntowanie tych juz posiadanych.
Kolejna istotng mozliwoscig jest zderzenie kwalifikacji uzyska-
nych w toku edukacji formalnej ze spoleczng praktyka. Czesto
przejawiana jest bowiem che¢ potraktowania wolontariatu jako
miekkiego, ptynnego wkroczenia w obszar praktyki spoteczne;.

Ja bylam wtedy na trzecim roku studiéw i (...) pomy-
$lalam sobie, ze musz¢ mie¢ jakiekolwiek doswiadcze-
nie zawodowe, wolontaryjne. Mniej traktowalam to
w kategoriach wpisu do CV, bardziej w kategoriach...
Wiadomo, tez jest istotne, zeby co$ takiego bylo, ale tez
zeby poczuc te prace realnie. Nie tylko na zasadzie teorii
na studiach, bo szczegdlnie te pierwsze trzy lata sa bardzo
teoretyczne, ale zeby zacza¢ cos robi¢. [W20]

A, ze jestem wlasnie taka bardzo spoteczng osobg, no to
mowie ,,ile moge chodzi¢ na spacery sama z dzieckiem?”.
Poznalam wczesniej kilka dziewczyn, takich wlasnie
aktywnych i po porodzie napisalam do nich maila,
czy by nie chcialy zacza¢ si¢ spotyka, tak, o, po prostu,
na ¢wiczenia. No i si¢ udato. I wtedy, jak sie zaczetysmy
spotykad, i ja mowie: ,,stuchajcie, jezeli my mamy taka
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potrzebe, zeby si¢ spotykac”... No oczywiscie to bylo
tak, ze ¢wiczyly$my, a po ¢wiczeniach jeszcze zostawa-
tysmy, gadaly$my. No miaty$my taka swoja spotecznos¢
maly. Stwierdzity$my, ze skoro my tego potrzebujemy, to
pewnie takich mam jest wiecej. (...) Zorganizowalysmy
sie we cztery, takie juz liderki. No i do tej pory dziatamy
(...). Dosy¢ preznie. [W15]

Te dwa podstawowe czynniki - aktywizm inspirowany i tem-
peramentalny - wchodzg najczesciej w relacje z trzecig trajektoria
biograficzna, czyli aktywizmem sytuacyjnym. Socjalizacja czy tem-
perament moga sprzyjac¢ bowiem uruchomieniu w dorostym zyciu
aktywnosci w sytuacji, kiedy okoliczno$ci stajg si¢ ku temu sprzy-
jajace. Najczesciej takimi czynnikami wyzwalajacymi sg konkretne
wydarzenia biograficzne. Jest to pojemna kategoria: od tragicznego
wydarzenia dotykajacego kogos w najblizszym otoczeniu, po spo-
tkanie osamotnionej grupy aktywistow potrzebujacych fachowego
wsparcia. Role gra tu takze osobista sytuacja badanego - nagle
poszerzajacy si¢ zakres czasu wolnego, podniesienie kompeten-
cji, ktore nie s3 wykorzystywane w praktyce, czy tez zmiana skali
zaangazowania zawodowego.

Istotnym w tym kontekscie wymiarem jest tez narracja o ma-
cierzynstwie, ktore stanowi rame do dzialania. Z macierzynstwem
z jednej strony wiazg si¢ obcigzenia, z drugiej jednak doprowadza
ono do ujawnienia si¢ przestrzeni czasu wolnego, ktéra popycha
do podejmowania aktywnosci spolecznej. Po pierwsze, dzieje si¢
tak w okresie urlopu macierzynskiego i wychowawczego, w trakcie
ktérego brak pracy zawodowej sktania matki do poszukiwania do-
datkowej plaszczyzny aktywnos$ci umozliwiajacej samorealizacje.
Po drugie, wazny jest okres, w ktérym dzieci dorastajg. Wtedy po-
jawia si¢ wiecej czasu wolnego i mozliwos¢ zaangazowania w taka
aktywno$¢, jak praca spoleczna. Po trzecie, okazj¢ do dzialania
tworzy moment, w ktérym dzieci usamodzielniaja si¢ i wyprowa-
dzaja z domu. Syndrom pustego gniazda moze uruchamia¢ dazenie
do zapetnienia pustki pewng formg dodatkowej aktywno$ci.
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Zréznicowany silnik aktywnosci

Warto podkredli¢, ze gdanskie liderki wskazujg na ujawnianie si¢
zasadniczo zréznicowanych motywacji swojej dziatalnosci. Sa to
zardbwno motywacje wewnetrzne, jak i zewnetrzne. Odnoszg si¢
one tak do sfery instrumentalnej, jak i aksjologicznej. Wydaje sie,
ze pozostaje to w zgodzie z istniejacymi ustaleniami badawczymi
(zob. np. Matczak 2006; Nowosielski 2006; Nowak 2015). Galia
Chimiak (2006) wyrdznia 10 opisowych kategorii motywacji:
od altruizmu, poprzez osigganie zmiany, az do podwyzszania
statusu spolecznego. W duzej mierze podobnie jest w przypadku
gdanskich aktywistek. W ich przypadku szczegélnie silny jest na-
tomiast akcent kltadziony na motywatory wewnetrzne i pobudki
aksjologiczne (Iwanowska, Zbieranek 2019). Mozliwg interpreta-
cja takiego uktadu motywacji liderek jest zaspokajanie poprzez
realizowane aktywnosci spoteczne podstawowych potrzeb psy-
chologicznych (Deci, Ryan 2000a, 2000b). Dzialania spoleczne sa
realizowane, cho¢ nie dostarczajg prostej gratyfikacji, a wiekszo$¢
liderek podkresla, ze dzialajac spotecznie, nie osigga bezposrednich
korzysci ze swojego aktywizmu. Interpretacja dziatan spofecznych
z perspektywy realizacji podstawowych potrzeb psychologicznych
jednostki zaktada, ze motywacje jednostki podtrzymujace jej dzia-
tanie wyrastajg poza proste motywacje zewnetrzne. Motywatorem
jest w tym wypadku dazenie do zaspokojenia trzech podstawowych
potrzeb czlowieka — autonomii, kompetencji oraz afiliacji.
Zgodnie z przedstawionymi zalozeniami najwazniejsza po-
trzeba psychologiczng jest dazenie do autonomii, ktére mozna
okresli¢ jako wyrazenie swoich norm i wartosci w dziataniu. Jak
wskazuja tworcy teorii autodeterminacji, kompetencja ta doty-
czy ,ludzkiego pragnienia bycia przyczynowym sprawca swoich
wlasnych dzialan, doswiadczania wolicjonalnosci, dziatania
w zgodzie ze zintegrowanym poczuciem samego siebie (np. ze
swoimi zainteresowaniami i warto$ciami) oraz dziatania na naj-
wyzszym poziomie zdolnodci do refleksji” (Deci, Vansteenkiste
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2004: 25). Na jej wypelnianie wskazujg liczne glosy liderek trak-
tujace aktywno$¢ w kategoriach misji zyciowej, w ktorg inwestuja
nie tylko czas, lecz takze $rodki finansowe. Niekiedy traktuja one
podejmowang aktywnos¢ w kategoriach postannictwa, a przy tym
tez $wiadomej rezygnacji z realizacji w innych obszarach Zycia
(przede wszystkim rodzinnym i zawodowym). W takim przypadku
warto$ci stanowig nie tylko motywacje, ale tez czgsto wyznaczaja
zakres aktywno$ci. Kompatybilng interpretacje motywacji do dzia-
tania aktywistow dostarcza takze teoria nieracjonalnego dzialania.
Wedlug Marka Nowaka (2015) dzialania aktywistow sg podej-
mowane pod wplywem przywigzania do podzielanych wartosci,
wyobrazen czy norm.

Nie zaangazuje si¢ w rzeczy, ktore sg dla mnie obce ide-
ologicznie. Nie bede stala (...) i protestowata przeciwko
wiezowcom, bo ja po prostu nie wierz¢ w co$ takiego.
Ja uwazam, Ze miasto musi si¢ rozwijac i takich akcji
nie bede podejmowac. Ale jesli cos jest zgodne z moimi
pogladami, a co$ jest dobre, moze np. uratowa¢ komus
zycie, co$ zmieni¢ w jakim$ otoczeniu, to tak. Ja sie w to
angazuje, ja w to wierze i bez wzgledu na koszty zdro-
wotne, finansowe ide w to jak w dym. [W8]

To jest wpisana gdzie$ tam moja misja Zyciowa, zeby po-
maga¢ nawet matymi kroczkami drugiej osobie. Zalezy
mi na pomaganiu i mysle, ze dlatego wybralam zawdd,
jakim jest coach, bycie trenerkg antydyskryminacyjng
czy edukatorka. To jest ta czes¢ edukacji, na ktdrej mi
bardzo zalezy. [W10]

Wartosci, o ktérych moéwig liderki, trudno przyporzadkowac
do konkretnej ideologii. Sa one nakierowane przede wszystkim
na okazywanie empatii i wrazliwo$ci na drugiego czlowieka.
W takim rozumieniu aktywistka mozna by¢ wéwczas, gdy lubi
sie i szanuje ludzi, ,niesie im dobro’, jak okreslita to jedna z roz-
moéwczyn. Podejmowana aktywnos$¢ pozwala tez osiggaé wplyw
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na otaczajacy rzeczywisto$¢ — zapewnia wigc w ten sposdéb po-
trzebe autonomii. Podejmowanie wielu dzialant motywowane jest
niezgoda na rzeczywistos¢ i checig osiggniecia zmiany spofecznej
zgodnej z wyznawanymi warto$ciami. Moze to by¢ aktywnos¢
na rzecz jakiej$ idei, lub tez taka, ktéra bazuje na sprzeciwie wo-
bec zastanego porzadku. Oddolne dzialania samoorganizacyjne
przybieraja niekiedy posta¢ nowych ruchéw spotecznych, ktére
poszukuja odpowiedzi na wyzwania, przed jakimi staja wspolnoty
miejskie (Kubicki 2013).

Zmiana, do ktérej daza liderki, jest przez nie odczytywana w ka-
tegoriach ,,postepu”. To efekty dziatan sa najwieksza motywacja
do podtrzymywania zaangazowania. Niekoniecznie zresztg zmia-
na ta musi oznaczac osiggniecie docelowego stanu rzeczy. Samo
dostrzeganie akceptacji dla swoich postulatéw i ich przetozenia
na sfer¢ publiczng odgrywa w procesie utrzymania aktywnosci
znaczaca role.

Motywacja jest to, ze zdobywamy jakikolwiek oddzwigk
swoimi dzialaniami i widzimy efekty. Nie muszg to by¢
od razu duze efekty (...), ale widzimy, Ze nastgpuje ja-
ka$ zmiana. Uzyje przykltadu zmian jezykowych. (...)
Widzg, ze kto$ regularnie zaczyna mowi¢ ,,marszatkini’,
czy tez odpowiednich nazw krajow: ,w Ukrainie”, a nie
»na Ukrainie”. Ten efekt zmian jest bardzo motywujacy,
nawet w niewielkim zakresie. Nie jakie$ wielkie, przelo-
mowe osiaggnigcia, ale drobne kroki. [W7]

To zorientowanie na powolng prace u podstaw i akceptacja
tego, ze droga prowadzaca do zmian jest dluga i trudna, s3 dla
aktywistek charakterystyczne. W wypowiedziach niektorych
liderek pojawia si¢ przyréwnanie tej dziatalnosci do polityki, tej
przez male ,,p”. Aktywizm w ujeciu liderek jest bowiem nastawiony
nie tyle na zmiane systemu instytucjonalnego, lecz konkretnego
czlowieka. Jezeli zmiana spoteczna doprowadza do ujawnienia sie
pewnej masy krytycznej, to dzieje si¢ to dzieki drobnym zmia-
nom codziennego zycia wielu osob. Takie ujecie zbliza dzialania
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aktywistyczne do polityki nieinstytucjonalnej w modelu opisanym
przez Clausa Offe (1995).

Gratyfikacja jest oddalona bardzo, ale mysle, ze sama
widocznos¢... Mi pomaga to, ze pracuje z tymi osoba-
mi osobiscie i widzg, ze to, co robimy, ma wplyw na ich
zycie bezposrednio. I raczej motywuje mnie to, Ze mam
wplyw na ich zycie bezposrednio, niz to, ze pomagam
calej grupie spolecznej, chociaz si¢ staram. Bardziej z tej
perspektywy patrze. [W23]

Jednoczesnie zmiana, jaka wpisuje si¢ w dziatania aktywi-
styczne, wypelnia tez potrzebe kompetencji. Nie zawsze dotyczy
ona jedynie spotecznosci i otaczajacej dzialaczki rzeczywistosci.
W wielu wypadkach chodzi o rozwéj wlasnych kompetencji
i wspieranie rozwoju osobistego. Odnosi si¢ to nie tylko do roz-
woju praktycznych umiejetnosci, ale tez do przekonania o wlasnej
efektywnosci oraz sensie podejmowanych dziatan. To w tym
poczuciu wlasnej skutecznosci zakorzeniony jest dobrostan psy-
chologiczny jednostki. Dostrzec to mozna szczegdlnie wirod osob
wchodzacych na rynek pracy, ale tez tych dluzszy czas dziatajacych
w danym obszarze zawodowym. Samorozwdj w ich wypadku
rozumiany jest w kategoriach poszerzenia swoich umiejetnosci,
postepowania w zgodzie z hastem: ,wlacze si¢ w dzialanie, aby nie
sta¢ w miejscu’, po to, by stworzy¢ przestrzen do inwestowania
w siebie.

Jak zaczynatam studiowa¢, brakowato mi praktyki, do-
$wiadczenia. Pomyslalam sobie, ze moze (...) zdobede
jakie$ doswiadczenie, co$ zobacze. I tak sie zaczelo.
Posztam i w pierwszym rzucie (...) prosili mnie, zebym
kodowala ankiety. Nikt tego nie lubi robi¢, a dla mnie
to bylo super, bo moge cos (...) przetestowac. Potem
robitam raporty i tak sie zaczela przygoda. (...) Zauwa-
zytam, ze moge wiele rzeczy tak doswiadczy¢ praktycznie
izobaczy¢, czy co$ mi sie podoba, czy nie podoba. Wtedy
sie tez nauczylam pisa¢ pierwsze projekty. [W12]
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Szczegodlnie istotnym motywatorem w wypadku aktywizmu
wydaje si¢ by¢ dazenie do zaspokojenia potrzeby afiliacji, czyli
tworzenia pozytywnych relacji spotecznych. Nie zawsze chodzi
przy tym o powstawanie nowych relacji, ale takze o ich podtrzy-
manie, a nawet poglebianie juz istniejacych. To stanowi czesto sens
wlaczania do aktywnosci spotecznej czlonkéw wiasnej rodziny
czy tez wykorzystanie w aktywnosci osobistej sieci towarzyskich.
Zjawisko to wpisuje si¢ w nieformalny model dziatan obywatel-
skich w Polsce i stanowi charakterystyke dziatalnosci aktywistow
spotecznych bez wzgledu na ple¢ (Chimiak 2006; Jacobsson,
Korolczuk 2017). W wypadku wielu os6b dazenie do zaspokojenia
potrzeby afiliacji jest podstawowym motywatorem podejmowania
dzialan obywatelskich. Czesto bowiem deprywacja kontaktow
spolecznych popycha ludzi do wyjscia w przestrzen aktywnosci
spotecznych. Chodzi przede wszystkim o osoby tradycyjnie po-
strzegane jako zagrozone wykluczeniem spotecznym. Aktywno$c
wypelnia tu bardzo istotne funkcje. Nie tylko stuzy wilaczeniu
spolecznemu, ale stanowi tez odpowiedz na rozmaite kryzysy.
Odnoszg sie one zardwno do kwestii zdrowotnych, jak i wypalenia
zawodowego. Dziatalno$¢ wypelnia wigc w pewnym sensie funkcje
terapeutyczna i dostarcza sensu zycia. W tym kontekscie dobrym
przykladem jest aktywnos¢ obywatelska osob starszych.

Afiliacja jest wazna takze dla oséb dobrze funkcjonujacych
w zyciu spolecznym. Sieciowanie zapewnia im mozliwos¢ po-
znania os6b podobnych do siebie. To pierwszy krok do tego, zeby
podjac¢ wspoélne dziatania, ale tez zeby zainspirowac¢ si¢ dziala-
niami innych. Istotne znaczenie ma réwniez wsparcie spoleczne,
ktore chroni przed wypaleniem zawodowym czy tez negatywnymi
konsekwencjami przecigzenia macierzynskiego. W tych wypad-
kach to wlasnie relacje spoleczne, wytworzone poprzez dziatania
spoleczne, umozliwiajg radzenie sobie z nowymi wyzwaniami.
Dostarczajg przy tym nie tylko praktycznego wsparcia w reali-
zacji zadan zawodowych czy opiekunczych, lecz takze wsparcia
emocjonalnego.
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Pani doktor powiedziala, ze moge chodzi¢ i mam nor-
malnie zy¢, Zeby nie usigs¢, nie sklapcie¢. Teraz wszedzie
jest opieka psychologiczna w szpitalu i przychodzi psy-
cholog i méwi: ,,prosz¢ unikac stresu, wyhamowac”. Ale
styszalam, ze lepiej si¢ zuzy¢ niz zardzewie¢. ,,I tu ma
pani racje. Uzywane i tak dluzej trzyma”. [W10]

Widzialy$my, ze kazda z nich ma potrzebe rozmowy,
chociazby z inng mamga, wiec méwie: ,,okej, skoro one
nie chcg ¢wiczy¢, no to dobra, nie wszystkie musza
¢wiczy¢, nie wszystkie muszg lubi¢ sport, ale wszystkie
lubig gada¢. T kawe i ciastko. A jak nie kawe, to herba-
te na pewno’. Wiec na tym troche budowalysmy, tez
na wlasnych doswiadczeniach, ze my mialy$my tez taka
potrzebe po prostu. [W15]

Zakonczenie

Analiza uzyskanego materialu pozwala na wyodrebnienie kilku
charakterystycznych $ciezek, jakimi podazajg gdanskie aktywist-
ki. Mamy do czynienia z trzema drogami stawania si¢ liderka.
Po pierwsze, z aktywizmem inspirowanym przez srodowisko so-
cjalizacyjne (na etapie socjalizacji pierwotnej i wtdrnej). Po drugie,
z aktywizmem temperamentalnym, ktérego fundamentem jest
hiperaktywnos¢, znajdujgca ujscie takze w obszarze aktywnosci
obywatelskiej. Jego zrédlem sg stabilne w czasie cechy osobo-
wosci i temperamentu. Po trzecie, z aktywizmem sytuacyjnym,
w ktérym ,wyzwalaczem” aktywnosci jest konkretne wydarzenie.
Moze by¢ to indywidualne wydarzenie biograficzne, powodujace
zmiane w zyciu jednostki, ale tez zdarzenie o szerszym znacze-
niu spotecznym. To ono petni role dodatkowego stymulatora
aktywnosci. Czesto pierwsze dwie $ciezki — aktywizm inspiro-
wany i temperamentalny - sg uzupelniane przez trzecia, czyli
aktywizm sytuacyjny.
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To, co motywuje gdanszczanki do aktywnosci, zwykle nie
wigze si¢ dla nich z warto$cig czysto instrumentalng, mimo to
spelniajac wazna role w ich zyciu. Chociaz aktywnos¢ nie dostar-
cza motywatoréw zewnetrznych - trudno bowiem o uzyskanie
gratyfikacji finansowej czy nawet spolecznej za prowadzenie
dzialan aktywistycznych - to umozliwia ona gdanszczankom za-
spokojenie podstawowych potrzeb psychologicznych (Deci, Ryan
2000a, 2000b). Dzigki podejmowaniu dziatan na rzecz innych
mozna wyraza¢ swoje wartosci, zdobywac wiedze i ksztaltowac
umiejetnosci, a przy tym takze znajdowac przestrzen do nawig-
zywania i podtrzymywania pozytywnych relacji z innymi.

Pomimo istnienia réznych drég do podejmowania aktywnosci
spolecznej mozna wskazad, ze istnieje pewien spdjny rys dzia-
taczki obywatelskiej. Jest to przede wszystkim osoba wrazliwa
spolecznie, ktdrej dzialania zazwyczaj podejmowane sg na styku
réznych obszaréw i sektoréw. Taki charakter aktywnosci czesto
zmusza do wielozadaniowosci, a takze zaciera granice pomiedzy
zyciem prywatnym, praca zawodows i dziatalno$cig obywatelska.
Motywacja do dzialania ma zazwyczaj charakter wewnetrzny.
Liderki nie daza w pierwszej kolejnosci do uzyskania gratyfikacji
zewnetrznych, lecz zaspokojenia potrzeb psychologicznych sta-
nowigcych fundament motywacji wewnetrznej. Z perspektywy
liderek istotg tej dzialalnosci jest bowiem mozliwos¢ realizacji
wlasnych wartoéci, a przy tym rozwoju zakresu swoich kompe-
tencji i wzmocnienia relacji spolecznych. To wszystko pozwala
na to, zeby liderki utrzymywaly aktywnos¢ spoleczng w dtuzszej
perspektywie bez istotnych gratyfikacji zewnetrznych. Umozliwia
to takze realizacje dziatan przybierajacych posta¢ mato widowi-
skowej i z pozoru nieefektywnej pracy u podstaw. Taka realizacja
dziafan politycznych przez male ,,p” czy tez zmian realizowanych
w modelu polityki nieinstytucjonalnej - nienastawionych na zmia-
ny systemowe, a powolne przemiany $wiadomo$ciowe i zmiany
w zyciu codziennym pojedynczych jednostek — stanowig jeden
z wyrdznikow ,,kobiecego” aktywizmu.
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Piotr Zbieranek

Osamotnione animatorki.
Co blokuje dziatalnosé liderek?

Analiza zebranego materialu badawczego pozwala na postawie-
nie tezy, ze potencjal obywatelski gdanszczanek nie jest w petni
wykorzystywany. Celem niniejszego tekstu jest przedstawienie
strukturalnych i kulturowych uwarunkowan tego stanu rzeczy
oraz refleksja nad konsekwencjami istniejacych ograniczen.
Artykul koresponduje tez z innymi cze$ciami ksigzki, pozwalajac
na spojrzenie na kondycje tytutowych osamotnionych animatorek
w nieco szerszym kontekscie.

Blokady w teorii i w praktyce

Podstawowa blokada podejmowania dziatalnosci obywatelskiej
przez kobiety jest deficyt zasobdw, ktére umozliwiatyby rozwijanie
tego rodzaju aktywnosci. Niesprzyjajace otoczenie instytucjonal-
ne, niewystarczajgca ilos¢ czasu, jaka dysponuje si¢ na realizacje
wlasnych zamierzen, a takze brak zachet systemowych stanowia
gltéwne bariery podejmowania dziatan obywatelskich przez gdan-
skie liderki. Katalog tych trudnosci prowadzi docelowo do ogra-
niczenia roli aktywnosci kobiet w przestrzeni publicznej i stanowi
powazne wyzwanie dla polityki publicznej od szczebla lokalnego
az po centralny. Brak odpowiedniego wsparcia skutkuje jednak nie
tylko ograniczaniem aktywnosci, ale przede wszystkim brakiem
mozliwosci osiggania zmiany w otoczeniu.
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Na tle tego, jakie warunki do realizacji dzialan obywatelskich
maja w Polsce aktywnie dzialajace kobiety, Gdansk jest postrze-
gany jako miejsce przyjazne podejmowaniu tego typu aktywnosci.
Bariery umiejscowione s3 szerzej — w utrwalonych wartosciach,
normach i wzorach postepowania rozpowszechnionych w polskim
spoleczenstwie. Inspiracji do ujecia barier z tej perspektywy dostar-
czaja koncepcje opisujace nieréwnosci plciowe. W takiej interpre-
tacji podstawowym problemem aktywnosci spolecznej kobiet jest
kulturowa rola ptciowa. Rola ta warunkuje funkcjonowanie kobiet
w kazdym obszarze ich aktywnosci zyciowej, wyznaczajac dla nich
specyficzne zadania zZyciowe. Jak wskazuja wspolczesne koncepcje
seksizmu - w tym m.in. teoria ambiwalentnego seksizmu (Glick,
Fiske 1996, 1999) - najczesciej nie wigzg si¢ one z jawnym bra-
kiem akceptacji dla rownosci plciowej, np. podejmowania przez
kobiety pracy zawodowej. Stereotypy plciowe i ich oddziatywanie
przejawiaja si¢ w sposob bardziej subtelny, a ich mechanizmy sa
czesto nieuswiadomione (Swim i in. 1995). Kobiety s3 pozytyw-
nie wzmacniane w wypadku wypelniania stereotypowych rél
plciowych, spotykajac sie rownoczesnie z negatywnymi bodzcami
ze strony otoczenia, kiedy nadawane im role nie s wypelniane.
Czesto zreszta te negatywne bodzce nie dotycza wprost samych
liderek, tylko oséb z ich otoczenia.

Z jednej strony widzialam podziw, ze my tak mozemy
i traktowanie nas jako réwnorzednych partneréw biz-
nesowych, a z drugiej strony, ze oni by swoich kobiet
nie puscili w taki sposob, ze one moglyby bez dzieci.
Ze matka, ktora wyjezdza i zostawia dziecko, to nie jest
dobra matka. [W4]

Opisywany tu mechanizm odzwierciedla ambiwalencje seksi-
zmu, ktory lezy u jego podstaw. W przywotanej koncepcji szczegol-
nie istotne s3 dwa wymiary: paternalizm (przekonanie o wzgledne;j
»stabosci” kobiet i ,,sile” mezczyzn) oraz zréznicowanie plciowe
(przekonanie o réznych syndromach cech charakteryzujacych
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kobiety i mezczyzn). Wymiary te stanowig — zar6wno w pozytyw-
nym (seksizmie zZyczliwym), jak i negatywnym (seksizmie wrogim)
ujeciu - zrédlo segregacji poziomej i pionowej w zyciu spolecznym.
Kobietom generalnie trudno jest przebi¢ si¢ w sferze publicznej
irealizowac si¢ poprzez kariere zawodows. Nie sg bowiem trakto-
wane jako osoby majace kompetencje do podejmowania istotnych
zadan w zyciu spolecznym (z wyjatkiem gospodarstwa domowego
i rodziny).

Bariery aktywnos$ci w wielu obszarach zycia spolecznego wy-
nikaja m.in. z faktu, ze opisane zalozenia stanowigce 0§ wspot-
czesnych odston seksizmu wplywaja takze na jakos¢ zycia rodzin-
nego, w tym relacji malzenskiej (Kurzeja 2018). Dzieje si¢ tak
pomimo powszechnej akceptacji spotecznej dla réwnosci plci,
a co za tym idzie — dazenia do wyréwnania zaangazowania w pro-
wadzenie gospodarstwa domowego, w tym opiece nad dzie¢mi.
Deklaracje te wiagza si¢ z rozpowszechnieniem si¢ wzorca norma-
tywnego, ktéry podkresla wage demokratyzacji zycia rodzinnego
(Ostrouch-Kaminska 2016).

Deklaracje te w praktyce pozostaja jednak bez pokrycia. Mamy
do czynienia raczej z praktycznym poszerzeniem tradycyjnych rol
kobiet o nowe zadania niz z rzeczywista demokratyzacja rodziny.
Wskazuja na to m.in. cykliczne badania CBOS (2013a, 2013b,
2018). Stabilnosci zaangazowania w petnienie rél zgodnych z tra-
dycyjnym modelem stuzy tzw. zyczliwy seksizm, czyli dyskurs
zwracajacy uwage na kluczowa rolg spofeczng kobiet jako matek
i Zon. Jak wskazuje Dagmara Dobosz i Katarzyna Stania: ,w role
rodzicielska kobiet wpisana jest wigkszo$¢ obowigzkow i odpo-
wiedzialnosci zwigzanych z opieka i wychowywaniem dzieci.
Matki zajmujg si¢ czynnosciami pielegnacyjnymi, pilnowaniem
dziecka, organizowaniem opieki, dbaniem o zdrowie, pielegnacja
w chorobie oraz kontaktami z instytucjami edukacyjnymi” (2016:
14). Pozwala to zrozumie¢ lepiej takze zréznicowane bariery,
jakie wskazuja badane liderki. Czuja one duze obcigzenie wy-
pelnionymi obowigzkami, w tym ,,samotnym” zaangazowaniem
w rodzicielstwo.
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Chodzi w ogoéle o ten taki mindset towarzyszacy byciu
matka. Ja tez sama jestem po tym procesie, to znaczy
takie wieczne poczucie winy. (...) Jakakolwiek decyzje
sie nie podejmie, to kosztem czegos. Jak poslesz dziecko
do ztobka, no to spotykasz si¢ z takim poczuciem, ze co$
jest z tobg nie tak jako z matka. [W30]

Podjecie aktywnosci wyrastajacej ponad standard wpisujacy
si¢ w role plciowa wymaga wsparcia najblizszego otoczenia.
Nieréwnomierne obcigzenie opieka jest szczegélnie dojmujace
na przyklad wéréd migrantéw, ktorzy nie moga liczy¢ na swoje
naturalne sieci wsparcia spotecznego (cztonkéw rodziny czy przy-
jaciol i znajomych). W wypadku wielu z nich stare sieci si¢ wy-
czerpaly, a nowe jeszcze nie zdazyly si¢ ujawnic. Nie chodzi w tym
wypadku jedynie o wsparcie wyrazone przejeciem czesci obowigz-
kow. Istotna staje si¢ zacheta do podjecia aktywnosci, ktora wiaze
sie z wyjsciem poza stereotypowa role plciowa. Ta zacheta sprawia,
ze kobieta czuje, ze jej otoczenie w pelni jg akceptuje.

Mysle, ze kolejnym czynnikiem moze by¢ ten brak tego
wsparcia u malzonka czy partnera, ktéry zamiast mo-
tywowac kobiete i mowic¢ ,,pdjdz”, czy samemu nawet
znalez¢ takie zajecia i gdzie$ tam moze wesprzec. .. Mysle,
ze tez jest barierg. [W15]

Wypelnianie obowigzkéw rodzinnych powoduje trudnosci
w pelnym uwolnieniu swojego potencjatu wlasciwie we wszystkich
obszarach zycia spolecznego. Najlepsza egzemplifikacja tego stanu
rzeczy jest obszar aktywno$ci zawodowej (Warzewska-Makuch,
Mockalto 2019). W nim zauwazy¢ mozna w pelni napigcia wig-
zace sie z przemianami kulturowo zdefiniowanych rél kobiet.
Napiecia pomiedzy sprzecznymi czesto dazeniami do realiza-
cji w réznych rolach spolecznych ujawniajg si¢ w kryzysach
na poziomie indywidualnym. To jest przyczyna pojawiania si¢
u kobiet — na wielu etapach ich zZycia - silnych objawdéw streso-
wych. Wynikaja one z do§wiadczania problemoéw ze sprostaniem
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idealom zaangazowanego macierzynstwa czy z dazeniem do sa-
morozwoju (Dobosz i Stania 2016). Wydaje sie, ze sytuacje te
dobrze ilustruje ponizsza wypowiedz.

Tak ogoélnie to jest troche tych barier. Tak naprawde
mimo pozornego réwnouprawnienia, bo ono jest po-
zorne, to nadal kobiety sg obarczone opieka nad dziec-
mi i nad domem, tymi zwolnieniami lekarskimi. Moja
klientka ostatnio zostala zwolniona z pracy, bo musiata
wzig¢ na siebie wszystkie zwolnienia lekarskie, bo jej
maz nie chcial. [W23]

Trudno nie zauwazy¢, ze napiecia na poziomie indywidualnym
maja swoj strukturalny kontekst. Sg one wynikiem nie tyle zmiany
tradycyjnej roli plciowej, co jej rozszerzenia o nowe elementy,
np. dazenia do samorealizacji, m.in. poprzez aktywnos¢ w zyciu
zawodowym (Pufal-Struzik 2017). Zalozenia wpisane w ambi-
walentny seksizm ugruntowujg zaréwno segregacj¢ pozioma, jak
i pionowa kobiet na rynku pracy (Warzewska-Makuch, Mockalto
2019). Warunkuja liczne problemy z dostepem do stanowisk kie-
rowniczych czy rozwijaniem kariery zawodowej w wielu sektorach
gospodarczych postrzeganych jako ,,meskie”. W zamian ich aktyw-
nos¢ jest kierowana - zgodne ze stereotypem plciowym - na sek-
tory charakteryzujace si¢ niskoplatng pracg (Magda, Tyrowicz,
van der Velde 2016), jak opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
oraz edukacja. Gdanszczanki czesto podejmuja zreszta dzialalnos¢
w tych obszarach w ramach - takze zdominowanego przez kobiety
- sektora pozarzadowego (Charycka, Gumkowska 2019).

Dazac do balansu pomiedzy réznymi sferami zycia, kobiety
cze$ciej podejmujg takze prace w niepelnym wymiarze godzino-
wym. Nie jest to zresztg jedynie polski problem. Wystepuje on
bowiem w r6znym stopniu na calym obszarze Unii Europejskie;.
Dostepne analizy wskazuja, ze cho¢ nieréwnosci si¢ zmniejszaja,
w dalszym ciggu obserwuje sie szczegdlnie zla sytuacje w zakre-
sie dystrybucji czasu. Kobiety s3 znaczenie bardziej obcigzone
obwigzkami pozazawodowymi. Lacza bowiem prace zawodowa
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z opieka nad dzie¢mi i zarzadzaniem gospodarstwem domowym
(EIGE 2016, GUS 2018). Z taka samg sytuacja mamy do czynienia
w Polsce (GUS 2013). Jest to znaczace ograniczenie dla aktywnosci
wyrastajacych ponad te splatajace si¢ razem w swoisty ,,gorset”
wyznaczany przez obowigzek. ,,Dane statystyczne pokazuja, ze im
wigksza liczba dzieci w rodzinie, tym mniejszy wskaznik kobiet
aktywnych zawodowo - taki stan rzeczy jest catkowicie uzasad-
niony, szczegolnie ze taczna liczba godzin pracy nie ulega zmniej-
szeniu, nastepuje jednak przesunigcie cigzaru z pracy wycenianej
rynkowo na prace wykonywang bezplatnie, polegajaca na opiece
nad dzie¢mi” (Deloitte 2016: 28).

Strukturalne ograniczenia aktywnosci zawodowej znajduja
przelozenie na indywidualne Zycie kobiet. W ostatecznym rozra-
chunku bowiem pomimo tego, ze kobiety sg coraz bardziej aktywne
zawodowo i coraz lepiej wyksztalcone, nie przektada si¢ to na ich
sukces zawodowy. W takie ograniczenia strukturalne wpisuje si¢
takze nieodplatna praca kobiet w trzecim sektorze, na co uwage
zwraca Agnieszka Sosiniska (2012). Wydaje sie, ze oparcie trzeciego
sektora na pracy kobiet oznacza dla nich ,, kumulacje obowigzkow:
obok bezptatnej pracy domowej wykonuja niskoptatng lub bez-
platng prace spoteczng’, ktora wigze si¢ z ,wymaganiami i oczeki-
waniami ze strony wspolnoty, beneficjentdw, spoleczenstwa, wiadz
lokalnych i panstwowych” (tamze: 44). Praca spoteczna nie tylko
nie jest przy tym doceniana, ale tez czgsto nie jest traktowana jako
aktywno$¢ zawodowa i nie taczy sie z rzeczywista mozliwoscig
awansu zawodowego.

Takie strukturalne problemy dotykaja liderki i ich najblizsze
otoczenie w przypadku dzialan na polu obywatelskim. Ogranicze-
nie zasobow czasu prowadzi do wycofania si¢ kobiet z aktywnosci.
Czesto aktywne pozostaja jedynie osoby posiadajace znaczne
kapitaly - kulturowe, spoteczne, ekonomiczne. Aktywno$¢ jest
wiec pewnego rodzaju przywilejem, najczesciej przedstawicielek
klasy $redniej. Poza tym $rodowiskiem liderki czesto nie odnajduja
partnerek i partneréow do wspottworzenia swoich inicjatyw, a ich
dzialania moga spotykac si¢ z ograniczonym zainteresowaniem.
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W efekcie trudno jest zaspokoi¢ za pomoca aktywnosci obywa-
telskiej potrzebe afiliacji. Podobnie jak w wypadku gospodarstwa
domowego liderki zaczynajg odczuwa¢ osamotnienie.

Czasem mnie zniecheca ilo$¢ pracy pod katem ilosdci
mojego wolnego czasu, bo ja swdj wolny czas na to
poswiecam w duzej mierze. Teraz juz nie do konca, ale
kiedys 90% rzeczy musialam robi¢ gléwnie ja w sto-
warzyszeniu, tacznie z finansami, kontaktami i takimi
rzeczami, ktorych nie znosze. Tez musiatam to robi¢
i potem i§¢ do ludzi i wszystko rozliczy¢. Taki brak
wsparcia. [W23]

Borykamy si¢ z tym, ze s3 takie sytuacje, gdzie jest pro-
blem z pozyskaniem grupy i to jest takie troche smutne,
bo z jednej strony nasze spoteczenstwo jest niby coraz
bardziej swiadome wptywu chociazby sportu na zdro-
wie, odzywanie itd. Z drugiej strony mamy sie fiksuja
na dziecku i jego priorytetach, zapominajac o swoich
wlasnych. [W15]

Taka sytuacja sktania aktywistki do stosowania specjalnych
strategii, ktore sg zorientowane na poszerzenie bazy odbiorcow
swoich dzialan. W danych spotecznos$ciach wazni sg ambasadorzy,
ktérzy byli bezposrednimi odbiorcami wczesniejszych dziatan.
Oni majg bowiem mozliwo$¢ przekonania do zaangazowania we
wspolne dzialania szersza grupe osob. Oferta musi by¢ jednak
silnie profilowana pod katem tej zréznicowanej grupy. Stad wynika
wlaczenie w projektowanie dzialan réwnolegtej opieki nad dzie¢mi
uczestnikow, czy tez zaangazowanie w dzialania samych dzieci.

Weczesniej nie zwracalabym uwagi na specyfike oferty
dla kobiety, natomiast teraz, jak widzialam, jak duzym
powodzeniem cieszyly sie te warsztaty makijazowe,
ktore zrobily$my... (...) To s3 typowo kobiece hobby.
Widzg, Ze to ma znaczenie, bardzo duze. (...) Tez widzg,
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ze w wiekszosci sg organizowane jakie$ spacery z woz-
kami, biegi z wozkami, kluby matek. Sfinansowane byly
chociazby z budzetu obywatelskiego. Wszystko raczej
w kontek$cie matki. [W23]

Na bariery zwigzane z brakiem zasobéw czasowych naktadaja
sie czynniki instytucjonalne. Przede wszystkim dotkliwy jest brak
zasobow potrzebnych do stabilnej realizacji inicjatyw obywatel-
skich. Dzialania animacyjne naturalnie ustepujg inwestycjom w in-
frastrukture, a dzialania spoleczne sg skierowane raczej do grup
zmarginalizowanych i pomijajg osoby z klasy $redniej. Zasobow
jest dostatecznie duzo, by dzialania trwaly, ale nie pozwalajg one
ani na ich rozwdj, ani na to, by osoby w nie zaangazowane byly
w stanie robi¢ to w sposdb trwaly. Warto bowiem pamigtaé, ze mo-
tywacje wewnetrzne, stanowigce gtowny ,naped” do dziatania, nie
wykluczaja motywacji zewnetrznych, wpisywanych w dziatalno$¢
spoleczna. Sg one szczegdlnie wazne dla oséb, dla ktorych sektor
spoleczny stanowi miejsce zatrudnienia. Demotywacja liderek
moze tez wigzac sie z niemoznoscia zinstytucjonalizowania dzia-
tan. Inicjatywy spoleczne przez nie podejmowane czesto nie
majg realnych efektow, a w efekcie moga by¢ z uptywem czasu

wygaszane.

Barierg jest to, ze trudno jest sie z tego utrzymac. By¢
moze, jak organizacja dojdzie do jakiego$ poziomu, to
owszem, moze to stanowi¢ zrédto utrzymania. Na pewno
nie zysku, ale utrzymania tak. Natomiast (...) tak przez
caly czas to nie jest zrédlo zadnych pienigdzy i to moze
stanowi¢ bariere. [W28]

Ja pracuje w projektach, za ktére tez otrzymuje wyna-
grodzenie. I zeby by¢ precyzyjnym, to jestem aktywistka,
ktora tez kreuje sobie jakie$ zadania, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie. Spoleczniczka mi si¢ kojarzy z osoba,
ktdra robi to pro bono. Pienigdze nie s3 dla mnie celem
samym w sobie, ale jak robie co§ w sposéb profesjonalny,
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biore zadanie na siebie, to uwazam, ze jest uczciwe, jak
dostaje wynagrodzenie. [W13]

Moze jak napiszemy taki projekt, to to bedzie mozliwe,
ale nie udalo si¢ tego skopiowa¢ w inne miejsca, zeby to
w calej Polsce powstawalo jako taka innowacja spoleczna.
Zmiana spoleczna nie ma dlugiego finansowania. (...)
To jest tylko projektowe, wiec jakby caty czas trzeba o te
pieniadze zabiega¢, walczy¢, pisac te projekty. A wydaje
mi sie, ze w innych krajach jest to bardziej systemowo,
z poziomu rzgdowego, ministerialnego rozwiagzywane,
z budzetu panstwa. [W21]

Jak pokonaé samotnos¢ animatorki?

Bariery, z ktérymi stykaja sie liderki obywatelskie, rodza w nich
poczucie osamotnienia. Dzialania aktywistek czesto nie wpisuja si¢
w kulturowo przypisywane im role ptciowe. W konsekwencji spo-
teczniczki spotykaja si¢ nie tylko z brakiem aktywnego wilaczenia
sie otoczenia w inicjowane przez nie dzialania, ale tez zrozumie-
nia dla swojej aktywnosci przez bliskie im srodowisko. Znaczaco
zwieksza to ryzyko ich wypalenia i wygaszenia prowadzonej przez
nie aktywno$ci. Dzialania liderek obywatelskich w Gdansku jawia
sie w tym kontekscie jako dobry przyktad samoorganizacji, beda-
cej przemyslang proba przetamania strukturalnych barier, ktore
utrudniajg animowanie przestrzeni zycia obywatelskiego w Polsce.
To dzigki powotanym do zycia przez liderki klastrom aktywnosci
spolecznej kobiet mozliwe jest utworzenie przestrzeni, w ktoérych
dzialanie ambiwalentnego seksizmu stabnie lub tez jego wektor
zostaje odwrocony. Klastry te charakteryzuje nie tyle rywali-
zacja, co kooperacja (pomostowos¢). To relacje migdzyludzkie
stanowig gléwny naped aktywnosci i pozwalajg na uzupelnienie
brakéw w posiadanych zasobach. Ukierunkowanie tej aktywnosci
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na specyficzne obszary pozwala liderkom taczy¢ prace spoteczng
z innymi aktywnosciami zyciowymi, w tym takze rozwojem oso-
bistym i samorealizacja. Czesto dzialania te stuza wigc szerszej
zmianie spolecznej, ktéra ma jednoczesnie poprawi¢ codzienne
funkcjonowanie samych aktywistek.
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Krzysztof Stachura

Na poczatku byta relacja,
czyli jak i dlaczego kobiety
realizujg dziatania obywatelskie

Sklonnos¢ do obywatelskiego zaangazowania stanowi wypadkowa
dwdch typéw czynnikéw: wewnetrznych (indywidualnych predys-
pozycji osobowosciowych, przebiegu proceséw socjalizacyjnych
oraz skltadowych systemu wyznawanych norm i wartosci) oraz
zewnetrznych (charakterystyki srodowiska lokalnego, wlasciwych
dla niego uwarunkowan kulturowych oraz strukturalnych ram
podejmowania dzialalnosci, w tym przede wszystkim charakteru
wsparcia dla prowadzenia aktywnosci). W niniejszym tekscie
skupiam sie na znaczeniu, jakie dla podejmowania dzialan obywa-
telskich ma skfonno$¢ do budowania relacji z innymi. Ten aspekt,
cho¢ jest zakorzeniony w wewnetrznej sferze uwarunkowan za-
angazowania spolecznego, ma zwiazek z tym, co otacza jednostke
i co wplywa na podejmowang przez nig aktywnos¢ z zewnatrz.
Interesuje mnie przede wszystkim to, w jaki sposéb potencjal
relacji jest uruchamiany i wykorzystywany w celu realizacji aktyw-
nos$ci mieszczacych sie w polu szeroko rozumianej obywatelskosci.
W oparciu o pozyskany material empiryczny pokazuje, w jaki
sposOb nawigzywanie i rozwijanie relacji staje si¢ dla gdanskich
aktywistek nie tylko warunkiem podj¢cia dziatania, ale w pewnym
sensie takze jego istotg. Potencjal relacji rozwijany w kontekscie
zaangazowania obywatelskiego charakteryzuje w kontekscie
emocji, jakie wigza si¢ z podejmowaniem tego rodzaju dziatan.
Uzupelniam nast¢pnie ten opis o narracje na temat empatycznej
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obywatelskosci, czyli opartego o otwarto$¢ na emocje i gotowos¢
do budowania relacji realizowania dzialan pomocowych oraz
udzielania wsparcia (w tym osobom wykluczonym i zagrozonym
wykluczeniem spolecznym).

Badanie watku emocjonalno-relacjogennego uwazam za istotny
wymiar pola dzialan obywatelskich. To specyficzne zaplecze ak-
tywnosci warto badac¢ z trzech zasadniczych powodéw. Po pierw-
sze, relacje z innymi ludZmi stanowig paliwo obywatelskosci. Sa
czynnikiem, ktéry wptywa na ksztalt i jakos¢ dziatan spolecznych,
w istotnej mierze warunkujac ich charakter. Po drugie, wydobycie
watku relacji z tla aktywnosci w sferze publicznej pozwala zrozu-
mie¢, Ze to samo robig osoby podejmujgce dziatania obywatelskie.
Dowarto$ciowanie tej sfery pozwala spojrze¢ na aktywnos¢ reali-
zowang dla innych czy wspoélnie z innymi z innej perspektywy.
Po trzecie, i jest to w kontekscie niniejszego artykutu szczegélnie
istotne, relacje, a takze powiazane z nimi w r6zny sposéb emocje,
stanowig kluczowy wymiar zaangazowania obywatelskiego kobiet.
W dalszej czesci tekstu przedstawiam, jakie znaczenia dla gdan-
skich dzialaczek ma obywatelskos¢, ktora bazuje na zawigzywaniu,
utrzymywaniu i rozwijaniu relacji z innymi.

Z narracji spoteczniczek jednoznacznie wynika, ze relacje sa
dla nich kluczowym elementem angazowania si¢ w aktywnosc¢,
a nastepnie jej pielegnowania. Dotyczy to przede wszystkim sa-
mych aktywistek, ale w pewnym stopniu takze osdb, z ktérymi
buduja one wspdlne przestrzenie do dziatania. Relacje s istotnym
zasobem wzmacniajagcym zaangazowanie kobiet w strukturach
sformalizowanych i stanowig podstawe dzialan o charakterze
nieformalnym. Znaczna czes$¢ kobiecej obywatelskosci jest nie-
zinstytucjonalizowana, czesto tez — organizowana ad hoc. Wazna
role odgrywa wigc zdolno$¢ dziataczek do samoorganizacji (np.
w ramach grup zainteresowan czy wspdlnot religijnych). Nalezy
tez podkresli¢, ze o ile otwarto$¢ na relacje czesto znajduje prze-
tozenie na realizowanie przez spoteczniczki dziatan pomocowych
(opisanych w dalszej czgsci tekstu i okreslonych przeze mnie jako
przejawy empatycznej obywatelskosci), moze tez stanowi¢ wlasny
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kapital spoleczny aktywistek (do wykorzystania w celach rozwoju
osobistego badz zawodowego). Niekiedy skutkuje rowniez zaist-
nieniem innych formut zaangazowania obywatelskiego — stanowi
zalazek dla ruchow spotecznych, staje si¢ elementem kobiecej
emancypacji i zwigkszaniem zakresu ich sprawczosci w réznych
aspektach zycia (zob. np. Desperak 2017).

Emocje i relacje jako paliwo zaangazowania
obywatelskiego

Rola relacji jako napedu dla dziatalnosci obywatelskiej jest dla
wielu badanych spoteczniczek bardzo wazna. Zaangazowanie
spoleczne, jakie staje si¢ ich udzialem, bazuje na gotowosci
do wchodzenia w interakcje z innymi, wypracowywaniu dobre;j
atmosfery do wspolpracy oraz otwarciu we wzajemnych kontak-
tach na emocje (zaréwno odczuwane, jak i okazywane). Dobra
kategoria opisowa jest w tym kontekscie relacjogenno$¢, wyko-
rzystywana zazwyczaj jako narzedzie analityczne w badaniach
procesow uczestnictwa w kulturze (zob. np. Bukraba-Rylska
2012; Kajdanek 2016; Bachorz, Obracht-Prondzynski, Stachura,
Zbieranek 2019). Relacjogenno$¢ polega na mozliwosci spotkania
i wspolnej interakcji, wspoltworzenia danej sytuacji spoteczne;.
W przypadku wydarzen kulturalnych postrzega si¢ ja jako okazje
do dzielenia sie wrazeniami i tworzenia w oparciu o ten proces
wiezi. Podobnie jest z przestrzenia dzialan obywatelskich, gdzie
spotkanie drugiej osoby staje si¢ bodzcem do podjecia wspdtpracy,
wzajemnego ,,zarazania si¢” energia do dzialania. Tak jak uczest-
nictwo w kulturze warunkowane jest czesto mozliwoscig bycia
z innymi, tak zaangazowanie obywatelskie opiera si¢ na relacjach,
czerpie z nich i pozwala wykorzystac je jako dzwigni¢ do osiggania
réznych celow — od zawigzania grupy, poprzez realizacje przed-
siewziecia dla lokalnej spotecznosci, az po skuteczne oferowanie
wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. W re-
lacjogennos¢ wpisane sg tez doswiadczanie i przezywanie emocji.
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Stanowig one istotny element dzialania realizowanego z innymi
badz dla innych.

W opowiesciach gdanskich dzialaczek uwage zwraca po-
wtarzajace si¢ wskazanie na wysoki poziom kompetencji kobiet
w budowaniu relacji z innymi. W mniejszym stopniu dotyczy
to zresztg ich samych - jest to raczej konstatacja o wszystkich
dziataczkach obywatelskich, czy wrecz ,kobietach w ogéle™.
W wyobrazeniach gdanskich aktywistek kobiety sa sprawczymi
networkerkami, dobrze rozumiejacymi, jak waznym narzedziem
moze by¢ umiejetnos¢ wchodzenia w relacje, utrzymywania ich
i zarzadzania nimi. To m.in. te predyspozycje sprawiaja, Ze znacz-
na cze$¢ spoteczniczek jest hiperaktywna — prowadzi dzialania
na wielu polach, udanie zazwyczaj manewrujac miedzy miejscami,
grupami i projektami. Co ciekawe, intensywnemu zaangazowaniu
w dzialania obywatelskie towarzyszy¢ moze przekonanie, ze sfera
publiczna wypelniona jest przede wszystkim aktywnoscia kobiet.
Jedna z badanych tlumaczy t¢ dominacje wysokim poziomem
empatii, jakim jej zdaniem kieruja si¢ kobiety. Otwarto$¢ na innych
i gotowo$¢ zrozumienia ich potrzeb jawi si¢ w tym kontekscie jako
zasadniczy bodziec do podejmowania aktywnosci obywatelskiej.

Znam tylko jednego faceta, ktory jest szefem klubu.
(...) Tak to same kobiety. (...) Ale tez w urzedzie...
Pelnomocniczka ds. 0sdb niepetnosprawnych - kobieta,
pelnomocniczka ds. senioréw - kobieta. (...) Oprécz
fachowosci, ktdra jest bardzo istotna, to jeszcze empatia
jest bardzo potrzebna. [W8]

Moéwiac o zaangazowaniu kobiet w budowanie relacji w pro-
cesie dziatan obywatelskich, badane dokonuja jego poréwnan
z aktywnoscig podejmowang przez mezczyzn. Mezczyzni staja
sie tu punktem odniesienia w dwdch wymiarach. Po pierwsze,
sa mniej widzialni jako sprawczy aktorzy w budowaniu relacji
z innymi, a po drugie, postrzegani s jako stabiej przygotowani
do podejmowania tego rodzaju aktywnosci i mniej nig zaintereso-
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wani. W gronie spoteczniczek panuje przekonanie, ze meskie za-
angazowanie obywatelskie w mniejszym stopniu uwzglednia prace
z uwzglednieniem relacji. Mezczyzni sg stereotypowo uwazani
za zorientowanych na dzialania, mniej skorych do nawigzywania
bliskich kontaktow, prowadzenia rozméw, dbania o atmosfere
wspdlnego spotkania. Innymi stowy, zaangazowanie mezczyzn jest
znacznie bardziej instrumentalne, traktowane jako srodek do celu
(w tym takze do zarobienia pieniedzy), nie za$ cel sam w sobie,
co stanowi z kolei warto$¢ dla wielu aktywistek.

Nie chce méwic o wigkszej wrazliwosci spolecznej kobiet,
bo to jest oczywiste. (...) Moze wnosimy w to wiecej
emocji, bo kobiety sa bardziej emocjonalne. Faceci
jednak stapaja po gruncie twardo i realizuja cos$ inaczej.
Tyle. [W8]

Jak widze te kobiety, ktére dzialaja w spolecznych rze-
czach, to one dzialajg glownie dla idei. I czgsto nam nie
przeszkadza, ze bedziemy co$ robi¢ pro publico bono.(...)
A u facetow jest tak... Jak mielismy projekt, to mielismy
ludzi, ktérym zawsze mocno ptacimy. Oni nie maja pro-
blemu z tym, zeby o kasie gada¢. [W20]

Gdanskie aktywistki nie dystansuja si¢ od mozliwych korzysci
plynacych z zaangazowania obywatelskiego. W ich deklaracjach
esencja dzialania spolecznego jest jednak przede wszystkim sam
proces dzialania i wspdtpracy - taki, ktéry bedzie oferowal moz-
liwo$¢ nawigzywania i rozwijania wiezi, a w efekcie da szanse
na budowanie poczucia wspoélnoty. Kobiety szukaja wiec okazji
do interakgcji, sposobnosci, by spotkac si¢ z inng osoba, wymienié
doswiadczenia czy podzieli¢ si¢ wiedzg. Wartosciowe jest nie tylko
to, ze w konsekwencji kto$ co$ zyska, ale tez to, ze odbedzie si¢
to we wzajemnym porozumieniu i w dobrej atmosferze. Badane
mowig przy tym, ze potrzebuja ,,siebie nawzajem”, wyraznie ak-
centujac z jednej strony oczekiwanie wsparcia, z drugiej zas to,
by wsparcia udzielaly inne kobiety. Dzialanie w kobiecym gronie
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ma ulatwia¢ rozwijanie kompetencji miekkich — komunikacji,
zarzadzania zespolami czy rozwigzywania problemoéw. Okazuje
sie, ze w rozszerzaniu wlasnego potencjatu budowania relacji z in-
nymi istotng role odgrywa mozliwo$¢ korzystania z juz posiada-
nej sieci warto$ciowych kontaktéw. Relacje stajg si¢ tym samym
istotng walutg w procesie doskonalenia wlasnych kompetencji
i mozliwosci sprawnego odnajdywania si¢ w polu dzialan oby-
watelskich.

Wiele sposrod badanych spolteczniczek dostrzega w swoich
dzialaniach znaczenie pierwiastka emocjonalnego. Podkresla sie,
ze emocje stanowig istotny, cho¢ nie zawsze dostrzegany i ure-
fleksyjniany element aktywnosci obywatelskiej. W tym aspekcie
ponownie czynione sg poréwnania do meskich strategii dziatan
w sferze publicznej, tj. podkresla sie staba widzialno$¢ w nich
meskich przejawow emocjonalnosci. Tymczasem dla kobiet praca
z emocjami jest nie tylko elementem zycia codziennego, ale waz-
nym elementem doswiadczen obywatelskich. Otwarto$¢ na emo-
cje pozwala latwiej funkcjonowa¢ w relacji z innymi, zyskiwac
ich zaufanie i tworzy¢ przestrzenie, w ktorych mozna nie tylko
opowiadac o sobie, ale takze stucha¢ czyjegos glosu. Jest to o tyle
istotne, ze wspolnotowos¢, postrzegang jako kluczowy wymiar
zaangazowania obywatelskiego, fatwiej jest nawigzywac, gdy relacje
z druga osoba buduje si¢ w oparciu o odczuwane emocje.

Jestem po spotkaniu bardzo waznym. (...) Mysli, uczucia,
to kobiety potrafig wyraza¢ od razu. Oczywiscie osoby,
ktére nad sobg pracuja, to jest wiadomo, ze to bedzie
tatwiejsze. (...) Mysle, ze te nieustanne rozmowy, (...)
to jest bardzo wazne. [W10]

Okazywanie emocji otwiera inne osoby i to tez ma
wplyw na te dzialalno$¢ spoteczng. Ze ujawniasz sie jako
cztowiek z krwi i kosci. (...) Mezczyzna ma w sobie takg
blokade, ze nie powinien. (...) W dzialalnosci spotecznej
to otwarcie pomaga. [W13]
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Umiejetnos¢ dostrzegania emocji pozwala na bardziej swia-
dome budowanie relacji z partnerami i partnerkami, z ktérymi
wspotpracuje sie na polu aktywnosci obywatelskiej. Stanowi przy
tym podstawe do urefleksyjnienia odczuwanych i okazywanych
emocji, potraktowania ich jako istotnego wymiaru wspolnych
dziatan. Dotyczy to przede wszystkim trudnych emociji, takich jak
gniew, strach czy rozczarowanie, ktére nieodmiennie towarzysza
codziennym doswiadczeniom, w tym takze podejmowaniu aktyw-
nosci obywatelskiej. Gotowos¢ i zdolnos¢ do wydobycia tych uczu¢
daje szanse na lepsze radzenie sobie z sytuacjami kryzysowymi
(zob. np. Hayhurst, Ruffman, Hunter 2019) oraz sprawniejsze
rozwigzywanie pojawiajacych sie w dzialaniach w sferze publicznej
konfliktéw. Wprawdzie z danych dotyczacych polskiego trzeciego
sektora wynika, ze konflikty w srodowisku organizacji pozarza-
dowych wystepuja jedynie w 22% podmiotéw (dane za 2018 r.)
(Charycka, Gumkowska 2019), kluczowe znaczenie ma to, ze moga
one ,,rozsadza¢” organizacje od $rodka i niekorzystnie wpltywaé
na atmosfere dzialan takze poza organizacja.

Konflikty i napiecia nieobce sg tez aktywistom i aktywistkom
funkcjonujacym poza formalnymi ramami sektora. Trudnos$ci we
wspotpracy moga oslabia¢ zaangazowanie wielu oséb, a w kon-
sekwencji ,wyplukiwa¢” potencjal dzialan zbiorowych w danej
spolecznodci. Jednoczesnie nie ma mozliwoséci unikania w polu
dzialan obywatelskich sytuacji problemowych. Wynikajg one
z powszechnych trudnosci, takich jak réznice w wyznawanych
wartosciach czy spory o dostep do zasobdw (przede wszystkim
finansowych i infrastrukturalnych). Gdanskie spoleczniczki
akcentuja w wywiadach wage tych utrudnien i podkreslaja, jak
wazne jest szukanie rozwigzan, by im zaradzié, poszerzajac w ten
sposob pole sprawnego wspotdziatania. Swiadome konsekwencji,
jakie wynikaja z sytuacji konfliktowych, spoteczniczki starajg sie
wykorzystywaé swoje relacjogenne kompetencje jako element
profilaktyki napie¢ nieuchronnych w praktyce zaangazowania
obywatelskiego.
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W ogoéle wydaje mi sig, ze u kobiet (...) mniej jest postaw
egoistycznych, ale tez takich radykalnych, ekstremal-
nych. Ze kobiety s3 jakby czeéciej otwarte, nastawione
na kompromis, na dyskusje, na wymiane pogladéw, a nie
na zwarcie, konfrontacje i przekrzykiwanie sie. [W7]

Nie chce uogdlniaé, ale mysle, ze [kobiety - przyp. aut.]
potrafig z drobiazgdw (...) zbudowac relacje. Jesli mo-
wimy o kobiecie jako o liderce spolecznej, to tym clue
jest (...) nastawienie bez agresji i jednak konstruktywne.
Oczywiscie czyms$ innym jest to, czy potrzebujemy figh-
terki, ale od takich oddolnych inicjatyw spolecznych, to
jednak na pierwszy plan wysuwa si¢ ta koncyliacyjnosé,
relacja, to migkkie podejscie. [W16]

Empatyczna obywatelskos¢

Specyficznym przejawem kobiecych formut zaangazowania spo-
tecznego jest empatyczna obywatelskos¢. Definiuje jg jako oparta
na relacjach sklonnos¢ kobiet do oferowania wsparcia i pomocy
innym, szczegdlnie osobom zagrozonym wykluczeniem spotecz-
nym. Jak podkreslam wyzej w tekscie, relacje nie stuzg kobietom
aktywnym na polu obywatelskim wylacznie, a nawet nie przede
wszystkim, do tego, by wspiera¢ innych. Funkcja relacji bez watpie-
nia wykracza poza oferte wsparcia, jaka kobiety maja dla innych.
Nie zmienia to jednak faktu, Ze empatia i wrazliwos$¢ na potrzeby
innych stanowi bardzo wazny, by¢ moze podstawowy, wymiar
kobiecego zaangazowania obywatelskiego®. Warto przyjrzeé sie
jednak tej tematyce blizej takze z innego wzgledu. W naturze
empatycznej obywatelskosci zaszyte sag bowiem stereotypowe role
zwigzane z kobiecoscia, ktore odkrywaja zréznicowane uwarunko-
wania opartego o pomocniczo$¢ zaangazowania obywatelskiego.

Przyczyn, dla ktérych empatyczna obywatelskos¢ jest dla wielu
kobiet modus operandi, szuka¢ mozna w przestrzeni prywatnej,

5

W tekscie koncentruje
uwage na wsparciu, jakiego
spoleczniczki udzielajg
innym. Sygnalizuje,

ze wsparcie moze nies¢

ze soba korzysci dla osob,
ktore je oferuja. Nie cha-
rakteryzuje natomiast
problematyki poziomych
sieci wsparcia, czyli wza-
jemnej pomocy i wspoéldzia-
tania, do jakiej dochodzi

w ramach sieci i partnerstw
z udzialem kobiet.
Zagadnienie to analizuje¢
szczegdtowo w artykule
pos$wieconym praktykom
wspolpracy w dziataniach
obywatelskich.

Zob. Stachura 2020.
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z ktdra kobiety sg tradycyjnie utozsamiane. Malgorzata Sikorska
pisze, ze w polskiej rodzinie kobieta nadal petni przede wszystkim
role opiekunki, a podzial obowigzkéw miedzy rodzicami pozostaje
malo elastyczny. Za powszechng uchodzi pomocnicza rola ojca,
oddajacego przewodnictwo nad zarzadzaniem gospodarstwem
domowym swojej partnerce (Sikorska 2019). Skoro kobiecie przy-
pada w udziale tak wazna w domowej przestrzeni rola, oczekuje
sie od niej, ze bedzie ja umiejetnie wypetniac. By¢ moze dlatego
ponad potowa Polek (55,8%) deklaruje, ze chce wykorzystywac
swoje talenty i kompetencje w celu bycia dobrg matka i opiekunka
(Pawlikowska, Maison 2015). Obraz ten uzupelniaja wyniki badan,
w ktorych wskazywano, kto — kobiety czy mezczyzni — czgéciej
posiadaja dane cechy jako kandydaci na stanowiska polityczne
lub osoby piastujace urzad. O ile me¢zczyzni sg postrzegani czgsciej
jako asertywni i ambitni, kobiety sa uznawane za bardziej wspol-
czujace (co znamienne, 71,2% wskazan padto na kobiety, a jedynie
3,8% na mezczyzn) oraz koncyliacyjne. Po wyborze na stanowisko
mezczyzni mieliby lepiej sprawdzi¢ si¢ jako specjalisci od ekono-
mii i walki z terroryzmem, za$ kobiety chetniej oddelegowano by
do pracy w ochronie zdrowia i edukacji (Dolan 2010).
Wprawdzie badania dotyczace preferencji na stanowiskach
publicznych prowadzono w USA, mozna zaryzykowa¢ tu teze,
ze ich wyniki nie odbiegalyby znacznie od analogicznego projek-
tu realizowanego w Polsce. Wszystkie podane wyzej przyklady
potwierdzajg zresztg silne przywigzanie do stereotypow zwigza-
nych z rolami plciowymi. Te z kolei znajduja odzwierciedlenie
w faktycznych dziataniach, takze tych, ktére obserwowa¢ mozna
w przestrzeni dzialan obywatelskich. Kobiety z jednej strony
przenosza do $wiata obywatelskosci tradycyjne wzorce panujace
w przestrzeni zycia prywatnego (pomocniczos¢, opiekunczos,
empatyczno$é), z drugiej — sprawnie korzystaja z posiadanych
cech i umiejetnosci, by wykorzysta¢ je w celu podnoszenia jakosci
wlasnego zaangazowania oraz efektow, jakie z niego ptyna.
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Tak w ogole sobie mysle, ze duzo jednak kobiet jest za-
angazowanych w takie inicjatywy (...) ktore dotycza ich
zycia codziennego, czy (...) Ze stawia sie wieszaki, gdzie
zostawia sie dla bezdomnych kurtki itd. (...) Bardzo
duzo kobiet sie w to wlacza i sg zainteresowane, bo to
dotyczy ich zycia codziennego. Robig kanapki dla dzieci,
wiec maja do czego pakowac, przeglady w szafach robia,
wiedza, czego si¢ pozby¢. To s takie inicjatywy, ktore
gdzie$ tam ich dotykaja. [W12]

Badane odczuwaja ambiwalencj¢ zwigzang z charaktery-
stycznym dla kobiet wzorcem zaangazowania obywatelskiego.
Podkreslaja wiec kulturowe uwarunkowania stojace za wizerun-
kiem kobiety-opiekunki oraz ryzyka, jakie w ich ocenie wigzg sie
z przypisywaniem im rol typowych dla 0séb zwigzanych ze sferg
domowa/prywatng. Zauwazaja, ze okreslanie ich pozycji spotecz-
nej przez pryzmat powigzania z funkcjami opiekunczymi moze
ograniczac ich sprawczos¢ i ostabia¢ zyskiwanie podmiotowosci.
W takich warunkach nadal to mezczyzna znajduje si¢ na pozy-
cjach uprzywilejowanych, na drodze do budowania wiasnej ka-
riery i osiggania sukcesow. Jednoczesnie kobiety podkreslaja duza
warto$¢ w sposobach zaangazowania obywatelskiego, jakie opie-
raja si¢ na umiejetnym zarzadzaniu relacjami, przede wszystkim
na oferowaniu innym wsparcia czy okazywaniu empatii. Wskazuja,
ze mozliwe jest realizowanie ich ,,na wlasnych warunkach’, tj. w taki
sposob, ktéry pozwoli kobietom na rozwdj wlasnych kompetencji
i zachowanie autonomii. Wejscie w rol¢ empatycznych opiekunek
nie oznacza tez, ze jest to jedyna mozliwa do zajecia przez spo-
teczniczki pozycja. Réwnolegle moga one bowiem realizowac si¢
na innych polach, traktujac kompetencje i doswiadczenia zdobyte
w roznych kontekstach komplementarnie.

Wiele badanych aktywistek, opowiadajac o wlasnej drodze
do zaangazowania obywatelskiego, przywoluje przyklady z roz-
nych etapow zycia czy wlasnej historii zawodowej. Pokazujg one,
jak istotng role w procesie stawania si¢ spoleczniczka pelni go-
towos$¢ do $wiadczenia innym wsparcia. Wyniki badan nie tylko
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potwierdzaja wyzsza niz u mezczyzn skltonnos¢ kobiet do anga-
zowania si¢ w dzialania na rzecz lokalnych spolecznosci, ale tez
wyraznie ukazuja, ze wzory te s3 ksztaltowane w procesie socja-
lizacji (zob. np. Portney, Niemi, Eichenberg 2009; Cicognani i in.
2012; Albanesi, Zani, Cicognani 2012). W tym sensie aktywnos¢
obywatelska staje si¢ niejako naturalnym przediuzeniem poten-
cjatu, ktory udato si¢ zgromadzi¢ wezesniej. Wejscie w przestrzen
dzialan realizowanych wlokalnych spotecznos$ciach jest fatwiejsze
ze wzgledu na posiadany potencjal relacjogennosci, a przy tym
otwarto$¢ do angazowania si¢ w rézne formuty obywatelskosci.

Zawsze byla we mnie taka potrzeba, zeby to, co robie,
mialo jaki$ wyzszy cel, stuzylo dobru spotecznemu.
Wartos$ci spoleczne, dzialanie dla wspdlnoty, to jest
silne uczucie we mnie na poziomie duchowosci. (...)
Realizuje te wszystkie rzeczy, (...) one stuza pomocy
ludziom. [W23]

Bede miala niedtugo 40 lat pracy zawodowej, wiec tego
doswiadczenia troche jest. Gdzie$ zaczynalam jako
pielegniarka na oddziale intensywnej opieki i reanima-
cji, potem osadzitam si¢ w domu pomocy spoleczne;j
dla mezczyzn i chlopcéw. (...) Potem podobny epizod
w podobnej placéwce i od jakiego$ czasu fundacja.
[W22]

Z tego, co zauwazam, (...) to wiele wiecej dziala kobiet.
(...) Wydaje mi sig, ze to [wynika — przyp. aut.] z takiej
wewnetrznej potrzeby, bo ja mimo wszystko uwazam,
ze jesteSmy tak zaprojektowani... Nie mowig, ze wszyst-
kie kobiety, ale jednak wiekszos¢ kobiet potrzebuje
takiego dawania siebie dla kogo$, dzielenia sig, ze nie
wszystko wladnie za pienigdze. (...) Ze wszystkimi ko-
bietami, ktore spotykatam, ktére dziataja w NGO-sach,
to jest taka cheé wspolpracy i che¢ pomocy. (...) Kazdy
chce pomoc i zeby ta inna organizacja si¢ rozwijata,
albo zeby ten projekt si¢ tez powiodl. [W28]
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Mimo ze podejmowanie przez aktywne kobiety roli empatycz-
nych opiekunek nie jest obligatoryjnym wzorem zaangazowania
obywatelskiego, moze ono by¢ traktowane jako forma reprodukeji
tradycyjnych podziatéw piciowych (zob. np. Onuch, Martsenyuk
2014). Sytuacje dodatkowo komplikuje fakt, ze cho¢ kobiety, roz-
poczynajac publiczne zaangazowanie, podejmujg wysitki majace
na celu podwazy¢ stereotyp osob biernych i podporzadkowanych,
odczuwajg trudnos¢ w balansowaniu miedzy podejmowaniem
aktywnosci obywatelskiej a tradycyjnymi rolami przywiazuja-
cymi je do przestrzeni zycia prywatnego (Radiukiewicz 2016).
Wnioski z przeprowadzonych w Gdansku badan nie stanowig
jednak prostego potwierdzenia takich obserwacji. Wprawdzie
gdanskie dzialaczki sg aktywne we wspottworzeniu tego, co Piotr
Gorski okreslil ,,obywatelskim softwarem” (2019) dla oséb zagro-
zonych wykluczeniem spolecznym, ich aktywno$¢ nie ogranicza
sie do tego rodzaju dzialan. Nie tylko sg one aktywne w réznych
przestrzeniach w sferze publicznej, ale tez zajmujg w nich kluczowe
role, sg aktywnymi uczestniczkami proceséw decyzyjnych i uczest-
nicza w projektowaniu pola dziatan spotecznych. Trudno wiec
uznad, by zadowalaly sie rolg pasywnych, wycofanych opiekunek,
pozbawionych glosu i mozliwosci samostanowienia. Faktem jest
tez, ze aktywistki zajmujg rozne role w polu dziatan obywatelskich.
Swiadome strukturalnych barier, jakie wigzg sie z zaangazowaniem
spotecznym kobiet, aktywistki uwazajg empatyczny wymiar swojej
aktywnosci za $wiadomy wybdr, z jednej strony spdjny z wyznawa-
nym przez nie systemem norm i wartosci, z drugiej — za potrzebne
narzedzie zmiany spolecznej.

Zaangazowanie obywatelskie gdanskich dzialaczek czgsto
przybiera posta¢ wsparcia oferowanego osobom wykluczonym
spolecznie. Do tej grupy nalezg m.in. osoby ubogie, uzaleznione
czy znajdujace si¢ w kryzysie bezdomnosci, ale uwage zwraca
aktywno$¢ spoleczniczek realizowana na rzecz mtodych matek,
kobiet bedacych ofiarami przemocy czy oséb transptciowych.
Podkresla sie adresowanie wsparcia wobec reprezentantéw i re-
prezentantek grup mniejszosciowych, mogacych mie¢ trudnosci
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w spolecznej adaptacji ze wzgledu na poczucie i doswiadczanie
dyskryminacji. Kluczows sklfadowg zaangazowania obywatelskiego
staje sie w tym przypadku wrazliwo$¢ na krzywde innych, otwar-
to$¢ na budowanie relacji, ktorych istotg jest praca nad wzmocnie-
niem cudzych kompetencji spolecznych. Taka aktywno$¢ pozwala
nie tylko na realizacje dzialalno$ci definiowanej jako misyjna,
ale tez na rozwdj potencjatu samych spoteczniczek, budujacych
fundamenty wlasnej rezyliencji. Funkcjonujac w relacji z osobami
wykluczonymi i zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, mozna
wiec zaréwno pomoc innym, jak i osiagnac korzys¢ dla siebie.

Tu nam przyswieca gléwnie ten cel, ze widzimy, ze duzo
dobrych rzeczy sie dzieje. (...) To, jaka mam satysfak-
cje wlasnie z wypelniania tej misji, to tego si¢ nie da
przeliczy¢ na pienigdze. (...) Ostatnio mialam wtasnie
rozmowe z mama, ktéra mi powiedziala, ze jest ofiarg
przemocy domowej. Powiedziata mi, ze to bylo jedyne
miejsce, w ktorym mogta sie chociaz przez chwile poczu¢
normalnie... My nie wiemy, kto tu przychodzi do konca,
z jakimi problemami, ale to, Ze ta mama moze chwile
napic¢ sie cieptej kawy, to moze dla niej naprawde duzo
znaczy¢. [W15]

Szykujemy wsparcie w postaci cieptego positku, jakichs
srodkoéw higienicznych dla osob narazonych na wychto-
dzenie. Przychodzi do nas coraz wigcej kobiet, (...) tez
starszych. (...) Prowadzimy dzialalno$¢ outreachowsy.
Jest to taki rodzaj streetworkingu. (...) Posredniczymy
na przykltad, dajac osobom wsparcie prawne czy psy-
chologiczne. (...) Staram si¢ bardzo nie tworzy¢ jakich$
takich dystanséw miedzy osobami, z ktérymi pracuje.
(...) Staram si¢ miedzy nimi o jakie$ takie osobowe rela-
cje, co jest dos¢ trudne. Sg to osoby, ktorych najbardziej
podstawowe potrzeby sg niezaspokajane. Na przykiad
chce mie¢ osobowg relacje z dziewczyna, ktora jest ode
mnie troche starsza i widzg, ze ma spuchniete nogi,
bo od paru dni nie spata w pozycji lezacej. Chetnie bym
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jej zaproponowala u siebie miejsce do spania, ale tak
sobie mysle wtedy;, (...) ze to jest duza odpowiedzialnos¢,
wiec wtedy czuje sie Zle i czuje si¢ bezsilna. (...) Jest ten
aspekt terapeutyczny na pewno, ze czuj¢ si¢ przez to
100 razy lepiej, bo cokolwiek robie. [W24]

Empatia w dzialaniach obywatelskich czgsto nadaje poczucie
sensu tego rodzaju przedsiewzieciom. Jesli posiada si¢ odpowied-
nie zasoby (przede wszystkim kompetencyjne), wspieranie innych,
praca w oparciu o relacje oraz $wiadome bazowanie w aktywnosci
na pierwiastku emocjonalnym stanowig naturalny element wielu
projektow, w ktore angazuja si¢ spoleczniczki. Pomaganie innym
pozwala dobrze si¢ czué, rozwija¢ wlasny potencjat i dystanso-
wac sie od probleméw zycia codziennego (zob. np. Domaradzka
2009). Dzialania realizowane we wspolpracy z innymi, ale przede
wszystkim na rzecz innych, maja tez silny potencjal wspdélnotowy.
Wspieraja w ten sposob wzrost calego sektora ,,kobiecej obywatel-
skosci”, warunkujac zmiane ukladu sit w polu szeroko rozumianej,
nieprzypisanej do konkretnej plci, obywatelskosci. Jednoczesnie
pomog, jakiej udzielaja aktywistki, nie musi by¢ skoncentrowana
na dzialaniach majgcych na celu poprawe sytuacji kobiet. Lokalne
dzialaczki czesto podkreslajg, ze ich aktywnos¢ jest odpowiedzig
na potrzeby zglaszane przez mieszkanki i mieszkancéw niezaleznie
od plci. Jesli nie pomaga sie¢ osobom wykluczonym spolecznie,
akcent pada czesto na wsparcie ,,na wlasnym podworku”. Kluczo-
we wowczas jest nie to, z kim konkretnie si¢ dziala, ale na rzecz
jakiej inicjatywy te dzialania si¢ prowadzi. Umiejetnos$¢ budowa-
nia relacji i wysoki poziom inteligencji emocjonalnej pozwalaja
zjednej strony na rozwijanie oddolnych aktywnosci obywatelskich,
z drugiej za$ — na organizowanie wspolpracy w sposdb, ktéry nie
bedzie proba kolonizowania oddolnego potencjatu czy wyrostych
na tym gruncie inicjatyw. Nadanie poczucia sprawczosci staje
sie tym samym kluczowg zasada, na jakiej ufundowane jest wspar-
cie w rozwijaniu obywatelskosci.

Spoteczniczki cenig sobie takze poczucie, ze ich dziatania sg
odbierane jako wazne i przydatne. Wybdr na dzielnicowa radna,
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liderke grupy edukacyjnej czy reprezentantke organizacji w roz-
mowach o kondycji trzeciego sektora postrzegane sg jako dowdd
tego, ze dzialanie ma sens i przynosi korzysci. Mandat zaufania,
jakim obdarzane sg aktywistki, wzmacnia w nich przekonanie
zasadnosci tego, co robig i jest postrzegany jako przejaw dobrze
funkcjonujacej relacji. Stanowi przy tym zachete do tego, by po-
dzigkowac¢ za okazane im uznanie, odwdzigczy¢ si¢ spotecznosci
za to, co si¢ od niej otrzymato. Wsparcie i pomoc $wiadczone sa
jednak szerzej. Istotne jest, aby dziataczki spotykaly si¢ w swojej
dziatalno$ci z pozytywna informacja zwrotna. Peini ona bowiem
funkcje paliwa, ktére napedza oddolng, dobrowolng aktywnos¢,
w tym che¢ $wiadczenia pomocy i wsparcia. Dla czesci badanych
to wlasnie ona wyznacza sens obywatelskiego zaangazowania.

Ludzie moéwig, z czym maja problem i ja chce im w tym
pomdc. (...) Ja jestem taka, ze jak ktos si¢ zgtasza z po-
moca, to najchetniej w nocy bym pobiegla. (...) Jak byta
ta tragedia na Kaszubach, te burze, (...) zdecydowalam
sie tutaj rozpoczac te akcje. To jest dla mnie taki mega
powod do dumy, bo nie raz tu ryczatam, ale ze szczgscia.
(...) Czasami kto$ przynidst makaron i to byto mega.
(...) To byla duza akcja. Ja rytam nosem po ziemi.
Przychodzitam tutaj o réznych porach, organizowatam
te zbidrki w roznych godzinach. (...) Czasami jechali-
$my na trzy samochody. (...) To dwa tygodnie trwalo?
3-4 wyjazdy mielismy. [W17]

Zakonczenie. Miedzy relacjogennoscia
a obywatelskoscia

W tresci artykulu probuje zaakcentowad, ze kobiece formuly
zaangazowania obywatelskiego zyskuja na sile dzieki oparciu ich
o budowanie relacji z innymi oraz refleksyjng prace z emocjami.
Cho¢ mozliwe jest, by kobiece dzialania obywatelskie abstrahowaty
od relacjogennego wymiaru zaangazowania, w praktyce widac
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wyraznie, ze to ten aspekt stanowi motor napedowy dzialania
i wspotpracy. Gdanskie spofeczniczki budujg narracje na temat
aktywnosci obywatelskiej, w ktdrej opieranie si¢ na tworzeniu
i rozwijaniu relacji staje si¢ centralnym elementem funkcjono-
wania w sferze publicznej. Dotyczy to takze dzialan z obszaru
pomocowego, ktéry dla wielu kobiet jest waznym wymiarem
zaangazowania w przedsiewziecia realizowane w lokalnych $wia-
tach spolecznych. Sposéb, w jaki aktywistki prowadza dziatania
obywatelskie, ukazuje tez kierunek ich ewolucji, tj. zmiane w stro-
ne¢ bardziej poziomych ukltadéw komunikacyjnych, otwartos¢
na alternatywne glosy czy rozumienie koniecznosci refleksyjnego
radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi. W tym sensie rela-
cjogennos¢ staje si¢ nie tylko waznym czynnikiem rozbudzania
czy wzmacniania sfery dzialan obywatelskich, ale tez elemen-
tem majacym potencjal jej zasadniczej transformacji.
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Krzysztof Stachura

Wzigé sprawy we wilasne rece.
O pozytkach ze swiadomej
obywatelskosci

Rekonstruujac narracje gdanskich spoteczniczek odnosnie do ich
zaangazowania obywatelskiego, warto przedstawi¢ te dzialania
w kontekscie procesu budowania wlasnej podmiotowosci jako
aktywistek oraz dylematéw i wyzwan, jakie wigza sie z eman-
cypacja kobiet jako sprawczych aktorek zycia publicznego. Aby
lepiej zrozumie¢ $wiat dziatan obywatelskich, nalezy przyjrzeé
sie procesom, ktore je warunkuja. Ramy systemowe oraz uwarun-
kowania kulturowe wyraznie oddzialuja na postawy i wartosci,
jakie wyznajg kobiety zaangazowane w aktywnos¢ spoteczng.
W prezentowanym tekscie interesuje mnie tytutowe branie przez
aktywistki spraw we wlasne rece, tj. podejmowanie dzialan, ktore
maja na celu uczyni¢ z nich §wiadome potrzeb oraz mozliwosci
(wlasnych i otoczenia) dziataczki, gotowe do tego, by animowac
i transformowac¢ zgodnie z wyznawanymi warto$ciami pole ak-
tywnosci obywatelskich. Zebrany material empiryczny pozwala
przy tym na potraktowanie zaangazowania w dzialania spoteczne
kobiet w kategoriach ptynacego z tego dla nich pozytku, przede
wszystkim zrozumienia uwarunkowan dyskryminacji kobiet,
podniesienia ich rangi w zyciu publicznym (a przez to niwelo-
wania roznic, jakie dzielg je od mezczyzn) oraz us§wiadomienia
sobie wielowymiarowych zréznicowan w obrebie $wiata kobiet
(zob. np. Mohanty 1984).

Zawartos¢ artykulu wyjasnia jego tytul. Przeprowadzona anali-
za jednoznacznie wskazuje, Ze branie spraw we wlasne rece nie jest
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tatwe. Potwierdzaja to i spoleczna historia procesu emancypacji
kobiet w Polsce, i narracje kobiet, z ktérymi prowadzone byly
wywiady. Droga do autonomii oraz samostanowienia jest zawila
i zdecydowanie bardziej przypomina labirynt z rozstawionymi
w nieréwnych odstgpach przeszkodami niz prosta autostrade.
O ile samo to spostrzezenie jest badaczom i badaczkom zycia
spolecznego dobrze znane, tekst zawiera opis procesu obywatel-
skiej transformacji, mogacego by¢ zwiastunem dynamicznych
przemian, ktérych site napedowa stanowi¢ beda zaangazowanie
i aktywnos¢ kobiet. Przejmowanie przez kobiety odpowiedzialno-
$ci za ksztalt sceny dzialan obywatelskich z jednej strony wynika
z demokratyzacji $wiata spotecznego i zyskiwania przez kobiety
rangi réwnych mezczyznom uczestniczek zycia publicznego,
z drugiej natomiast zwrotnie wplywa na pozycje spoteczne kobiet
i mezczyzn, a docelowo takze redefiniuje tradycyjne uklady rela-
cji miedzy plciami. Powszechniejszy dostep kobiet do zasobow
ze sfery publicznej oznacza tez konieczno$¢ redefinicji wlasnych
tozsamosci, odklejajacych sie stopniowo od przestrzeni prywat-
nej. Analiza, ktorej wyniki przedstawiam w tekscie, pokazuje nie
tylko napiecia zwiazane z tym procesem, ale tez trudnos$ci w ich
doswiadczaniu. Trawestujac Andrzeja Ledera, obrazuje perspek-
tywe przesnienia obywatelskiej rewolucji, jaka staje si¢ dzi§ by¢
moze udzialem kobiet (2014).

Artykul sktada si¢ z trzech czesci. W pierwszej z nich przed-
stawiam trudng droga kobiet do emancypacji. Analiz¢ otwiera
charakterystyka systemowych barier zwigzanych z osigganiem
przez kobiety pozycji autonomicznych uczestniczek zycia publicz-
nego. Przyblizam genezg¢ ich wspoélczesnej kondycji w przestrzeni
spolecznej, charakteryzujac logike kobiecej emancypacji w okresie
PRL oraz po transformacji ustrojowej po roku 1989. Pokazuje¢
przy tym, jak strukturalne uwarunkowania przektadaty sie na co-
dzienng praktyke, a takze jak wplywaja na przebieg proceséw
socjalizacyjnych wspolczesnie. Na tym tle dobrze wida¢ réwniez,
jak sytuacja kobiet przedstawia si¢ w poréwnaniu do pozycji zaj-
mowanych przez mezczyzn. Opisujac zawila droge do kobiecej
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emancypacji, skupiam si¢ na zaprezentowaniu jej w kontekscie
realizacji dzialan obywatelskich. Charakteryzuje sposoby bu-
dowania wlasnej autonomii przez spoteczniczki, pokazujac, jak
dochodzi do transformacji z pozycji podporzadkowania w kie-
runku sprawczosci. Proces ten uwzglednia wzrost poziomu $wia-
domosci o roli kobiet w spoleczenstwie oraz wiedzy na temat
uwarunkowan pici kulturowej. Kluczowym elementem stawania
sie podmiotowymi aktorkami na scenie zycia publicznego staje
sie przetamywanie tradycyjnych rél i stereotypdéw przypisywa-
nych kobietom. Otwiera to droge do pozyskiwania zasobow,
ktére ulatwiajg podejmowanie aktywnosci poza sferg prywatna.
W ostatnim fragmencie tekstu zwracam uwage na to, jak zmienia
sie wspolczesnie formula dzialan obywatelskich. Wprawdzie jest
ona wynikiem szeregu réznych proceséw, wykraczajacych poza
starania emancypacyjne kobiet, mozna ja traktowac jako papie-
rek lakmusowy przemian, ktérych efektem mialaby by¢ bardziej
wyrazna i centralna obecnos¢ kobiet w zyciu publicznym. Warto
przy tym podkresli¢, ze ta zmiana regul gry dokonuje si¢ w opar-
ciu o okreslony system norm i wartosci, bliski szczegélnie gru-
pie mtodych aktywistek.

Wyboista droga do kobiecej emancypacji

Emancypacja jest pojeciem odnoszacym si¢ do zdobywania
$wiadomosci i wiedzy o wlasnym polozeniu spolecznym oraz
zyskiwania autonomii i sprawczosci w relacjach z innymi (zob.
np. Nowicka 2014). Mozna jg rozpatrywaé m.in. z perspektywy
wolnosci wyrazania wlasnego ,,ja’, czy tez posiadania praw oby-
watelskich i politycznych (Kurczewski 1998). W polskich warun-
kach emancypacja jest silnie zwigzana z procesami transforma-
cyjnymi konca XX wieku, z modernizacja zwigzang z wyjsciem
Polski z obszaru wptywu Zwiazku Radzieckiego i stanowiaca
konsekwencje tych dzialan orientacjg panstwa na instytucje takie
jak NATO i Unia Europejska.
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Jednym z obszaréw wielowymiarowego procesu emancypacji
jest zyskiwanie zakresu praw i autonomii przez kobiety. Proces
ten zakorzeniony jest historycznie, a przesledzenie jego przebiegu
od roku 1945 pozwala zrozumie¢ wspodtczesne konteksty dazen
kobiet do obywatelskiego samostanowienia. Emancypacja Polek
w okresie Polski Ludowej byta powierzchowna (zob. np. Jarska
2015). Wprawdzie doszlo do masowej aktywizacji zawodowej
kobiet — w latach 1950-1989 udzial kobiet w ogélnej liczbie za-
trudnionych wzrést z 31% do 47% (Sekula-Kwasniewicz 2015)
— ale detradycjonalizacji rél zawodowych towarzyszylo tradycyj-
ne pojmowanie roli kobiety w rodzinie i brak zmian w zakresie
osobistych wolnosci czy swobody dziatania (Andrejuk 2016).
Wiadze chetnie promowaly za to tradycyjny wzorzec kobiecosci
i cho¢ oficjalnie podkreslano réwnos¢ praw kobiet i mezczyzn,
czesto nie znajdowalo to przelozenia na praktyke. W podnoszeniu
postulatéw réwnosciowych chodzito nie tyle o faktyczna réwnos¢,
co raczej o przekonanie kobiet o ich wyjatkowej pozycji w ustroju
socjalistycznym (Marcinkiewicz-Kaczmarczyk 2018).

Aktywno$¢ organizacji dziatajacych na rzecz kobiet w ogra-
niczonym stopniu przyczyniala si¢ do faktycznej emancypacji
Polek. Istniejacy zakres autonomii umozliwial kobietom podej-
mowanie réznego typu aktywnos$ci w przestrzeni publicznej, ale
model réwnouprawnienia ulegal zmianie w zaleznosci od miej-
sca i czasu, w ktérym mial by¢ realizowany, jak réwniez celéw
politycznych wiadz (Grabowska 2018). Juz od potowy lat 50.
zaczeto pisac o ,niedokonczonym réwnouprawnieniu” i pulap-
kach emancypacji (Stanczak-Wislicz i in. 2020). Wbrew pozo-
rom wysitki na rzecz réwnego traktowania nie stanowity politycz-
nego priorytetu. Kobiety obsadzano na pozycjach podporzad-
kowanych wzgledem mezczyzn, a aktywnos¢ obywatelska miafa
pozosta¢ wtérna w poréwnaniu do zaangazowania kobiet w prace
na rzecz gospodarstwa domowego (Fidelis 2020). Polityka réwno-
uprawnienia, podobnie jak calo$¢ polityki w PRL-u, byta central-
nie planowana. Nie przynioslo to rezultatu w postaci faktycznej
emancypacji kobiet, a czg§ciowo przypominalo raczej syste-
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mowg dyskryminacje niz wyposazanie w narze¢dzia do stawania si¢
autonomicznymi obywatelkami. Redefinicji rol kobiecych nie
wspierala tez w sposdb zasadniczy ani ,,Solidarno$¢”, ani Kosciot
katolicki, czyli gtéwni aktorzy instytucjonalni po stronie demo-
kratycznej opozycji (Wrébel 2009; Perkowski 2020).

Archetyp Matki-Polki, gotowej do poswiecen i dbajacej o har-
monijny rozw6j domowego ogniska, jest znacznie starszy niz
okres Polski Ludowej (zob. np. Trzop 2013). Nie zmienil go tez
w sposob zasadniczy okres miedzywojnia, gdy kobiety w Polsce
nie tylko zyskaly prawa obywatelskie, ale tez podejmowaly wiele
aktywnosci na polu dziatalno$ci publicznej (zakladanie szkot
i zwigzkow zawodowych, tworzenie organizacji paramilitarnych,
podejmowanie pracy w zawodach zarezerwowanych dla mezczyzn)
(Lysko 2015). Pomimo realizacji tych aktywnosci podtrzymany
zostal model kobiecosci zorientowany nie na sukces i partnerstwo,
ale opiekunczos¢, poswiecenie i troske (Radwan-Pragtowski 2010;
Czarnota 2015). Program emancypacji kobiet w PRL-u nie tylko
nie rozwigzal wielu problemodw, ale i stal si¢ zarzewiem licznych
trudnosci w sferze wspierania kobiecej podmiotowo$ci w Polsce
po okresie transformacji.

Demokratyzacja systemu spoltecznego w koncu lat 80. minio-
nego wieku w ograniczonym wymiarze objela sfere pici. Kobiety
mialy si¢ okazac ,przegranymi transformacji’ (Desperak 2017),
do$wiadczajacymi negatywnych efektéw rewolucji ustrojowej
i licznych przejawéw dyskryminacji na tle plci. Zyskujac role
konsumentek, podmiotowos¢ kobiet i ich prawo do decydowania
o sobie pozostaly ograniczone. Oslabieniu ulegta jednoczesnie
ich rola jako spoteczniczek i lokalnych liderek. Praca kobiet
miata niski prestiz, a uklad rél w rodzinie nie ulegal zasadniczej
zmianie. Wiele lat po przetomie roku "89 kobiety pozostajg silnie
przywigzane do przestrzeni domowej. Kobiety nie tylko najcze-
$ciej widzg siebie w roli matek i opiekunek, ale tez wokdt domu
ogniskujg wigkszo$¢ swoich aktywnosci (zob. np. Pawlikowska,
Maison 2015). Po czgici jest to tez efektem polityki panstwa, ktore
prywatyzujac ustugi publiczne, przyczynito si¢ do utraty pracy
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przez kobiety w sektorach sfeminizowanych, a w konsekwencji
do otwarcia przestrzeni zapelnianej przez organizacje i inicjatywy
tworzone przez kobiety (zob. np. Reszke 1991; Kaminska-Bere-
zowska 2013).

Spojrzenie na transformacje ustrojowq przez pryzmat nieréw-
nej dystrybucji zyskow i kosztéw przemian spotecznych umozli-
wily analizy odwolujace sie do perspektywy pici kulturowej. Nie
znaczy to jednak, ze analityczna uwaga na kwestiach nieréwno-
$ci plciowych w sposob zasadniczy poprawila pozycje kobiet.
W polskim spoleczenstwie silna pozostaje dominujaca pozycja
mezczyzn. Kobietom sprzyjaja jednak trendy globalne, przede
wszystkim proces indywidualizacji i zmiana modelu rodziny,
w tym popularyzacja idei §wiadomego macierzynstwa. Latwiej jest
tez oswobadzac sie z gorsetu tradycyjnych rdl spotecznych, stawia-
jac na zdobywanie wyksztalcenia i rozwijanie wlasnych kompe-
tencji (Siemieniska 2005). Problemem pozostaje deficyt rozwigzan
prawnych i strategicznych, ktore wspieralyby kobiety w procesie
emancypacji, w tym tez w stawaniu si¢ aktywnymi kreatorkami
obywatelskosci (zob. np. Druciarek, Przybysz, Przybysz 2019).
Dos$wiadczanie przez kobiety ograniczen zwigzanych z aktywno-
$cig w zyciu publicznym sprawia, ze czg¢éciej niz mezczyzni prze-
jawiaja one postawy ambiwalentne wzgledem sukcesu, odczuwaja
lek przed jego osiagnieciem i majg ograniczone aspiracje zwigzane
z wlasnym rozwojem. Zmuszone rywalizowac o tradycyjnie przy-
pisane mezczyznom pozycje, czesto doswiadczaja niskiej samo-
oceny i poczucia niepewnosci w sferze wlasnych kompetenciji
merytorycznych (zob. np. Budrowska, Duch, Titkow 2003).

Systemowe ramy utrudniajace kobietom emancypowanie sig¢
znajdujg przelozenie na ich indywidualne trajektorie Zyciowe.
Marginalizacja kobiet na polu aktywnosci obywatelskiej wymaga
od nich znacznych wysitkéw, by przetamac istniejace ograniczenia.
Osiagnigcie na tym polu sukcesu jest warunkowane pokonaniem
barier kulturowych i instytucjonalnych (Kinowska 2015), czemu
sprzyja rzadka kombinacja czynnikéw: posiadanie wysokiego
poziomu kapitatu kulturowego, odpowiednie doswiadczenia
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biograficzne oraz niezbedna do realizacji celu sita woli (Géral
2019). Zrédtem wielu trudnodci, jakie odczuwaja kobiety, stajac
sie aktywnymi obywatelkami, jest konserwowanie stereotypow
na temat rol piciowych i wynikajacego z nich przypisywania ko-
biet do sfery zycia prywatnego. Sytuacje dodatkowo komplikuje
fakt, ze w wielu $srodowiskach kobiety doswiadczajg ,,cichej dys-
kryminacji’, przejawiajacej si¢ w formalnej akceptacji jej dzialan
czy zajmowanej pozycji, ktéra jednak w praktyce nacechowana
jest niechecia i dystansem.

Jest ta stygmatyzacja, ze kobiety dzialajace publicznie
to jest wbrew tej tradycji patriarchalnej, bo kobiety sa
w domu i to jest ich naturalna przestrzen, a przestrzen
mezczyzn to przestrzen publiczna. (...) Kobieta ma
siedzie¢ w domu i zajmowac si¢ rodzing... Jakby nie ma
dla niej miejsca. [W3]

Wiesz, ta bariera... Ze stereotypy, moj wiek, moja pte¢
mnie definiuja. (...) Dyskryminacja, ale bardzo ukryta.
Nikt Ci tego nie powie. Nie ma w ogole opcji, zeby co$
takiego byto. [W6]

W doswiadczeniu gdanskich spoteczniczek obecne sg przejawy
ich dyskryminacji, marginalizowania podejmowanych przez nich
dzialan oraz negatywnych konsekwencji stereotypéw zwigzanych
z rolami piciowymi. Badane podkreslaja przy tym, ze o ile one
przeszly szereg etapow emancypowania si¢, wchodzenia w role
aktywnych kreatorek przestrzeni do dzialania obywatelskiego,
proces ten wymagal pokonywania szeregu przeszkdd, a inne,
mniej konsekwentne w swoich dzialaniach spoleczniczki, hamo-
wal lub zniechecal do zaangazowania. Dla wielu kobiet przejscie
ze sfery prywatnej do publicznej stanowi rodzaj szoku kulturo-
wego, wynikajacego z konieczno$ci uruchomienia odmiennych
niz te powszechnie znane i czgsto stosowane skryptow zachowan,
zorientowanych na asertywnos¢, odwage i pewnos¢ siebie. Kobiety
odczuwajg przy tym obawe, Ze jesli zaczna przejawiac te cechy,
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beda postrzegane jako nieskromne, roszczeniowe czy nachalne,
co stoi w sprzecznosci z wyobrazeniem kobiety jako ugodowej,
koncyliacyjnej i spokojnej. Niespdjny z tradycyjnym wyobraze-
niem jest tez wizerunek kobiety, ktora wybiera $ciezke realizacji
wlasnych ambicji, nie poswigcajac istotnej uwagi swojej roli w zyciu
prywatnym czy rodzinnym. Nawet w gronie aktywistek z dtugim
stazem taka sytuacja moze generowaé uczucie nieadekwatnosci
czy napiecia, co, wydaje sig, stanowi potwierdzenie sity kulturo-
wego wzorca kobiety jako osoby przypisanej przede wszystkim
do przestrzeni domowej/prywatne;j.

W opowiesciach wielu dzialaczek historia poszukiwania
wlasnej podmiotowosci i drogi do samostanowienia w roli ak-
tywnych spoteczniczek kreslona jest w odniesieniu do pozycji
zajmowanych przez mezczyzn. Kobiety maja swiadomos¢ swoich
kompetencji, a czesto tez wielu doswiadczen na polu dzialan
obywatelskich. Jednoczesnie moga odczuwa¢ dysonans zwigzany
z wchodzeniem w role liderek i zajmowanie bardziej central-
nych pozycji w danym polu. Musza zmagac si¢ z przeswiadcze-
niem, ze mezczyzni sg lepiej od nich przygotowani do pelnienia
waznych rol, oraz z obawa, ze ich powodzenie jako liderek jest
pochodng czynnikéw zewnetrznych, nie zas zastuga ich wlasnych
staran i umiejetnosci (Bogacz-Wojtanowska, Kostera 2019). Jesli
kobietom przypisuje si¢ takie cechy, jak: niestabilnos¢ emocjo-
nalna, niedecyzyjnos¢, niekompetencja i chaotycznosé (Cenék
2013), to mezczyzni s3 postrzegani jako bardziej adekwatni
kandydaci na pelnienie prominentnych funkgcji, sprawniejsi w re-
alizacji celow i skuteczniejsi jako organizatorzy. Ich symboliczna
dominacja sprawia, ze kobiety bywaja spychane do rél niepewnych
wlasnych kompetencji obserwatorek. Trudne okazuje si¢ wow-
czas nie tylko zaradzenie problemowi, ale nawet uzmystowienie
sobie jego skali.

Mezczyzna-chlopczyk zglasza sig, mowi i pani go wystu-
chuje. A dziewczynka co$ wie i pani moéwi: ,,poczekaj,
teraz Jasiu powie”. Ta dziewczynka juz zapomni, co miata
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powiedzie¢. Ma wdrukowane, Ze najpierw jest Jasiu.
A ona moze potem nie powie, (...) bo jak ona sama si¢
zglasza, to pani méwi: ,,co Ty, Kasiu, jestes taka nadpobu-
dliwa?”. Albo nadaktywna, albo histeryczna. A jak Jasiu
taki jest, i Krzysiu, i Tomeczek, to pani méwi: ,wspaniale,
mamy Jasia, Krzysia i Tomka w klasie, ktorzy sg zaan-
gazowani”. I te dziewczynki to slysza. (...) Jak ona ma
20 lat i idzie na studia, to ona potrzebuje jakiej$ prze-
wodniczki. (...) Kobiety w stu procentach méwia tak:
»wracam wlasnie z dyskusji publicznej. Tam chciatam
powiedzie¢, ze ta pani profesor czy pan profesor, czy
artysta czy inny aktywista nie ma racji, bo ja to inaczej
widze. Ja o tym czytalam, ja si¢ tym zajmuje zawodowo,
mam badania i mogtabym pokazac¢, jakie sa prawdziwe
statystyki i fakty, a nie ich wyobrazenia. Ale nie zabralam
glosu, bo co ja bede si¢ zgtaszac?”. [W3]

Jak bytam na zwolnieniu lekarskim, to dostatam propozy-
cje kandydowania do Rady Miasta. Bitam sie z myslami,
ale miatam bardzo mato czasu do namystu i powiedzia-
tam: ,,sprobuje”. Nie weszlam do Rady Miasta, ale mialam
dobry wynik i to mnie bardzo cieszy. (...) W czwartek
do mnie pisze [polityk, ktéry namawiat badang do kan-
dydowania w wyborach - przyp. aut.], czy zastanawialam
sie nad kandydowaniem do Rady Miasta. I jak statam,
to upadtam prawie, ze gdzie ja, taki maly cztowieczek,
nagle Rada Miasta. I on méwi, zebym si¢ zastanowila,
a ja, ze nie. I sie¢ spotkalismy w czwartek. W czwartek
juz si¢ z nim spotkalam, on mi opowiedzial, jak to jest
wszystko fajnie. [W17]

Z tych moich do$wiadczen to wynika, ze kobiety maja
mniejszy poziom pewnosci siebie, i takiej, nawet nie,
ze odwagi, ale pewnodci siebie. Ze to, co robie, jest
dobre, i ze znajdzie odbiorce, i ze moge to robi¢. I tak
jak sobie to poréwnuje, (...) to mezczyzni majg wyzszy
poziom zajebistosci, wyksztalcony przez rézne swoje
wczesniejsze dzialania czy wychowanie, a kobiety sa
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caly czas niepewne tego. Oczywiscie generalizuje teraz,
ale nawet jak patrze na moich studentdw, to mezczyzni
robig prezentacje i na jakimkolwiek poziomie nie bytaby
ta prezentacja, to byliby zadowoleni z siebie, a kobiety
maja bardzo dopieszczone te prezentacje, a i tak sg nie-
pewne tego, czy dobrze to zrobily. Takze mysle, ze tez
spolecznie to wynika z jakiego$ treningu, ze my za malo
dostajemy informacji zwrotnej, ze co$ dobrze robimy
i ze mamy prawo i$¢ taka droga. Za malo wzmocnien,
a mysle, ze tez same sobie nie dajemy tych wzmocnien,
czyli nie méwimy sobie, ze jestesmy zajebiste czy dobrze
cos robimy;, ale caly czas mamy pretensje do siebie, ze co$
nie jest wystarczajaco perfekcyjne. [W21]

Na wyboistej drodze do emancypacji przeszkoda jest doswiad-
czane przez dziataczki protekcjonalne traktowanie, niemoznos¢
wyzwolenia sie z relacji podleglosci oraz podwazanie osigganych
przez nie sukceséw. Doswiadczenie dyskryminacji moze by¢
bodzcem do poszukiwania wyjscia z sytuacji podporzadkowania,
ale bardzo czg¢sto ogranicza aktywistki w ich przedsiewzieciach.
Naklada si¢ na to nieche¢¢ otoczenia do otwartego opowiadania
przez kobiety o poczuciu dyskryminacji czy identyfikacji z ru-
chem feministycznym (zob. np. Frackowiak-Sochanska 2011).
Jak relacjonuje jedna z badanych: ,wtedy [w latach 90. - przyp.
aut.] jedyny argument, jak co$ ci si¢ nie podoba, to bylo, ze je-
ste$ feministka. (...) Przezywalam to jako uwlaczajace” [W6].
Efektem spotecznych uprzedzen bylo (a niekiedy nadal jest) dy-
stansowanie sie czesci aktywistek od otwartego przyjmowania
retoryki walki o réwne prawa kobiet. Inne spoteczniczki wyra-
zaja z tego powodu zal, argumentujac, ze to wlasnie za sprawa
naglasniania problemu dyskryminacji kobiet w sferze publicznej
mozliwe jest zwalczanie barier, na ktorej napotykaja. Niezaleznie
od przyjetej strategii obecnosci i zaangazowania w sektorze dzialan
obywatelskich gdanskie aktywistki borykaja si¢ z podobnymi co
do zasady wyzwaniami w walce o widzialno$¢ i podmiotowos¢.
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Od podporzadkowania do sprawczosci

Postawy i dzialania emancypacyjne majg na celu zmiane pozycji
aktywistek — z podporzadkowanej na sprawcza. W rzeczywistos$ci
proces ten jest rozciagniety w czasie i wielowymiarowy. Opiera
sie bowiem na zdobywaniu $wiadomosci i wiedzy zwigzanych
z dyskryminacjg kobiet w przestrzeni publicznej, przetamywania
stereotypowych rdl, jakie im si¢ przypisuje, oraz przemian w sferze
norm i wartosci. Nalezy tez podkredli¢, ze mimo uniwersalnych
ram strukturalnych, w ktérych funkcjonuja spoteczniczki, ich
indywidualnych biografii nie r6zni jedynie stosunek do mani-
festowania stosunku do réwnouprawnienia. W punkcie wyjscia
maja one bowiem odmienny poziom kapitatu kulturowego i rézny
dostep do zasobéw (infrastrukturalnych, ludzkich itp.). Swoje
dziatania realizuja tez w wielu, czgsto niepodobnych do siebie,
przestrzeniach. Z réznymi wyzwaniami zmaga¢ sie moga spo-
teczniczki w domu sgsiedzkim, czlonkinie wspdlnoty religijnej
czy edukatorki rownosciowe. Stosunek do emancypacji wyznaczaé
bedzie takze staz dziatan w polu obywatelskosci i zebrane przez
miesigce czy lata doswiadczenia.

O ile indywidualne trajektorie emancypacyjne wiodg zazwy-
czaj od niedostrzegania dyskryminacji, poprzez zaprzeczenie
i rozbudzenie §wiadomosci az po rzecznictwo (Ferguson, Fox
2018), czes¢ aktywistek (lub aktywnych kobiet, o ktérych badane
same mowig) nie przechodzi calego tego procesu i nie staje si¢ np.
rzeczniczka kobiecych praw. Jest to sytuacja analogiczna do tej,
w ktorej czyjas partycypacja spofeczna zatrzymuje sie¢ na etapie
bycia poinformowanym lub wziecia udzialu w konsultacji, nie
za$ wspierania niezaleznych inicjatyw czy wspdétdecydowania
(zob. np. Bluj i in. 2018). Nalezy tez podkresli¢ zréznicowany
poziom refleksyjnosci spoteczniczek wzgledem proceséw eman-
cypacji kobiet, jak rowniez wlasnych doswiadczen emancypacyj-
nych, co znajduje przelozenie na charakter narracji z wywiadow —
w czesci z nich problemy dotyczace dyskryminacji i réwnosci
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praw s3 na pierwszym planie, w innych natomiast s3 niemal nie-
obecne.

Gdy badane relacjonuja, w jaki sposob doswiadczaty dyskrymi-
nacji, a w $lad za tym jak dazyly do osiagniecia wiekszego pozio-
mu autonomii, bardzo czesto podkreslajg, ze zaczynaly rozumiec
swoja pozycje i doswiadczenie, jakie staje sie ich udziatem, niejako
z opdznieniem. W efekcie to, co w wywiadzie przedstawiajg jako
akt nieréwnego traktowania czy podporzadkowania, nie jawit si¢
w ten sam sposob wczedniej. Zbudowanie w sobie swiadomosci
tego, ktore sytuacje i zachowania sg przez nie odbierane jako niepo-
zadane, sprawito, ze staraly sie albo wplyng¢ na zmiane warunkéw,
w ktorych do takich sytuacji dochodzito, albo ich w pdzniejszym
okresie unikaé. Zyskaniu swiadomosci doswiadczenia dyskrymi-
nacji sprzyja otwartos¢ kobiet w dzieleniu si¢ doswiadczeniami,
wymiana informacji i spostrzezen o sytuacjach, ktére uznano
za nierownos$ciowe (zob. np. Hebert i in. 2020). Trudno$¢ sprawia
natomiast, jak okresla jedna z badanych, ,wyjscie z banki’, czyli
przefozenie rozméw w gronie podobnie myslacych osob (kobiet)
na forum publiczne. Dostrzeganie przejawow dyskryminacji nie
dotyczy jednak wylacznie wlasnych biografii. Rdwnie czgsto chodzi
o zrozumienie trudnej sytuacji innych osob, przede wszystkim
kobiet, do tego gléwnie z grup mniejszosciowych.

Na poczatku to byl jaki$ przezroczysty problem. Nie
powiedziatabym, ze bytam jedyna osoba, ktdra to wska-
zywala. Moje szefowe tez to widzialy. (...) I w pewnym
momencie zaczely sie otwiera¢ na to, ze one (...) tez
czasami odczuwaja rozne bariery. (...) Ten temat powoli
zaczal sie przewija¢ w fundacji, (...) Ze jest problem
z tym, zeby zaprosi¢ kobiety. (...) Potem coraz wiecej
pojawialo si¢ 0s6b z takg $wiadomoscig genderowy i ten
temat zaczal by¢ coraz wazniejszy. [W2]

Ja potrzebowalam czasu, zeby to troche zrozumiec¢. Po co
sq jakie$ protesty... Np. dtugo sie zastanawialam, co to s
marsze rownosci. (...) Mi si¢ wydawalo, ze my jestesmy
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tacy sami wszyscy i to nie ma znaczenia. (...) Chyba
potrzebowalam czasu, zeby zrozumie¢, ze ludzie tego
potrzebuja. (...) Wydaje mi sig, ze z wiekiem mi przy-
szlo, ze zaczetam rozumiec wiecej. (...) Mi si¢ wydawalo,
ze przeciez sama moge pdjs¢ i powiedzie¢, ze co$ mi nie
pasuje, ze moge pojs¢ i sie przeciwstawi¢. A sie okazuje
jednak, ze nie kazdy moze, nie kazdy umie, nie kazdy
jest tak kulturowo wychowany. [W4]

W innych miastach (...) maja takie centra, gdzie sg rozne
zajecia, warsztaty. Mozna tez skorzysta¢ z psychologa
czy prawnika. (...) To sg nie tylko te osoby, ktore potrze-
buja najwiekszego wsparcia, ale ogdlnie kobiety. Takie
bardziej afirmujace rzeczy. (...) Paradoksalnie, kiedy
zwrdci sie uwage na site kobiet i zasoby, ktére wycho-
dza z kobiet, to wtedy dopiero zaczyna si¢ zauwazac te
dyskryminacje, ktdrej si¢ doswiadcza w tej sferze, wiec
to w koncu zadziala na to, ze kobiety zaczng walczy¢
o swoje prawa. [W23]

W dazeniu do posiadania réwnego statusu i budowania $wia-
domosci tematu emancypacji badane akcentuja znaczenie wiedzy,
jaka warto zdoby¢ - o historii emancypacji, zasadach stanowienia
réwnych praw czy stereotypach, jakie wplywaja na sposéb zorga-
nizowania przestrzeni publicznej. Wiedza pozwala na weryfika-
cje wlasnych przemyslen i obserwacji. Jest narzedziem nie tylko
do poznania $wiata, ale takze do zmieniania go, co w przypadku
grupy badanych spoleczniczek ma szczegdlnie istotne znaczenie.
Dzigki nowo zdobywanej wiedzy mozliwe jest tez wykorzystanie
jej we wlasnej praktyce aktywistycznej, w tym we wspieraniu
innych. Kluczowe znaczenie wiedza ma jednak z punktu widze-
nia zwalczania stereotypow i tworzenia przyjaznej atmosfery do
dzialan obywatelskich. Przelamywanie stereotypéw dotyczacych
plci (zob. np. Kavoura i in. 2018), a w $lad za tym okreslonych
schematéw funkcjonowania kobiet i mezczyzn oraz rél, w jakich
s3 obsadzani, jest bardzo wazne z perspektywy ,otwierania”
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przestrzeni na obywatelskos$¢ dla szerokiego grona potencjalnych
zaangazowanych.

Aktywna walka ze stereotypami, wynikajacymi z przypisywania
i kobietom, i mezczyznom okreslonych rol piciowych, odbywa
sie na dwdch poziomach. Pierwszy, niejako bazowy, jest poziom
zycia codziennego (prywatnego, domowego) — to tu gdanskie
spoleczniczki staraja si¢ tworzy¢ dobre warunki do partnerskich
relacji miedzy domownikami. Drugim poziomem jest natomiast
ich bezposrednie zaangazowanie obywatelskie. Samo w sobie
moze ono wynika¢ ze zdolnosci kobiet do przelamywania barier
wejscia z dzialaniami w sfere¢ publiczng, ale narzedziem walki
ze stereotypami moga tez by¢ konkretne formy i tresci aktywno-
$ci. Przejawem tamania schematycznego przypisania kobietom
rél plciowych bedzie tez wcielanie si¢ przez nie w role liderek
réznych przedsiewzie¢, szczegdlnie tych, ktore wykraczaja poza
tradycyjnie kojarzone z aktywno$cig kobiet dzialania.

Przez to, ze (...) bylysmy inne, bo bylysmy tylko kobie-
cym skladem, byly$my troche atakowane przez $rodo-
wisko. Role piciowe byly wtedy (...) bardzo podzielone.
Jesli byla grupa mieszana, ktora miata w grupie kobiety
i mezczyzn, to mezczyzni zazwyczaj zajmowali si¢ sprze-
tem, (...) ktory jest uwazany za bardziej wymagajacy
technicznie. [W2]

Chcialam nadmieni¢, ze jest taki rodzaj dzialaczek czy
liderek, ktdre troche famig schemat. (...) To sa wszystkie
te dziewczyny z organizacji mocno lewicujacych. Juz
nawet nie méwie o feministycznych, bo to jest oczywiste,
ale z fundacji takich dzialajacych na rzecz praw cztowie-
ka, na rzecz imigrantéw. (...) Sporo takich organizacji,
mniejszych lub wigkszych, w ktdrych to kobiety sg jako
frontmendki. (...) Ja to postrzegam, ze to jest nowa grupa
dziataczek, ktore sg bardzo $wiadome, ambitne, dobrze
przygotowane i bardzo nastawione na te proobywatel-
skie kwestie. I to jest powigkszajaca si¢ grupa (...) tutaj
w Gdansku. [W11]
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Przechodzenie z pozycji podporzadkowanych na sprawcze
ulatwia praca i dzialanie w sprzyjajacych temu $rodowiskach.
Im bardziej réwnosciowe zasady panuja w miejscu, w ktérym
spoteczniczki angazujg si¢ w aktywno$¢, tym tatwiej jest im po-
szerza¢ zakres wlasnej autonomii i proponowac oferte wspierajaca
i wzmacniajgcg innych. Réznice w kulturach organizacyjnych
w trzecim sektorze, jak réwniez profil dzialalnosci poszczegélnych
podmiotéw, warunkuja to, w jakim zakresie przyklada si¢ wage
do dzialania bazujacego i zorientowanego na réwne traktowanie,
empowerment i emancypacje. W $rodowiskach, dla ktérych te
warto$ci s wazne, zwraca si¢ szczeg6lng uwage na zasady budo-
wania wspolpracy, wchodzenia w partnerstwa i wspoltworzenie
miedzysektorowych sieci relacji. Dla czesci badanych kobiet zaan-
gazowanie, ktorego centralny element stanowi walka o zapewnianie
réwnych szans, moze by¢ przej$ciowym elementem aktywistycznej
biografii. Wynika to z faktu, Ze tego rodzaju dzialania postrzegane
sa jako wymagajace szczegdlnie silnego zaangazowania, a przez
to skutkujg relatywnie wysokim ryzykiem wypalenia (Cypryan-
ska 2020). W Gdansku aktywizm zorientowany na emancypacje
grup mniejszosciowych stanowi wazne doswiadczenie znacznego
grona miejskich spolfeczniczek. Byly one bowiem zaangazowane
w pionierskie w skali kraju dziatania majace na celu wypracowanie
modeli wsparcia dla imigrantek i imigrantéw przyjezdzajacych
do Gdanska (Model Integracji Imigrantéw [2016]) oraz oséb
doswiadczajacych dyskryminacji ze wzgledu na jedna z szesciu
przestanek: pte¢, wiek, pochodzenie etniczne i narodowe, wyzna-
nie i $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢ lub orientacje seksualng
(Model na Rzecz Réwnego Traktowania [2018]).

Branie odpowiedzialnosci za ksztalt sceny dzialan obywa-
telskich wymaga od spoteczniczek zdecydowania, determinacji
i odwagi. Zdolnos¢ do samoorganizacji jest czynnikiem, ktéry
w praktyce decyduje o jakosci zaangazowania (Chimiak 2019),
a w sytuacji, w ktorej, tak jak w Polsce, stawka aktywnosci jest
np. dostep do praw reprodukcyjnych dla kobiet, posiadanie wyzej
wymienionych cech staje si¢ szczegolnie istotne. ,,Czasami trzeba
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sie po prostu rzuci¢ na gleboka wodg i walczy¢”, stwierdza jedna
z badanych, sygnalizujac, ze walka o réwne prawa (dla siebie i dla
innych) oznacza koniecznos$¢ przelamywania licznych barier
i spotyka sie z silnym sprzeciwem. Pasuje wigc do tej sytuacji uzy-
ta w wypowiedzi metafora walki. Aktywistki podejmuja ja, jesli
uznajg, ze sprawa, ktorej zwarcie dotyczy, jest tego warta. Z analizy
zebranego materialu wynika, ze dla wielu spoteczniczek spory
wokot réwnych praw i walka z dyskryminacja spetniajg kryteria
tego, by angazowac si¢ w ten rodzaj dziatania. Moze ono przybrac
m.in. forme jednorazowego wydarzenia (np. organizacji demon-
stracji lub protestu), by¢ zalgzkiem instytucjonalizacji sprzeciwu
(np. zalozenia stowarzyszenia czy zainspirowania ruchu spotecz-
nego) lub inicjatywa zawigzania sieci wspolpracy w celu wypra-
cowania rozwigzan majacych na celu zmiane status quo.

W strone nowych formut aktywizmu

Rzucanie si¢ na gleboka wode i zwigzana z tym walka zasadza
sie na identyfikacji z okreslonym systemem aksjonormatywnym.
W $wiecie aktywizmu i obywatelskosci coraz wigksze znaczenie
odgrywaja wartosci, takie jak: otwarto$¢, inkluzywnos¢, réwnoscé
czy sprawiedliwos$¢. Dla wielu spofeczniczek dziatalno$¢ obywatel-
ska jest atrakcyjna wlasnie ze wzgledu na mozliwos¢ praktycznej
realizacji wymienionych powyzej wartosci. Srodowisko aktywi-
stek jest wprawdzie zréznicowane pod wzgledem preferowanych
formul dzialania oraz przekazu, jak réwniez wyznawanych norm
i warto$ci, ale na podstawie zebranego materialu mozna dostrzec
preferencje kobiet dla realizowania progresywnej agendy. Podobne
spostrzezenie majg najbardziej doswiadczone aktywistki, obser-
wujace przemiany obywatelskiego pola w dlugim okresie.

Dziesie¢ lat powojujemy i nie ma mozliwosci odwrotu
od takiego progresywnego myslenia na $wiecie. (...)
Ludzie zrozumieli, ze (...) to juz si¢ zmienilo i jest nie
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do cofniecia. Mozemy znowu mie¢ jeden telewizor. (...)
Nigdy nie wyjezdza¢ i nawet mieszkajac w miescie, zy¢
w swojej bance. Ale jednak ludzkos¢ odkryta Internet.
(W3]

Zwrot w te stron¢ wida¢ najpelniej na przykladzie dzialan
mlodych spoleczniczek, kierujacych swojg aktywnos¢ gtownie
na walke o prawa reprodukcyjne (Chrzczonowicz 2020), prawa
zwierzat (Gaarder 2011) oraz wdrazanie zréwnowazonej polityki
klimatycznej (O’Brien, Selboe, Hayward 2018). Mlode organiza-
cje i grupy nieformalne rozpoczynajace swoja aktywnos¢ w polu
dziatan obywatelskich duzg wage przywigzuja do inkluzywnego
charakteru wlasnych dziatan. Zapraszaja wigc do uczestnictwa
osoby o réznych pogladach, gotowe dyskutowa¢ i dziata¢ wo-
kol zagadnien, ktore sg dla wigkszosci 0sdb szczegdlnie wazne.
Istotna role w tych srodowiskach odgrywaja kobiety, starajac si¢
tworzy¢ przestrzen wymiany mysli, w ktérej celem jest zawiera-
nie kompromisu i refleksyjne przepracowywanie konfliktéw. Dla
najmlodszych spolfeczniczek wspdlna praca i rozmowa o spra-
wach publicznych jest okazja do zdobywania nowych kompetencji
jako autonomicznych uczestniczek zycia spotecznego.

Nieco inna jest tez logika dzialania mlodej grupy aktywistek.
Po pierwsze, wydaje si¢, ze w ograniczonym stopniu dotyka ona
wspotpracy w formulach instytucjonalnych i sektorowych. Nowa
formula aktywizmu jest usieciowione, efemeryczne partnerstwo,
ktdérego cechg jest szybko$¢ komunikacji, sprawna samoorganiza-
cjaipoziome struktury wladzy (zob. np. Castells 2013). Po drugie,
poza rozpoznawalng publicznie aktywno$cig nowego $rodowiska
dziataczek na rzecz walki o prawa reprodukcyjne, prawa zwierzat
czy poprawy jakosci klimatu, wiele przedsiewzie¢ realizowanych
jest na mikroskale i w mikrozakresie. Powodem takich preferen-
cji mlodych spoleczniczek moze by¢ tez — cho¢ okredlenie tego
wymagaloby przeprowadzenia doktadniejszych analiz - krétki
staz aktywnodci, relatywnie niski poziom zdolnosci do tworze-
nia trwalych instytucji czy koniecznos¢ zdobycia doswiadczenia
niezbednego do skalowania przedsiewzig¢.
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Gléwnym zrodtem zaangazowania obywatelskiego znacznej
grupy mlodych aktywistek byly dzialania organizowane w ramach
protestu wzgledem ograniczenia praw reprodukcyjnych kobiet
(zob. np. Korolczuk i in. 2019). Czarne Protesty i Strajki Kobiet
staly sie by¢ moze najbardziej wyrazistym przejawem walki Polek
o emancypacje — okresem narodzin obywatelek, gotowych gtosno
artykutowac swoje potrzeby (Niklewicz 2017; Kowalska, Nawojski
2019). Demonstracje i protesty organizowane w Polsce i poza gra-
nicami kraju z najwigkszym oddzwigkiem spotkatly sie w duzych
miastach (w tym takze w Gdansku). Udzial w manifestacjach dla
wielu mtodych kobiet stat sie okazjg do obywatelsko-politycznej
inicjacji, ktora z kolei stanowila bodziec do zwiekszenia zaintere-
sowania sprawami zycia publicznego oraz mozliwoscig organizacji
dzialan we wspdtpracy z innymi.

Czarne Protesty i Strajki Kobiet okazaly sie tez dla mlodych
0s6b doswiadczeniem bardzo odmiennym od brania udziatu
w protestach przeciwko zmianom w sagdownictwie. Bazujac na po-
zyskanym materiale empirycznym, mozna stwierdzi¢, Ze wyni-
kato to z kilku powodéw. Po pierwsze, znaczna czes¢ mlodziezy
zignorowala tematyke protestow, uznajac, ze nie s3 one istotne
z ich punktu widzenia, bo nie reprezentujg ich interesu. Po dru-
gie, organizacje manifestacji kojarzono z Komitetem Obrony
Demokracji, ktéry nie cieszyt si¢ znaczacym poparciem mlodych
ludzi. Po trzecie, najwazniejsze, nie mieli oni poczucia, Ze stajg si¢
aktywnymi wspoluczestnikami protestow. Istotne bylo dla nich
poczucie sprawstwa i mozliwos¢ zabrania glosu. Gdy okazalo sie,
ze nie zostalo im to zaoferowane, uznali, ze ich zaangazowanie
w demonstracje nie jest celowe. O ile Czarne Protesty i Strajki
Kobiet dawaty poczucie brania udzialu w waznym przedsiewzigciu,
protesty przeciwko zmianom w sadownictwie zostaly uznane przez
wielu miodych ludzi za obcy im projekt, taki, w ktérym nie czuja
autonomii, majg za to wrazenie, ze sprowadza si¢ ich na pozycje
podporzagdkowania.
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Pojawialy sie jakie$ rozmowy o sedziach, ale to bardziej
dlatego, ze byliSmy o to pytani przez osoby z KOD-u
i jakich$ innych $rodowisk. (...) Osoby organizujace
te manifestacje sadownicze w Gdansku odezwaly sie
z pytaniem, czemu mlodzi nie chcg na nie przychodzi¢.
(...) Rozmawialismy o tym i doszliémy do wniosku,
ze (...) nikt nas nie zaprosit do glosu na tych manife-
stacjach jako przedstawicieli mlodziezy. (...) Fajnie,
jak przyjdziemy i bedzie poparcie calego przekroju
spoleczenstwa, ale Zeby$my sie odzywali? A co my mo-
zemy mie¢ do powiedzenia? To jest takie troche trak-
towanie nas... To jest problem, jesli chodzi o ten mlody
aktywizm. To pobtazliwe traktowanie, co jest w Polsce
dos¢ typowe. [W27]

Poréwnanie protestoéw w sprawie sgdownictwa i praw repro-
dukcyjnych odstania tym samym charakterystyczna réznice
w sposobie myslenia o zaangazowaniu obywatelskim. Ewoluuje
ono bowiem od biernego do aktywnego uczestnictwa — od ,,siedze-
nia cicho” do tworzenia i dzialania (Gauntlett 2011). Wprawdzie
zadna forma dzialania obywatelskiego nie jest w zalozeniu pa-
sywna, ale celem dokonanego zestawienia jest wskazanie, ze
przyszlosciag emancypacyjnej obywatelskosci staje si¢ silniejsza
interaktywno$¢, powiazanie i wspolpraca. Inspirujacym przykta-
dem, w jaki sposéb mozna zmieni¢ wizerunek nieatrakcyjnego
w oczach mlodych 0s6b przedsiewzigcia, sg dzialania zorganizo-
wane przez inicjatywe Wolne Sady na festiwalu Pol'and’Rock
w 2021 r. Z uwagi na fakt, ze we wczesniejszych edycjach zain-
stalowany na terenie festiwalu ,,namiot adwokatow”, w ktérym
mozna bylto spotka¢ osoby reprezentujace Wolne Sady, nie cie-
szyl si¢ popularnoscig wsrod mlodziezy, postawiono na bardziej
angazujace formy spotkania, w tym warsztaty na temat tego, jak
zachowac¢ sie podczas zatrzymania przez policje. Z relacji orga-
nizatoréw wynika, ze tym razem, po dokonanych zmianach,
wydarzenie odniosto frekwencyjny sukces (Nodzynska 2021).
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Wielo$¢ mozliwych formut zaangazowania obywatelskiego
sprawia, ze rozpoczynajace dzi$ przygode na tym polu aktywistki
maja wieksze pole manewru przed podjeciem decyzji, jaki model
dzialalnosci bylby realizacjg ich potrzeb i postulatoéw. Demokra-
tyzujace sie reguly zycia spotecznego zwiekszajg szanse kobiet
na emancypacje takze w przestrzeni aktywnosci obywatelskich.
Dodatkowym czynnikiem, ktory wspiera ten trend, jest wspo-
mniana wyzej ewolucja postaw spotecznych w kierunku bardziej
liberalnym. Nie mozna jednak zapomina¢, ze w indywidualnych
trajektoriach biograficznych zasadniczg role odgrywaja takze
czynniki socjalizacyjne. Moga one by¢ nie tylko, jak opisano
w tekscie, barierg zaangazowania w zycie publiczne, ale tez po-
zytywnym bodzZcem zache¢cajacym do dzialania. Jesli na przy-
kiad w rodzinie istnieje tradycja zaangazowania obywatelskiego,
otwiera to mozliwos¢ przekazania jej kolejnym pokoleniom.
Dzigki temu dzieci majg ulatwiona droge do brania spraw we
wlasne rece, za$ dzialania rodzicow spetniajg kryterium pozytku
plynacego ze swiadomej obywatelskosci.

Po jakims§ czasie posztam do gimnazjum, ktére nie bylo
gimnazjum rejonowym, tylko taka szkotg eksperymen-
talng, gdzie byto duzo zaje¢ teatralnych, muzycznych i tez
panowaly tam takie bardzo demokratyczne zasady. Tam
zaczetam dzialaé w samorzadzie uczniowskim i mieé
wplyw na duzo réznych rzeczy, w rodzaju: ,chcemy
ustawi¢ kanape na korytarzu, to dobra, to stawiamy”.
(...) To bylo tez cos takiego waznego. [W24]

No moja cérka (...) tez jest takim typem spolecznika.
Mysle, ze to wyniosta z domu. Widzi, jak ja pracuje,
wiec dlatego dla niej to byto normalne. (...) Angazuje
sie w spolecznos¢, (...) ale przyznajmy sie, ze wigkszo$¢
nie wynosi tego z domu... Brak jakiej$ systemowej edu-
kacji obywatelskiej, tego nakierowania na spotecznosc¢,
na nas. Ze robimy co$ wspélnie dla naszego wspélnego
dobra. (...) Wtlasnie brak takiego dyskursu, (...) od




6

Polska znajduje si¢

na relatywnie niskiej,

55. pozycji na $wiecie

(na 163 panstwa)

w kategorii wolnosci

i praw osobistych

w zestawieniu Social
Progress Index (Indeks
Rozwoju Spotecznego).

SPI jest syntetyczna

miarg uwzgledniajaca
szereg czynnikéw majacych
odzwierciedla¢ perspektywe
rozwoju poszczegdlnych
krajow na $wiecie.

Zob. https://www.social-
progress.org/.
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najmlodszych lat, ze: ,,dobra, spotykamy sie, sadzimy
wspolnie drzewko”. To pokolenie jest bardziej zafikso-
wane na indywidualnos¢. [W14]

Mlode dzialaczki starajg si¢ wykorzystywac posiadane zasoby,
by ich obywatelskos¢ miata autentyczny, a przy tym tez autono-
miczny wymiar. Starania dotyczace animowania ich $rodowiska
spolecznego maja zapewnia¢ im réwny dostep do przestrzeni
publicznej, a co za tym idzie, umozliwia¢ swobodne, nieskrepo-
wane dziatanie. Ich aktywno$¢ na tym polu staje si¢ tym samym
elementem szerszego sporu o upodmiotowienie. Oczekiwania
spoleczniczek zmierzaja bowiem w kierunku demokratyzacji zycia
publicznego: réwnania istniejacych hierarchii, a w konsekwencji
uznawania rownowaznosci glosow niezaleznie od statusu osoby,
ktora go posiada. Najblizsza przysztos¢ bedzie testem skutecznosci
staran o rownanie regut gry, a przy tym pokaze, z jakim efektem
mlode dziataczki s w stanie realizowa¢ kluczowy element progre-
sywnej agendy, jakim sg kwestie zwigzane z rolami spolecznymi
na tle plci. Kategoria pici przeszta bowiem w Polsce do centrum
dyskursu publicznego, odstaniajac nie tylko zasadnicze rozbiez-
nosci wokot tego, jak mozna jg rozumie¢, ale przede wszystkim
wywolujac spor dotyczacy mozliwosci nadawania znaczen plcio-
wosci (zob. np. Szelewa 2014; Graff, Korolczuk 2017; Szwed,
Zielinska 2017). W tych okoliczno$ciach szczegoélnie zasadne
staje sie pytanie o spoleczne i polityczne konsekwencje zmiany,
jaka wigza¢ si¢ bedzie z przesunieciami wokol tego, co meskie/
kobiece. Mozna postawi¢ hipoteze, ze mimo niesprzyjajacych
uwarunkowan strukturalnych i kulturowych® prawdopodobny jest
scenariusz liberalizacji postaw obyczajowych Polakéw (niejako
w kontrze do konserwatywnie zorientowanej w tym wymiarze
krajowej polityki). To z kolei otworzyloby nowe mozliwosci
przed kolejnym pokoleniem spoleczniczek, formatujgcych swoja
aktywnos¢ obywatelska w zgodzie z wlasnymi przekonaniami,
oczekiwaniami i nadziejami.

97




- CZESC 1 - KOBIECE NARRACJE O OBYWATELSKOSCI

Zakonczenie

Perspektywa emancypacji wigze si¢ z aktywng obecnosciag w prze-
strzeni dzialan obywatelskich na szereg sposobéw - stanowi
przejaw zaangazowania, wplywa na jego ksztalt, warunkuje jego
jakos¢ i $wiadczy o podmiotowosci tego, kto dziata. Emancypacja
w aktywnosci obywatelskiej wyraznie wyznacza specyfike kobiecej
pozycjiw zyciu publicznym, czego dowodem sg zaréwno przyklady
z historii, jak i te wspotczesne. Swiadome dziatania obywatel-
skie moga przynosic¢ konkretny pozytek zaréwno dla aktywistek,
jak i ich otoczenia. Gdy spoleczniczki staja si¢ sprawczymi ak-
torkami na scenie zycia publicznego, nie tylko maja mozliwo$¢
rekonstruowania pola dzialan obywatelskich. Zyskuja bowiem
takze szanse na zainicjowanie zmiany, np. wejscie w role liderki
w projekcie spolecznym czy poprawe poziomu integracji w lokalnej
spotecznodci.

Po latach pozornej emancypacji, kultywowanej w PRL-u,
a kontynuowanej w pierwszym ¢wieréwieczu po transformaciji,
przed polskimi, w tym takze gdanskimi, spoteczniczkami otwie-
raja si¢ nowe mozliwosci dzialania. S one wypadkowa global-
nych tendencji, ktore stajg si¢ udzialem spoteczenstw zachodnich,
lokalnych kontekstéw, w jakich osadzone sg aktywistki, oraz
wczesniejszych osiagnieé, polegajacych na stopniowym wyde-
ptywaniu $ciezki prowadzacej ku kobiecej autonomii i podmio-
towosci. Otwartos¢ dzialaczek obywatelskich na wspoélprace,
poszukiwanie nowych narzedzi umozliwiajacych sprawne po-
konywanie napotykanych trudnosci oraz determinacja do tego,
by mimo porazek zmierza¢ do postawionego celu, s3 dowodem
na to, ze kolejne pokolenia aktywistek biorgcych udzial w zma-
ganiach o obywatelska emancypacje¢ znajduja rozwigzania i po-
mysly, ktére majg utatwi¢ nawigowanie po trasie odkrytej przez
poprzedniczki.
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Tomasz Grabowski

Gdansk w wyobrazeniach

i doswiadczeniu gdanskich
aktywistek. Miedzy deklaracjami
a praktyka kobiecego aktywizmu

Analiza materiatu z indywidualnych wywiadéw pogtebionych
pozwala sadzi¢, ze wiodgcymi kategoriami, przez pryzmat ktérych
gdanszczanki patrza na swoje miasto, s3: otwartos¢, solidarno$é
i wspdtpraca. Mimo ze poszczegdlne dziatania miasta w obszarze
polityki spolecznej sg przez gdanszczanki oceniane réznorodnie,
dominuje przekonanie o tym, ze s3 to kluczowe wartosci-kate-
gorie, ktore z Gdanskiem si¢ kojarzg i — lepiej badz gorzej - sa
przez miasto realizowane. Te kategorie widziane sg przez aktywistki
jako swoiste genius loci Gdanska - specyficzny zestaw wartosci,
ktory konsekwentnie jest promowany w dyskursie publicznym,
ale takze, do pewnego stopnia, ma swoje przetozenie na realng
polityke miejska. Jako przyktad takich inicjatyw, ktore realizujg te
warto$ci w strategii miasta, podawane sa dwa ,wrazliwe” spotecznie
Modele: Model na rzecz Réwnego Traktowania oraz Model Inte-
gracji Imigrantow. W tekscie opisuje, jakie warunki dla rozwijania
pola dzialan obywatelskich spotykaja w Gdansku zakorzenione
w mie$cie aktywistki. Interesuje mnie spojrzenie na lokalny
kontekst realizowanych dziatan, zakorzeniony w wyobrazeniach
i do$wiadczeniach animujacych dziatalnos¢ spoteczng liderek.
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Kobiece rozbudzanie aktywizmu.
Kierunek: Gdansk

Na poczatku nalezy podkresli¢, ze na tle calego kraju gdan-
skie aktywistki postrzegaja poziom aktywnosci obywatelskiej
w Gdansku jako bardzo wysoki. Podkresla sie takze zdecydowana
nadreprezentacje kobiet w Gdansku funkcjonujacych w obszarze
szeroko pojetych inicjatyw spotecznych. W szczegolnosci dotyczy
to Srodowisk zwigzanych z trzecim sektorem w miescie, ale takze
$rodowisk wspierania biznesu oraz administracji samorzadowej
Gdanska. Rozmoéwczynie bez trudu potrafig wskaza¢ projekty
o charakterze spotecznym, za ktore odpowiadaja niemal wylacznie
kobiety (jako liderki oraz realizatorki).

Whioski z analizy subiektywnego poczucia badanych kobiet-
-aktywistek zdaje sie potwierdza¢ szereg zrédel statystycznych.
Kobiety znacznie czg¢éciej od mezczyzn znajduja zatrudnienie
w takich sektorach, jak: opieka zdrowotna i pomoc spoleczna,
edukacja oraz zakwaterowanie i gastronomia. Dodatkowo miej-
scem ich aktywnosci jest znacznie czgsciej sektor publiczny niz
prywatny, co przeklada si¢ na szczegdlng feminizacjg tego obszaru
aktywnosci zawodowej (GUS 2018). Nie jest to specyfika wylacznie
polska (oraz gdanska). Dane zgromadzone przez Komisje Europej-
ska potwierdzajg zaangazowanie kobiet w podobne sektory w calej
Europie, takze w kontekécie prowadzenia wlasnych dziatalno-
$ci gospodarczych, a nie tylko podejmowanej pracy zarobkowej
(Komisja Europejska 2014).

Dodatkowo warto podkresli¢, ze przez dlugi czas zaangazo-
wanie kobiet w dziatania bedace ,ko$¢cem” struktur, w ktérych
realizujg sie ustugi panstwowe dla ludnosci, nie przekiadalo si¢
na rosnacy udzial kobiet w zyciu politycznym na poziomie kra-
jowym czy lokalnym lub dostepie do wladzy zarzadczej w tym
obszarze. Przyktadowo na przestrzeni ostatnich 16 lat Indeks
Réwnouprawnienia Plci (ang.: Gender Equality Index) w obszarze
~Wtladza” wzrdst w Polsce o 2,8 punktu, ale miejsce Polski wsrod
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notowanych krajow w tym obszarze spadio o jedno (z 22. na 23.
miejsce). Tworcy raportu podkreslajg, ze skonstruowany przez
nich wskaznik dla calej Unii Europejskiej zmierza we wlasciwym
kierunku, ale w ,,§limaczym tempie”. European Institute for Gen-
der Equality - tworca indeksu GEI, alarmuje takze, ze pandemia
koronawirusa bedzie miala dodatkowo destrukcyjny wplyw na
globalne tempo tych zmian (Collins 2021).

Interesujacym obszarem, w ktérym mozna zauwazy¢ spektaku-
larny wzrost udzialu kobiet w dostepie do przestrzeni publicznej
jest — paradoksalnie w kontekscie niniejszego artykutu — aktywnos¢
spoteczna kobiet na wsi. Rosngce zaangazowanie spoteczne widaé
na przykladzie wzrostu udziatu kobiet-soltysek. Jeszcze w 1958 r.
kobiety stanowily tylko 0,8% wszystkich soltysow, w 1967 - 2,8%,
aw2011 - 34,7% (Sawicka, Skwara 2015). Podobne tendencje, cho¢
nie tak spektakularne, zauwazalne sg réwniez na innych poziomach
wladzy, ale generalnie mozna zauwazy¢, ze im wyzszy szczebel
reprezentacji politycznej, tym udzial kobiet we wladzy jest nizszy.
Przykltadowo udziat polskich parlamentarzystek w obu izbach
parlamentu jest raczej niski na tle innych krajow europejskich:
wynosi okoto 26% (Biuro Analiz Dokumentacji i Korespondencji
Kancelarii Senatu 2019).

Kobiety napotykaja na bariery w dostepie do wtadzy o réz-
norodnym charakterze, stad ich aktywnos¢ czgsto przybiera for-
me niezinstytucjonalizowang i nieformalng (Desperak 2017).
Potwierdzaja to liczne wypowiedzi kobiet przytaczane w wywia-
dach. Ich aktywnosci - zwlaszcza na wezesnym etapie dziatalnosci
— opieraly si¢ o stosunkowo skromng baze zasobow, a inicjatywy
korzystaly obficie z pracy i energii wolontariuszy. Ta ,,samoorga-
nizacja” w niektorych przypadkach z czasem okazywala si¢ mie¢
spory potencjal, ktéry owocowal jakosciowymi i ilo§ciowymi
zmianami w zakresie i wielkosci realizowanych dziatan, w tym
takze ich instytucjonalizacj3. Nierzadko kobiece inicjatywy
stawaly si¢ podwalinami dla istotnych - w skali Gdanska i nie
tylko — organizacji spotecznych lub przedsiewzie¢ o duzym, lokal-
nym znaczeniu. Badane dzielity si¢ przykladami takich historii,
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wskazujac retrospektywnie na potencjaty mikrodzialan w sferze
spolecznej i zawarty w nich potencjal innowacji. W wypowiedziach
badane podkreslajg duze znaczenie rozpoznania potrzeb lokalnej
spotecznodci oraz efektywnego sieciowania partnerow.

I wtedy, jak zaczety$my robic¢ diagnozy (...), to okazalo
sie, ze dzielnica ma bardzo duze potrzeby. To byly czasy,
kiedy zaczynala si¢ rewitalizacja i to si¢ bardzo fajnie wpi-
salo. I my$my dzieki temu poznaty tez troche dzielnice
od podszewki, czyli zaczetySmy odkrywac, ze s3 tutaj
osoby, ktore mieszkaja w komunalnych mieszkaniach,
ktére, no, sg zagrozone wykluczeniem spolecznym.
I pracowaly$my z takimi ludzmi. I potem (...) stwier-
dzilam, ze dalej chce to ciagna¢, dalej pracowac z tymi
zwyklymi ludzmi, ktérzy tutaj mieszkaja. I ze to jest taki
obszar, ktéry ma bardzo duzy potencjal, a jednoczesnie
duze potrzeb. I stad to si¢ wziglo. I potem (...) zaczelismy
wspOlpracowac. (...) Ona sie bardzo interesuje takimi
aspektami zwigzanymi z ekologia, segregowaniem $mieci
itd. No, w sumie my tez, bo razem z nig prowadzimy
zajecia w szkotach z tego. I ona bardzo fajnie dziata
takimi matymi kroczkami. [W1]

Warto w tym kontekscie podkresli¢, ze dziatania o takim cha-
rakterze stanowig niszg, ktora zostata zagospodarowana w wigkszo-
$ci przez aktywnos¢ kobieca. Ze wzgledu na zasieg dzialan i waska
grupe docelowa mozna je nazywa¢ aktywnoscia mikrolokalna.
Sa to czesto dzialania animacyjne skierowane do sgsiedztw albo
konkretnych grup (np. terapeutyczne). Aktywnosci te realizo-
wane sg przez organizacje o niewielkich budzetach i skromnych
mozliwosciach kadrowych, ktdre opierajg swoj potencjat dziatania
o grupe wolontariuszy i wymiane zasobow w sieci wspolprac.

Aktywnos¢ kobieca rozumiana jest tu dwojako. Z jednej strony
dziatania organizowane sa w dominujacym zakresie przez kobiety
i zarzadzane nierzadko przez kobiete-liderke (kobiety-liderki).
Z drugiej strony czesciej to kobiety sg beneficjentkami takich
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dzialan. Rozmoéwczynie podkreslaja, ze powdd takiej konfiguracji
jest czesto prozaiczny. Kobiety sg bardziej chetne do wspoétpracy
i poszukiwania pomocy, borykaja si¢ takze z wigksza liczbg barier
i wykluczen w codziennych aktywnosciach. Dobrym przykta-
dem takiej grupy, ktdra czesto jest beneficjentem mikrolokalnych
dziatan, sg kobiety wychowujace mate dzieci. Sg one czasowo wy-
kluczone z rynku pracy z powodu opieki nad dzieckiem (dzie¢mi)
oraz bardziej narazone na niebezpieczenstwa zwigzane z ryzykiem
wystapienia depresji, brakiem poczucia wlasnej wartosci itd.
Uczestnictwo w aktywnosciach o charakterze wspolnotowym
(np. wspolnie z innymi kobietami w podobnej sytuacji zyciowej)
pozwala im niwelowa¢ zagrozenia, ktore czgsto sg udziatem tej
konkretnej grupy.

Ideg, ktdra przyswieca takim dziataniom, jest przede wszystkim
aktywizacja i pobudzanie potencjaléw réznorodnych grup oraz
spotecznosci lokalnych, a w konsekwencji wiaczenie ich w zycie
spoleczne. W przypadku takiego rodzaju wsparcia dziatania ukie-
runkowywane s3 na organizowanie grup i spofecznosci w ramach
dzielnicy/osiedla poprzez: edukacje spoleczng, pomoc terapeu-
tyczng, promowanie postaw wolontarystycznych i aktywizowanie
mieszkancow, np. poprzez inicjowanie grup samopomocowych.
Ta réznorodnos¢ dziatan, nakierowanych na pobudzanie lokalnej
aktywnodci, jest dzietem inicjatyw lokalnych o réznym poziomie
sformalizowania i instytucjonalizacji. W celu zwiekszenia poten-
cjalu organizacje czesto zawigzuja wspotprace lub partnerstwa
lokalne na potrzeby pozyskania $srodkow, ktérych dysponentem
jest najczesciej jednostka samorzadu terytorialnego (np. gmina).
Opisany wyzej kompleks dzialan spolecznych jest stosunkowo
dobrze osadzony w polskim systemie pomocy socjalnej od 2008
r. pod nazwa Programy Aktywnosci Lokalnej (PAL) i z powodze-
niem realizowany w polskich realiach - zar6wno w miastach, jak
inawsi (Wodziin. 2010).

Cze$¢ badanych aktywistek ma badz mialo do$wiadczenie
dziatania w modelu mikroinicjatyw. Spoteczniczki wskazuja na
liczne bariery i problemy zwigzane z funkcjonowaniem w takim
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kontekscie. Zwracajg przede wszystkim uwage na trudnosci zwia-
zane z finansowaniem dzialan oraz jakoscig wspdtpracy z miastem
badz innymi instytucjami kontrolujacymi czy interesariuszami
projektow. Aktywistki zauwazajg, ze funkcjonujg w sieci powigzan,
ktore muszg uwzgledniac co najmniej trzy plaszczyzny odniesienia:
dzialania z lokalng spotecznoscia (osiedle, dzielnica), dziatania
miejskie oraz dzialania globalne, co rodzi pewne napigcia w ich
codziennej pracy.

W tym kontekscie $cieraja si¢ dwie narracje, ktére eksponuja
ten sam problem. W mysl pierwszej z nich nalezy skupiac sie
na wspolpracy z innymi aktywistami pomimo réznic $wiatopo-
gladowych, ktdre prezentuja. W tym ujeciu najwazniejszy jest
wspolny cel dzialania na poziomie dzielnicy: doprowadzenie
do nowej inwestycji w dzielnicy, np. poprzez pozyskanie srodkow
na remonty chodnikéw. Pozyskanie wigkszej liczby partneréw dla
wspolnych spraw zwigksza szanse na sukces. Innymi stowy, takie
dziatania sg po prostu bardziej efektywne. W mysl drugiej narracji
nalezy w swojej mikrodziatalno$ci skupiac si¢ na szerszej, mozliwie
globalnej perspektywie. Mozna zauwazy¢, ze obie narracje nie
wykluczajg si¢ nawzajem i da si¢ je twdrczo taczy¢: uwzglednianie
szerszej perspektywy w swojej lokalnej dziatalnosci nie wyklucza
wspolpracy z wieloma partnerami w interesie osiedla badz swojej
dzielnicy.

Ja jestem w kontrze tego, ze mieszkam (...) i dzialam
na rzecz dzielnicy, ale ja to widze szerzej. Jako pewne
zmiany systemowe, ktére bym chciata w calym miescie
iw spoleczenstwie, a nie w parkingach w mojej dzielnicy.
[W3]

W ogole przesztam przez taka szkole tolerancji i wspot-
pracy z roznymi ludzmi. (...) Po prostu ustalamy pewne
rzeczy. Ustalamy, ze nie dyskutujemy w pewnym zakresie,
ale czy pomoéc komus, czy pomoc dla miasta, czy jakis
zakres nawet do wyboréw. [W25]
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Pomimo tych réznic liderki sg zdania, ze w Gdansku wyksztal-
cit si¢ pozytywny kontekst dla inicjatyw mikrolokalnych i s3 one,
generalnie rzecz biorac, wspierane za pomocg réznorodnych
instrumentow miejskich, jak np. Fundusz Sgsiedzki, Fundusz
Senioralny czy innych mikrodotacji dla lokalnych organizacji
pozarzadowych. Podkresla si¢ takze ostatnie zmiany w prawie
ogolnopolskim, ktore takze ulatwiaja prowadzenie dziatalnosci
organizacjom pozarzagdowym i innym, mniej sformalizowanym
inicjatywom.

Ale powiedzmy, Ze te narzedzia teoretycznie sg. PiS nam
zaproponowal nowa ustawe czy nowelizacje ustawy
o samorzadzie gminnym i tam w tej ustawie wprowadzit
duzo takich narzedzi. Obowigzkowy budzet partycypa-
cyjny w kazdej gminie, inicjatywe uchwalodawcza w kaz-
dej gminie, gdzie dawniej trzeba bylo 2000 podpisow
w Gdansku zebrag, a teraz tylko 300. 300 podpiséw to
juz naprawde mozna zebraé, bo 2000 to juz jest wysitek,
ale 300 mozna. [W3]

Wiréd gdanskich aktywistek dominuje pozytywny odbiér mia-
sta jako aktora w polu dzialan obywatelskich. W ich ocenie Gdansk
uosabia cechy, takie jak: otwarto$¢, solidarnos¢ czy wspotpraca,
co stanowi nie tylko istotny skladnik wizerunku miasta, ale ma
takze, przynajmniej do pewnego stopnia, przelozenie na realia
miejskiej polityki. Cho¢ kobiety nie s3 jednomyslne w kwestii oce-
ny kierunkoéw polityki miejskiej (o czym szerzej pisze w kolejnej
cze$ci artykutu), nie ulega dla nich watpliwosci, ze wspomniane
kategorie sg istotnym elementem promocji i wizerunku wladz
samorzadowych. Zdaniem wielu badanych sa to tez wartosci
bardziej ,,kobiece” niz ,,meskie”. Trudno jednoznacznie stwierdzic,
czy gdyby nie szczegdlny kontekst badania jakosciowego, liderki
akcentowalyby te perspektywe w swoich wypowiedziach. Wymie-
nione wyzej warto$ci sg okreslane jako bardziej ,wrazliwe spotecz-
nie”, przez co bardziej kojarzg si¢, w opinii dzialaczek, z kobiecymi
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wzorami aktywnosci spotecznej. W orbicie skojarzen dla Gdanska
znajduje si¢ jeszcze kilka stow-kluczy, ktore kraza wokot najczesciej
wymienianych warto$ci: réwnos¢, wolnos¢, wrazliwos$¢, innowacja,
wspolnota oraz liberalizm (w sferze wartosci).

Duzo si¢ dzieje takich eventow, ktére podkreslaja role ko-
biet. Duzo si¢ takich rzeczy dzieje wspierajacych kobiety
w mysleniu troche. (...) Jakby ta cze¢s$¢ taka innowacyjna,
ta cze$¢ kobieca, tez to juz takie bardziej polityczne bym
powiedziala i nie wiem, na ile rzeczywiscie prawdziwe,
ale to sie podkresla troche w mediach, ta nasza taka
otwartos$¢ na réznorodno$é, otwarto$é na cudzoziem-
cow. [W30]

W poszukiwaniu modelowej polityki
miejskiej obywatelskosci

Wymieniony katalog wartosci daje pewien wyobrazony obraz
wspolnoty miejskiej, ktéry do pewnego stopnia pokrywa si¢
z dotychczasowymi ustaleniami badaczy o réznorodnej, otwartej
miejskiej wspolnocie, ktorg taczy wysoki poziom identyfikacji
z miastem, pozytywny autostereotyp oraz szeroko podzielane
przekonanie o tym, ze w Gdansku ,,dobrze si¢ zyje” (Grabowski,
Stachura, Zbieranek 2019). Gdanskie aktywistki dodaja do tego
obrazu takze przekonanie o wyjatkowosci miasta w skali kraju.
Podstawa tej narracji jest przeswiadczenie o nieprzecigtnym
poziomie aktywnosci obywatelskiej gdanszczanek i gdanszczan,
cho¢ warto podkredli¢, ze badania nie wskazuja jednoznacznie
na jej szczegolny charakter (Ciechorska-Kulesza i in. 2019).
Narracje aktywistek mozna stresci¢ nastepujgco: w miescie ,duzo
sie dzieje”, a jednoczesnie mozna zaobserwowac synergie miedzy
inicjatywami oddolnymi a dzialaniami wtadz samorzadowych,
ktéra owocuje innowacyjnymi projektami spotecznymi w réznych
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obszarach. Tym samym miasto jest swoistym laboratorium zmiany
spolecznej, bedacym w awangardzie (w krajowym kontekscie)
nowoczesnej polityki miejskiej.

Mi si¢ wydaje, ze Gdansk si¢ wybija, jesli chodzi o takie
postawy obywatelskie czy dzialania obywatelskie. Dzieje
sie tutaj duzo réznych rzeczy, zaréwno oddolnie, jak i sg
tez rzeczy, ktore sg inspirowane przez wladze miasta,
przez samorzad. Ktoére powstaja z takiej synergii, czyli
przyzwolenia wladz samorzadowych, zgody i checi
wspolpracy w jakim$ zakresie i oddolnie przez rézne
organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia ludzi, ktorzy
dzialajg w bardzo réznych sferach. Wydaje mi sie, ze tutaj
ta aktywnos¢ jest wieksza w poréwnaniu z resztg kraju.
(W71

Gdansk to jest w ogole cudowne miasto. Ja prowadze
wizyty studyjne, jako$ ostatnio dosy¢ duzo tych wizyt
studyjnych bylo i do mnie przyjezdzaja ludzie, gdzies tam
szeregowi pracownicy, ktorzy nie maja az takiej orien-
tacji w tej polityce miast, tylko przyjezdzaja pracownicy
regionalnych osrodkéw polityki spotecznej, MOPS itd.
(...) I ja widze, jak ci ludzie szczerze reagujg na to, ile
rzeczy si¢ w Gdansku dzieje. [W22]

Warto zauwazy¢, ze ta narracja nie pozostaje jedynie w sferze
wyobrazen aktywistek o miescie, cho¢ zauwazalne s3 tendencje
do jej mitologizowania w dyskursie publicznym (tamze). Poda-
wane sg konkretne przyktady dziatan i inicjatyw, ktore wpisujg si¢

chhwala nr XXV1/673/16 w ten pozytywny wizerunek. Jednym z dominujacych elementéw,
Rady Miasta Gdariska na ktorych buduje si¢ takie przekonanie, jest fakt przyjecia przez
z dnia 30.06.2016 1. Gdansk dwoch ,wrazliwych” modeli polityki spolecznej, tj. Modelu
o Integracji Imigrantéw (przyjetego przez Rade Miejska w czerwcu
Uchwala nr LV/1566/18 2016 r.”) oraz Modelu na Rzecz Réwnego Traktowania (przyjetego
Rady Miasta Gdariska dwa lata pézniej, w czerwcu 2018 r.%). Czeé¢ z badanych miato
z dnia 28.06.2018 r. posredni lub bezposredni wplyw na przyjecie tych miejskich
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polityk, wdraza(-ta) je badz utozsamia si¢ z tresciag w nich za-
wartg. Wedlug rozmoéwczyn oba modele najpelniej realizuja
gdanskie warto$ci; zresztg autorzy wspomnianych dokumentéw
strategicznych odnoszg si¢ do nich czgsto wprost w ich tresci
(Model Integracji Imigrantéw 2016; Model na Rzecz Réwnego
Traktowania 2018).

Model Integracji Imigrantéw byt pierwszym lokalnym po-
dejsciem do uregulowania sytuacji imigrantéw w skali kraju.
Na uznanie zasluguje fakt szerokich konsultacji spotecznych
proponowanych zapiséw Modelu, ktére w pewnych momentach
przybieraly burzliwy przebieg, a cato$¢ procesu odbita sie szerokim
echem w ogodlnopolskich i lokalnych mediach (m.in.: Borowski
2016; Koztowska 2016). W Modelu rekomendowano integracyjne
(a nie asymilacyjne) podejscie do postepowania wobec imigran-
tow. Stworzono zreby polityki miejskiej w az o$miu obszarach
oddzialywania: edukacja, spolecznosci lokalne, kultura, przemoc
i dyskryminacja, zdrowie, praca, pomoc spoteczna i mieszkalnic-
two (pozniej takze sport). Dodatkowym, bezposrednim efektem
przyjecia Modelu bylo powolanie pierwszej w Polsce Rady Imi-
grantek i Imigrantow przy Prezydencie Miasta Gdanska. Obecnie
(tj. w 2021 1.) trwa juz IIT kadencja Rady’. Obecnie Model, jako
obowigzujaca polityka miejska wzgledem migrantéw, jest na etapie
wdrazania.

Model na Rzecz Roéwnego Traktowania jest naturalng konse-
kwencja wdrozenia polityki wzgledem imigrantéw. Naczelnym
celem wprowadzonej polityki jest przeciwdzialanie dyskryminacji
ze wzgledu na pie¢ przestanek: wiek, ple¢, pochodzenie etniczne
i narodowe, stan zdrowia (niepelnosprawno$¢) oraz orientacje
seksualng. W ramach Modelu sformutowano niemal 200 reko-
mendacji skierowanych do wtadz lokalnych dotyczacych propo-
zycji zmian w prawie i praktyce dzialania instytucji lokalnych.
Podobnie jak w przypadku wczesniejszego modelu wprowadzono
organ monitorujaco-doradczy w postaci Rady ds. Réwnego Trak-
towania, w sklad ktérej wchodzito inicjalnie 17 czlonkin i czton-
kow - przedstawicieli réznorodnych agend miejskich, instytucji,
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organizacji prawniczych oraz pozarzadowych (w tym 11 kobiet).
Jednym z bardziej spektakularnych efektéw wdrozenia ustalen tej
polityki miejskiej dotychczas byto utworzenie innowacyjnego part-
nerstwa w postaci Gdanskiego Centrum Réwnego Traktowania
w 2019 r. - sieci organizacji pozarzadowych bedacych wsparciem
dla mieszkancow doswiadczajacych dyskryminacji ze wzgledu
na pie¢ wskazanych wyzej przestanek.

Jak wspomniano, obie polityki miejskie faczy fakt, ze zostaly
wprowadzone po szerokich, burzliwych konsultacjach spotecz-
nych, w ktérych mozna bylo dostrzec wyrazny opdr ze strony
srodowisk konserwatywnych. Badane, bioragce udzial w wypra-
cowywaniu opisanych powyzej rozwigzan systemowych, pod-
kreslaja, ze w obu przypadkach - mimo ze konsultacje byly
»trudne” — efekt w postaci konkretnych deklaracji i zapiséw, byt
bardzo zadowalajacy oraz pozwalal mysle¢ o obu modelach jako
najbardziej innowacyjnych i progresywnych politykach miejskich
ostatnich lat w kraju. Obie inicjatywy wypozycjonowaly poza tym
Gdansk jako miasto demokratyczne i otwarte na mniejszosci,
a czes¢ polskich osrodkow miejskich ruszylo w §lady Gdanska,
implementujgc swoje ,wrazliwe” polityki wzorowane na gdanskich
doswiadczeniach (Mikulska-Jolles 2019). Gdansk chetnie dzieli sie
swoimi dobrym praktykami na najwazniejszych forach wspétpracy
polskich i europejskich miast, np. Unii Metropolii Polskich, ktéra
obecnie nosi nazwe: imienia $p. Pawta Adamowicza. Z inicjatywy
Gdanska w 2017 r. w ramach Unii powolano Zespo6t do spraw
Migracji i Integracji.

Badane aktywistki podkreslajg role w opisywanych procesach
kobiet: przedstawicielek organizacji pozarzadowych, pracownic
agend miejskich i ekspertek reprezentujacych rézne sektory.
Kobiety odegraly istotng role w uczynieniu z Gdanska pola do-
$wiadczen w obszarze innowacji spotecznych. Aktywne dzialania
animowane przez kobiety sprawily, ze Gdansk stal si¢ swego
rodzaju laboratorium progresywnych zmian. W rzeczywistosci
zmiany te s3 duzo szersze niz opisane wyzej dwie horyzontalne
polityki zaimplementowane w latach 2016-2018. Gdansk moze
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bowiem pochwali¢ si¢ takze innowacyjnymi projektami w obszarze
mieszkalnictwa (Gdanski Program Mieszkalnictwa Spolecznego),
kultury, rozwigzan dla senioréw, wspolpracy z organizacjami po-
zarzagdowymi czy rewitalizacji dzielnic (z udzialem partnerstwa
publiczno-prywatnego; Unia Metropolii Polskich 2020). W wypra-
cowywaniu i wdrazaniu rozwigzan we wszystkich tych obszarach
kluczowy rol¢ odgrywalo zaangazowanie lokalnych dzialaczek,
animatorek i ekspertek.

Jednoczesnie uczestniczki badan podkreslaja, ze deklaracje
otwartej i inkluzywnej polityki obywatelskiej zderzajg si¢ z od-
mienng praktyka instytucjonalng i indywidualnymi postawami
gdanszczanek i gdanszczan. W polityce miejskiej dostrzega si¢
napiecie miedzy dynamicznym rozwojem niektérych obszaréw
zycia publicznego a potrzeba tworzenia nowych rozwigzan, ktore
wymagaja wiele pracy, a takze przeprowadzenia pilnych, syste-
mowych interwencji. Szczegdlng uwage zwraca si¢ na potrzebe
ciaglej nauki i wrazliwo$ci na temat zmian spotecznych, jakie stajg
sie udzialem Gdanska. W ocenie lokalnych aktywistek waznym
elementem polityki instytucjonalnej w miescie powinna by¢ nauka
przez doswiadczenie, w tym takze do$wiadczenie niepowodzen.
Prowadzenie innowacyjnych projektéow wymaga bowiem czasu
oraz testowania, ktore to rozwigzania mogg przyjac¢ si¢ w miej-
skim organizmie jako wzbogacajace go. Postrzegane jako kobiece
warto$ci, takie jak: otwartos¢, solidarnosc¢ i wspotpraca stanowis,
w opinii rozméwczyn, aksjologiczng podstawe do budowania mia-
sta obywatelsko ozywionego i przygotowanego na przyszlos¢.
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CZESC 2

STUDIA PRZYPADKU
— KOBIECY AKTYWIZM
W PRAKTYCE






Aleksandra Paprot-Wielopolska

Od Skiotu do Hombandy,
czyli aktywnosé matek

w obszarze opieki i edukacji
pozasystemowej

Wstep

Obecnie coraz czesciej rodzice wychowujacy swoje dzieci deklaru-
ja, ze chca to robi¢ w sposob zaangazowany i bardziej swiadomy.
Czytaja fachowa literature, przede wszystkim poradniki dla rodzi-
cow, $ledza blogi parentingowe, udzielaja si¢ w mediach spotecz-
nos$ciowych iistniejacych tam grupach dotyczacych np. bycia eko,
tit lub wspdlczesng mamga, ojcem w miescie czy pracujacym
(Wileczek 2019). Wykorzystuja tez komunikatory internetowe,
aby modc by¢ z innymi znajomymi rodzicami w staltym, cho¢
niebezposrednim kontakcie i wymienia¢ sie swoim do$wiadcze-
niem, a w zwigzku z tym i poradami zwigzanymi z opieka czy
wychowywaniem dzieci (Walter 2012).

W ten sposob zwigzala sie tez poczatkowo mikrogrupa kobiet
- gdanszczanek, ktore dzieki udzielaniu sobie wsparcia w okresie
cigzy i po narodzinach dzieci podjely si¢ kolejnych dziatan w za-
kresie organizacji pozasystemowej opieki nad dzie¢mi do lat trzech
i wspdlnie z innymi znajomymi matkami zalozyly na przelomie
201812019 r. Sktot - domowy ztobek. Ta nieformalna inicjatywa
zarzadzana przez liderke grupy polaczyta ze sobg kobiety-matki
i pozwolila na realizacje wspdlnych wartosci i potrzeb zwigzanych
m.in. zideg porozumienia bez przemocy, rodzicielstwem bliskosci
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i, co wigcej, wplyneta na ksztaltowanie si¢ wspdlnoty w ramach
tego kregu kobiet.

Formuta Sklotu zaczela jednak w 2020 r. ewoluowa¢, poniewaz
dzieci zaangazowanych kobiet rosng i wymagaja juz objecia opieka
w ramach edukacji wczesnoszkolnej'’. To spowodowalo, ze grupa
sie przeksztalcila, a na jej czele stoja juz nie jedna, a dwie kobiety,
ktére podjely decyzje o realizacji nowego projektu w Gdansku
pod nazwa Hombanda - miejsce domowej edukacji. Zaczeta tez
tworzyc¢ sie czesciowo nowa spolecznosc kobiet, ktéra w zalozeniu
ma ewoluowaé w kierunku wspdlnoty rodzin skupionych wokét
Hombandy. Jednak nie wszystkie matki z inicjatywy zlobkowej
przeszly z dzie¢mi do Hombandy, np. z powoddéw logistycznych
czy finansowych. Natomiast do nowego projektu dotgczajg kolejne
kobiety i cale rodziny, ktore angazujg si¢ na rzecz upowszechnia-
nia dzialan z zakresu edukacji wolno$ciowej, edukacji domowej
czy podejmowania aktywnosci na rzecz rozwoju edukacji poza-
systemowej/alternatywnej/nieformalne;j.

Przedmiotem artykulu bedzie wigc spolecznos¢ kobiet, ktore
z pelnym zaangazowaniem podejmuja w Gdansku aktywnosci
odbierane czesto jako alternatywne wobec powszechnie przyjetych
zasad i form wychowania czy praktyk rodzicielskich ekspono-
wanych przez matki. Staja si¢ one jednak coraz bardziej rozpo-
znawalne i obecne w przestrzeni miasta, réwniez na tle innych
inicjatyw tego typu. Warto doda¢, ze w Gdansku funkcjonuje
kilka Klubéw Mam przy Domach Sasiedzkich, np. Klub Mam
w Gdansku Patacu (Wrzeszcz), ktory dziala od 2011 r. i stanowi
miejsce spotkan, wsparcia i wzajemnej pomocy dla rodzicéw
i ich matych dzieci (w zakresie naturalnego karmienia piersia,
rodzicielstwa bliskosci itp.)'" oraz przestrzen dla aktywnosci
warsztatowej. Sa to jednak inicjatywy w jaki$ sposdb uregulowa-
ne czy zaplanowane, z pewnym stalym trzonem - grupa matek/
rodzicéw i dos¢ licznymi osobami ,,dochodzacymi” (bioracymi
udzial w spotkaniach incydentalnie, a nie cyklicznie). Dlatego
dla pelnego zrozumienia fenomenu aktywnosci kobiet-matek
konieczne jest zwrdcenie uwagi na spolecznosci kobiece, ktére
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powstaja samoistnie — oddolnie, czesto jako inicjatywy prywatne
0s6b skupionych wokdt wspoélnej idei. Przykladem powyzszego
jest wiec grupa matek nalezacych poczatkowo z dzie¢mi do Skiotu,
a pozniej Hombandy - ,,miejsca spokojnej i przyjemnej domowe;j

edukacji 0s6b zwanych dzie¢mi”"”.

Poza systemem, czyli blisko, wolnosciowo
i indywidualnie

Juz od kilku lat mozna obserwowac coraz to nowe inicjatywy rodzi-
cielskie, ktore polegaja na stworzeniu przestrzeni alternatywnych
do systemowych rozwiazan opieki nad dzie¢mi do lat trzech i edu-
kacji wezesnoszkolnej. Niekiedy stajg si¢ one konieczne, zwlaszcza
w przypadku strategii organizowania opieki dla dzieci po powrocie
do pracy matki lub ojca z urlopu macierzynskiego/ojcowskiego,
rodzicielskiego czy wychowawczego. W Polsce instytucjonalna
opieka nad dzie¢mi do lat trzech stwarza mozliwo$¢ korzystania
ze ztobkdéw, klubow dzieciecych, dziennego opiekuna lub doptat
do zatrudnienia niani, za$ dzieci powyzej trzeciego roku Zycia
moga by¢ posytane do przedszkoli publicznych - samorzagdowych
lub prywatnych, a rodzice w trudnej sytuacji finansowej moga ko-
rzystac z kilku rodzajéw $wiadczen rodzinnych. Mimo to polityka
rodzinna wzmacnia nieréwnosci plciowe (rowniez w kontekscie
norm spoteczno-kulturowych) i ekonomiczne, co tworzy tzw. luke
w opiece nad dzie¢mi i niekorzystnie wptywa na prace zawodo-
wa rodzicow (Suwada 2020). Luke mozna rozumie¢ jako ,brak
lub nieadekwatnos¢ rozwiazan systemowych, ktoére pozwalatyby
rodzicom rdéznej plci oraz o réznej sytuacji spoleczno-ekono-
micznej na zapewnienie odpowiedniej opieki swoim dzieciom”
(tamze: 156). Proponowane przez panstwo rozwigzania nie sg
jednak dostepne dla wszystkich rodzin, co wptywa na to, ze nie-
kiedy do opieki nad matym dzieckiem angazowani sg dziadkowie
lub matka musi zrezygnowac czesciowo lub catkowicie z pracy.
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Innym aspektem poszukiwania nowych rozwigzan przez ro-
dzicow jest fakt, ze coraz czesciej otwarcie krytykuja oni liczne
reformy systemu edukacji. To zjawisko pewnej zmiany spotecz-
nej wynika wedlug badaczy z tego, ze ,czes¢ (...) zamoznych,
wyksztalconych rodzicéw jest wyraznie rozczarowana systemem
ksztalcenia i perspektywami edukacyjnymi swoich dzieci. Szukaja
oni mozliwosci stworzenia im lepszego srodowiska rozwoju inte-
lektualnego, emocjonalnego i spolecznego. Dysponuja odpowied-
nimi zasobami finansowymi, intelektualnymi, wysokim kapitalem
spolecznym i kulturowym. Sa gotowi partycypowa¢ w kosztach
zwigzanych z dzialalno$cig placowki (finansowych, czasowych,
wklad wlasnej pracy) i podja¢ ryzyko, jakim jest wkroczenie ich
dziecka na nietypowa $ciezke edukacyjna. Powstanie kazdej takiej
placowki jest zatem zbiorowym eksperymentem podjetym przez
aktywne i uprzywilejowane spotecznie jednostki kontestujace
polski system oswiaty” (Uryga, Wiatr 2015: 219).

Dlatego mozna obserwowa¢ powstawanie alternatywnych
placowek i przestrzeni edukacyjnych, ktére maja na celu dziatanie
m.in. w duchu demokratycznym czy unschoolingu (,,odszkolnie-
nia”). Co wiecej, wazna w nim jest partycypacja rodzicéw, wspot-
praca oparta na podejmowaniu wspolnych decyzji, réznorodnos¢
i sprawiedliwo$¢. Pierwsze tego rodzaju nieformalne rodzicielskie
inicjatywy edukacyjne w Polsce powstaty w Poznaniu i w Warsza-
wie na przetomie 201212013 r. (Uryga, Wiatr 2015). W Gdansku,
oprocz szkot demokratycznych, jak np. Kalejdoskop. Tréjmiejska
NieSzkota Demokratyczna'’, mozna wskazaé tez le$ne przedszkola,
np. Le$na Baze Wilczek'*, ktore realizujg skandynawska koncepcje
edukacji w przyrodzie i bliskiego kontaktu z nig (outdoor educa-
tion) (Janik 2015). Inny przyklad stanowig tez miejsca propagujace
edukacje domowg. Taka oferte, wzorowang na edukacji finskiej,
w Gdansku tworzy od kilku lat Niepubliczna Szkota Podstawo-
wa - Zyrafia Osada, ktéra metodg projektu realizuje podstawe
programowa w indywidualny dla ucznia sposéb'”. Podobna,
ale bardziej nieformalng $ciezke chcg realizowa¢ wlasnie zalo-
zycielki Hombandy, ktére angazuja rodziny o silnych wiezach
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wewnatrzrodzinnych, gdzie rodzice staja si¢ np. nauczycielami,
tutorami czy przewodnikami dla swoich dzieci (Jurczak 2017).

W zaprezentowanych inicjatywach rodzicielskich wazne jest
zwrdcenie uwagi na podmiotowos$¢ i swobode dziecka oraz posta-
wienie nacisku na naturalny przebieg jego rozwoju oraz edukacji
w duchu indywidualnej wolnosci (Uryga, Wiatr 2015). Ponadto
czgsto wykorzystywane sa w nich zasady porozumienia bez
przemocy (NVC - Nonviolent Communication), skupiajacego si¢
gléwnie na dialogu odnoszacym si¢ do zrozumienia uczu¢, potrzeb
oraz okreslonego jezyka, a upowszechnionego przez Marshalla
B. Rosenberga (2020), wychowania wg Jespera Juula, metody
Reggio Emilia czy elementach pozytywnej dyscypliny, pedagogiki
Montessori lub waldorfskiej (Jurczak 2017). Z kolei podstawe rela-
cji tworzy czesto rodzicielstwo bliskosci (w mysl modelu Williama
i Marthy Searséw), polegajace na budowaniu wig¢zi miedzy osoba
znaczacg — rodzicem a dzieckiem, co stymuluje jego rozwoj juz
od okresu niemowlecego i ksztaltuje modele wychowania oparte
na jego potrzebach (Samoranska 2016). Przedstawione idee, war-
tosci i praktyki towarzyszace rodzicom, odnoszg sie wiec do wy-
chowawczej strategii ttumaczenia i nagradzania-motywowania,
gdzie dziecko traktowane jest jako osoba — podmiotowo w relacji
rodzice—dziecko (Sikorska 2019).

Aktywizm rodzicielski na rzecz wychowania, opieki i edukacji
nieformalnej dzieci reprezentowany jest najczesciej przez kobie-
ty-matki, ktére w sposob swiadomy i odpowiedzialny, a przez to
obywatelski, oparty na poglebionej wiedzy, chca zajmowac si¢
swoim potomstwem. Wiele z nich odbiega od powszechnych
wyobrazen dotyczacych rol spotecznych i kulturowych kobiet
(Marszalek 2008; Sekuta-Kwasniewicz 2015; Radiukiewicz 2016).
W przypadku matek zwigzanych ze Skfotem i Hombandg mozna
moéwic o kobietach, dla ktérych wazne jest rOwnowazenie rol picio-
wych w zwigzku/malzenstwie, podzial obowigzkéw domowych
czy zadan rodzicielskich, ale tez jednoczesna aktywnos$¢ zawodowa
lub mozliwos¢ realizacji swoich pasji i potrzeb, co prezentuje nowy
typ macierzynstwa (Szlendak 2010).
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Metodologia

Wybor opisywanej grupy badawczej wynikal z tego, ze znatam dwie
kobiety, ktdre zaangazowane byly w dziatalno$¢ Sklotu - domowe-
go zlobka i posylaly do niego swoje dzieci. Bliskie relacje z moimi
odzwiernymi i ich zaangazowanie pozwolity mi szybko uzyskac
kontakt do matki-liderki Sktotu i wspdtzalozycielki Hombandy
~ Natalii'®. Nim rozpoczetam zasadniczg cze$¢ badan w postaci
wywiadéw poglebionych z matkami, przeprowadzitam liczne
nieustrukturyzowane rozmowy (telefoniczne, mailowe, za po-
$rednictwem komunikatoréw internetowych) z matka-liderka,
aby wstepnie rozpozna¢ specyfike spolecznosci matek i rodzin,
ktére skupiata ona wokot siebie'”. Natalia, poznajac zatozenia i cele
badawcze studium, skontaktowala mnie nastepnie z wybranymi
matkami. Z zalozenia mialy to by¢ kobiety, ktdre ze swoimi dzie¢mi
tworzg spoleczno$¢ Sklotu, byly w Sktocie i przeszty do Hombandy
lub odgrywaja istotng role w ksztaltowaniu idei funkcjonowania
tej drugiej.

Caly proces badawczy byl jednak od poczatku utrudnio-
ny z powodu wybuchu pandemii koronawirusa (COVID-19)
i podjecia od marca 2020 r. w kraju szczegoélnych $rodkéw
ostroznosci. W zwigzku z tym niemozliwe stalo si¢ zrealizowanie
tradycyjnych badan etnograficznych, potaczonych z obserwacja
uczestniczaca w badanych miejscach i spolecznosciach oraz
przeprowadzenie wywiadéw poglebionych w bezposrednim
kontakcie z rozmdéwczyniami. Dlatego wszelkie dzialania ba-
dawcze zrealizowalam za posrednictwem Internetu (wywiady
online w formie wideorozmoéw) i w Internecie (analiza tre$ci
zamieszczanych glownie w mediach spotecznosciowych: na
fanpage’'u Skfotu na Facebooku, fanpage’n Hombandy na Face-
booku i profilu na Instagramie, w zamknigtej grupie Dzieciowo
na Facebooku, na blogu parentingowym i fanpage’u Troche
Fajnej Mamy oraz audycje ,Mamo, tato ratuj!” emitowane
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Imiona kobiet, za ich
$wiadoma zgoda, pozostaly
w tekscie niezmienione
(Kvale 2010).
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Na temat Sklotu prace
magisterska pod kierun-
kiem dr Katarzyny Materny
w Ateneum - Szkole Wyzszej
pt. »Poglady matek dzieci

w wieku przedszkolnym

na temat przedszkola i jego
roli w wychowaniu dziecka”
napisala Magdalena Kozy-
kowska. Autorka analizuje
jednak inicjatywe Sklotu

w kategoriach przedszkola,

a nie zlobka. Inna praca pro-
jektowa na temat Sklotu jako
ztobka powstata w ramach
badan studentéw pedagogiki
UG - Natalii Hoppe,
Pauliny Miklaszewskiej,
Karoliny Smajdor i Natalii
Tarnowskiej. Obie prace
zostaly mi udostepnione

i postuzyly jako pomoc

w konceptualizacji
problemoéw badawczych.
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Audycja prowadzona

przez Joanne Matuszewska
skierowana jest do rodzi-
cow, dziadkdw i opiekundw
nastolatkoéw. Pojawiaja sie
w niej jednak tez problemy
dotyczace rodzicielstwa

i wychowania dzieci,
https://radiogdansk.pl/
audycje-rg/inne-audycje/
mamo-tato-ratuj?start=117.
Dostep: 11.10.2020.
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w Radiu Gdansk'®, w ktérych wypowiadaly sie cztonkinie bada-
nych spotecznosci). Wybrane metody i techniki badawcze moz-
na wiec wpisac¢ tez w ramy etnografii wirtualnej czy netnografii
(Kozinets 2012), w ktorej prowadzi si¢ badania za pomocy sieci,
odnoszac sie m.in. do zjawisk online i offline o r6znej intensywno-
$ci czy badania spolecznosci w sieci. ,,Praca terenowa realizowana
jest w zastanym srodowisku internetowym w czasie rzeczywistym,
abadacz funkcjonuje w tym samym czasie rzeczywistym, co uzyt-
kownicy” (Cichocki, Jedrkiewicz, Zydel 2012: 206).

Zasadniczg cz¢$¢ badan, czyli wywiady poglebione, zrealizowa-
tam wlipcu i sierpniu 2020 r. Przeprowadzitam je online (w formie
wideorozméw) z o$mioma kobietami. Wywiady zrealizowalam
na podstawie ogdlnego zestawu pytan i dyspozycji zebranych
w kilka blokéw tematycznych. W pierwszej czgsci dotyczyly one
watkow biograficznych w narracjach rozméwczyn. Kluczowe bylo
tu okreslenie pelnionych przez nie rél spotecznych i kulturowych,
obszaréw dotychczasowej aktywnosci w srodowiskach lokalnych,
instytucjach czy organizacjach oraz opisanie, czym jest dla nich
macierzynstwo/rodzicielstwo i jak wptyneto ono na ich zycie.
Kolejne czesci dotyczyty juz bezposrednio funkcjonowania Sklotu
i Hombandy w kontekscie motywacji zwigzanych z dotgczeniem
do danej inicjatywy, wartosci wychowawczych/edukacyjnych,
ktore kieruja kobietami. Zagadnienia te byly uzupetnianie o watki
zwigzane z postrzeganiem wspolnoty kobiet i rodzin, ktdre za-
czely sie ksztaltowa¢ w wyniku dzialalnosci Sktotu i Hombandy,
aw zwigzku z tym o kwestie dotyczace relacji i komunikacji miedzy
kobietami, ale tez i miejsca mezczyzn - partnerdw, mezow, 0jcow
w spolecznosci kobiece;.

Celem badan bylo wigc znalezienie odpowiedzi na kilka klu-
czowych pytan: 1) Jak i dlaczego tworza sie kobiece spotecznosci
obywatelskie skupione wokdét aktywno$ci zwigzanych z macierzyn-
stwem/rodzicielstwem, opieka nad dzie¢mi i edukacja pozasyste-
mow3? 2) Jakie znaczenie dla kobiecej spotecznos$ci (matek) ma
wspolnota doswiadczen i bliskie relacje? 3) Jak ksztaltuje sie cykl
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zycia spotecznosci kobiecej i dlaczego ewoluuje? Przy czym zalo-
zytam, ze zaangazowane macierzynstwo jest przejawem postawy
obywatelskiej skierowanej na polepszenie jakosci zycia — wlasne-
go i rodziny, a spotecznosci matek coraz czesciej zabieraja glos
w debacie zwigzanej z odpowiedzialnym wychowywaniem dzieci
i edukacja alternatywng, co pozycjonuje je jako grupe progresywna
i wazna na tle pozostatych kobiecych spolecznosci obywatelskich
w Gdansku.

Kim sg kobiety nalezace do Skiotu
i Hombandy?

Kobiety-matki, z ktérymi rozmawialam, to osoby zwiazane m.in.
z tréjmiejskimi instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowy-
mi, inicjatywami na rzecz edukacji, czy po prostu osoby dziatajace
w szeroko rozumianym $wiecie artystycznym i o wyraznych po-
gladach. Jak podkredlifa jedna z nich:

niby kazda z nas zajmuje si¢ czym$ innym, ale to jest
jakby mniej wiecej to samo srodowisko. To nie sg jakies
tam mamy. Nawet jezeli kazda z nas ma szczegotowe to
wyksztalcenie inne, to jakby wszyscy w jakis tam sposob
zajmujg sie (...) takimi czy to dziedzinami humani-
stycznymi, czy artystycznymi. Mamy tez raczej poglady
lewicowe niz prawicowe, wiec nawet tego (...) nie spraw-
dzamy (...). To nie to decyduje, ale to jest zawsze jakas
kolezanka: znajoma znajomych. Ten swiatek trojmiejski
jest tak naprawde maly. (Michalina)

Istotne jest wigc spojrzenie na to, kim rzeczywiscie sg kobiety,
ktore w ramach blizszych relacji oraz réznego rodzaju sieci kon-
taktow spotecznych i instytucjonalnych stworzyly spolecznosé
matek/rodzin funkcjonujaca w Sklocie i Hombandzie. Osiem
nagranych kobiet to osiem réznych zycioryséw i narracji zawie-
rajacych watki biograficzne, ktore laczy wspdlny punkt zwrotny

128




OD SKtOTU DO HOMBANDY, CZYLI AKTYWNOSC MATEK... -

w zyciu - zostanie matka (po raz pierwszy lub kolejny) w zblizo-
nym do siebie czasie. Wazne wydaje si¢ tez calo$ciowe spojrzenie
na kazda z moich rozméwczyn i pelnione przez nie role czy funkcje
spoleczne oraz elementy aktywizmu, ktére wplywaja tez na ich
postawy obywatelskie. Stad jednym z etapéw procesu badaw-
czego bylo stworzenie krotkich biograméw kobiet na podstawie
rozmdw oraz przedstawienie im ich wraz z mozliwoscig wpro-
wadzenia zmian.

Natalia ma 42 lata, pochodzi z Gdanska, jest mama trzylatka,
inicjatorka powstania Sklotu i wspoétzatozycielka Hombandy.
Z wyksztalcenia anglistka, ale przez rok studiowata aktorstwo
w Stanach Zjednoczonych. Zawodowo zwigzana z Instytutem
Kultury Miejskiej w Gdansku, zajmuje si¢ animacjg kultury
i organizacja festiwali oraz wydarzen artystycznych. Prowadzi
z partnerem Fundacj¢ Stone Przymorze.

Agnieszka ma 41 lat, od urodzenia zwigzana z Gdanskiem. Jest
mama tréjki dzieci w wieku 8, 6 1 3 lat. Przez krétki czas nalezata
z najmiodszg coérka do Sklotu; wspétzalozycielka Hombandy.
Studiowala filologie polska, ale potem przez kilka lat prowadzita
firme marketingowa i agencje¢ doradcza, w ramach ktoérych wspot-
pracowala z wieloma organizacjami pozarzadowymi, prowadzita
kampanie spoteczne. Obecnie w pelni skupia si¢ na rozwoju
Hombandy i siostrzanych projektéw edukacyjnych.

Asia ma 34 lata, pochodzi z Nidzicy, a w Gdansku mieszka
0d 2005 r. Jest mama trzylatki i kilkumiesiecznego malucha. Przez
dlugi czas nalezata z corka do Sklotu, a pdzniej przez kilka mie-
siecy do Hombandy. Z wyksztalcenia kulturoznawczyni, a przede
wszystkim nauczycielka wychowania wczesnoszkolnego. Dzialata
w Studenckim Kole Naukowym ,,Mozaika”. Nalezala do harcer-
stwa, angazowala si¢ w projekty wolontariackie dotyczace kobiet
inarzecz niepelnosprawnych dzieci. Pracowala kilka lat w szkole
systemowej, m.in. jako terapeutka indywidualna i nauczycielka
wspomagajaca. Od kilku lat zaangazowana w projekty zwigzane
z edukacja alternatywna — pracowala w lesnym przedszkolu Baza
Marzen, a obecnie w Niepublicznej Szkole Podstawowej Zyrafia
Osada w Gdansku.
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Zuzanna ma 37 lat i pochodzi z Gdanska. Jest mamg trzyletnie-
go syna, z ktérym nalezata przez dlugi czas do Sklotu. Z wyksztat-
cenia historyk sztuki, pracowata przez kilka lat w branzy eventowej
w Gdansku. Dzialala przez dwa lata w Gdanskiej Kooperatywie
Spozywczej, przez 10 miesiecy mieszkala tez w sktocie w Szwaj-
carii. Obecnie zwigzana z gdynskim Laboratorium Innowacji
Spotecznych, gdzie zajmuje si¢ realizacja projektéw spotecznych
i aktywizujacych mieszkancow Gdyni.

Agata ma 32 lata, pochodzi z Solca Kujawskiego, a w Gdansku
mieszka od 2007 r. Jest mama trzylatka, z ktérym przez dtugi czas
nalezala do Skfotu. Z wyksztalcenia jest architektem i pracuje
w swojej branzy. Pasjonuje sie kajakarstwem i podrézowaniem
na rowerze. Przez wiele lat byla czlonkinig Studenckiego Klubu
Kajakowego Morzkulc przy Politechnice Gdanskiej i Grupy Ro-
werowej Trojmiasto.

Michalina ma 33 lata, pochodzi z Tczewa, w Gdansku mieszka
od 2008 r. Jest mamag 2,5-letniej corki, z ktorg nalezy do Sklotu.
Studiowata kulturoznawstwo i logopedie. Dzialala aktywnie
w Studenckim Kole Naukowym ,,Mozaika”, a jako wolontariuszka
pracowala przy réznego rodzaju festiwalach w Tczewie i Gdansku.
Pracowata w administracji publicznej, a obecnie w biurze tury-
stycznym w Gdansku.

Julia ma 40 lat, pochodzi z Bytowa, w Gdansku mieszka od
1999 r. Ma trzyletnig corke, z ktorg nalezata przez dlugi czas
do Sklotu, a obecnie do Hombandy. Z wyksztalcenia jest archi-
tektem. Pracuje jako grafik, gléwnie dla instytucji kultury. Jest tez
scenografem i kostiumologiem - realizuje projekty z pogranicza
mody, kultury i sztuki.

Joanna ma 34 lata, pochodzi z Darlowa, a w Gdansku mieszka
0d 2005 r. Mama dwdch dziewczynek w wieku 5i 2 lat. Z wyksztal-
cenia nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej. Angazowala sie
jako wolontariuszka w dzialania na rzecz Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy, prowadzita tez w Gdansku warsztaty dla
dzieci. Od 2016 r. prowadzi bloga dotyczacego rodzicielstwa —
Troch¢ Fajna Mama oraz fanpage’a na Facebooku. Przez wiele
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lat pracowala w szkole systemowej, ale w 2020 r. zrezygnowala
z tej pracy na rzecz projektow zwigzanych z edukacja domowa.
Obecnie nalezy z cérkami do Hombandy i jest w niej tutorka.
W przyszioéci planuje z mezem zalozy¢ wlasne miejsce edukacji
wolnosciowej w Gdansku.

Przedstawione biogramy kobiet-matek nalezacych do Sklotu
i Hombandy prezentuja je jako jednostki, ale umozliwiaja tez
nadanie szerszego kontekstu dla cyklu Zycia i ewoluowania badanej
spolecznosci oraz wytwarzania przez nig cech wspélnotowosci.

Bliski krag kobiet i wspoélnota doswiadczen

Grupa kobiet, ktéra data podstawy Sklotowi, a pdzniej Homban-
dzie, zaczeta si¢ ksztaltowaé w do$¢ niepozorny sposob. Wiele
z nich znato lub kojarzylo siebie juz wczesniej, poniewaz taczyto je
grono wspdlnych znajomych, ale tez kontakty zawodowe wynika-
jace ze wspolpracy przy roznego rodzaju projektach kulturalnych
w Tréjmiescie. Nie byly to jednak bardzo bliskie sobie kobiety,
dopdki nie pofaczylo kilka z nich (Natali¢, Zuzanne i Asi¢) wspol-
ne doswiadczenie — bycie w cigzy w tym samym czasie w 2017 .
Skontaktowata je ze sobg wspdlna kolezanka i zaczely tworzy¢
mikrogrupe za posrednictwem Facebooka na Messengerze. Jak
przyznala Natalia:

wlasciwie ten aspekt, tej wspdlnoty, ze te spotecznosci
sa takie kobiece, to si¢ stalo u mnie jako$ wazne i uwy-
puklone, i si¢ wlaczylo od momentu ciazy. (...) I wlasnie
ta kolezanka Nadzieja (...) nas polaczyla i powiedziala,
ze kiedy ona byta w cigzy i kiedy rodzila, to byla bardzo
sama. (...) Ona jakby chciala nas naméwic na to, zeby$smy
sie wspieraly wzajemnie. I ze (...) ona nas faczy w taka
grupe i co tam z tego wyjdzie, to wyjdzie. (...) To chyba
w ogole u mnie zainicjowalo taki jakby proces taczenia
sie, (...) zbierania wokot siebie coraz wiecej kobiet. Bylam
w ciagzy i to byl najbardziej taczacy dla mnie element,
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ze te kobiety tez sg w cigzy, ktore tez rodzily albo maja
dzieci. (...) To chyba mi zawyrokowalo, ze ja taka grupe
mocng wokot siebie zebralam, (...) dla mnie to bylo
bardzo istotne.

Podobne odczucia miata Asia, dla ktdrej staly kontakt z ko-
bietami z mikrogrupy byl budujacy i wspierajacy w okresie cigzy:
»Rozmawialy$my, wymienialy$my si¢ roznymi tam poradami,
patentami, przemysleniami, dofami itd., wigc mocno wtedy czu-
tam t¢ wspolnotowos¢”. Rozmowy kobiet mialy wigc dla niech
czesto znaczenie terapeutyczne. Mozna wpisac je tez w ramy mo-
delu wspolnoty doswiadczen Wilbura Schramma, ktéry pozwala
na efektywne komunikowanie si¢ nadawcy i odbiorcy na poziomie
interpersonalnym. Istotna jest w nim wymiana doswiadczen, ale
i podzielanie podobnych postaw, idei czy symboli, ktore utatwiaja
porozumienie mi¢dzy osobami (Szymoniuk 2017).

Oprocz rozméw za posrednictwem komunikatora interneto-
wego kobiety byly cztonkiniami zamknietej grupy na Facebooku
Dzieciowo'’, ktéra, jak podaja jej zalozycielki, jest przeznaczona
»dla znajomych znajomych znajomych posiadajacych dziatwe
lub spodziewajacych sie. WYMIANY DOBR/RADY 1 PORADY/
ARTYKULY I INFORMACJE ZWIAZANE Z DZIECMI i co
jeszcze chcecie. Mozna zaprasza¢ znajomych” To wlasnie w tej
grupie w 2018 r. pojawil si¢ post dotyczacy poszukiwania opie-
kunki dla dziecka, ktéry sprawil, ze grono znajomych kobiet za-
czeto rozwazad i proponowac alternatywne rozwigzania. Zuzanna
wspomina, ze:

wspolna kolezanka Ula (...) kiedys wrzucita jakiego$ po-
sta, ze szuka opiekunki do dziecka w Gdansku. I pod tym
postem sie taka jakas dyskusja wywolata. I jeszcze pa-
mietam, ze (...) bytam ja i Natalia w tej dyskusji. I tam
byto, ze ,,a, dobra opiekunka to jak jednorozec”. (...) Nie
pamietam, kto to rzucil, ktdra z nas, ze: ,,stuchajcie, ale
kazda z nas szuka opiekunki do dziecka. Czemu po pro-
stu nie polaczy¢ sil, skoro Natalia juz tam kogo$ miata
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takiego bardziej na stale, (...) a mowila, Ze strasznie duzo
pieniedzy na te opiekunki wydaje, ze [bedzie — przyp.
aut.] i taniej, i ekonomiczniej (...), i przyjemniej, i dzieci
maja tez jakas interakcje ze sobg”

Poczatkowo czes$¢ kobiet, jak np. Agata, nie dowierzala, ze ,,po-
myst-marzenie” polegajacy na zorganizowaniu w domu wspodlnie
opieki dla kilku dzieci, bedzie mozliwy do zrealizowania. Wiele
z nich jednak potwierdzilo, ze chcialoby unikng¢ niezdrowej sytu-
acji ,jeden na jeden” - kiedy ich dziecko przebywaloby caly dzien
niemal wylacznie z opiekunka. Po jakim$ czasie mamy zaczely
wiec si¢ organizowac i pod koniec 2018 r. rozpoczal swojg dzia-
talno$¢ domowy zlobek, czyli Skiot.

Wokaét liderki — organizacja opieki nad dzieémi
w Sktocie

W listopadzie 2018 r. Natalia, ktora optacata dwie opiekunki syna,
zaproponowala Zuzannie wspoltdzielenie kosztow i udostepnienie
swojego mieszkania w celu opieki nad ich dzie¢mi. Z czasem za-
czety dofacza¢ do nich kolejne znajome kobiety, jednak dobor
matek prowadzony byt w sposéb selektywny i przemyslany, ,,.bo to
(...) bardziej dziatato na takiej zasadzie, ze jak juz ktéras tam weszla,
to np. wciagneta kumpele albo przyjaciotke” (Zuzanna). Dodat-
kowo to Natalia, jako gtéwna inicjatorka, prowadzila rozmowy
z kobietami, aby stworzy¢ grupe matek, ktore maja podobna wizje
wychowania i opieki nad dzie¢mi. Wedtug kobiet domowy Zlo-
bek mial by¢ miejscem, gdzie budowane beda relacje bliskosciowe.
Proba stworzenia takiej przestrzeni byla podyktowana tym, ze mat-
ki mialy zwykle zte doswiadczenia z dostepnym powszechnie
systemem opieki, np. listy kolejkowe do zlobka panstwowego byly
bardzo dlugie, w ztobkach prywatnych bylo za malo opiekunek
na do$¢ liczna grupe dzieci, a prywatna opiekunka moze okazaé
sie nieodpowiednia. Dla matek wazny byl przy tym realny wplyw
na to, na jakich zasadach bedzie dziata¢ Skiot.
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W zalozeniu miat funkcjonowac codziennie w godzi-
nach takich pracowych (...) migdzy 8 a 17 okoto. I miat
dawa¢ nam poczucie, ze nasze dzieci sg pod stalg, dobrg
opieka. I jakby my sie nie musimy nimi przejmowac
(...), natomiast mamy wplyw na wszystko, co dotyczy
tej opieki. (Natalia)

Opiekunki, posiadajace wyksztalcenie pedagogiczne, rekru-
towala Natalia. Poczatkowo byly to dwie, a pozniej trzy osoby,
ktére pracowaly wedtug ustalonego grafiku. Matki za posrednic-
twem Natalii zatrudnily je w ramach umowy uaktywniajacej dla
nian. Innym waznym aspektem domowego zfobka miat by¢ brak
jakiegokolwiek sztywnego regulaminu, ktéry porzadkowalby za-
sady panujace w Sklocie. Wszystko mialo dziata¢ dzigki intuicji
rodzicielskiej, dobrej komunikacji i zaufaniu budowanym miedzy
znajomymi kobietami.

Jakos tak nawet bez stéw chyba si¢ rozumiemy, ze nie
wprowadzilismy Zadnego regulaminu. I to jeden miesigc
funkcjonowato, drugi, trzeci. (...) Skoro (...) funkcjonuje,
to damy rade (...) na zasadzie dogadywania [sie — przyp.
aut.]. (Agata)

Kobiety wspominaty, ze nie dochodzito miedzy nimi do konflik-
tow, a jedyne watpliwosci budzily niektére metody wychowawcze
czy postepowanie opiekunek. Wowczas to Natalia, uznana przez
kobiety za liderke grupy, przyjmowala role negocjatorki miedzy
rodzicami a opiekunkami.

[Ona - przyp. aut.] tez miala taka troche niewdzigczna
role, ze czesto (...) na biezaco rozmawiata z tymi opie-
kunkami, bo to jakby ona tez je wcze$niej znala, (...) byla
ta matka-zalozycielka (...). Umie rozmawia¢ z ludzmi,
takze o trudnych sytuacjach. (Asia)
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Przez pierwsze miesigce domowy ztobek dziatal w mieszkaniu
Natalii, jednak z czasem stalo sie to dla niej zbyt duzym obcigze-
niem, dlatego matki wspélnie zdecydowaly o tym, ze te z nich, ktdre
dysponujg odpowiednimi warunkami, beda réwniez udostepniac
swoje mieszkania i domy na potrzeby Sklotu, w ktérym byto juz
kilkoro dzieci. Odbywalo si¢ to w réznych dzielnicach Gdanska
(np. Dolne Miasto, Wrzeszcz, Oliwa), a nawet w Sopocie.

Poczatkowo to bylo tak, ze wlasnie u kogos w domu...
Ten kto$ udostepnia dom i gotuje jedzenie. I przychodza
opiekunki, i przychodza dzieci. (...) Dwojka, tréjka dzieci
na opiekunke. (Michalina)

Matki ustality tez grafik z opiekunkami, w ktérym deklarowaty,
kiedy iile godzin w danym miesigcu ich dziecko bedzie przebywac
w Sklocie. Dodatkowo Agata, ktéra widzi sie w Sklocie w roli cichej
organizatorki, usprawnita system rozliczenia migdzy matkami
oplat za poszczegolne godziny dla opiekunek, co w wypowiedziach
matek spotkato sie z duzym uznaniem.

[Ona - przyp. aut.] nam to troche uproscita, bo si¢ zna
na Excelu i zaczela tam wylicza¢ co$ i zeSmy ustalily,
ze wlasnie mamy $rednig stawke godzinowg i placisz
za tyle godzin, ile jestes. My to prognozujemy na po-
czatku miesigca, a potem weryfikujemy na koniec. Jesli
dziecko si¢ rozchoruje, to nie placisz (...) za te godziny
i ten koszt przechodzi na innych. (...) Wtedy juz srednia
troche rosnie, nie. Ale to jest taka motywacja, zeby zgta-
sza¢ choroby dzieci. (Natalia)

Ponadto matki zgodnie uznaly, ze beda same przygotowywac
dzieciom weganskie positki. Dla wielu rodzicéw stanowi to duza
warto$¢, cho¢ gotowanie stalo si¢ dodatkowym obowigzkiem
czy nawet wyzwaniem.
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To, ze musialySmy gotowa¢, dla mnie to bylo mega
trudne. Jeszcze trzeba gotowac dla tych dzieci. Z jednej
strony mnie to cieszylo, bo wiedzialam, ze to jedzenie
bedzie na duzo wyzszym poziomie niz gdzie indziej,
bo catering dzieciecy znalam od podszewki i to jest
zbrodnia na ludzkos$ci, moim zdaniem. Ale z drugiej
strony dla mnie osobiscie to byl duzy stres, takie go-
towanie dla dzieci, bo si¢ bardzo przejmowatam tym,
ze jakies dziecko stwierdzi, ze mu nie smakuje i przeze
mnie bedzie chodzito glodne. (Asia)

Dla rodzicéw, oprocz budowania bliskosciowe;j relacji z dzie¢mi
oraz miedzy opiekunkami a dzie¢mi, wazne jest stosowanie przez
opiekunki zasad pozytywnej komunikacji w ramach porozumienia
bez przemocy. Dlatego tez kobiety zorganizowaly dla opiekunek
i rodzicéw warsztaty z zakresu NVC. Oprécz tego odbyly sie tez
warsztaty z zakresu pierwszej pomocy oraz zabawy malarskiej
Arno Sterna, realizowanej w ramach pracowni Malort.

Idea domowego ztobka w otoczeniu kobiet postrzegana jest
pozytywnie, cho¢ czesto uznawana za dos$¢ niecodzienng. Z tym
wigze si¢ tez przyjecie nazwy ,,Sklot”, ktora:

zostala wymyslona przez kolezanke mojej przyjaciotki,
ktéra nie ma zadnego zwigzku ze Sklotem i z t3 calg
spolecznoscia. (...) Ta moja przyjaciotka opowiadala jej
o (...) naszej inicjatywie. I ona (...) powiedziala, ze to
brzmi jak niezty sktot. A dlatego Skiot, ze my rzeczy-
wiscie jakby na poczatku sklotowaty$my mieszkania
swoje wzajemnie i to dokladnie tak wygladato, (...) ze
taki nalot ilu$ (...) takich malych osdb, ktére (...) maja
specyficzne (...) zwyczaje, czyli sg przede wszystkim
strasznymi syflarzami, wigc (...) to byt taki nalot na twoj
dom przez osiem godzin. (...) jakby ktos zesklotowal
ci dom i potem wyszed! (...). (Natalia)
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Sklotowanie réznych mieszkan, niekiedy w dos¢ odlegtych
cze$ciach Gdanska, stato si¢ dla rodzicéw po dtuzszym czasie dos¢
ucigzliwe. Oprécz tego czes¢ z nich pracowata zdalnie z domu,
a na czas udostepniania swojego mieszkania zazwyczaj je opusz-
czala. Dlatego kobiety zaczely szukaé mieszkania do wynajecia.
Pierwsza stala siedziba domowego ztobka nie spotkatla si¢ jed-
nak z aprobatg sgsiadow i dopiero od listopada 2019 r. Sklot na
dobre zaczal dziala¢ juz w wynajetym parterze domu z ogrodem
we Wrzeszczu przy ul. Stowackiego.

Znalezienie miejsca, gdzie si¢ az taka duza grupa dzie-
ci pomiesci, tez nie jest tatwa sprawa i ostatecznie to
wyszlo tak, (...) ze Natalia oficjalnie na siebie wynajela
mieszkanie, no ale jakby partycypujemy w tych kosztach
i zatrudniamy trzy dziewczyny. (Michalina)

Od poczatku dla matek wazna byta dobra komunikacja, dlatego
utworzyly dwie grupy konwersacyjne na Messengerze — jedna dla
nich samych, bo ,;ja to bardzo lubie, takie nawet §mieszne gadki
o poranku, (...) albo jakie§ zarciki, albo po potudniu po odebra-
niu. Tam caly czas to jest zywe” (Zuzanna), a druga tworza matki
i opiekunki. Oprécz tego na poczatku co miesigc organizowano
spotkania matek z opiekunkami, podczas ktérych omawiano
biezace sprawy i wzajemne oczekiwania.

Jest taka dyskusja, ze wszystko jest tak jakos demokra-
tycznie rozwigzywane, ze kazdy stara si¢ wychodzic¢
troche do innych, a troche cofa¢, jezeli chodzi o swoje
rzeczy. (Zuzanna)

Innym razem kobiety zorganizowaly spotkanie bozonaro-
dzeniowe w gronie rodzin zwigzanych ze Sklotem. Zdarzalo sie,
ze kobiety zwigzane z poszczegdélnymi tréjmiejskimi instytucjami
kultury czy organizujace wydarzenia artystyczne zapraszaly na nie
matki ze Sklotu. Miedzy poszczegélnymi kobietami wytworzyly
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sie tez blizsze relacje, funkcjonujace czgsto poza Sklotem. Jak
przyznaly, wplywa to na ich poczucie wspoélnotowosci.

Bo u nas ta sita si¢ tez opiera na tym, ze (...) my si¢ skads
znaly$my, ze jesteSmy znajomymi znajomych. Tak ze
jakby to zupelnie inaczej dziata niz tam, gdzie po pro-
stu s3 anonimowi rodzice, ktorzy tylko sie widuja przy
odprowadzaniu i odbieraniu swoich dzieci. (Zuzanna)

Widzimy si¢ codziennie, po dwa razy co najmniej. I w ty-
godniu w sumie tam tez pare razy sobie jedziemy na plaze
czy na plac zabaw, czy na te lody, cokolwiek. (Asia)

Oczywiscie, ze budujemy spotecznos¢, bo, wiadomo,
jest [to — przyp. aut.] oparte na naszych spofecznych
wieziach. Tylko dla mnie to oparte bylo bardzo na re-
lacjach przyjacielskich i na tym, ze kazda z nas miala
podobne (...) potrzeby, podobnie myslata (...), szukata
tez rozwigzania pewnych sytuacji. (Julia)

Mysle, ze to po prostu... Te nasze relacje, z koncem,
z tym, ze ten Sklot przestanie funkcjonowaé w takiej
formie, na pewno nie zgasng, bedziemy dalej gdzies
tam. (Agata)

W sumie Sklot byt szczatkowy, bo ja tam sobie uswiado-
mitam tez, ze nie za bardzo popieram takie zlobkowate
inicjatywy. (...) I moje dziecko byto za male, i tak si¢ nie
do konca [tam - przyp. aut.] odnalazto, wiec ja si¢ z tego
wypisalam w pewnym momencie. Natomiast te relacje,
ktore tam si¢ zaczely, dla mnie [pozostaly — przyp. aut.].
Poznatam kilka cudownych dziewczyn. (Agnieszka)

Ostatnia wypowiedz pokazuje tez, ze grupa kobiet zwigzanych
ze Sklotem ulegata przeksztalceniom. Niektére matki z dzie¢mi
rezygnowaly zdomowego zlobka, ale niebawem pojawialy sie nowe
kobiety z kregu znajomych. W 2020 r. przyszed! tez czas, kiedy to
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znaczna czg$¢ dzieci ukonczyta trzy lata i matki musialy podja¢
decyzje, w jakim dalej kierunku wychowywac i edukowac swoje
dzieci. Cze$¢ z nich zdecydowata sie na wyslanie dzieci do przed-
szkoli publicznych, inne za$ przeszly z dzie¢mi do utworzonej
przez Natalie i Agnieszke Hombandy - miejsca domowej edukacji.
»Kilkoro [dzieci — przyp. aut.] pdjdzie do Hombandy. Dwdjka
czy trdjka, ale reszta si¢ rozdzieli, no i tak wiesz, smutno, nie. (...)
Chcialabym to zachowad, ale si¢ nie da” (Zuzanna). Natomiast
prowadzenie Sklotu w naturalny sposéb przejety opiekunki, ktore
promuja go obecnie jako male i kameralne miejsce, utworzone
w warunkach maksymalnie zblizonych do domowych, gdzie dziec-

ko bedzie wesoto i bezpiecznie spedzato czas z réwiesnikami®.

Rozwodj i profesjonalizacja - otwarcie
Hombandy

Natalia juz na poczatku 2020 r. zaczeta szuka¢ w Gdansku przed-
szkola, do ktérego mogtaby posta¢ swojego syna. Miata jednak spo-
ro watpliwo$ci odnosnie do zasad funkcjonowania poszczegdlnych
placowek. Od dtuzszego czasu tez rozwazala stworzenie nowego
miejsca edukacji, alternatywnego do rozwigzan systemowych.
Wiele na ten temat rozmawiala z Agnieszka, ktora zrezygnowata
wczesniej ze Sklotu. Kobiety znaly sie od kilku lat, wiedzialy tez,
czego moga sie po sobie spodziewac pod wzgledem podzielanych
wartosci i wizji dalszej edukacji ich dzieci. Dzieci Agnieszki wcze-
$niej chodzity do szkét prywatnych, ale to jej sie nie podobato
i chciata unikna¢ ich dalszego wdrazania do systemu edukacji,
ktéry wedlug niej jest pewna formg przymusu. Dla obu kobiet
w tworzeniu Hombandy kluczowe byto odnalezienie w Tréjmie-
$cie ludzi o zblizonych potrzebach i wizji na edukacje¢ ich dzieci.
Agnieszka postanowila wiec zainwestowac wlasne srodki finanso-
we w nowy projekt edukacyjny, a Natalia wesprze¢ go z ramienia
Fundacji Stone Przymorze, ktéra prowadzi ze swoim partnerem.
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W naszym przypadku to jest projekt edukacyjny fundacji.
Bo uznaly$my, ze jest to najbardziej bezpieczne formalnie
dla nas, alei tez dla 0sob, ktdre bedziemy zatrudniac. (...)
To moze si¢ odbywa¢ w najrézniejszych konfiguracjach,
z réznym tez stosunkiem do podstawy programowe;j.
Mozna sie uczy¢ tego, co tam kazg w ksigzce, a mozna sie
tez uczy¢ czegos zupelnie obok. Rodzice dzieci w eduka-
cji domowej twierdzg, zZe godzina do dwoch dziennie to
wystarczy sie uczy¢, ze tak sie dzieci rzeczywiscie ucza,
zeby zdawa¢ egzaminy na piatki i w ogole. (Agnieszka)

Kobiety juz w lutym znalazty parter domu z ogrodem w Gdan-
sku przy ul. Beniowskiego. Postanowily go wynaja¢ i stworzy¢
w nim miejsce domowej edukacji - Hombande, ktéra stanie
sie przestrzenig nie tylko dla dzieci i ich matek, ale i dla rodzin.
W remont mieszkania zaangazowal sie tez partner Natalii, z kolei
partner Agnieszki byl nieprzychylny inicjatywie i dos¢ sceptycz-
ny wobec niej, cho¢, jak ona przyznaje, ,,daliSmy sobie szans¢”
W miedzyczasie wybuchta tez pandemia koronawirusa i kobiety
z tego powodu musialy przetozy¢ otwarcie Hombandy z kwietnia
na koniec czerwca. Jej nazwa z kolei ,jest stowem mojego syna
Vincenta, lat trzy, ktérego uzywat, wymyslit je (...) w wieku okoto
dwoch lat i to jest okreslenie na straz pozarna. (...) W jakims sensie
ta nazwa jest do$¢ abstrakcyjna” (Natalia).

W Hombandzie nie ma $cisle ustalonych zasad i regulaminéw,
bo one zniewalaja i moga osacza¢. Jest to miejsce, bardziej niz
Sklot, otwarte na nowe osoby - spoza najblizszego kregu zna-
jomych, cho¢ projekt jest skierowany do okreslonej grupy ro-
dzicow.

Bo do tej pory to byta czysto poczta pantoflowa. To
zaczety$Smy troche dziata¢ na Facebooku, ale to tez
tylko marketing szeptany, w sensie takiego powiedzenia,
ze istniejemy, ze w réznych grupach takich wtasnie,
ktore zrzeszaja $wiadomych rodzicow. Chcemy sie
jakby pokaza¢, ze jesteSmy i (...) zapraszamy. (...) Teraz
tez rozkrecamy Instagrama. (Agnieszka)
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Dla kobiet wazny jest proces rekrutacji i spotkania probne
zrodzinami, ktére chca do nich dofaczy¢. Podczas nich istotne jest
swego rodzaju porozumienie i podzielanie wspolnej wizji na edu-
kacje, bo jest to miejsce wolno$ciowe, ktére nie spetnia zwykle
oczekiwan tzw. rodzicéw zadaniowych, chcacych za wszelkg cene
zaspokoi¢ wszystkie potrzeby swojego dziecka.

Teraz wiele rodzin przychodzi do nas na prébe i to ta-
kie jeszcze jest bardzo wszystko plynne i ruchome, ale
z kolei my tez chcemy by¢ bardzo elastyczne, bo nazy-
wamy te Hombande miejscem domowej edukacji, zeby
tez rodziny rézne mogly znalez¢ u nas swoje miejsce.
(Agnieszka)

Przyszta do nas rodzina z zupelnie innego $wiata i to ja
czutam od razu, Ze nie, Ze oni nie zostang. I oczywiscie
nie zostali (...), totalnie jaka$ z innej bajki. (Natalia)

Zalozycielki Hombandy nie ukrywaja, ze nowa inicjatywa
jest tez duzym przedsiewzigciem organizacyjnym i finansowym.
Podjety wspétprace z Zyrafig Osadg, ktérej podlegaja jako miejsce
realizujgce zalozenia i cele domowej edukacji, ,,bo potrzebujemy
formalnie podlega¢ pod szkole, a oni sg juz szkotg. (...) zeby u nich
nasze dzieci mogly zdawa¢ egzaminy, zebysmy mialy od nich wska-
zOwki” (Natalia). Ponadto, aby projekt ,,zadzialal”, musza zadba¢
o rekrutacje odpowiedniej liczby dzieci (16-17 dzieci w réznym
wieku), by w nowym roku szkolnym maéc optaci¢ tutoréw czy inne
osoby zaangazowane w dzialalno$¢ Hombandy, a takze koszty
eksploatacji budynku.

Tutorami nazywamy doroslych, ktérzy sg tutaj. My nie
chcemy ich nazywa¢ towarzyszami, ani nauczycielami,
ani zadne inne stowo nie bylo dla nas dostatecznie do-
bre, bo to wydalo si¢ najlepsze. Nie dzielimy ludzi tez
w zaden sposob. Nie dzielimy na chlopcow, dziewczynki,
na miodszych, na starszych, na madrych, glupich, na na-
uczycieli i na uczniéw. To jest strasznie wazne. Mowimy
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sobie wszyscy po imieniu i (...) [jest — przyp. aut.] to
tez po to, zeby czu¢ taki rodzaj swojej rdownosci wobec
zdobywania wiedzy. (Agnieszka)

Pasja jest dla nas gtéwnym, (...) decydujgcym czynni-
kiem, ze kto$ z nami pracuje, a nie jego wyksztalcenie
(...). A juz na pewno nie metodyczne czy pedagogiczne
wyksztalcenie, nie. Wigc mysle, Ze to bedzie bardzo
spontaniczne. (Natalia)

Wiréd zatrudnionych oséb jest siostra Natalii, ktora na miejscu
gotuje dla dzieci weganskie positki, a wérdd tutorek znalazla sig
Joanna, ktdra po ztych doswiadczeniach zwigzanych z praca na-
uczycielki w szkole publicznej postanowifa poszukiwac z cérkami
alternatywnej drogi dla siebie i dla nich.

Jestem w Hombandzie. Wiesz, ze tam jest taka totalna
wolnos¢. (...) I tu przysztam z tym zalozeniem, ze mamy
tym dzieciom da¢ wolno$¢. Takie jest zalozenie Hom-
bandy, zeby one si¢ rozwijaly. I by¢ pod reka, jezeli beda
potrzebowaly. (Joanna)

Idea wolnosciowa w Hombandzie ma by¢ realizowana na po-
ziomie dobrowolnego i naturalnego udzialu dzieci w kreatywnych
edukacyjnych dziataniach projektowych, ktére rozpoczely sie
po ,odszkolniajagcym” dzieci okresie wakacji. Jak podkredlifa Julia,
ktora ze Sktotu przeszta z corka do Hombandy:

ta potrzeba ekspresji jest tam realizowana. I troche nie
interesuje mnie to, jakie tam beda zajecia, zZe ja tez nie
mysle o tym, ze oczekuje od dziewczyn przedstawienia
mi planu zaje¢, (...) bo wiem, ze to, co teraz proponuja,
jest doktadnie tym, czego ja potrzebuje dla mojej corki

(..0).

W zalozeniu projekty majg wykraczaé poza ramy edukacji sys-
temowej, a przekazywana dzieciom wiedza ma by¢ dostosowana
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do aktualnych potrzeb rynku pracy i trendéw, czyli kompetencji
przysztosci zwigzanych np. z nowymi technologiami, na ktére nie
ma wystarczajacej ilosci czasu w szkolach™'.

Spoleczno$¢ Hombandy dopiero sie ksztaltuje, cho¢ jest tam
kilka matek i dzieci ze Sklotu. Obecnie to przede wszystkim wspol-
nota dwoch kobiet-zalozycielek. Miejsce domowej edukacji ma
by¢ jednak przestrzenig otwarta dla rodzin, gdzie komunikacja
bedzie zywa, bezposrednia i réwnosciowa. Obecnie przewaza
jednak w Hombandzie pierwiastek kobiecy.

Mysle, ze to jest na razie typowo kobiece (...). Prowadze-
nie wszystkiego — robig to kobiety. I to (...) silne kobiety,
bo ja jestem dosy¢ silng kobietg, i Aga jest dosy¢ silna
kobietg. Oczywiscie (...) bez mezczyzn to by si¢ nie udato
w tym calym kontekscie rodzinnym. (Natalia)

Z kolei Joanna jako tutorka stawia sobie za cel tworzenie do-
brych relacji z rodzinami i wspieranie ich, co pozwoli stworzy¢
pewnego rodzaju wspdlnote.

Dziewczyny sg tak bardzo otwarte, Ze jakby nie wyzna-
czaja zadnych rdl i tak troche sobie badamy, (...) kto
i w czym si¢ tam czuje najlepiej, wigc ja mam po prostu
by¢. (...) Czuje, ze chcialabym do$¢ mocno wejs¢ w taka
relacje z rodzicami. Bo sg do$¢ wazng czescig spoteczno-
$ci Hombandy. I jakby widzeg, Ze to wsparcie dla rodzicow
jest bardzo potrzebne, (...) zeby sobie pogadac o takich
codziennych troskach. Bo bardzo czesto rodzice, ktorzy
decyduja sie posta¢ dzieci do edukacji alternatywnej,
to s3 $wiadomi rodzice, ale majg tez duzo takiego leku,
bo jednak odchodzg od tego, co jest znane.

Cho¢ Hombanda postrzegana jest przez zaangazowane w jej
dzialalno$¢ matki na razie gtéwnie w kontekscie kobiecym, to
podkreslaja one tez obecnos¢ mezczyzn - ojcow i partnerow.
Rola mezczyzn w Sklocie postrzegana byla dos¢ stereotypowo
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i drugoplanowo: to kobiety mialy duza sprawczos¢ i moc decyzyj-
ng, natomiast oni ze wzgledu na wykonywang prace odpowiadali
gléwnie za logistyke — dowo6z i odbidr dzieci czy przeprowadzanie
drobnych prac naprawczych.

Nasi partnerzy chodzili do pracy, wiec oni tez troche
na innej plaszczyznie uczestniczyli w tym procesie. Ale
dzieciaki dorosty odrobing (...) i tez zmienila si¢ dyna-
mika w tych relacjach (...). Po prostu nastapily pewne
zmiany, to ojcowie totalnie wlaczyli sie¢ w Zycie Skfotu.
(Julia)

Ta zmiana, dotyczgca obecnosci mezczyzn w procesie edukacji
ich dzieci, jest tez juz bardziej widoczna w Hombandzie i mozna
przyjaé, ze wpisuje si¢ w nowy model ojca, ktdry angazuje si¢
w wychowanie dziecka i spedza z nim znacznie wigcej czasu niz
ojciec ,tradycyjny” (Szlendak 2010: 447). Potwierdza to wypo-
wiedz Natalii.

Juz w Sklocie to s bardzo swiadomi ojcowie, a w Hom-
bandzie to juz w ogoéle. Tam w Hombandzie na ogot szes¢
0jcow to jest taki typ bardzo nowoczesnego, sSwiadomego
ojca, gdzie to wszystko jest rownosciowe, podzielone,
gdzie to ojciec tez jest tak samo od tych spraw wszyst-
kich typowo dzieciecych. (...) My bedziemy pisac o tym,
ze Hombanda jest wspdlnotg rodzin i jest inicjatywa dla
rodzin (...). Tak tez ze wzgledow (...) poprawnosci poli-
tycznej, (...) niewykluczania, ze jakby z kolei w takich
miejscach bardzo czgsto dziata to odwrotne wykluczanie
mezczyzn, ze ci mezczyzni dziwnie sie czuja.

Taki model rozwoju Hombandy jako wspdlnoty rodzin ma po-
zwoli¢ na stworzenie miejsca wolnosciowego, gdzie kazdy bedzie
czuc si¢ dobrze - zaréwno dzieci, jak i ich rodzice.
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Whioski

Analiza zebranego materialu empirycznego pokazuje, ze dla two-
rzenia kobiecej wspdlnoty wazne s przede wszystkim podobne
doswiadczenia i podzielane poglady, mozliwo$¢ otrzymania
wsparcia w ramach rozmowy czy porady w trudnych sytuacjach,
ktérych kobiety-matki doswiadczaja w trakcie ciazy, a nastepnie
wychowania dziecka. Wspdlne do$wiadczenie macierzynstwa
wzmacnia miedzy nimi poczucie bliskosci i daje im site do dzia-
tania, co w dalszej perspektywie moze prowadzi¢ do podjecia
razem aktywnosci na rzecz alternatywnej opieki nad dzie¢mi
i ich pozniejszej edukacji. Dlatego tez kobiety staja si¢ aktywny-
mi obywatelkami - podmiotami sprawczymi (Klimczak-Ziotek,
Zygmunt 2012), ktdre w tworczy sposdb realizujg si¢ w roli matek,
co podkreslita w swojej wypowiedzi tez Asia.

Widze, ze jestem odwazniejsza, bardziej zdecydowana,
niz bytam kiedys. Nie wiem, czy to jest tymczasowe,
czy juz state [$miech]. (...) I widze, (...) nie tylko po so-
bie, Ze macierzynstwo jest takg mocg, daje duzo sity, tez
takiej sity do kreacji czegos$. I tak, jakbys si¢ przyjrzata
réznym alternatywnym miejscom edukacji, to zazwy-
czaj tak jest, ze to (...) gléwnie matki tworzg dla swoich
dzieci, poniewaz nie znajdujg w tym, co jest, tego, czego
by oczekiwaly i potrzebowaly. Tez jak widzialam osoby,
ktore (...) byty matkami i przychodzily do Bazy Marzen
(...), to one mialy duzo, duzo takiej mocy do dzialania,
duzo pomystéw. (...) Ze to byla taka bardzo, bardzo
tworcza energia.

W przypadku kobiet ze Sktotu i Hombandy istotne jest tez to,
ze wigkszos¢ z nich ma poglady wolnosciowe, co sprawia, ze sa
otwarte na dialog z otoczeniem i zrozumienie. Dlatego naturalnym
kierunkiem rozwoju i ewolucji poczatkowo zamknigtej mikrogrupy
funkcjonujacej na Messengerze bylo przejscie w strone budowania
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spolecznos$ci matek skupionych wokdt Sktotu, a nastepnie posze-
rzenie jej w ramach Hombandy o pozostalych czlonkéw rodzin,
bo, jak podkresla Agnieszka, ,cala droga edukacji moich dzieci,
to jest dla mnie droga takiej wolnosci osobistej nas wszystkich”
W efekcie w tej wspdlnocie istotna staje si¢ tez obecno$¢ mezczyzn
jako towarzyszy i uczestnikéw kobiecego aktywizmu.

Aktywizm matek-gdanszczanek reprezentuje tez lokalny kon-
tekst relacji rodzinnych i sasiedzkich, budowanych wokot wza-
jemnego zaufania. Dla kobiet kluczowa jest poprawa jakosci zycia
rodziny i troska o nig, co wyraza si¢ w dzialaniach Sklotu i Hom-
bandy. Szczegolny kontekst nadaje temu fakt, Ze inicjatywy te
dzieja si¢ wlasnie w Gdansku, bo jak zauwazyta Joanna, ,wydaje
mi sie, ze jest [tu — przyp. aut.] troche taka atmosfera wolnosciowa.
Gdansk jest miastem wolnosci i mysle, ze to gdzie$ tu w ludziach
jednak siedzi”.

Omawiany w tekécie aktywizm i mobilizacje kobiet mozna od-
nie$¢ do koncepcji upolitycznionego macierzynstwa jako pewnego
rodzaju intymnego obywatelstwa, czyli zlozonego procesu,

»-w ramach ktérego polityka instytucjonalna wplywa
na obszary do niej bezpodrednio nienalezace (w tym
przypadku na rodzicielstwo), obywatele i obywatelki
za$ wprowadzajg do sfery publicznej wiele zagadnien,
doswiadczen i tozsamosci kojarzonych ze sferg pry-
watng (tu: macierzynskich [...]). Proces ten odbywa
sie na przecigciu tego, co publiczne i prywatne, tego, co
lokalne i globalne. Taka perspektywa pozwala pokazac,
ze decyzje prokreacyjne, sposéb wykonywania macie-
rzynstwa (...) oraz wzorce rodzicielskie nie s jedynie
kwestig prywatnych wyboréw - ulegaja one przeksztal-
ceniom pod wplywem koniunktur politycznych, zmian
w prawie i dominujacych ideologiach” (Hryciuk, Korol-
czuk 2015: 12).

Kobiety zwigzane ze Sktotem i Hombanda w ramach oddolnej
inicjatywy wskazuja wiec na braki, jakie powstaja w wyniku roz-
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wijajacej sie prywatyzacji opieki, a jednoczesnie tworzg pewnego
rodzaju rodzicielskie lobby. Dzigki temu zwracaja uwage otoczenia
spolecznego i instytucji publicznych na znaczenie opieki i edukacji
pozasystemowej, ktéra w ostatnich latach rozwija si¢ w Gdansku
coraz prezniej.
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Karolina Ciechorska-Kulesza

Zaangazowanhie ,,mimo wszystko”,
czyli o aktywnosci gdanskich
nauczycielek

Wprowadzenie

Prezentowane studium przypadku dotyczy gdanskich nauczycie-
lek, aktywnych w obszarze edukacji, a tym samym wpisujacych
sie w zaangazowanie w sfere spoleczng i publiczng. Badaniem
objete zostaly nauczycielki gdanskich szkot (wszystkich typow),
ktore aktywnie inicjuja dzialania wspierajace szkolne srodowiska.
Co znaczace, w badaniu nie skupitam si¢ na konkretnej grupie
czy organizacji. Zaangazowane nauczycielki, ktére nazwaé mozna
liderkami edukacji, zazwyczaj s3 mato- lub nawet niewidoczne;
nie dzialajg pod konkretnym szyldem czy marka, a ich aktywno$¢
nie jest sformalizowana. Miedzy innymi z tego wzgledu, a takze
z powodu wpisanej w zawdd nauczycielki ,,pracy u podstaw’,
zaangazowanie i aktywnos¢ mozna okresli¢ jako niezauwazane
iniejako bedace poza ,,oficjalnym” zbiorem spotecznej, publicznej
czy obywatelskiej aktywnosci.

Szkota i edukacja pelnig wazng role w poznaniu i badaniu $wiata
spolecznego, sa wrecz kluczem do badania kultury (np. Bulinski,
Rakoczy 2015). Przedstawiciele nauk humanistycznych i spolecz-
nych podkreslaja takze, a moze przede wszystkim, znaczenie szkoty
i edukacji, wskazujac na ich réznorodne funkcje spoteczne i kul-
turowe. Szkota, co wydaje si¢ interesujace w kontekscie tematyki
artykutu, postrzegana jest jako ,instytucja, ktéra w najwiekszej
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mierze socjalizuje uczniowska populacje do zycia publicznego”
(Kopciewicz 2007: 8). Wspdlczesna literatura przedmiotu z za-
kresu pedagogiki czy socjologii edukacji obfituje takze w opisy
problemoéw s$wiata szkoly, czy szerzej — edukacji i koniecznosci
jej naprawy/poprawy. Efektem tego miataby by¢ w duzej mierze
przystawalnos¢ szkoly do szybko zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci.
Wielu autoréw podkresla znaczenie nauczycieli jako kluczowych
aktorow w procesie koniecznych zmian (np. Janowski 1995;
Mikiewicz 2008; Mazurkiewicz 2014).

Opisy zawodu nauczyciela/ki kraza w duzej mierze wokot jego
specyfiki: nalezy on do tzw. profesji pomocowej czy inaczej — pro-
fesji zorientowanej na cztowieka, ktora niesie za sobg wiele spotecz-
nie i kulturowo zakorzenionych oczekiwan (np. Pyzalski, Merecz
2010). Specyfika zawodu polega przede wszystkim na zanurzeniu
w relacje, a tym samym w emocje, ktore jednak czesto s3 malo
widoczne w refleksji pedagogicznej. Nacisk ktadziony w ostatnich
kilku dekadach w szkole na tzw. kompetencje migkkie bagatelizuje
jednak sfere emocjonalnosci (uczniéw i nauczycieli/ek), a edukacja
ciagle w duzej mierze kojarzona jest przede wszystkim z o§wieco-
nym racjonalizmem (Heller, Kazmierska, Wieczorek 2019).

Oczekiwania zwigzane z zawodem nauczyciela/ki i dyskusje
wokot nich wpisujg sie w szersze rozwazania wokot etyki troski.
To w duzej mierze rozwinigte w ramach feminizmu stanowisko,
za ktorego prekursorki uznaje si¢ Carol Gilligan (zob. np. 2015)
i Nel Noddings (zob. np. 2000). Skupia si¢ ono na znaczeniu relacji
miedzy ludzmi, w tym wspolzaleznosci. Pomimo wewnetrznego
zroznicowania tego nurtu mozna znalez¢ charakterystyczne w jego
ramach punkty wspdlne: ,relacyjny charakter osoby, znaczenie
bliskich wigzi opartych na zyczliwo$ci oraz empatii, gotowo$¢é
do spelniania potrzeb innych, partykularyzm i sytuacyjnos¢
etycznych rozstrzygnie¢” (Szymala 2018: 59). Ta ostatnia cecha
dotyczy ujmowania dylematéw ,,jako skontekstualizowanych, nie
za$ abstrakcyjnych, sprzyja wzbudzaniu empatii, tagodzi ostros¢
sadow moralnych, a przede wszystkim pomaga w znajdowaniu
realnych, mozliwych do zastosowania w praktyce rozwiazan”
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(Kanclerz 2018: 29). Troska w tej koncepcji, jako element moral-
nosci, na rézne sposoby i z réznym natezeniem przypisywana jest
kobietom (dyskusje na ten temat: np. Wodzik 2012). Pojawia si¢
takze w rozwazaniach dotyczacych roli i znaczenia szkoty oraz
nauczycielek/i w ksztaltowaniu i wzmacnianiu edukacji moralnej
(np. Czyzowska, Czyzowska 2019). Rozwijanie u ludzi cech wpi-
sanych w etyke troski przeklada si¢ m.in. na potrzeb¢ budowania
w szkole ,wspdlnoty osdb wzajemnie si¢ o siebie troszczacych”
(tamze: 122). Nauczycielki/e skupiajacy si¢ na cechach etyki
troski, jak pokazujg badania, s3 lepiej postrzegani przez uczniow
pod katem zaréwno swoich kompetencji, jak i wiarygodnosci
i tym samym sg bardziej godni zaufania (tamze).

Kolejna, czesto pojawiajacg si¢ w opisach i badaniach $rodo-
wiska nauczycieli/ek, cecha jest jego sfeminizowanie. Wysoki
wspotczynnik feminizacji idzie w parze ze specyfika tego zawodu,
ktdry jako jeden z niewielu profesji ,,pozwala w sposéb elastyczny
dopasowac sie¢ do wymogow sfery prywatnej — roli matki i zony”
(Kopciewicz 2007: 29). Podejscie i interpretacja tej wlasciwosci
zawodu nauczyciela/ki sg réznorodne. Warto podkresli¢ m.in.
wskazywanie na ,,zawlaszczenie” tej profesji przez kobiety, ale
takze niskie polozenie w hierarchii zawodowej (np. Zamorska
2008), dominacje¢ mezczyzn w spolecznej przestrzeni edukacyjnej
(np. Kopciewicz 2007), czy zjawisko ,,odwrotnej dyskryminacji”
dotyczacej nauczycielek i ,,ruchomych szklanych schodéw” doty-
czacych mezczyzn nauczycieli (np. Gromkowska-Melosik 2017).

Zaréwno naukowe, jak i obecne w dyskursach publicznych
opisy srodowiska nauczycielskiego ujawniaja wiele ambiwalen-
cji. Gléwne sprzecznosci dotycza sposobdéw postrzegania tego
zawodu. Jednym z cz¢sto pojawiajacych sie przejawow percepcji
omawianej profesji jest krytyka (pod wieloma wzgledami) na-
uczycieli, a takze, niejako réwnolegle, podkreslanie ich znaczenia
i roli. Duze wymagania zwigzane z tym zawodem czgsto nie ida
w parze z dostrzeganiem potrzeby zwigkszenia nagrod (gtownie
finansowych, ale nie tylko). Bycie nauczycielem traktowane jest
w kategoriach etosu i misji, a zarazem jako zawod ,jak kazdy
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inny”, postulatywnie wpisujacy si¢ w logike wolnorynkowa oraz
wymagajacy intensywnej i ciagtej profesjonalizacji. ,, Iragizm roli”
nauczycieli/ek polega takze na byciu pomiedzy dwoma zewnetrz-
nie narzuconymi, odmiennymi, ale wspétczesnie scalonymi, dys-
kursami: reprodukcji kulturowej, ktéry wymaga przekazywania
uczniom zasobu kulturowego wypracowanego przez pokolenia
oraz pajdokratycznego, ktory skupia si¢ na autonomii i warun-
kach swobodnego rozwoju dzieci i mlodziezy (Lewartowska-
Zychowicz 2014: 83). Ambiwalencje dotycza takze postrzegania
zawodu nauczyciela/ki w kontekscie pici. Postrzeganiu tej profesji
jako charakterystycznej dla kobiet i odpowiadajacej ich cechom
towarzyszy przede wszystkim neutralizowanie plci kulturowej
(gtéwnie poprzez jej nieobecnos¢ w dyskursach lub nienadawanie
jej znaczenia). Te swoiste napiecia i ambiwalencje dotyczace $wiata
szkoly, zwigzane przede wszystkim z postrzeganiem roli zawodu
nauczyciela/ki, a takze szkoly i edukacji oraz relacji i roli plci
w obszarze edukacji, warte s poglebienia w kontekscie specyfiki
kobiecych aktywnosci spotecznych i obywatelskich w Gdansku.

Opis procedury badawczej

Niniejsze opracowanie bazuje na materiale empirycznym zebra-
nym podczas swobodnych indywidualnych wywiadéw pogtebio-
nych z o§mioma nauczycielkami z Gdaniska. Wywiady odbywaly
sie twarza-w-twarz i trwaly od 45 minut do 2,5 godzin. Dodat-
kowo analizg objete zostaly aktywnosci gdanskich nauczycielek
widoczne w mediach spofecznosciowych, forach internetowych
i na stronach internetowych. Dzialania badawcze oparte na ana-
lizie danych zastanych umozliwily przede wszystkim pelniejsze
poznanie srodowiska nauczycielskiego Gdanska, w tym konteksty
ich funkcjonowania, a takze dotarcie do aktywnych nauczycielek.
W badaniach interesowaly mnie lokalne aktorki swiata szkoty,
w tym ich dzialania, czesto niespektakularne, zwigzane z codzienng
»praca u podstaw”. Taka perspektywa pozwolita bardziej odkry¢
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malo rozpoznane czy nienazwane dotad zjawiska, problemy i wy-
zwania spoleczenstwa Gdanska. Nowa sytuacja zwigzana z pan-
demig, ktéra w oczywisty sposob dotkneta takze obszar edukacji,
réwniez zostala wzieta pod uwage w tym badaniu.

W realizowanym studium przypadku wazny byt staty kontakt
zbadanymi, ktory wpisuje si¢ w obrana przeze mnie $ciezke party-
cypacyjnosci badan. Badane byly zaangazowane w proces badawczy
poprzez minimum dwukrotny kontakt - po gléwnym wywiadzie
nauczycielki mialy wglad w wyniki prac analitycznych. Ten etap
polegal takze na dopytywaniu badanych, a takze na mozliwosci
komentowania przez nie moich podsumowan i wnioskéw. State
rozeznanie w $srodowisku realizowalam przede wszystkim poprzez
$cisty kontakt z kilkoma informatorkami. Nie bez znaczenia byly
takze moje doswiadczenia jako aktywnej matki w szkolnej radzie
rodzicéw (publicznej szkoly podstawowej w Gdansku).

Ze wzgledu na specyfike srodowiska nauczycielskiego, czyli
m.in. relacje przetozony-podwiadny, konsultujac swoje watpli-
wosci z informatorkami z réznych szkoét, zdecydowalam sie
na zbadanie aktywnosci nauczycielek w kilku placowkach. Co
jednak znaczace, cho¢ widoczne jest rozproszenie pod wzgledem
formalnym i fizycznym, to aktywne mikrospotecznosci tworza
geste i zlozone sieci (gléwnie nieformalne). Utrzymanie anoni-
mowosci w prezentacji wynikdw badan wigze sie z zapisem i pre-
zentacja niektdérych fragmentéw wypowiedzi badanych, ktdre sg
malo szczegotowe.

Badaniem objete zostaly nauczycielki, ktore czuja si¢ osobami
aktywnymi i zaangazowanymi w swoja prace. Technicznie rzecz
ujmujac, byly to kobiety wytypowane przez inne nauczycielki
badz osoby badajace srodowiska edukacji lub (wspdt)pracujace
z nimi. Znaczace bylo takze samookredlenie si¢ nauczycielek
oraz ich zgoda na zaangazowanie si¢ w proces badawczy. Przyjete
przeze mnie formalne kryteria obejmowaly m.in. minimum kilka
lat pracy w szkole, w tym w szkole publicznej. Chcialam poznaé
wspolnoty nauczycielek, ktére pracuja w srodowisku zréznico-
wanym pod wzgledem spolecznym, klasowym i ekonomicznym.
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Tego typu miejsca charakteryzuje rowny dostep do edukacji
wszystkich mieszkancéw miasta. Spotecznosci szkét publicznych
w duzym stopniu odzwierciedlajg takze zréznicowanie miejskiej
tkanki spolecznej. Dodatkowo ze wzgledéw formalnych sg sil-
niej niz placéwki niepubliczne powiazane z systemem edukacji,
w tym na poziomie samorzadu, co wazne jest m.in. ze wzgledu
na polityke, zaréwno na poziomie panstwa, jak i regionu i miasta,
dotyczaca obszaru edukacji.

Stawanie sie (aktywna) nauczycielka,
czyli nauczycielki o sobie

Naukowa refleksja nad rolg nauczyciela/ki charakteryzuje si¢ duza
zfozonos$cig. Niemniej warto podkresli¢ gtéwne punkty wspdlne
i charakterystyczne przesuniecia w tym zakresie. Profil kompe-
tencji nauczyciela w formie zestawu technicznych umiejetnosci
zastepowany jest wspolczesnie szerszym ujeciem, w ktérym zna-
czace jest spoleczne otoczenie, a role zawodowa trudno oddzieli¢
od ,,skomplikowanej sieci relacji z innymi uczestnikami Zycia
spolecznego, komunikacji” (Zamorska 2008: 10). W literaturze
pedeutologicznej zauwazane jest takze skupienie na procesie,
w ramach ktoérego cztowiek staje si¢ nauczycielem/ka (tamze).
Znaczace w tym ujeciu jest spojrzenie biograficzne, pozwalajace
zobaczy¢ przemiany w jednostkowym zyciu w kontekscie calo-
zyciowego uczenia sie. W przypadku nauczycieli/ek ,ksztaltowa-
nie sie¢ ich profesjonalizmu” widoczne jest w codziennych prakty-
kach i sytuacjach spotecznych, ,,gleboko zanurzone w spoleczno-
$ci, nasgczone przemianami historyczno-politycznymi kraju”
(tamze: 11).

Procesualne i biograficzne spojrzenie na rol¢ nauczycielki po-
zwolito na poznanie narracji kobiet dotyczacych ich tozsamosci.
Mowienie o sobie jako o przedstawicielce tego zawodu w duzej
mierze dotyczylo watkéw autobiograficznych. Zebrany materiat
empiryczny uwypukla zlozonos$¢ problematyki w tym ujeciu,
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a takze znaczace punkty wspoélne. Jednym z wazniejszych elemen-
tow pojawiajacych si¢ w wywiadach jest podkreslanie okresu socja-
lizacyjnego, w ktérym istotna role odgrywata matka nauczycielka
lub inna wazna bliska osoba. Powolne stawianie si¢ nauczycielka
czesto zaczyna si¢ wlasnie w okresie dziecinstwa, w ktorym kobiety
podpatruja znaczacy dla nich kobiete.

To jest na pewno tradycja rodzinna. Moja mama byta na-
uczycielka i powiedziano mi, ze wyssalam to z mlekiem
mamy [u$miech]. Ja wychowywalam si¢ w tym $wiecie
nauczycielskim. Jako dziewczynka, dziewie¢, dziesie¢
lat, bawilam sie, pies nie miat ze mna lekko, byt chyba
najmadrzejszym psem $wiata [$§miech]. Dodawalismy,
pisaliémy. Bytam w swoim Zywiole. Zapraszalam kole-
zanki i kolegow, ktdérzy gdzies tam mieli problemy i ja
pomagalam. W formie zabawy. Wigc to sie gdzies juz
wtedy przejawialo. Ale podpatrujac tez dzialania mojej
mamy, zalozytam sobie zeszyt, w ktérym wypisywalam
zabawy, bo w przedszkolu pracowala, kotko graniaste,
stary niedzwiedz... Ze jajuz wiedziatam, ze jestem bogat-
sza o te doswiadczenia i o wiedze w formie tego zeszytu
[u$miech]. Nawet w domu go jeszcze posiadam.

W narracjach dotyczacych badanej jako nauczycielki cze-
sto pojawiaja si¢ odwotania do tradycji rodzinnych. Sa one nie
tylko ,namacalne” w codziennosci, na przyklad w dorastaniu
w $rodowisku nauczycielskim, ale takze nierzadko skladaja sie
na indywidualng pamig¢ cztonkéw rodziny z dalszych pokolen.
Pamie¢ o nich, a takze historie z nimi zwigzane sg przez kobiety
pielegnowane lub odkrywane. Co ciekawe, badane nawigzuja nie
tylko bezposrednio do zawodu nauczyciela/ki, ale takze szerzej
- do innych rodzajéow stuzby publicznej: profesji pomocowych
(m.in. w obszarze ochrony zdrowia, w o$rodkach pomocy),
dzialalnosci z obszaru kultury (np. animator w o$rodku kultury)
czy aktywnosci obywatelskiej w spoteczno$ciach lokalnych (np.
soltys, dzialacz/ka spoteczny/a). Pojawiajg sie takze odwotania
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do tradycji wojskowych, w tym ,,przechowywanych” w pamieci
rodziny osobach i wydarzeniach zwigzanych z dziatalnoscig nie-
podleglosciowa.

Wikazywanie na elementy w biografii, ktore wiaza si¢ ze stawa-
niem sie nauczycielka, dotycza takze kontaktu z osobg, najczesciej
kobietg, ktora byta w pewnym okresie zycia dla badanych kim$ zna-
czacym. Tego typu kontakt mozna ujaé szczegélnie w kontekscie
inspiracji wyjatkowa nauczycielka, korepetytorka, ktore spotkaty
dzisiejsze nauczycielki w okresie swojej edukacji szkolnej. Zna-
czace kobiety, ktore pojawiaja si¢ w narracjach badanych, to takze
dziataczki, aktywistki, artystki spotkane w mtodosci lub pozniej-
szych okresach zycia. Czesto poznanie ich nie jest przypadkowe.
Kobiety przyznaja, ze ze wzgledu na zainteresowania, pasje, a nawet
cechy osobowosciowe, nierzadko stawaly sie czescig Srodowisk,
ktére im odpowiadaly i w ktérych mogty spotkac interesujacych
iinspirujacych ludzi. Wigze si¢ to czesto z odnajdywaniem w sobie
cech charakteru i temperamentu, ktére wedtug badanych miaty
wplyw na pdzniejsza role zawodows. ,,Od zawsze miatam to »co$«”
- méwi jedna z nauczycielek, podkreslajac dryg do przewodzenia
w grupie. Przejawialo si¢ to w wielu przypadkach w mlodosci
dzialalnoscia pomocowa, spoteczng, obywatelska, m.in. w samo-
rzadzie szkolnym, w tzw. wolontariacie, harcerstwie czy pomaga-
niu w lekcjach réwiesnikom.

Zawsze mialam jaki$ pociag, juz w dziecinstwie, do bycia
liderka. To tez bylo dla mnie takie gléwnie... Do pro-
wadzenia grupy, do prowadzenia czego$. Trenowalam
sport, wiec uksztaltowatam swoj charakter na bardziej
dominujgcy [u$miech]. Zawsze lubitam prowadzi¢ jakie$
warsztaty, kolka czy nawet wydarzenia szkolne.

Wedlug badanych decyzja o staniu si¢ nauczycielkg podjeta
zostala w roznym momencie ich Zycia: od dziecinstwa, poprzez
wybor studidw czy postanowienie zaraz po zakonczeniu szkoty
wyzszej, az do ,,przebranzowienie” w zyciu dorostym. Niemniej
czg$¢ kobiet wskazuje na ,,naturalno$¢” i ,,oczywisto$¢” takiej

158




ZAANGAZOWANIE ,MIMO WSZYSTKO”, CZYLI O AKTYWNOSCI... -

a nie innej drogi zawodowej. Dotyczy to zaréwno ich odczytywa-
nia swojego zycia, jak i reakcji otoczenia: ,,to bylo jakby nieunik-
nione’, ,wyssalam z mlekiem matki’, ,nikt si¢ nie dziwil, to bylo
jakby oczywiste”. Drugi gtéwny opis decyzji o byciu nauczycielka
krazy wokot przypadku: niektdére kobiety interpretuja decyzje
o swojej profesji w kategorii zbiegu okolicznosci. Decyzja nieko-
niecznie byla dokladnie przemyslana, a plany na przyszlos¢ byly
inne lub niesprecyzowane. Niektore podkreslaja przy tym uwa-
runkowania sytuacyjne, spoleczne, systemowe, ktére miaty duzy
wplyw na to, jak potoczylo sie ich Zycie. Powtarzajace si¢ w tym
przypadku konkrety z Zycia nauczycielek dotyczga sytuacji na ryku
pracy, sytuacji finansowej i mieszkaniowej, zwigzku z mezczy-
zny, zalozenia rodziny, w tym szczegdlnie opieki nad dzie¢mi.
W tym kontekscie zawod nauczycielki okazywat sie ,,optymal-
ny’, zaréwno pod wzgledem innych rdl, jakie kobieta pelnila,
jak i szerszych uwarunkowan. Co znaczace, postawy bliskich nie
zawsze byly entuzjastyczne. Zdarzalo sie, ze odradzano kobietom
ten zawod, takze bazujac na swoich do§wiadczeniach lub wyobra-
zeniach (,trudna i niewdzieczna praca’, mato platna, o niskim
statusie/prestizu).

Narracje dotyczace przygotowania do zawodu wskazujg gtéwnie
na poczucie niedosytu. Kobiety wspominaja studia dos¢ krytycz-
nie, podkreslajac przede wszystkim rozwigzania systemowe, w tym
program studiéw nieprzystajacy do realiow i wymagan srodowiska
szkoly. Pojawiajg si¢ takze nostalgiczne wspomnienia dotyczace
okresu studiowania jako czasu pelnego pasji, zawierania przyjazni
i wspdlnot wsparcia. Zaréwno w kontekscie formalnych struktur,
jak i nieformalnych relacji czgs¢ badanych podkresla przewage
kolegiow nauczycielskich nad szkolami wyzszymi, krytykujac
likwidacje tych pierwszych. Pierwsze doswiadczenia w zawodzie
nauczycielki kobiety wspominaja gtéwnie jako rzucenie na ,,glebo-
ka wode”. Wspdlnoty wsparcia w narracjach dotyczacych poczatku
swojej edukacji w zakresie uczenia pojawiajg si¢ sporadycznie,
a wzrastanie w nowej roli zwigzane jest gtéwnie z samotnym po-
szukiwaniem w kierunku rozwoju zawodowego.
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Wydaje sie, ze wlasnie rozwdj jest stowem-kluczem w opisy-
waniu siebie jako aktywnej nauczycielki. Badane wskazuja na jego
znaczenie, a takze aktywnos$ci w swojej pracy, co jednak w duzej
mierze opisuja takze w kategoriach ,stawania si¢”. Niemniej
najczesciej ,,poszukiwanie czego$ wiecej” w nauczycielstwie ma
miejsce od poczatku pracy zawodowej, a nawet wczesniej, w cza-
sie edukacji. ,Rozwiniecie skrzydel” jednak jest w duzej mierze
uwarunkowane zewnetrznie, np. pojawia si¢ w okresie usamo-
dzielnienia si¢ dzieci.

Jednym z gtéwnych sposobdw rozumienia aktywnosci w za-
wodzie nauczycielki jest wskazywanie na znaczenie posiadania
i rozwijania pasji. W tym ujeciu profesja ta objawia si¢ w kontek-
$cie swoistego etosu, a aktywno$¢ i zaangazowanie jest rozumiane
autotelicznie. Badane oczekujg w tym wzgledzie duzo i od siebie,
i od innych z tej kategorii zawodowej. Jak przyznaje jedna z roz-
moéweczyn: ,dobrzy nauczyciele sa ciekawymiludzmi”. Pasja w tym
ujeciu niekoniecznie musi by¢ $cile zwigzana z nauczanymi
przedmiotami, ale raczej ze stylem Zzycia i sposobem patrzenia
na $wiat, w ktérym wazny i warto$ciowy sam w sobie jest samo-
rozwdj. Zwiazane jest to z zainteresowaniem $wiatem, za ktérym
ida dodatkowe aktywnosci.

Takie spojrzenie na zawod nauczyciela/ki mozna rozpatrywac
w kategorii nagrod. Bycie zaangazowang, aktywna nauczycielka jest
poszukiwaniem gratyfikacji w sytuacji braku dostatecznego wyna-
grodzenia finansowego, a takze czesto niesprzyjajacego odbioru
tej profesji. Poszukiwanie i rozwijanie aktywnosci wychodzacych
poza $ciste obowiazki zawodowe moze wzmacnia¢ autowizerunek,
w tym poczucie wyjatkowosci (,,nie taka szara zwykla nauczyciel-
ka”), a takze sens swojej pracy.

Paradoksalnie wzmozona aktywnos¢ nierzadko jest ,.efektem
ubocznym” niskich zarobkéw. Potrzeba dodatkowego zatrudnienia
wynika z relatywnie skromnego wynagrodzenia nauczycieli/ek,
niewspotmiernego do potrzeb zwigzanych z wysokimi kosztami
zycia w duzym miescie (,,nie da sie przezy¢ w duzym miescie
z takiej pensji’, ,jak wzig¢ kredyt na mieszkanie, majac takie
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zarobki?”). Praca w kilku szkotach, udzielanie korepetycji, do-
ksztalcanie i uczenie nowych przedmiotéw, aktywnos¢ w innych
podmiotach edukacyjnych, a takze spolecznych i kultury, (wspét)
tworzenie projektéw spolecznych - to gtéwne aktywnosci na-
uczycielek, ktére w duzej mierze wynikaja z potrzeb finansowych.
Z jednej strony dziatania wzmacniajg rozwdj kobiet i angazuja
w réznorodne sieci, bedace inspiracja, wsparciem, a takze swois-
tym motorem napedowym aktywnosci. Z drugiej strony ,,dorabia-
nie” prowadzi do przemeczenia i czesto wypalenia. Nauczycielki
nazywaja to ,blednym kotem™ ,musze pracowaé w wielu miej-
scach, biore dodatkowe projekty, a potem nie mam czasu i sily,
zeby wszystko dobrze zrobi¢”. Praca ponad sily, szczegélnie jesli
nie przynosi znaczacych satysfakcji pozafinansowych, daje lub
wzmacnia poczucie frustracji i deprywacji.

Co istotne, nauczycielki wybieraja dziatania blizsze pomo-
stowym niz konfrontacyjne. Skupiaja si¢ na pracy u podstaw
i dzialaniu na rzecz matych grup, wspolnot i pojedynczych oséb.
W taki sposob gtownie widzg swojg aktywnos¢ spoteczng/obywa-
telska, wskazujgc przy tym na sile i wartos¢ edukacji oraz wierzac,
ze jest ona gtéwnym motorem zmian spotecznych. Jak pokazuja
narracje kobiet dotyczace ich stawania si¢ nauczycielka, temat
glosu w sferze publicznej nie jest jako takim zagadnieniem w kon-
tekscie opisu tego zawodu. Na podstawie nielicznych wypowiedzi
mozna stwierdzi¢, ze jest to (by¢ moze) zwigzane z obawg przed
krytyka i zarzucaniem upolitycznienia, a to nie powinno by¢ 13-
czone z rolg nauczyciela badz jest w duzej mierze problematyczne
i dyskusyjne.

Kim s3 nauczyciele - postrzeganie
i osie zréznicowan

Postrzeganie siebie w kontekscie stawania si¢ aktywna nauczycielka
zwigzane jest $cisle z percepcja tego zawodu oraz szkolnego $ro-
dowiska. Wypowiedzi nauczycielek w tym kontekscie ujawniajg
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liczne ambiwalencje zwigzane z tg profesja. W duzej mierze sa
odwzorowaniem dyskursu dotyczacego szkoty i nauczycieli, w tym
zwigzanych z nim oczekiwan. Jedno w gléwnych napie¢ dotyczy
dwoch wizji postrzegania tego zawodu, ktére mozna nazwac
tradycyjnym i nowoczesnym. Pierwszy jest zwigzany z silnym
i niezmiennym etosem nauczyciela pedagoga (,,nauczyciel to nie
zawod, to powolanie”, ,,bycie nauczycielem jest misjg”). Drugi
dotyka problemu szybko zmieniajacego si¢ §wiata: nauczyciel/ka
powinien/na by¢ profesjonalnym dostawca ustug. Idzie za tym
potrzeba ,dogonienia” zmieniajacego si¢ $wiata (,,potrzeba cia-
glej zmiany, $ledzenie i podazanie za $wiatem, za mlodziezy”).
Nauczycielki wskazujg na znaczenie obu wizji, zwracajac uwage
na niedosyt czy bezposrednig krytyke dotyczacy ich realizacji
przez nauczycieli. Pojawiaja si¢ takze glosy na temat ,tragizmu”
sytuacji, ktory wynika z przeciwstawnosci obu wzoréw. Nauczy-
cielki podkreslaja ,,przestarzalo$¢” szkoty w wielu sferach (glo-
wnie w formie dzialania, ale takze m.in. w programie, strukturze
i innych rozwigzaniach formalnych, a nawet systemie warto-
$ci), a takze zbyt duze, nieadekwatne czy fasadowe podazanie,
czy odpowiadanie na zmiany spoteczno-kulturowe, ktére czesto
przybiera wrecz karykaturalng forme, np. w postaci ,wszechobec-
nych innowacji” (,ma by¢ nowoczes$nie, ale uczniowie czegsto sig
w tym nie odnajdujg’;, ,,to jest czesto przerost formy nad trescig”).
Napiecie miedzy tradycja a nowoczesnoscig ujawnia si¢ zaréwno
w postrzeganiu szkoly, a takze zawodu nauczyciela ogdlnie oraz
nauczycieli jako (wyobrazonego) zbioru ludzi.

Opisy nauczycieli/ek wskazuja na duza heterogoniczno$c tej
kategorii zawodowej. Badane podkreslaja réznorodnos¢ srodo-
wiska, a tym samym trudno$¢ w jego poznaniu, przyblizeniu
i ocenie. Rozro6zniajg nauczycieli m.in. ze wzgledu na typ szkoty
(kontrastujac np. osoby uczace w przedszkolach i w szkotach
$rednich) czy na przedmioty nauczania (wskazujac m.in. przed-
mioty humanistyczne i $ciste, poszczegdlne, czyli konkretnie,
np. matematycy, polonisci, a takze na te ,mniej lub bardziej wy-
magajace” od ucznidw, a przede wszystkim od nauczycieli). Kazda
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z wymienianych grup ma inne potrzeby i wyzwania oraz dziata
w nieco innych kontekstach. Podkreslanie zréznicowania w obrebie
srodowiska nauczycielskiego pociaga za sobg nierzadko dystan-
sowanie si¢ od tej kategorii zawodowej jako calosci czy od po-
szczegolnych, ,,odleglych” srodowisk. Pokazuje to takze, ze silna
identyfikacja z tg kategorig zawodowa dotyczy poszczegélnych,
czesto dos¢ waskich kregow.

Podzial w obrebie kategorii zawodowej nauczycieli, ktorg warto
w tym miejscu przytoczy¢, dotyczy takze stopnia zaangazowania
w prace. Nauczycielki réznorodnie podchodza do tego zagadnie-
nia, cho¢ zawsze okazuje si¢ ono wazne i czesto jest przez rozmow-
czynie poruszane. Opisywanie srodowiska w tym ujeciu ujawnia
postawe wyrozumiatosci w stosunku do nauczycieli/ek. Badane s3
niejako reprezentantkami-ambasadorkami tej grupy.

Nie dzielifabym na zwyktych nauczycieli i zaangazowa-
nych. Ja mimo wszystko zwykle bronig¢ nauczycieli i uwa-
zam, ze zwykly nauczyciel to ten, ktory jest zaangazo-
wany, ktdéry chce pracowac, dziala, angazuje si¢. Na swoj
sposob. Na tyle, na ile moze. Nie mozemy wszystkich
mierzy¢ jedng miarg. Ja sobie moge na przyktad pozwoli¢
na wieksze zaangazowanie, bo mam dorostych synéw,
nie mam obowigzkéw jakich$ dodatkowych, a poza
tym mam sile i moge to robi¢. Moje kolezanki, ktore
s3 w podobnym wieku, w zaawansowanym juz zreszta,
na przyklad w czasie niemoznos$ci wychodzenia, nie
robily pewnych rzeczy z troski o swoje zdrowie.

Pojawia si¢ takze dystansowanie do kategorii zawodowej na-
uczycieli jako calosci, co wigze si¢ z przywolang koncepcja zlo-
zonosci grupy, a tym samym jej stabg znajomoscia i identyfikacja
jedynie z jej waskim ,wycinkiem”.

Jasi¢ akurat obracam w gronie takich nauczycieli, ktérzy
poszukuja, ktorzy sg zainteresowani, ktorym sie chce.
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Zaangazowanie jest dla niektérych gtéwna i bezposrednio
artykutowang osig podzialu wewnatrz srodowiska. Nauczycielki
zauwazaja m.in. dysproporcje w sposobie i jakosci przygotowania
do lekgji.

Bo s3 dwie grupy nauczycieli: s3 zaangazowani, ci, co
robig. Ale naprawde sg ci, ze kurczg... Jest mi, ze my
tak samo obie... Robimy to samo, a ty w tak niechluj-
ny sposob. No nie chce ci sie. Przyjs¢ do klasy, da¢
podrecznik i powiedzie¢, zeby zrobili zadania 1-10.
To nie jest zadna sztuka. Nawet nie trzeba szykowac sie
do tego. Dziecko powie: no, przepisywalismy. To znowu
jest system, jest przyzwyczajenie, ze w szkole musze
zda¢ mature. I wszystko pod te mature. Zapomina sie
o kompetencjach migkkich.

Zaangazowanie miatoby takze dotyczy¢ czlowieka w ujeciu
calo$ciowym i wszechstronnym. Takie podejscie wychodzi poza
rame¢ profesjonalnych umiejetnosci nauczyciela i wskazuje na
znaczenie etosu tego zawodu.

Ja bym powiedziala inaczej, Ze to nie sg nauczyciele.
To s3 ludzie, ktérzy uczg matematyki, fizyki, w-f-u.
To nie s3 jednak nauczyciele. Dla mnie nauczyciel to jest
przede wszystkim czlowiek, wychowawca.

Drugg, obok stopnia zaangazowania, osig podziatu, ktora wyda-
je si¢ wazna, a zarazem problematyczna, jest pte¢. Sfeminizowanie
tego zawodu jest roznorodnie, nawet w ramach jednego wywiadu,
interpretowane. Jedna z czesto powtarzajacych sie narracji dotycza-
cych opiséw i wyjasnien w ramach srodowiska nauczycielskiego,
a takze szerzej — szkolnego, polega na ,niewidocznosci” plci. Ple¢
w takim ujeciu nie jest ,tematem”. Liczy si¢ ,,czlowiek’, jego kom-
petencje, umiejetnosci, postawa itd. Co znaczace jednak, ple¢
zaczyna by¢ ,widoczna’, jesli poruszane sg kwestie relacji kobiet
i mezczyzn, proporcji w liczebnosci jednych i drugich, a takze
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cech nauczycielek/i w kontekscie rodzaju. Kobiety kojarzone sa
z cieplem, opieka, co sprawia, ze pasujg do dziatalnosci w ramach
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, a nawet ,wrecz oczywi-
ste jest”, ze wlasnie w tych obszarach jest ich zdecydowana wigk-
szo$¢. Widoczne ustanawianie kobiecego monopolu we wczesnej
edukacji nie jawi si¢ jako niekorzystne (por. Kopciewicz 2007:
117-118). Cechy ,,kobiece” podkreslane sg takze w kontekscie zna-
czenia funkcji opiekunczej, terapeutycznej oraz wsparcia rozwoju
dzieci i mlodziezy. Badane akcentujg duze zaangazowanie czgsci
srodowiska nauczycielskiego w te sfere dziatalnosci, co przypisy-
wane jest kobietom nauczycielkom. Wpisuje si¢ to bezsprzecznie
w rozwazania na temat etyki troski (np. Wodzik 2012; Kanclerz
2018).

Kobiety takze kojarzone s3 z cechami, ktéorym nadawane s
negatywne znaczenia, takie jak: duza emocjonalno$¢, brak dy-
stansu, ktotliwos¢. Czesto te charakterystyki kontrastowane s
z atrybutami mezczyzn, ktore w takim zestawieniu wypadaja lepiej.
[lustruje to dobrze ponizsza wypowiedz.

Nauczycielki... Kojarza mi si¢ z troska, opiekuniczoscig. ...
Ze musze wiedzieé, ze oddaje w dobre rece. A z drugiej
strony ci nauczyciele, ktérych znam, sg bardzo dobrymi,
radza sobie czesto lepiej. Ale z drugiej strony podchodza
na chtodno do tego wszystkiego. Ja opowiadam, co sie¢
wydarzyto, opowiadam, a on tak z dystansem do tego
wszystkiego. Moze to jest to, dlaczego moga by¢ lepsi...

Mezczyzni postrzegani sg jako postacie wyrdzniajace sie
w $rodowisku szkolnym. Co istotne, im wyzszy poziom eduka-
cji, tym, jak przyznaje bezposrednio cze¢$¢ badanych, zazwyczaj
maja oni wyzsza pozycje i prestiz. Nauczyciele ,,po prostu tam
bardziej pasujq’, co przeciwstawiane jest nizszym szczeblom edu-
kacji, ktore, wedlug badanych gléwnie ze wzgledu na znaczacy
aspekt opiekunczy, sg blizsze kobietom. W tym ujeciu mezczyz-
ni postrzegani sg jako liderzy (formalni lub nieformalni), jako
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dobrze przygotowani merytorycznie nauczyciele i cenieni part-
nerzy w codziennej pracy grona pedagogicznego. Nieco inaczej
jawia si¢ mezczyzni w opisach $rodowisk szczegdlnie nizszego
szczebla edukacji (gléwnie szkoél podstawowych). W tym uje-
ciu sg widziani niejako ,w tle”, jako grajacy drugoplanowe role,
oceniane neutralnie bagdz pozytywnie. Czesto kojarzeni sg poza
stricte nauczycielskimi zadaniami jako wspierajacy, pomagajacy;
np. ,panowie od kabli’, ,,robigcy zdjecia na apelach”. Wypowiedzi
badanych na temat mezczyzn w szkolach koresponduja z wnio-
skami z innymi badan, np. na temat tego, ze w srodowisku szkol-
nym to, co meskie, jawi si¢ jako bardziej warto$ciowe i uprzywi-
lejowane (Kopciewicz 2007:121).

Jak nas widzg - nauczycielki/e w oczach innych

Opisy srodowiska nauczycieli i badanych nauczycielek dotycza
takze aktorow z otoczenia, ,znaczacych innych’, ktérzy petnia
wazng role w ksztaltowaniu autowizerunku oséb reprezentujacych
srodowiska nauczycielskie. Méwigc o postrzeganiu nauczycielek
przez innych, wskazywano gltéwnie szeroko rozumiang opinie
publiczng, rodzicow, uczniéw oraz politykow/wtadze. Badane
podkreslajg przede wszystkim krytyczne lub negatywne glosy
na temat srodowiska nauczycielskiego. Sg tak silne i wszechobec-
ne, ze w duzej mierze przestaniajg inne, szczegélnie te pozytywne
elementy opisu tej kategorii zawodowej. Gtéwng kwestig porusza-
na w tym kontekscie przez nauczycielki jest stopniowo i syste-
matycznie obnizajacy sie status tego zawodu.

Moja babcia opowiadala mi, Ze za jej mlodosci, najwaz-
niejsze osoby byly: soltys, ksiadz i nauczyciel, ktére mialy
szacunek u ludzi. Dzi$, no coz...

Degradacja tej kategorii zawodowej wigze si¢ z szybkimi zmia-
nami w obszarze spoteczno-kulturowym, za ktérymi nie nadazaja
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instytucje, w tym $rodowiska szkolne. Trudnos$¢ w zdefiniowaniu
wspolczesnej roli nauczyciela — osoby z jednej strony dopasowuja-
cej sie do zmieniajacej sie rzeczywistosci, a z drugiej do ,,starych”
instytucji, przebija sie czesto przez wypowiedzi kobiet.

Ale trzeba wzia¢ pod uwage, ze jeste$my tg grupa, kté-
ra powinna by¢ wzorem dla uczniéw. A nie jestesmy
wzorem, bo dzisiejsza mlodziez nie potrzebuje wzoru
gryzipiorka, biednego nauczyciela.

»~Odpowiedzialnymi” za negatywny wizerunek zawodu sa
wedlug badanych kobiet przede wszystkim media oraz politycy.
Nauczycielki problematyzuja jednak to zagadnienie, wskazujac
na wieloletnie zaniedbania systemowe, ktére maja najczesciej
negatywny wplyw tak na cechy tej kategorii zawodowej, jak i na
sposdb ich postrzegania. Krytyczne opinie na temat tego srodo-
wiska zawodowego w przestrzeni publicznej i medialnej przebi-
jaja sie do zycia codziennego. Cze¢s¢ badanych odczuwa to w co-
dziennych kontaktach migdzy innymi, a moze przede wszystkim,
z uczniami. Przytaczane s3 komentarze mlodziezy typu: ,,Dlacze-
go pani uczy w ogodle w szkole? Za takie marne pienigdze?”

Co ciekawe i znamienne, badane czesto podkreslajg, Ze nega-
tywny obraz nauczycieli jest wszechobecny, ale i ogélny, dotyczacy
catego srodowiska zawodowego. Cze$¢ kobiet zaznacza, ze w swo-
ich doswiadczeniach nie odczuwa tego typu postaw ze strony
otoczenia. ,,Zty PR” dotyczy innych, a takze ogélnie nauczycieli
jako kategorii zawodowe;j.

Nigdy si¢ nie spotkalam ja jako ja z lekcewazeniem mojej
osoby jako nauczyciela. No, ale ten hejt na nauczycieli...
No, niestety, przenosi si¢ na nas wszystkich jako na grupe
zawodowa. Jak stysze od znajomych, Ze nauczyciele to
nic nie robig. W rozmowach jest zawsze pokazywanie
nauczycieli, ze sa kiepscy.
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Krytyczne uwagi dotyczace nauczycieli/ek wiaza si¢ wedtug
kobiet z duzymi oczekiwaniami, jakie stawiane sa przez opini¢
publiczng temu srodowisku. To przeklada si¢ na relacje ze znaczg-
cymi aktorami, w tym przede wszystkim pracodawcami, przeto-
zonymi i rodzicami. Jak przyznaje jedna z badanych:

(n)auczyciel ma by¢ stale bez zarzutéw, wszystko ma
wiedzie¢, zachowywac sie nienagannie. W ogole cale
swoje zycie poswiecac szkole.

Wymagania stawiane srodowisku nauczycielskiemu oraz ogélne
postrzeganie ludzi pracujacych w tym zawodzie jest zréznicowane
ze wzgledu na ple¢. Odczucia i spostrzezenia kobiet dotyczace
wizerunku nauczycielek i nauczycieli koresponduja z obrazem
siebie w kontekscie podzialéw plciowych. W wypowiedziach
pojawiaja si¢ glosy, podparte spostrzezeniami z przestrzeni me-
dialnej, ze ,,opinia publiczna docenia pojedynczych, widocznych
mezczyzn', ktérzy sa promowani i wskazywani jako pozytywne
~wyjatki” w srodowisku nauczycielskim. Podobnie jest w co-
dziennych relacjach w srodowisku szkolnym. Nauczycielki wska-
zujg przede wszystkim na uczniow, ktorzy zauwazajg i zazwyczaj
bardziej pozytywnie oceniaja mezczyzn nauczycieli. Powodow
takiego stanu rzeczy doszukuja si¢ w cechach ,,meskich’, a takze
w proporcjach: feminizacja tego zawodu sprawia, ze panowie sa
zauwazalni i niejako wyrdznieni z samego faktu bycia mezczyzna.
Jak zaznacza nauczycielka ze szkoly podstawowe;:

(d)zieci zyczliwiej wypowiadaly sie o mezczyznach
nauczycielach - w mojej klasie. Konkretniej, jasne za-
sady, ale to tez, ze byli mezczyznami. Ciagle panie, a tu
przyszed! pan. Gdyby bylo wiecej mezczyzn, to by si¢ to
jakos$ wyréwnato.

Wyréwnanie proporcji dotyczacej plci w szkotach jest wedlug
badanych generalnie oceniane pozytywnie. Wigze sie to z pozy-
cja tej kategorii zawodowej w Polsce, w tym z prestizem oraz
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zasobami finansowymi. Relacja statusu nauczycieli/ek z obecno-
$cig mezczyzn w tym zawodzie wydaje si¢ obustronna: zmniej-
szenie sfeminizowania tego srodowiska wzmacniatoby pozycje
srodowiska szkoly, a wieksze dofinansowanie, przywileje i ,,lep-
szy PR” tej grupy zawodowej przyciggnalby do zawodu wigcej
mezczyzn.

A zupelnie inaczej wyglada to w Niemczech, gdzie na-
uczycieli jest tyle co nauczycielek. Tak wynika z mojej
obserwacjiirelacji przyjaciolki, ktéra tam pracuje (cho¢
nie mam statystyk) i to nie tylko w szkole $redniej, ale
i w podstawdwece, i gimnazjum, i, uwaga, w przedszkolu!
No ale tu znéw odbijamy si¢ od drzwi z tabliczka ,,po-
strzeganie zawodu nauczyciela w Polsce”, niedofinanso-
wanie i tak dale;j...

Jednakze, co znaczace w kontekscie postrzegania tego zawo-
du i ogdlnie $rodowiska szkoly, uwarunkowania systemowe ida
w parze z podejsciem indywidualistycznym, a nierzadko, nawet
w toku tej samej narracji, ustepuja mu miejsca. W tej perspektywie
na pierwszy plan wybija sie osobiste do§wiadczenie aktorow swiata
szkoly, w tym kwestia ich wzajemnych relacji. Badane zwracaja
uwage na potrzebe, a wrecz konieczno$¢ zauwazenia w nauczy-
cielach pozytywnych cech, zar6wno pod wzgledem umiejetnosci,
kompetencji i wiedzy, jakiich postaw. Przyktadem jest wypowiedz
kobiety zwracajacej uwage na nieufnos¢ w relacjach pracownik-
podwladny, ktéra nie sprzyja pozytywnemu autopostrzeganiu
tych pierwszych, a tym samym relacjom z innymi aktorami §wiata
szkoty.

Ale mysle, ze zaufanie jest takim slowem-kluczem.
Weiaz jest co$ takiego, ze do nauczycieli nie ma zaufania.
Ze trzeba kazaé, pouczy¢, bo inaczej bedzie taki pogubio-
ny. Moze s osoby, ktore potrzebuja takiego nakazu, ale
z moich obserwacji wynika, ze duze grono nauczycieli ma
swoje pasje, ktdre stara sie przemycac i rozwija¢ w tym
temacie. I proponowac cos innego, nowego uczniom.
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Trudnoscia w zmianie wizerunku nauczycieli jest osobiste
doswiadczenie, szczegolnie w okresie uczestnictwa w Zyciu szkoty
w roli ucznia.

Ale nic na sile. Ja nie moge walczy¢ z kims, kto ma zu-
pelnie inne przekonania na nasz temat, ale one z czego$
wynikajg. Gdzies ktos zle trafil. Jesli kto$ na swojej dro-
dze spotykat kiepskich nauczycieli i jeszcze dodatkowe
czynniki utwierdzaly go w tym przekonaniu, to nie da
sie tego obrazu zmienic.

Wokét relacji

»Edukacja to relacja” — to hasto pojawia si¢ zaréwno w przestrzeni
mediéw (w tym spotecznosciowych), jak i w wypowiedziach ba-
danych. Bycie nauczycielem to ciaggle budowanie i dbanie o relacje
z aktorami $wiata szkoly, czyli przede wszystkim z uczniami, ale
takze z innymi nauczycielami, przelozonymi, rodzicami, a takze
srodowiskiem (okolo)zawodowym (np. grupami samorozwojowy-
mi, projektowymi etc.). W tym ujeciu obrazu nauczycieli, a takze
szerzej — Srodowiska szkolnego, takze pojawia si¢ podkreslenie
znaczenia czynnikéw ,,ludzkich’, osobowo$ciowych, ktore czesto
przedkladanie s3 nad uwarunkowania systemowe. W tym, jak
przyznaja badane, ztozonym i skomplikowanym $wiecie (okoto)
szkolnych relacji, wazne jest osobiste zaangazowanie i ,,bycie w tym
wszystkim po prostu czlowiekiem”

Relacje z uczniami w narracjach nauczycielek osadzone sa
miedzy dobra edukacjg a funkcjami wychowawczo-opiekunczymi.
Zarowno jedno, jak i drugie, cho¢ czgsto bedace we wzajemnym
napieciu, jest bardzo wazne w pracy nauczycieli/ek. Stowem-
kluczem w relacjach nauczycielek z dzie¢mi i mlodzieza jest
zaangazowanie. By¢ aktywng nauczycielka znaczy na pewno by¢
kobietg zaangazowang, cho¢ granice tego zaangazowania oraz
jego rozumienie nie jest jednolite. Tak méwi jedna z nauczycielek
o ,dobrych nauczycielach™
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(d)obrzy w takim sensie, ze nie tylko prowadza lekcje,
a prowadzg lekcje dobrze, na ile moge to oceni¢, ale
réwniez s3 zaangazowani w relacje z uczniami, zeby ich
zachecac do dzialalnosci pozaszkolne;j.

Nauczyciele/ki powinni wspiera¢ ucznidéw, inspirowac ich
i,zaciekawiac” otaczajacym Swiatem, przede wszystkim w obrebie
tre$ci nauczanych przedmiotdw, ale — dla wielu - nie tylko. Bycie
swoistg przewodniczky idzie jednak w parze z troska o dzieci
i mlodziez, ktorzy - jak zaznaczaja zaréwno nauczycielki klas
mlodszych, jak i starszych — w znaczacej wigkszosci sa wrazliwi
i wymagaja ,,zaopiekowania’, czyli uwagi, rozmowy, zrozumienia
(co jest dos¢ trudne, szczegdlnie w kontekscie szybkich zmian
pokoleniowych), a takze cieptych i bliskich relacji. Wtasnie ta
sfera kontaktow z uczniami, przypisywana gléwnie kobietom,
jest przez nauczycielki szczegélnie poddawana refleksji, zaréwno
jesli chodzi o stopien zaangazowania emocjonalnego w te relacje,
jak i cechy postaw wobec dzieci i mtodziezy.

Pytanie o wyznaczanie granic w relacjach oraz stopien hierar-
chicznosci na linii uczen/nnica-nauczyciel/ka ujawnia swoiste
balansowanie migdzy postrzeganiem kontaktow w kategoriach
walki i troski. Konfrontacyjnos¢, stanowczos¢ wigzane sg z prze-
szkodami i wyzwaniami, jakie stawia zaréwno szkota jako instytu-
cja, jak i ci niejako ,,po drugiej stronie barykady”, czyli uczniowie.
Badane opisuja te kwestie glownie w kontekscie proby zrozumienia
mlodych ludzi, szacunku i partnerstwa. Te ostatnie ma jednak
swoje ,,oczywiste” ramy, ktére wyznaczajg role i zadania zaréw-
no nauczycieli, jak i uczniéw. Cho¢ skala partnerstwa jest dosy¢
szeroka, to w kazdym przypadku podkreslane jest jego znaczenie
w pracy nauczyciela/ki. Wiaze si¢ ono takze z, chyba najwazniejsza
kwestig, ktora wskazuje niekiedy na autotelicznos¢ tych relacji,
a mianowicie na znaczenie ,,bycia razem”. Istotno$¢ relacyjnosci
w kontaktach uczniéw w szkole z innymi dzie¢mi/mtodziezg oraz
z nauczycielami nie jest czesto zauwazana albo doceniana przez
rodzicow. A o tym, ze kontakty i wiezi w srodowisku szkolnym
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i w procesie edukacji s3 bardzo wazne, pokazala rzeczywistos¢
w dobie pandemii.

Dobre relacje z dzie¢mi i mlodzieza, ukazywane w codziennej
komunikacji, s dla wielu jedna z gléwnych nagréd w doswiad-
czeniu tego zawodu. Zwracajg na to uwage nauczycielki nauczania
przedszkolnego i wczesnoszkolnego.

Jak kto$ ulicg idzie i méwi: ,,0, pani Elal”, i piszczy to
dziecko, podbiega, i si¢ przytula. Ja lubi¢ dzieci uczy¢
okazywania emocji. (...) I on jest juz w czwartej klasie
i pyta mamy, czy moze podej$¢ do przedszkola do mnie
i ze chce sie przytuli¢. Jak mowie o tym, to mam lzy
w oczach. To jest najcenniejsze, takie wspomnienia.
(...) Mnie powiedzialo duzo oséb, ze... Jest przytulanie
i przytulanie, ze jak ja przytulam, to jak bym dawata
od siebie co$ dobrego.

Jeszcze mi si¢ nie zdarzylo, zeby kto$ na moj widok zrobit
jaka$ nieprzyjemna mine. Wrecz przeciwnie, wpadamy
sobie w objecia.

W kontekscie relacji ze ,,znaczacymi dorostymi” nauczycielki
odnoszg si¢ do problemu postrzegania przedstawicieli tego srodo-
wiska przez przetozonych oraz rodzicéw i opiekunéw. Wyjatkowo
znaczacy zarowno w kwestii efektywnosci pracy, jak i satysfakeji
z niej, okazuje sie ,,dobry klimat”, ,przyjazna atmosfera” Sg one
silnie zwigzane z zaufaniem, poczuciem autonomii oraz sprawstwa,
ktére wydajg si¢ niezwykle cenione przez aktywne kobiety w $wie-
cie szkoty. Odnoszac si¢ do negatywnego obrazu nauczycieli/ek,
wskazujg one na deficyt tych elementow sktadajacych si¢ na dobra
atmosfere w szkole. Aktywne, zaangazowane nauczycielki szukaja
wlasnie takich miejsc lub swoistych nisz w swoim miejscu pracy
(w postaci matej wspdlnoty zaangazowanych nauczycieli, grup
zadaniowych, §rodowiska skupionego wokdt pasji, kotek poza-
lekcyjnych), w ktérych moga sie realizowac.
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Trafitam na super miejsce, super zespdt, dyrekeje. Atmo-
sfera w szkole to jest podstawa. Bo mozna albo komus
pozwoli¢ rozwija¢ skrzydta, albo je podcinac.

Relacje z nauczycielami i nauczycielkami w pracy zazwyczaj nie
sg dla aktywnych nauczycielek satysfakcjonujace, pozostawiajac
niezadowolenie lub niedosyt. W tym przypadku takze, podobnie
jak w kwestii postrzegania nauczycieli, elementy systemowe wigza
sie z cechami przypisanymi plci i/lub cechom charakteru. Kultura
organizacyjna, na ktorg sktadaja si¢ wymogi i rozwigzania formal-
ne, ale i postawa oraz sposob zarzadzania dyrektora/ki, w wigkszo-
$ci i w duzej mierze nie sprzyja tworzeniu wspdlnot. Nauczyciele
dzialaja czesto w ,,pojedynke” badz szukajg ,,sobie podobnych’,
niekoniecznie w szkole, w ktdrej pracuja. Indywidualizacja, ktorej
sprzyja system awansu, idzie w parze z tzw. balkanizacja, w ktorej
powstaja liczne rywalizujace podgrupy, ma miejsce separowanie
sie czy rywalizowanie o zasoby (por. Kedzierska, Maciejewska
2014).

Relacjom z rodzicami i opiekunami uczniéw takze wedlug
nauczycielek daleko jest do idealu. Badane wskazujg na wielo§¢
trudnosci, w tym przede wszystkim problemy z komunikacja,
co zwigzane jest m.in. z brakiem przestrzeni, nie tylko fizycznej,
do nawigzana pozytywnych relacji. Nauczycielki opisuja czes§¢
rodzicow jako roszczeniowych i majacych zte mniemanie o przed-
stawicielach tego zawodu oraz o szkole jako calosci. Duze oczeki-
wania, ktore wedlug kobiet majg opiekunowie wobec nauczycieli,
rodza obawy tych drugich, ,ze zostang skrytykowani’, ze to, co
proponuja, ,zostanie Zle przyjete”.

Czesé¢ badanych zaznacza, ze praca nad relacjami w triadzie
»dzieci - rodzice — nauczyciel” to ,fundament”. W opisie tej sieci
relacji stawiaja siebie w centrum, w rozumieniu odpowiedzial-
nosci za te kontakty i inicjowanie ich. Budowanie triady wymaga
(szczegdlnie od nauczycieli) duzego zaangazowania, uwagi, czasu,
a takze wzmacniania takich cech, jak cierpliwos¢, otwartos¢, em-
patia etc. Partnerzy w tych relacjach musza mie¢ przede wszystkim
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dobra wole i postawe otwartosci. Badane podkreslaja, Ze pomimo
trudno$ci mozliwe jest stworzenie satysfakcjonujacych relacji,
ktére — podobnie jak w przypadku wiezi uczniéw i nauczyciela/ki
- stanowig nagrode sama w sobie.

Odchodzac z pracy dostalam duzo cieplych stéw od ro-
dzicéw. Bardzo, bardzo to cenie.

Tworzeniu dobrych relacji nie sprzyjaja nie tylko duze ocze-
kiwania i negatywne postrzeganie tego zawodu, ale i wielo$¢,
czesto sprzecznych, czy w ogole nieznanych, niewyartykulowa-
nych wprost wymagan, wyobrazen, postulatéw pojawiajacych si¢
z roznych stron zfozonej sieci srodowiska szkoty.

Zawsze jest co$ nie tak. Albo dyrekcja ma inne oczeki-
wania, albo rodzina ma inne oczekiwania. Co$ nie gra.
Fajnie byloby chociaz raz usig$¢ i te oczekiwania sobie
spisac czy zaznaczyc.

Postulaty ulepszenia szkoly jako organizacji pod wzgledem
komunikacji i ogolnie zarzadzania w kontekscie poprawy relacji,
ida w parze z podkreslanymi cechami ,,osobistymi’, ,indywidual-
nymi’, ktdre czgsto wigzane s3 z plcig. W tym kontekscie kobiety
kojarzone s3 z emocjonalnoscia, najczesciej jednak w negatywnym
ujeciu.

Wydaje mi sie, ze gdyby $rodowisko bylo zréznicowane
bardziej, p6t na pdl, bylaby o wiele zdrowsza atmosfera
[u$miech]. Bo niestety... Ja nie méwie, ze kobiety sg ja-
kies zle, ale jak pracujesz w srodowisku kobiecym, albo
meskim, (...) Takim typowo, to niestety jakies emocje...
Nagromadzenie cech tej samej pici nie skutkuje niczym
fajnym... Na przyklad w jednej szkole byto w ogéle mato
mezczyzn i bylo duzo sytuacji konfliktowych. Komus
pekala zytka i robit afere, kobieta. Ale to nawet nie chodzi
o to, ze to po ztosci. Tylko po prostu emocjonalnos¢ jest
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taka nasza... I to niewiele trzeba, Zeby te emocje si¢ Scie-
raly i wybuchaly. Wydaje mi si¢... Nie to, ze oni sg jacy$
super, ale jak sg zebrania, dyskusje, rady, to sie jakos...
Oni potrafig to... Wyréwnywac... Jak sa emocje, to on
walnie co$ $miesznego, roztaduje. I nagle jakos tak... Nie
dochodzimy do kumulacji.

Niedosyt zwigzany z jakoscig relacji w srodowisku szkolnym
idzie w parze ze sceptycyzmem dotyczacym funkcjonowania
wspolnoty w srodowisku szkolnym w oparciu o porozumienie
i solidarnos¢ kobiet.

Moja dyrektor inaczej podchodzita do nauczyciela.
Lepiej, nie sprzeciwiala sie. A z nami dyskutowata.
Jakby raczej chciala nas sobie podporzadkowaé. Mnie
ta wspdlnota nie przekonuje jednak. (...) W drugiej
szkole babeczki si¢ ktocily, a mezczyzni byli obok tego
wszystkiego. Kobiety nie tworzg wspoélnot.

Odczarowaé zawéd nauczyciela/ki

Wywiady z nauczycielkami obejmuja propozycje i pomysly do-
tyczace zmian w obszarze edukacji, ze szczegélnym naciskiem
na kwestie nauczycieli i nauczycielek. W nawigzaniu do problemu
postrzegania tego zawodu w Polsce badane moéwia o potrzebie,
nierzadko do$¢ sceptycznie, ,odczarowania zawodu nauczyciela”
Tym, co taczy wszystkie rozmowy, jest wykazywana duza troska
o postrzeganie zawodu i ogolnie o szkole, ale i poczucie bezsil-
nosci oraz sceptycyzm dotyczacy ogolnych, systemowych zmian
w szkolnictwie.

W szkole nie da sie zrobi¢ tak catkowicie kreatywnie.
WiHasnie dlatego, Ze system na to nie pozwala.
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Badane pozytywnie odniosly si¢ do mojego wstepnego kon-
spektu tego tekstu, w ktérym zaproponowalam odrebng czes¢
dotyczaca ,,odczarowania zawodu nauczyciela/ki” Ilustruje to
wypowiedz jednej z badanych.

Bardzo spodobata mi sie czes¢ ,,Odczarowaé zawod na-
uczyciela/ki’, jednak to jest bardzo dtuga droga. Trzeba
by rozpocza¢ zmiany myslenia o zawodzie nauczyciela
od ,,gory”, czyli rzadzacych.

Pomimo wskazywania potrzeby dogtebnych zmian systemo-
wych w obszarze edukacji nauczycielki podajg liczne pomysty,
ukazujac jednak ztozonos¢, niejednoznacznosé i problematycznos¢
tego zagadnienia. Tym, w czym zgadzajq si¢ wszystkie nauczyciel-
ki, jest potrzeba reformy przygotowania do zawodu nauczyciela
w ramach szkolnictwa wyzszego. Kluczowa role odgrywa dobre
przygotowanie do tej profesji, co ma pozytywny wplyw na jakos¢
nauczania oraz na postrzeganie tego zawodu. Edukacja na wyso-
kim poziomie sprawi, ze srodowisko nauczycielskie przyciagnie
ludzi, ,ktdérzy si¢ nadaja i ktorzy chcg’, a takze zwigkszy atrakcyj-
no$¢ zawodu. Jednym z gléwnych postulatéow dotyczacych napra-
Wy nauczania na poziomie szkolnictwa wyzszego jest polozenie
wiekszego nacisku na komponent pedagogiczny, w tym szkolenie
umiejetnosci ,,migkkich”. Do tego niezbedne jest rozwinigcie za-
je¢ praktycznych, ktére powinny odbywac sie¢ w wiekszej mierze
w ,naturalnym’, czyli szkolnym $rodowisku oraz w $cistej wspot-
pracy z praktykami. Badane wskazuja takze na potrzebe $cislej-
szej wspotpracy miedzy poszczegdlnymi podmiotami w ramach
uczelni, aby uspojni¢ program i dostosowac do potrzeb przysztych
nauczycieli/ek.

Odczarowanie zawodu nauczyciela jest $cisle zwiazane z pod-
niesieniem jego prestizu, co — oprdcz lepszej edukacji - przeklada
sie na wieksze nagrody, przede wszystkim wyzsze zarobki. Kwestia
wynagrodzenia jest wedlug wszystkich badanych gtéwna bolacz-
ka calego $rodowiska nauczycielskiego. Jest takze bezposrednio
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zwigzana zaréwno z jako$cig nauczania, jak i wizerunkiem tej
profesji. Wyzsze wynagrodzenia sg gtéwnym czynnikiem warun-
kujacym przyciagnigcie do zawodu dobrze przygotowane osoby.
Pomimo tego, Ze nagrody materialne wedlug wielu nie s jedynymi
gratyfikacjami w tym zawodzie, oraz Ze znaczace s3 motywacje
pozafinansowe, to mozliwo$¢ utrzymania si¢ z pensji nauczyciela
jest kluczowa. Badane podkreslaly m.in. znaczenie wysokich
kosztéw zycia w duzym miescie, ktére nie sprzyjaja podejmowaniu
decyzji o wyborze tej $ciezki zawodowej albo ,,wypychajg” na nig
kobiety, ktore finalnie nierzadko w duzej mierze s3 na utrzymaniu
partnera.

Kroki w kierunku podniesienia prestizu zawodu nauczyciela
zwigzane s3 z plcig. W ujeciu odczarowania tego zawodu femini-
zacja jawi si¢ jako niepozadane zjawisko. ,,Stabos¢” kobiet w spo-
teczenstwie przeklada si¢ na ,,stabos$¢” tego zawodu, szczegdlnie
pod wzgledem jego postrzegania i oceniania. Jak przyznaje jedna
z badanych:

(n)ie jest dobrze, jak sa tylko kobiety, bo to okresla
od razu to srodowisko. Jezeli jest wiecej kobiet, to jest
tez, tak mi si¢ wydaje... Dyskryminujace dla kobiet. Bo
to $srodowisko jest dlatego postrzegane jako stabsze. Bo
to sg kobiety. Bo malo zarabiajg. Bo mogg i§¢ na urlop
macierzynski. Bo nie sa dyspozycyjne. To wlasnie dys-
kryminuje nas w tym $rodowisku zawodowym.

W przeciwienstwie do pelnej zgody na temat zwigzku omawia-
nych probleméw w zawodzie nauczyciela/ki z nieréwnoscia plci,
kobiety roznig sie ze wzgledu na strategie zarzadzania zasobami
ludzkimi pod katem plci. Dylematy i watpliwos$ci zwiazane ze spo-
sobem ,wyréwnywania plci” odzwierciedla jedna z wypowiedzi.

Wydaje mi sig, Ze najwazniejsze sag kompetencje cztowie-
ka. Ptec tez jest wazna, ale moze niekoniecznie w pierw-
szej kolejnosci. Ja nie wiem, moze jestem wychowana
jeszcze w pokoleniu takim. .. Inaczej niz teraz. (...) Moze
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to jest nasza mentalno$¢... Zakorzeniona od pokolen.
Z drugiej strony jestem przekonana o tym, ze kobie-
tom jest trudniej. W sytuacji, w ktérej musza starac si¢
o stanowisko, w réznych zaktadach pracy, w szkole tez...
Jestem absolutnie przekonana, w stu procentach, ze ten
szklany sufit istnieje i jeszcze dlugo bedzie istnial. Nie
wiem, czy to mozna zmieni¢ decyzjami o parytecie.
Czy nie nalezy raczej zacza¢ od zmiany mentalnosci,
wychowywa¢ tak nowe pokolenie. Mamy chyba taka
ceche, chyba narodowsa [usmiech], Ze jak nam sie kaze,
to my inaczej robimy.

Odczarowanie zawodu nauczyciela wigze sie takze z koniecz-
noscig zmian systemowych na poziomie panstwa. Krytyczne
glosy dotyczace funkcjonowania systemu edukacji i ich reform
ida w parze ze sceptycyzmem dotyczacym wplywu na zmiany
z poziomu lokalnych $rodowisk. W wiekszosci jednoznacznie
pesymistyczng w tej kwestii konstatacjg byl strajk nauczycieli,
ktory nie przyniost zakladanych efektow. ,,Opuszczenie” przez
wladze, czy wrecz odczucie nieakceptacji i nieprzychylnosci,
przynajmniej w malym stopniu rekompensowane jest wedlug
czesci badanych wsparciem na poziomie regionalnym i lokal-
nym. Pojawily si¢ glosy docenienia dziatan wladz i instytucji
na poziomie samorzadow, ktére dbaja o edukacje w Gdansku
i w wojewodztwie. Badane w tym kontekscie wskazujg na liczne
programy, a takze grupy wsparcia i przyjazny system komunika-
cji z przedstawicielami wladz. Niektore podkreslaly niedosyt
wsparcia systemowego na poziomie lokalnym, wskazujac na
jego znaczenie w budowaniu wysokiej jakosci edukacji, rownego
dostepu do niej i pozytywnego wizerunku $rodowiska nauczy-
cieli, co - jak czesto powtarzajg nauczycielki - jest ze soba
powiazane.

Pomimo licznych trudnosci zwigzanych z zawodem nauczy-
ciela, w tym jego postrzegania, cze$¢ badanych podkresla, ze
»dobra praca sama si¢ obroni”. Oddolne budowanie pozytywne-
go wizerunku nauczycieli/ek w codziennej systematycznej pracy
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przynosi i bedzie przynosilo dobre efekty. Znaczace w tej kwestii
jest dzialanie zbiorowe, ktéremu sprzyja bezsprzecznie dobra
atmosfera w miejscu pracy, a takze w szerszym otoczeniu (okolo)
zawodowym. Ksztaltowanie i wzmacnianie wspdlnot wedlug
niektorych jest w rekach kazdego nauczyciela. ,Granie do jednej
bramki” powinno zawiera¢ w sobie takze pokazywanie na zewnatrz
~wysokiej jako$ci dziatan”, nie tylko swoich, ale takze innych;
w duchu branzowej solidarnosci. System wedlug kobiet w duzej
mierze wspiera silne osobowosci i dzialanie indywidualistyczne.
System jednak mozna modyfikowag, jesli ,,zosie-samosie” zaczng
tworzy¢ geste sieci, ktére — miejmy nadziej¢ — beda slyszalne.
Z takiej perspektywy ,,dzialanie pomimo wszystko” jest konieczne
i— nawet jesli jeszcze nie teraz — to na pewno przyniesie pozytywne

efekty.
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Magdalena Muszel

Kobiety Wedrowne
w dziataniu

Kobiety Wedrowne to Czeczenki, Ukrainki, Bialorusinki, Polki.
Wszystkie — gdanszczanki. Przywedrowaly z réznych stron $wia-
ta, Polski czy Gdanska. Reprezentujg rézne kultury, rézne jezyki,
rozne religie. Nawet motywacje ich wedréwki sg zréznicowane.
Jedne uciekly przed wojna, inne wyjechaty za chlebem, jeszcze
inne w poszukiwaniu osobistego szczgscia, a niektdre przyszly
po prostu z bloku przy sasiedniej ulicy czy dzielnicy, przed niczym
nie uciekaly, niczego nie szukaty, chcialy po prostu pomdc.

W statusie fundacji mozna wyczyta¢, ze cel, ktéry im prze-
wodzi, to pomoc, wsparcie oraz poprawa warunkow zycia kobiet
migrujacych i ich rodzin oraz zwalczanie dyskryminacji wobec
migrantek i uchodzczyn na wielu plaszczyznach: ze wzgledu
na ple¢, pochodzenie etniczne i narodowe, religie, kolor skéry oraz
systemowy brak lub ograniczony dostep migrantek do réznych ob-
szarow zycia spotecznego, ekonomicznego i kulturalnego w Polsce.
Niemniej jednak swoje dziatania skupiajg réwniez na wspieraniu
dialogu i wymiany kulturowej pomiedzy migrantami/migrantka-
mi i spolecznoscig polska. I chociaz formalnie fundacja istnieje
od 16 pazdziernika 2018, to jej powolanie poprzedzity 4-letnie
dzialania nieformalnej grupy imigrantek oraz przedstawicielek
i przedstawicieli spotecznosci lokalnej w obszarach gtéwnie ta-
kich jak edukacja oraz integracja imigrantéw i uchodzcéw wlokal-
nych spolecznos$ciach. Przejawem tego byt chocby dziatajacy wla-
tach 2016-2018 w Gdansku Dom Miedzykulturowy - oddolna
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samopomocowa i integracyjna inicjatywa uchodzcéw. Wykorzy-
stujac wlasne zasoby i prace wolontariacka, male granty miejskie
oraz wspolprace z organizacjami spotecznymi i miejskimi insty-
tucjami Kobiety Wedrowne zdotaly zorganizowa¢ wiele spotkan
i szkolen dla réznych grup spotecznych i zawodowych, zaréwno
dla mlodziezy, nauczycieli i pracownikéw socjalnych, a takze
wspolnot koscielnych czy grup senioréw i seniorek. Wérdd wielu
inicjatyw dominujg przedsiewziecia integracyjne, spotkania kuli-
narne, literackie i kulturalne, organizowane zaréwno samodzielnie,
we wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami, jak i przy
okazji wigkszych wydarzen, takich jak festyny czy jarmarki.

W niniejszym artykule podejmuje probe odpowiedzi na pyta-
nia: kim sg kobiety, ktore rownoczesnie tak wiele dzieli i tak duzo
faczy? I co je tak mocno spaja, ze chcg dziala¢ razem i robig to
od lat? Czym jest ten magnes, ktéry powoduje, ze kobiety o tak
réznorodnych doswiadczeniach, pochodzeniu etnicznym i religii,
kapitale spolecznym i kulturowym dzialajg razem na rzecz swo-
ich $rodowisk, ale réwniez na rzecz i we wspdtdziataniu lokalnej
gdanskiej i tréjmiejskiej spotecznosci, instytucji i organizacji?

Badanie aktywnosci publicznej i spolecznej imigrantéw nie
nalezy do gtéwnych tematéw w rozwazaniach naukowych nad
migracjg. Opracowania dotyczace tego zagadnienia opisuja
zwykle partycypacje polityczng imigrantéw w wyborach w kraju
pochodzenia i przyjmujacym albo ich udziat w strukturach or-
ganizacyjnych kraju przyjmujacego, np. zwigzkach zawodowych
czy protestach spotecznych (zob. np. Elgenius 2017). Cz¢$¢ badan
dotyczacych aktywnosci imigrantéw poswigcona jest zewnetrz-
nym determinantom ich kolektywnej aktywizacji, czyli ramom
formalno-prawnym stosowanym przez panstwo przyjmujace.
Stosunkowo rzadko badania biorg na warsztat sposoby i etapy
samoorganizowania imigrantéw. A jest to zagadnienie interesuja-
ce, bo sila, spdjnos¢ i pole aktywnosci organizacji imigracyjnych
wplywajg na integracje i poczucie identyfikacji zbiorowosci imi-
granckiej, jak rowniez na stopien jej partycypacji w spofeczenstwie
przyjmujacym. I chocby z tego powodu powinny by¢ interesujace
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W ciggu ostatnich 20 lat
kwestia uchodzcow w Pol-
sce byta podejmowana
kilkukrotnie z réznych
perspektyw badawczych,
zardwno prawnych
(Czerniejewska, Kos¢-
-Ryzko 2013), socjologicz-
nych i antropologicznych
(Grzymata-Kazlowska,
Lodzinski 2008; Zabek,
Lodzinski 2008), jak
réwniez psychologiczno-
-pedagogicznych
(Januszewska 2010)

oraz kulturowych
(Chrzanowska 2007).
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réwniez dla badaczy i decydentéw. Monitorowanie organizacji
imigranckich pozwala uchwyci¢ dynamike wewnatrzgrupowych
procesdw migracyjnych i ewolucje zbiorowosci imigranckiej,
np. okresli¢ zmiany w oczekiwaniach i potrzebach imigrantéw
(Budyta-Budzynska 2016).

Jednymi z nielicznych badaczek w Polsce podejmujacych ten
temat sg Dorota Jaworska i Khedi Alieva (2018). W kontekscie
niniejszej pracy opracowanie Jaworskiej i Alievy jest tym bar-
dziej godne uwagi, ze autorki sg wspottwoérczyniami Fundacji
Kobiety Wedrowne. Co za tym idzie, ich osobiste zaangazowane
w tworzenie organizacji imigranckiej w Polsce powoduje, ze znaja
opisywane problemy niejako ,,od wewnatrz’, réwniez poprzez fakt,
ze — jak w przypadku Khedi Alievy - doswiadczenia uchodzcze
w Polsce s3 jej osobistym udziatem.

Migranckie organizacje pozarzagdowe w Polsce

Trudna sytuacja, w jakiej najczesciej znajduja si¢ zwlaszcza
uchodzczynie oraz kobiety zmuszone do emigracji ze swojego
kraju, wymaga od nich odnalezienia si¢ w nowej roli. Wsparciem
w tym zakresie mogg by¢ inicjatywy spoteczne i dzialania orga-
nizacji pozarzadowych. Organizacje pozarzagdowe nakierunko-
wane na pomoc migrantom zacze¢ly powstawaé w Polsce juz
na poczatku lat 90., kiedy do Polski zaczely dociera¢ pierwsze
grupy osob uciekajacych z obszaréw objetych konfliktami w wy-
niku rozpadu bloku sowieckiego. Woéwczas m.in. takie organiza-
cje jak Polska Akcja Humanitarna czy Caritas oferowaly przy-
bywajacym pomoc humanitarng, a Helsinska Fundacja Praw
Czlowieka pomoc prawna. Z biegiem czasu oraz dzigki coraz
wiekszej skali imigracji do Polski liczba organizacji zajmujacych
si¢ problematyka migracyjna nie tylko si¢ powigkszyta, ale réwniez
spektrum podejmowanych przez nie dziatan zaczeto by¢ szersze,
a tematem migrantéw przymusowych w Polsce zainteresowali
sie rowniez badacze™”. Zaczely powstawaé organizacje i pojawiaé
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si¢ inicjatywy o charakterze kulturalnym, ktérych celem byto
budowanie dialogu mi¢dzykulturowego i wlaczanie migrantow
do polskiego spoleczenstwa”. Wiekszo$¢ organizacji ma siedzibe
w Warszawie, co jest tlumaczone logiczng koncentracja cudzo-
ziemcow w stolicy i w wojewddztwie mazowieckim. Wiele z tych
organizacji staje przed dylematem, jak zorganizowa¢ potrzebne
wsparcie, ktére jednoczes$nie nie bytoby narzucaniem wtasnych
rozwigzan i pozbawianiem podmiotowosci oséb potrzebujacych.
Dlatego tez coraz cze$ciej organizatorzy pomocy dla imigrantéw
i uchodzcéw zwracaja si¢ w kierunku metod partycypacyjnych,
opartych na zasadach wspdtpracy pomiedzy oferujacymi pomoc
i tymi, ktdrzy tej pomocy potrzebuja.

W zwigzku z powyzszym zaczely si¢ zawigzywaé pierwsze
organizacje tworzone lub wspdttworzone przez migrantow (jak
np. Fundacja Ocalenie, Centrum Powitania, Fundacja dla So-
malii, Fundacja Nasz Wybdr, Fundacja Afryka Inaczej, Fundacja
Ukraina). Wiekszo$¢ z nich odpowiada na potrzebe pomagania
i wzajemnego wsparcia zaréwno w kwestiach legalizacyjnych,
jak i w tych mniej formalnych, zwlaszcza nowo przybywajacym
do Polski cudzoziemcom. Jednak nie mniej waznym zamierzeniem
tych organizacji jest rowniez gromadzenie si¢ i pielegnowanie wia-
snych tradycji, promowanie kultury oraz przekazywanie dzieciom
znajomosci jezyka i historii. Czgsto inicjatywy te majg na celu nie
tylko wsparcie okreslonych srodowisk imigranckich, ale réwniez
wspieranie integracji oraz dzialanie na rzecz szerszej spotecznosci
lokalnej (Grzegrzotka 2013).

Jednak organizacji, ktérych twércami, wspottworcami czy za-
tozycielami sa migranci, jest w Polsce mato. Ci, ktérzy decyduja
sie na zaangazowanie w taka aktywnos¢, robia to zwykle w swoim
czasie wolnym, najczesciej nie dla korzysci materialnych, traktu-
jac to raczej jako forme zaangazowania w dzialalno$¢ spoteczng.
Dla wiekszosci imigrantéw mieszkajacych w Polsce codziennoscia
jest praca do poznych godzin wieczornych, ktéra — polaczona ze
zobowigzaniami rodzinnymi - powoduje, ze czas na innego rodza-
ju dzialania jest ograniczony. Do tego trudnosci ekonomiczne,
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Dziatania poszczegdlnych
organizacji pozarzadowych
w Polsce w odniesieniu

do migracji opisane
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mentacji Senatu RP
(Dragan 2017) na temat
organizacji pozarzadowych
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czyli brak statego finansowania tych organizacji, uniemozliwiaja
zainteresowanym calkowite poswiecenie si¢ dzialalno$ci na ich
rzecz, pozostawiajac mozliwo$¢ jedynie ograniczonego zaangazo-
wania. Zmniejsza to mozliwo$ci zdobycia finansowania na dzia-
talnos¢ organizacji. Istnieje takze dodatkowy czynnik utrudnia-
jacy podjecie takiej inicjatywy — mozliwo$¢ powolania stowa-
rzyszenia lub organizacji pozarzadowej majg jedynie obywatele
Polski lub osoby majace zezwolenie na staty pobyt. Dodatkowo
formalna rejestracja organizacji wymaga dobrej znajomosci jezy-
ka polskiego, przepiséw prawa, jak réwniez gotowosci do prze-
brniecia przez skomplikowane procesy administracyjne (Kazmier-
kiewicz, Frelak 2011).

W rezultacie inicjatywy skierowane do migrantéw s3 nadal
w duzej mierze projektowane bez ich udzialu. Pomimo tego,
ze obecnie podejmowanych jest coraz wiecej dzialant majacych
na celu zaktywizowanie migrantéw i wlaczenie ich w proces
ksztaltowania polityki integracyjnej, ich wptyw na forme dzialan
skierowanych do spolecznosci imigranckiej jest nadal ograniczo-
ny. Khedi Alieva i Dorota Jaworska (2018) w swojej pracy doty-
czacej polityki migracyjnej Polski i integracyjnej miasta (Gdanska)
oraz samoorganizowania si¢ uchodzcéw dobitnie i wprost pisza
o nieudolnym systemie pomocowym (wlaczajac organizacje
pozarzadowe), ktdry jest samonapedzajacym si¢ kotem chca-
cym utrzymac status quo, przy zadnym lub niewielkim udziale
uchodzcow. Powolujac sie na gltos uchodzcow, autorki twierdza,
ze system, ktoremu podlegaja, ,zaspokaja gtéwnie swoje wlasne
potrzeby” (Alieva, Jaworska 2018). Krytyka ta odnosi si¢ réwniez
do organizacji pozarzagdowych o charakterze humanitarnym, ktére
chociaz w pewnym stopniu kompensuja niedociggniecia systemu,
to jednak ,,staly si¢ jego zasadniczym elementem i pragng utrzymac
status quo, ktéry gwarantuje prace humanitarystom. (...) Instytu-
cje i organizacje starajg si¢ o ich udzial, ale uchodzcy znajduja si¢
w sytuacji, w ktorej polityka i programy s3 opracowywane przy
niewielkim udziale lub bez udziatu uchodzcéw. Udziat 0séb ubie-
gajacych sie o status uchodzcy w opracowywaniu rzeczywistych
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dzialan politycznych pozostaje niewystarczajacy” (tamze: 444,
tlum. wlasne).

Dodatkowo bioragc pod uwage, w jakim stopniu organizacje
pozarzagdowe dzialajace na rzecz migrantéw uwzgledniaja w swoich
dziataniach wymiar réznic genderowych, gtos kobiet-uchodzczyn,
kobiet-migrantek przymusowych, tradycyjnie majacych najmniej-
szg sile sprawcza, jest stabo styszalny (Fomina 2010). Dzialajaca
w Gdansku Fundacja Kobiet Wedrownych jest pod tym wzgledem
szczegdlna. Jest to organizacja nie tylko tworzona przez migran-
tow i dla migrantéw, ale profil dziatalnosci fundacji jest nakie-
runkowany w szczegélnosci na kobiety, zwlaszcza uchodzczynie
i migrantki przymusowe. Tym samym Fundacja jest magnesem
przyciagajacym gltéwnie kobiety, zwlaszcza imigrantki i uchodz-
czynie z obszaréw objetych dziataniami zbrojnymi: z Czeczeni
czy z Ukrainy.

Metodologia

Wywiady na potrzeby tego badania przeprowadzone zostaty
wiosng i latem 2020 r. Byt to okres szczegolny, przede wszystkim
ze wzgledu na rozpoczynajacy si¢ w Polsce i na $wiecie pandemig
COVID-19. Restrykcje i rezim sanitarny obowigzujacy w tym
czasie nie sprzyjaly tradycyjnym badaniom etnograficznym, kto-
rych podstawg jest przede wszystkim bezposredni kontakt oraz
obserwacja, niemniej udato si¢ porozmawia¢ osobiscie z sied-
mioma kobietami oraz jednym mezczyzng zaangazowanymi stale
lub tymczasowo w dziatania Fundacji Kobiety Wedrowne.
Pandemia sparalizowata kraj, nie sparalizowata jednak Kobiet
Wedrownych, dla ktérych pandemia stanowi problem-impuls
do podjecia kolejnych dziatan. I tym razem nie tylko dla kobiet,
uchodzcow czy migrantéw, ale na rzecz wszystkich mieszkancow
Gdanska i Tréjmiasta, niezaleznie od pochodzenia czy tozsamosci.
W przeciagu trzech dni Kobiety Wedrowne zorganizowaly sale,
materialy, odbiorcédw i zaczely szy¢ maseczki ochronne, a pdzniej
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réwniez kombinezony. Z kilkoma z nich rozmowy odbyly si¢
w szkole, gdzie codziennie w udostepnionej dla nich sali spedzaty
nawet kilkanascie godzin przy maszynie do szycia. Czasem nawet
tam spaly, aby nie traci¢ czasu na dojazd i uszy¢ jak najwiecej ma-
seczek. Dlatego tez az z pigcioma respondentkami rozmawialam
w szkole, w trakcie ich pracy nad maseczkami lub na przerwie
w salce obok tymczasowej szwalni, gdzie lezaly juz stosy uszytych
maseczek i przygotowany do krojenia lub szycia material. Z jedna
osobg rozmawialam w jej mieszkaniu, a z jedng w jednej z gdan-
skich kawiarni.

Chciatabym, aby to gtos moich rozméwczyn byl gléwnym
narratorem tej opowiesci. W koncu — mysle sobie — skoro organi-
zacje tworzone przez migrantow i uchodzcéw najlepiej rozpoznaja
potrzeby i problemy swoich spolecznosci, to moje rozmdéwczynie
takze najtrafniej wskaza czynniki warunkujace ich dziatania
i wzajemne relacje. Piszac ten tekst, nie chce nadmiernie odbierac¢
moim bohaterkom glosu i mozliwo$ci méwienia w swoim imieniu,
przy tym dodatkowo ryzykujac autorska nadinterpretacje zgro-
madzonych w wywiadach tresci. Stad w tresci tak wiele cytatow,
ktérym nadaje jedynie tto swoim komentarzem. Z racji pelnienia
oficjalnych funkcji w organizacji wypowiedzi dwdch z moich
bohaterek sg podpisane imieniem i nazwiskiem, natomiast pozo-
stale — chcac zachowac¢ anonimowos¢ ich autorek - podpisane sg
jedynie imieniem.

Kim sg Kobiety Wedrowne i co je spaja?

Najczesciej siadamy z herbatg lub z kawg. Na niektdrych twarzach
rozmowczyn widac¢ zmeczenie, na wszystkich jednak wida¢ zado-
wolenie, determinacje i che¢ dzialania. O tej determinacji i dzia-
talnosci zaczynamy rozmawiaé. Na poczatku pytam, skad wziely
sie Kobiety Wedrowne w nazwie fundacji. O tym najwigcej mogty
opowiedzie¢ mi liderki organizacji: Khedi Alieva i Dorota Jawor-
ska. Pierwsza z nich jest pedagozka, edukatorka, gdanszczanka
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od 8 lati pochodzaca z Czeczenii uchodzczynig. Natomiast druga
jest badaczka i psycholozka, zawodowo zwigzang z Wydziatem
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego.

Dorota Jaworska, wiceprezeska fundacji, podkresla, ze chodzito
o to, Zzeby w nazwie zawrze¢ najwazniejsze przestanie. We wpisie
na Facebooku® mozemy przeczytaé, ze fundatorki wahaly sie
pomiedzy ,,Podmiotami nomadycznymi” Rosi Braidotti, ktéra
analizuje nomadyczno$¢ kobiecej podmiotowosci a ,,Migracjami
kobiet” Krystyny Slany, badajaca specyfike kobiecych migracji.
Ostatecznie najbardziej pomocna okazata si¢ ksigzka pod redak-
cja Haliny Grzymaty-Moszczynskiej i Anny Lipowskiej-Teutsch,
bedaca rezultatem projektu o nazwie ,, Kobiety Wedrowne”. Celem
projektu byto m.in. przywracanie pamigci i przeciwdziatanie wszel-
kim formom przemocy. Upowszechniajac opowiesci kobiet, ktore
doswiadczyly w swoim zyciu ,wedréwki’, autorki cheiaty stworzy¢
klimat sprzyjajacy afirmacji i zrozumienia dla réznorodnosci oraz
akceptacji prawa réwnosciowego i antydyskryminacyjnego®.
Po tym wlasnie projekcie, za przyzwoleniem jego tworczyn, Fun-
dacja Kobiety Wedrowne przyjeta swoja nazwe.

O swoich wedréwkach opowiadaja réowniez moje rozméwcezy-
nie. Odpowiedzi na prosbe ,,opowiedz swojg histori¢” i pytanie
»dlaczego dziatasz?” budujg barwna, réznorodng, czgsto drama-
tyczng historie, ktéra posiada jednak kilka punktéw stycznych.
Jeden z pierwszych obszaréw dzialania razem, ktéry wylania si¢
z rozmow z Kobietami Wedrownymi kryje si¢ w ich przeszlosci,
w doswiadczeniu wojny lub co najmniej zmagan z trudna rzeczywi-
sto$cig spoteczno-ekonomiczng w kraju pochodzenia. Wigkszo$¢
z moich rozmoéwczyn-migrantek musiala zmierzy¢ sie z dzialania-
mi zbrojnymi w ich ojczyznie czy nawet doswiadczeniem wojny.

Osobiste wyznania moich rozméwczyn — w moim odczuciu zbyt
intymne, aby je tu przytacza¢ — na temat trudnych do$wiadczen
i dramatycznego wplywu wojny na ich zycie, zostaly zauwazone
chocby przez Beate Kowalska i Inge Hajdarowicz (2017) w artykule
dotyczacym sytuacji syryjskich kobiet doswiadczonych wspdt-
cze$nie trwajaca wojna na terenach Azji Poludniowo-Zachodniej.

(0]
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Badaczki zwracaja uwage, ze wojna jest szczegélnie traumatycz-
na dla kobiet, poniewaz oprécz doswiadczania koszmaru wojny
wspdlnego dla wszystkich, kobieta dodatkowo traci swoja podmio-
towo$¢, a jej cialo czesto staje sie polem bitwy. ,,Naréd, ojczyzna,
wspolnota czesto symbolicznie przedstawiane sg jako wrazliwe
na zranienie kobiece ciato. Obce granice powinny by¢ sforsowane,
tak jak zony wrogow” (Kowalska, Hajdarowicz 2017: 210).

W duzej mierze to wlasnie doswiadczenia wojenne niektérych
moich rozméwczyn, a wszystkich przekonanie podparte osobi-
stym do$wiadczeniem i obserwacja o tym, ze kobiety — nawet
w niezaleznych od wojny okoliczno$ciach - znacznie czesciej
niz mezczyzni padajg ofiarami przemocy, dyskryminacji i wyko-
rzystania, nakierowaly dzialania Kobiet Wedrownych w strone
wspolnej aktywnosci na rzecz kobiet. Wspdlnym mianownikiem
z przesztosci okazuje si¢ rowniez fakt, ze prawie wszystkie roz-
moéwczynie w jaki$§ sposéb byly juz zaangazowane w dzialania
spoleczne i pomoc potrzebujacym w kraju swojego pochodzenia,
czy to w formie instytucjonalnej, czy organizujac indywidualng
pomoc. Khedi Alieva opowiada o tym, jak pomagala w czasie
wojny kobietom z dzie¢mi zdobywa¢ niezbedne dokumenty, aby
mogly ubiega¢ si¢ o srodki do zycia.

Ja zamykam oczy i mysle: ,Boze, dlaczego ja 20 lat
temu nie wyjechalam do Polski?”. Ale wtedy tez bylam
potrzebna, bo ja w czasie wojny bardzo duzo robitam.
Pomagalam zonom, kto’rych mezowie zginqli, sierotom,
organizowalam im pomoc z dokumentami. (Khedi
Alieva)

Z kolei Marianna, ktéra wraz z me¢zem i o$miorgiem dzieci
uciekla ze wschodniej Ukrainy przed wojna, w swoim rodzinnym
mie$cie pomagata kobietom i wielodzietnym rodzinom. Towa-
rzyszaca jej caly czas potrzebe pomocy przywiozla do Gdanska
i realizuje obecnie wraz z Kobietami Wedrownymi.
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Zawsze w Ukrainie bytam przewodniczacg organizacji
dla wielodzietnych kobiet. Zawsze gdzies bytam i tutaj
tez chcialam. Tam organizowalam spotkania i inne,
a tutaj jako$ tak zostalam bez tego wszystkiego. A kiedy
przeprowadzilismy si¢ do Gdanska i one otworzyty swoja
organizacje, to ja mowie: ,,ja zawsze bede z Wami. Nie
musze by¢ na papierach, ale bede jako wolontariuszka”
(Marianna)

Latwo mozna dostrzec, ze kolejnym spoiwem dla moich roz-
mowczyn jest rtéwniez ich ponadnarodowa wspdlnota doswiadczen
i przekonan odnoszaca si¢ do macierzynstwa i opiekunczej roli
kobiet. Tym samym przeklada si¢ to na podstawowa motywacje
kobiet i wyttumaczenie ich motoru napedowego do dziatan, ktd-
re polegaja przede wszystkim na aktywnosciach pomocowych,
opiekunczych i edukacyjnych, zatem stojacych w zgodzie z ich
wspolnym obrazem matki-opiekunki. O sile i wiedzy, ktéra wynika
z macierzynstwa, oraz o utozsamianiu kobiecosci z checig poma-
gania i macierzynska opiekunczoscig opowiada Marianna.

W kobietach zawsze wieksza sita. Kobieta... Ona wie,
czego chce i idzie prosto. Ona rozumie, co powinna.
Jak matka. Wszystkim powinna si¢ opiekowac, cos ko-
mus$ da¢, co$ komu$ pomdc. To udziat kobiet. (...) Tak
jak matka opiekuje si¢ wszystkimi, tak ta kobiecos¢...
Taka matka w kazdej siedzi, ktéra powinna si¢ wszyst-
kim opiekowa¢, wszystkim pomoc. Tak to rozumiem.
(Marianna)

Réwniez Teresa, rodowita gdanszczanka, takze zaangazowana
w dziatania Kobiet Wedrownych, postrzega kobieco$¢ jako wartos$¢
napedzang instynktem matki opiekunczej. Wyjasnia tym samym,
dlaczego, jej zdaniem, kobiety angazuja si¢ w pomoc spoleczna,
zwlaszcza osobom najbardziej potrzebujacym: dzieciom i osobom
starszym.
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Najszybciej kobiety angazuja sie¢ w pomoc spoleczng
dzieciom, osobom starszym. Kobieta to zawsze taka
kwoka, taka matka, tak by chciata wszystkich przygar-
ngé. (Teresa)

Wspdlne dla moich rozmoéwczyn sg rowniez ich obserwacje
i przekonania odnoszace si¢ do ogdlnej postawy kobiet, ktéra
predysponuje je bardziej do wspdtdziatania niz rywalizacji. Ich
zdaniem kobiety sa czesto bardziej odpowiedzialne ze wzgledu
na swoje role rodzinne, silniejsze psychicznie, tatwiej si¢ przy-
stosowuja, chetniej niz mezczyzni podejmuja prace, nawet jesli
jest ponizej ich kwalifikacji, sg bardziej ,,spoleczne” oraz mniej
konfliktowe, a bardziej skore do wspolpracy i pomocy. Jak mowi
zalozycielka Kobiet Wedrownych:

(i) ja pomyslalam, ze kobiety mogg si¢ dogadaé. Moga
zrozumie¢, wspolczuja. I to dla mnie jest co$ innego...
Kobiety, takie delikatne. Kobiety mysla o przyszlosci.
Kazda kobieta mysli o swoich dzieciach i co bedzie dalej.
I mysle, ze o jakie$ religie, narodowosci, to u kobiety nie
ma tego [konfliktu o to — przyp. aut.]. (Khedi Alieva)

Otwartos$¢ oraz réznorodne starania podejmowane w kraju
docelowym przez migrantki i uchodzczynie nie oznaczajg dla nich
konca dyskryminacji i przesladowania. Doswiadczajg ich zaréwno
podczas ucieczki, jak i w miejscu, ktére z zalozenia powinno da¢ im
bezpieczne schronienie (Kowalska, Hajdarowicz 2017). Wspélnym
doswiadczeniem wielu kobiet — réwniez Kobiet Wedrownych -
ktére ,,przywedrowaly” do Polski, jest dyskryminacja nie tylko
ze wzgledu na pochodzenie etniczne czy wyznawang religie,
ale réwniez skomplikowane i czesto niemozliwe do spelnienia
procedury zwigzane z legalizacja pobytu. To z kolei prowadzi
do wykluczenia lub utrudnien nawet w najbardziej podstawo-
wych obszarach zycia, jak dostep do stuzby zdrowia, edukacji
czy mozliwo$¢ podjecia legalnej pracy.
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W zwiagzku z powyzszym kolejnym spoiwem, pozwalajacym
tak roznorodnym kobietom razem dziala¢, jest poczucie wspol-
noty z innymi migrantami, z kobietami, ktére majg problemy
z adaptacja, z dokumentami, z pracy czy z jezykiem. Laczy je
réwniez cheé pomocy tym, ktérzy sobie gorzej radza, dzielenia
sie wiedzg, umiejetnosciami, doswiadczeniami, budowanie spo-
tecznosci sSwiadomej i zaangazowanej w swoje sprawy. Jak zauwa-
zyta Dorota Jaworska, tym spoiwem jest rowniez dla wigkszosci
Kobiet Wedrownych wspdlne doswiadczenie wynikajace z zycia
w Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich, a potem w re-
publikach powstalych po jego upadku.

One s z takiego pokolenia, ze maja wspdlne doswiad-
czenia zycia w sowieckim sojuzie. Maja wspdlny jezyk, sa
migrantkami, to ich faczy, ta pozycja troche. S tu obce,
to tworzy miedzy nimi wiezi. Sg tez osobami, ktére chca
sie odnalez¢, wiec wiedza o Polsce, ale z ich perspektywy,
ktora sie dzielg. (Dorota Jaworska)

Dzigki temu, Ze jest to organizacja tworzona przez imigrantow
dla imigrantow, wydaje si¢, ze wyczucie potrzeb srodowisk, do kto-
rych kierowana jest dzialalnos¢ Kobiet Wedrownych, jest bardziej
$wiadome, a liderki trafniej diagnozuja problemy, chociazby majac
na podoredziu swoje wlasne, podobne doswiadczenia.

Wiadomo, ze ja to pisze, ale ja jej stucham, bo wiem,
ze ona zna potrzeby tych os6b naprawde. Ona wie, czego
one potrzebuja. Nie, Ze jej sie wydaje. Ona wie, czego te
dziewczyny potrzebuja. (Dorota Jaworska)

Z dzialan grupy mozna wywnioskowa¢, ze Khedi Alieva nie
tylko zna potrzeby kobiet, do ktérych kieruje swoje dzialania,
ale réwniez wie, jak zwrdci¢ ich uwage oraz zacheci¢ do aktyw-
nosci zaréwno migrantki, jak i kobiety ze spotecznosci lokalne;.
Inspiracja do zorganizowania pierwszych warsztatow byt salon
krawiecki siostry Khedi, Aminy, ktéry prowadzila, mieszkajac
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jeszcze w Czeczenii. Miejsce to bylo punktem spotkan kobiet, ktore
nie tylko zamawialy ubrania na miare, ale réwniez mialy okazje
rozmawiaé o swoim zyciu, dzieli¢ si¢ doswiadczeniami, pozali¢
sie. Kazda przychodzita tam z jaka$ swoja historia, tak jak teraz
kazda kobieta przychodzi ze swoja historig do fundacji. Khedi
tak opowiada o dziataniach fundacji.

A tutaj mysle, ze kazda kobieta tez ma swoja historie.
I mysle, ze to tylko pretekst, ze co$ robimy. I jak ja jestem
z takiego kraju, Ze tam niebezpiecznie, to ja pomyslatam:
»Bedziemy wstawiac takie posty, ze szyjemy, tanczymy;,
a wlasciwie nie piszemy”. Teraz Dorotka powiedziala,
ze trzeba tak jak Polka myéle¢. Zeby napisaé, co my
robimy. Ze pomagamy kobietom, kiedy jest przemoc.
Wszedzie. I w Warszawie, i w Gdansku. Pomagamy,
kiedy kobiety sg osrodkach strzezonych, wspétpracuje-
my z Rzecznikiem Praw Obywatelskich, wspolpracu-
jemy z réznymi takimi organizacjami zajmujacymi sie
prawami kobiet. I najwazniejsze... Ja chcg, zeby one si¢
kontaktowaty. Te dziewczyny jeszcze sie troszke boja
chodzi¢ do Centrum Kobiet. (Khedi Alieva)

Jak spostrzegta Khedi, migrantki, zwlaszcza te z nie do konca
uregulowang sytuacja prawna, czesto z obawa i podejrzliwoscia
traktujg instytucje pomocowe zarzadzane i prowadzone przez
przedstawicieli spolecznoéci przyjmujacej. Inne z kolei nie wierza,
ze spotkaja si¢ tam ze zrozumieniem, odczuwajg wstyd, a moze
nawet majg poczucie, ze pochodza z dwéch réznych swiatéw i nie
ma sensu pewnych rzeczy ttumaczy¢, bo i tak ten, kto nie przezyt
pewnych rzeczy (np. wojny), nie zrozumie, jak to jest. Dlatego
Khedi Alieva wzbudza zaufanie migrantek. W koncu ona tez sporo
przezyla, sporo musiala znie$¢ i nadal, podobnie jak wigkszo$¢
kobiet z nig wspolpracujacych, nie jest na pozycji osoby uprzy-
wilejowanej w spolecznosci, do ktdrej przybyta, chocby z racji
nieposiadania obywatelstwa. Do tego nierzadko jest stereotypowo
postrzegana ze wzgledu na swoje pochodzenie, religi¢ czy strd;j.
To bardzo dobrze obrazuje, dlaczego organizacje prowadzone
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przez migrantéw nie tylko maja wigksze szanse na zdiagnozowa-
nie aktualnych probleméw i dopasowanie do nich swojej oferty
pomocowej, ale takze moga docierac z ta pomoca do o0séb, ktore
z roznych wzgledow nie zglositby sie po pomoc gdzie indziej.
Khedi zdaje si¢ doskonale rozumie¢ tego typu obawy. Podajac
swoj przyklad, stara si¢ zacheci¢ kobiety do dzialania, wrecz
sprowokowac je do nadziei na poprawe swojej sytuacji i podjecia
kroku w strong jej spetnienia.

I ja mysle, ze jesli zebra¢ taka malg grupke, to kobiety...
Nawet na moim przykladzie, ja zawsze mdwie, zeby
u nich byla nadzieja. Jezeli ja mogla, to znaczy, ze drudzy
tez moga. Ze ja jestem taka stara, zeby mtode pomysleli,
ze: ,jezeli ona, to dlaczego nie ja”. (Khedi Alieva)

Kobiety, ktdre zglaszaja sie do fundacji, czuja si¢ w niej upo-
dmiotowione, poniewaz nawet jedli ich dzialanie nie wiaze si¢
z pracg zarobkowa, to czuja si¢ potrzebne. Maja wrazenie, Ze robig
co$ waznego i potrzebnego, ze ich zycie nabiera znowu sensu.
Juz nie s3 ,tylko migrantkami” czy ,tylko uchodzczyniami”, ale
dana jest im szansa, zeby wykorzysta¢ swoje umiejetnosci i przy-
czyni¢ si¢ do zmiany nie tylko swojej indywidualnej przestrzeni
zyciowej, ale rowniez szerszej rzeczywistosci spotecznej, w ktorej
zyja, wplynac¢ choc¢by na postrzeganie migrantéw czy uchodzcow.
Podobne znaczenia nowych rél spotecznych migrantek i uchodz-
czyn w procesie upodmiotowienia zauwazyly Beata Kowalska
i Inga Hajdarowicz: ,,dla innych syryjskich uchodzczyn, zwtasz-
cza tych, ktérym udaje si¢ osiagna¢ niezaleznos¢ ekonomiczna,
przyjecie nowych rdl jest droga do upodmiotowienia” (2017: 218).
Upodmiotowienie jest rozumiane tutaj jako rodzaj transformacji
swojej statusu spolecznego do pozycji umozliwiajacej zdefinio-
wanie i egzekwowanie swoich praw. W ten sposoéb ,,kobiety te nie
tylko uzyskuja wieksze mozliwosci decydowania o wlasnym zyciu,
ale zdobywaja pozycje i glos w spolecznosci” (tamze).

Nie ulega watpliwosci, ze kluczowe dla wspomnianego wyzej
procesu upodmiotawiania sg dzialania integracyjne dedykowane
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przybyszom, ale réwniez takie, ktére wlaczalyby spotecznosé
przyjmujaca, a zatem integracja idaca w parze z edukacja z obu
stron, z wzajemnym uczeniem si¢ swoich kultur i walka z krzyw-
dzacymi stereotypami.

W Gdansku szczegolnie wazne dla procesu integracji bylo pod-
jecie wspdlnych dzialan w ramach Modelu Integracji Migrantow.
Wielu osobom znajdujacym sie w sytuacji przymusowej migracji
dodaty one odwagi. Dowartos$ciowaly je, nadajac wigksza pod-
miotowos¢. Pozwolity przy tym zainicjowac i rozbudowac sieci
kontaktéw, ktore zachecily do dalszych dziatan, co zaprocento-
walo kolejnymi wspolnymi inicjatywami. Jak zauwaza Dorota
Jaworska:

(t)o jest proces integracji. One wiedzg, ze nie moga teraz
wroéci¢ do kraju. One wiedza, ze nie moga teraz wrdcic.
One tak czy siak muszg tu by¢ w tym kraju. One wybraly
droge integracji. Ja mysle, ze to jest Gdansk. To jest specy-
fika tego miasta, Ze one przeszly te szkote w tym Modelu
Integracji Migrantéw. Zakosztowaly. One sobie wtedy
zbudowaly sieci spoleczne. Caly ten proces budowania
tego modelu integracji... Przeciez to byt rok spotkan
w réznych grupach. One byty do tego zaproszone tez,
na prawach uczestnika. Wiec to juz inaczej by¢ nie moze.
Wszystkie projekty, jakie same wymys$lamy... One s3
zawsze... To jest tez nasz standard, ze my zawsze robimy
to razem, kobiety z doswiadczeniami migracji i kobiety
z polskich spolecznosci. Szyjemy, taniczymy, uczymy sie.
Roézne rzeczy robimy razem. Taki mamy cel. Co by tam
nie moéwi¢, jak bardzo juz obrzydlo stowo integracja,
to o to chodzi, zeby budowac wigzi. Dla nich to tez jest
wazne po prostu.

Sukces tych staran integracyjnych i edukacyjnych wida¢ choc¢by
w tym, jak zmienilo si¢ postrzeganie uchodzcow przez Terese,
od kiedy poznata Kobiety Wedrowne i zaangazowala si¢ w ich
dzialania.
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Bo dla mnie to bylo... Samo to, ze Czeczency, to nam
wpojono, ze to s3 bandyci, ze tby ucinaja, ze po prostu sa
straszni. A to wcale nieprawda. (...) Ja tam dowiadywa-
tam si¢ o Zyciu tych ludzi, o ich religii, o zasadach, jakie
panuja w rodzinie. No, niesamowici ludzie. A spotykali
sie tam ludzie réznych religii i nikomu to nie przeszka-
dzalo. (...) Pokazuja nam, ze mozna to robi¢ razem,
mozna by¢ réznych narodowosci, mozna mie¢ rézne
przekonania, mozna mie¢ rozne religie. Kazdy ma inne
przezycia, a mozna to wszystko zrobi¢ w jedno, zeby to
budowac, a nie rozwala¢, zeby by¢ razem. (Teresa)

W przypadku Teresy znajomo$¢ i wspotpraca z czeczenskimi
uchodzczyniami w ramach Fundacji Kobiety Wedrowne przyniosta
konkretne efekty w postaci zmiany opinii rowniez na temat polityki
przyjmowania uchodzcéw w Polsce i oferowania im pomocy.

U mnie zmienilo si¢ podejscie, zeby przyjmowac uchodz-
cow. Ja gléwnie widze, ze to sg kobiety, ktdre przezyly
straszne czasy, straszne. I mysle, Ze powinno sie pomagac
ludziom. (Teresa)

Powodzeniu wsérdd spotecznosci przyjmujacej dziatan integra-
cyjnych i edukacyjnych oferowanych przez Kobiety Wedrowne
sprzyja rébwniez w pewnym sensie ich odmiennos$¢, mogaca fa-
scynowac osoby, ktére wczesniej nie miaty kontaktu z migrantami
czy uchodzcami o tak odmiennej kulturze jak np. Czeczency.
Jednak oprécz tego przyciaga do nich réwniez otwarto$¢ i cos,
co Dorota nazywa ,cieptem, a Teresa ,,dobrocig”

One s3 odmienne, sg strasznie fascynujace dla roznych
osob. To, co one daja, to jest zupelnie inny rodzaj kon-
taktow miedzyludzkich. Tam jest taki kolektywizm, ale
to, co one potrafig robi¢, to robig to w takim wydaniu,
ze ludzie czuja ciepto. Jaki$ inny rodzaj po prostu relacji.
(Dorota Jaworska)
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Ta integracja ich jest piekna, zZe one potrafig si¢ otwo-
rzy¢. A jeszcze przyciagaja ludzi do siebie. One mnie jak
magnes przyciagnely. Ta dobrocig taka, takg otwartoscia.
(Teresa)

Rola liderek

W miare postepu moich badan i rozméw z Kobietami Wedrownymi
staje si¢ oczywiste, ze oprocz czynnikéw wynikajacych z postawy,
przekonan i doswiadczen dziataczek, niezwykle silnym ogniwem
spajajacym organizacje sg jej liderki: Khedi Alieva i Dorota Ja-
worska. Z opowiesci ich samych, jak réwniez wspolpracujacych
z nimi 0s6b wylaniajg si¢ profile dwoch réwnorzednych liderek,
charakterystyka ich rol w fundacji oraz styl zarzadzania organiza-
cja. Jak méwi Dorota, organizacja jest budowana przede wszystkim
w oparciu o mocne strony osob, ktére sa w nig zaangazowane.
Kazda robi to, co umie najlepiej. Natomiast liderki — wspétkierujac
fundacja — uzupelniajg si¢ nawzajem, réwniez wykorzystujac swoje
mocne strony, umiejetnosci i mozliwosci.

Kazdy daje to, co ma najlepszego. I to naprawde wy-
chodzi, bo... Khedi ma niezwyklg intuicje, czyli jest
taka wizjonerka. (...) Ja sie licze z jej ogladem sytuacji,
z jej intuicja, tez czesto z motywacja, napedem wielkim
(...). Ja jestem tym polskim oprogramowaniem. To ja
znam ten system, ja potrafie napisa¢, potrafie tez znalez¢
konkursy. Aminat potrafi szy¢, gotowaé, ma rekodziel-
nicze kompetencje. A rézne inne babki, ktore sg wokot,
to jak ktdra po prostu, ktéra w jakim momencie moze
by¢ zaangazowana, czy moze co$ z siebie da¢. (Dorota
Jaworska)

U nas nie tylko podzielone [role — przyp. aut.]. Kazdy wie,
co on umie. Ja wiem, ze to, co ona umie, ja nie umiem,
a co ja moge, ona nie moze. Ale zeby byt kryzys, to u nas
tego nie bylo. Znamy sie od 6 lat, od 5 lat dzialamy razem,
w fundacji okoto 2 lat. (Khedi Alieva)
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Dorota jest ,mozgiem” organizacji, a Khedi jej ,,sercem”.
Pierwsza zajmuje si¢ sprawami biurokratycznymi, szukaniem
zrodel finansowania, pisaniem projektéw oraz przedstawia pol-
ski punkt widzenia, natomiast druga jest dziataczka, pomysto-
dawczynia, najczestsza reprezentantka i rzeczniczka organizaciji
na zewnatrz oraz ostateczng decydentka.

I my tak powiedzialy$my: ,,Jestes mézgiem. Ja bede robic,
bede dzialaczka, bede wszystko robig, tylko Ty z takimi
papierami, taki rzeczami, projektami” (...) Jajej stucham,
jej polski punkt widzenia, ale decyzje wszystkie ja sama.
(Khedi Alieva)

My mamy taki model, ze jak poszty$Smy sie gdzie$
prezentowa¢ w ktoryms projekcie, to zrobitySmy taka
wizualizacje, ze Khedi jest sercem tej organizacji. Khedi
twierdzi, Ze ja jestem gtowa. (Dorota Jaworska)

To zgranie liderek we wspolpracy oraz jasny podzial rol oka-
zaly sie szczegdlnie przydatne i zdaly egzamin przy wspomnianej
wczesniej inicjatywie szycia maseczek, ktorej Kobiety Wedrowne
podjety sie na poczatku pandemii COVID-19, wiosng 2020 r.
Pomyst na to dzialanie zrodzil si¢ w gtowie Khedi, natomiast
strategia dzialania i zdobyciem srodkéw finansowych na realizacje
zamierzenia podjeta sie Dorota.

Khedi przyszta do mnie w niedziele rano i méwi: ,,stu-
chaj, kto$ mi przestal informacje, ze ktos gdzies szyje ma-
seczki. Ja juz rozmawialam z Aminat. Ona powiedziala,
ze bedzie szyla dzien i noc. I co zrobi¢?”. Ja powiedzia-
tam, ze trzeba znalez¢ miejsce. (...) Ja mowie do Khedi,
ze kasy nie mamy, ale zbierzemy, zrobimy zrzutke. (...)
Zrzutke postawily$my w niedziele, ale kupily$my od razu
materialy za 4 tysigce. (Dorota Jaworska)
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Dzigki szybkim dzialaniom organizacyjnym Doroty w prze-
ciagu kilku dni Kobiety Wedrowne zaczgly szy¢ maseczki. Przy
okazji oglosity akcje w mediach spotecznosciowych, zeby otrzy-
mac wsparcie i skuteczniej dotrze¢ z pomocg do potrzebujgcych.
Szybko zaczely sie nimi interesowa¢ media, najpierw lokalne,
potem pojawily si¢ rowniez reportaze i artykuty w mediach ogol-
nopolskich. Za komunikacj¢ z mediami i reprezentacje fundacji
odpowiedzialna jest gléwnie Khedi, nazwana przez Dorote ,,mi-
nistrem spraw zagranicznych” fundacji.

Wiec zaczetam jezdzi¢, wozi¢, przewozié, kupowac. Tym
sie zajmowalam i zajmowalam sie zaopatrzeniem ich
w jedzenie, bo na poczatku dostawaly, a potem tez jako$
to zorganizowa¢. Natomiast tym wszystkim, tym catym
szalenstwem, dziennikarzami zajmowata si¢ Khedi.
Tam dzien w dzien przyjezdzaly ekipy: radio, telewizja,
jakie$ portale, filmoéw pare zrobili takich reportazowych.
Szalenstwo po prostu. Ale Khedi to tez jest ten zywiot:
ludzie, komunikacja. To jeszcze kolejny dowdd na to,
jaka ona role pelni. (...) Jest naszym ministrem spraw
zagranicznych. (Dorota Jaworska)

Khedi przykuwa szczegdlng uwage dziennikarzy. W koncu
jest wyjatkowa postacig w polskiej rzeczywistosci — Czeczenka,
muzulmanka, a przy tym kobieca aktywistka i prezeska fundacji.
To dosé¢ barwny i niespotykany zestaw, ktéry skupia zaintereso-
wanie czytelnikow i widzow. Dla Khedi istotne jest jednak, aby
nie byla postrzegana tylko jako egzotyczna, przyciagajaca uwage
fasada swojej organizacji, ale rowniez jako liderka, majaca swoje
cele i wizje rozwoju fundacji. To takze szansa na opowiedzenie
o spolecznosci, ktorg reprezentuje w innym niz zazwyczaj przed-
stawianym w mediach $wietle.

Wypracowanie efektywnego modelu wspoétdziatania i wspot-
zarzadzania organizacja wymagato jednak czasu od jej liderek.
Ze wzgledu na wiele réznic oraz konieczno$¢ wziecia na barki
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wspotodpowiedzialnosci za organizacje Dorota i Khedi musiaty
sie dobrze pozna¢ oraz nabrac do siebie nawzajem zaufania.

My ku temu szli$my bardzo diugo. Poznawalismy si¢
nawzajem. Dlatego ze my rdzne. I wiesz, ja nie mialam
dokumentdéw i Dorota nie mogta od razu mi zaufa¢. To
jest bardzo wazna odpowiedzialno$¢. Jestem prezesem,
ona wiceprezesem, ale odpowiedzialnos¢ u nas jest rowna
przed prawem. (...) I w koncu, zeby mnie zrozumie¢, ona
potrzebowala 6 lat. Ona myslala, Ze tak nie moze by¢, ale
kiedy zaczeta stucha¢ innych, to ona zrozumiala wiele
rzeczy. (Khedi Alieva)

Teraz obie liderki cieszg si¢ wzajemnym zaufaniem, zrozumie-
niem i przyjaznig, jednak zanim do tego doszlo, musialy stana¢
przed szczegdlnymi wyzwaniami. Dorota musiala zrozumie¢ bagaz
doswiadczen i problemow, z jakimi zmagaja sie migranciiuchodz-
cy, zktérymi wspodtpracuje i ktérym chce pomaga¢. Natomiast wy-
zwaniem, przed ktérym stangla Khedi, byto poznawanie, uczenie
sie i integracja w nowej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowe;j.

Khedi przeszla sama takg droge integracji. Ona jest juz
zupelnie gdzie indziej niz wigkszo$¢ jej znajomych. One
przybraly inne strategie. Khedi postanowita wyjs¢ jak
najbardziej, poznaé, zrozumiel. Zresztg ja tez strasznie
duzo zrobitam. Ona byla w wigkszej ilosci miejsc w Pol-
sce na pewno niz niejeden Polak, od Szczecina po Sejny,
Zamos¢, Krakow. Wszedzie byla. Na filmy chodzitysmy.
Chcialam, zeby zrozumiata, na jakim $wiecie zyje. (...)
Wiec kazda osobno, ale i obie pokonaly$my taka droge
wspolnego uczenia si¢. Pozniej jest oczywiscie akcepta-
cja, adaptacja, integracja. (Dorota Jaworska)

Stuchajac zaréwno Doroty i Khedi, jak réowniez oséb, ktore
znimi wspolpracuja, odnosze nieodparte wrazenie, ze organizacja
jest szczegodlna pod jeszcze jednym wzgledem. Czynnik ten w du-
zym stopniu przyczynia si¢ do zgodnego i pelnego zaangazowania
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dzialania kobiet w organizacji. Otéz model zarzadzania fundacja
w duzej mierze przypomina przywodztwo stuzebne, ktére jest juz
w Polsce dos¢ popularne i znane w branzach technologicznych
czy IT, nadal jednak wydajace si¢ novum w zarzadzaniu organi-
zacjami spolecznymi.

Filozofia przywodztwa sluzebnego zostala stworzona przez
Roberta Greenleafa (1970, 1977), praktyka z czterdziestoletnim
doswiadczeniem w biznesie, ktory po lekturze noweli Journey to the
East stwierdzil, ze podstawowa istotg przywodztwa jest stuzenie
innym. Wedlug Greenleafa przywddztwo zaczyna si¢ od natural-
nego przekonania, ze osoba chce w pierwszej kolejnosci przede
wszystkim stuzy¢. Kolejnym krokiem jest swiadomy wybér, aby
przewodzi¢. Jednak osoba podejmujaca to wyzwanie znaczaco
rézni si¢ od osoby, ktdra jest liderem w pierwszej kolejnosci i ktorej
motywacja jest przede wszystkim zarzadzanie i odnoszenie korzysci
materialnych. Lider stuzebny przede wszystkim dowarto$ciowuje
irozwija ludzi. Buduje spolecznos¢, praktykuje autentycznos$c i jest
skoncentrowany na dobrych cechach swoich wspétpracownikow
oraz tych, ktérym organizacja stuzy (Zbierowski 2017).

Stuzebnos¢ przywodztwa liderek Kobiet Wedrownych jest oczy-
wista i wyraza sie w tym, w czym Khedi Alieva dostrzega warto$¢
tundacji, ktéra prowadzi, oraz jak widzi swoja role w odniesieniu
do osob, dla ktorych i z ktorymi dziata.

Wartos$¢ mojej fundacji jest w tym, ze bywa tak, ze oni sa
moimi pracodawcami, a ja jestem ich klientem. Nie je-
stem jak prezes. To jest najwazniejsze, Ze ja zawsze mysle,
ze jak nie przyjda jeden raz, drugi raz nie przyjda. I chce
im da¢, zeby oni na przyklad poczuli, Ze one wazniejsze.
Oczywiscie, one moga mysle¢, ze jestem wazniejsza, ale ja
tak nie czuje. Ja mowie tak: ,,dziewczyny, Wy nie powin-
nicie by¢ barany, a ja pastuchem, powinno by¢ inacze;j.
Jezeli wy nie bedziecie chodzi¢ na nasze spotkania, to
skad ja dostane te projekty?” One: ,,My nigdy o tym tak
nie myslalysmy”. Ja mowie: ,To Wy jeste$cie wazniejsze
ode mnie”. I staram si¢ da¢ dla nich wiecej, zeby one byly
zawsze za mng. (Khedi Alieva)
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Réwniez Dorota dostrzega pewng ,,czuto$¢” w podejsciu Khedi
do kobiet, ktérym pomaga, jej empati¢ i wrazliwo$¢ na potrzeby
oraz postawe, ktora nie jest dyrektywna, a nastawiona na wspot-
prace i pozwalajaca budowaé nadzieje na przysztos¢. To jest cos,
co, zdaniem Doroty, jest niezwykle potrzebne, wrecz niezbedne
migrantom i uchodzcom, zeby mogli spokojnie budowa¢ wizje
swojej przysztosci.

W kazdym razie to jest wlasnie taki lider czuly. Dzia-
taczka czy aktywistka. Ja mysle, ze mi si¢ podoba to
okreslenie i to, co ona za tym wlozyta w znaczenie tego
stowa, czyli jakas empatia, wrazliwo$¢ na potrzeby, nie
dyrektywnos¢, akceptacja, dazenie do wspdtdzialania,
nie rywalizowanie. Jaka$ nadzieja tez, to jest wazne. Ja
mysle, ze im strasznie tego brakuje, bo im brakuje wizji
przyszlosci. Jak mozna zy¢, kiedy nie masz wizji przy-
szto$ci? (Dorota Jaworska)

Wizji przysztosci na szczeécie nie brakuje Khedi Alevie,
zwlaszcza w odniesieniu do rozwoju Fundacji Kobiety Wedrowne.
Liderka posiada skrystalizowane cele oraz wyobrazenia dotyczace
rozwoju i przyszto$ci organizacji. Fundacja ma zy¢! Zy¢ przede
wszystkim za sprawg energicznych, zmotywowanych, mlodych
migrantek i uchodzczyn, ktére beda, tak jak Khedi, lubity te fun-
dacje i dazyty do jej rozwoju. Projekt mentoringowy autorstwa
Khedi juz na nie czeka.

I teraz mam taki cel, bo ilez my z Dorotka mozemy
pracowac, z 5 lat? Ja chce, zeby mlodzi dalej robili. I ja
teraz chce przygotowaé mlode dziewczyny. Napisalam
taki projekt na mentoring dla dziewczyn, dla imigrantek
iuchodzczyn. (...) Ja chce, zeby to zyto i chce przygoto-
wac dziewczyny, takie jak ja, Zeby one lubily te fundacje,
myslaly o rozwoju. (Khedi Alieva)
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Czy sg jakie$ trudnosci? Kobiety Wedrowne niechetnie o nich
mowig. Skupiaja si¢ na dzialaniu i cieszg si¢, ze moga pomagac.
Ale przeciez trudnosci byly i sa, i zapewne nadal z niektérymi
z nich przyjdzie im si¢ zmierzy¢: administracyjno-prawnymi,
finansowymi, kulturowymi. A w konicu mogg przeciez wystgpi¢
réwniez trudnosci rodzinne, jesli poswieca si¢ fundacji kilkana-
$cie godzin dziennie (jak choc¢by wtedy, kiedy szyto maseczki).
Wszystkie kobiety maja rodziny, cérki i syndéw, a ci swoje ocze-
kiwania wobec nich jako dzieci, wpojony kulturowy obraz matki
Czeczenki, Ukrainki, Polki, czgsto przeciez silnie patriarchalny,
gdzie kobieta bardziej skupia si¢ na rodzinie niz na aktywnosci
realizowanej na zewnatrz. Zatem pewnie i tutaj pojawiaja sie cza-
sem konflikty. Ale Kobiety Wedrowne o tym raczej nie méwia,
Kobiety Wedrowne dzialaja: dla uchodzcéw, dla migrantéw, dla
Polakéw. To m.in. ich dzialania stanowig kluczowg role w budo-
waniu spoleczenstwa obywatelskiego w Gdansku i w Polsce, spote-
czenstwa otwartego, bardziej tolerancyjnego, dajacego mozliwosci
rozwoju wszystkim, zaréwno gdanszczankom i gdanszczanom
z urodzenia, jak i tym z wyboru.

Fundacja to jest dla mnie zycie. To nawet nie praca, to
zycie. (...) Moze nawet dumna jestem z tej fundacji,
ze tyle tam jest kobiet, tyle do mnie pisze, bardzo duzo
pisze. Polki, Czeczenki, z zagranicy tez pisza. Ja jestem
dumna, ze jestem w Gdansku. (...) Dumna jestem z tego,
ze ja moge robi¢, ze moge pozwolic¢ robi¢ innym. (Khedi
Alieva)
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Agnieszka Bednarek-Bohdziewicz

Gdanszczanki w kosciele.
Aktywnosé kobiet we wspélnotach
dziatajacych przy klasztorze
dominikanéw w Gdansku

Wprowadzenie

W badaniach mapujacych aktywnos$¢ spoteczng kobiet nie spo-
s6b poming¢ Kosciola rzymskokatolickiego. Po pierwsze - mimo
ze instytucjonalnie dominuje w nim androkracja (hierarchia ko-
$cielna jest meska, wszelka wladza administracyjna, sakramentalna
i symboliczna spoczywa w rekach kleru), katolickie wspdlnoty to
srodowiska wysoce sfeminizowane. Coraz czgsciej tez dyskutuje
sie pozycje kobiet w koscielnych strukturach (zob. Johnson 2002;
Adamiak, Karon-Ostrowska 2009; Trzebiatowska, Jedrzejek 2013;
Catholic Women Speak 2015; Szwed 2015; Radzik 2020). Autoiden-
tyfikacja i deklaracje dotyczace wiary i uczestnictwa w praktykach
religijnych wskazuja, ze kobiety cechuja si¢ wyzsza religijnoscia
niz mezczyzni (Trzebiatowska, Bruce 2012; Sadlon, Stepisiewicz
2015); silniej emocjonalnie angazuja sie w wiare, czedciej si¢ modla,
a takze wiecej dla nich znaczy uczestniczenie we wspolnocie religij-
nej. Ponadto sg bardziej zaangazowane w zycie parafii — wlaczajac
dziatalnos¢ charytatywna oraz prace w duszpasterstwach dzieci
i mlodziezy (zob. Radzik 2017).

Po drugie - religia jest silnym czynnikiem spoteczno- i wigzio-
tworczym (zob. Piechniczek 2015). Nastepstwa doswiadczenia reli-
gijnego ujawniajg sie w dziatalnosci spotecznej, ale tez w relacjach
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i interakcjach miedzyludzkich (zob. Firlit 2009). Duszpasterstwa
pelnia zatem nie tylko funkcje religijna, lecz réwniez integracyjno-
spoleczng. Nie mniej istotne sg tez funkcje emocjonalne. Dziatanie
wspolnoty opiera si¢ bowiem na stycznosciach bezposrednich,
osobistych, stad wysoki stopien zaangazowania emocjonalnego
i identyfikacyjnego (zob. Piwowarski 1993). Grupy religijne sta-
nowig wyraz nie tylko Zycia religijnego, lecz réwniez aktywnosci
spotecznej katolikéw $wieckich, a wigc oddzialuja na lokalne
spotecznodci (Firlit 1998; zob. Piechniczek 2015).

W badaniach skupitam si¢ gléwnie na kwestiach spoteczno-
integracyjnych i emocjonalnych oraz potencjale obywatelskim
z nich wyplywajacym. Staralam sie réwniez wyczyta¢ wartosci
oraz motywacje, ktére przyswiecajg zaangazowanym kobietom.
Perspektywa $cisle spoleczna w oczywisty sposéb ogranicza
spojrzenie na grupe religijng. Warto mie¢ na uwadze szeroka
strefe nieprzedstawialng — duchowos$¢ oraz zwigzane z nig zasady
moralnosci czy etyki - temat niezwykle delikatny.

Zatozenia projektu badawczego

Artykul dotyczy gdanszczanek dziatajacych w duszpasterstwach
zogniskowanych przy kosciele rzymskokatolickim pw. $w. Miko-
laja (klasztor dominikanéw) — gtéwnie kobiet wspdttworzacych
Wspolnote Medytacji Chrzescijanskiej, Fraternie pw. Matki Bozej
Zwycieskiej (Swieccy Zakonu Kaznodziejskiego) oraz 0s6b w réz-
ny sposob (wigkszy lub mniejszy) zwigzanych ze srodowiskiem
gdanskich dominikanéw (uczestniczki mszy $w., cztonkinie nowo
powstatego Dominikanskiego Duszpasterstwa Postakademic-
kiego, dziataczki Kuchni Sw. Mikolaja oraz wspdlpracowniczki
Domu na Skraju®®). Przy klasztorze dziala jeszcze sze§¢ innych
grup — Bractwo Rézancowe oraz duszpasterstwa: dla studentdw,
dla mlodziezy, dla zwigzkéw niesakramentalnych, dla malzenstw
i dla rodzin®*’. Wybér tych dwéch wspdlnot, obok zwigzanych
z kosciotem $w. Mikolaja osob-satelit, byl podyktowany ich
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Stowarzyszenie Dom
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dziatajaca niezaleznie

od klasztoru instytucja.

Z Zakonem Kaznodziejskim
taczy ja zalozyciel — dawniej
dominikanin, dzi$ trapista
0. Michal Zioto. Ponadto
duzo os6b zwigzanych

z duszpasterstwami
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udziela si¢ tu wolontaryjnie.
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specyfika — zrzeszaja dorostych ludzi, nie maja charakteru $cisle
formacyjnego, katechetycznego jak np. duszpasterstwo akademic-
kie czy mlodziezowe. Nie s3 tez grupami sprofilowanymi, skiero-
wanymi do konkretnych 0séb w okreslonym potozeniu/sytuacji
czy wieku (matzonkéw, rodzin, studentéw etc.), zasadniczo nie
majg ograniczen w przyjmowaniu chetnych. W wymienionych
wspolnotach udzielaja si¢ osoby z réznych srodowisk, w réznym
wieku i réznych profesji. Sg tu zaréwno mezczyzni, jak i kobiety.
Procentowo jednak wiecej angazuje sie¢ kobiet, one tez czedciej
zajmujg si¢ koordynacja wspdlnot — przy wsparciu przypisanego
danym grupom dominikanina.

W doborze grupy badawczej istotna byta dla mnie wi¢z domi-
nikanéw z Gdanskiem - rola klasztoru w ksztaltowaniu wspdlnoty
miasta. Bazylika $w. Mikotaja to chyba jedna z najbardziej ,,gdan-
skich” $wiatyn. Budowany w latach 1227-1239 jest drugim - tuz
za $w. Katarzyng - najstarszym kosciolem w grodzie nad Motlawa.
Lokowani przez ksiecia Swietopetka w sercu Starego Miasta domi-
nikanie z Gdanskiem sg zwigzani od poczatkdw jego formowania.
Ich wieloletnia tu obecno$¢ odzwierciedla sie cho¢by w nazwie
najstarszej letniej imprezy miejskiej: Jarmarku Dominikanskiego.
Bracia Zakonu Kaznodziejskiego wraz z rektoralnym kosciotem
pw. $w. Jana Chrzciciela (siedzibg Duszpasterstwa Srodowisk
Twoérczych, jak i Centrum Sw. Jana, zarzadzanego przez Nad-
baltyckie Centrum Kultury) - stanowig jedna parafie. Klasztor
dominikanski z jego udostepnianymi wiernym przestrzeniami
to ciekawy punkt styku ko$ciota i wspdlnoty miejskiej. Do $w.
Mikotaja w wigkszos$ci przypadkow uczeszczaja wierni spoza
terytorialnie okreslonej parafii. Dominikanska wspdlnota taczy
zatem mieszkancow réznych dzielnic Gdanska, réznych grup
zawodowych i wiekowych, przez co - jako ogoélnogdanska para-
fia - moze stanowi¢ element konstytuujacy tozsamos$¢ lokalna.
Oproécz zaopiekowania religijnego (duchowego, modlitewnego,
teologicznego) wierni znajdujg tu wsparcie w poradni rodzinnej,
a takze — po prostu — zawigzuje si¢ tu zycie towarzyskie. Klasztor
wnosi swoj wktad w budowanie kultury miejskiej. Wymieni¢ warto
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choc¢by wcezesniejsza wspotprace dominikanéw z Europejskim
Centrum Solidarnosci (do niedawna wspdttworzyli ,,Dialogi
Dominikanskie” — cykl debat wokdt tematyki etycznej i religijnej,
aktualnie przemianowany na ,, Dialogi Swietojanskie”**, nad ktéry-
mi czuwa rektor ko$ciota §w. Jana ks. dr Krzysztof Niedaltowski),
czy niedawng z Pomorskim Towarzystwem Filozoficzno-Teolo-
gicznym (w pazdzierniku i listopadzie br. zorganizowano cykl
wykladéw dotyczacych filozofii, mistyki i duchowos$ci domini-
kanskiej w ramach Gdanskich Wykladéw Filozoficznych), wia-
czenie si¢ w organizowany przez miasto Jarmark Dominikanski
(,Dusza Jarmarku” — pokaz filméw, nocne oprowadzanie po ko-
Sciele $w. Mikolaja, warsztaty pisania ikon, rozmaite wydarzenia
o tematyce religijnej, duchowej, czy artystycznej), a takze dzialal-
no$¢ charytatywna (np. organizowana od 25 lat wigilia Bozego
Narodzenia dla ubogich i potrzebujacych®).

Pierwsza cz¢s¢ badan terenowych przypadta na okres radykal-
nych ograniczen zwigzanych z pandemig koronawirusa (marzec-
maj 2020), co zmusilo mnie do modyfikacji metod i poszerzenia
ich o badania on-line. Dzialania rozpocz¢tam od kwerendy inter-
netowej (media spotecznosciowe staly si¢ dla wspdlnot w czasie
kwarantanny wazng forma komunikacji) oraz mailowego i telefo-
nicznego kontaktu z cztonkiniami grup. Rozestalam ankiete inter-
netowy z 25 pytaniami otwartymi i zamknietymi, w ktérej ujetam
m.in. do$wiadczenie pandemii w funkcjonowaniu wspolnot. Gdy
sytuacja w kraju umozliwita w miare bezpieczny kontakt osobisty,
przeprowadzitam wywiady metoda tradycyjna™’. Bazg wnioskow
jest dziewie¢ okoto dwugodzinnych indywidualnych wywiadéw
poglebionych z kobietami w wieku 33-60 lat, dwana$cie ankiet,
a takze internetowy desk research nt. wspdlnot przydominikanskich
oraz biezace konsultowanie konkluzji z niektérymi cztonkiniami
wspolnot. Proces badawczy podporzadkowany byt dwém glow-
nym pytaniom:

1) Jakidlaczego kobiety stowarzyszaja si¢ przy kosciele/angazuja
sie we wspolnote religijng?
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Warto dodag, ze tematem
pierwszej debaty pod zmie-
nionym szyldem bylo
»Jakiego Kosciota chcemy?
Glos kobiet”, Dialogi
Swietojanskie, 24.11.2018,
Europejskie Centrum
Solidarnosci,
https://www.ecs.gda.pl/title,
pid,1872.html.

Dostep: 20.10.2020.
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Positki i paczki przygotowy-
wane sg dla ok. 600 osob.
Od kilku lat spotkanie
odbywa si¢ w Centrum
Stocznia Gdanska.

30

Co warte odnotowania —
badania odbyly sie przed
pazdziernikowym Strajkiem
Kobiet (2020) i kryzysem,
ktéry nastapil w Polsce

po wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego w sprawie
aborcji. Protesty przeciwko
zaostrzeniu przepisow doty-
czacych aborcji pobocznie
zainicjowaly debate wéréd



katoliczek o stosunku
Ko$ciota rzymskokatolic-
kiego do kobiet, a takze
roli kobiet w Kosciele. Klub
»Iygodnika Powszechnego”
Tréjmiasto zorganizowal
19.11.2020 r. debate

pn. ,,Kobieta wewnatrz
Kosciota”, zob. https://www.
gdansk.pl/wydarzenia/
kobiety-wewnatrz-koscio-
la-debata-klubu-tygodni-
ka-powszechnego-troj-
miasto,w,25976.

Dostep: 19.11.2020.

W sprawie samego wyroku
TK gtos zabrata czes¢
katoliczek (jedna z inspi-
ratorek jest gdanszczanka

— Weronika Uziak), zob.
list otwarty ,,Mowie dos¢!
Katoliczki przeciw wyro-
kowi TK”.

31

Jednakze w zwyrodnialej
formule - jak zauwaza

w swoim wywodzie Wio-
letta Szymczak - mogga sta¢

sie czyms zgota przeciwnym:

stanowi¢ zrédlo ,,alienacji,
gettyzacji, sprzeciwu wobec
wartosci demokratycznych,
takich jak wolno$¢, auto-
nomia, tolerancja”
(Szymczak 2015: 52).

GDANSZCZANKI W KOSCIELE. AKTYWNOSC KOBIET... -

2) Czy integracyjna i animujaca funkcja grupy religijnej wptywa
na zaangazowanie spoleczne i obywatelskie kobiet na innych
polach?

Postawilam tez dwa gtéwne zalozenia badawcze:

1) Dzialalno$¢ w parafii, duszpasterstwie czy grupie religijnej jest
jedyna mozliwoscig wptywu i aktywnosci §wieckich (zaréwno
kobiet, jak i mezczyzn) w zyciu instytucjonalnego kosciota
(ponadto ukazuje takg potrzebe wérdd wiernych, a wigc takze
ich potencjat obywatelski).

2) Dzialalno$¢ w duszpasterstwie jest wyrazem nie tylko potrzeby
poglebiania wiary (funkcja religijna), lecz réwniez odpowiada
na potrzebe relacji interpersonalnych i wsparcia, a takze dzia-
tania - wykraczajacego poza waski krag rodzinny (funkcje
spoleczno-integracyjne oraz emocjonalne).

Hipoteza zaangazowania obywatelskiego (zwigzana z inte-
gracyjna funkcja religii) wynika z zalozenia, ze istnieje zwigzek
»pomiedzy czestotliwoscig praktyk religijnych i przynaleznoscia
do stowarzyszen religijnych, pomiedzy udzialem w praktykach
religijnych i przynalezno$cig do pozareligijnych stowarzyszen
spolecznych oraz zwigzek pomiedzy cztonkostwem w tych sto-
warzyszeniach a zaangazowaniem obywatelskim, mierzonym
okreslonymi postawami spolecznymi i uczestnictwem politycz-
nym” (Firlit 2009: 268). Ponadto zaklada si¢, ze osoby zaanga-
zowane w organizacje religijne czy koscielne wyznaja i realizuja
»hormy zaangazowania na rzecz dobra wspdlnego, solidarnosci
spolecznej” (Szymczak 2015: 52). Moga uczy¢ si¢ w nich cnoét
obywatelskich®'.

Badania przyszlo mi prowadzi¢ w okolicznosciach dla ko-
$cielnych wspdlnot nadzwyczajnych. Tuz po ustaleniu planu
badawczego zarzadzono narodowa kwarantanne w zwiazku
z pandemig COVID-19, co skutkowalo m.in. ograniczeniem do-
stepu do $wiatyn. Sytuacja ta dalece wykraczala poza normalne
funkcjonowanie omawianego $rodowiska. Jak zmienilo sie zycie
wspolnoty? Od ogloszenia stanu pandemii zadne z duszpasterstw
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nie spotykalo si¢ w kosciele ani na eucharystii, ani na spotkaniach
formacyjnych. Czlonkinie byly za to w ozywionym kontakcie
mailowym i umawiaty sie na wspo6lna modlitwe on-line badz me-
dytacje — kazda w swoim domu o konkretnej porze, ,,w fizycznym
oddaleniu, ale w tacznosci duchowej” - jak moéwily. Stopniowo,
wraz z tagodzeniem obostrzen, zaczeto wznawiaé msze ,,dedy-
kowane” konkretnym wspélnotom, nadal jednak wylaczone
lub ograniczone bylo wspoétdziatanie podczas liturgii oraz prak-
tykowane spotkania po eucharystii. Aktywno$¢ grup dzialajacych
przy $w. Mikolaju dostosowywata si¢ do dynamicznej sytuacji
pandemicznej w kraju.

Obostrzenia zwigzane z pandemig to nie pierwsza nadzwy-
czajna okoliczno$¢ w historii przydominikanskich wspoélnot.
W pazdzierniku 2018 r. zamknieto gdanska bazylike z powodu
zagrozenia katastrofa budowlang - zawaleniem si¢ spekanych
sklepien i filaru. To trudne doswiadczenie - jak twierdza wierni
~ paradoksalnie wzmocnito mikotajowa wspélnote®”. ,,Polaczyta
nas troska o Mikotaja” - deklaruje jedna z rozméwezyn [W4_497].
Czlonkowie grup dzialajacych przy klasztorze zywo wlaczyli sig
w pomoc przy remoncie zabytkowej i waznej dla Gdanska bazyliki.
Oprocz kwesty zorganizowano akcje ,,Ratujmy Mikotaja’;, przy
okazji ktérej powstata ksigzka-cegielka, a dochdd ze sprzedazy
przeznaczony zostal na prace konserwatorskie. Jej autorami sg
zwigzani z kosciolem dominikanskim gdanszczanie: Katarzyna
Wasilkowska, Maja Sieminiska i Szczepan Troka-Wysocki*.

Zycie we wspdlnocie

Afiliowana przy gdanskich dominikanach Fraternia pw. Matki
Bozej Zwycieskiej’ jest wspdlnota oséb $wieckich funkcjonuja-
ca przy kosciele §w. Mikotaja. Fraternia to jedna z trzech (obok
braci i siéstr) autonomicznych czgéci Zakonu Kaznodziejskiego
tworzacych tzw. Rodzing Dominikanska (zob. Wytrwat 2007).
Kazda ze wspolnot zarzadzana jest przez Rade Fraterni wybierang
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O doswiadczeniu tym
opowiadajg parafianie

i zakonnicy w filmie

M jak Mikotaj dostepnym
na kanale dominikanéw

w serwisie YouTube, zob.
https://www.youtube.com/
watch?v=410s3gcJp]0.
Dostep: 8.10.2020.

Jedna z parafianek mowi:
»Mam takie glebokie
poczucie, ze wlasnie w tym
momencie, kiedy kosciot
zaczal pekad, nasza wspol-
nota zaczeta sie scala¢,
zbliza¢ do siebie, taczy¢,
jednoczy¢, bra¢ odpowie-
dzialno$¢ za siebie
nawzajem”.

33

W oznaczeniach cytatow
liczba po znaku podkre-
$lenia oznacza wiek osoby
badanej.

34

Zob. https://info.domini-
kanie.pl/2020/02/niebajka-
o-mikolaju-spotkanie-z-
tworcami/.

Dostep: 8.10.2020.

35

Zob. strone fraterni:
https://gdansk.dominikanie.
pl/kontakt/iii-zakon/.
Dostep: 14.11.2020.
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Tercjarki Zakonu Kazno-
dziejskiego na Pomorzu
funkcjonowaly juz

w $redniowieczu

(zob. Stefaniak 2010).

37

Zob. strone¢ grupy medy-
tacyjnej: https://gdansk.
dominikanie.pl/kontakt/
medytacja-chrzescijanska/.
Dostep: 20.10.2020.

Nalezy nadmienic,

ze gdanska wspolnota
odnosi sie do benedyktyn-
skiej duchowosci i wiaczona
jest w Lubiniska Wspdlnote
Grup Medytacji Chrzesci-
janskiej. Osrodek medytacji
chrzescijanskiej w klaszto-
rze benedyktynéw w Lubi-
niu powstal z inicjatywy

0. Jana Berezy OSB

w1988 r.,

zob. https://lubin-medyta-
cje.pl. Dostep: 20.10.2020.
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sposrdd jej cztonkow (profeséw wieczystych), a nad catoscig czuwa
General Zakonu. Swieccy dominikanie nie s3 zakonnikami, nie
skladajg slubow zakonnych (ubodstwa, czystosci i postuszenstwa),
przyrzekaja jednak zy¢ zgodnie z zatwierdzona dla nich Reguta
Fraterni Swieckich éw. Dominika. Na co dzien zyja w $wiecie, pra-
cujg zawodowo i zgodnie ze swoim stanem cywilnym. Formacja
we fraterni rozpoczyna si¢ od postulatu (trwajacego od 3 do 12
miesiecy), po nim nastepuje etap nowicjatu (trwa rok z mozli-
woscig przediuzenia do 2 lat), po czym sklada si¢ przyrzeczenia
czasowe (na okres 3 lat), po ktérych mozna zlozy¢ przyrzeczenia
wieczyste. Spotkania fraterni odbywaja sie 3 razy w miesiacu,
zgodnie z zaplanowanym na caly rok harmonogramem. Polegaja
one na rozwazaniu Slowa Bozego (lectio divina), wspdlnej mo-
dlitwie (jutrznia, nieszpory, adoracja Najswietszego Sakramentu,
msza $w.), tematycznej formacji oraz spedzania wspdlnie czasu
na rozmowach, wymianie mysli, dyskusjach, po prostu byciu
ze sobg. Fraternia — cho¢ bazujaca na energii oddolnej - jako
cze$¢ zakonu jest najbardziej sformalizowang z omawianych grup
wspolnoty (jednak nadal pozostawiajaca jej cztonkom swobode
angazowania si¢), odgornie inspirowang i z odgdrnie zapewnio-
nym zapleczem, konkretng strukturg, programem i podrecznikiem
(zob. Rada Prowincjalna Fraterni Swieckich Zakonu Kaznodziej-
skiego 2017), prowadzona kronikg dziatalnosci, dokumentami
i wieloletnig (cho¢ przerywang wojennymi perturbacjami) tra-
dycja, takze w samym Gdanisku™®.

Zgola inng, krétsza i zupelnie oddolng historie ma Wspoélno-
ta Medytacji Chrzescijanskiej’, zalozona w 2009 r. jako jedna
z pierwszych (o ile nie pierwsza) tego typu grupa modlitewna
w Gdansku.

Zaczynaliémy naszg medytacje bardzo na luzie, sam po-
myst sie narodzit na meditatio WCCM-owskim [Swiato-
wa Wspolnota Medytacji Chrzescijanskiej — przyp. aut.].
To byly takie spotkania, ktére organizuja raz czy dwa
razy w roku. Medytacje dla ludzi z catej Polski. Tam sie
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narodzil pomyst, spiknely si¢ trzy osoby z Gdanska, to
byt 2009 rok. [W6_ok. 60]

Wiasnie z inicjatywy tego niewielkiego grona swieckich kobiet
powstala gdanska grupa medytacyjna. Panie ze swoim pomystem/
prosba zglosily sie do dominikandéw, uznajac ten klasztor za naj-
bardziej otwarty na oddolng aktywnos$¢ wiernych oraz bliski tej
duchowosci.

To byla taka grupa, ktorej inicjatorami byl lud bozy, ze tak
powiem. To nie bylo tak, ze dominikanie zaproponowali
spotkania medytacyjne. To mysmy si¢ dobijali o to. (...)
[Dominikanie - przyp. aut.] sie zgodzili i to bylo dla nas
bardzo cenne. (...) My$my [na poczatku — przyp. aut.] me-
dytowali sami, nie mieli$my zadnego opiekuna, nikogo.
Byta taka osoba, ktéra zasponsorowata maty i poduszki,
wiec medytowalismy w kaplicy $w. Jacka, od poczatku
w $rody. [W6_ok. 60]

[P]rzytuliliSmy [si¢ — przyp. aut.] do dominikandéw, oni
nam pozwolili mie¢ taka wspdlnote i gdzies tam by¢...
Chociaz rozne byly sytuacje zabawne, od zamykania nas
w klasztorze, bo zapomnieli, ze grupa medytuje wieczo-
rami, albo jakich$ konfliktéw z przeorami. No to teraz
naprawde jest super. [W7_ok. 36]

Poczatki nie byly tatwe. Nieprzerwane istnienie wspolnota za-
wdziecza determinacji zalozycielek: ,,[Na poczatku - przyp. aut.]
mialy takie odczucie, ze si¢ tak przebijaly, Ze niekoniecznie to byto
akceptowane” [W5_60]. Rozmoéwczynie podzielaja doswiadczenie,
ze medytacja dotad niekiedy budzi zle skojarzenia zaréwno wéréd
niektorych ksiezy, jak i wspétwiernych.

Od ponad dziesigciu lat tworzymy cos, co jest nadal dosy¢
niszowe w postrzeganiu wiary katolickiej, (...). Haslo
~medytacja” oczywiscie wszyscy kojarza, ze zen, bud-
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dyzm i w ogdle. (...) Nadal mnie to zaskakuje, Ze to jest
takie niszowe czy atakowane. Nawet w samym kosciele
nie ma jednosci co do tego, jak traktowa¢ taka forme
modlitwy. Réznie jest to postrzegane. [W7_ok. 36]

Byli tacy, ktorzy sie bali. Styszeli stowo medytacja i to
wschodnie... ma zle konotacje. Byly listy do przeora
z protestem... Ale byla tez osoba, ktdra przyszla i powie-
dziala, ze nie. Albo byli tacy, co jak widzieli, ze nie ma
ojca, to tez nie. [W6_ok. 60]

Wspolnota ma otwarty charakter i swobodng strukture. Nie
jest sprofilowana pod konkretnych uczestnikow, lecz przygarnia
wszystkich chetnych.

Maja prawo [uczestniczy¢ - przyp. aut.], naprawde, osoby
niewierzace rowniez. I ja nie sprawdzam ich wiary, ani
nie pytam o takie rzeczy, ale moéwie, ze to jest dla mnie
modlitwa. Oni mogg traktowac to tak, jak uwazaja, ja
im nie zabronie przychodzi¢. Zreszta dobrze nawet. (...)
Mysle, ze w tym tez jest pewna sifa, ze nie wypytujemy
sie za duzo, ze tak jakby nie wyciggam od ludzi, czego
oni tam chcg czy nie chca. Jesli sie czuja w tym dobrze...
[W6_ok. 60]

I dziewczyny czy faceci nie czujg jakiej$ takiej bardzo
duzej presji w grupie medytacyjnej. Bo wiele 0sob zawsze
moéwi, jak przychodzi, ze uwielbiaja te akceptacje, jaka
jest. My nie przepytujemy ciebie z tego, kim ty jestes,
czy masz dzieci, meza, Zone¢, wdowcem jestes, czy co tam
robisz. Ludzie si¢ utrzymuja albo nie. Bo tam zostaniesz
w momencie, kiedy szukasz relacji z Bogiem i chcesz sie
modli¢. [W7_ok. 36]

Przydominikanskie katoliczki, ktére zgodzity si¢ wzig¢ udziat
w badaniach, to kobiety wyksztalcone (wszystkie sa po studiach,
cze$¢ posiada stopien naukowy), pracujace zawodowo, aktywne
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réwniez na innych polach. Wiekowo we wspdlnotach znajdziemy
przedstawicielki kazdego pokolenia. Liczebno$¢ grup jest bardzo
dynamiczna, czemu sprzyja ich otwarty charakter. Nie sposéb
tez jednoznacznie oceni¢ poziomu zaangazowania — nie wszyscy
pojawiaja sie na spotkaniach regularnie. Jesli chodzi o poglady,
jawig si¢ jako $rodowisko niejednorodne. Znajdziemy tu i osoby
o konserwatywnym nachyleniu, jak i kobiety o nastawieniu bar-
dziej liberalnym. W ankiecie swoje polityczne poglady wiekszos¢
okresla jako centrum, badz ma trudnosci z ich sprecyzowaniem,
tylko jedna osoba deklaruje si¢ jako zwolenniczka prawicy. ,U nas
s3 rozne opcje polityczne, religijno$¢ czy wrazliwos¢. Jestesmy
bardzo rézni, z réznych opcji wewnatrzkoscielnych” - mowi
czlonkini jednej z grup i dodaje: ,,niekoniecznie fatwo byloby nam
sie porozumie¢ w dyskusji §wiatopogladowej, dotyczacej polityki”
[W4_49]. W grupach nie ma pelnej zgodnosci czy jednomyslnosci
takze w pogladach dotyczacych ich charakteru czy sposobu funk-
cjonowania. Nieporozumienia lub konflikty wewnatrz wspolnoty
byly swobodnie omawiane i diagnozowane.

Nie tudzmy sie - nie ma idealu, nie bede lukrowad,
bywato trudno. Czasem uwidacznia si¢ walka o wladze,
uruchamiajg si¢ ambicje... (...). Ale nie jestem idealistka,
wiem, ze nie bedzie wspdlnoty idealnej. [W4_49].

Oprocz pracy (w tym dbania o rozwdj zawodowy, np. dok-
torat, studia podyplomowe) i aktywnosci we wspdlnocie religij-
nej, kobiety uczestniczg w zyciu spolecznym poprzez dziatania
w organizacjach pozarzadowych oraz akcjach charytatywnych
i wolontariacie. Chadzaja na demonstracje, podpisuja petycje,
deklarujg udzial w wyborach badz zaangazowanie na szczeblu
lokalnym (np. glosowanie w budzecie obywatelskim). Wigkszos¢
pytanych poswieca tez czas na zajecia dodatkowe (np. nauka je-
zyka obcego, hobbystyczne malarstwo). Potwierdza sie tez teza,
ze kobiety lepiej sytuowane i wyksztalcone czesciej angazuja si¢
zarébwno w poszukiwania duchowe, jak i dbanie o zdrowie (zob.
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Trzebiatowska, Bruce 2012). Wigkszos$¢ pytanych pan stara si¢
znajdowac czas na regularne uprawianie sportu, najczesciej wy-
mieniajg joge i pilates, plywanie, jazde na rowerze. Swoja aktywna
obecnos¢ na roznych polach thumaczy jedna z rozméwczyn.

To jest chyba moje zycie, ze ciagle w drodze jestem.
Zawsze musze co$ zalatwi¢, ogarna¢. Cieszg sie, ze wrd-
cilismy do pracy, w domu czltowiek wpada w jakis ma-
razm. (...) We mnie jest jakies takie pragnienie rozwoju,
wiec stad te rozne dziatalnosci, rézne dziedziny Zycia.
[W7_ok. 36]

Oproécz tego do swoich codziennych zadan niektére panie
dodajg opieke nad starszymi rodzicami i/lub prowadzenie domu,
czyli zajmowanie si¢ rodzing. Zresztg rodzina (szcze$cie rodzinne)
obok religii (wiary w Boga), zgodnie z wynikami ankiety, to war-
tosci, ktérym wszystkie respondentki przypisuja pierwszorzedne
znaczenie. Wielka wage przykiadaja tez do wolnosci stowa. Inne
wartos$ci wymieniane jako pierwszorzedne lub bardzo wazne to
grono przyjaciol i znajomych, szacunek innych ludzi, kontakt
z kulturg, zainteresowania i pasje, czas wolny i wypoczynek, pra-
ca zawodowa, a takze zachowanie dobrego zdrowia. Na dalszym
planie, ale nadal silnie reprezentowane pojawiato si¢: pomyslnos¢
ojczyzny, wyksztalcenie, dobrobyt oraz polityka i Zycie publiczne.
Mate znaczenie (polowa pytanych) lub $rednie (jedna trzecia py-
tanych) przypisywano mozliwo$ci udzialu w zyciu spoleczno-po-
litycznym oraz sukcesowi i stawie, ktéore dla potowy respondentek
maja bardzo male i male znaczenie.

Jak uczestniczki charakteryzuja swoja dzialalnos¢ we wspol-
notach przydominikanskich? Gtéwnie jest to, jak same okreslaja,
»aktywnos¢ w glab”. Pod tym szerokim pojeciem kryje si¢ m.in.
medytacja chrzedcijanska, rozwoj duchowy, egzegeza biblijna
i spotkania modlitewne, poglebianie wiedzy i wiary (wyklady
filozoficzne i teologiczne, spotkania formacyjne, dyskusje).
Dzialanie ,w glab” owocuje aktywnoscia na zewnatrz, jak mowia

219




- CZESC 2 - STUDIA PRZYPADKU — KOBIECY AKTYWIZM W PRAKTYCE

same zainteresowane - to polaczenie zycia kontemplacyjnego
i aktywnego, poznania i gloszenia, duchowosci i praktyki promie-
niujacej na inne dziedziny zycia.

Wracamy do swoich srodowisk, swojego codziennego
zycia. Rezultatem medytacji jest to, ze jestem bardziej
skoncentrowana i zaangazowana w to, co robie, praca
jest bardziej owocna, czas nie przelatuje przez palce.
Medytacja poszerza serce, skutkuje wigksza wrazliwoscia
i uwaznoscig na drugiego czlowieka. [W8_ok. 45]

Panie angazuja si¢ w rdzne, inspirowane wartosciami chrze-
$cijanskimi akcje pomocowe/charytatywne, jak chocby prace
w hospicjum, opieke nad starszymi osobami czy przygotowywanie
positkéw dla ubogich w Kuchni Sw. Mikotaja. Warto tez wspo-
mnie¢ o wspdlpracy niektorych czlonkin wspolnot ze Stowarzy-
szeniem Dom Na Skraju’®. Instytucja ta prowadzi dwie placéwki
opiekunczo-wychowawcze dla dzieci z rodzin z problemami:
Duzy Dom na Skraju w Gdansku Nowym Porcie oraz Maly Dom
na Skraju w Gdanisku Srédmiesciu. Podopieczni odrabiajg lekcje
pod kierunkiem wolontariuszy oraz uczestniczg w zajeciach edu-
kacyjnych rozwijajacych ich zainteresowania (zajecia plastyczne,
teatralne itp.).

Nie lubimy nazwy $wietlica, bo to nie jest $wietlica, to
jest dom. My tam razem jemy positki, obiady, pijemy
herbatke, kakatko i wspolnie modlimy sie przed posit-
kiem. Wiec jest to bardziej taka rodzina, czy przyszywana
rodzina. Zreszta nieraz zdarzalo nam si¢ by¢ przyszy-
wanymi mamami, ktére pomagaly w wychowywaniu
dzieciakéw. Mam swoich osobistych wychowankow juz
ekipe niezla. [W7_ok. 36]

Nie jest to stowarzyszenie dominikanskie, ale wiele je z przy-
dominikanskim $rodowiskiem laczy.
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Do 2016 r. instytucja
dziatala pod nazwa
Stowarzyszenie Opieki
Spofecznej ,,Bank
Otwartych Serc”. Zob.
http://www.domnaskraju.pl/.
Dostep: 20.10.2020.

Na temat placowki powstata
niepublikowana praca
magisterska (Klasicka 2016).
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By¢ moze dlatego tez panie
na plan dalszy odsuwajg
instytucjonalny patriarcha-
lizm Ko$ciofa i trudne
tematy zwigzane z jego
hierarchicznym obliczem,
w tym bariery hamuja-

ce dziatalnos¢ $wieckich
zwigzane z rozwinietym

w polskim Kosciele
klerykalizmem.

GDANSZCZANKI W KOSCIELE. AKTYWNOSC KOBIET... -

To jest oddzielna instytucja, ktora ma swoj statut praw-
ny, ma swoj zarzad i dziala niezaleznie. Bylismy kiedys
pod opiekg duchowg dominikandw, ale to ewoluowato.
Bo oni majg tez bardzo duzo swoich obowigzkow i w kto-
ryms$ momencie to jakby nie dato rady tego polaczy¢. To
bylo za duze wyzwanie, zaangazowanie. (...) Wiele os6b
z medytacji zna Dom na Skraju, pomagaja. Nasza pani
prezes Gabrysia byta osoba, ktora zaktadata wspolnote
medytacyjng w Gdansku. Te osoby si¢ znaja, przenikaja,
z jednego srodowiska. Laczymy te rozne srodowiska. (...)
Czesto wiele 0sdb, ktore sg wolontariuszami w domu, to
tez si¢ wywodza ze sSrodowisk dominikanskich czy z dusz-
pasterstwa studentow czy absolwentéw. [W7_ok. 36]

Wiezi i relacje

W ogdlnym pytaniu o to, dlaczego rozméwczynie wybraty kosciot
$w. Mikolaja jako swoja parafi¢, zawierajg sie kwestie bardziej
szczegolowe. Mianowicie: czego kobiety szukaja we wspdlnocie
religijnej i co znajduja? Co je przyciaga, a co odpycha? Co moty-
wuje, a co hamuje? Odpowiedzi odstaniaja tez wartosci i normy
spoteczne, ktérymi mikotajowe parafianki kierujg sie w zyciu
i ktdre cenig w relacjach migdzyludzkich.

Z rozmo6w wynika, ze uczestniczki ,,odklejajg” niejako Zakon
Kaznodziejski od Kosciofa instytucjonalnego. Dominikanie wich
odczuciu stanowig swoistg alternatywe wobec Kosciota diecezjal-
nego, hierarchicznego™. To, co Iaczy czlonkinie wspélnot przy-
dominikanskich, to doznane wczesniej rozczarowanie instytucja
Kosciola (zwlaszcza jego skostnialg strukturg i przecietng, ludowa
forma religijnosci) oraz determinacja w szukaniu jego innej wersji
- Kosciota odpowiadajacego ich potrzebie poglebionej duchowo-
$ci i pragnieniu zywej wspolnoty. Jak moéwig — nie wystarcza im
»hiedzielny katolicyzm” [W3_44].
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Wiadomo, ze gléwny nurt katolicyzmu pozostawia wiele
do zyczenia i to nie trzeba si¢ jako$ wysila¢, zeby widzie¢,
ze profil poczucia winy i tego wszystkiego... W zlg strone
to poszlo. (...) Wewnatrz jest bardzo duzo podzialéwito
jest ostabiajace. No sama struktura wymyslona tez zawsze
bedzie strukturg i zawsze bedzie skostnieniem, dlatego
wlasnie szukalam takiej luki jak medytacja, ze jest cicha
i ze zachowuje to, co jest istotne, to, co jest zywe i to, co
sie przebija i jest niepokorne (...). Dla mnie Jezus jest
buntownikiem, ktéry takich ksiezy by pogonil. Jakby
wzigc¢ na obecne czasy Biblie sobie przelozy¢, to wszyscy
by tutaj tez fruwali [Smiech]. [W3_44]

Jestem za tym, zeby sobie wybrac¢ parafie. Chodze do do-
minikanéw z wyboru, lubie. Warto sobie wybrac. Jezeli
czyja$ parafia jest taka, ze denerwuje si¢ w kosciele za-
miast sie modli¢, to warto si¢ przejechac dalej, poszukac.
Sq parafie, gdzie sie mowi o Panu Bogu, gdzie sa madrzy
ksieza. Wida¢ najbardziej tych niefajnych niestety i moz-
na odnie$¢ wrazenie, ze taka jest wiekszos¢. No, roznie
jest takze w episkopacie, sama pani wie. [W5_60]

Wiekszos¢ pytanych kobiet opowiada o ztych lub niewystarcza-
jaco dobrych doswiadczeniach zwigzanych ze swoim kosciotem
parafialnym i proponowang tam formacja (,W kosciele brakuje
takiego wlasnie wyciszenia, za duzo jest bleblania na zewnatrz”
[W3_44]). Nie odpowiadalo im ani srodowisko splecione z Ro-
dzing Radia Maryja, ani grupy charyzmatyczne (,,To byla zbyt
emocjonalna atmosfera (...), a my$my potrzebowaly ciszy, skupie-
nia” [W5_60]), ani inne tradycyjne, nieco juz przestarzale propo-
zycje przykoscielnych ugrupowan (,,koétka rézancowe” [W3_33],
[W5_60], [W7_ok. 36]). Znalezienie dla siebie miejsca wcale nie
byto tatwe (rozméwczynie zwracajg uwage na to, ze w Kosciele
brakuje propozycji dla kobiet w §rednim wieku lub mlodszych,
zwlaszcza singielek i bezdzietnych*’). Nie ustawaly jednak w po-
szukiwaniach.
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Swiadczy o tym na przyklad
bardzo duze zainteresowanie
Duszpasterstwem Postaka-
demickim. Na ogloszone
przez dominikanéw zapro-
szenie odpowiedziato ponad
80 zainteresowanych osdb

w wieku 30+. Jak méwi jedna
z respondentek — to ,,niewy-
korzystana grupa, nieza-
gospodarowani duchowo
ludzie” [W4_49].
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Szuka si¢ wspolnoty. Szuka si¢ miejsca, w ktérym mozna
sie zaczepit. Ja si¢ bardzo ciesze, ze znalaztam wspdlno-
te medytacyjna, cho¢ wiem, zZe medytacja nie jest dla
wszystkich. Nie kazdy si¢ w tym odnajdzie. [W7_ok. 36]

Grupe medytacji chrzescijaniskiej odkrytam na etapie
poszukiwan wlasnych. Najpierw szukatam czegos w swo-
jej parafii, czego$ wiecej. Juz dzieci troszeczke podrosty
i troche wiecej czasu... I taki brak czegos glebszego, zeby
zrobi¢ krok blizej Pana Boga, zeby w jakiej$ wspdlnocie
sie znalez¢. I w swojej parafii nie znalaztam. (...) No i tak
chodzac, szukajac, szukajac, trafitam na dominikanow.
[W5_60]

Obok wzgledow duchowych i intelektualnych, czyli checi roz-
wijania i poglebiania wiary oraz wiedzy teologicznej (,,Po takim
wigkszym zblizeniu si¢ do Boga i nawrdceniu interesowalam sie
wykladami o tresci, tematyce religijnej, katolickiej” [W2_33] -
ttumaczy motywacje jedna z rozméwczyn), nie bez znaczenia byly
wzgledy estetyczne. Pytanym paniom zalezalo na pigknej liturgii
i godnym sprawowaniu mszy $w.

Poszli$my na msz¢ akademicka o 19 i jak $piewala schola,
to byto tak niesamowicie estetyczne i ekstatyczne do-
$wiadczenie, takie zmystowe. Schola byla wtedy jedna
z najlepszych w Polsce. I oni §piewali po facinie te czgsci
stale... No, dla mnie to byl obled. [W7_ok. 36]

Odkrytam, ze tam [u dominikanéw - przyp. aut.] jest
piekna liturgia, ze tam, jak si¢ styszy stowo, to jest stowo,
ktére buduje, podnosi, o Bogu, nie o polityce. Nie jakie$
tanie pouczanie, tam jest glebia. I to mnie tak powoli,
powoli zaczeto weiagaé. [W5_60]
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Na obszarach metropolitalnych wi¢z parafialna przestaje by¢
determinowana terytorialnie (zob. Firlit 2013). Wierni wybieraja
kosciot-wspolnote, do ktdrej cheg nalezec i ksiedza, ktorego kazan
chcg stuchac¢ (Firlit 2013; Rogaczewska 2015).

Skonczyta sig taka era, przynajmniej w miastach, ze ksigdz
ma zawsze racje, ze proboszcz ma zawsze racje. Moze sie
nie bedziemy wychyla¢, moze lepiej, jak nic nie powiemy.
Moze jeszcze na wioskach, gdzie jest jedyny ksigdz, nie
ma takiej odwagi, zeby mu powiedzie¢, ze nie méwi do-
brze, ze chcialabym o Panu Bogu postucha¢, moze tam
jest trudniej. Ale w miastach $wieccy staraja si¢ mie¢
wiekszy wplyw, probuja z powodzeniem. [W5_60]

Coraz wiecej wiernych uprawia tzw. churching (wedréwki
wiernych). Tym angielskim neologizmem okresla si¢ regularne
uczestnictwo w praktykach religijnych poza parafiag swojego stalego
zamieszkania (zob. Marianski 2011; Klimski 2018; Rosenkiewicz
2018). Zauwaza to jedna z pytanych pan.

My tu mozemy sobie churching uprawia¢. Nie mam
ochoty na dominikandéw, jade do jezuitéw, a jak nie,
to do franciszkandw... I to tez nas troche rozleniwia
irozpieszcza. (...) A moze pobudza aktywnos¢, sprawia,
ze wlasnie szukasz? [W7_ok. 36]

Wybér kosciota i wspdlnoty zamiast uczgszczania do przypisa-
nej odgornie, terytorialnie parafii wzmacnia w wiernych poczucie
sprawczodci, ale i odpowiedzialnoéci: ,,My nieswiadomie nawet
wplywamy na Kosciél [decyzjami o wyborze mszy — przyp. aut.|;
ja sama wzietam za to [swoj rozwoj duchowy - przyp. aut.] odpo-
wiedzialno$¢” [W7_ok. 36]. W tej postawie ujawnia si¢ autono-
mia $wieckich wiernych, ktérzy przyznaja sobie prawo do korzy-
stania po swojemu z zasobow katolickiego ,,kapitatu religijnego”
(por. Rogaczewska 2015). Pytane kobiety swobodnie czerpia
z rozmaitych tradycji chrzescijanstwa, siegaja po rézne szkoly
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duchowosci: ,,Chrzescijanska kultura jest mega szeroka (...).
Wigc jest to dla mnie duze bogactwo réznych rzeczy, ktore sobie
znajduje w tym” [W3_44].

Respondentki cenig szkote duchowosci dominikanskiej oraz
intelektualny format zakonu (duzy nacisk kfadziony na studium
filozofii i teologii; zob. Babraj 1986). Podkreslaja tez wspétod-
powiedzialno$¢ $wieckich w budowaniu grup dziatajacych przy
kosciele $w. Mikotaja oraz swoje poczucie sprawczosci. O aktyw-
no$ci w grupie medytacyjnej mowi jedna z rozmdéwczyn.

Ja uwazam, ze na pewno duzo zyskalam dzi¢ki medyta-
cji. A rbwnoczes$nie taka walka o siebie, o swoje miejsce
tutaj, u dominikanéw. To znaczy to nie byto przynie-
sione na tacy, my$my o to jako$ musieli zadba¢. Raz,
ze sie wyposazy¢: maty, poduszki, znalez¢ przestrzen.
[W6_ok. 60]

Kobiety czujg si¢ pelnoprawnymi i suwerennymi czlonkinia-
mi swojej wspdlnoty; opisuja wiez, jaka je faczy z wybrang przez
siebie parafig.

Nie jesteSmy do pomocy. Jestesmy czescig Kosciota,
wspolnoty. Funkcjonujemy na zasadach partnerskich.
[W4_49]

[Dominikanie — przyp. aut.] czuwaja nad tym, ale nie
zarzadzajg nami. Nie méwia nam, co mamy robic i jezeli
robimy cos, to robimy to, bo chcemy. [W7_ok. 36]

Dominikanie sa [w grupie medytacyjnej - przyp. aut.],
ale jakby wspierajacy, neutralni, mozna tak to nazwac.
Nie wtracaja sie, ale udostepniajg [przestrzen — przyp.
aut.]. (...) Ojciec, ktéry jest naszym asystentem, nie
wtrgca si¢ za bardzo. Dajg [nam - przyp. aut.] wolna
reke. [W3_44]
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Ja sie czuje bardzo zwigzana z dominikanami. (...) Smieje
sie, ze [z racji lat — przyp. aut.] ja tu jestem wiekszym
domownikiem niz oni. [W6_ok. 60]

To jest moje miejsce. Czuje sie u dominikandw jak w ro-
dzinie, jak drugi dom. [W5_60]

Metafora drugiego domu nie jest przypadkowa. Kobiety szukaja
matych, bliskich, autentycznych wspélnot. Chcg realizowac Kosciot
oparty na tych wlasnie zasadach, a nie na hierarchii czy wladzy.
Rozumiejg go przede wszystkim jako wspdlnote wiernych. Tak-
ze w ankiecie ominely pozostale definicje Kosciola: , instytucja
strzegaca wiary i obyczajow”; ,instytucja $wigta z papiezem
i duchowienstwem”; ,,ogélno$wiatowa organizacja posiadajaca
réwniez $wieckie cele”. Taka charakterystyka ujawnia si¢ tez w war-
toéciach, jakie panie przypisuja grupie religijnej, do ktdrej naleza.
Wymieniane s3: wspolnota, empatia, wspolny cel, zrozumienie,
szczero$¢, zaufanie, rado$¢, rozwdj, socjalizacja, wspodlczucie,
wsparcie, komunikacja, szacunek do siebie nawzajem, akceptacja
siebie nawzajem, tolerancja.

Wybrana parafia jest nie tylko miejscem kultu, staje si¢ rowniez
os$rodkiem spotkan o charakterze towarzyskim. Niektdre, zwlasz-
cza mlodsze respondentki, jako jedng z motywacji wskazywaly cele
spoleczne (czy wrecz, jak przyznata z usmiechem jedna z pytanych
pan, wzgledy matrymonialne).

Zeby zwiekszy¢ grono znajomych, takich, z ktérymi jakby
gdzies mam nawet taki codzienny kontakt w zyciu, ktérzy
maja podobne wyznania religijne co ja, bo brakowato
mi tego cholernie (...). Charakter dziatan wspolnoty
postakademickiej jest szeroki: plaza, siatkowka, domow-
ki, sylwester, planszowki. Do tego cotygodniowa msza
i dwie godziny wyktadu i pytan otwartych, potem jakas
integracja, dyskusja. [W2_33]
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Jak si¢ wydaje, we wspdlnotach religijnych rozmoéwczynie
szukaja i otrzymuja to, czego nie dostaja lub dostajag w niedo-
statecznym stopniu w innych $rodowiskach - pracy czy domu.
Uzupetniaja tu niejako swoje potrzeby duchowe i spoteczne.

To sie pieknie taczy w calos¢, bo [medytacja — przyp. aut. ]
zaspokaja chyba takie moje potrzeby duchowe - relacji
z Bogiem, bo dla mnie to jest forma modlitwy i spotka-
nia. (...) A tez sie wspieramy jako wspdlnota w tym, w tej
drodze. Tam jest duzo milczenia. Nie chcesz — nie méwisz
o swoich do$wiadczeniach. Ale tez niesamowita z tego
grupa powstala i wspolnota. (...) Wigc to taki aspekt
duchowy, wyciszenia, relacji z Bogiem. Natomiast Dom
na Skraju dal mi przyjaciél, niesamowite relacje, ktore
trwaja do dzi$, przyjaznie, ktore sie wykuty w ogniu walki
ipo zjedzeniu beczki soli, takie przetestowane w réznych
sytuacjach. Wigec mam osoby, ktére uwazam za swoich
przyjaciol w swoim zyciu, takich czlonkéw rodziny. To sg
tez wszystkie te interakcje spoleczne, ktdre s3 potrzebne,
poczucie bycia potrzebnym, czy osoba, ktéra moze po-
dzieli¢ sie swojg wiedza, (...). Wiec takie dwie sfery zycia,
ktore sg dla mnie wazne, a ktore nie zawsze zrealizujesz
z partnerem w domu. A oprdcz tego si¢ uzupelniaja.
Ja sie czuje bardziej pelna przy tym, tu sfera duchowa,
tu relacje spoteczne. [W7_ok. 36]

Inna rozmoéwczyni szuka we wspdlnotach aktywnego dziatania
i pogtebiania wiedzy teologicznej i filozoficzne;j.

Mam problem z rodzinnym zyciem, jesli chodzi o aktyw-
no$¢. Czasem wydaje mi si¢ zbyt jalowe i takie po wierz-
chu, a wrecz t¢ aktywno$¢ taka faktycznie intelektualna
mozna znalez¢ we wspdlnotach, takich, jaka jest Kosciot,
czy to, co on proponuje, typu wyktad. [W2_33]

227




- CZESC 2 - STUDIA PRZYPADKU — KOBIECY AKTYWIZM W PRAKTYCE

Kobiety narzekaja na reguly panujace w ich $rodowiskach
pracy — wykazuja nieche¢ do rywalizacji i konfliktow, brakuje im
wspoldzialania i wspdtpracy.

Praca mi nie daje tego, na czym mi bardzo zalezy, czyli
wspolpracy z ludzmi. Nie mam tam takiej mozliwosci,
zeby wspolnie dziata¢. Nie jest to tam przyjety model
dziatania. (...) Tak to widzg, ze jak ludzie wspdlnie dzia-
taja i wspolnie co$ wymyslaja, to powstaje cos znacznie
lepszego niz jak mysla samodzielnie. To znaczy nie wy-
kluczam pracy samodzielnej, ona tez moze by¢ dobra,
ale tam [miedzy ludzmi - przyp. aut.] dzieje si¢ cos...
Cos trzeciego sie wydarza. [W1_33]

W dzialaniach wybieralam relacje, bycie i dzialanie
wspOlne. Szukatam ludzi i miejsc. Szukatam wspolnoty,
zeby sie wymienia¢ doswiadczeniem, zZeby porozmawiac.
[W9_ok. 55]

Powtarzang wielokrotnie w wywiadach, jak i w odpowie-
dziach ankietowych wartoscig, ktérg panie uznajg za niezbedng
w relacjach miedzyludzkich, jest szacunek, tuz za nim: uwaznos¢,
zyczliwos¢, szczero$é, uczciwo$é i prawda. Wspolne wartosci i za-
sady, na ktorych buduje si¢ wspélnote religijng (ustalona ,,rama”
postepowania, podobny styl zycia), zapewniajg wieksze zaufanie
do siebie nawzajem i poczucie bezpieczenstwa, a to utatwia wspot-
dzialanie.

W chrzescijanskim srodowisku mam poczucie wigksze-
go bezpieczenstwa. Jest rama dobra, prawdy i wartosci.
I stad kredyt zaufania jest wigkszy w tej grupie niz np.
wsrod osob w pracy czy na imprezie. Osoby nawet po-
ranione czujg sie bezpieczniej niz gdzie indziej. Licze
na to, ze kto§ ma te sama hierarchie wartosci, zasady.
(...) Mozna wspdlnie co$ zrobi¢. Wazna jest wspdlnota,
grupa, budowanie wiezi — uczenie sie od siebie nawzajem.
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Nasza dziatalno$¢ bazuje na zaufaniu - ludzie przycho-
dzg, bo chcg, bo maja podobny cel, podobne widzenie
$wiata, wspolne wartosci. [W9_ok. 55]

Co wydaje si¢ dla pytanych bardzo wazne, w $rodowisku
dominikanskim nie czujg presji czy narzucania konkretnych rél
spolecznych (takze zdeterminowanych picia). Mowia raczej o od-
nalezionej tu mozliwosci realizowania siebie wedlug wlasnego
pomystu czy charakteru.

Srodowisko dominikanskie. .. Mysle, ze ono nie narzuca
zadnych fatek, ani takich kulturowych naciskéw nie czu¢.
(...) Mysle, ze tu jest duzo wolnosci. Jest duzo przestrzeni
na to, zeby czu¢ si¢ kobieta w réznych aspektach (...).
I chyba fakt faktem to jest jakas wyjatkowos¢ klasztoru
dominikanskiego, ze tam jest taka akceptacja na to,
ze mozesz by¢ tym, kim jestes. Nie musisz si¢ dostoso-
wywat, ze bedziesz pania, ktora bedzie sprzatata albo
ukladata kwiaty. Nie chcesz, to nie chcesz, jestes to jestes.
Fakt faktem, ze my silg rzeczy bierzemy si¢ za to, co aku-
rat nam jest lepsze. (...) Kazdy co$ wnosi od siebie i ja
naprawde uwazam, ze to jest cudowne, ze dominikanie
jakby pozwalaja nam i ze s na tyle otwarci, ze mozemy
tam u nich tez sie rozwija¢. Kazdy w swoich umiejetno-
$ciach, w tym, co chce robi¢. [W7_ok. 36]

Mozliwos¢ bycia sobg, a wigc poczucie bycia akceptowana jest
jedna z najwazniejszych wartosci dla rozméwczyn. Jedna z pyta-
nych nazywa wspoélnote ,,enklawg wolnosci”

Wspolnoty sa enklawa wolnosci, albo takim rozwiazy-
waniem moich probleméw egzystencjalnych tez, gdzie
jakby czuje, Ze moge powiedzie¢ o tych stabosciach i one
sa przyjmowane, akceptowane. I jest takie naturalne
zachowanie ze strony tych ludzi, a nie takie pozerskie
wysmiewanie. Ja si¢ ich nie boje, przede wszystkim,
chrzescijan. [W2_33]
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Zaréwno w oczekiwaniach zwigzanych z tradycyjnymi rolami
w rodzinie, jak i w relacjach zawodowych kobiety odczuwaja opre-
syjno$¢ powigzang ze stereotypowym mysleniem (narzucone role
spoleczne, wymagane cechy czy sposoby zachowania). W rozwoju
duchowym szukaja wytchnienia, autentycznych relacji i wolnosci
bycia sobg, wspotdzialania, rozméw i swobodnego dzielenia sie
indywidualnym doswiadczeniem (por. Trzebiatowska, Bruce
2012). I to, jak deklaruja, dostaja w swojej wspdlnocie, ktora
zapewnia im nie tylko zaplecze do rozwoju religijnego, lecz takze
przyjazne, oparte na zaufaniu relacje, wzajemng pomoc duchows,
psychologiczng i materialng. Mimo ze w religijnosci istotne jest
indywidualne przezywanie wiary, ujawnia si¢ tez silna potrze-
ba wspdlnoty. Innymi stowy - kobiety szukaja grupy wsparcia.
Nawet w grupie medytacyjnej — mniej nastawionej na kwestie
integracyjno-spofeczne, a bardziej na osobisty wymiar modlitwy —
uczestniczki mowia o wielkiej wadze wspotdoswiadczenia.

Potrzebne jest wsparcie grupy. Przychodzily osoby, ktére
mowig, ze medytujg od jakiegos czasu, ale jakby chca sie
potwierdzi¢, ze jeszcze kto$ to robi, Ze nie jestem sam
zupelnie, Ze nie jest tak, ze ja co$ zle robie, czy co$ nie
tak. Ze jednak ta grupa niesie i tak podtrzymuje taki
zapal czy entuzjazm, czy zeby nie odpas¢. Ze inni to robig
i ze jesteSmy razem. [W6_ok. 60]

Zakonczenie

W przedstawionych powyzej odpowiedziach na pytania o to, jak
i dlaczego gdanszczanki angazuja si¢ we wspolnote religijng, wyta-
niaja sie wazne dla kobiet wartosci i warunki budowania spotecz-
nosci: czego potrzebuja i co cenig, co zacheca je do dzialania, w jaka
wspolnote wierzg i jakg chcialyby realizowac. Na tej podstawie
mozna wyabstrahowac¢ to, co sprzyja aktywnosci gdanszczanek
i co jest dla nich istotne:
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Warto przywotaé inng
mieszkanke Tréjmiasta —
Justyne Zorn - katolicka
aktywistke, ktora w paz-
dzierniku 2019 r. zorgani-
zowala protesty pod kurig
gdanska w sprawie mobbin-
gowania ksiezy z archidie-
cezji gdanskiej przez
arcybiskupa Glédzia.

Jest tez autorka gtosnego
apelu do papieza Franciszka
w sprawie pedofilii w pol-
skim ko$ciele, opublikowa-
nego 29.06.2020 r.

we wloskim dzienniku

»La Repubblica”

(zob. Zorn 2020).
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- poczucie bezpieczenstwa, otwartosci i zaufania, akceptacji,
zrozumienia i szacunku;

- wspotdoswiadczanie: bycie razem, wsparcie, budowanie wiezi
miedzyludzkich, ale i potrzeba indywidualizmu;

- wolnosé¢ w dzialaniach, autonomia, brak presji;

— wspolpraca zamiast rywalizacji, porozumienie zamiast kon-
frontacji;

- wspolne wartosci i poglady, podobne motywacje i doswiadcze-
nia oraz styl zycia.

Bardzo wazna, wrecz kluczowa dla aktywnosci kobiecej jest
dzialalnos¢ w skali mikro. Kobiety tworza nisz¢, w ktérej moga
sie poczué bezpiecznie i swobodnie - akceptowane i zrozumiane,
ale tez sprawcze. Studium pokazuje tez, ze wyraznie zmienia si¢
stosunek $§wieckich kobiet do swojego funkcjonowania w Kosciele,
ujawnia sie ich che¢ dzialania oraz posiadania wptywu na to, co
dzieje si¢ we wspolnocie, wzmaga si¢ ich aktywno$¢ i wzmacnia
glos*’.

Koscidt przestaje by¢ wiarygodny, gdy swieccy milkng
i stuchajg bezkrytycznie proboszcza. (...) Mentalnos¢
feudalna jest silna, nikt nie protestuje, nikt si¢ nie wtra-
ca... Bierni wierni. (...) Wigksza aktywnos¢ swieckich by
sie przydata. A to kwestia wychowania i swiadomosci -
odwaga wizji i propozycji. [W4_49]

Wspolnota religijna generuje szczegélny typ wiezi spolecznych
opartych na wigziach moralnych, wspdlnym kanonie wartosci
i okreslonym imaginarium symbolicznym (por. Swigtkiewicz
2010). Zwlaszcza poprzez sfere symboliczng jawi si¢ jako silny
czynnik spolecznotworczy (zob. Firlit 1998; Piechniczek 2015).
Identyfikacja ze sprawami wspolnoty parafialnej (jak na przyktad
zaangazowanie si¢ w ratowanie pe¢kajacego kosciota sw. Mikotaja)
jest nie tylko miarg religijnosci, lecz takze obrazem aktywnosci
obywatelskiej, ujawniajacej si¢ tez na innych polach. Dzialanie
w grupach modlitewnych i stowarzyszeniach przykoscielnych —
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zwlaszcza w parafii wybranej — §wiadczy¢ moze o checi kobiet
do angazowania si¢ w sprawy przekraczajace bezposrednio najbliz-
szg rodzine i przynalezno$¢ terytorialng. Taka aktywnos$¢ wptywa
przy okazji na budowanie poczucia wspélnoty ogdlnogdanskie;.
Zaufanie, solidarno$¢, wzajemnos¢ i szacunek — fundament
wspolnoty religijnej — s takze wartosciami koniecznymi do funk-

cjonowania wspdlnoty lokalnej i spoleczenstwa obywatelskiego
(Sztompka 2007).
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Monika Chabior

Stowarzyszenie WAGA
jako grupa etosowa

Wprowadzenie

Celem artykutu jest ukazanie dziatalnosci Stowarzyszenia WAGA
jako grupy etosowej wywodzacej si¢ z ruchu feministycznego,
dzialajacej na rzecz réwnosci, gléwnie w spolecznosci miejskiej
Biskupiej Gorki w Gdansku. Grupa charakteryzuje si¢ wysokim
pomostowym kapitalem spotecznym swoich czlonkin i czlonkéw.
Pozwala na prowadzenie efektywnej dziatalnos$ci na rzecz rozwoju
lokalnej spotecznosci, co w powigzaniu z jej etosowoscia i reflek-
syjnoscia w odniesieniu do idei feministycznych i réwnosciowych
czyni ja wyjatkowo interesujacg na lokalnej mapie wspolnot oby-
watelskich. W tekscie charakterystyka grupy ukazana jest w kon-
tekscie istotnych dla jej funkcjonowania zjawisk, tj. stereotypu
feministki we wspodlczesnej kulturze polskiej, organizacji ruchow
protestu w nurcie rownosciowym, a takze wsparcia rozwoju
spotecznosci lokalnych i dziatajacych na ich terenie organizacji
pozarzadowych.

Material zdobyty dzieki zrealizowanym badaniom pozwala
analizowa¢ dzialanie tej wspolnoty wokoét specyficznie przetwa-
rzanej przez kobiety ideologii feminizmu i wykorzystywania jej
w konkretnych lokalnych dzialaniach. Swoistym tacznikiem,
bedacym takze paliwem aktywnosci kobiet w stowarzyszeniu,
jest feminizm, ktorego rozumienie cechuje niezwykla réznorod-
no$¢. Roznice te wynikaja gtéwnie z odmiennosci pokoleniowych
oraz trajektorii zyciowych.
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Metodologia badan

Badanie Stowarzyszenia WAGA zostalo przeprowadzone w sierp-

niu 2020 r. metodg wywiadow swobodnych indywidualnych

i grupowych oraz obserwacji. W wywiadach wzig¢lo udzial sze§¢

czlonkin stowarzyszenia. Obserwacja miata miejsce w domu s3-

siedzkim prowadzonym przez stowarzyszenie na Biskupiej Gorce

oraz na okolicznych ulicach. W dniu, w ktérym przeprowadzono

obserwacje, spolecznos¢ lokalna brata udzial w produkgji filmo-

wej, do ktorej zaangazowane byty dzieci, seniorki, mtodziez oraz

osoby doroste. Podczas wywiadéw czlonkiniom stowarzyszenia

zadano szereg pytan. Dotyczyly one szeregu wymienionych ponizej

kwestii. Analiza w dalszej czgsci tekstu zogniskowana jest wokot

wskazanych watkéw, chociaz struktura artykutu nie wynika wprost

z kluczowych zagadnien poruszanych w trakcie rozmow.

1. W jaki sposob organizacja ogniskuje aktywnos¢ kobiet wywo-
dzacych sie z rdznych $rodowisk i klas spotecznych?

2. Jakie role przyjmujg dzialaczki wewnatrz organizacji?

3. W jaki sposob tworzona jest i utrzymywana wspdlnota w ra-
mach organizacji?

4. Jak czlonkinie organizacji definiujg i postrzegaja jej misje?

5. Jak organizacja postrzega si¢ na tle innych podmiotéw zaan-
gazowanych w dzialania obywatelskie na terenie Gdanska?

Ogodlna charakterystyka organizacji

Stowarzyszenie powstalo w 2009 r., a jego siedziba miesci sie
w Gdansku. Od 2020 r. posiada status organizacji pozytku pu-
blicznego. Cele stowarzyszenia dotycza przede wszystkim wy-
rébwnywania szans, wspierania dobrostanu oraz obywatelskiego
wzmocnienia kobiet i rodzin, oséb z grup stabo reprezentowanych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym (zwlaszcza kobiet),
a takze osob starszych i z niepetnosprawnosciami. Stowarzyszenie
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wspiera rozwoj samorzadnosci, wolontariatu oraz partycypacji
obywateli w demokratycznych procesach rozwoju miasta. Optuje
takze za dazeniem do poprawy stanu srodowiska naturalnego.
O zrdznicowanej dzialalno$ci stowarzyszenia, ktéra wychodzi
naprzeciw potrzebom réznych grup spolecznych oraz opiera si¢
na rownouprawnieniu i przeciwdziata wykluczeniu spolecznemu,
mowi jedna z czlonkin.

Jestem w WADZE od samego poczatku, czyli od 10 lat.
Podobata mi sie idea wspierania kobiet. Zawsze czutam,
ze te kobiety jako$ tak trudniej majg. Czulam, widzia-
tam, jakos$ tak mialam poczucie, ze wszystko przychodzi
z wigkszym oporem. Teraz rozszerzyly si¢ te dzialania,
bo pomagamy réwniez mezczyznom. Cho¢ oczywiscie
wiecej zglasza si¢ kobiet, ale to jest zwiazane z tym,
ze choc¢by maja one trudniejszy powr6t na rynek pracy
po urodzeniu dziecka. Teraz nasza dzialalnos¢ rozszerzy-
ta si¢ o seniorki, seniorow. To jest tez kolejna taka grupa,
ktora potrzebuje $wiadomosci swoich praw. Najczesciej
w ogole tego nie czuja. [W2]

Stowarzyszenie prowadzi rozbudowang dzialalnos¢, ktérg
w swojej narracji dzieli na dzialania spoleczne, lokalne, réwno-
$ciowe i kulturalne®”. Dzialania spoleczne s3 skierowane do 0séb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, niepracujacych i ich oto-
czenia, a ich realizacja polega na poradnictwie specjalistycznym,
szkoleniach i kursach, ktérych celem jest aktywizacja spoteczno-
zawodowa. Istotna cze$¢ tej dziatalnosci realizowana jest w ramach
(wewnatrz- i miedzysektorowych) partnerstw. Dzialania lokalne
skierowane sg do spotecznosci Biskupiej Gorki w Gdansku i sku-
piaja sie na prowadzeniu domu sgsiedzkiego, ktory miesci si¢ przy
ulicy Biskupiej 4. Ta dziatalnos¢ to wsparcie i rozwdj spotecznosci
lokalnej, w tym dzieci i 0séb starszych, oraz miedzypokoleniowych
grup sasiedzkich. Gléwne aktywnosci to: $wietlica, klub seniorski,
cykliczne wydarzenie ,,Swieto ulicy Biskupiej” oraz dzialania ukie-
runkowane na budowanie tozsamo$ci lokalnej w oparciu o sztuke,
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odkrywanie lokalnej historii i okolicy. Dzialania réwnosciowe
koncentrujg si¢ na edukacji poprzez refleksje oraz przeciwdzia-
tanie nier6wnosci kobiet i mezczyzn, moéwienie o dyskrymina-
cji i przemocy oraz ulatwianie dostepu do wsparcia dla ofiar.
Stowarzyszenie bierze udzial dziataniach Gdanskiego Centrum
Réwnego Traktowania, uczestniczy w kampaniach spolecznych,
wydarzeniach i wystapieniach publicznych, a takze wspétorgani-
zuje kongres kobiet i wydawanie pisma ,,Obywatelka”. Dzialania
kulturalne, np. spektakle teatralne, filmy, projekty fotograficzne
i warsztaty artystyczne s realizowane w modelu kooperacji mie-
dzy artystami i spolecznos$cig lokalng. Stowarzyszenie aktywnie
funkcjonuje w sieci faczacej organizacje pozarzadowe i instytucje
publiczne dzialajagce w zgodzie z celami Stowarzyszenia.

Mimo ze dzialalnos¢ WAGI jest bardzo rozlegta i dlugotrwata,
to trzon jej bazy cztonkowskiej jest stosunkowo niewielki i sktada
sie z kilkunastu osob - gtéwnie kobiet, ktére sa zaangazowane
w bezposrednig realizacje zadan statutowych. Grupa jest miedzy-
pokoleniowa. Tworzg jg zaréwno osoby w wieku emerytalnym,
jak i te w wieku $rednim oraz mlode (w tym uczennice szkot
ponadpodstawowych, studentki, osoby w poczatkowym okresie
pracy zawodowej). Czlonkinie stowarzyszenia sa wyksztalcone,
gléwnie w zawodach spotecznych i pedagogicznych (ekonomistka,
psycholozka, pedagozka itp.), cho¢ nie tylko — jedna z dzialaczek
jest emerytowang wicedyrektorka spotki zwigzanej z przemystem
portowym.

Ciekawym rysem laczacym kobiety dzialajace w stowarzyszeniu
jest ich sposdb opowiadania o rodzinie i korzeniach, ktéry poja-
wia si¢ w wywiadach z paniami $redniego i starszego pokolenia.
Historie rodzinne sg czesto przesycone mito$cia, wzajemna troska,
wsparciem wyniesionym z raczej harmonijnie funkcjonujacych
rodzin.

Jajestem z rodziny tradycyjnej. Dla mnie rodzina trady-
cyjna to rodzina szanujgca si¢. Moja babcia pracowata
tylko chatupniczo, dziadek ciezko pracowat i do konca
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zycia mial bardzo duzy szacunek do babci i do tego, co
babcia robi. Do tego, ze wychowata mu szoéstke dzieci.
Wiec ja nigdy nie lubie uderza¢ w tradycje, bo dla mnie
to byla tradycja. To sa ludzie, ktérzy sie¢ na to godza,
bo to jest wazne i zyja w jakims§ systemie, ktory sie¢ w ich
przypadku bardzo dobrze sprawdza, bo oboje trybia
na podobnych falach. [W1]

Wydaje sie, ze dobre relacje z kobietami i mezczyznami
w ramach relacji rodzinnych sg dla cz¢$ci respondentek zZroédlem
przekonan, ze rownos¢, wzajemny szacunek i wspdtpraca kobiet
imezczyzn jest mozliwa i warto si¢ za nig opowiadac. Jest to row-
niez wazna cecha respondentek, ktéra na pozniejszych etapach
wspolpracy wplyneta na wybér sposobdw dziatania WAGI, opie-
rajacy sie na mocnym kapitale pomostowym i integracyjnym jej
czlonkin. Umiejetno$¢ budowania zaufania i wspotpracy w zroz-
nicowanym $rodowisku jest z pewnoscig cecha charakterystyczna
stowarzyszenia, ktéra dociera zaréwno do oséb doswiadczajacych
wykluczenia (klientéw projektu, a tez sasiadéw), do oséb w réznym
wieku, do organizacji i instytucji lokalnych i ponadlokalnych. Kapi-
tal integracyjny natomiast pozwala dziala¢ w do$¢ stalym skladzie,
w tym samym miejscu w stosunkowo dlugim okresie.

Réwnoczes$nie we wszystkich wywiadach pojawia si¢ moment
uswiadomienia sobie, ze przyczyng wielu probleméw, ktérych
doswiadczaja kobiety, jest strukturalna nieréwnos¢ i dyskrymina-
cja. Wspomnienie tego momentu jest nacechowane silng emocja
gniewu, ktora przebija w narracjach kobiet. Katalizatorem dla
cze$ci badanych byt tekst Manueli Gretkowskiej Polska jest kobietg,
opublikowany w tygodniku ,,Przekréj’, ktory zawieral manifest
oraz zaproszenie do kontaktu, skierowane do oséb chcacych zato-
zy¢ parti¢ dedykowang bezposrednio problemom kobiet.

Ja chodzitam do kolezanek u méwitam: to ona nas, o ko-
bietach, czytajcie! [W5]
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Dzialaczki Stowarzyszenia WAGA, opowiadajac o swoim do-
$wiadczeniu uséwiadomienia sobie przyczyn niesprawiedliwego
polozenia kobiet, poszukujg ujscia nagromadzonej energii, zamie-
nionej w ich przypadku na energie do dzialan na rzecz lokalnej
wspoélnoty. Opowiadajg o potrzebie rozmawiania z ludzmi na ten
temat, dzielenia sie literatura, dyskutowania z osobami z pracy,
rodzing, wspotwyznawcami w katolickiej grupie religijnej. Naj-
cze$ciej w tym momencie reakcja otoczenia jest niewspoimierna
do przezy¢ osoby relacjonujacej swoje doswiadczenia, co powoduje
chec poszukiwania w $rodowisku 0séb o podobnym nastawieniu.
Dla tych najdluzej dziatajacych w stowarzyszeniu tym miejscem
byla Partia Kobiet, ktora jest tez miejscem spotkania sie 0sob
z réznych srodowisk, w réznym wieku.

Gdybysmy sie nie zebraly w tej Partii Kobiet, to bysmy
sie nigdy ze sobg nie spotkaly. Nasze drogi by sie nie
skrzyzowaly. [W4]

Z relacji badanych wynika, ze Partia Kobiet zebrala osoby
o zroéznicowanym dos$wiadczeniu, réZnym postrzeganiu zagadnien
kobiecych i r6znych drogach dochodzenia do dziatalno$ci aktywi-
stycznej w tym obszarze. Zrdznicowanie perspektyw mozna — zda-
niem respondentek - najbardziej ogélnie podzieli¢ na ,,feminizm
praktyczny” i ,,feminizm uniwersytecki’, co zdaje si¢ odpowiada¢
praktyce i teorii feminizmu.

Na poczatku bytam zafascynowana tym feminizmem
uniwersyteckim, a potem u$wiadomitam sobie, ze ow-
szem, jest taka grupa, ktorej to dotyczy, ale swiat jest
szerszy i te uniwersyteckie tresci sg czesto nierealistyczne.
Moéwia: ,,uwolnij sie 1idZ”. No czasami sie nie da. Kobiety
staraja sie walczy¢ o swojg godnos¢, o swoje miejsce, ale
czasami po prostu si¢ nie da. Taki jest w Polsce system,
ze gdzie ta kobieta ma pojs¢. Ile masz mieszkan chro-
nionych w Polsce? [W4]
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W ruchu trzezwosciowym pomagalty$my kobietom prze-
sladowanym, bitym przez me¢zéw. Instruowaly$my, jak
maja o siebie zadba¢, jak rozmawiac z policja podczas
interwencji. OrganizowalySmy warsztaty z psychologami
dla wspoétuzaleznionych. (...) Dopdki nie uwierzysz,
ze feminizm to jest dobra idea, ktdra ciebie jako kobiete
utozsamia z istotg, obywatelem, z pelnig praw, to nic nie
zrobisz. Tak ja to widze, na prosty rozum. Moje corki nie
daja si¢ juz traktowac przedmiotowo. Jak jestes blisko sie-
bie, to wyczuwasz, kto tobg prébuje manipulowaé. Celem
jest zrozumienie, ze kobieta to osoba z pelnymi prawami,
potrzebami, zasobem inteligencji, wiedzy i wszystkiego.
Zeby to ludzie zrozumieli i uszanowali. [W5]

Spotkania migdzypokoleniowe, organizowane w zréznicowa-
nym $rodowisku, a do tego duza otwarto$¢ na dyskusje dopro-
wadzily do stopniowego zrozumienia, ze dzialalno$¢ partyjna
i dziatalno$¢ spoleczna powinny zosta¢ rozdzielone. W ten spo-
sob powstalo Stowarzyszenie WAGA, czego konsekwencja byto
stopniowe tworzenie si¢ wspolnoty i tozsamosci opartej o ideg
»feminizmu praktycznego”

Feminizm jako agora

Czlonkinie stowarzyszenia sg feministkami. Opowiadajg si¢
za réwnoscig kobiet i mezczyzn, daza do zwigkszenia wpltywu
kobiet na sytuacje Polski, optuja za prawami reprodukcyjnymi
kobiet. Co wazne, warto$ci feministyczne rozumieja jako swobode
(amoze zobowigzanie) do poddawania swoich pogladéw dyskusji
i poszukiwaniu sposobdw na tworzenie w spoleczenstwie nie tyl-
ko réwnosci, ale i rownowagi. Przyktadem takiego dzialania jest
chocby cykl ,TATA jak MAMA', ktory wspiera aktywne ojcostwo
i partnerskie relacje rodzicielskie.
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Feminizm to prawa czlowieka. Kobieta ma takie same
prawa jak mezczyzna. Ma prawo do bezpieczenstwa,
do dostepu do wiedzy, nauki, finanséw, stanowisk,
do praw reprodukcyjnych. [W4]

Nie mam stosunku do feminizmu. Ja po prostu jestem
feministkg. Feminizm dla mnie oznacza wolno$¢. Nie-
wyznaczanie granic ze wzgledu na pte¢, na wiek, na po-
chodzenie. To, co wokdt kobiety. Co kobiety robig dla
kobiet, o kobietach. Przede wszystkim wolne prawa. Ja
mam takie same prawa do wszystkiego, jak kazdy inny
i mam takie same prawa decydowac. (...) Wazne jest
prawne poczucie bezpieczenstwa kobiet. Obecnie takie
bezpieczenstwo daje kobietom malzenstwo, ale powin-
ny by¢ tez zwigzki partnerskie, bo nie wszyscy chca sie
wigzaé $lubem. [W5]

Praktyczne podejscie do swojej feministycznej ,,pracy u pod-
staw” oraz otwarto$¢ na dyskusje powoduja, ze Stowarzyszenie
WAGA jest organizacja kierujaca sie ideami, ale niezamknieta
na odbiorcéw o réznych pogladach czy doswiadczeniach. Réwno-
cze$nie otwarte gloszenie pogladéw feministycznych spotyka si¢
z licznymi przejawami agresji wobec organizacji i jej odbiorcéw
oraz poszczegolnych dzialaczek. Najbardziej drastycznym i niebez-
piecznym zdarzeniem bylto podpalenie siedziby organizacji przez
grupe jej przeciwnikéw (Godlewska, Sandecki 2013). Niezaleznie
od reakgcji otoczenia dla cztonkin niezwykle istotne jest poszano-
wanie roznorodnosci — nie tylko w deklaracjach, ale i w praktyce
dzialan stowarzyszenia. Jest to w ich ocenie niezbedny element
réwnosciowy, stanowigcy konieczny warunek do zapewniania
bezpieczenstwa wszystkim obywatelom i obywatelkom.

Ton identyfikacji z takimi wartosciami stycha¢ w narracjach
o feminizmie, jakie badane przedstawiaja w wywiadach. Feminizm
jest w nich bogatym zestawem praw, praktyk, dziatan i mozliwosci.
Wydaje sie, ze dzigki konkretnym dzialaniom, ktérych podejmuje
sie stowarzyszenie, feminizm kazdej z badanych, cho¢ o réznych
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zrodlach i przebiegu, staje si¢ coraz zywszy, stale uzywany i nieod-
taczny. Bez niego nie wyobrazaja sobie zaangazowania réwniez te
z badanych, ktore z racji srodowiska pochodzenia i towarzyskich
relacji ptacg za to zerwaniem niektdrych kontaktow. Respondentki,
spotykajac sie z negatywnymi reakcjami na feminizm, negocjuja
niekiedy sposoby autoprezentacji. Czg$¢ uzywa otwarcie stowa
»feminizm”, cz¢$¢ zas unika go, ale otwarcie deklaruje swoje
feministyczne poglady. Otwarte deklarowanie feminizmu w nie-
ktorych przypadkach uwazane jest za przeciwskuteczne w odnie-
sieniu do tego, co chcg robi¢. Z uwagi na stereotypy wola unika¢
»brzydkiego stowa na f” i skoncentrowac¢ sie na dzialaniach, ktore
uwazaja za wazne.

Od os6b, ktore sg bardziej radykalne religijnie, a takich
osob mam w towarzystwie duzo, ciagle slysze, ze nie
jestem dobra katoliczka. Kiedy wspotpracowalismy
z Fundacja Batorego, to kolezanka dorwata mnie na ulicy,
ze si¢ za mnie modli, bo przeciez z dzielem szatana sig
zadaje. To nie sg osoby, z ktérymi jestem mocno zwigza-
na. Nasze losy sie potaczyly, bo mielismy gdzie$ wspolnie
dzieci wystane, czy byliSmy razem na jakimg$ wydarzeniu
religijnym (...), ale na moim Facebooku sg rzeczy, ktore
niekoniecznie s3 w tym nurcie. (...) Kolezanka, z ktéra
bylam na pielgrzymce... Bardzo si¢ staralam, zeby ona
sie czula komfortowo w moim towarzystwie. W mo-
mencie, kiedy przyszla fala, ze (...) ,po co edukacja
seksualna w szkole?”... Ja jestem bardzo za edukacja
seksualng, wiec na moim Facebooku takie rzeczy tez si¢
znajda. Ona mnie wywalila z Facebooka i jak jedzie ze
mna komunikacja miejska, to udaje, ze mnie nie zna.
To jest dla mnie bolesne. Mysle, Ze mozemy mie¢ rézne
poglady, ale nie musimy sie ktéci¢. Ja Twoj szanuje, Ty
uszanuj méj. [W2]

Na aplikacjach, jak si¢ poznaje czlowieka, to chlopak si¢
mnie zapytal, bo uzytam magicznego stowa feministka,
(...) to ten chlopak zadal mi milion dziwnych pytan,
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ktore ze stowem feministka wedtug mnie w ogdle nie
ida, np. czy feministka roéwna sie lesbijka. (...) Dla mnie
to bylo dziwne. (...) Jeszcze pytal, czy jestem rozwod-
ka. (...) Napisalam mu, Ze chyba pomylil pojecia. (...)
Ogodlnie nie lubie stowa feministka. Nigdy nie lubitam.
(...) Ja nie chodze na manify. To nic nie zmienia. (...)
Co innego, jak robimy film i (...) jak pokazujemy, czym
my sie zajmujemy i czym jest ten nasz feminizm. To,
ze my zbieramy sie razem i robimy duzo dla tej dzielnicy,
iludzie sa zadowoleni i przychodza tu. (...) Niech kazdy
sobie zyje, jak chce do momentu, kiedy nie krzywdzi
siebie i nie tamie prawa. To jest m¢j feminizm. [W3]

Niewatpliwie waznym wymiarem postawy feministycznej
czlonkin stowarzyszenia jest ich stosunek do aborcji, a w prakty-
ce poparcie dla jej legalizacji. Badane podkreslaja, ze dokonanie
aborcji powinno by¢ decyzja kobiety, na ktorej spoczywa odpo-
wiedzialno$¢ stania si¢ i bycia matka. W rozmowach pojawiaja
sie tez glosy o tym, ze kobietom nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ bycia
autonomicznymi, sprawczymi obywatelkami, a na ich decyzje
powinien mie¢ wplyw ich wlasny moralny kompas. Jednoczesnie
podkresla sie, ze kluczowe znaczenie ma zapewnianie przyszltym
matkom dobrych warunkéw do tego, by mdéc wychowywac dzieci.
W dobrze funkcjonujacych spoleczenstwach niezbedne jest to,
by kobiety mialy nie tylko mozliwo$¢ samostanowienia, ale tez
pewnos¢, ze istnieja odpowiednie uwarunkowania systemowe
i instytucjonalne do tego, by méc planowac zakltadanie i powigk-
szanie rodziny.

Wspdlnota dziatania i procesu

Badane wspoétdzielg sposoby dziatania, techniki porozumiewania
si¢, negocjowania, wchodzenia i podtrzymywania kontaktu -
wszystko po to, by korzysta¢ w dzialaniu grupy z tego, co ich rozni,
nie za$ po to, zeby réznice miedzy sobg znosi¢. Stowarzyszenie
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WAGA nie jest wspolnota ujednolicania, przymusu zgody co
do wszystkich tresci, ale co do metod dochodzenia do konkretnych
sposobow dzialania. Konflikt jest uzywany wewnatrz organizacji
jako technika lepszego dochodzenia do skutecznosci grupowego
dziatania. To wszystko mozliwe jest rowniez dzieki temu, ze po-
ziom zaufania wewnatrz badanej grupy jest wysoki. Badane nie
kwestionuja, ze s3 przede wszystkim ,dla siebie”. Podkreslaja
poczucie maksymalnego bezpieczenstwa, co pozwala nie ograni-
cza¢ ani mysélenia, ani dzialania, wigc docelowo zwigksza szanse
na efektywnos¢ pracy dla wspolnoty. Na pytanie o wspdlnotowosé
wewnatrz stowarzyszenia badane odpowiadaja podobnie.

Jestesmy w bardzo réznym wieku. Nie zawsze jest sielan-
ka, czasem iskrzy. Jestem przekonana, ze jesli cokolwiek
ktorej$ by sie stalo, to wszystkie murem rzucaja wszystko.
To jest jak w rodzinie. Ja sie czuje tu bezpiecznie. Nawet,
jesli kto$ mnie tu ocenia, to ocenia w sposdb merytorycz-
ny, stara sie by¢ obiektywny. Jesli ktos zrobi mi przykrosc,
to ja doskonale wiem, Ze to nie jest po to, zeby mi zrobié¢
przykrosc. [W4]

Jestesmy wspdlnota, bo mamy wspdlny kontakt, wspol-
ny jezyk, wspolna potrzebe dzialania, mamy wspo6lng
ide¢ dojscia do. To, ze kazda ma inne myslenie, zdanie,
podejscie... Ja jestem starsza, dziewczyny mlodsze. Mi
sie dobrze z nimi pracuje. Mam nadzieje, ze im tez. Ta
wymiana doswiadczen, ta kreatywnos$¢ mtodziezy jest
szokujgca. Bez barier, obaw o krytyke, typu: ,,co ludzie
powiedzg”. Przez to uwazam, ze tworzy si¢ wspolnota. My
naprawde nie tylko tu si¢ spotykamy. Czasami spotykamy
sie gdzie$ na zewnatrz, ale jest tak, ze wiemy, Ze jestesmy.
Czy to droga elektroniczna, czy bezposrednio. Jak ktora-
kolwiek potrzebuje czegokolwiek, to jestesmy. Po prostu
jestesmy dla siebie. [W5]
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To, co spaja badane, to z cala pewnosciag gniew wobec rze-
czywisto$ci i intensywnie przezywana niezgoda na strukturalne
mechanizmy rzadzace otaczajacy je rzeczywistoscia. Z punktu
widzenia socjologii i polityki gniew jest emocja wazng. Socjo-
logiczne ujecie gniewu nie traktuje go jak wewnetrznego stanu
osoby przezywajacej, ale jako stanu doswiadczanego przez te osobe
w relacji do przedmiotu/zjawiska, wobec ktérego gniew jest odczu-
wany (Holmes 2004). Gniew jest tu traktowany jako potencjalne
zrodlo mocy ludzi w okreslonym miejscu struktury spotecznej, np.
grupy mniejszosciowej, ktéra dzigki ekspresji gniewu ma szanse
wyrazi¢ swoje doswiadczenia, potrzeby czy cele (Paleczny 1994).
Gniew w polityce bywa energia umozliwiajacg zmiane, a takze
trwalos¢ idei i zaangazowania ludzi (Jaycox 2016). W waznym
dla czlonkin stowarzyszenia tekscie Gretkowska pisze: ,,Bunt to
za malo. Nie musimy sie buntowac¢, bunt jest bronig niewolnikéow.
My, kilkanascie milionéw dorostych Polek, zyjemy w europej-
skiej demokracji i jeste$my pelnoprawnymi obywatelami. Mamy
wszelkie mozliwosci siegna¢ po wladze i przestac si¢ gapi¢ na to,
co z nami wyrabiajg. (...) Nie wystarczy pojs¢ na manifestacje
przeciw prawu antyaborcyjnemu. Zeby zalatwi¢ wszystkie nasze
sprawy, musialyby$my chodzi¢ codziennie pod Sejm. Skuteczniej
bedzie do niego wejs¢ na stale, nie kilkuosobowa reprezentacja,
ale silng partig” (2006).

Spotkanie z innymi kobietami, ktére odpowiedzialy na manifest
Gretkowskiej i zaangazowanie si¢ na rzecz Partii Kobiet, bylo dla
cze$ci czlonkin stowarzyszenia, ktore braty w nim udzial, waznym
doswiadczeniem formacyjnym. Oprocz dyskusji, organizacji,
wiedzy uswiadomily sobie wspolnie wlasne potrzeby i mozliwosci.
Potrzeby te dotyczyly zaangazowania sie w to, co w polskiej kul-
turze czesto nazywa si¢ ,pracg u podstaw” lub ,,pracg organiczng”
Wydaje sie, ze w tym momencie zaczal si¢ ksztaltowac etos orga-
nizacji, ktéra wychodzac od wartosci opisanych w manifescie
Partii Kobiet, méwi o podejmowaniu dzialan w bezposredniej
relacji z ludzmi, ktorzy niesprawiedliwosci doswiadczaja. To wta-
$nie ten moment w krystalizowaniu si¢ stowarzyszenia mozna
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uznac za czas, w ktorym Stowarzyszenie WAGA nabralo cech
grupy etosowej, czyli takiej, ktora jest samoswiadoma, a jej mo-
tywacja do wspotdziatania wynika ze wspolnoty wartosci oraz
uzgodnionych ze soba sposobdéw dziatania. Jak pisze Tadeusz
Szawiel, ,na etos, w ujeciu typowo-idealnym, sktadalby sie (...)
pewien zhierarchizowany zespot wartosci oraz, co najwazniejsze,
ich okreslona »przekladnia« na zachowania spoteczne” (2011:
291).

Dos$wiadczenie u§wiadomienia sobie niesprawiedliwosci, dy-
sonansu poznawczego i gniewu wplyneto na sile zaangazowania
grupowego. Na tle innych organizacji pozarzadowych Stowarzy-
szenie WAGA charakteryzuje si¢ znaczna trwaloscig oraz witalno-
$cig (Charycka, Gumkowska 2019). Swiadczy o tym staz trwania
(12 lat) oraz spora kwota wplywow z dzialalnosci statutowe;j.
Organizacja manifestuje tez duzg sp6jnos¢ w odniesieniu do war-
todci takich jak réwnos$c¢ i prawa kobiet. Etos stowarzyszenia odnosi
sie takze do sposobdw dziatania w spolecznosci, przede wszystkim
bezposredniego zaangazowania w jej animacje. Istotnym elemen-
tem wspolnego etosu sg poza tym przekonania dotyczace samej
kultury organizacyjnej. W wywiadach cztonkinie stowarzyszenia
wielokrotnie podkreslaly, jak istotna jest dla nich wspolna dyskusja,
debata, spor oraz wspolna refleksja nad sytuacja samej organizacji
oraz jej otoczenia.

Mamy poglady w wielu sprawach inne. Nie jestesmy takie
znowu jednomyslne. Duzo jest star¢ i dyskusji, ale to tez
o to chodzi. Ludzi, ktérych faczy idea, tez pewne rzeczy
dzielg i to jest niezwykle twdrcze, kiedy jest mozliwo$é
pogadania i niekoniecznie takiego ci$nienia: ,ale Cie
przekonam teraz!”. Nas Iaczy idea wspierania tych, ktorzy
maja w zyciu pod gorke, pod wiatr. [W2]

Zaréwno z wywiaddw, jak i z obserwacji wynika, ze relacje
w grupie sg bardzo Zywe, a cztonkinie stowarzyszenia zachecaja sie
wzajemnie do dzielenia opiniami i przemysleniami. Podczas wy-
wiadu grupowego i obserwacji uczestniczki wymienialy si¢ wiedza
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i réznymi punktami widzenia. W przypadku réznicy perspektyw
ustalaly zazwyczaj ,,protokdt rozbieznosci” i kontynuowaty swoja
prace. Z relacji wynika, Ze te rozmowy sg stalym elementem kultury
organizacji, a tematy nie musza by¢ ,domykane”

Laczy nas idea, potrzeba dawania sity kobietom. Mimo
ze kazda z nas jest inna, uwazamy, ze ta rdwnos$¢ jest
wazna. [Patrzymy - przyp. aut.] tam, gdzie jest niespra-
wiedliwos¢. Mozemy sie upierad, ze tylko mniejszo$é
jest zle traktowana, ale to wcale nie jest tak. Wazne dla
nas jest poczucie sprawiedliwosci spofecznej, ktora jest
bardzo szeroka i w kazdym aspekcie mozna co$ zrobic.
(...) Mysle, ze my potrafimy siebie nawzajem wspierac. Ja
jestem dowodem na to, ze ta organizacja, ta grupa kobiet,
data mi bardzo duzg sile. Ja nigdy nie miatam duzo od-
wagi. Miatam duzo do zaproponowania, ale nie mialam
odwagi tego pokaza¢, dopdki nie trafifam tutaj i ktos nie
poklepal mnie po plecach i nie powiedzial: ,,Swietnie!
Zréb to!”. Od momentu, gdy jestem tutaj, mam wigksza
odwage do robienia réznych rzeczy, a nawet méwienia
tego, co mysle. Mysle, ze duzo kobiet, ktore tu trafia, ma
tak. Mysle, Ze mamy duzg potrzebe dzielenia si¢ tym
na zewnatrz. [W1]

Specyficzny wymiar etosowosci manifestuje si¢ w sposobie
uzywania przez stowarzyszenie przestrzeni domu sasiedzkiego
na Biskupiej Gorce. Jest to budynek wyremontowany i zmoder-
nizowany w ramach rewitalizacji dzielnicy, ktory na przestrzeni
ostatnich lat z pomieszczenia bez ogrzewania i toalety stat sie
trzykondygnacyjnym, w pelni dostepnym dla oséb z niepelno-
sprawnosciami, budynkiem z windg, kuchnia, salami warsztato-
wymi, pokojami spotkan indywidualnych i ogrodkiem. Budynek,
ktory przeszedt tak gruntowna metamorfoze, znajduje si¢ w sercu
historycznej Biskupiej Gorki — dzielnicy w znacznym stopniu
dotknietej problemami spotecznymi i infrastrukturalnymi, ktore
program rewitalizacji ma stopniowo przezwyciezaé. Wiele osob
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mieszkajacych w Gdansku uwaza Biskupig Gérke za miejsce
zdegradowane, ale jednocze$nie z wielkim potencjalem. Stad tez
okreslanie go mianem ,,gdanskiego Montmartre” (Domachowska
2017). Poprawa sytuacji Biskupiej Gorki nastepuje stopniowo i jest
procesem skomplikowanym, niemniej przenikanie si¢ zjawisk:
wykluczenie - trud - potencjal — nadzieja wydaje sie by¢ rownie
silne w odniesieniu do Biskupiej Gorki, jak i do funkcjonujacego
na jej terenie Stowarzyszenia WAGA. W tym sensie wybor miejsca
na siedzibe organizacji wydaje si¢ by¢ spdjny z jej etosem — wycho-
dzac od probleméw grupy, stowarzyszenie wierzy w sens dazenia
do spolecznej réwnowagi.

WAGE odbieram jako miejsce, jako nas, jako grupe -
ekipe, ktdra robi czasami rzeczy, ktére sa niemozliwe.
Albo za pieniadze, ktére sg niemozliwe, robimy rzeczy,
ktore sa pdzniej ,wow”. Jestesmy ekipg do zadan spe-
cjalnych. WAGA jest tez takim miejscem, w ktérym nie
angazujemy si¢ tak bardzo w polityke, chociaz wazne jest
dla nas to, co si¢ dzieje aktualnie w kraju. My pracujemy
z dzie¢mi i z rodzicami, i widzimy, ze jak Konwencja
(antyprzemocowa) zostanie wycofana, to... (...) JesteSmy
taka fajng komung, rodzing, osadg... Nie wiem, dla mnie
to jest WAGA. [W3]

Kazde $rodowisko co$ nam zarzucato, dla jednych
za malo feministyczne, dla drugich za bardzo femini-
styczne, dla innych za bardzo spoteczne, jeszcze dla
innych za bardzo kulturalne. Kazde srodowisko co§ nam
zarzucalo. Nie dogodzitabys. Stwierdzily$my, Ze robimy
po swojemu: dziatamy réwnosciowo, kulturalnie i spo-
tecznie. Czes¢ 0sob woli w tym dziataé, czesci w tamtym
- nie ma problemu. [W4]

Kultura organizacyjna stowarzyszenia nastawiona jest w duzej
mierze relacyjnie. To w duzej mierze za jej sprawg Biskupia Gérka
stala si¢ przestrzenia, ktdrej oczekiwala lokalna spotecznos¢ —
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miejscem spotkan oraz realizacji pomystéw na animowanie relacji
sasiedzkich. Przyjecie na siebie obowigzkéw zwigzanych z rewi-
talizacja spoteczng (ustugi spoteczne skierowane do dzieci, 0sob
starszych oraz oséb niepracujacych) dobrze wspolgra z etosem
réwno$ciowym stowarzyszenia.

Zakonczenie

Stowarzyszenie WAGA jest przykladem preznie dzialajacej i roz-
wijajacej sie organizacji: rozszerzajacej sposoby i obszary dziatania,
ale konsekwentnie skupionej na konkretnej spotecznosci lokalne;.
Trzon pracowniczek i dziataczek stowarzyszenia stanowig kobiety
o réznorodnych trajektoriach zyciowych, a laczy je etos konse-
kwentnego dzialania na rzecz réwnosci wszystkich grup, ktoérych
dotyczy¢ moze ryzyko wykluczenia ze wspdlnoty. Ciekawym
fenomenem grupy jest sposéb ,,uzywania” feminizmu: jako ,,sil-
nika” do stalego negocjowania sposobéw dziatania, wytwarza-
nia wspolnoty (wlasnej i z mieszkancami/mieszkankami), ,,ukfa-
dania si¢” i akceptacji ré6znorodnosci. Tym, co czyni feminizm
»paliwem” grupy, jest generalna niezgoda na sytuacje struktural-
nej nieréwnosci miedzy réznymi grupami spofecznymi (w tym
takze kobiet wobec mezczyzn).

Dialog, dyskusja i stale dochodzenie do zgody nie s3 jedynie
momentem w dzialaniu organizacji, ale procesem charaktery-
zujacym komunikacje grupy. Sa to takze najwazniejsze techniki
dzialania w stowarzyszeniu. Budujg one poczucie bezpieczenstwa
i przynaleznosci, a w konsekwencji umozliwiajg stale poszano-
wanie wewnetrznej roznorodnosci. Z calg pewnoscia w stowarzy-
szeniu panuje model ,,dzielonego liderstwa” (shared leadership).
Jest on konsekwencja etosu réwnosciowego i zaangazowania
w model polityki, ktéra z zalozenia nie moze opierac si¢ na kon-
centracji wladzy i dominacji jakiego$ jednego punktu widzenia.
Stala czujnos¢ i refleksyjnosc¢ grupy (poprzez m.in. praktykowanie
dialogu) umozliwia unikanie kazdej formy agresji.
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Indywidualne historie badanych dziataczek zostaly dzieki
bezpiecznej przestrzeni sposobu funkcjonowania wspdlnoty
odpowiednio przetworzone: wszystkie s3 rdwnie warto$ciowe
iwazne dla stalego rozwijania organizacji. Wydaje sie, ze wyraznie
wystepujace w grupie rozne typy kapitalow spotecznych (zaréw-
no pomostowy, jak i integrujacy) maja swoje zrodta w bogatych
$ciezkach zyciowych kobiet, dla ktorych ekspresji wspolnota stwo-
rzyta odpowiednie warunki. Dodatkowo mig¢dzypokoleniowos¢
i wielki uswiadomiony szacunek do niej stanowi kolejne bardzo
wazne spoiwo grupy i zrédto nowych, réznorodnych sposobéw
myslenia i dzialania. Wigze sie to z uczeniem si¢ od siebie i wpa-
trywaniem w perspektywe innych pokolen, ktore charakteryzuje
czlonkéw i czlonkinie grupy.

Stowarzyszenie WAGA jest stale rozwijajacym sie i niejed-
nolitym sposobem praktykowania lokalnosci, traktowanej jako
bezpieczna wspdlnota umiejscowiona w przestrzeni fizycznej,
cechujaca si¢ inkluzywno$cig i mozliwo$cig pracowania w poczu-
ciu sensu. Rejestracja stowarzyszenia w 2009 r. stata si¢ momen-
tem zaistnienia na gdanskiej scenie organizacji pozarzadowych
interesujacego fenomenu. Stowarzyszenie bowiem, dzialajac na
rzecz spolecznosci lokalnej, nie odzegnuje si¢ od jasno wykrysta-
lizowanych pogladéw o zabarwieniu politycznym (w rozumie-
niu wspolnych pogladéw na temat polityki publicznej). Wiele
organizacji angazujacych sie w rozwoj lokalny deklaruje swoja
neutralno$¢ polityczng, a poglady wyrazajg publicznie zazwyczaj
poszczegdlni czlonkowie lub dzialacze organizacji. WAGA nato-
miast podjeta wyzwanie realizacji swojego etosu w sposob otwarty
i wydaje sie, ze jej trwalo$¢ swiadczy o powodzeniu tej strategii.
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Lestaw Michatowski

Lokalne przewodniczki

Lokalna przesztosé¢. Impuls do dziatania?

Zorganizowane i grupowe spacery, ktore przyblizaja zwiedzajacym
dang przestrzen, najczesciej miejska, sa popularng formga turystyki
kulturowej (Rohrscheidt 2018: 99-103). Zwykle podczas takiego
spaceru podaza si¢ okreslong trasa, biegnacg miedzy najbardziej
znanymi i atrakcyjnymi obiektami. Trasy moga mie¢ tez charak-
ter tematyczny, gdzie forma zwiedzania podporzadkowana jest
jednemu, przewodniemu motywowi, zwigzanemu czy to z Zyciem
miasta, czy z jaka$ szczego6lna postacia, ktdra wpisata sie w historie
danego miejsca, czy tez z fikcyjnymi fabutami obecnymi w litera-
turze lub filmie. Mozliwe jest jeszcze tzw. oprowadzanie z perspek-
tywy, czyli zwiedzanie z przewodnikiem, ktéry przedstawia wlasny
punkt widzenia. Chodzi o to, aby narracja towarzyszaca spacerowi
byla oparta na osobistych doswiadczeniach oprowadzajacego,
ktory byl $wiadkiem okreslonych wydarzen i, by¢ moze, ktory jest
znaczacg postaciag w opowiadanej przez siebie historii.

Od 2011 r. Instytut Kultury Miejskiej w Gdansku realizuje
projekt ,,Lokalni Przewodnicy i Przewodniczki”. Jednym z jego
elementéw sg spacery, podczas ktorych przeszkolone odpowiednio
osoby oprowadzajg po dzielnicy, w ktorej mieszkaja lub z ktdéra
maja co$ wspolnego. Przewodnicy i przewodniczki rekrutujg si¢
najczesciej sposrod jednostek, ktore sg mitosnikami swoich dziel-
nic, znaja lokalna historig¢, angazuja si¢ w sprawy lokalne. Co roku
latem bezplatnie oprowadzajg mieszkancow Gdanska i turystow
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po Zaspie, Dolnym Miescie, Biskupiej Gorce, Nowym Porcie, Oru-
ni, Oliwie i Wyspie Sobieszewskiej. Spacerom towarzysza czesto
bardzo zindywidualizowane opowiesci przewodnikéw i w tym
sensie ikaemowskiemu projektowi najblizej do wspomnianego
oprowadzania z perspektywy. Jednak projektu nie da si¢ ograniczy¢
do jednej z form turystyki kulturowej, a efekty pracy przewodni-
kow siegaja dalej niz satysfakcja zwiedzajacych.

Aktywno$¢ ,,Lokalnych Przewodnikéw i Przewodniczek” nale-
zy rozpatrywac na dwdch plaszczyznach: narracyjnej i spoteczne;.
Podzial ten pozwala wprowadzi¢ pewne ramy pojeciowe, w ktérych
lokalng dziatalnos¢ przewodnicka mozna osadzi¢. Obie plaszczy-
zny wprawdzie sie przenikaja, lecz dla pewnego porzadku warto
przyjrzec si¢ im z osobna. Istota pierwszej zawarta jest w jednej
z podstawowych idei tworzacej projekt, czyli tego, czym ma sig¢
odrézniac lokalne przewodnictwo od przewodnictwa tradycyjne-
go. W tym drugim przypadku przewodnik w swej pracy jest po-
niekad posrednikiem w przekazie informacji. Jakkolwiek tworczo
podchodzitby do swoich zadan, wazna jest przekazywana tres¢,
a sama jego osoba odgrywa, by tak rzec, role¢ akuszera. W przy-
padku ,Lokalnych Przewodnikéw i Przewodniczek” sytuacja
sie zmienia. Na pierwszy plan wysuwa si¢ osoba oprowadzajaca
ze swoja wlasng opowiescia, czyli taka, ktora w znaczacej czesci
zbudowana ma by¢ w oparciu o jej przezycia i doswiadczenia.
Dodatkowo zrédlo tresci narracji przewodnickich mogg stanowi¢
historie pozyskiwane od sgsiadéw, czy innych oséb o dlugim stazu
zamieszkiwania w danej dzielnicy.

Znamienna dla uchwycenia idei ,,Lokalnych Przewodnikow
i Przewodniczek” moze by¢ wypowiedz wicedyrektorki IKM
Barbary Sroki, ktoéra jest gléwna pomystodawczynig projektu
i osobg odpowiedzialng za jego cato$ciowy przebieg. Gdy w 2012 r.
ruszaly spacery po Biskupiej Gérce, w réznych dyskusjach po-
przedzajacych start projektu pojawiala si¢ pewna kwestia sporna:
co nalezy mowi¢, aby opowie$¢ o dzielnicy byla pelna? Wedtug
0sob inicjujacych oprowadzanie po Biskupiej Gorce nie sposéb
przeciez pomina¢ schroniska czy lokalnego Neptuna. Nalezy tez
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wspomnie¢ o Natanielu Wolfie i Brunonie Zwarze. Nie moze by¢
tak, ze na spacerach kto§ o waznych obiektach i postaciach nie
powie. ,A ja mOwi¢ — wspomina tamte spory Barbara Sroka -
ze moze tak by¢. Dla mnie wazne jest to, ze kazdy opowiada wedtug
wlasnego uznania, bo to jest projekt subiektywny. Kazdy moze
opowiadac o tym, w czym czuje si¢ dobrze, moze opowiadac¢ to,
co chce innym przekaza¢, a rézne mogg by¢ intencje. Jesli kto$ nie
czuje si¢ dobrze w historii, to niech powspomina mieszkancéw albo
opowiada o miejscowej roslinnosci”. To subiektywne podejscie jest
tez o tyle cenne, ze obecnie wigkszos¢ informacji historycznych
jest powszechnie dost¢pna, m.in. w Internecie. W zwigzku z tym
uczestnikdéw spaceréw trzeba zainteresowac czyms oryginalnym,
a zarazem czyms, z czym mogliby sie utozsamic.

Rola przewodnika w projekcie ikaemowskim ulega zatem
korekcie, dzieki ktorej wyeksponowane zostaja tresci lokalne
i subiektywne. Mozna uznac to za jeden z wielu przejawdéw zja-
wisk, ktére nauki humanistyczne i spoleczne ogdlnie okreslaja
mianem ,,zwrotu narracyjnego’ (Burzynska 2004; Bachmann-
Medick 2012). W wezszym ujmowaniu fenomenu ,,Lokalnych
Przewodnikow i Przewodniczek” nalezy zwroci¢ uwage, ze obec-
ne w praktykach przewodnickich zindywidualizowane narracje
o przesztosci wchodza w pole zainteresowania storytellingu, czyli
podejécia badawczego przygladajacego si¢ tworzeniu, odtwarza-
niu i odbiorowi opowiesci (Rancew-Sikora, Skowronek 2015).
Ich funkcja w przypadku lokalnych przewodnikéw polega m.in.
na wzbudzaniu u odbiorcéw emocji w taki sposob, aby mogli sie
oni identyfikowac¢ z trescia tego, co jest mowione. Proste historie
o minionej, lokalnej codziennosci s, méwiac krétko, ciekawsze
i bardziej wciagaja odbiorce niz suche informacje o obiektach
czy miejscach w danej dzielnicy. Przy ich stuchaniu moze budzi¢
sie uludzi empatia, pojawia si¢ che¢ szukania wspolnoty doswiad-
czen.

W tresci opowiadan przewazaja historie z przesztosci naj-
czesciej siegajace nie wigcej niz kilkadziesigt lat wstecz, bowiem
ramy czasowe wyznaczane s3 glownie przez pamiec¢ zyjacych
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jeszcze osob. Dominujg za$ watki czerpane z zycia codziennego
lokalnej spotecznosci. Opowiada si¢ m.in. o sklepach, ustugach,
komunikacji miejskiej, szkotach. Pojawiaja si¢ w opowiesciach
oczywiscie tez ludzie, mniej lub bardziej wazni w tamtych czasach
dla zycia codziennego danej dzielnicy. To zajmowanie si¢ lokalng
przeszloscig jest z kolei przejawem tendencji do eksplorowania
mikrohistorii. Nie robig tego jednak zawodowi historycy, ale en-
tuzjasci swoich dzielnic. Zbierajg oni i gromadza wiedz¢ o zyciu
lokalnym z przeszlosci, ale tez si¢ nig dziela. Ich zaangazowanie
pozwala po pierwsze, pokaza¢, czym zyla dana spotecznos¢,
po drugie, odczu¢ atmosfere przywolywanych czaséw i miejsc,
po trzecie, poznac konkretnych ludzi z imienia i nazwiska, ktorzy
czesto bywali anonimowi lub popadali w zapomnienie.

Lokalni przewodnicy czesto stawiajg sobie za cel dowartoscio-
wywanie swojej dzielnicy. Uznajac, ze jest ona z réznych powodow
malo znana ogétowi mieszkancéw Gdanska lub wrecz ignorowana,
probuja wykaza¢, jak bardzo niesprawiedliwe jest to podejscie.
Przedstawiaja wiec ciekawe i oryginalne miejsca, a przy tym silnie
akcentujg specyfike dzielnic i ich przesztosci - co$, co szczegol-
nie moze je wyrdznia¢ na tle pozostatych cze$ci Gdanska. Taka
mniej lub bardziej §wiadoma intencja przy budowaniu lokalnych
narracji zbliza prace przewodnikéw do dzialan w ramach tzw.
historii ratowniczej, czyli podejmowania tematéw z przeszlodci,
ktore przez tradycyjng historie jako nauke bywaly pomijane,
a dotycza marginalizowanych grup spotecznych czy kulturowych
(Domanska 2014; Filipkowski 2014). Stad w kregu zainteresowania
takiego podejscia do historii znajduja si¢ kobiety, czarnoskorzy,
mniejszosci etniczne i seksualne itp. Wydobywanie tych tematow
z mrokéw przesztosci jest zarazem domaganiem si¢ nalezytego
dla nich miejsca w $wiadomosci spotecznej. Z drugiej strony dla
tych wszystkich wczes$niej marginalizowanych grup spotecznych
i zbiorowosci ,,historia ratownicza” ma afirmatywny i integrujacy
charakter. Co wiecej, dzigki niej mozliwe jest wzmacnianie pod-
miotowosci ignorowanych jednostek i budowanie poczucia ich
wplywu na rzeczywistos¢. Szczegolnym polem dla dziatan ,,historii
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ratowniczej” jest rekonstruowanie i kultywowanie historii lokalnej,
w czym wazny udzial powinna mie¢ ,,Judnos$¢ miejscowa’, tworzac
oddolny sposéb budowania wiedzy o przesztosci. W projekcie
»Lokalni Przewodnicy i Przewodniczki” znalez¢ mozna szereg ini-
cjatyw, ktore na swoj sposob dokumentujg przesztosé, poczawszy
od zbierania historii méwionej, po pisanie tekstow przyblizajacych
historie dzielnic.

Druga plaszczyzna funkcjonowania ,, Lokalnych Przewodnikéw
i Przewodniczek” dotyczy spolecznych rezultatéw ich dziatan.
Chodzi gléwnie o to, ze przeszlo$¢ powigzana z lokalnym kontek-
stem w sposob istotny pobudza aktywnos¢ spoleczng mieszkancéw
dzielnic. Zajmowanie si¢ historig juz od pewnego czasu rozszerzyto
swoj zasieg i oddzialywanie. Nie jest juz zamkniete w murach
akademii czy muzedw, nie jest tez domeng tworcow literatury
czy kina. Weszlo natomiast w zakres wielu praktyk spotecznych,
pelnigcych przy tym rézne funkcje. Dlatego pojawienie si¢ nowych
form kulturowych reprezentacji przesztosci i nowych sposobow
jej upamietniania, wzbudza zainteresowanie zaréwno nauk histo-
rycznych, jak i spolecznych. W ramach tych pierwszych rodzi si¢
potrzeba wlaczania historii stosowanej do dyskursu naukowego
ido programow ksztalcenia akademickiego (Traba 2014; Arendes,
Tomann 2017). Dla drugich jest to kolejne wyzwanie badawcze,
pozwalajace uchwyci¢ nowe zjawiska. Wsrdd tej mnogosci spo-
sobdw zajmowania sie historig dobrze opisane s dzialania grup
rekonstrukcyjnych i zjawisko performanséw historycznych (Szlen-
dak i in. 2012; Boryczko 2015). Z poczynionych analiz wylania
sie obraz praktyk, ktére m.in. maja moc uspoleczniajacy. Inne
badania z kolei wykazaly, ze aktywno$¢ w oparciu o przesztos¢
jest jednym z elementéw poszerzajacych pole kultury i zarazem
bardzo funkcjonalng forma uczestnictwa w kulturze (Bachérz
iin. 2014). Dobrze to wida¢ w odniesieniu do lokalnych praktyk
uczestnictwa, ktore skupiajg sie na ozywianiu miejscowych pamieci
(Michatowski 2015a; 2015b).

Artykul dotyczy udzialu kobiet w projekcie ,,Lokalni Prze-
wodnicy i Przewodniczki” Twierdzeg, ze ich rola w nim jest nie do
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przecenienia. Nie idzie tu jednak o fakt, ze stanowig one wigkszos¢
0s0b zaangazowanych w jego przebieg, czy to, Ze zajmujg w nim
kierownicze funkcje. Zdecydowanie bardziej role kobiet, jak mi si¢
zdaje, okresla ich postawa, ktéra pokazuje, jak znakomitymi sg one
realizatorkami zalozen projektu. Stawiajac bowiem na opowiesci
o przesztosci, jednoczesnie akcentujg te ich tony, ktore poruszaja
emocje i angazujg ludzi w dziatania. Méwiac krétko, potrafig sku-
tecznie przelozy¢ plaszczyzne narracyjng na spoteczna. Historia
jest u nich narzedziem do pracy w $rodowisku lokalnym, przy
pomocy ktoérego mozliwe staje si¢ zainteresowanie mieszkancow
dzielnic jakakolwiek aktywnoscig.

Michel de Certeau przypisuje narracjom kluczowe znaczenie
w ustanawianiu i organizacji przestrzeni (2008). Przestrzen bez
narracji to przestrzen bez wtasciwosci, ktéra wrecz moze by¢
utracona. Dlatego lokalne przewodniczki tak duza wage przywia-
zuja do wspomnien wlasnych, ale tez oséb, ktdre chcg si¢ dzieli¢
swoimi przezyciami. Te nostalgia zabarwione opowiesci konstru-
uja przestrzen, czyniac ja bardziej wyrazista, a przede wszystkim
przestaje by¢ ona niema i zaczyna méwi¢ gtosem mieszkancow.
Twierdzg, ze ten aspekt dzialan przewodniczek wpisuje sie w ten-
dencj¢ do ozywiania miejsc zmarginalizowanych i pomijanych
poprzez ich ,,utekstowienie”, lub méwiac inaczej, poprzez nadanie
im formy narracyjnej (Kononczuk 2016). W konsekwencji praca
lokalna przewodniczek w wigkszosci przypadkéw skupiona jest
na ,utekstowianiu” dzielnic. Ponadto twierdzg, ze przewodniczki
swoim wysiltkiem przyczyniajg si¢ do budowania czegos, co moze
by¢ okreslone jako lokalny klimat emocjonalny (Stevenson 2019).
Wytwarzany poprzez odwolywania si¢ do wspomnien i nostal-
gicznych obrazéw przesziosci stuzy ukierunkowanej na integracje
pracy lokalne;j.

Punktem wyjscia przy tworzeniu koncepcji badania byt cha-
rakter dzielnic, w ktorych odbywaja sie spacery. Wynikato to
z zalozenia, Ze prace przewodniczek w decydujacym stopniu
determinuje kontekst lokalny i przede wszystkim wptywa na ich
motywacje. Stad najpierw nalezalo wybra¢ miejsce badania,
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a nastepnie rozmoéwczynie. We wszystkich dzielnicach bardzo
wyraznie eksponowana jest ich przeszlos¢, ale w trzech wybranych
(Dolne Miasto, Orunia, Nowy Port) mocno stuzy ona ,,uteksto-
wieniu” przestrzeni, a praca lokalna w oparciu o historie nakie-
rowana jest m.in. na poprawe wizerunku dzielnicy. Proba zostata
uzupelniona o Oliwe ze wzgledu na duza i réznorodng aktywnos¢
w obszarze budowania i podtrzymywania lokalnej pamieci. Kazda
z dzielnic reprezentowana jest przez dwie przewodniczki. W tym
wypadku wazne bylo, aby w badaniu znalazty si¢ osoby koordy-
nujace projekt w danej dzielnicy, co dawato gwarancje uzyskania
pelniejszych informacji o poczatkach i przebiegu pracy ,,Lokalnych
Przewodnikéw i Przewodniczek”

Trzon badania stanowia wywiady biograficzne, uzupelnione
o etnografie i analizy treSci dokumentéw. W wywiadach przewod-
niczKki staraly si¢ opowiadac z zachowaniem chronologii o swoich
doswiadczeniach zwigzanych z zaangazowaniem w ikaemowski
projekt. Czesto przy tym pojawialy sie watki poboczne nawigzu-
jace do innych fragmentéw ich biografii, a istotnym elementem
ich wypowiedzi byly sprawy biezacej aktywnosci, niekoniecznie
korespondujacej bezposrednio z lokalnym przewodnictwem.
Oproécz wywiadu, przeprowadzonego z kazda z przewodniczek,
uczestniczylem w ich autorskich spacerach.

Przedstawienie wynikéw badania ma charakter opisu sylwetek
przewodniczek osadzonego w kontekscie dzielnic, w ktérych dzia-
taja. Wynika to z dwdch powoddéw. Pierwszy - o czym pokrotce
byla juz mowa - dotyczy znaczenia dzielnicowego kontekstu.
Rzecz w tym, ze aktywno$¢ przewodniczek, rowniez ta podej-
mowana obok spacerowego projektu, jest $cisle zwiazana z dang
dzielnica. Nie sposob jej przedstawia¢ bez kreslenia lokalnego
tta. Ono stoi za celami i motywacjami dziatan badanych kobiet,
okresla ich wybory, wyznacza sukcesy i niepowodzenia, przynosi
satysfakcje. Drugi powdd, dla ktorego opis przyjal forme charak-
terystyk poszczegélnych przewodniczek, wynika z odczytania
wywiadéw. Okazaly si¢ one by¢ spojnymi narracjami, oddajacymi
ewoluowanie postaw badanych w kierunku zacies$niania si¢ relacji
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z dzielnicami, a przy tym ulatwiajacymi zrozumienie szerszego fe-
nomenu zwrotu ku lokalnosci, ktorego egzemplifikacja jest projekt
»Lokalni Przewodnicy i Przewodniczki”. Kazdy przypadek wart
jest indywidualnej prezentacji.

Dolne Miasto
Elzbieta Woroniecka

O Dolnym Miescie potocznie méwi si¢ ,,dzielnica’, cho¢ admini-
stracyjnie stanowi ono cze$¢ Srédmiescia. I rzeczywiscie do hi-
storycznego centrum Gdanska nie jest daleko. Odcinek od ulicy
Lakowej do Dlugiego Targu mozna pokona¢ pieszo w 10 minut.
Jednak mimo tej blisko$ci odczuwalna jest przestrzenna izolacja
od Gléwnego Miasta. Dzieje si¢ tak za sprawg przede wszystkim
wybudowanego w latach 90. wiaduktu na Podwalu Przedmiejskim
(fragmentu trasy W-Z), ktory skutecznie odcigl Dolne Miasto
od reszty Srédmiescia i spowodowal zmiany w dotychczasowym
ukladzie trakeji tramwajowych. Zlikwidowano m.in. tory biegnace
wzdluz ulicy Lakowej. Z drugiej strony ta cze$¢ Gdanska, z uwagi
na fakt, ze nie ucierpiata bardzo podczas II wojny §wiatowej, a tym
samym nie zostala odbudowana, odstawala infrastrukturalnie. Nie-
odnawiane zabudowania mieszkalne i poprzemystowe, zniszczone
nawierzchnie ulic, zty stan infrastruktury wodno-kanalizacyjnej,
niska jako$¢ przestrzeni publicznych - wszystko to sprawiato,
ze przez lata uznawano Dolne Miasto za dzielnice zaniedbang,
o niewielkiej atrakcyjno$ci mieszkalnej i turystycznej. Istotnym
problemem byla tez trudna sytuacja spoteczna, o czym $wiadczyty
lokalnie wysokie wskazniki bezrobocia, ubdstwa i przestepczosci.
Mozna bylo powiedzie¢, ze Dolne Miasto, jak zadna inna dzielnica
w Gdansku, wymagalo odnowy.

Jest rok 2010. Na Dolnym Miescie trwaja kompleksowe dzia-
tania rewitalizacyjne. Obok prac budowlanych pojawia si¢ tzw.
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miekka rewitalizacja. W jej ramach Urzad Miasta organizuje spo-
tkania, ktérych celem jest zaktywizowanie spotecznosci lokalne;j.
Nie nalezy to do tatwych zadan, gdyz z poczatku inicjatywie towa-
rzyszy male zainteresowanie, lecz koordynujacy calos¢ ze strony
urzedu Marek Baranski jest bardzo zdeterminowany i na rézne
sposoby prdobuje przyciaggna¢ mieszkancow. Pierwsze spotkania
odbywaja si¢ w restauracji Kameralna, potem przeniesione zosta-
ja do Centrum Sztuki Wspdlczesnej Laznia. Zmienia si¢ tez ich
formuta: odczyty eksperckie dotyczace historii czy architektury
szybko zostaja poszerzone o aktywny udzial mieszkancéw. Sa oni
proszeni o przynoszenie zdje¢ i pamigtek zwigzanych z Dolnym
Miastem, a pretekstem do spotkan zaczynajg by¢ tematy pozwalaja-
ce wydobywac historie z Zycia codziennego dzielnicy. Wspominane
sa dawne sklepy, opowiada si¢ o otaczajacej dzielnice wodzie i jej
znaczeniu dla mieszkancow, czy prébuje sie zarchiwizowac typy
piecow, ktdre jeszcze pozostaly w wielu domach na Dolnym Mie-
$cie. W 2011 r. spotkania prowadzi Piotr Wotkowinski. Uczestnicy
m.in. ucza sie na nich przeprowadzania wywiadéw w celu, jak to
zostalo okreslone, pozyskiwania Zywej pamigci. W ten sposob
coraz bardziej aktywno$¢ mieszkancow pojawiajacych si¢ na spo-
tkaniach ukierunkowana zostaje na rejestrowanie i archiwizacje
wspomnien zwigzanych z Dolnym Miastem.

Wisrod uczestnikow spotkan jest Elzbieta Woroniecka, do tej
pory osoba niezaangazowana spolecznie. Zjawila si¢ na nich
za namow3 kolegi i, jak méwi, z potrzeby oderwania sie od co-
dziennych spraw. Generalnie spotkania przypadaja jej do gustu,
ale to, co najbardziej ja zaskakuje, dotyczy zmiany jej spojrzenia
na wlasna dzielnice. Staje si¢ ono szersze i bardziej od zewnatrz,
co sprawia, ze fatwiej moze doceni¢ walory miejsca, w ktérym sie
wychowala i zyla. Przez te wszystkie lata nie zdawata sobie spra-
wy, jak bardzo jest ono interesujace. Teraz to si¢ zmienia, a fakt,
ze pochodzi z Dolnego Miasta, pomaga jej do wiedzy o dzielnicy
dolgczaé uczucia.
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Do tamtego momentu Dolne Miasto bylo dla mnie
po prostu miejscem zamieszkania. Nie interesowalo
mnie jako$ glebiej to, co otacza mnie na tej dzielnicy.
Obojetnie przechodzitam obok budynkdéw, nie zasta-
nawialam sie, jaka historia si¢ z nimi wigze. (...) Nie
interesowalo mnie to miejsce, ktdre zresztg przez lata
bylo zapomniane przez Boga i ludzi. Nawet ja, jako
mieszkanka, mialam poczucie, ze Dolne Miasto jest
zapomniane, brudne, zaniedbane. O mieszkancach
moglam jedynie co$ dobrego powiedzie¢. (...) Zaczglam
chodzi¢ na te spotkania, zaczglam poznawac historie
tego miejsca, historie mieszkancow, przede wszystkim
jeszcze tych zyjacych i pamietajacych czasy zaraz po woj-
nie. I gdy tak chodzilam na te spotkania, to dotarto
do mnie, ze jednak Dolne Miasto jest mi bliskie. (...)
Zaczetam dostrzegac zabytki, rzeczy wartosciowe, detale,
o ktore warto walczy¢, warto je zachowywac. Zaczetam
mocniej utozsamia¢ si¢ z tym miejscem. To bylo takie
objawienie, ze to moje miejsce na ziemi jest naprawde
ciekawe, ze moge by¢ z niego dumna.

Elzbieta Woroniecka wspomina, jak wazne w zmianie per-
spektywy patrzenia na Dolne Miasto byly poszczegolne tematy
czy zadania realizowane podczas spotkan. Jedno z nich dotyczyto
policzenia hakéw, ktdre wbite do $cian budynkéw podtrzymywaty
trakcje tramwajowa. W ten sposdb w pamieci uczestnikow spotkan
ozywione zostajg czasy, kiedy Dolne Miasto bylo tetnigca zyciem
dzielnica. Nie inaczej odczuwa to Woroniecka.

Gdy jezdzit ten tramwaj i byly zaklady pracy tutaj, to
czasami do 6semki nie mozna byto nogi wsadzi¢. Ale
po ‘89 zamykajg si¢ jeden po drugim: WPHW, Elmet,
Papierki, Blaszanka. Nie ma zakladow, nie ma tez ludzi.
Tramwaje zaczely jezdzi¢ puste, a potem w ogole prze-
staly jezdzic.
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Dla Woronieckiej zadanie dotyczace liczenia hakéw staje si¢
poczatkiem odkrywania dzielnicy z aparatem fotograficznym.
Od tego momentu coraz czgsciej chodzi po niej i dokumentuje
kazda osobliwo$¢ Dolnego Miasta, niemal kazdy detal i $lad
przeszlosci warty zachowania. Fascynacja wlasng dzielnicg przy-
spiesza. Takich osob, jak ona, ktérym sie ta fascynacja udziela,
jest wiece;j.

Spotkania wchodza w kolejng faze. Pojawia si¢ potrzeba udo-
kumentowania tego, co na nich si¢ odbywalo: ujawnienia $wiatu
zebranych wspomnien i fotografii. Dlatego Baranski wychodzi
z pomyslem stworzenia przewodnikdéw, ale nie takich sztampo-
wych, w ktorych zamieszczone zostalyby sztywne opisy tego, co
mozna na Dolnym Miescie zwiedzi¢. Maja to by¢ subiektywne
przewodniki, czyli przedstawiajace dzielnice z perspektywy
mieszkancow. Do ich redakcji wykorzystane zostaja materiaty
z wywiadow przeprowadzanych w ramach ,,pozyskiwania zywej
pamieci’, ze spotkan i spacerdéw z udzialem ekspertéw, z dyskusji,
ktére im towarzyszyty oraz wielu innych dziatan podejmowanych
przez zaangazowanych w pomyst mieszkancow. Elzbieta Woro-
niecka aktywnie wspolpracuje przy koncepcji przewodnikow,
dostarcza zrobione przez siebie wywiady i fotografie, ktérych czegs¢
pochodzi z rodzinnych albuméw, z Jackiem Gérskim przeprowa-
dza kwerendy zasobow archiwalnych. Ostatecznie powstajg trzy
przewodniki, zawierajace opisy miejsc, ludzi i natury Dolnego
Miasta. Kazdy z nich posiada réwniez mapeg, a na niej naniesione
punkty, pozwalajace usytuowaé dany opis w przestrzeni dzielnicy.
Dwa pierwsze maja premiere jesienia 2012 r. (Miejsca prawie za-
pomniane. Subiektywny przewodnik..., Ludzie stqd. Subiektywny
przewodnik...), natomiast trzeci, przyrodniczy, w roku nastepnym
(Przyroda. Subiektywny przewodnik...).

Wszystkie trzy publikacje, 1acznie z tg, ktora zostala poswigcona
naturze, s3 utrzymane w duchu wspomnieniowym. Z jednej stro-
ny staraja si¢ one poruszy¢ czule struny w pamieci mieszkancow,
z drugiej strony osobom spoza Dolnego Miasta pozwalajg poczué
specyfike dzielnicy, mocno opartej na przesztosci i to nie zawsze tej
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odlegtej. Efekt zanurzenia w latach minionych istotnie zwigkszaja
opisy zamieszczane obok starych fotografii. Niezaleznie, czego one
dotycza - czy miejsca, czy postaci — sg stworzone w duzej czesci
z relacji 0os6b pamigtajacych dzielnice sprzed lat. W przewodnikach
pojawiaja sie przykladowo miejsca i obiekty, jak mozna przeczytac,
»prawie zapomniane’, albo takie, ktdre juz nie istnieja, ale w rela-
cjach mieszkancéw bywaja przywolywane. Z pewnoscia do nich
nalezy most saperski, prowizoryczna konstrukcja zbudowana
zaraz po wojnie, ktéra miala zapewni¢ na krétki czas komuni-
kacje tramwajowa i pieszg przez Dolng Mottawe. Przetrwal on
jednak kilkadziesiat lat, az do budowy trasy W-Z i mocno wpisat
sie w codzienno$¢ mieszkancow dzielnicy. ,W polowie mostu -
przeczyta¢ mozna we fragmencie wspomnien Michala Jedrejka
(Miejsca prawie zapomniane. Subiektywny przewodnik...) — bylo
przesto, na ktére mozna bylo wejs¢ przez szerszy otwdr miedzy
podkiadami. Fajnie, bo mozna bylo sobie posiedzie¢ nad tafla
wody, no i poczu¢ klimat przejezdzajacego tramwaju nad glowa.
W podstawowce czesto tam chodzilismy”. Podczas budowy trasy
W-Z nie tylko zlikwidowano wspomniany most, ale réwniez
doprowadzono do zniknigcia z mapy Gdanska ulicy Utlanskiej.
»Ona ciagnela si¢ od kanatu - to z kolei fragment wspomnien
Franciszka Szmaglika (tamze) — od koszar i przecinata Lakowa
iszfa prosto do Sadowej, do Blaszanki... I ten dom tam, i po drugiej
stronie... Ale zburzyli, nie ma Utanskie;j”.

Do opiséw 0séb zwigzanych z Dolnym Miastem swoje wspo-
mnienia dorzuca tez Elzbieta Woroniecka (Ludzie stqd. Subiek-
tywny przewodnik...). Przywoluje ona postac profesora Zdzistawa
Kieturakisa, chirurga, ktéry rezydowat przez wiele lat w Panistwo-
wym Szpitalu Klinicznym nr 3, zwanym popularnie szpitalem
przy Lakowej lub po prostu szpitalem Kieturakisa.

Operowal dwa razy mojego ojca. Byl doskonatym chi-
rurgiem, doskonalym lekarzem. Bardzo cieply, bardzo
zyczliwy, taki przytulajacy... Widzialam, jak zagady-
wal osoby chodzace po operacji na korytarzu. Nie bylo
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osoby, ktdrej by nie zagadnal, nie uscisnatl reki. To byt
taki naprawde... dusza czlowiek!

Dzisiaj Kieturakis ma swoja ulice przy budynku dawnego szpi-
tala. Co ciekawe, jest to jedyna obecnie ulica na Dolnym Miescie,
w tej jego zasadniczej czgsci na poludnie od trasy W-Z, upamiet-
niajgca osobe zwigzang z dzielnicg. Warto wspomnie¢ jeszcze
o drugiej imiennej ulicy nazwanej na czes¢ Stefanii Sempolowskie;j.
Jednak ta nauczycielka i dzialaczka o$wiatowa raczej nic wspol-
nego z Dolnym Miastem nie miala, o czym tez wspomina jeden
z przewodnikéw. Wszystkie pozostate ulice mniej lub bardziej
bezposrednio nawigzuja do nazw historycznych.

Przewodniki w takim ksztalcie nie powstaly przypadkowo. Jak
sugeruje pani Elzbieta, uczestnikéw spotkan do zaangazowania
wokot Dolnego Miasta przede wszystkim napedzaly wspomnienia.
Dlatego mozna powiedzie¢, ze wydanie przewodnikow, ktérych
tresci zostaly oparte w gléwnej mierze na relacjach mieszkancow,
to nie tyle byl wybér formuly, co gleboka potrzeba podzielenia
sie pamiecia.

Gdy zaczeliSmy robi¢ wywiady z naszymi sgsiadami,
opowiadac¢ rézne fakty z przesztosci, pokazywac zdje-
cia, to nagle zaczeliSmy przypominaé sobie: ,,Tak, to
rzeczywiscie tak bylo, to tutaj stalo. No tak, rzeczywiscie
zniknal ten dom”. Zaczelismy sie w tym wspominaniu
napedza¢ nawzajem. Moja pamig¢¢ poruszyla inng pa-
mie¢ i na odwrét. Pewne rzeczy mi wycielo z pamieci,
ale dzieki rozmowom z osobami, ktore pamietaly pewne
fakty, te wszystkie rzeczy wracaly. Jedna pamigc po prostu
zaczynala napedzac druga pamigc. A pézniej to juz moja
pamieé sama sie napedzala.

Istotna role w napedzaniu si¢ wzajemnym pamieci u uczestni-
kéw spotkan odegraly, na co zwraca uwage Elzbieta Woroniecka,
roznice pokoleniowe. Mtodsi wspominali jedne rzeczy, a starsi
juz co$ innego. Wynikalo to m.in. z faktu, ze najwigkszym
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sentymentem darzono i najczesciej przywolywano lata dziecin-
stwa lub mlodosci. Wspomnienia wigc raczej si¢ nie nakladaty,
a uzupelnialy.

Po wydaniu przewodnikéw dla oséb, ktore przy nich pracowa-
ly, staje sie jasne, ze Dolne Miasto jest skarbnicg réznych, wrecz
niewyczerpanych, historii i biografii. Zaczynaja oni dostrzega¢
sens dalszych dzialan: dalszego przekopywania archiwéw, pe-
netrowania zasobow Internetu, zbierania informacji, pamiatek
czy $wiadectw tych, ktérzy pamietaja inne od dzisiejszego Dolne
Miasto. Decydujg si¢ na zalozenie stowarzyszenia. W grudniu
2013 r. odbywa sie spotkanie zalozycielskie, a w kwietniu nastep-
nego roku stowarzyszenie otrzymuje osobowos¢ prawng. W ten
sposéb dziatalno$¢ zaczynajg ,,Opowiadacze Historii’, czyli grupa
0s0b, sympatykéw Dolnego Miasta, ktorych dziatalnos$¢ popula-
ryzatorska w zakresie lokalnej historii stanie si¢ z czasem niemal
wzorcowa. Jednym z wazniejszych narzedzi ich dzialalnosci jest,
powstajaca nieco pdzniej, strona internetowa, na ktérej publi-
kuja wlasne teksty. Na niej tez skrotowo przyblizaja swoje cele
(Opowiadacze Historii).

Bardzo chcieliby$my, aby ten internetowy serwis ,,Opo-
wiadacze Historii Dolnego Miasta w Gdansku” zinte-
growal lokalng spotecznos¢ wokot odnajdywania oraz
szerokiej prezentacji historii, codziennosci, przysztosci
Dolnego Miasta oraz waloréow dzielnicy, opierajac sie
na wspomnieniach i losach jej mieszkancéw oraz pla-
nowanych i aktualnych wydarzeniach.

Prezesem stowarzyszenia zostaje Jacek Gorski, a Elzbieta Wo-
roniecka — sekretarzem. Dodatkowo wchodzi ona w sktad zespotu
redakcyjnego strony internetowej, gdzie systematycznie zaczyna
publikowa¢. Najczesciej robi to w rubryce ,,Historia jednego
zdjecia’, dodajac do wybranych fotografii swoje refleksje, oraz
w sekcji z aktualnymi sprawami, m.in. dokumentujac aktywno$¢
~Opowiadaczy Historii” w przestrzeni dzielnicy.
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Zaangazowanie mieszkancéw Dolnego Miasta w pielegnowanie
lokalnej historii zostaje dostrzezone w Instytucie Kultury Miejskie;j.
Taka dziatalno$¢ dobrze wspolgrataby z zalozeniami projektu
»Lokalni Przewodnicy i Przewodniczki”. Wcze$niej, w oparciu
o dzialalnos$¢ Stowarzyszenia WAGA, zajmujacego sie m.in. lo-
kalna historig, ruszyly spacery na Biskupiej Gorce. Dlatego na jed-
nym ze spotkan pojawia si¢ Barbara Sroka, zastepczyni dyrektora
IKM, wraz z dzialaczkami stowarzyszenia. Sroka sklada uczest-
nikom propozycje, aby Dolne Miasto wlaczy¢ do projektu IKM.
Woroniecka jest raczej sceptycznie nastawiona do pomystu.

Bylam osobg na nie, najbardziej chyba ze wszystkich
zebranych. (...) Jak to zaproponowano, to pomyslalam
sobie: ,,Ja przed grupg ludzi, moéwigca do ludzi? Nie,
spalifabym si¢ ze wstydu. Zapomniatabym, co mam
powiedzie¢. To nie do pomyslenia”. (...) Inni nie byli tak
przeciwni. No dobrze, na zajgcia moge chodzi¢. Zoba-
czymy, jak to bedzie. No i taki byt poczatek.

Na wiosne 2014 r. zaczynaja si¢ szkolenia, a latem startujg juz
spacery. Woroniecka po pierwszych watpliwosciach angazuje si¢
w projekt, zdaje egzamin na lokalng przewodniczke i, podobnie
jak inni opowiadacze historii, zaczyna mie¢ poczucie, ze bedzie
wlasciwa osobg, ktdra zainteresowanym moze przyblizy¢ Dolne
Miasto. Polaczy bowiem wiedze wyniesiong ze szkolen z subiek-
tywnym i emocjonalnym spojrzeniem na swoja dzielnice.

Postawa Elzbiety Woronieckiej dobrze oddaje jedna z gtéwnych
idei projektu ,,Lokalni Przewodnicy i Przewodniczki” — aby osoby
oprowadzajace po dzielnicy wcielaly si¢ w role gospodarzy, ktorzy
pokazuja dane miejsce z perspektywy mieszkanca. Nie zawsze
jest to mozliwe, ale tym m.in. majg si¢ réznic te spacery od stan-
dardowego oprowadzania turystéw po Gdansku. Wyglada na to,
ze na Dolnym Miescie udaje si¢ zrealizowac te ideg.
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Cudownie si¢ ztozylo, Ze my moglismy si¢ tutaj wycho-
waé. Rzeczywiscie dziecinstwo, ktore tu spedzilismy,
bardzo pomaga nam w opowiesci o Dolnym Miescie.
Bo wszystkie te suche opowiesci o architekturze i historii
s podbite naszymi emocjami, ze my$my si¢ tu wycho-
wali, w tych podworkach bawilismy sie¢ w chowanego,
w podchody, gralismy w kapsle. (...) I ja opowiadam
doktadnie, chodzac przez miejsca moich zabaw, mojego
dziecinstwa.

Jedna z jej tras, po ktorej prowadzi spacerowiczéw, przebiega
przez skrzyzowanie ulic Torunskiej i Dobrej. Tutaj si¢ zatrzymuje
na dluzej, aby opowiedzie¢ o mieszczacej si¢ w naroznym bu-
dynku Aptece pod Labedziem (Zum Schwan). Funkcjonowata
ona do 1945 r., potem budynek zburzono, a miejsce po nim
pozostawiono puste. Powstal plac, na ktorym bawity si¢ miesz-
kajace w poblizu dzieci. Jednak opowies¢ Woronieckiej zaczyna
tak naprawde wciaga¢ stuchaczy od momentu, gdy moéwi o tym,
jak pod koniec lat 60. rozpoczyna si¢ na owym placu budowa.
W zwigzku z nig odkryte zostaja dawne piwnice, a w nich pocho-
wane przez Niemcdw przedmioty codziennego uzytku i resztki
aptecznego asortymentu.

Gdy byl ten plac, to wtedy gralismy tam w palanta,
w pitke, gralismy w pikuty. I nagle przyjechaly buldozery,
zeby robi¢ wykop pod nowy budynek i wtedy wyszly te
wszystkie artefakty po aptece. Sama wykopywatam tam
rézne rzeczy i przechowuje je do dzi$ i pokazuje ludziom
na spacerach, bo takie wtasnie wspomnienia ich intere-
suja i poruszajg ich wyobraznie.

Elzbieta Woroniecka jest przekonana, ze za udanymi space-
rami w pierwszej kolejnosci stoi wiarygodno$¢ przewodnika.
Po Dolnym Miescie oprowadzajg tez tacy, ktérzy z miejscem
tym nie majg nic wspdlnego, jednak brak im - jak podkresla -
tego czegos, co ma lokalny przewodnik wychowany w dzielnicy
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- wlasnie wiarygodnos$ci wynikajacej z wieloletniego i bezpo-
$redniego do$wiadczania danego miejsca.

Poczatkowe obawy pani Elzbiety odnosnie do tego, czy podo-
ta prowadzi¢ spacery, okazuja si¢ nieuzasadnione. Cho¢ nerwy
towarzyszg jej podczas wystapien, z czasem nabiera wprawy.
Szybko orientuje sig, jak i co mowi¢, aby zainteresowac uczest-
nikow.

Jak zaczynalam oprowadza¢, to na tych pierwszych
spacerach bytam strasznie zestresowana. Zreszta kazdy
spacer jest podszyty tremg. Potem dopiero zaczynam
sie rozkrecac i trema znika. Zostaje tylko mdéwienie,
moéwienie i moéwienie, zeby jak najwiecej przekazac.
Czasami az za duzo chce powiedziec. Podczas spacerdow
przypomina mi sie, a tego nie powiedzialam, a w tam-
tym miejscu mialam powiedzie¢ to i to. I mam czesto
niedosyt, ze za mato méwie. Pdzniej jednak mysle, ze
nie o to mi chodzi, zeby powiedzie¢, jak najwigcej, ale
zeby co$ do ludzi dotarlo, zeby przede wszystkim spoj-
rzeli pozytywnie na Dolne Miasto, bo generalnie moja
taka misjq jest, aby pokaza¢ Dolne Miasto jako wspaniate
miejsce.

Woroniecka wyraznie podkresla, Ze jej niezmiernie wazna
motywacja od samego poczatku zaangazowania si¢ w dzialalnosc¢
~Opowiadaczy Historii” i ,,Lokalnych Przewodnikéw i Przewod-
niczek” byla che¢ zmiany wizerunku jej dzielnicy. Uwaza, ze jest
on niesprawiedliwy i bezpodstawny, pokutujacy jeszcze od czasow

73

PRL-u. Dlatego nalezy ,,odczarowa¢” Dolne Miasto.

Chcg, zeby to miejsce zobaczyli inni ludzie takie, jakie
ono jest naprawde, zeby sie nie bali tutaj przyjs¢. Chce
przekonac ich, ze wcale nie jest tu niebezpiecznie. Mato
tego, jest bezpieczniej niz gdzie indziej, bo my tu wszyscy
niemal si¢ znamy i mamy taka wewnetrzng kontrole.
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Pani Elzbieta jest przekonana, ze mimo zmian, jakie zachodza
na Dolnym Miescie, skad wiele oséb si¢ wyprowadzilo, a na ich
miejsce pojawili si¢ nowi mieszkancy, spoteczno$¢ lokalna w dal-
szym ciggu moze doswiadcza¢ pewnej odrebnosci. Specyfika
dzielnicy poniekad sprzyja takim odczuciom.

Warto pracowa¢ na rzecz zachowania tej specyfiki i wynikajacej
z niej odrebnosci — uwaza Woroniecka, ktéra w ostatnim czasie
intensyfikuje dzialanie na rzecz dzielnicy. Okazuje si¢ jednak, ze to,
co robila dotychczas w ramach stowarzyszenia ,Opowiadacze Hi-
storii’, i co znajdowalo kontynuacje w spacerach po dzielnicy, jest
wlasciwie w duzej czeéci tylko popularyzacjg wiedzy o Dolnym
Miescie, czy jak to wczesniej ujmowala, proba jego ,,odczarowa-
nia”. Przychodzi czas praktyki, przychodzi czas konkretnej pracy,
ktorej owoce beda widoczne dla kazdego. O tej ewolucji mowi
nastepujaco.

Obudzita si¢ we mnie che¢ podzielenia si¢ nie tylko
wiedza i emocjami odnosnie Dolnego Miasta, ale to
wszystko, czego doswiadczylam. To tez spowodowalo
potrzebe zaangazowania na rzecz zachowania tego, co
jeszcze zostato w tym miejscu. Poszlo to dalej. Zacze¢tam
walczy¢ o kazdy detal tych wszystkich zabytkowych ka-
mienic, o kazdy kawalek muru, zeby to zachowac, zeby
ta dzielnica utrzymata klimat, zeby nie pojawito sie tu
zjawisko gentryfikacji. (...) Zeby to bylo dla mieszkan-
cow. Zeby spowodowad, ze ci mieszkaricy tez poczuli to,
co ja. Zeby zaczeli sie mocniej utozsamia¢ z tg dzielnica,
zeby chcieli co$ dla niej zrobic.

Elzbieta Woroniecka podejmuje wigc szersze dzialania na rzecz
dzielnicy. Dzigki wczes$niejszym kontaktom z Fundacja Gdanska
zaproponowana zostaje jej praca w Inkubatorze Sgsiedzkiej Energii
— wielofunkcyjnym lokalnym centrum, takim domu sasiedzkim,
ktérego ogélnym zadaniem jest niesienie pomocy mieszkanicom
Dolnego Miasta i ich integracja. Inkubator, ktéry siedzibe ma
na ulicy Reduta Wyskok w poblizu dawnego szpitala, oferuje
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porady prawne i zawodowe, szkolenia, spotkania tematyczne
i wiele innych imprez. Mozna tez przyjs¢ na dyzur archiwistycz-
ny, organizowany przez ,Opowiadaczy Historii’, podczas ktérego
cztonkowie stowarzyszenia czekaja na osoby chcace podzieli¢
sie pamigtkami zwigzanymi z Dolnym Miastem. W inkubatorze
pani Elzbieta zostaje zatrudniona jako asystent mieszkanca.
Mowi, ze ta praca to jest to, co chciala przez cale zycie robic. , Trafifa
mi si¢ taka wisienka przed emeryturg” - podsumowuje. Na
tym jednak swojej spotecznej dziatalnosci nie konczy. W marcu
2019 r. zostaje wybrana do Rady Dzielnicy Srédmiescie. Dostaje
sie do niej z drugim wynikiem, co ciekawe, ustepujac jedynie
Maximilianowi Kieturakisowi, wnukowi stynnego chirurga. Pelni
funkcje Przewodniczacej Rady Dzielnicy.

Kiedy pani Elzbieta zastanawia si¢ nad tym, skad u niej wziglo
sie zaangazowanie w sprawy publiczne, probuje ttumaczy¢ to
swoimi predyspozycjami. Podkresla jednak, Ze dopiero w ostatnich
latach ujawnily si¢ one w pelnej okazalosci, albo inaczej, udalo
sie zrobi¢ z nich uzytek.

Zawsze duzo satysfakcji sprawiato mi to, ze moge udzie-
la¢ si¢ dla innych. Lubitam prace z ludzmi. Jeszcze gdy
pracowatam w handlu, to zawsze miatam dobry kontakt
zludzmi. Ludzie przychodzili po porade, porozmawiac,
ja staralam si¢ mie¢ dla kazdego czas. (...) W mojej ro-
dzinie sg tradycje nauczycielskie, wigc moze gdzies stad
mam takie predyspozycje. Zawsze mialam cierpliwo$¢
do tlumaczenia réznych rzeczy i do wystuchania tez.
(...) Jednak dopiero teraz to wszystko wyszlo z takiego
uspienia i si¢ przydaje.

Na poczatku 2020 r. w Inkubatorze Sasiedzkiej Energii zachodza
istotne zmiany. Fundacja Gdanska rezygnuje z jego prowadzenia
i oddaje w rece stowarzyszenia Opowiadacze Historii, wyjatkowo
aktywnej organizacji pozarzadowej na Dolnym Miescie.
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Uznali$my, Ze to naturalna kolej rzeczy, Ze organizacja
taka, jak nasze stowarzyszenie, bedzie dalej pracowata
nad integracjg lokalnej spofecznosci. Moze juz troche
inaczej, ale kontynuacja bedzie zachowana. (...) Szyld
Inkubatora oczywiscie pozostal, bo przez 2,5 roku wy-
robilismy juz sobie marke. Tak naprawde, jak mowimy
o Inkubatorze, to wiadomo, o co chodzi, ale troche
zmienil si¢ charakter. Natomiast u Opowiadaczy nic
sie nie zmienia, oprdcz tego, ze zarzadzaja Inkubato-
rem i zyskuja nowg przestrzen na swoja siedzibe. Dalej
bedziemy organizowaé wyklady, spotkania, bedziemy
interesowac lokalna spotecznos¢ historig tego miejsca.
(..) Po odejsciu Fundacji Gdanskiej i naszym pofaczeniu,
to my zyskalismy takie zakotwiczenie, niosgce przekaz,
ze jesteSmy stad i jestesmy bardziej godni zaufania.

W Inkubatorze nastepuje wiec jeszcze wieksza koncentracja
dziatan na sprawach lokalnych. Co wiecej, zaczynaja one Iaczy¢
sie z aktywno$cia opowiadaczy i nabieraja charakteru integracji
réwniez poprzez wspomnienia i historie. W ten sposéb, zdaniem
Woronieckiej, zwigksza si¢ zasieg oddziatywania zaréwno Inku-
batora, jak i Opowiadaczy. Niestety, nowe porzadki zderzaja sie
z czasem pandemii. Dzialalno$¢ zostaje ograniczona.

W dobie pandemii, kiedy wszystko zostalo przyhamo-
wane, radziliSmy sobie, chyba tak, jak wszyscy, online.
Niestety, do czesci uczestnikow, tych starszych, nie mo-
glismy dotrze¢ ta droga.

Poczatkowe spowolnienie dziatan poszto jednak w zapomnie-
nie. Z czasem dzialania zaczely si¢ rozkrecac i nabiera¢ pelnego
tempa. Podobnie sytuacja wygladala ze spacerami po Dolnym
Miescie. Lokalni przewodnicy i przewodniczki po okresie przerwy
w maju i czerwcu 2020 r., ruszyli z oprowadzaniem w potowie lipca.
Z uwagi na obostrzenia wygladalo to nieco inaczej.
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Zeby zapisaé sie na spacer lokalnego przewodnika,
trzeba dokonac rejestracji na stronie IKM-u. Nastepnie
przy rejestracji sa rozne o$wiadczenia itd., a pozniej jest
ujawniane w mailu miejsce spaceru. My oprowadzamy
w przylbicach, z zestawem gtosSnomoéwiacym, zeby trzy-
mac¢ ludzi na dystans. Ci, ktorzy chcg, chodzg w masecz-
kach, ale ciagle przypominamy, aby zachowywali dys-
tans spoleczny. I jest pelne oblozenie.

Niewykluczone, ze ludzie s3 mocno spragnieni takiej formy
spedzania czasu, jak zwiedzanie dzielnic Gdanska. Dla pani Elz-
biety wazna wskazowka, Ze co$ si¢ zmienilo po przerwie, jest
jeszcze wytrwalo$¢ spacerowiczéw. Zazwyczaj oprowadzanie
po Dolnym Miescie zajmuje jej trzy godziny, a na ostatnich
spacerach nie zauwazyta, aby ludzie si¢ wykruszali, co wczes$niej
sie zdarzalo.

Teraz nie ma wielkich imprez. Kiedys byly jakies akcje,
festyny, koncerty. No dzialo si¢ wiecej. Nie ma tego.
I takie spacery okazujg si¢ $wietnym rozwigzaniem dla
0sob, ktdre potrzebujg jakiejs aktywnosci.

Danuta Ptuzinska-Siemieniuk

W Inkubatorze Sgsiedzkiej Energii wraz z Elzbieta Woroniec-
ka pracuje Danuta Pluzinska-Siemieniuk. Ona tez jest lokalng
przewodniczka. Jak pamieta, jej przygoda z ,,lokalnymi” zaczeta
sie od spotkania w Fabryce Karabinéw. To byt ten moment, gdy
zaczynano prace nad subiektywnymi przewodnikami, ale wazniej-
szy byl fakt, ze trafila ona akurat na spotkanie, na ktére przyszta
Barbara Sroka z IKM, z propozycja, aby do projektu spacerowego
przylaczylo sie¢ Dolne Miasto.
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Pomyslatam, Ze to dobra okazja, aby da¢ szanse pozna-
nia Dolnego Miasta innym. Przy mojej miedzy innymi
pomocy, przy moim wkladzie, mojej pracy, turysci
i mieszkancy Gdanska, a moze przede wszystkim miesz-
kancy Dolnego Miasta... Aby oni mogli pozna¢ wlasnie
Dolne Miasto. I to dzieki osobom, ktdre to miejsce znaja
z autopsji i znajg dobrze.

Przeswiadczenie, ze Dolne Miasto zastuguje na szersze po-
znanie i przy tym zmiang negatywnego wizerunku, jest dla pani
Danuty kluczowa motywacja, aby sprobowac sit jako lokalna
przewodniczka. Denerwowalo ja zawsze, ze ludzie zle mowia
o Dolnym Miescie, opierajac swoje przekonania tylko na tym, co
uslyszeli. Malo kto chcial tu przyjechac i zobaczy¢, jak jest. Krazyla
powszechnie opinia, Ze Dolne Miasto to miejsce niebezpieczne,
ale tez niewielu mieszkancéw Gdanska wiedziato o atrakcjach
dzielnicy. Po prostu ludzie nie mieli pretekstu i okazji, aby przy-
jezdzaé tutaj i weryfikowa¢ opinie, a start na Dolnym Miescie
projektu ,,Lokalni Przewodnicy i Przewodniczki” takie mozliwosci
stworzyl.

Jest mi mito, ze moge by¢ osobg... Takim przewodni-
kiem. Ze wskaze miejsca, przeprowadzi ulicami ludzi
i oni zobaczg osobiscie, ze tu wcale nie jest tak, jak ktos
powiedzial. Wyrobig sobie dzieki mnie wtasng opinie.

Pani Danuta opowiada o swojej przewodnickiej dziatalnosci
jako o czyms$ wiecej niz tylko pracy przyblizajacej innym atrakeje
Dolnego Miasta. W jej wypowiedziach pojawia si¢ stowo misja,
awraz z nim przekonanie, ze metoda drobnych kroczkéw dokona
sie szerszej zmiany w wizerunku dzielnicy i jej pozytywne strony
przykryja wszystko to, co rodzilo dotychczas zle skojarzenia z ta
czescig Gdanska.
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Mamy takie troche poczucie misji, aby rozjasni¢ wize-
runek Dolnego Miasta. (...) Nikt nie kwestionuje tego,
ze na Dolnym Miescie kiedys$ dzialo si¢ zle, ale my tej
pamieci nie chcemy pielegnowaé. Nie opowiadamy
o tym, ze ktos kiedys zostal tu poszkodowany, napad-
niety, okradziony. Dolne Miasto ma tak duzy potencjal,
ze te wszystkie legendy o zlej dzielnicy nie s3 do niczego
potrzebne. (...) Nalezy Dolne Miasto zobaczy¢ w innym
swietle. (...) Nie jestem lokalnym przewodnikiem po to,
zeby epatowa¢ jakimi$ dramatami. Tu si¢ zamiast tego
dzialo wiele ciekawych historii i jeszcze jakies slady tego
mozna obejrzec.

Obok checi zmiany wizerunku Dolnego Miasta drugim priory-
tetem, jaki Danuta Ptuzinska-Siemieniuk sobie stawia od samego
poczatku zaangazowania w ikaemowski projekt, jest prowadzenie
spacerow w polaczeniu z subiektywna narracja przewodnika.
Chodzi o to, aby opowiesci o dzielnicy nie zostaly zdominowane
przez suche historyczne fakty, aby doszly do nich relacje i przezycia
mieszkancow, ktére m.in. zostaly zarejestrowane w wywiadach
przeprowadzanych w ramach ,,pozyskiwania zywej pamieci”. Dla
pani Danuty takie subiektywne spacery sa ulubiong forma opro-
wadzania po Dolnym Miescie. O nich tez przewodniczka sporo
i z zaangazowaniem opowiada.

Jest rys historyczny. Wspominamy o architekturze, o wy-
darzeniach, o dawniejszych mieszkancach, wtascicielach
kamienic czy zakladow, firm. Ale czgs¢ przewodnikow
opowiada tez czgsto swoje historie. W zwigzku z czym
pojawiaja sie emocje. Jest rado$¢, jest wzruszenie, jest
zastanowienie. Ludzie kiwajg gtowami i utozsamiajg si¢
czasami z tymi historiami. (...) To, co daj¢ od siebie,
to jest to, ze opowiadam o swoich osobistych wspo-
mnieniach z dziecinstwa. Opowiadam tez o historiach
z moimi sgsiadami, ale ich historie, ktérych bytam swiad-
kiem, albo o ktérych sltyszatam. Takie historie z jednej
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kamienicy. Siedzialo si¢ latem w otwartych oknach i bylo
sie nabiezgco. (...) Bardzo pomogto mi przeprowadzanie
wywiadow z sgsiadami. W ten sposdéb potwierdzitam
wiele historii, ktére jakos znalam, ale tak bez szczegétow,
a czasami te historie byly znieksztalcone. A tu dostawa-
tam je z pierwszej reki. I na spacerach to, co opowiadam,
to sg historie powierzone mi przez mieszkancow.

Danuta Pluzinska-Siemieniuk obiera dwie strategie przy opro-
wadzaniu. Gdy grupa jest duza, czyli liczy ponad 12 oséb, wybiera
trase standardowa. Idzie wowczas alejg jarzgbinows, pokazujac
najwazniejsze obiekty Dolnego Miasta, co zajmuje od pottorej
godziny do dwoch. Jednak gdy zdarzaja sie grupy kilkuosobowe,
a te lubi najbardziej, proponuje uczestnikom poszerzenie pro-
gramu spaceru o podworka i inne miejsca nieoczywiste. Ludzie
sie niemal zawsze godza, cho¢ moze to trwa¢ dwa razy dluzej
niz standardowe oprowadzanie. Pani Danuta taki spacer nazywa
»hardkorowym”. Pojawiajg si¢ tez podczas niego obowiazko-
wo lokalne wspomnienia. Opowiada o historiach z nieodleglej
przesztosci, o swoich emocjach zwigzanych z poszczegélnymi
obiektami i miejscami, o emocjach swojej rodziny. Przytacza
anegdoty z zycia sgsiedzkiego. Przywoluje tez zwyczaje panujace
w poszczegdlnych kamienicach. Jedna z takich opowiesci dotyczy
kamienic sgsiadujacych z budynkiem koszaréw, w ktérym miescito
sie wojskowe liceum muzyczne. Gra ucznidw tegoz, prébujacych
réznoraki repertuar na orkiestre, rozchodzila si¢ po bliskiej okolicy.
Gdy rozbrzmiewaly bardziej skoczne dzwigki, dzieci z kamienic,
aby lepiej byto stycha¢, wchodzily na dachy podwdérkowych ko-
morek na wegiel i tanczyly w rytm muzyki. Czes¢ z tego kwartatu
pod koniec lat 80. zostata przeznaczona do wyburzenia. Po wy-
kwaterowaniu dotychczasowych lokatoréw staly przez pewien czas
puste, co czynito je ulubionym miejscem zabaw najmliodszych.
Pewnego dnia okolicznymi mieszkarnicami wstrzasneta informacja,
ze dzieci znalazly na jednym ze strychéw ludzka noge. Wéréd
odkrywcow byl m.in. brat pani Danuty. Szybko zebrala si¢ grupa

278




LOKALNE PRZEWODNICZKI -

najodwazniejszych chlopcow i poszla jeszcze raz na spokojnie
sprawdzi¢, coz to tam takiego odkryto. Po dotarciu stwierdzili,
Ze noga, owszem, jest, ale to proteza, ktora ktos zostawil i przykryt
tak, ze na pierwszy rzut oka trudno bylto rozpoznad, czy jest ona
prawdziwa, czy sztuczna.

Jednym z miejsc, do ktorych przewodniczka zabiera spacerowi-
czdw, gdy oprowadza w wersji ,hardkorowej”, jest magiel na ulicy
Krdlikarnia. Znalazl si¢ na jej trasie z uwagi na klimat, ktéry po-
zwala poczuc¢ Dolne Miasto sprzed lat. Jak méwi, ,,popracowata
wczesniej w terenie”, nawigzala kontakty z paniami tam pracujacy-
mi i otrzymata od nich zgod¢ na odwiedzanie ze spacerowiczami
magla. Gdy zatem trafia jej si¢ nieliczna, a chcgca zobaczy¢ wigcej
grupa, takiego miejsca z pewnoscia nie ominie.

Prosze¢ uczestnikow mojego spaceru, aby weszli do $rod-
ka, zamkneli oczy i wciggneli nosem powietrze. I oni to
robig i przenoszg si¢ w czasie. Potem prosze, aby otwo-
rzyli oczy i spojrzeli, a ja im pokazuje relikty z dawnych
czasow, jak klamke z szyldem, drewniang stolarke i zbro-
jona szybe. Rzeczy, ktore juz tylko tu mozna spotkac.

Wszedzie indziej trwa wymiana starego na nowe, a w maglu
stare jeszcze ma si¢ dobrze. Zdaniem Pluzinskiej-Siemieniuk tego
typu miejsca szczegdlnie dzialajg na ludzi i przyciagaja ich do
Dolnego Miasta. Méwigc wprost, doceniaja oni mozliwos¢ obco-
wania z czym$ autentycznym, co dziala na wyobraznie.

Opowiadajac o reliktach z przesztosci, pani Danuta wplata te-
mat relacji Dolnego Miasta z Gléwnym Miastem, na ktdrej ciazy
oczywiécie wybudowanie trasy W-Z. Podzial Srédmiescia jest
wazny i ma swoje konsekwencje, ale dla niej wazniejsze jest teraz
co$ innego. Jako przewodniczka zasadniczg o$ réznicy miedzy
Gléwnym a Dolnym Miastem dostrzega w autentycznosci. Chodzi
o to, ze zachowany w sporej czesci jeszcze oryginalny charakter
jej dzielnicy wraz z historiami mieszkanicéw wydaja si¢ mie¢
szczegolng site poruszania emocji. Pani Danuta widzi reakcje
i styszy komentarze ludzi, ktérzy przychodza na spacery. Oni
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sa szczegdlnie zainteresowani kontaktem z czyms$ oryginalnym,
z czyms, co daje wiarygodne $wiadectwo o przeszlosci. Ponadto
zwiedzanie Dolnego Miasta, gdzie czas plynie jakby wolniej, daje
mozliwo$¢ dluzszego i spokojniejszego obcowania z jego atrakcja-
mi. Dlatego przewodniczka odrzuca mys$l, Ze mogtaby rozszerzy¢
swoja dzialalnos¢ o Gléwne Miasto.

Z moim przewodnictwem jest jak z ubraniami. Nie
chodz¢ do sieciowych sklepéw, bo nie chce wyglada¢
tak, jak wszyscy. Nie chce masowki. Wybieram cos, co
wiem, ze jest oryginalne i na podobnej zasadzie wybie-
ram Dolne Miasto, ktore jest oryginalne. (...) Po Starym
i Glownym Miescie oprowadzaja dziesiatki, jesli nie setki
przewodnikéw. Znajoma licencjonowana przewodnicz-
ka, zaprzyjazniona z nami, méwi, ze ci przewodnicy
czasami opowiadaja takie rzeczy, ze rece opadaja. A poza
tym, tam to nie jest Zadne zwiedzanie, a bieganie. (...)
Ja nie mam takiej potrzeby w tych biegach uczestniczy¢,
przeciskac si¢ przez tlumy turystéow. Ja powiem tak, my
tu mamy komfort. Nie musimy si¢ przeciska¢. Moja
grupa, kiedy jg prowadze, jest bezpieczna. Wszyscy
mnie stysza. No i nie musz¢ pokazywa¢ zbudowanych
po wojnie kamienic, ktére udaja stare. Ja stare kamienice
mam tutaj.

Danuta Pluzinska-Siemieniuk podkresla, ze oprowadzajac
po Dolnym Miescie, opowiada o najprawdziwszej, zywej materii,
ktéra nie jest niczym ,,podrasowana”. Gdy chce jeszcze bardziej
zwrdci¢ uwage na szczegolng warto$¢ swojej dzielnicy, nasuwa
jej sie porownanie do wlasnej babci, o ktorej réwniez od czasu
do czasu wspomina na spacerach. Babcia, jak to babcia, byta star-
sz kobietg ze zmarszczkami i nie udawala, Ze jest kim$ innym.
Tak samo Dolne Miasto nie prezentuje si¢ idealnie, nie oznacza
to jednak, ze nie jest warte poznania. ,,Ja tutaj pokazuje — mowi
pani Danuta - kamienice ze zmarszczkami, nie takie idealnie
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wycackane. I ludzie chcg to oglada¢” Wypowiedz ta oddaje pew-
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ng prawidtowos¢. Dzielnicowe atrakcje, po ktérych oprowadzaja
Lokalni Przewodnicy i Przewodniczki zazwyczaj s3 malo spekta-
kularne, skromne, czasami zwyczajne. Méwiac krétko, nie naleza
do wiekopomnych dziel, a mimo to przyciagaja ludzi. Podobnie jest
z historiami, ktére pojawiaja si¢ podczas spaceréw. Pani Danuta
dobrze wie, ze ich silg powinna by¢ prostota, gdyz ludzie na spa-
cerach z checig stuchajg powszednich historii wzietych z zycia
mieszkancow. Lepiej sieggnac czasami po tego typu opowies¢ niz
zanudza¢ spacerowiczow wiedza z podrecznikéw. Taka wiedza
mozna sie popisywac, oprowadzajac po ulicy Dlugiej czy Diugim
Targu, gdyz tam brakuje spersonalizowanych historii, przypisanych
do konkretnych ludzi, ktérzy mieszkali badZ mieszkajg jeszcze
w danym budynku, pod danym adresem. Natomiast na Dol-
nym Miescie takich historii nie brakuje. ,,My tu nie czarujemy” -
stwierdza wymownie przewodniczka.

Pluzinska-Siemieniuk mieszka obecnie kilkanascie kilome-
trow od Dolnego Miasta. Jaki$§ czas temu si¢ wyprowadzita, ale
nie potrafi mentalnie opusci¢ swojej dzielnicy, w ktdrej dorastata.
Zaangazowanie w spacery stalo sie zatem dobrg okazjg, aby pod-
trzymywac relacje z dawnym miejscem zamieszkania. Mozna
nawet powiedzie¢ wiecej — pani Danuta nie przestala sie czué
tutaj jak u siebie. Gdy w ramach pierwszej edycji imprezy Dolne
Miasto Retro dzielnice wizytowal prezydent Pawet Adamowicz,
petnila role gospodyni. Ubrana w stroj z lat 20. XX wieku popro-
wadzila nietypowy spacer po miejscach, ktére w tamtym czasie
byty rewitalizowane. Tras¢ pokonywano starym autobusem, tzw.
ogorkiem.

Pani Danuta, podobnie jak cze¢s¢ lokalnych przewodnikéow
z Dolnego Miasta, nalezy do stowarzyszenia Opowiadacze Histo-
rii i tez spora cze$¢ swojej merytorycznej aktywnosci poswieca
na pisanie krotkich tekstéw na strong internetowa. Maja one
zazwyczaj charakter wspomnieniowy. Danuta Ptuzinska-Siemie-
niuk przywotuje w nich osoby, miejsca, epizody czy przedmioty,
z ktérymi miala styczno$¢ w czasach dziecinstwa i mtodosci,
i poprzez pryzmat ktorych zapamietata swoja dzielnice. W jednym
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z pierwszych napisanych na strong tekstow pojawia si¢ postacé
pani Heleny. To sasiadka opiekujaca si¢ czasami malg Danusia,
a pozniej jej corka. Taka osoba-instytucja, do ktorej rodzic maogt
przyprowadzi¢ dziecko, gdy mial co§ do zalatwienia, a dziecka
nie chcial zabiera¢ ze sobg. Przewodniczka wspomina, Ze jej
mama cze¢sto chodzila na rynek na Chmielng sprzedawac korale
z bursztynu, wigc na ten czas przyprowadzata jg do pani Heleny.
Bardzo chetnie tam zostawala, a do jej ulubionych zaje¢¢ nalezata
zabawa sztucznymi owocami produkcji enerdowskiej. Wérod
wspominanych natomiast wydarzen do najwazniejszych naleza
wlasciwie dwa zwigzane z trzymang w komorce na wegiel $winka.
W latach 80., w czasach powszechnego kryzysu, ludzie na rézne
sposoby radzili sobie z brakami na rynku. Do takich deficytowych
towarow oczywiscie nalezalo migso wieprzowe. Nic wiec dziw-
nego, ze matka malej Danuty kupifa na gietdzie samochodowej
w Pruszczu $winiaka, a dokladniej Zzywego prosiaka, ktory musiat
jednak podrosng¢, aby zosta¢ przerobionym na mieso. Przyszto
mu zatem jeszcze troche pozy¢ na Dolnym Miescie. Owg $winke
trzymano w komdrce na wegiel, ktéra miescita si¢ na podworku
ich kamienicy. Jesli chodzi o jedzenie, to raczej nie mogta na-
rzeka¢. Dokarmiali jg wszyscy sasiedzi. Pewnego dnia §winka
zaczela sie podejrzanie zachowywac, jakby byta chora. Nie mogta
usta¢ na nogach, lezata i w ogodle nie przejawiata ochoty do zycia.
Matka Danusi zaczeta spodziewac sie najgorszego: $winka zejdzie
z tego $wiata, nie uzyskawszy oczekiwanej wagi. Obawy okazaty
sie jednak ptonne. Szybko pojawil si¢ jeden z sgsiadow i oznajmit,
ze dzien wczesniej zaniost swince zacier, z ktorego robil bimber,
i by¢ moze to spowodowalo jej niedyspozycje. Nastepnego dnia
lokatorka komorki na wegiel byla juz wlepszej formie. W jak dobrej
formie ona jest, to okazalo sie jakis czas pozniej, gdy czmychneta
z komorki i udata si¢ na zwiedzanie Dolnego Miasta. Jak opowiada
pani Danuta, za $winkg gonily ona, jej mama i niemal wszystkie
dzieciaki z kamienicy, a mimo to uciekinierce udalo si¢ przebiec
kilka ulic. Ostatecznie zostala ztapana w jednej z klatek schodo-
wych przy ulicy Kamienna Grobla, a histori¢ pogoni za $winka
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wspomina do dzi$ kilka osdb, ktdére byty swiadkami tego nieco-
dziennego wydarzenia.

Jak ostatecznie zakonczy! si¢ Zzywot §winki? O tym przewod-
niczka nie pisze. Nie oznacza to jednak, Ze piszac teksty na strone
~Opowiadaczy Historii’, unika tematéw kulinarnych. Co ciekawe,
generalnie tego typu tematy zajmuja do$¢ istotne miejsce we wspo-
mnieniach. Ta prawidlowos¢ pojawia sie tez w innych dzielnicach,
gdzie spotecznos¢ lokalna aktywizowala si¢ w oparciu o dziata-
nia dotyczace przeszlosci i m.in. przywoltywano dawne przepisy.
Danuta Ptuzinska-Siemieniuk przytacza w jednym z tekstow
recepture swojej mamy na $ledzie, ktére rokrocznie przygotowy-
wane byly u niej w domu na Swieta Bozego Narodzenia. Nazywa
je »rolmopsami dolnomiejskimi”. Przy okazji opisuje nieistnie-
jacy sklep rybny przy ulicy Elblaskie;j.

Od 2017 r. pani Danuta pracuje w Inkubatorze Sgsiedzkiej
Energii. Codziennie musi pokona¢ kilkanascie kilometréw, aby
dotrze¢ do Dolnego Miasta, ale nie ma wrazenia, Ze przyjezdza
do pracy, w ktdrej bedzie si¢ meczyla i odliczata minuty do jej
zakonczenia. Jest wrecz przeciwnie.

Za kazdym razem, kiedy przyjezdzam na Dolne Mia-
sto do pracy, to wyobrazam sobie, ze laduj¢ na wiel-
kiej puchowej poduszce, ktora daje komfort, spokdj
i bezpieczenstwo. Jest migkko, przyjemnie, bezpiecznie
i wokdt jest mndstwo przestrzeni i swobody. I tak mi si¢
zaczelo kojarzy¢ Dolne Miasto. Osobie, ktdra juz tu nie
mieszka.

Danuta Pluzinska-Siemieniuk podkresla, ze praca w ukochane;j
dzielnicy to z jej perspektywy sytuacja wyjatkowa. Z jednej strony
pracuje w miejscu, do ktérego, mimo przeprowadzki, jest ciagle
przywiazana, a z drugiej strony pracuje na rzecz tego miejsca.
Nawet gdy rozpoczela si¢ pandemia, nie zrezygnowala z przyjaz-
dow do Inkubatora.
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Moja obecno$¢ podyktowana byla tym, ze kto$ musi
odbierac¢ telefon, na ktéry dzwonia seniorzy, bo mamy
taki projekt senioralny i ten kontakt musial by¢. (...) Ale
prawda jest tez to, ze bez Dolnego Miasta to trudno bylo-
by mi wytrzymac. Ja naprawde mam poczucie, ze tu jest
moje miejsce. Wezmy dzien dzisiejszy. Zaparkowalam
samochdd, ide do tej pracy i patrze. Te drzewa nam szu-
mig, lipy nam pachng, te kwiaty, ktére z Elg sadzitysmy,
pieknie kwitng, idzie ta babina jedna z drugg, méwimy
sobie dzien dobry, albo tylko u$miechamy sie. Ja tego
klimatu nie do§wiadczam nigdzie indziej. I juz.

Orunia
Aleksandra Abakanowicz

Osoba, ktdra zainicjowala spacery po Oruni w ramach projektu
Lokalni Przewodnicy i Przewodniczki, jest Aleksandra Abakano-
wicz. Wystartowaly one w 2016 ., jednak grunt pod nie tworzyl
sie stopniowo od dluzszego czasu, a rozpoczecie ich realizacji bylo
jedynie zwienczeniem wczesniejszych wysitkéw. W 2008 r. pani
Aleksandra zaczyna prace w orunskim domu kultury. Nosi on
wowczas jeszcze nazwe Dworek Artura (taka forma upamietnienia
zwigzkow rodziny Schopenhaueréw z tym miejscem). W 2016
przemianowany zostanie na Stacja Orunia. Juz w pierwszym
okresie pracy jednym z podstawowych probleméw, z jakim si¢
zderza, jest niewielkie zainteresowanie dziataniami domu kultury
ze strony lokalnej spolecznosci. Orunscy animatorzy wprawdzie
podejmowali szereg inicjatyw prébujacych to zmieni¢, lecz nie
znajdowaly one szerszego odzewu.

Przez lata byl w domu kultury problem z dotarciem
do mieszkancow. Przyjezdzali do nas na wydarzenia lu-
dzie z Gdyni, a mieliSmy problem, aby dotrze¢ do ludzi
z drugiej strony ulicy.
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Trudnosci z dotarciem do lokalnego odbiorcy Abakanowicz
tlumaczy tym, ze w tamtym okresie w ofercie Domku Artura
dominowaly eventy muzyczne. Sytuacja zaczyna si¢ zmieniac,
gdy orunscy animatorzy kultury swoje wysitki kierujg w strong
przestrzeni i historii dzielnicy.

W 2014 r. w oddziatach Gdanskiego Archipelagu Kultury prze-
prowadzane s badania, ktére maja odpowiedzie¢ m.in. na pytanie,
jak ksztaltujg si¢ potrzeby potencjalnych odbiorcéw oferty dziel-
nicowych doméw kultury. W ramach tych prac powstaje konkurs
na granty dla mieszkancow, ktorzy maja przedstawia¢ pomysty
nalokalng dzialalnos¢. Starsi mieszkancy Oruni zrzeszeni w Klubie
Seniora Orunia zglaszajg projekt ,Spacery z historig pod reke”
Uwazajg oni, ze ich dzielnica posiada wiele ciekawych miejsc,
ktérym czesto towarzysza rownie ciekawe historie i jest to tez do-
bry sposdb, aby poprzez ich prezentacje¢ przetamywac negatywne
opinie o Oruni. Realizacja projektu wyglada nastepujaco: seniorzy
sa pomystodawcami tras, ale do oprowadzania wynajmowany zo-
staje profesjonalny przewodnik z PTTK. Okazuje sig, ze spacery
maja charakter zardwno poznawczy, jak i integracyjny, bowiem
po zakonczeniu kazdego z nich dla wszystkich uczestnikéw zwie-
dzania ma miejsce w domu kultury poczestunek. O tyle to wazne,
ze dzigki tym spotkaniom ujawniajg si¢ osoby, ktére potem sporo
beda wnosi¢ do lokalnych dziatan. Zwigzanie prac animacyjnych
z przestrzenig i historig dzielnicy zaczyna przynosi¢ efekty.

Zobaczytam, jak wielka jest sita w poczuciu tozsamosci
orunskiej i w takich wieziach emocjonalnych mieszkan-
cow. I tym, ze historia jest taka przestrzenig do budo-
wania relacji z mieszkancami. (...) I tak postanowifam,
ze ta historia bedzie takim budulcem naszych kolejnych
dziatan.

Plany te s3 dodatkowo wsparte sukcesem projektu ,,Historie
po Orunsku’, ktéry na poczatku roku 2014 dostaje dofinansowanie
z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Zostaje on
wymyslony i napisany przez trzy osoby: Aleksandre Abakanowicz,
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Anne Karasinska i Jarostawa Rebelinskiego. Oni tez zajmuja si¢
koordynacja projektu. Pani Aleksandra wspomina, ze pomyst byt
inspirowany efektami dzialan aktywistéw z Dolnego Miasta. Tam
inicjatywa pod szyldem ,,Opowiadacze Historii” zaangazowata
cze$¢ lokalnej spolecznosci i data impuls m.in. do organizowania
spaceréw po dzielnicy. Na podobne rezultaty licza orunscy ani-
matorzy. W ramach projektu przewidziane sa réznego rodzaju
dzialania, ktére maja wspolny mianownik — wszystkie dotycza
blizszej lub dalszej przesztosci Oruni. Niemal réwnoczesnie
startuja wyktady eksperckie, warsztaty dziennikarskie i przygo-
towania do sztuki teatralnej. Na wykladach prezentowana jest
historia dzielnicy, historia budynkoéw i ulic, réwniez ich nazw,
omawiane sg style architektoniczne czy oryginalne detale, ktore
jeszcze gdzieniegdzie si¢ ostaly, rekonstruowane jest dawne zycie
Oruni. Wykladom towarzyszy ogromne zainteresowanie. Sala
domu sasiedzkiego Goscinna Przystan peka w szwach. Na warsz-
tatach dziennikarskich z kolei odbywa si¢ szkolenie chetnych
0sob do przeprowadzania wywiadéw z mieszkancami dzielnicy.
Chodzi przede wszystkim o zbieranie wspomnien. Te za$ maja
stanowi¢ kanwe dla sztuki teatralnej, ktorg rezyseruje Rita Jan-
kowska, a wspottwdrcami sztuki, w tym odtworcami rol, beda
sami mieszkancy dzielnicy. Ostatecznie spektakl zatytulowany
»Ohra, Ora, Orana” ma premiere pod koniec listopada 2014 r.
Calo$¢ przedstawienia odbywa sie w przestrzeni publicznej, przy
licznie zgromadzonej publicznosci i jest zwienczeniem projektu
»Historie po Orunsku”. Organizatorzy twierdzg, ze bylo to pierwsze
w Gdansku, o takiej skali, przedsigwziecie teatralne, ktére powstato
za sprawg spolecznosci lokalne;j.

Spektakl nie konczy jednak eksplorowania orunskich historii.
Whasciwie, mozna powiedzieé, rozpoczyna sie nowy rozdziat pracy
animacyjnej. Cze$¢ jej odbywa sie poprzez facebookowg strone
»Historie po orunsku”, ktdra po zakoniczeniu projektu kontynuuje
swoja dzialalnos¢.
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Wtedy zaczetam mysle¢, ze brakuje mi lokalnych prze-
wodnikéw na Oruni i zwrécitam sie do IKM-u. (...)
Inicjatywa wyszla z mojej strony. Pozniej dostatam in-
formacje, ze oni rzeczywiscie mysleli o Oruni, ale mieli
jakies inne rzeczy i dopiero p6zniej, w nastepnym roku,
sie odezwali: ,,stuchaj, mamy kase i ruszamy z lokalnymi
na Oruni”.

Zaczynajg si¢ przygotowania. Wpierw musza odby¢ sie wy-
kiady zwigzane zwykle z historycznymi tematami dotyczacymi
dzielnicy, potem ma odby¢ si¢ nabdr chetnych na przewodnikow
i przewodniczki oraz szkolenia i egzaminy, po zdaniu ktérych kur-
sanci dopuszczeni zostang do oprowadzania. Pani Aleksandra jako
koordynatorka projektu angazuje sie w istotng czgs¢ tych prac.

Dostalam wolng reke, aby ulozy¢ plan wykladow. (...)
Troche bazujac na tych ekspertach, ktérych zatrudniali-
$my przy projekcie ,,Historie po orunsku”. Cze$¢ wykta-
dow zostata powtdrzona, a czes¢ byta nowa. Wszystko,
zeby pokazac te Orunie kompleksowo.

Cykl wyktadow zaczyna si¢ od tematdw przyblizajacych szersze
spojrzenie na Orunie, ostatnie za$ dotykaja juz spraw szczegolo-
wych. Wsréd nich sg np. dzieje Kolegium Jezuickiego na Starych
Szkotach, losy orunskiej Polonii w okresie Wolnego Miasta Gdan-
ska czy znaczace miejsca dzielnicy w powojennych latach. Czes¢
wykladéw udaje si¢ polaczy¢ ze spacerami. Rownoczesnie trwa
rozpowszechnianie informacji o naborze. ,,Pasjonuje Cie historia
Oruni? Znasz ciekawe zakamarki dzielnicy, ktore warto pokazac
innym? Szukamy Lokalnych Przewodnikéw i Przewodniczek” -
brzmi ogloszenie zamieszczone na facebookowej stronie ,,Historie
po orunsku” (Historie po Orunsku). Do egzaminu przystepuje
9 0s6b.

Zainteresowanie historig lokalna, przede wszystkim jednak
codzienno$cig sprzed kilkudziesieciu lat, sprawia, ze Aleksandra
Abakanowicz wraz z Dorotag Dombrowska, ktéra jest pomysto-
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dawczynia przedsiewzigcia, decydujg si¢ wydawac¢ w formie dru-
kowanej gazetke, zbierajaca wspomnienia mieszkancéw dzielnicy.
»Wasze historie po orunsku’, bo taki tytul nosi gazetka, pierwszy
raz ukazujg si¢ w czerwcu 2018 r., a impulsem do tego jest rocznica
680-lecia Oruni.

Byl to pomysl, aby zacheci¢ mieszkancow do wspol-
tworzenia obchodéw rocznicy, bo miasto organizowato
wielkie uroczyste obchody w Parku Orunskim, a my
chcieli$my zacheci¢ mieszkancow, aby oni sami swoja
cze$¢ dorzucili do tych obchodéw. I tak doszto do po-
wstania gazety.

Jest to zatem wkiad mieszkancéw w obchody. Sama gazeta
ukazuje si¢ w naktadzie 1000 egzemplarzy i jest rozdawana przy
okazji wydarzen odbywajacych si¢ w domu kultury. We wstepie
do pierwszego wydania (,,Wasze historie po orunsku”, nr 1) Dorota
Dombrowska i Aleksandra Abakanowicz pisza:

(o)ddajemy w Wasze rece gazete stworzong z milosci
do Oruni. Publikacji typowo historycznych o tej czesci
miasta jest kilka. My chcialy$my stworzy¢ co$ zupelnie
nowego i opowiedzie¢ o dawnej Oruni stowami jej
mieszkancéw. Naszym celem bylo przyblizenie histo-
rii zwyklych-niezwyklych miejsce, w ktérych kiedys
bito serce dzielnicy, pokaza¢ ich obraz przez pryzmat
wspomnien, anegdot, sentymentéw i ludzkich emocji.
Chcialy$my ocali¢ te czes¢ historii dzielnicy, ktora bez
swoich bohaterdw staje si¢ niemozliwa do odtworzenia,
bo jej meritum nie s3 daty ani naukowe pojecia, lecz
zwykli ludzie.

W pierwszym wydaniu dominujg zebrane od kilkunastu os6b
wspomnienia, ktére pogrupowano w tematy majace przedstawiacé
codzienno$¢ zycia na Oruni w okresie PRL-u. Wéréd wielu wspo-
mnien znalez¢ mozna opowiesci o lokalach gastronomicznych,
m.in. o nieistniejacej juz restauracji ,Adria’, ktéora - jak mozna
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przeczyta¢ — z poczatku uchodzita za porzadng, a po dodaniu
do niej funkgji barowej zyskala miano ,,mordowni”. Ludzie po-
nadto opowiadajg o sklepach, w ktérych handel wygladat zupelnie
inaczej niz dzis. Przykladowo mleko bylo dostarczane do nich
w kankach, a kierownik sklepu chochlg rozlewat je klientom,
ktorzy przychodzili z wtasnymi naczyniami. Podobnie sprzeda-
wano $mietane. Po nia tez trzeba bylo fatygowac si¢ z wlasnym
naczyniem. W sklepach migsnych z kolei obstugiwano w sposéb
kompleksowy: na miejscu mielono kupowany towar, rozbijano go
ttuczkiem lub odpowiednio krojono. Istniaty tez umowne reguly
ulatwiajace komunikacje przy zakupach. Jedna z éwczesnych
mieszkanek Oruni, Joanna Dunajska (,Wasze historie po orunsku”,
nr 1), opowiada o sprzedawczyni, ktéra po ustyszeniu zamowie-
nia od klientéw zwykle zadawata im pytanie, czy migso jest dla
domu, czy dla gosci? W przypadku opcji dla gosci, kroita mieso
na ciensze kawalki. Istotne miejsce we wspomnieniach zajmuja
dawne ustugi. Gdy mowa jest o pralniach i maglach, zaznacza sie,
ze oprocz wlasciwego przeznaczenia petnily one funkcje miejsca
dla spotkan towarzyskich. Przebywajace tam kobiety czesto chwa-
lity sie swoimi serwetami i po$cielami. Na ulicy Nowiny natomiast
mieszkata praczka, ktéra oprocz przyjmowania brudnych ubran
i prania ich u siebie w domu wykonywata swoja prace w domu
klienta. Jak pamieta pani Grazyna Kunicka (tamze), po takim
praniu mieszkanie przez jakis czas pigknie pachnialo mydlinami.
Ciekawym watkiem, przewijajagcym sie w wielu wypowiedziach,
jest podkreslanie istnienia w tamtych czasach bardzo zazytych
kontaktow miedzy mieszkancami. Wigzalo si¢ to m.in. z faktem,
ze calkiem sporg cze$¢ codziennosci zajmowalo przebywanie
na zewnatrz, wokét domu czy na podworku. Jak wspomina Kry-
styna Bialek (tamze):

(j)ak powstata moda na ogrdédki jerozolimskie, to wszyst-
kie podwdrka w mojej okolicy mialy takie wtasnie ogro-
dy. Robili je wszyscy sgsiedzi. My mielismy dwie tawki
i piaskownice. (...) Do poludnia ogrodek okupowaty
dzieciaki, popoludniami zas starsze sgsiadki.
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Do praktyk, ktore taczyly ludzi, doda¢ nalezy zwyczaj dziele-
nia si¢ wypiekami. Gdy jedna z mieszkanek domu piekla ciasto,
oczywista sprawa bylo, ze musi poczestowac innych sasiadow.
Na rewanz zwykle nie czekato sie dlugo. Takich opowiesci mozna
znalez¢ w gazecie o wiele wigcej. Cho¢ sg rézne, wszystkie one
budujg klimat Oruni, ktdrej juz nie ma, ale ktéra pozostala jeszcze
w pamieci czesci mieszkancow. Dla spotegowania tego klimatu
publikowanym tekstom towarzysza pochodzace z domowych
archiwow zdjecia, stare przepisy kulinarne mieszkanek dzielnicy
oraz powigzane z Orunig ogloszenia, zaczerpnigte z lokalnej prasy,
jak ,Dziennik Baltycki” i ,Wieczér Wybrzeza”

Ukazanie si¢ ,Waszych historii po orunsku” nie przechodzi
bez echa wérdd mieszkancow dzielnicy. Nagle okazuje sie, ze, jak
relacjonuje Aleksandra Abakanowicz, jest sporo chetnych do przy-
wolywania wspomnien.

Z poczatku rozmawiali$my o drobnych rzeczach, ktore
dla mieszkancow stanowity warto$¢. To byly tematy takie,
co im sie z tg Orunig kojarzylo. Zacze¢lismy tez zbierac
stare zdjecia i to spotkalo si¢ ze sporym odzewem. Dalo
taki nowy impuls dla gazety. Zrobilismy plakaty i ludzie
zaczeli si¢ do nas zglaszac.

Stare fotografie staja si¢ punktem wyjscia do tworzenia na-
stepnego numeru, ktéry w czesci poswiecony zostaje orunskim
szkotom. Ukazuje sie¢ we wrze$niu, raptem trzy miesiace od pre-
mierowego numeru.

ZamiescilisSmy w nim stare zdjecia z kronik szkolnych
i ludzie zaczeli dzwoni¢ i moéwi¢, ze rozpoznajg sie
na zdjeciach: ,A ja jestem tg dziewczynka w rajstop-
kach i znam tego, co obok mnie stoi i moge z paniami
pogadac”

Takich reakcji jest wiecej. Zdjecia pozyskiwane sg réwniez
od dawnych mieszkancow dzielnicy, i to nie tylko z Gdanska,
ale z calej Polski. Nawet osoba mieszkajaca w Australii przesyta
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fotografie ze swojego archiwum. Materialéw przybywa i praca nad
nastepnymi numerami ,,Waszych historii po orunsku” zaczyna by¢
bardziej systematyczna i ukierunkowana na konkretne tematy.
Dlatego w grudniu 2018 r. ukazuje si¢ numer po$wigcony temu,
jak kiedy$ mieszkaficy Oruni spedzali Swieta Bozego Narodzenia,
arok pozniej, w czwartej odstonie gazety, motywem przewodnim
jest sport, w szczegdlnosci preznie przed laty dzialajaca w dziel-
nicy sekcja piesciarska. Do konca 2019 r. gazeta doczekala sig
szesciu numerow.

Do wzrostu zainteresowania przeszto$cig Oruni przyczyniajg
sie tez, cieszgce sie coraz wigksza popularnoscia, spacery. Podczas
nich zdarza sig, Ze pani Aleksandra promuje gazete i pozyskuje
rozméwcow. Okazuje sie przy tym, ze jej praca jako przewodniczki
lokalnej zaczyna si¢ coraz bardziej wigza¢ z tresciami, ktore poja-
wiajg w ,,Waszych historiach po orunsku”. Swoje opowiesci stara
sie budowacé w oparciu o doswiadczenia i pamigé mieszkancow.
Dlatego na jej trasach pojawiajg si¢ nowe miejsca i nowe historie.
Przyktadem moze by¢ wspomnienie o sklepie miesnym ,Tania
Jatka’, ktore pojawia si¢ w pierwszym numerze gazety, aczkolwiek
jego lokalizacja nie jest doktadnie sprecyzowana. Gdy Abaka-
nowicz opowiada o nim podczas jednego ze spaceréw, sposrod
uczestnikow zglasza sie dawny mieszkaniec i wskazuje miejsce,
gdzie sklep si¢ miescil. To sg, zdaniem pani Aleksandry, sytuacje,
ktére nadajg spacerom sens i inspirujg do pracy przewodnikdow.
Sama takie sytuacje tez prowokuje.

Zawsze, jezeli ktos zaczyna mowic, to ja wtedy przestaje.
Czekam i jest wtedy miejsce na interakgje. (...) Uwazam,
ze jest to warto$¢ dodana. Ja tez o tym mowie rozpoczy-
najac spacer, ze jezeli majg co$ do powiedzenia, a moga
mie¢ informacje, ktorych ja nie mam, to niech méwig.
To jest dla mnie bardzo cenne. To taki moj patent. (...)
Ja zawsze pytam na poczatku, czy s mieszkancami, czy
moze tu mieszkali kiedys. I zawsze prosze, ze jesli maja
cos$ ciekawego do powiedzenia, to jestem otwarta iz che-
cig pogadamy, i to bedzie tez ciekawsze dla wszystkich,
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ktdrzy przyszli na spacer. I to sie sprawdza. (...) Jest tak,
ze jak sie zatrzymamy, to mozemy troche pogada¢, ale
jeste$my ograniczeni, bo trzeba i$¢ dalej, ale podczas tych
przej$¢ od jednego miejsca do drugiego, to zaczynaja
sie juz takie rozmowy miedzy ludzmi... A przejscia s
czasami dlugie, wiec te rozmowy zaczynajg si¢ toczy¢
naturalnie. Kto$ kogo$ zaczepil, zapytal o cos, pokazuje
i co$ tam tlumaczy”.

Okazuje sie, ze ludzie przychodzacy na spacery sa bardzo
chetni do wymieniania si¢ do§wiadczeniami i wiedzg. Nierzadko
znajdzie si¢ jedna czy dwie osoby, ktore na chwile wchodza w role
przewodnika, uzupelniaja jego opowies¢, sprawiaja, ze inni uczest-
nicy wiaczaja si¢ do wymiany wspomnien. Bywa, Ze na spacerach
pojawiaja si¢ dawni mieszkancy dzielnicy, cho¢ Orunia nie jest
tutaj wyjatkiem. Warto jedynie zauwazy¢, co czyni Abakanowicz,
ze zdarza si¢ to do$¢ czesto. Przyczyn mozna si¢ domyslac. Z jed-
nej strony to zapewne efekt tego, ze przez dzielnice przewijalo si¢
sporo ludzi, sporo z nich po wejsciu w wiek dojrzaly wyprowadzato
sie z niej, wybierajac inne lokalizacje. Nie jest tajemnicg, Ze stan
infrastruktury mieszkaniowej w tej cze$ci Gdanska do dzi$ nie
nalezy do zadowalajacych. Poniemieckie domy nie przechodzity
odpowiednich remontéw, a mieszkania w peerelowskich blokach
nie imponowaly metrazem. Z drugiej strony wida¢, ze dziecinstwo
i mtodos¢ spedzone na Oruni wigzg si¢ z silnymi emocjami, ktore
udzielajg si¢ zardwno tym, ktorzy sie z niej wyprowadzili, jak i tym,
co zostali i byli $Swiadkami zmian zachodzacych w dzielnicy. Mozna
powiedzie¢ wigc, ze Orunia, cho¢ w zewnetrznym i stereotypowym
ogladzie dobrej opinii nie ma, w oczach jej mieszkancéw, obecnych
i bytych, jawi si¢ jako miejsce niezwykte.

Aleksandra Abakanowicz nie jest i nie byla mieszkanka Oruni.
Przez 10 lat jednak pracowala w tamtejszym domu kultury i jak
mato kto zdotata poznac jej specyfike. Obecnie zmienila prace, ale
pozostala koordynatorka projektu Lokalni Przewodnicy i Prze-
wodniczki. Dalej tez oprowadza po dzielnicy. Gdy siega pamigcia
swoich przewodnickich poczatkdw, zauwaza, ze nie bylo dla niej
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oczywiste zajmowanie si¢ tym w praktyce. Owszem, rozpoczeta
wspotprace z IKM i zostata koordynatorka projektu, ale jedno-
cze$nie miata wystarczajaco duzo zaje¢ w samym domu kultury.
Jak wspomina, watpliwo$ci zaczely znikac wraz z coraz wigkszym
zaangazowaniem sie w projekt.

Ja poczatkowo nawet nie myslatam o sobie jako o lokalnej
przewodniczce, ale po prostu stuchajac tych wszystkich
wykladéw, tych informacji, przechodzac z nimi ten caly
proces, juz sie tak czutam natadowana tg wiedza, ze mia-
fam jakas takg potrzebe, zZeby powiedzie¢ o tej Oruni ze
swojej perspektywy, bo mam swoje $ciezki wydeptane,
bo chciatabym zwréci¢ uwage na to czy na tamto i jako$
sila rzeczy si¢ stalo, ze ja tez zostatam przewodniczka.

Przystepujac zatem do projektu, pani Aleksandra podjeta
kolejne wyzwanie. Mimo sporego wéwczas obcigzenia zajeciami
w domu kultury zdecydowata si¢ dotozy¢ sobie troche¢ pracy.
Weale ja to nie dziwi. Widzi w tym bowiem pewng prawidlowos¢
cechujacg funkcjonowanie kobiet w sektorze kultury. Jest ich duzo
i duzo pracuja. Nie zna ona wprawdzie danych méwigcych o skali
zaangazowania kobiet w dzialania zwigzane z kultura, czy gene-
ralnie spoleczne, réwniez nie wie tego, jaki procent stanowia one
w projekcie Lokalni Przewodnicy i Przewodniczki, jednak jest
zdania, ze te wszystkie dzialania majg charakter sfeminizowany,
zaréwno jesli chodzi o osoby pracujgce w sektorze kultury, jak
i te, ktore aktywnie w nim uczestnicza (cho¢ tutaj czyni zastrze-
zenie, podkreslajac, ze z tym réznie bywa, gdyz moze to zaleze¢
od rodzaju zaje¢ czy wydarzenia). Odnoszac si¢ do swoich do-
$wiadczen, wskazuje jednocze$nie, ze kobiety maja wielorakie
zainteresowania i tez tym si¢ istotnie r6znig od mezczyzn, ktérzy
swoje zainteresowania ograniczajg zwykle do jednej konkretnej
dziedziny, systematycznie ja poglebiajac. Nie jest wykluczone,
ze ta réznorodnos¢ jest efektem kladzenia nacisku na kontakty
spoleczne w pracy. One determinujg decyzje, w co si¢ angazowac.
Tam, gdzie ludzie, tam s3 wyzwania.
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Jak mi si¢ wydaje, kobiety maja wigkszg potrzebe spraw-
dzania réznych miejsc dla siebie, szukania ich miedzy
ludzmi. Majg chyba takg zdolnos¢ wyczuwania czy po-
dejmowania takich spraw, ktére mozna uznac, ze sg jakos
tam wazne tez dla innych.

Zauwaza przy tym, ze ostatnio w jej katalogu spraw waznych
pojawito sie nowe zadanie: rozpowszechnianie wiedzy o kobie-
tach, ktore zasluzyly si¢ dla Oruni. Niestety, informacje o ich
dzialalnosci sg skape, ale to, co wie, przekazuje podczas spacerow.
Podkresla, ze nie moze by¢ historii, szczegdlnie tej codziennej
i lokalnej, bez kobiet.

Lucyna Korytowska

Inng orunska przewodniczka jest Lucyna Korytowska, ktdrej
przyklad dobrze pokazuje, jak moga aktywizowa¢ si¢ seniorki
oraz jak wciagajacy w szersze dzialania moze by¢ projekt Lokalni
Przewodnicy i Przewodniczki. Jej obecne zaangazowanie w zycie
spolecznosci lokalnej mozna traktowac, co zreszta sama podkre-
§la, jako pochodng jej temperamentu. Moéwi, ze jest wyjatkowo
ciekawa $wiata i ludzi oraz ze lubi by¢ aktywna zaréwno fizycznie,
jak i spotecznie. Nie sg przy tym obojetne jej miejsca, w ktorych
przebywa. Odkrywa je, poznaje, oswaja. Oruni nie zna z lat dziecie-
cych czy mlodzienczych. Sprowadzita si¢ do niej znacznie pdzniej,
ale nie potrafita mieszka¢ w dzielnicy, do ktérej stosunek miataby
obojetny. Zaczyna wiec ja poznawac. Organizuje sobie wycieczki
po blizszej i dalszej okolicy. Siega tez po ksigzki Jerzego Sampa.
Naturalng koleja rzeczy trafia na wyklady bedace wprowadzeniem
do naboru na lokalnych przewodnikéw.

Ja nie lubie siedzie¢ w jednym miejscu. Ja musze wszystko
widzie¢, wszystko zobaczy¢, zwiedzi¢, po prostu poznac,
gdziekolwiek jestem. Jak tu si¢ sprowadzitam, to bralam
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rower i jako jedyna chyba jezdzitam na Zutawy za tory.
(...) Ijechatam tak na oko, bo jeszcze nie wiedziatam, co
tam jest, jakie ciekawe rzeczy. (...) Sama sobie chodzi-
tam po Oruni i poznawalam rézne miejsca, ogladatam
tutejsza architekture. Dlatego gdy zobaczytam, ze odbywa
sie spotkanie na temat Oruni, no, nie mogtam nie pgjs¢.
(...) Zaczgtam uczestniczy¢ w spotkaniach, ktore jeszcze
wtedy organizowal Dworek Artura. Spotkania i spacery
ze specjalistami, z historykami, z botanikami, z r6znymi
ekspertami. Bylam takg wytrwalszg uczestniczka i zainte-
resowala si¢ mng pracownica domu kultury i naméwita
mnie na kurs przewodnika.

Pani Lucyna zdaje kurs i zaczyna oprowadza¢ po dzielnicy.
Po pierwszych spacerach zaczyna si¢ orientowac, czego przewod-
niczka taka jak ona powinna unika¢, a na co zwraca¢ szczegolng
uwagge. Jej zdaniem, mowigc krétko, dobrze poprowadzony spacer
to taki, na ktérym ona sama si¢ nie nudzi. Dlatego jest bardzo
wyczulona na kwestie interakcji z uczestnikami. Zalezy jej, aby spa-
cery nie byly rutynowe, aby nie ograniczaty sie do tego, co bedzie
mowil przewodnik. Po prostu nie chce, aby ludzie jg stuchajacy
byli bierni. Co wigcej, powinni oni co$ wynosic z takiego spaceru.
Wie, ze jak za bardzo operuje si¢ datami i nazwiskami, to bedzie to
nieskuteczne, mato kto skorzysta na takim oprowadzaniu. Ludzie
szybko zapomng, o czym byla mowa, wrecz moga uznac spacer
za malo atrakcyjny. Szkoda bylaby podwdjna, bo malo atrak-
cyjny spacer méglby réwniez sprawi¢, ze sama Orunia zostanie
negatywnie odebrana. Takich sytuacji nalezy unikaé. Korytowska
uwaza, ze dobrze jest pobudza¢ wyobrazni¢ uczestnikéw. Powinni
oni sobie zobrazowac czasy, o ktorych sie opowiada. Warto wiec
odwolywac si¢ do skojarzen czy doswiadczen ludzi. Jedng z takich
orunskich opowiesci, ktéra wérdd uczestnikoéw spaceréw wywoluje
reakcje, jest wspomnienie o tramwajach kursujacych jeszcze w la-
tach 60. do Oruni ze Srédmiescia. Kto tu si¢ nie wychowywal, to
ich oczywiscie nie bedzie pamietal, lecz moze wczu¢ sie w klimat
tamtych czaséw i oczami wyobrazni zafundowac sobie przejazdzke.
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Na Orunie chodzita széstka. Jej trasa biegta od ulicy Bogustaw-
skiego, przez dzisiejszy Trakt $w. Wojciecha, gdzie tramwaje mialy
cztery mijanki, do ulicy Go$cinnej. Na niej miescil si¢ przystanek
koncowy. Na spacerach pani Lucyna pokazuje jego pozostatosci
widoczne jeszcze przy jednym z budynkow, jak réwniez zwraca
uwage na haki wystajace z muru kosciola §w. Jana Bosko, na kto-
rych wisiala sie¢ trakcyjna. W tej opowiesci obowigzkowe jest tez
wspomnienie o Antonim Turzynskim. Pracowal on w tramwaju
jako konduktor, a wlasciwie ,wesoly konduktor”, bowiem stynat
z nietuzinkowych zapowiedzi przystankoéw, sprawiajac, ze na twa-
rzach zazwyczaj smutnych pasazeréw pojawial sie usmiech. Czgs¢
0s6b przypomina sobie t¢ posta¢ z dziecinstwa, tym bardziej,
ze Turzynski jezdzil po calym Gdansku. Jednak dzi$ dla nie-
ktorych, szczegélnie mlodszych, juz sam konduktor w tramwaju
jest czyms§ egzotycznym, a co dopiero zapowiadajacy przystanki
w stylu: ,,Okopowa! Kto na schodach, niech si¢ chowa”. Tak po-
dobno Turzynski komunikowal pasazerom, ze tramwaj przejez-
dza obok siedziby bezpieki.

Pani Lucyna bardzo chetnie opowiada o przebiegu spacerdw.
Podkresla, jak wazne jest rozpoznanie grupy. Juz podczas zbidrki
probuje sie dokladniej zorientowad, kto bedzie uczestniczyt, z ja-
kim nastawieniem przyszed!, czego ewentualnie bedzie oczekiwat
od przewodniczki. Gdy tylko ludzie zaczynaja napomykac, ze kie-
dy$ mieszkali na Oruni i nieSmiato wspominac tamte czasy, jest
to oczywista wskazowka, do ktérych miejsc najlepiej pojs¢, gdzie
przystana¢ na dluzej i jaka historie przytoczy¢.

Jak opowiada¢ o Oruni, to ja do tego dosztam sama, ob-
serwujac ludzi. Ja widze, ze duzo ich przychodzi takich,
ktdrzy tu kiedys$ mieszkali. (...) Dla nich jest to podroz
sentymentalna. I dlatego jestem otwarta na ich glosy.
Ja sie¢ nie bronig, jak mi przerywaja i opowiadaja swoje
przezycia. Miatam wielu takich uczestnikéw. Miatam tez
taka grupe, ze nie moglismy si¢ rozsta¢ po zakonczeniu
spaceru. Spotkato si¢ wtedy kilkoro ludzi po wielu, wie-
lu latach. A przyszli w tym samym celu, zeby zobaczy¢
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Orunie dzisiaj i powspominac tg sprzed lat. (...) Ja si¢
musialam przebija¢ przez nich, bo kazdy miat swéj film
i go puszczal: ,,a pamietasz to, a pamietasz tamto?” (...)
Widziatam rado$¢ na ich twarzach, ze chodza po miej-
scach, ktore pozwalajg im przezy¢ jeszcze raz czasy
z Oruni.

Podczas oprowadzania Korytowska postuguje si¢ fotografiami
zlat 60.170. Najlepiej dzialaja na spacerowiczéw. Wprawdzie po-
kazywane s3 one szczegdlnie z mysla o dawnych mieszkancach,
ale i osoby nieznajace Oruni z tamtych czasow tez wykazuja duze
zainteresowanie. Dla tych pierwszych to bardzo konkretne przy-
wolanie rzeczywisto$ci ich dziecinstwa czy mtodosci, dla drugich
ogolniejsze wprowadzenie w klimat dzielnicy. Jak podkresla pani
Lucyna, reakcje ludzi na zdjecia potrafig bardzo ozywi¢ spacer.

To na nich dziala, bo oni te miejsca jeszcze pamieta-
ja i oni dopowiadajg do tych zdje¢ cate historie. (...)
I czasami jest tak, Ze grupa stoi i stoi, a ludzie te historie
dopowiadajg. Tak kiedys bylo przy szewcu, przy ktérym
staliémy pot godziny, bo on mial takg charakterystyczng
witryne z malymi bucikami. On jakis czas temu zostat
zamkniety, ale tu obok przechodzity pokolenia Orunia-
kow i pamigtajg te witryne.

Dawny szewc z Traktu $w. Wojciecha nalezy bez watpienia
do ulubionych miejsc, ktére Korytowska odwiedza podczas
spacerow. Jak wiekszos$¢ przewodnikow i przewodniczek, takich
miejsc ma wigcej. Obok szewca znajduje si¢ apteka. Tu tez czgsto
przystaje. Niby zwykla apteka, ale wielu osobom, ktére znaty
codzienno$¢ Oruni, to miejsce utkwilo w pamiegci — tam bowiem
znajdowala sie kiedy$ restauracja ,,Adria”. Dla zycia codzienne-
go dzielnicy réwniez wazny byl zaklad fryzjerski przy Trakcie
$w. Wojciecha 89, prowadzony nieprzerwanie do dzi$§ przez ro-
dzine Scharmachéw. Uznaje sie, ze jest to najstarszy funkcjonu-
jacy zaklad fryzjerski w Gdansku, bowiem jego poczatki siggaja
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czasow Wolnego Miasta i to z tego okresu pochodzi spora czes¢
wyposazenia dzialu meskiego.

Jak si¢ okazuje, dla pani Lucyny dzialalno$¢ przewodnicka
w ramach projektu z IKM to za mato. Z wlasnej inicjatywy poszerza
ja o spacery z dzie¢mi z orunskich szkot podstawowych.

Wpadtam na ten pomyst dlatego, ze jak sobie policzylam,
ile razy w sezonie bede oprowadzata, to powiedziatam:
»0j, co$ malo”. Wsiadlam na rower, plecak na plecy
i objechalam pobliskie szkoty z propozycja, ze moge
zorganizowac im spacery. (...) Wczedniej otrzymatam
glejt od IKM, ze jestem lokalng przewodniczka. Pojecha-
tam do IKM ze swoim projektem, no ze chce wciagnaé
w to mlodziez, dzieci, pokaza¢ historie Oruni. Pokazaé
palcem! Bo nikt tego nie widzi. Byli przerazeni. Méwili,
ze kto$ juz chcial co$ takiego zrobi¢, ale to nie wyszlo.
A ja moéwie, ze mi wyjdzie. ,,No dobrze, dobrze”, odpo-
wiedzieli. I dostalam. Jedna prywatna szkota tylko si¢
nie zgodzila. A tak wszystkie na Oruni dawaly dzieciaki
na spacery. W szkole 16. to wszystkie klasy oprowadzi-
fam. A jak jedna klasa jako$ tam zostala pominieta, to
dzieciaki krzyczaly, ze one tez chcg is¢.

Po dwoch latach oprowadzania pani Lucyna zawiesza projekt.
Jak méwi, chee odczeka¢ do momentu, kiedy w szkotach pojawia
sie nowe roczniki, ktdre jeszcze w spacerach nie uczestniczyly.
Wtedy znowu ruszy z oprowadzaniem.

Spacery po Oruni nie s3 jedyng aktywno$cia spoleczng Lucyny
Korytowskiej. Mozna powiedzie¢, ze postuzyty one w pewnym
stopniu za przedsionek do jej dalszej i szerszej dziatalno$ci.
W zwigzku z tym warto cofna¢ si¢ do roku 2014, gdy na Oruni od-
bywaja si¢ przywolywane wczesniej ,,Spacery z historig pod reke”.
Korytowska uczestniczy zaréwno w nich, jak i w spotkaniach
je wienczacych, na ktérych poznaje osoby zwigzane z orunskim
domem kultury. Pézniej, gdy w ramach projektu IKM robi kurs
przewodnicki, jej relacje ze Stacja Orunia s3 juz zaawansowane.
Zaczyna wspolpracowaé z Aleksandra Abakanowicz. Z racji
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wczesniejszych doswiadczen z edukacjg plastyczng zapropono-
wana jej zostaje praca z seniorami. Obie panie pisza projekt
na konkurs ,,Seniorzy w akeji’, organizowany przez Towarzystwo
Inicjatyw Tworczych E. Projekt, noszacy nazwe ,,ZDolna Oru-
nia’, otrzymuje dofinansowanie. Jego gtéwna idea polega na tym,
aby skloni¢ mieszkancow dzielnicy do wymiany zainteresowan,
do dzielenia si¢ swoimi pasjami, a to z kolei ma by¢ pretekstem
do nawigzywania relacji, ktére zaowocuja wspolpraca i integracja
w ramach spotecznoscilokalnej. Projekt okazuje si¢ by¢ udang ini-
cjatywa i po pierwszym etapie finansowanym z grantu dalsza jego
czg$¢ pozostaje kontynuowana dzieki wsparciu Stacji Orunia.

W drugim etapie Lucyna Korytowska dziata juz jako gtéwna
animatorka grupy skupionej wokot ,,ZDolnej Oruni”. W ramach
jej dziatan aktywizuja si¢ m.in. Orunskie Szarpidrutki - seniorki,
ktdre spotykaja si¢ co tydzien, aby wspdlnie szydetkowa¢. Jednym
z efektow tych spotkan jest wykonanie, a potem przekazanie dla
szpitali potozniczych szydetkowych osmiorniczek. Jednak Orun-
skie Szarpidrutki nie ustaja w pracy i stawiaja sobie nowe cele.

Postanowilismy znowu wnioskowa¢ o dotacje i napi-
salismy projekt ,,Orunski teatrzyk szydetkowy” Udato
sie, dostaliSmy pienigdze i zaczgliSmy prace. Wszystko
miato by¢ na szydetku robione. No nie wszystko, bo kon-
strukcje sceny musieliSmy zrobi¢ z czego$ stabilnego.
I wymyslitam. Pojechalam do OBI i jak zobaczytam
takie rury wodno-kanalizacyjne, ktére mozna wlozy¢
jedng w druga, to wzietam naszych chlopakéw senioréw
i powiedzialam: z tego bedziemy robié. I zrobili. A my
seniorki dziergalysmy i wydziergaty$my pacynki. Weszla
w to nasza kierowniczka, pani Monika Jarzabek, i wy-
rezyserowala sztuke na podstawie basni Jerzego Sampa
»O orunskiej syrenie’, ale dalismy jej inny tytul: ,,O czym
szumig drzewa w Parku Orunskim”. (...) Wystawialismy
to kilka razy. Prapremiera i premiera odbyly sie w domu
kultury, u nas na sali widowiskowej. W parku zrobilismy
tez przedstawienie. I planujemy wejs¢ z przedstawieniem
do szkol.
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Orunska dziatalno$¢ pozwala Lucynie Korytowskiej zaistnie¢
w szerszym $rodowisku animatoréw. Zostaje m.in. wlaczona
do grona cztonkéw Klubu Ambasadordéw, dziatajacego w ramach
programu ,,Seniorzy w akcji’, ktéry zrzesza osoby szczegélnie
zastuzone w pracach na rzecz spolecznosci lokalnej. Natomiast
we wrzesniu 2019 r. jedzie do Nowego Sacza i Krynicy-Zdroj.
Tam w ramach Forum Ekonomicznego odbywa si¢ XI Forum
IIT Wieku z hastem przewodnim ,Seniorzy w Europie jutra”
Korytowska prezentuje na nim dokonania ,,ZDolnej Oruni’, po-
kazujac fragmenty spektaklu ,,O czym szumig drzewa w Parku
Orunskim”. Szczegélne zainteresowanie wzbudzajg szydetkowe
pacynki, ktore specjalnie wiozta z Gdanska.

Rzecza wartg odnotowania jest dzialalnos¢ pani Lucyny w cza-
sie pandemii. Nie ustaje ona w swojej pracy animacyjnej z grupa
»ZDolna Orunia”. Z t3 r6znica, ze robi to w sieci. Gdy 11 marca
kierownictwo Gdanskiego Archipelagu Kultury informuje o od-
wolaniu wszystkich zajec stalych i wydarzen, ktére odbywaja sie
lub maja si¢ odby¢ w jego filiach, panie ze ,ZDolnej Oruni” traca
oczywiscie mozliwos¢ odbywania wspolnych spotkan. Po kilku
dniach jednak odzywa si¢ do swojej grupy za posrednictwem
administrowanej przez siebie strony facebookowe;j.

ZDolna Orunio, kochane dziewczyny. Musialam prze-
organizowac sie i troche to potrwalo. Z naszych rozmow
telefonicznych wiem, ze jestescie zdyscyplinowane, sie-
dzicie w domach i jestescie zdrowe. Wszystkie tesknimy
do naszych spotkan, wigc bede si¢ kontaktowaé z Wami
zdalnie /takie modne teraz stowo/. (...) Kto moze, niech
da zna¢, co robi na szydetku? - Wasza Lucyna.

Zaczyna si¢ praca po domach. W pierwszej kolejnosci do konca
doprowadzona jest realizacja wczesniej juz zaczgtego projektu
wielkanocnej Pisanki Szydelkowej. Potem nastepuja zadania bie-
zace. Korytowska podsuwa pomysty na widczkowe obrazy, sama je
réwnocze$nie tworzy, ale cztonkinie ,,ZDolnej Oruni” tez wykazuja
sie kreatywnoscig i prezentujg indywidualne dokonania. Niektdre
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seniorki, aby dzieli¢ si¢ swoja tworczoscia, zakladajg konta face-
bookowe. W przeciagu trzech miesigcy pani Lucyna zamieszcza
blisko 50 postow, zawsze ilustrowanych zdjeciami, ktdre s relacja
z postepujacych robot lub prezentacjg zakonczonych dziet swoich
i kolezanek ze ,ZDolnej Oruni”. Przy okazji zapowiada, co grupe
moze czeka¢ w przysztosci. Okazuje sig, ze grupa zostala zakwa-
lifilkowana do listopadowego projektu ,Teatralny Pasjans”, ktory
realizuje Dzial Edukacji Gdanskiego Teatru Szekspirowskiego.
Seniorzy i seniorki z Oruni bedg przygotowywali spektakl na
podstawie Odysei Homera.

Nowy Port
Katarzyna Werner

Katarzyna Werner jest koordynatorka projektu ,Lokalni Prze-
wodnicy i Przewodniczki” w Nowym Porcie. Zanim jednak za-
czela sie jej przygoda z oprowadzaniem po dzielnicy, miata juz
wczeéniej doswiadczenia w pracy ze spolecznos$cig lokalna.
Wszystko, mozna powiedzie¢, zaczyna si¢ w 2013 r. Europejskie
Centrum Solidarnosci realizuje projekt ,,Zrozumie¢ Sierpient”. Jest
to forma uczczenia powstania Solidarnosci, ale zdecydowanie
przybierajaca charakter dziatan spotecznych. Dlatego w réznych
dzielnicach Gdanska odbywaja si¢ cykliczne imprezy angazujace
i integrujace mieszkancow. Katarzyna Werner wraz z Aleksan-
dra i Bartoszem Zukowskimi organizujg wydarzenia w Nowym
Porcie. W programie znajdujg si¢ m.in. spacery. Jednak ich trasy
nie powstaja wskutek arbitralnych decyzji 0séb postronnych, a sa
rezultatem dyskusji miedzy mieszkancami. Zebrani przy mapie
wyznaczaja pigc tras spaceréw na piec¢ dni, co zakladal program
projektu. Okazuje si¢ jednak, ze pomystow jest bardzo duzo i Nowy
Port mozna poznawa¢ na wiecej sposobéw. Pani Katarzyna za-
uwaza ten potencjal i, jak to ujmuje, ,,na fali pozytywnych emoc;ji”
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idzie do IKM z pytaniem, czy mozliwe jest rozszerzenie projektu
»Lokalni Przewodnicy i Przewodniczki” o Nowy Port.

Pomysl, aby spacery zainicjowa¢ w Nowym Porcie, spotyka
sie z zainteresowaniem ze strony IKM, lecz pojawiaja si¢ pewne
obawy, czy dzielnica faktycznie zainteresuje gdanszczan. Chodzi
przede wszystkim o to, ze Nowy Port jest potozony na uboczu,
a tym samym gorzej skomunikowany z innymi cz¢$ciami Gdanska.
W 2014 r. spacery odbywaja si¢ juz po Zaspie, Biskupiej Gorce
i Dolnym Miescie. Sa to zatem dzielnice fatwo dost¢pne zaréwno
dla mieszkancow, jak i turystéw. Nowy Port bytby w tym zesta-
wieniu wyjatkiem. Pani Katarzyna jednak ostatecznie przekonuje
do swojego pomystu. Przygotowania do spaceréw ruszaja. Warto
przy tym podkresli¢, ze to konsekwentne dazenie do wlaczenia
Nowego Portu w ikaemowski projekt nie wynikalo tylko z faktu
dostrzezenia potencjalu dzielnicy. Jak zauwaza dzialaczka, w pracy
ze spolecznoscia lokalng czesto brakuje wsparcia, ktére dostar-
czaloby dodatkowej motywacji oraz poczucia pewnosci, ze efekty
pracy beda widoczne i, co nie mniej wazne, nie p6jda szybko w za-
pomnienie. Nierzadkim bowiem zjawiskiem jest efemeryczno$é
lokalnych projektéow. Dlatego Katarzyna Werner wysoko sobie
ceni wsparcie IKM.

Szczerze méwigc, to byta nieoceniona pomoc. Istnialy
checi, a nie bylo takiego oparcia, ze kto$ nadaje marke,
organizuje promocje i zostajemy uczestnikami takiej
jakosci, ktora jest rozpoznawalna w Gdansku. To byto
cenne i konieczne, jak si¢ wydaje, do uruchomienia
takiego zadania. (...) Ja nie lubi¢ sama dziata¢, lubie dzia-
ta¢ zespotowo, a wraz z ludzmi z IKM-u, z Basig Sroka,
z opieka Marty Banki pod katem promocji, wszystko
poszto sprawniej. To przekonalo mnie, ze warto zaczaé
ten projekt, zwlaszcza, ze jak mowitam, zainteresowanie
spacerami wsréd mieszkancéw byto.

Dla Katarzyny Werner rozpoczgcie spacerow jest tez o tyle
wazne, ze widzi w nich mozliwosci animacyjne, ktdre pozwalaja
na ozywienie spotecznosci lokalnej. Dalo si¢ to juz zaobserwowac
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przy realizacji projektu ,,Zrozumie¢ Sierpier”. Mieszkancy angazo-
wali sie zaréwno przy uktadaniu tras spaceréw, jak i w trakcie ich
przebiegu. Spacery ujawnily moc wlaczania. Ludzie przychodza
na nie raz — zauwaza Werner - potem drugi, zabieraja znajomych,
sasiadow. Tworzy si¢ efekt kuli $niegowej. Najwazniejsze jest jed-
nak to, zZe pojawiaja si¢ osoby, ktdre na diuzej potrafig si¢ wlaczy¢
i zaczynaja zasila¢ grono gorliwych sympatykéw Nowego Portu.
Sposrdd nich m.in. rekrutujg si¢ przewodnicy.

Spacery ruszajg w 2015 r. Na dziewie¢ przeszkolonych do opro-
wadzania po Nowym Porcie 0s6b tylko cztery w nim mieszkaja.
Moze si¢ to wydawac liczbg niezbyt duza, ale jesli pod uwage
bra¢ specyfike dzielnicy, staje si¢ zrozumiale, ze o zaangazowanie
spoleczne na tym terenie fatwo nie jest. Z drugiej strony spacery
nie majg by¢ miarg sukcesu w pracy lokalnej. One raczej ta prace
powinny inicjowa¢. Sg m.in. momentem, w ktérym dochodzi do
spotkan i interakcji z mieszkanicami. Tak widzi to pani Katarzyna.

Dzigki spacerom zaczetam poznawac moich sasiadow.
(...) Mieli$my pretekst do rozmowy, jak tu si¢ zyje, jak
tutaj bylo wczesniej. To po prostu dobry pretekst do roz-
mowy o najblizszym otoczeniu.

Dlatego waznym kontekstem spaceréw po Nowym Porcie jest
jego rewitalizacja. Innymi stowy, przemierzanie ulicami dzielnicy,
zagladanie w miejsca, ktére wymagaja odnowy czy podziwianie
pieknych, ale sypiagcych sie budynkéw to okazja do zbierania in-
formacji o problemach wymagajacych interwencji wiadz miasta,
ale tez dajacych rozwigzac sie oddolnie.

Plan rewitalizacji Nowego Portu obejmujacy lata 2017-2023
przewiduje w pierwszej kolejnosci prace w obszarze spotecznym,
prowadzaca do wiekszej integracji mieszkancow i wsparcia osob
najbardziej potrzebujacych. Réwnoczes$nie maja by¢ przeprowa-
dzane remonty infrastruktury o spotecznym przeznaczeniu oraz
modernizacje ulic i placéw. Werner jako lokalna przewodniczka
mowi o tych planach mieszkanicom, ale tez osobom spoza dzielnicy,
aby oglad Nowego Portu réwniez dotyczyt przyszlosci.
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Podczas spacerow, oprocz kwestii kulturowych czy hi-
storycznych, wplatam kwestie rewitalizacji. Troche to
moze jest skrzywienie zawodowe, bo jestem urzedniczka
od spraw spolecznych, ale warto to robi¢. Ludzie czesto,
i to mieszkancy, nie wiedza, jakie s plany. A przy okazji
trzeba rozwiewac watpliwosci, informowac, co i kiedy sie
zadzieje. Jaki z tego moze by¢ pozytek?

W obszarze spotecznym w planie przewidywano adaptacje
dwdch lokali: budynku przy Florianskiej 3 do funkcjonowania
Klubu Aktywnego Mieszkanca oraz placowki wsparcia dziennego
dla mlodziezy Youth Point przy ulicy Na Zaspe 53. W przypadku
za$ modernizacji infrastruktury plan zaklada m.in. remonty ka-
mienic, wymiane nawierzchni ulic i chodnikéw, wprowadzenie
matej architektury, rewaloryzacje zieleni. Prace trwajg. Cieka-
wym elementem programu rewitalizacji infrastruktury jest od-
nowa wybranych podwdrek. Odbywa si¢ ona przy wspotudziale
mieszkancow.

Nowy Port dla Katarzyny Werner jest wyzwaniem, nalezy bo-
wiem do ,,nietatwych” dzielnic, w ktérych nawarstwieniu ulegaja
liczne problemy spoleczne. Wymaga, po pierwsze, szczegdlnej
pracy srodowiskowej przy jednoczesnie prowadzonej przestrzen-
nej modernizacji. Po drugie, problem stanowi jego wspomniane
juz potozenie, co nie tylko dotyczy topografii miasta, ale tez prze-
kiada si¢ na wzgledy funkcjonalne. Nie jest to, méwigc inaczej,
dzielnica tranzytowa, jak réwniez nie stanowi ona powszechnie
jakiegos osobnego celu dla poruszajacych sie po miescie. Jej istota,
czyli portowy charakter, juz jaki$ czas temu ulegla marginalizacji.
W zwigzku z tym mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze w mapach
mentalnych samych mieszkancéw Gdanska Nowy Port stano-
wi raczej niewyrazny punkt. Po trzecie wreszcie, na wszystko
to dodatkowo naklada si¢ nie do konca pozytywny wizerunek,
utrwalony jeszcze w przesztosci, gdy funkcjonowat on jako zywa
dzielnica portowa. Reputacja takich czesci miasta nie byta raczej
wysoka. Werner jest $wiadoma tych problemdw i wie, ze praca
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ze spolecznoscia lokalng, a z drugiej strony prezentowanie dziel-
nicy podczas spacerdw moga przynosi¢ pozytywne efekty.

Moja gléwna intencja towarzyszaca pracy animacyjnej
w Nowym Porcie to odczarowanie Nowego Portu jako
dzielnicy, ktdra jest negatywnie postrzegana i niewarta
wizyty. (...) Uwazam, ze duzy wplyw na opinie o dziel-
nicy majg mieszkancy. Dlatego chce, aby$my czuli si¢
dumni, Ze jeste$my stad. Mamy przeciez tyle do pokaza-
nia, do powiedzenia o tej dzielnicy, ktdra ma szczegdlng
tozsamos$¢, takg portowa i morsky. I dzieki spacerom
warto, aby ludzie to zobaczyli. Wiasnie dzigki spacerom,
bo to taka niezobowigzujaca sytuacja. Na spotkanie, jakis
wyktad to nie wszyscy chcg przychodzi¢. Ale spacer,
na ktéry niezobowiazujaco mozna przyjs¢, podlaczyc
sie postucha¢? To jak najbardzie;j.

Przebieg spaceréw faktycznie czasami pokazuje, jak mato zna-
ny jest Nowy Port ogétowi mieszkancow Gdanska, a przy okazji,
jak potrafi mile zaskoczy¢. Dla przewodniczki te zaskoczenia sa
szczegolnie wazne, bo nadaja sens spacerom. Czesto, gdy opro-
wadza grupe po Nabrzezu Zbozowym, zauwaza zdziwienie wéréd
uczestnikéw spoza Nowego Portu. Ludzie nie zdajg sobie sprawy;,
ze jest takie miejsce, Ze mozna sobie chodzi¢ wzdluz ujscia Martwej
Wisly, mozna usig$¢ na taweczce i podziwia¢, jak ptywajg statki.

Jednym z oczywistych motywdw pojawiajacych sie na spacerach
sg zwiazki Nowego Portu z morzem. Jest on szczeg6lnie bliski pani
Katarzynie, ktéra poswiecila mu sporo uwagi, opracowujac wraz
z Monika Popow przewodnik po dzielnicy. O zwigzkach z morzem,
oprodcz tak ewidentnych obiektdw, jak latarnia morska, przypomi-
naja chocby nazwy ulic: Rybolowcow (niefortunnie przettuma-
czona przedwojenna nazwa Fischerstrasse), Wilkéw Morskich,
Strajku Dokeréw, Marynarki Polskiej. Jednak dzisiejszy Nowy
Port, z uwagi na coraz bardziej ograniczony wplyw dziatalno-
$ci portowej na dzielnice, oddala si¢ od morskiej tradycji, zywej
jeszcze kilkadziesiat lat temu. Dlatego spacery czesto prowadza
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po nieistniejacych juz miejscach i instytucjach, ktére na rézne
sposoby wigzaty Nowy Port z morzem. Zaczynajg si¢ one zawsze
pod dawnym Morskim Domem Kultury, jednym z niewielu
przyktadéw socrealizmu w Gdansku. Ta monumentalna budow-
la z lat 50. XX wieku stanowi element niezrealizowanego planu
przeniesienia srddmiescia z dotychczasowego centrum w strone
Nowego Portu. Co ciekawe to, jak i inne wyr6zniane na trasach
spacer6w miejsca zwigzane z morska tradycja dzielnicy, dotycza
czasow powojennych. Okazuje sig, ze lokalna historia z ostatnich
kilkudziesieciu lat jest na tyle bogata, ze pozwala na tworzenie
atrakcyjnych narracji. Szczegdlnie pociagajaca jest legenda knajp
i spelunek portowych. Pojawiajg sie w niej takie lokale gastrono-
miczne jak bar Szkwal, restauracje Syrena, Fala, Oaza czy klub
nocny Wiking, ktory zyskat miano jednego z najbardziej znanych
w PRL. Znany byl z tego, ze goscili w nim przede wszystkim zagra-
niczni marynarze, a razem z nimi ,,mewki’, jak potocznie zwano
w Gdansku panie do towarzystwa. Ten wyjatkowy pétswiatek
opisal w wydanej w 1961 r. ksigzce Mewy Stanistaw Goszczurny,
popularny w PRL-u autor kryminaléw. Spacery nierzadko prowa-
dza §ladami jej bohateréw. Cho¢ peerelowskie zycie rozrywkowe
jest pociagajace, Nowy Port byl swiadkiem powazniejszych wy-
darzen. Werner na spacerach wspomina o strajku dokeréw z 1946
r. To malo znany epizod z historii poczatkéw Polski Ludowej, ale
dobrze pokazuje swoisto$¢ dzielnicy. W tamtym roku, 10 sierpnia,
nastapita kulminacja majacych podloze ekonomiczne protestow
pracownikéw portowych. Udali si¢ oni pod budynek urzedu za-
trudnienia, gdzie w czasie demonstracji postrzelony przez funk-
cjonariusza UB zostal jeden z protestujacych. W odwecie doszto
do linczu na trzech ubekach, z czego jeden zostat zabity. Po tych
wydarzeniach dzielnice otoczono kordonem wojska, wprowadzono
godzine milicyjng i zaczeto masowe aresztowania i wysiedlenia.
Aby upamietni¢ $mier¢ funkcjonariusza Karola Gronkiewicza, wla-
dzaludowa w 1952 r. jego imieniem nazwatla jedng z ulic Nowego
Portu. W 1990 r. ulica zmienita nazwe na Strajku Dokerdow.
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Katarzyna Werner zyje Nowym Portem. Kazda bowiem jej
aktywno$¢ spoleczna zorientowana jest lokalnie. Jedne dzialania
zachowuja $cisle zwigzki ze spacerami, inne toczg si¢ niezaleznie,
cho¢ w pewnej relacji zawsze pozostaja, gdyz generalnie - jak to
zostalo juz powiedziane - spacery majg te wlasciwos¢, ze poma-
gaja odkrywac¢ i nagtasnia¢ problemy dzielnicy. Do pierwszych
na pewno nalezy prowadzenie strony facebookowej ,,0d Wyzwo-
lenia do Wolnosci”. Na niej pojawiaja sie zapowiedzi spaceréw,
jak réwniez relacje z nich. Jednak, jak podkresla Werner, strona
ma mie¢ szerszy, tozsamosciowy charakter. Jej poczatki siegaja
2013 r., kiedy byla czescig projektu ,,Zrozumie¢ Sierpient”. Dzis
stuzy jako platforma prezentacji zdje¢, informacji i mniej lub bar-
dziej znanych historii zwigzanych z Nowym Portem. Wszystkim
materiatom towarzysza krétkie komentarze i dyskusje. ,0d Wy-
zwolenia do Wolnosci” prezentuje takie ciekawostki jak choc¢by
reprodukcje plakatu anonsujacego spektakl Teatru Muzycznego
w Gdansku ,Orfeusz w piekle’, ktory byt wystawiony w 1958 r.
w Owczesnym Morskim Domu Kultury. Na rocznice za$ Strajku
Dokeréw zamieszczona zostaje pochodzaca z 1946 r. krétka pra-
sowa wzmianka o wydarzeniu. W potepiajacym tonie jest napi-
sane w niej o zbrodni ,,metéw portowych i reakcyjnych’, ktéra wy-
wolata powszechne oburzenie wsrdd klasy robotniczej wybrzeza.
Na stronie mozna tez znalez¢ materialy dotyczace nie tak bardzo
odlegtej historii dzielnicy, czego przykladem jest prezentacja
fotografii sprzed lat dwudziestu, na ktorej wida¢ pociag towaro-
wy podazajacy z nabrzeza portowego wzdiuz ulicy Wyzwolenia
do stacji Gdansk Zaspa Towarowa. Obecnie w miejscu torowiska
jest chodnik i $§ciezka rowerowa. Za podobnie wazng zmiane
dla krajobrazu i specyfiki dzielnicy mozna uzna¢ likwidacje
w 2016 r. promu Wisloujscie, do czego réwniez odnoszg sie posty
na stronie.

Katarzyna Werner jest wspodtzalozycielka Stowarzyszenia
180 Stopni, ktérego dzialalnos¢ skupia sie na pracy z mlodzieza.
Wigksza czg$¢ tej pracy to socjoterapia — indywidualna i grupowa.
Mtodziez rozwija tez swoje umiejetnosci w oparciu o zlokalizo-
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wane tutaj m.in. studio nagran i sale taneczna. Nie jest to przypad-
kowe, poniewaz stowarzyszenie stawia na rozwijanie w Nowym
Porcie kultury ulicznej. Werner, jak méwi, z racji obecnej swojej
pracy w Urzedzie Miejskim, nie moze poswieci¢ tak duzo czasu
dla stowarzyszenia jak kiedys, stad jej aktywno$¢ w nim jest bar-
dziej ,,punktowa”. Prowadzi projekty typu placemaking, ktérych
celem jest zainteresowanie mieszkancéw najblizszym otoczeniem
i wspolna jego rewitalizacja. W grudniu 2019 r. wraz z ludzmi
z »Inicjatywy Miasto” zakonczyla prace nad odnowa jednego
z podworek na ulicy Strajku Dokeréw. Okazalo sig, ze byto to dla
wszystkich spore wyzwanie, nietatwo bowiem dokonuje si¢ zmian
w miejscu, gdzie spoleczno$¢ sasiedzka pozostaje w permanent-
nym konflikcie. Wéréd mieszkancéw wprawdzie byla powszechna
zgoda na rewitalizacje, jednak mocno daly o sobie zna¢ naroste
przez lata animozje i przez diugi czas nie znajdowano kompromisu
odno$nie szczegétowych rozwigzan. Zdaniem Werner na takie
sytuacje zawsze trzeba by¢ gotowym: wspolna rewitalizacja prze-
szla w negocjowanie satysfakcjonujacych wszystkich lokato-
réw propozycji, a ona, jako animatorka dziatan spolecznosci
lokalnej, przyjela czesciowo role mediatorki miedzy sktéconymi
stronami.

Epizod z podwdrkiem na ulicy Strajku Dokeréw jeszcze bar-
dziej uzmystowil pani Katarzynie znaczenie pracy w terenie, ktora
pozwalalaby rozpoznawa¢ problemy i potrzeby mieszkancéow.
Podkresla, ze w tym przypadku dobrze wida¢, jaki potencjat
eksploracyjny mogg mie¢ spacery. Gdy oprowadza po Nowym
Porcie, nie waha si¢ wchodzi¢ w zaulki, pojs¢ skrotami, zajrzec
do podworek. Twierdzi, ze szczegoélnie warto pokazywac miejsca
odnawiane, cho¢ czasami wigze si¢ to z wejsciem na czyja$ pose-
sje 1 naruszeniem prywatnosci. Przy planowaniu tras spaceréw
przewodniczka stara si¢ uwzglednic te miejsca, ktére zyskuja nowe
oblicze, jednak zawsze wczesniej o takiej wizycie uprzedza miesz-
kancéw. Namawia tez ich do spotkania z uczestnikami spacerow
i wymiany opinii na temat efektéw rewitalizacji.
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Poprzez spacery wzmocnitam swoje umiejetnosci anima-
cyjne i nabralam pewnosci, ze warto jest takie projekty
realizowa¢. Moge powiedzie¢ nawet, ze spacer jest troche
streetworkingiem.

Dlatego doswiadczenie przewodnickie wyniesione z chodzenia
po Nowym Porcie pani Katarzyna wykorzystuje réwniez w pracy
urzedniczej, w ktorej musi od czasu do czasu ,,i$¢ w teren”. Wie,
ze nie pozna si¢ probleméw mieszkancow danej czesci miasta, jesli
sie nie spojrzy na nie z perspektywy chodnika.

Opowiadajac o swojej pracy, o dzialalnosci przewodnickiej,
o znaczeniu spacerdw Werner nie skupia sie na przesztosci
dzielnicy. Oczywiscie watki historyczne pojawiajg si¢ w jej pracy
spolecznej, choc¢by przy prowadzeniu strony ,,0d Wyzwolenia
do Wolnosci’, ale uznaje, ze w Nowym Porcie s3 od tego inne osoby,
ktére majg wigksza determinacje w przeszukiwaniu zakamarkow
lokalnej historii.

Jest grono, ktére kolekcjonuje pamiatki, stare fotografie.
Z niektérymi z tych oséb konsultowatam zapisy prze-
wodnika, co byt w ramach rewitalizacji opracowywany.
Mydle, ze jakby byla mozliwos¢ utworzenia muzeum
Nowego Portu, to spokojnie znalaztyby sie eksponaty
i osoby chetne do tworzenia tresci takiego muzeum.
(...) Miejsce by sie pewnie tez znalazlo, najlepszy bylby
MDK. (...) Dla mnie najwazniejsze jest, aby byl rodzaj
synergii w pracy lokalnej. Co$ takiego dobrze wida¢
na przyktadzie przewodnikow. Kazdy w czyms si¢ spe-
cjalizuje, ma jakie$ swoje trasy i ma swoje priorytety,
a moim priorytetem akurat nie jest historia.

Pani Katarzyna zdaje sobie sprawe, ze historia Nowego Portu
moze by¢ wciagajaca i dla cze$ci mieszkancow jest wazna jako
element tozsamosci lokalnej, ale w jej praktyce nie stanowi cen-
tralnego punktu, wokdt ktérego skupic chciataby swoja dziatalnos¢
animacyjng. Nie uznaje siebie za, jak to okreéla, ,przewodniczke
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z nurtu historycznego, a bardziej z obywatelskiego”, co oznacza,
ze zajmowanie sie historig pozostaje dla niej przede wszystkim
jednym z wielu narzedzi pracy lokalnej. Jesli wzia¢ pod uwage
kontekst szerszego zaangazowania Katarzyny Werner w sprawy
dzielnicy, to postrzeganie dzialalnosci przewodnickiej jako dzia-
talnosci obywatelskiej wydaje si¢ czyms oczywistym. Spacery sa,
mowiac kroétko, jedna z kilku jej aktywnosci spotecznych i to
wcale nie najwazniejsza, cho¢ - jak to niejednokrotnie podkresla
— czesto stanowig wazny krok w rozwijaniu pozostatych.

Matgorzata Madenska

Po Nowym Porcie oprowadza réwniez Malgorzata Madenska. Jak
moéwi, dofaczenie do grona ,,Lokalnych Przewodnikéw i Przewod-
niczek” jest z jednej strony wynikiem przypadku, a z drugiej kon-
sekwencja wielu lat pracy w szkole w Nowym Porcie. Z projektem
IKM-u pierwszy raz styka si¢ w 2015 r., przeczytawszy ogloszenie
o wyktadach, ktére majg odbywac sie¢ w IV LO. Zainteresowana
tematami dotyczacymi lokalnej historii, idzie na jeden z nich.
Potem bierze udzial w spacerze po Nowym Porcie. Nie zdaje so-
bie sprawy, ze s3 to spotkania majace docelowo wyloni¢ chetnych
do oprowadzania po Nowym Porcie. Wydaja si¢ one jednak bardzo
ciekawe. Robi sporo notatek, co zauwaza koordynatorka projektu,
Katarzyna Werner.

Podeszta do mnie Kasia Werner i zapytala, czy ja nie
chciatabym zosta¢ przewodnikiem. Musze powiedzie¢,
ze ja nie wiedziatam nic na temat czego$ takiego, jak pro-
jekt lokalnych przewodnikoéw. Bardzo si¢ zdziwitam, ale
Kasia mi trochg¢ nakreslita, o co chodzi w tym projekcie.
(...) Dla mnie bylo to zaskoczenie, wigc powiedzialam,
ze nie jestem na co$ takiego przygotowana. Po prostu
przysztam tu z ciekawosci. Poza tym to byl czerwiec,
duzo pracy w szkole, a ja najzwyczajniej nie chcialam
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dodawac sobie pracy. Jednak powiedziatam Kasi, ze do-
brze, odpowiem za jakis$ czas. I zadzwonitam potem.
Chcialam na nastepny rok p6js¢ na kurs, ale powiedziata
mi, ze projekt jest realizowany w tym roku i muszg¢ si¢
zdecydowac teraz. No i zdecydowalam, a zawazylo to,
ze ja ten Nowy Port wcze$niej juz dobrze znalam.

Matgorzata Madenska nie mieszka w Nowym Porcie. Jest
natomiast nauczycielkg w tamtejszej Szkole Podstawowej Nr 55
im. Jana Heweliusza. Uczy w niej od 1982 r.

Gdy dostatam propozycje pracy, w ogdle nie wiedziatam,
gdzie jest Nowy Port. Po prostu w tych okolicach si¢ nie
poruszatam. (...) Zeby trafi¢ do swojej pierwszej pracy,
musialam wzig¢ plan miasta i zobaczy¢, gdzie to jest.

Mowi, ze zawsze odczuwa potrzebe poznawania nowych miejsc.
Dlatego gdy na poczatku lat 80. podejmuje prace nauczycielki
w Nowym Porcie, zaczyna tez przygladac sie blizej dzielnicy, uczy¢
sie jej topografii i nazw ulic. Zaznajamia si¢ z danymi adresowymi
uczniow, ktore w tamtych czasach byly zamieszczane w dzienni-
kach lekcyjnych. Waznym elementem poznawania Nowego Portu
s rowniez lekcje w terenie. Wowczas okazuje sig, jak istotng role
w tym procesie mogg odgrywac dzieci ze szkoty.

Wychodzilismy oglada¢ sklepy, poczte, statki, stacje
kolejowa. Ogladalismy stare domy i nowe. Ale tak na-
prawde to dzieci mi to pokazywaly. (...) Dzieci mnie
wprowadzaly w przestrzenn Nowego Portu.

Na poczatku, jak zauwaza, za odkrywaniem dotychczas nie-
znanej dzielnicy ujawnita si¢ ogélna i spontaniczna fascynacja
nowym miejscem. Potem zainteresowanie Nowym Portem stalo
sie trescia jej systematycznej pracy jako pedagoga. Do$¢ wcze-
$nie Malgorzata Madenska zauwaza, ze zwrdcenie si¢ w strone
lokalnosci przynosi podwdjna korzys¢: dla niej, bo zajmuje sie
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czyms, co sprawia szczerg przyjemnos¢, oraz dla uczniow, ktorzy
szybko i fatwo angazuja si¢ w zadania zwigzane z ich najblizszym
otoczeniem. Tematy lokalne zatem pojawiajg si¢ w jej pracy
w ramach zaréwno zaje¢ szkolnych, jak i pozaszkolnych. Pani
Malgorzata w tamtym czasie prowadzi m.in. druzyne zuchowa
oraz sprawuje piecz¢ nad Malym Samorzadem Uczniowskim. Jak
wylicza, praca z samorzadem trwa przez okolo 20 lat. Réwnolegle
stara si¢ pogltebia¢ wiedze o Nowym Porcie. Przekonuje si¢ jednak,
ze nie jest to wcale tatwe zadanie, poniewaz opracowan dotycza-
cych dzielnicy prawie w ogéle nie ma. Korzysta z tego, co dostepne.
Jednym ze zrddet jest prasa codzienna. Jej rodzice prenumeruja
»Dziennik Baltycki” i tam poszukuje wzmianek o dzielnicy. Innym
zrodlem jest wydawana w tamtym czasie przez Port Gdanski gazeta
»Portowiec”, w ktorej znajduja sie artykuty Mariana Podgoérskiego
przyblizajace historie Nowego Portu. Pozniej do zestawu lektur
poszerzajacych wiedze o dzielnicy dojda jeszcze publikacje Wal-
demara Nocnego.

W ramach pracy z malym samorzadem uczniowskim Maderska
inicjuje wydawanie szkolnej gazetki ,,Zaczek”, gdzie pojawiaja sie
m.in. krétkie teksty o dzielnicy pisane przez uczniow. W 1999 r.
obchodzona jest 40. rocznica powstania szkoly. Z tej okazji pani
Malgorzata wraz z uczniami redaguje ,,Informator o dzielnicy
Nowy Port”. Mozna w nim przeczyta¢ m.in. o latarni morskiej,
o miejscowych cmentarzach, szkolach i koszarach wojskowych.
Wspomniani zostajg réwniez mieszkancy, w tym czterech we-
sterplatczykow. Do zawartych w nim historycznych opiséw, jak
mowi Madenska, siega do dzi$. Kilkanascie lat pozniej, gdy juz
jest lokalng przewodniczka, wraz z Dorotg Raczynska, z ktdra
opiekuje si¢ szkolnym kolem turystycznym, doprowadza do wy-
dania w IKM Przewodnika po Nowym Porcie, co ciekawe: w calosci
napisanego przez uczniéw najstarszych klas.

Po tych wszystkich do$wiadczeniach bycie przewodnikiem
nie jest dla niej szczegdlnie trudnym zadaniem. Histori¢ Nowe-
go Portu, jego ciekawe miejsca i wazne postacie z nim zwigzane
poznawala przez lata. Podkresla przy tym, ze nie byloby jednak
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tych doswiadczen, gdyby nie uczniowie i uczennice, ktérzy przede
wszystkim na poczatku pomagali jej odkrywac obcg dzielnice.
Dzieci wyjatkowo chetnie wchodzity w role przewodnikéw po
dobrze znanych im miejscach.

Dzieciom si¢ podobalo to, ze jest kto$ dorosty, ktéremu
one moga co$ powiedzie¢, cos pokazac, ze ktos wykazuje
zainteresowanie tym, co one wiedzg. To one mi mowily,
ze tam gdzie$ statek ptywa, ze gdzie$ kiedys film krecono,
ze z ktéregos tam miejsca dobrze wida¢ Westerplatte.
W tych pierwszych latach to one mi wszystko pokazy-
waly. Potem zaczglam oczywiscie sama poznawa¢ Nowy
Port. A gdy ostatnio, pare lat temu, zostalam przewod-
niczka, zaczetam innym go przyblizac.

Nowy Port, zdaniem Madenskiej, jest wrdd gdanszczan mato
znany. Co wiecej, sami mieszkancy tez czgsto go ignoruja, traktu-
jac wprawdzie jako wazna przestrzen zycia codziennego, jednak
nie do konca wartg jakiej$ szczegolnej uwagi. Méwiac krotko,
nie maja poczucia, ze jest si¢ czym chwali¢. Wiedza o dzielnicy
réwniez wsrdd jej mieszkancow potrafi by¢ znikoma, a Nowy Port
na to nie zastuguje.

Czasami, prowadzac spacer, spotyka si¢ kogo$ miejsco-
wego i ten kto§ pyta, co tu si¢ dzieje. Ja méwie, ze spacer
po Nowym Porcie. ,,Po Nowym Porcie? Przeciez tu nic nie
ma”. Nawet mieszkancy sg czasami zdziwieni, ze mozna
co$ tu ogladac. (...) Zawsze powtarzam o Nowym Porcie,
ze ta dzielnica jest troche zapomniana, marginalizowana,
atujest bardzo duzo ciekawych miejsc, zabytkow i histo-
rii. Ludzie, bedac na spacerze, zauwazaja to i zaczynaja
doceniac. Widzg, ze sg stare domy, takie, ktorych sie juz
nie spotyka. Ludzie tez inaczej tu si¢ zachowuja, siedza
przed domami, na podworkach. Zawsze, gdy oprowa-
dzam, to ttumaczg, ze taka jest specyfika Nowego Portu,
taki ma charakter, a przy tym ma troche peretek. (...)
Jest to kosciot tzw. morski, jest kosciot katolicki. Ten
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pierwszy byl kiedys$ protestancki. Jest dom marynarza
szwedzkiego, nabrzeze nad kanalem, jak mowig miesz-
kancy, a to jest Martwa Wista. Przewodnicy zreszta
poprawiaja. Z nabrzeza jest widok na Twierdze Wisto-
ujscie.

W spacerach biorg udziat rézni ludzie. Wigkszos$¢ pojecie
o Nowym Porcie ma dos$¢ mgliste. Pojawiaja si¢ jednak czasami
osoby znajace go z przeszlo$ci. Majg z nim zwigzane wspomnienia,
gdyz mieszkaly w nim albo kiedys pracowaly, lecz zazwyczaj sa to
osoby, ktére z Nowym Portem taczyly drobne epizody dotyczace,
co zaznacza Madenska, dwoch obiektéw: domu kultury i klubu
Wiking. Ten pierwszy zapadl w pamigc¢ tym, ktorzy przyjezdzali
do niego na jakies przedstawienia, na zajecia, na choinki zakltadowe
lub do kina. Innym Nowy Port kojarzy si¢ z Zyciem nocnym, ktd-
rego centralnym punktem byl Wiking. Trafiaja jeszcze na spacery
tacy, dla ktérych Nowy Port to przede wszystkim terminal promo-
wy z polgczeniami m.in. do Szwecji i przeprawa promowa przez
Martwa Wiste do Wistoujscia. Znamienne jest to, ze wszystkie
wspominane obiekty czy instytucje juz nie funkcjonuja.

Malgorzata Madenska oprowadza réwniez po Oliwie. Po zdo-
byciu do$wiadczen w Nowym Porcie zostaje przewodniczka
po dzielnicy, ktora jest jej dobrze znana i zarazem bliska.

Mieszkam na Matym Przymorzu, ktére kiedys byto zwig-
zane z Oliwg administracyjnie, i ta Oliwa jest wlasciwie
czg$cig mojego zycia. W Oliwie byta nasza poczta i my
zawsze pisaliSmy na kopertach adres Gdansk Oliwa.
Stacja kolejowa Oliwa to nasza stacja. Chodzilo sie
na spacery do Oliwy. Kiedy kto$ przyjezdzal do nas, to
zawsze sie szto do parku albo do zoo. Tak wiec ta Oliwa
byta i jest mi bliska.

Madenska podkresla, ze przyszlo jej oprowadza¢ po dwoch
roznych dzielnicach. Ta odmienno$¢ dotyczy ich charakteru
i ogolnej percepcji wérod gdanszczan z jednej strony, a z drugiej
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ona sama znajduje troche¢ inne uzasadnienie dla swojej pracy jako
przewodniczki.

Oliwa jest taka dzielnicg przez duze D. Jak sie ludzie
dowiedzieli, ze bedzie Oliwa, to dato sie odczud takie:
»0jej, wreszcie bedzie Oliwa!” A przy Nowym Porcie
nie spotkatam si¢ z takimi reakcjami. (...) Oliwa jest
bogatsza, jesli chodzi o miejsca do zwiedzania. (...) Nowy
Port jest wyzwaniem. Do niego trzeba przekonywac,
pokazaé, ze to nie, jak mysli wielu, kraina latajacych
nozy. Ze to nie tylko bloki, ze s3 stare ulice z picknymi
kamienicami, jest Martwa Wista. (...) Do Oliwy przy-
chodzi duzo ludzi, bo oprowadzamy od niedawna. Poza
tym Oliwa jest znana, ludzie moze nie przychodzg tylko
z ciekawosdci, a bardziej aby uslysze¢ o tych znanych
miejscach, dowiedzie¢ si¢ moze czego$ wiecej. (...)
Natomiast w Nowym Porcie nie ma takich ttumow, ale
tam caly czas pojawiajg si¢ nowi ludzie, ktérzy pierwszy
raz mogg zobaczy¢ Nowy Port i s3 zainteresowani tym,
co ogladaja, a po zakonczeniu spaceru méwia, ze sie im
podobato i beda polecali Nowy Port innym.

Bardzo czesto pani Malgorzata spotyka si¢ z pytaniami o wska-
zanie dzielnicy, po ktorej lubi bardziej oprowadza¢. Ona jednak
unika jednoznacznej odpowiedzi, podkreslajac, ze inne znacze-
nie maja dla niej obie dzielnice, a tym samym ma inne do nich
podejscie. Stosunek do Nowego Portu uwarunkowany jest latami
pracy w szkole. Ksztattowal si¢ m.in. w oparciu o wykorzystywanie
pedagogicznych waloréw lokalnosci. Madeniska starata si¢ zaintere-
sowa¢ dzieci sprawami miejscowymi, gtéwnie lokalng historia,
cho¢, co czesto podkresla, to dzieci byly pierwszymi jej przewod-
nikami w poznawaniu nowej dzielnicy. Jak sama zostata przewod-
niczka po Nowym Porcie, to zywila przekonanie, ze podstawowym
celem jej dzialalnosci powinno by¢ przyblizanie i dowartosciowa-
nie malo znanej i marginalizowanej dzielnicy. Waznym adresatem
tych dzialan mieli by¢ mieszkancy, ktorym nalezalo pokazywac ich
dzielnice w taki sposob, aby zauwazyli, ze jednak nie mieszkaja
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w ztym miejscu, ze znajduje si¢ tutaj wiele interesujacych rzeczy,
aby ostatecznie pomysleli sobie, Ze mozna by¢ z Nowego Portu
dumnym. Z Oliwg jest inaczej. Stosunek do niej wyznaczaja
wspomnienia. I by¢ moze wieksze emocje towarzysza pracy
w Oliwie, jednak nie musi to mie¢ decydujacego wplywu na ocene
dzielnic.

Malgorzata Madenska, cho¢ nie mieszka ani w Nowym Porcie,
ani w Oliwie, to uwaza, Ze ma wszelkie papiery, aby by¢ w tych
dwdch dzielnicach lokalng przewodniczka. Wazna jest znajomos¢
miejsc. Bardzo wazne s3 wspomnienia. Jednak najwazniejsze,
zdaniem Madenskiej, s konkretne zwigzki, jakie trzeba miec
z dzielnicami, po ktorych sie oprowadza. I ona je ma. Od takich
zwigzkéw wszystko sie zaczyna. One okreslaja lokalnych prze-
wodnikoéw i lokalne przewodniczki, a umiejetnie zaakcentowane
zwigkszajg ich wiarygodno$¢ w oczach spacerowiczéw. Nie trzeba
by¢ mieszkancem danej dzielnicy, aby spetnia¢ warunki na lokal-
nego przewodnika.

To jest wazne, aby zaznaczy¢ zwigzki z miejscem. Bo jesli
ja ide i moéwie ludziom, ze tu pracuje, albo inni prze-
wodnicy podkreslaja, Ze oni sg stad... Kto§ mowi, ze tu
mieszka, albo ze babcia tu mieszkata, to od razu inaczej
ciebie odbieraja. (...) To jest takie podkreslanie osobiste-
go zwiazku z miejscem. I gdy opowiadam i zaznaczam
moje zwigzki, to widzg, Ze jest lepsza reakcja.

Oliwa
Magdalena Majchrzakowska

Oliwa przystepuje do projektu ,,Lokalni Przewodnicy i Prze-
wodniczki” w 2017 r. Dziwi¢ moze, ze w przypadku dzielnicy
z wyjatkowo duzym potencjatem ciekawych miejsc i historii na-
stepuje to tak pdzno. Zastanawia¢ moze tez fakt, ze w Oliwie, ktora
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nie jest pod wzgledem aktywnosci spoleczno-kulturalnej biatg
plama na mapie Gdanska, nie znajduja si¢ chetne osoby, aby
podja¢ wspotprace z IKM przy organizacji spaceréw. Dopiero gdy
w 2017 r. za sprawg Andrzeja Stelmasiewicza i ludzi zwigzanych
z Fundacjg Wspdlnota Gdanska otwiera si¢ Oliwski Ratusz Kul-
tury rozpoczynajg si¢ dziatania w tym kierunku. Pracujgca w nim
Magdalena Majchrzakowska zostaje koordynatorka projektu.

Musieli$my poczekaé na wlasciwy moment, bo wszystko
ruszylo, zaréwno projekty nawigzujace do historii Oliwy,
jak i przewodnicy, w momencie gdy ratusz otworzyt
swoje podwoje.

Faktycznie, start Oliwskiego Ratusza Kultury daje wiele no-
wych mozliwosci pracy animacyjnej. W ramach nowej instytucji
zaczyna funkcjonowa¢ Dom Sgsiedzki. Za jego dziatalnos¢ rowniez
odpowiada Majchrzakowska. Stad obok koordynowania prac przy
projekcie ,,Lokalni Przewodnicy i Przewodniczki” zaangazowana
jest ona w przedsigwzigcia firmowane przez Wspolnote Gdanska:
»Skarby Oliwian’, ,, Autorytety i osobowosci’, ,Moja Oliwa” ,,Sza-
nujmy wspomnienia’.

Pierwszym projektem, jaki zaczetam realizowaé w Oliw-
skim Ratuszu Kultury byly ,,Skarby Oliwian”. Jest to
projekt, ktéry przejelam od Ewy Labenz. Bardzo mi
odpowiadal, bo to takie bycie na tropach lokalnej hi-
storii okazalto sie wciggajace. Mnie to tez si¢ udzielito.
(...) To pozniej stal si¢ taki motyw, na ktérym buduje
inne projekty.

»Skarby Oliwian” s3 adresowane do osdb, ktére dysponuja
pamiatkami rodzinnymi, bedacymi réwnoczesnie §wiadectwem
lokalnej historii. Ich reprodukcje fotograficzne zostaja wyekspo-
nowane na stronie internetowej projektu, a kazdej z nich towa-
rzyszy opis. Okazuje sig, ze pokazywanie ,,skarbéw” jest formutg
bardzo otwarty. Wtasciwie jest tu tylko pretekstem, zeby snu¢
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wspomnienia i przywotywac wydarzenia lub miejsca, o ktérych
malo kto juz pamigta. Dobrym przykladem moze by¢ Wojskowa
Skocznia Narciarska w Dolinie Rado$ci. Funkcjonowanie jej przy-
pomina emerytowany instruktor Polskiego Zwigzku Narciarskiego.
Pokazuje on sprzet narciarski i zdjecia z lat 50., na ktérych widaé
jego samego podczas oddawania skoku na obiekcie w Dolinie Ra-
dosci. Dzi$ skocznia nie istnieje, a co wiecej, $lady jej funkcjonowa-
nia ulegly zatarciu do tego stopnia, ze miejsce, gdzie si¢ znajdowala,
coraz trudniej jest odnalez¢. Wérdd ,,skarbow” pojawiaja sig tez
zdjecia czy przedmioty odnalezione na strychach, w piwnicach
i w zakamarkach mieszkan. W duzej czesci s3 to poniemieckie
znaleziska. Jeden z mieszkancow Oliwy prezentuje rzeczy, ktére
gromadzil po kazdym mniejszym lub wigkszym remoncie domu,
by na ich podstawie sprébowac zarysowac historie wezesniejszych
lokatoréw budynku. Takich zresztg $wiadectw jest znacznie wiecej.
Obok historii rodzinnych, pojawiaja si¢ opisy oliwskiej spotecz-
nosci sprzed lat, opisy dawnych sasiadow. Kto, kiedy i pod jakim
numerem mieszkal? Czym sie zajmowal? Z taka materig pracuje
Majchrzakowska.

Historie (...) sg ich historiami rodzinnymi i historiami
ich obecnosci w przestrzeni Oliwy. (...) Z tych wszyst-
kich opowiesci tworzy si¢ subiektywna historia dzielnicy
zbudowana na historiach osobistych. (...) Na tym terenie
mieszkaja niesamowici ludzie, ktérzy maja fascynujace
rzeczy do opowiadania, a przy tym sa zainteresowani
w podtrzymywaniu pamieci o Oliwie.

W programie domu sgsiedzkiego, w obszarze dzialalnosci zwig-
zanej z ,tropieniem lokalnych historii’, jest tez projekt ,, Autorytety
i osobowosci’, majacy przyblizy¢, czasami przypomnied, sylwetki
znanych mieszkancéw i mieszkanek Oliwy. Przygotowujaca cykl
spotkan Danuta Sieminska przyjmuje formule wspomnieniows.
Sylwetke osoby, ktora jest bohaterem spotkania, nakreslajg przede
wszystkim jej bliscy. Tak bylo w przypadku prezentacji postaci
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Kazimierza Sramkiewicza, gdanskiego malarza, wykladowcy
akademickiego. Opowiadal o nim jego syn Andrzej, réwniez ma-
larz i profesor ASP. Okazalo sig, ze jest to tez dobra okazja, aby
porozmawiacé o poczatkach zycia artystycznego w powojennym
Gdansku. Podobnie retrospekcyjny charakter ma projekt ,,Szanuj-
my wspomnienia’, cho¢ jego wymiar jest w pierwszej kolejnosci
edukacyjny. Umozliwia bowiem spotkania miedzygeneracyjne -
senioréw i dzieci z ostatnich klas szkoty podstawowej — podczas
ktérego starsze osoby dzielg si¢ z mlodszymi wspomnieniami
czesto z czasow, gdy byli rowiesnikami swoich stuchaczy. Istotnym
celem projektu jest proba zmniejszenia luki w kontaktach miedzy
pokoleniami, wynikajacej z nierzadko ograniczonej obecnie stycz-
nosci dzieci oraz ich dziadkow i bab¢. Przy okazji jest to dobra
sposobno$¢ do odkrywania zakamarkow nie tak odleglej lokalne;j
historii. Projekt ,Szanujmy wspomnienia” jest zatem kolejnym
przyktadem pokazujacym, jak przeszlo$¢ potrafi stymulowac
do dzielnicowej aktywnosci, co podkresla tez w swojej wypowiedzi
Majchrzakowska.

Oliwianie bardzo chetnie stuchajg o historii dzielnicy
i bardzo chetnie o niej opowiadajg. (...) Przede wszyst-
kim dotyczy to osob, ktére si¢ tu urodzity, albo wpro-
wadzily i mocno zwigzaly sie emocjonalnie z dzielnica.
Jesli tylko przyjdzie taka okazja, to historie sypig sie im
jak z rekawa.

Warto jeszcze w tym miejscu wspomnie¢ o prowadzonych
przez Dariusza Lisowskiego w Domu Sasiedzkim warsztatach
fotograficznych, na ktérych podejmowane s3 tematy z ,,Oliwa
w tle”. Pierwszy temat nosil tytul ,Teren osobisty” i byt proba
wykreowania za pomocg obrazéw subiektywnych opowiesci
o dzielnicy. Drugi z kolei, ,,Pozdrowienia z Oliwy”, ktérego celem
byto stworzenie serii niekoniecznie konwencjonalnych pocztowek,
podazal bardziej w strone¢ sentymentalnej wizji dzielnicy. Kazdy
z warsztatow zakonczony zostal wystawa.
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Magdalena Majchrzakowska koordynuje réwnoczesnie kilka
projektow. Kazdy z nich jest wazny i niepowtarzalny. Jednak jej
zdaniem projekt ,,Lokalni Przewodnicy i Przewodniczki” odgrywa
wsrod nich szczego6lng role. Wyznacza obszary innych dziatan
i stymuluje do ich podejmowania. Jak sama to ujmuje: ,,spowo-
dowal lawine tematéw zwigzanych z historig”. Przewodnikéw
i przewodniczek, ktorzy zdali egzaminy, dziala w Oliwie dziesigciu.
Majchrzakowska egzamin zaliczyla eksternistycznie, ale z uwagi
na liczne obowigzki w Domu Sasiedzkim nie oprowadza. Nato-
miast bardzo dba, aby spacery preznie funkcjonowaly od strony
organizacyjnej i merytorycznej. Juz po pierwszym sezonie zwra-
ca uwage na problem pojawiajacy sie wraz z koncem wrzes$nia:
jak przepracowac okres jesienno-zimowy, kiedy to dzialalnos¢
przewodnicka zastyga? Istnieje wedlug niej potrzeba zachowania
cigglosci ,,bycia w temacie” i utrzymania kontaktéw miedzy prze-
wodnikami. Pojawia si¢ pomyst przygotowania tras pod tytulem
»Historie z jednej uliczki”

Podzielilismy sie z lokalnymi przewodnikami ulica-
mi. I oni przez calg zime szukali, szperali, opisywali,
ze pod tym numerem to to, a pod tym to tamto, a tu
kto$ taki mieszkal, a tam kto$ inny. Robili to w sposéb
subiektywny. Jeden skupiat si¢ na przyklad na ludziach,
drugi na architekturze budynkéw. (...) To byly ich hi-
storie. Chodzili$my potem tymi uliczkami w ramach
zorganizowanych spaceréw, na ktdére poprzychodzili
przede wszystkim mieszkancy Oliwy i bylo to cieka-
we. Z jednej strony przewodnik dawat histori¢ danego
miejsca, z drugiej strony mieszkancy uzupetniali o to,
co si¢ stalo po 1945 roku, kiedy przyjechali tu oni albo
ich dziadkowie. W ten sposdb stworzyta sie przepiekna
narracja.

Efektem spacerdw i calej merytorycznej pracy wokot nich jest
wydanie przewodnika Oliwskie impresje. Opisane w nim trasy
dokladnie sg tymi, ktdre zostaly opracowane w ramach ,,Historii
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zjednej uliczki”. Kazda z 0s6b oprowadzajacych po Oliwie po swo-
jemu przedstawia jedng z wybranych ulic. Grazyna Niemyjska
prowadzi nas ulicg Alfa Liczmanskiego. W jej opisie istotne miej-
sce zajmuje patron ulicy, ktéry mieszkal na niej przed wojna, gdy
nosita nazwe Jahnstrasse. To zastuzony dziatacz polonijny, ktory
w Wolnym Miescie Gdansku zakladat pierwsze druzyny harcerskie.
Na poczatku wojny zostal zamordowany przez hitlerowcow, lecz
jego rodzina zamieszkiwata w kamienicy pod numerem 7 jeszcze
wiele lat po wojnie. Na tej samej ulicy swoje domy mieli tez zastu-
zeni w tamtym czasie dla Gdanska Niemcy. Ciekawg postacig byt
Wolfgang Federau - urzednik policyjny, réwnoczesnie parajacy
sie pisaniem wierszy, opowiadan, stuchowisk radiowych czy sztuk
teatralnych. Innym znanym mieszkancem ulicy byt historyk Erich
Keyser, ktory kierowal Muzeum Regionalnym Historii Gdanska,
mieszczacym sie w Palacu Opatéw. W swojej dziatalnosci naukowej
i edukacyjnej propagowat ideologie nazistowska i opowiadat si¢
za wlaczeniem Gdanska do Rzeszy Niemieckiej. Na ulicy Kwietnej
(Olivaer Rossengasse) wydaje sie, ze nie mieszkaly tak znane jed-
nostki. Dlatego opisujacy ja Michat Slubowski skupia sie na réz-
norodnej architekturze stojacych przy niej budynkéw. Znajdujemy
tam zaréwno okazale dziewigtnastowieczne wille, jak i niepozorne
robotnicze domki, pozostalos¢ po siedemnastowiecznym dwor-
ku, oraz Zameczek Mormondw. Szczegélnie ten ostatni budynek
wzbudza, choc¢by swoja nazwa, zainteresowanie. Otdz pierwszy
jego wlasciciel otworzyt w nim pensjonat. Z racji tego, ze lokalizacja
byta peryferyjna, pensjonat $ciggal r6zng klientele — zwykle mez-
czyzn wolnych zawoddéw, ktérym towarzyszyly kobiety, oficjalnie
zglaszane jako zony. Rzecz w tym, Ze te Zony czesto si¢ zmieniaty
u niektorych stalych gosci. Podejrzliwy personel sugerowal im,
ze co$ to dziwnie wyglada. Ci za$ tlumaczyli, ze s3 mormonami
i ich religia pozwala na wielozenstwo. Podobnie opisywane sa
przez przewodnikow i przewodniczki inne ulice: Kapréw, Lesna,
Opata Jacka Rybinskiego czy Obroncow Westerplatte. Wiekszos¢
odtwarza miejsca i ludzi zamieszkujacych Oliwe przedwojenng.
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»Przewodnik oddaje ducha spaceréw” - zauwaza Majchrza-
kowska. Chodzi tu przede wszystkim o odchodzenie od schema-
tow opowiadania podczas wedréwek po dzielnicy, o inne przed-
stawienie omawianych miejsc i ludzi, o zwrécenie uwagi na rzeczy
zwykle, a czesto niedoceniane, albo o wskazanie na rzeczy nie-
oczywiste, obok ktérych przechodzi si¢ obojetnie, albo wreszcie
o0 przywracanie pamieci o tym, co zapomniane. Podczas spacerow
nie wystarczy wzbudzenie ogdlnego zainteresowania uczestnikow.
Tu wazne s3 emocje. Czesto podstawowa warto$cig uczestnictwa
staje sie odnalezienie przez jednostke jakiej$ czastki doswiadcze-
nia wspdlnego z opowiadang historig. Dlatego otwarto$¢ prze-
wodnika czy przewodniczki na interakcje z uczestnikami wydaje
sie by¢ jedna z podstawowych zasad, na ktérych zbudowana jest
unikatowos¢ spacerow. O tym wspoloddzialywaniu opowiada
Magdalena Majchrzakowska.

Sam spacer, samo spotkanie jest czym$ wyjatkowym,
bo to grupa tworzy te droge, te opowiesci. Mozesz miec¢
gotowy scenariusz, ale zawsze co$ moze si¢ pojawic.
Pojawiaja si¢ pytania, pojawiajg sie takie dopowiedzi,
bo pojawiaja si¢ przerézni ludzie i oni chcg co$ do spa-
ceruwnies¢. (...) Czasami nie mozemy si¢ nagadac. (...)
Wokot spacerow skupilo sie troche ludzi. Oczywiscie to
sa przewodnicy, ale obok nich jest taka grupa stalych
bywalcéw. Te znajomosci, ktére nawigzatam, rozmowy;,
ktére odbytam, to jest po prostu co$ niesamowitego. Jak
sie spotykamy poza spacerem, to tez wymieniamy sie
informacjami, wymieniamy sie ksigzkami. Mito nam
usigé¢ na herbatke. Naprawde fantastyczna przygoda.

Przy okazji pani Magdalena zwraca uwagg, ze wprawdzie spa-
cery potrafig aktywizowa¢ osoby z réznych pokolen, to jednak
najbardziej widoczni sg seniorzy, szczegélnie ci oliwscy. Z jednej
strony ta forma aktywnosci zdaje si¢ im odpowiadac¢ ze wzgledu
na tematy powiazane z przeszloscia, z drugiej strony okazuje sie,
ze jest to po prostu jedna z wielu aktywnosci, jakie oni podejmu-
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ja. Tak czy inaczej, to przede wszystkim dzigki seniorom spacery
i podobne wydarzenia dostaja energii.

Zdecydowany trzon spaceréw tworzg seniorzy. Sa bardzo
aktywni. (...) Oni maja wypelniony kalendarz bardziej
niz osoba pracujaca i umawiajgca si¢ na rozne spotkania.
A do tego jeszcze wciagaja w to wszystko innych. Przy-
prowadza cérke albo wnuczka na wyktad czy na spacer.
Wida¢ to byto, jak zaordynowalam spacery ,,Swigtynie
oliwskie” i celowo ominelam Katedre, natomiast bylismy
u Cystersow, w I Dworze, w meczecie i synagodze. I to
byto co$ niesamowitego. Za kazdym razem tam bylo
okoto 80 ludzi i wowczas przyszly cate rodziny i nie tylko
z Oliwy. Podobnie ,,Historie z jednej uliczki”. Jak jest na-
sza ulica, to idzie siostra z bratem, babcia z wnuczkiem.
(...) Mnie bardzo zalezy, zeby te dzialania przyciggaty
cale rodziny, zeby byly miedzypokoleniowe.

Magdalena Majchrzakowska powtarza, ze sposob animowania
lokalnej spolecznosci w oparciu o przeszto$¢ miejsca jest wyjat-
kowo skuteczny. W Domu Sasiedzkim w Oliwskim Ratuszu Kul-
tury to, co si¢ odbywa pod hastem ,,Na tropach lokalnej historii”,
moze imponowac. Wydaje sie, ze kluczowa w tym zasluga samej
dzielnicy, w ktdrej sporo jest atrakcyjnych miejsc, a przesztos¢
czasami spektakularnie odcisn¢la swoje pigtno w przestrzeni.
Jak podkresla Majchrzakowska, potencjal atrakeji oliwskich jest
duzy, w koncu dzielnica nalezy do jednych z najbardziej rozpo-
znawalnych w Gdansku i przyciagajacych turystéw, jednak ona
i jej wspolpracownicy nie do konca o taki potencjal chcg opieraé
swoje dziatania. Wigksze w tym kontekscie znaczenie majg emocje
i przywiazanie mieszkancéw do Oliwy, co faczy si¢ z wysunieciem
na pierwszy plan historii mniej spektakularnej, blizszej spoteczno-
$cilokalnej, codziennej. Stad tez spacery Lokalnych Przewodnikéw
i Przewodniczek miewajg nie tak oczywisty przebieg, jak mogtoby
to wyglada¢ w przypadku Oliwy.
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Chodzimy bocznymi drogami. My celowo wiele atrakcji
omijamy. Do parku oczywiscie idziemy, ale w tym parku
chodzimy pod plotem. Natomiast celowo nie chodzimy
do Katedry, chociaz o tej Katedrze wiemy to i owo.
My w tym cyklu dla lokalnych przewodnikéw bylismy
z panem Ollinem, organmistrzem, przy organach i pa-
trzyli$my, jak si¢ stroi. Wchodzilismy na wieze Katedry.
Z Markiem Chomickim chodzili§my po refektarzu,
zeby mie¢ jednak podstawowa chocby wiedze o naj-
wazniejszym zabytku Oliwy. Takze my nie zamykamy
sie do tego, co nas interesuje i oliwian i w ogéle tych, co
przychodza na spacery, ale odpowiadamy na zapotrze-
bowanie na inng historig i gléwnie chodzi o to, aby péjs¢
bocznym szlakiem i pokazad, ze ciekawa historia czai sie
za kazdym rogiem.

Magdalena Majchrzakowska przedstawia si¢ jako animatorka
kultury oliwskiej. Wydaje sie by¢ to trafne okreslenie, bowiem jej
dzialania skupiaja si¢ na lokalnych tresciach. Innymi stowy, sita
projektow, przy ktorych pracuje, jest osadzenie ich w konkretnych
oliwskich przestrzeniach, historiach, postaciach. Co ciekawe, jej
zaangazowanie w animowanie lokalnej kultury jest dos¢ §wiezg
sprawg, cho¢ wczesniej zdarzalo sie jej sporadycznie podejmowac
spoleczne dzialania. Mialy one jednak inny charakter i nie zawsze
przynosily zadowalajace rezultaty.

Dla zrozumienia tej zmiany nalezy si¢ cofna¢ kilkanascie lat
wstecz. Jest rok 2006. Pani Magdalena przeprowadza si¢ z m¢zem
na wie§ pod Gdanskiem, gdzie zaczynaja prowadzi¢ pensjonat.
Pracy jej nie brakuje, ale pojawia si¢ mysl, Ze moze warto robic¢ cos
wiecej, cos, co na przyktad zaktywizuje spoteczno$¢ lokalng. Stad
podejmuje proby nawigzania relacji z okolicznymi mieszkanicami.
Ma poczucie, ze warto si¢ z nimi integrowa¢, a z drugiej strony
stwarza¢ im mozliwo$¢ innego uczestnictwa w kulturze. Organi-
zuje m.in. ,,Klub czytajacych rodzin’, jeden z projektéw fundacji
»Cala Polska czyta dzieciom”. Pojawiaja si¢ tez inne inicjatywy,
ktére maja na celu generalnie rozszerzenie dziatalnosci pensjo-
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natu tak, aby byt on miejscem otwartym. Niestety, jej wysilki nie
spotykaja si¢ z wigkszym odzewem, a ona sama, bedaca osoba
animujaca dzialania, zderza si¢ z niezrozumieniem, nieufnoscia
i wycofaniem ze strony mieszkancow wsi. O swoim rozczarowaniu
zyciem na wsi mowi krotko: ,,Nie znalaztam, czego chciatam ijuz”
Ostatecznie po 12 latach zycia na wsi cala rodzina przeprowadza
sie do Gdanska.

Po powrocie do miasta Majchrzakowska dos¢ szybko oswaja
sie z nowa sytuacja. Zatrudniona zostaje w Oliwskim Ratuszu Kul-
tury i to, czego brakowalo jej, mieszkajac na wsi, teraz odnajduje
wrecz z nadwyzka. Szczegoélnie wazne stajg sie dla niej spotkania
z ludzmi. Jak méwi, zyskala okazje, aby obcowac z osobami, ktore
chcg wspoétdzialania, sg ciekawe innych, potrafig stucha¢ i same
maja co$ do powiedzenia. Ponadto ludzie ci chcg pielegnowac
jakies$ tradycje, wspomina¢, opowiada¢ o przeszlosci, o swoich
doswiadczeniach ilosach przodkéw. Na wsi nie mogta liczy¢ na ten
rodzaj kontaktow.

Zdecydowanie mi ich brakowalo. I to byl jeden z glow-
nych powodoéw, ze zdecydowalismy si¢ zrobic ten zwrot.
Tu w miescie dochodzi do pewnej wymiany. (...) Od
ludzi czerpig, ucze si¢. Interesuja mnie rézne posta-
wy, rézne poglady. Tam na wsi nie dostawatam tego.
Réwniez pracowatam z ludzmi, cho¢ to byta inna praca.
Jak prowadziliémy nasz pensjonat, trzeba bylo, raz, za-
rzadzac ludzmi, dwa, spelnia¢ zyczenia przyjezdnych. To
byli ludzie, ktorzy pojawiali si¢ i znikali. Brakowalo wiezi.
Ale przede wszystkim brakowato wiezi lokalnych.

Magdalena Majchrzakowska nie zaluje decyzji o powrocie
do miasta. Jednak podkresla, ze cala ta przeprowadzka nie miataby
wiegkszego sensu, gdyby nie praca w Oliwskim Ratuszu Kultury.
Dzigki niej bowiem mozliwe stalo si¢ wejscie w $wiat kultury
i historii lokalnej, ale przede wszystkim w $§wiat autentycznych
relacji miedzy ludzmi.
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Teresa Polonis-Furmann

Po Oliwie w ramach ,,Lokalnych Przewodnikéw i Przewodniczek”
oprowadza 10 oséb. Jedng z nich jest Teresa Polonis-Furmann,
dla ktdrej, co ciekawe, nie s3 to pierwsze doswiadczenia przewod-
nickie. W roku 2004, gdy przechodzi na wczesniejsza emeryture,
po odbyciu specjalistycznego kursu zdaje egzamin przed komi-
sja Urzedu Marszatkowskiego i uzyskuje licencje przewodnika
po Tréjmiescie. Jak podkresla, zostaje licencjonowanym prze-
wodnikiem PTTK. O tyle to wazne z jej perspektywy, poniewaz
pozniejsza deregulacja zawoddéw spowodowala, ze podejmowanie
obowiazkéw przewodnika nie wymaga juz panstwowych licencji,
aona taka licencje posiada i, co wigcej, musiala sie sporo natrudzi¢,
aby ja zdoby¢. Po uzyskaniu licencji przez pare lat oprowadza wy-
cieczki przede wszystkim po Gdansku, w tym réowniez po Oliwie.
Jednak sprawy osobiste zmuszaja ja do zaprzestania, a wlasciwie
zawieszenia dziatalnosci przewodnickiej. Bardzo tego zalowala,
gdyz - jak méwi - bylo to spelnienie jej marzen. Zawsze wiedzia-
fa, ze jak przejdzie na emeryture i bedzie miala wiecej czasu dla
siebie, zajmie sie czyms, co sprawia prawdziwa rado$¢, a bycie
przewodnikiem jest dla niej takim zajeciem. Dlatego, gdy natyka sie
na ogloszenie moéwigce o kursach na lokalnych przewodnikéw, nie
ma watpliwosci, ze warto wroci¢ do oprowadzania, a dodatkowo
formuta spaceréw po wiasnej dzielnicy wydaje si¢ jej szczegdlnie
interesujaca.

Przechodzitam kiedy$ obok ratusza, juz po remoncie,
i zobaczyltam plakaty, ze sg wyklady i organizujg kurs
na lokalnych przewodnikéw. Przedtem juz wiedziatam,
ze sg spacery po dzielnicach. Bratam udzial po Oruni,
Biskupiej Gorce, bo to mnie interesowalo i tak troche
przygladalam sie temu jak przewodnik. (...) Natomiast
tutaj, jak to przeczytatam, to pomyslalam, znam Oliwe,
kiedy$ oprowadzalam po Katedrze, po Parku, ale po in-
nych miejscach w Oliwie jeszcze nie oprowadzalam.
Moge sprobowac.
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Po serii wykladoéw i szkolen w lipcu 2018 r. Teresa Polonis-
-Furmann przystepuje do egzaminu.

Mielismy egzamin. 25 pytan. I tu bylo moje zaskoczenie.
Ja sobie my$latam, ze jako przewodnik petetekowski
poradze sobie bez problemu. Miatam juz taki egzamin,
no i ze znam Oliwe, tyle rzeczy wiem, dam sobie rade.
A tutaj pytania byly szczegdétowe i trzeba byto dawac
opisowe odpowiedzi. Ja musialam si¢ naprawde wysili¢,
zeby na nie odpowiedzie¢. (...) Okazalo sig, ze ja tak
az wiele o tej Oliwie nie wiem. Znam te cze¢$¢ historyczng
zwigzang z Cystersami, natomiast potem, po likwidacji
zakonu, druga potowa XIX wieku, wiek XX, to juz gorzej.
(...) Mowie: ,,stuchaj, Terenko, ty jeszcze tych rzeczy tak
dobrze nie znasz. Jest szansa, aby to poznac”. Juz ten kurs
wiele mi dal, a potem te spacery. Zaczynatam wlasciwie
Oliwe poznawaé na nowo.

Po latach praktyki, bedac przewodnikiem petetekowskim,
i dwdch latach, kiedy nabywata doswiadczen lokalnej przewod-
niczki, Teresa Polonis-Furmann widzi zasadniczg réznice po-
miedzy tymi dwoma podej$ciami do oprowadzania. Nie ukrywa,
ze obecnie blizej jej do tego drugiego. Jesli w pierwszym przypadku
za decyzjg o pojsciu na kurs licencjonowanego przewodnika w du-
zym stopniu stala fascynacja Gdanskiem, to w drugim przypadku
kluczowe znaczenie miata milto$¢ do Oliwy. Méwiac inaczej,
o tym, ze zostala lokalng przewodniczka, przesadzily emocje
do miejsca, w ktorym mieszka od 1982 r. Jak méwi, z poczatku
to byla zwyklta przeprowadzka do wigkszego mieszkania i nic
nie zapowiadalo, ze zapala miloscig do nowej dzielnicy. Jednak
czas plynal i coraz blizsza jej stawala si¢ Oliwa. O tych emocjach
decydujg nieraz banalne i codzienne sprawy oraz miejsca, wokot
ktorych koncentruje sig zycie: szkota, kosciol, rynek, park, tramwaj.
Gdy do tego doda si¢ przestrzenng urode Oliwy, to trudno sie nie
zakochac w takiej dzielnicy. Dlatego Pani Teresa nie ma watpliwo-
$ci, ze pojscie na kurs przewodnika lokalnego to bardzo dobra
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decyzja. Robi to, co lubila, czyli oprowadza, a na dodatek oprowa-
dza po bliskich jej sercu miejscach.

To, ze jestem mieszkanka Oliwy, jest dla mnie bardzo
wazne. Tak zresztg postrzegam idee lokalnych przewod-
nikéw, ze osoby oprowadzajace sg stad, tutejsze. Inaczej
niz przewodnik petetekowski, ktéry oprowadza po roz-
nych miejscach i nie musi by¢ z nimi zwigzany. A prze-
wodnik lokalny dla mnie, i ja si¢ z tym utozsamiam,
musi by¢ zwigzany. On opowiada przez pryzmat swoich
przezy¢. Ja, gdy oprowadzam po parku, méwie, ze do tego
przedszkola, ktore si¢ jeszcze tam ostalo, chodzita moja
corenika. (...) Ja, idac po nig, przechodzitam codziennie
przez park i bylam zachwycona tym. Nie kazdemu si¢
to zdarza. (...) Tyle razy przechodzitam, ze znam go
na wylot. On mi jest bliski i ja o tym modwie.

Oliwski Park to nie jedyne miejsce, o ktérym pani Teresa moéwi,
siegajac do swoich przezy¢. Z tego punktu widzenia wazny jest dla
niej jeszcze kosciot Matki Bozej Krolowej Korony Polskiej. Jesli
trasa spaceru przebiega w jego poblizu, zawsze zaznacza, Ze to jest
od 1988 . jej koscidt parafialny. Pierwotnie zbudowany zostat on
jako ewangelicki w 1920 r., po wojnie natomiast przekazano go
cystersom, co byto symbolicznym powrotem zakonu do Oliwy
po ponad stu latach. Stal si¢ w ten sposob kosciolem pomocniczym
dla parafii katedralnej i taki stan trwat do wspomnianego 1988 r.

Od momentu, gdy powstata tu parafia, procesja Bozego
Ciala na przyklad szta moja ulica, wczesniej nie. I ja si¢
do tego przygotowywatam. No, nie tylko ja, ale mylam
okna, dekorowatam. To byt wazny dzien dla mieszkancow
ulicy. (...) I to s3 moje przezycia. Ja to tak czuje. Opro-
wadzam i dziele sie swoimi przezyciami. Czuje, ze jestem
autentyczna. Ja sie tego nie wyuczylam z ksigzek, ja to
przezytam. (...) Bycie przewodnikiem po Oliwie jest
mi blizsze niz bycie przewodnikiem po calym Trojmie-
$cie. Oczywiscie moge oprowadza¢ po Sopocie, Gdyni,
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Gdansku, po Gléwnym Miescie, ale to nie sg te emocje.
Emocije sg tutaj, bo tutaj jest moja dzielnica, moja wigksza
cze$¢ zycia. Wiecej serca po prostu wkladam w to.

Pani Teresa mieszka na ulicy Obroncéw Westerplatte. Uwaza
ja za jedna z najpiekniejszych w Gdansku. Jednak, oprowadzajac
po niej, nie skupia si¢ tak bardzo na architekturze, odrestaurowa-
nej nawierzchni czy przystrzyzonym szpalerze drzew — dla niej
wazniejsi sg ludzie. Opowiada wiec przede wszystkim o dawnych
mieszkancach ulicy. Wéréd tych opowiesci wazne miejsce zajmuje
historia rodziny Lange, ktdrej oliwski epizod rozpoczat si¢ pod ko-
niec XIX wieku, kiedy to do Oliwy przybyt z Wielkopolski ztotnik
Franciszek Lange i wybudowal przy ulicy Georgstrafle, jak si¢
dawniej nazywala Obroncéw Westerplatte, dom wraz z zaktadem
rzemie$lniczym. Jego pracownia odnowila i wykonala zlocenia
jednego z oltarzy w Katedrze Oliwskiej. Co ciekawe, potomko-
wie rodziny mieszkaja w tym samym domu do dnia dzisiejszego.
Jednak gdy opisywane sg ulice w przewodniku Oliwskie impresje,
pani Teresa nie opracowuje Obroncéw Westerplatte, a ulice Le$na,
czego az tak bardzo nie zaluje, bowiem na Les$nej znajduje sie bliski
jej kosciot parafialny, a pod numerem 9 mieszkal malarz i poeta
Zdzistaw Kaledkiewicz, ktérego aforyzmy przytacza podczas
spaceréw. Po roku od wydania Oliwskich impresji zaplanowana
zostaje publikacja nowego przewodnika, ktérego trzon, podobnie
jak poprzednio, stanowi¢ maja opisy ulic. Pani Teresa przybliza
w nim ulice Asnyka, pozostali przewodnicy biorg na warsztat m.in.
Derdowskiego, Ceynowy, Grottgera czy okolice dworca. Niestety,
okres pandemii krzyzuje plany i z wydaniem przewodnika trzeba
poczekac.

Teresa Polonis-Furmann, mimo ze zaangazowala sie¢ w dzia-
talno$¢ ,,Lokalnych Przewodnikéw i Przewodniczek”, nadal jest
czlonkinig gdanskiego oddzialu PTTK, a dokladniej: Kota Prze-
wodnikéw Miejskich i Terenowych im. Franciszka Mamuszki.
Stara si¢ regularnie bra¢ udzial w zebraniach. W drugi czwartek
miesigca odbywaja si¢ spotkania szkoleniowe, a w kazda ostatnig
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sobote Kolo organizuje jakie$§ imprezy w terenie. Pani Teresa
wprawdzie zarzucilta juz czynng aktywnos¢ jako przewodniczki
z ramienia PTTK, ale kontakt ze $Srodowiskiem pozostaje dla niej
nadal wazny. Narzeka troche, ze nie zawsze moze uczestniczy¢
w sobotnich imprezach, gdyz weekendy ma wypetnione innymi
zajeciami. W ostatnich latach bowiem mocno si¢ uaktywnita,
korzystajac z réznego rodzaju ofert kulturalnych i edukacyjnych
skierowanych do senioréw. Wprawdzie pandemia koronawirusa
istotnie ograniczyla dzialalno$¢ na tym polu, lecz pani Teresa nie
zamierza zmienia¢ swoich upodoban - chce, jesli to tylko jest
mozliwe, dalej prowadzi¢ aktywny tryb zycia.

Czesto mi sie zdarzalo, ze w soboty odbywaly sie dwa,
trzy spotkania. Takze mialam dylemat, co wybra¢. (...)
Moze teraz po tej pandemii jest tego mniej, no ale jakos
trzeba sobie radzic.

Przed pandemig pani Teresa uczestniczyta w zajeciach Gdan-
skiej Akademii Senioréow Filia w Osowej. W tym miejskim
projekcie z jednej strony chodzi o danie kursantom mozliwosci
doksztalcania sig, a z drugiej o rozwdj wlasnych talentéw. Dlatego
w ofercie Akademii sg zaréwno wyktady z historii czy ekonomii,
jak i zajecia praktyczne: kursy komputerowe, warsztaty literackie
i plastyczne, nauka tanca, zajecia sportowe i korekcyjne.

Sa zapraszani ciekawi ludzie, czy profesorowie z uniwer-
sytetu, czy politechniki, czy lekarze. Sg wyklady, ale tez
mozna manualnie popracowac, jak przed $wietami, takie
stroiki §wigteczne robiliSmy. Moze to nie s3 moje ulu-
bione zajgcia, ale trudno. Zdecydowanie wole wyklady.
Poza tym organizowane sg jakie$ wyjazdy, jakies tance,
bale karnawalowe, nawet organizowana byla pielgrzymka
do Ziemi Swietej. Ja akurat nie bralam w niej udziatu,
ale byfa organizowana. (...) Naméwity mnie do tego
kolezanki z Osowej i one mnie do tego zachecity. Mowily,
ze co bedziesz robita w weekendy? A to bylo w sobote,
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w sobote rano. Dla mnie to troche byl wysilek, zeby tam
jechag, ale nie powiem, warto byto.

Pani Teresa, oprocz zdobywania wiedzy i umiejetnosci w Gdan-
skiej Akademii Senioréw, korzystata z ofert szkoleniowych innych
instytucji. Trafita m.in. do Centrum Ksztalcenia Plejada. Tam
z koniecznosci, gdyz tylko na te zajecia byly wolne miejsca, zapi-
sala sie na kurs kosmetologii. Potem jeszcze sprobowala swoich
sit na Akademii IIT Wieku prowadzonej przez TEB Edukacja,
gdzie ukonczyta szkolenie z informatyki.

Chcialam zdoby¢ jakie$ podstawy, zeby nie prosic ciggle
mlodych, zeby pomogli w tym czy w tamtym, zeby modc
tak samodzielnie poruszac si¢ w tych sprawach. (...) To
byto dwuletnie. Pisaliémy nawet prace. Takze trzeba bylo
troche czasu pos$wiecié.

Jednak przez caly ten okres gléwnym celem pani Teresy jest
dostanie si¢ na Gdanski Uniwersytet Trzeciego Wieku na UG.
Niestety, kolejne proby zapisania si¢ na niego, z uwagi na duza
liczbe chetnych, koncza si¢ fiaskiem. Wreszcie w 2019 r. udaje si¢
jej osiagnac cel. Okazuje sie to by¢ bardzo trafna decyzja. Program
i organizacja zaje¢ odpowiadajq jej oczekiwaniom.

Dla mnie wszystko jest ciekawe. Ja chodz¢ na wszystkie
zajecia. Dodatkowo nawet zapisalam sie¢ na tance. (...)
Troche wykladéw o Gdansku byto, to oczywiscie mnie
interesowalo i interesujace tez byly dla mnie wyklady
pana Snakowskiego o muzyce. Tak wigc generalnie
na wszystko chodzitam.

Semestr letni zostaje jednak przerwany z powodu pandemii.
Wprawdzie praca przenosi si¢ do sieci, przesytane sa wyklady
w formie plikéw pdf i filméw dostepnych na YouTube, ale nie
jest to juz oczywiscie to samo. Oprocz poszerzania wiedzy - jak
podkresla pani Teresa — na Uniwersytecie Trzeciego Wieku wazne
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sg kontakty z innymi ludzmi. Jest ciekawa $wiata, ale jest przede
wszystkim ciekawa ludzi.

Bardzo ubolewam, ze te kontakty przez t¢ pandemig
zostaly ograniczone, bo ja lubie ludzi, lubie rozmawiac,
lubie stuchag, lubie przebywac z ludzmi.

Trzeba bylo si¢ zatem dostosowa¢ do sytuacji i zminimalizo-
wa¢ dotychczasowq aktywnos$¢. Ale dla pani Teresy nie oznacza
to konca $wiata. Przy ograniczonych kontaktach tez ma co robic.
»Ja sie sama ze soba nie nudze” - mdéwi. Ma zainteresowania,
ma swdj ukochany Gdansk, swoja ukochang Oliwe. Ma czas, aby
uzupelnia¢ wiedze przewodniczki. Ponadto z uniwersytetu dostaje
droga mailowa materialy, ktére skrupulatnie studiuje. Nie ukrywa,
ze bardzo chcialaby, aby zajecia wrdcily do tradycyjnej formuly,
cho¢ zdaje sobie sprawe, ze budzi to sporo watpliwosci. Tak jak pro-
blematyczne jest rozpoczynanie wielu innych aktywnosci w czasie
niewygaslej jeszcze pandemii. Gdy na poczatku lipca 2020 r. ruszajg
ikaemowskie spacery po Oliwie, podejmuje wyzwanie i stosujac
sie do zasad rezimu sanitarnego, oprowadza kilka grup.

Teresa Polonis-Furmann jest bez watpienia bardzo aktywna
seniorka. Czasami ulega ztudzeniu, ze wszyscy dookota cos robia,
uczestnicza w kursach, angazuja si¢ w dziatalno$¢ réznych sto-
warzyszen, podejmuja jakie$ inicjatywy. To rezultat przebywania
z ludZzmi podobnymi do niej. Jest jednak zgota inaczej. Zycie
senioréw generalnie tak nie wyglada. Nierzadko doswiadcza
sytuacji, w ktérych dobitnie widzi, Ze ona i jej znajomi naleza
do mniejszosci, a liczba chetnych na zajecia w ramach Gdanskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku ten obraz $wiata senioréw troche
zamazuje.

W zeszlym roku miatam 50-lecie matury. Mieli$my
spotkanie klasowe i byto nas na tym spotkaniu 14 oséb.
Same dziewczyny. I tylko ja jedna mogtam powiedzie¢,
ze jestem przewodnikiem lokalnym, ze chodze tu i tam,
ze w czyms$ uczestnicze, co$ robi¢ na tej emeryturze,

KXY




LOKALNE PRZEWODNICZKI -

nie siedze w domu. I sobie pomyslalam: ,,no kurcze,
ja rozumiem, tu rodzina, mgz, wnuki, ale ze nic?” (...)
Ja méwieg, ze trzeba wyjs¢ gdzies, poruszac sig, do ludzi,
porozmawiacé, bo tu chodzi tez, aby zmuszac¢ si¢ do my-
Slenia. Te wszystkie kursy s3 wazne dla mnie, bo ja czuje,
ze to pobudza moje szare komorki.

Pani Teresa dzieli si¢ jeszcze jedna obserwacja majaca zwia-
zek z seniorami, czyli dominacja wéréd oséb aktywnych kobiet.
Przyczyn takiego stanu upatruje, ogélnie rzecz ujmujac, w innym
nastawieniu do otoczenia, jakie majg kobiety i mezczyzni. Ta ce-
cha wyraznie daje zna¢ o sobie w wieku senioralnym. Jej zdaniem
kobiety sg bardziej ciekawe $wiata i otwarte na kontakt z drugim
czlowiekiem. Dodaje przy tym, ze kobiety zdecydowanie bardziej
widzg sens bycia razem. Maja wigkszg sklonnos¢ do zbierania
sie, organizowania, pomagania sobie czy wzajemnego wspierania
sie. Z kolei mezczyzni sg skupieni raczej na sobie. Nie poszerza-
ja grona znajomych i nie prébuja doswiadczaé czego$ nowego.
Mezczyznom, moéwi pani Teresa, nie zawsze si¢ chce podejmowaé
nowe wyzwania, a $wiat swojej aktywnosci ograniczaja do zacisza
domowego. I tu pojawia si¢ czesto problem.

Gdy chodzimy na te spotkania seniordw, czy na te tan-
ce, no to tanczy¢ najlepiej jest w parach, a tu kiepsko
z tymi parami. Musimy wiec tanczy¢ w kéteczku. My
na szczescie mamy duzo poczucia humoru i potrafimy
sie w swoim towarzystwie bawic.

Przewodniczka zartuje, ze to dobry sposéb na tance z zacho-
waniem dystansu spolecznego. Czas pandemii jednak wszystkich
posadzil w domach. Te, jak i wiele innych zaje¢ pozawieszano.
Cho¢ obostrzenia poluzowano, to Pani Teresa zdaje sobie sprawe,
ze powro6t do stanu sprzed epidemii bedzie bardzo trudny. Niewy-
kluczone, ze seniorzy jeszcze bardziej si¢ wycofajg z aktywnosci.
Ona na pewno nie.
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Dzielnice - emocje na rzecz zmian

W tradycji badan socjologicznych dotyczacych waloryzacji
przestrzeni miasta waznym watkiem, poczawszy od prac Szkoty
Chicagowskiej, byto rozréznianie ,,dobrych” i ,,ztych” dzielnic
(Majer 2010). Prawidlowoscia w tym wypadku jest to, ze utrwalona
w danym czasie opinia o okreslonych obszarach przestrzeni miej-
skiej potrafi nieprzerwanie trwa¢ przez lata niezaleznie od stanu
faktycznego. W duzym stopniu bowiem ten podzial utrzymuje
sie w wyniku funkcjonowania stereotypow, ktére zakorzenione
w $wiadomosci spolecznej moga mie¢ wplyw na zachowania
mieszkancow. Z jednej strony moga ksztaltowa¢ preferencje od-
no$nie wyboréw lokalizacyjnych: ludzie decydujg na podstawie
potocznych opinii, gdzie chcg mieszka¢, chodzi¢ do pracy, posy-
ta¢ dzieci do szkoly. Z drugiej strony stereotypy przyczyniaja sie
do zainteresowania danymi dzielnicami. ,,Dobre” s3 rozpozna-
walne, kojarzone z pozytywnymi stronami, bywaja odwiedzane.
»Z1e” z kolei, na skutek negatywnych wyobrazen, sg ignorowane
i stajg si¢ biatymi plamami w mentalnych mapach ogétu miesz-
kancow miasta.

W latach 70. waloryzacje przestrzeni polskich miast badal
Bohdan Jalowiecki (1980). W Gdansku najczesciej jako ,,zle”
dzielnice wskazywano m.in. Oruni¢ i Nowy Port. Badani swoje
wybory uzasadniali brakiem porzadku, zdegradowana, starg zabu-
dowg, zaniedbang infrastrukturg i zdystansowaniem do Zyjacych
tam ludzi. Po latach, pomimo pozytywnych zmian, obecni miesz-
kancy tych dzielnic w dalszym ciggu odnosza wrazenie, ze opinia
o ich miejscu zamieszkania pozostaje niezmieniona. Pojawiaja
sie zatem inicjatywy, w ramach ktérych odbywa si¢ praca na rzecz
lepszego wizerunku danych dzielnic. Projekt ,,Lokalni Przewod-
nicy i Przewodniczki” z pewnoscig do takich nalezy, cho¢ nie
jest to jego podstawowy cel. Mozna powiedzie¢, ze staje si¢ on
uzyteczna platforma dla osdb, ktore chcg przybliza¢ innym
swoje dzielnice i pokazywac je w pozytywnym $wietle. Podczas
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rozmow z przewodniczkami pada niejednokrotnie stowo ,,misja’,
poprzez ktore probuja one opisa¢ swoja dziatalnos¢. Ich aktyw-
nosci towarzyszy swego rodzaju poczucie lokalnej powinnodci,
motywujace ich starania, aby inny obraz dzielnic trafial do $wia-
domosci gdanszczan i gdanszczanek. Poza tym s3 przekonane,
ze te negatywne opinie sg po prostu niesprawiedliwe, ze to tylko
stereotypy, Ze ostatecznie te postrzegane jako ,,zte” dzielnice warte
sg ,odczarowania”.

Dziatalno$¢ przewodniczek w duzej mierze dotyczy budowa-
nia narracji. Spacery stuzg oczywiscie upowszechnianiu lokalnej
historii w wersji oralnej, ale wiele z badanych kobiet, czesto poza
aktywnoscig przewodnickg, publikuje wlasne, krotsze lub dluzsze
teksty w roznych miejscach. W pewnym stopniu mozna to uznaé
za bezposredni sposdb walki o ,,dobre imi¢” dzielnic, ale da sie to
wpisac rowniez w szerszy proces. Opowiadanie historii z przeszto-
$ci, przywolywanie wspomnien czy ozywianie lokalnej pamieci
mozna potraktowac jako wyraz ,,utekstowienia” miejsc (Konon-
czuk 2018). W tym przypadku nie chodzi jednak o jakie$ wigksze
i powazniejsze formy literackie. Proces ,,utekstowienia” odbywa si¢
poprzez wpisy w Internecie, fragmenty opiséw w przewodnikach,
wypowiedzi dla prasy. Opowiadanie i pisanie o historii lokalnej, co
ciekawe, nierzadko o sprawach i wydarzeniach, ktére wpisywaly sie
w rytm dnia codziennego, jest w wielu wypadkach prébg wyarty-
kulowania gloséw nadajacych dzielnicom wyrazistosci — sposobem
na to, aby przestrzenie przestaly by¢ ,,nieme” i zostaly zauwazone
i docenione. Dzieki ,,utekstowieniu” pojawia si¢ szansa, Ze wiecej
ludzi wykaze zainteresowanie Nowym Portem, Dolnym Miastem,
czy Orunig, a przez to przestang by¢ one postrzegane jako biale
plamy w topografii Gdanska.

Nie wszedzie eksplorowanie historii lokalnej idzie w kierunku
poprawiania wizerunku dzielnicy. We wszystkich natomiast ba-
danych miejscach jest skutecznym narzedziem aktywizacji czesci
spolecznosci lokalnych. Oliwa moze stuzy¢ za przyklad dzielnicy,
w ktorej zajmowanie si¢ przeszloscia mocno angazuje miesz-
kancow, a dzialajacy tam Oliwski Ratusz Kultury uczynil z tego
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jedna z wazniejszych form pracy animacyjnej. Mozna powiedziec,
ze skuteczno$¢ dzialan w oparciu o lokalng przesztos¢ wynika ze
szczegdlnego znaczenia emocji odnoszacych si¢ do miejsc zamiesz-
kania. Miasto i jego przestrzen stymuluja emocje, a one z kolei
pobudzaja mieszkancéw do osadzonych w danym kontekscie
dzialan spolfecznych (Stevenson 2019). Takim katalizatorem jest
w duzej mierze uczucie wyplywajace z przywigzania do konkret-
nego domu, przy konkretnej ulicy, czy szerzej do okolicy i zycia,
ktére w niej przebiega lub przebiegalo, bowiem istotny wplyw
na site tych uczu¢, co pokazuja wywiady z przewodniczkami,
maja przezycia siegajace lat dziecinstwa czy mlodosci. Z drugiej
strony ten typ emocji moze doklada¢ si¢ do konstruowania przez
jednostke jej spotecznej tozsamosci. Wspomnienia i odwolania
do lokalnej historii, ktére obecne s3 w gdanskich dzielnicach,
zarysowuja pewna wspodlnote doswiadczen i wartosci.

Przyktady Dolnego Miasta, Oruni, Nowego Portu czy Oliwy
pokazuja, ze za sprawg m.in. przewodniczek wytwarza si¢ cos,
co nazwane moze by¢ lokalnym klimatem emocjonalnym (Ste-
venson 2019). Zawarta jest w tym po czesci do$¢ przewidywalna
sugestia, ze to dzigki kobietom pewien rodzaj emocji wypelnit
gdanskie dzielnice. Mozliwe jest jednak inne spojrzenie. I to wcale
nie dlatego, ze do lokalnego klimatu emocjonalnego duzo dodaja
od siebie przewodnicy. Chodzi bardziej o to, w jakim celu ten
klimat si¢ wytwarza. Innymi stowy, do czego moze by¢ przydatny.
W socjologicznym podejsciu do emocji jednym z obszaréw zain-
teresowania jest problematyka plci. Przyjeto si¢ uwazac, ze na sku-
tek procesow spoteczno-kulturowych domeng mezczyzn staly sie
racjonalno$¢ i obiektywizm. Stad kojarzeni sa oni z postepem,
praca i $wiatem Zycia publicznego. Kobiety za$ bardziej uwiktane
zostaly w sfere uczuc i zachowan irracjonalnych” Jednak w tym
podziale nastepujg przewartosciowania. Nowoczesne zycie miej-
skie wymaga roznych strategii i bezpodstawne staje sie stawianie
na przeciwleglych biegunach uczu¢ laczonych z kobietami i me-
skiej racjonalnosci (tamze). Doswiadczenie zycia w mie$cie spra-
wia, Ze racjonalnos$¢ miesza si¢ z uczuciami, tym samym, uczucia
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moga wspiera¢ racjonalne dziatania. Tak mozna interpretowac
wchodzenie przewodniczek w $wiaty emocji zwigzane z dzielni-
cami i skanalizowanie ich w strone lokalnych aktywnosci. Gdy
spojrzy sie na zainteresowanie, jakie wzbudzily ,Wasze historie
po orunsku’, na dziatalno$¢ ,,Opowiadaczy historii Dolnego Mia-
sta” czy na szereg inicjatyw w Nowym Porcie i Oliwie, to wida¢
pewien staly przebieg zdarzen. Poczatkowe uderzenie w struny
pamieci i wywolanie emocji zwigzanych z latami przezytymi
w danej dzielnicy, albo po prostu nacisk na emocje, ktore facza sie
z danym miejscem, przechodzi w spoleczne ozywienie si¢ miesz-
kancow. Zaczynaja oni wykazywac ochote do spotkan, do dzielenia
sie wspomnieniami, siegaja do rodzinnych archiwdéw, wyciagaja
stare albumy fotograficzne, zaczynaja podsuwaé pomysly na lo-
kalne dziatania badz sami je podejmuja. Nalezy wi¢c podkreslic,
co pokazaly badania, ze wklad kobiet w ten proces jest kluczowy.
Staja sie one wyjatkowo wrazliwe na lokalng przeszios¢, jednak
nie dlatego, ze bliskie im sg jakie$§ nostalgiczne nastroje, a dlatego,
ze sg racjonalne - racjonalnie potrafig wykorzysta¢ emocje.

W postawach badanych kobiet lokalne emocje odgrywaja
niewatpliwie istotng role. Warto w tym kontekscie zwrocic jeszcze
uwage na trzy - powigzane z wyzej opisanymi procesami — cechy
aktywnosci przewodniczek: prezentujg one pewien rodzaj otwar-
tosci, a ich dzialania majg afirmatywny i integrujacy charakter.
Po pierwsze, same spacery wydaja si¢ by¢ czym$ w rodzaju pre-
zentacji dzielnicy dokonywanej przez osobe, ktora czuje sie go-
spodarzem danego miejsca. Innymi stowy, staja sie one wyrazem
lokalnej otwartosci lub, mozna rzec nawet, goscinnosci. Badane
kobiety dobrze si¢ w tym odnajduja. Ich opowiesci i sposéb opro-
wadzania przybieraja forme¢ zaproszenia do dzielnicy, co réwne
jest z zacheta, aby spacerowicze blizszej ja poznali i wyrobili
sobie pozytywng opini¢ o niej, cho¢ - jak mowig przewodniczki
z Dolnego Miasta - zdarzyto si¢, Ze po jednym ze spaceréw pewna
para postanowita w dzielnicy zamieszka¢. W szerszym planie taka
postawa zapraszajgca wigze sie z zaistnieniem figury gospodarza,
dzieki ktorej tworzy si¢ lokalnos¢ (Pisarek 2011), a w opisywanych
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przypadkach jest to element procesu symbolicznego upodmiota-
wiania gdanskich dzielnic. Po drugie, spacery i narracje z nimi
zwigzane s3 proba dowartosciowywania dzielnic, ktdre z réznych
powoddéw maja zle opinie (Dolne Miasto, Orunia, Nowy Port).
W wielu przypadkach przewodniczki traktuja wysitki na rzecz
zmiany wizerunku dzielnicy priorytetowo. Ten rodzaj afirma-
tywnych dzialan w polaczeniu z emocjami do pewnego stopnia
wplywa tez na aktywizacje spolecznosci lokalnych. Po trzecie, dzia-
talnos¢ przewodnicka nie jest dla badanych kobiet dziatalnoscia
indywidualistyczng. Méwiac inaczej, nie jest faczona z osobistymi
korzys$ciami. To zawsze jest praca na rzecz dzielnicy i integracji
mieszkancow wokaét wspoélnych lokalnych wartosci.

Dla badanych kobiet projekt ,,Lokalni Przewodnicy i Przewod-
niczki” nie jest jedynym polem dzialania. Da si¢ zaobserwowac cos,
co mozna nazwa¢ multiaktywnoscig i multizadaniowo$cig. Dla cze-
$ci badanych bycie lokalng przewodniczka jest lub byto poczatkiem
szerszej dziatalnosci, w innych przypadkach aktywno$¢ przewod-
nicka stawala si¢ dodatkiem do ogdlniejszej i pierwszoplanowej
aktywnosci spotecznej. Niezaleznie od genezy ich zaangazowania
mozna powiedzie¢, ze podstawowym wspdlnym mianownikiem,
ktory stanowi rodzaj bodzca do pracy dla badanych kobiet jest
lokalna przeszlo$¢, z naciskiem na stlowo lokalna. Lokalno$¢
bowiem postrzega si¢, z jednej strony, jako obszar stwarzajacy
mozliwosci podejmowania efektywnych dziatan, a z drugiej, wy-
znaczajacy granice aktywnosci, ktorych przewodniczki raczej nie
maja zamiaru przekraczaé. Innymi stowy, nie przejawiajg one checi,
aby rozszerza¢ swojg dzialalno$¢ poza dzielnice. W odniesieniu
do przewodnictwa odrzucajg na przyktad mysl o oprowadzaniu
po calym Gdansku. Lokalne cele s3 wazniejsze. Tak sformatowane
priorytety w wielu przypadkach wynikaja z przekonania, ze przede
wszystkim bezpodrednie zaangazowanie pozwala na wlasciwe
poznanie spotecznosci lokalnej i skuteczng prace na rzecz jej do-
bra. Mozna powiedzie¢, ze badane kobiety spetniajg si¢ w pracy
z konkretnymi ludzmi i w konkretnych miejscach, czyli takich,
w ktorych owoce ich pracy stajg si¢ widoczne i odczuwalne.
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Recenzowana ksigzka jest inspirujagcym studium wpisujgcym sie w aktual-
ne w naukach spotecznych debaty dotyczace partycypacyjnego zwrotu
w analizach wspdtczesnych systemoéw demokratycznych oraz dyskusje
o obywatelstwie, ktore ktada nacisk nie na formalny status, a na codzienne
praktyki. Autorki i Autorzy wprowadzaja nas w gdanski swiat oddolnych
inicjatyw spotecznych, pokazujac znaczenie obywatelskosci rozumianej
jako umiejetnosc¢ wspodtpracy, budowania powigzan miedzy réoznymi ludzmi
i spotecznymi aktorami. Gdansk — z etosem wolnosci i solidarnosci, ktoéry,
jak pokazujg badania, nie jest jedynie symbolem, ale etosem przezywanym
— jest dobrym przyktadem na to, ze demokracja czerpie sity z miejsca,
w jakim sie rozwija, korzysta z wielu talentéw i umiejetnosci w pracy na
rzecz wspdlnego dobra. (..)

Bohaterkami tego badawczego i obywatelskiego spaceru po oddolnych
inicjatywach sa kobiety. Spojrzenie na praktyki obywatelskie przez gende-
rowa soczewke pozwala dostrzec i zrozumiec role kobiet w codziennym
zZyciu miasta, ale i szerzej - w budowaniu lokalnej demokracji. Fakt, ze to
najczesciej kobiety tworza rozbudowane mozaiki formalnych i nieformal-
nych inicjatyw spotecznych, nie tylko w Polsce, czasem umyka w analizach.
Recenzowana praca oddaje im gtos i jest zapisem codziennych dziatan na
rzecz miejskiej wspoélnoty.
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