Wytyczne Rady programowej kierunku Socjologia na Uniwersytecie Gdanskim dotyczace

uzywania narzedzi sztucznej inteligencji (SI) przy pisaniu prac dyplomowych.

Sztuczna inteligencja nie jest pojedynczym zjawiskiem, procesem czy obiektem, to raczej
ogolny termin odnoszacy si¢ do szybko rozwijajacego si¢ zestawu technologii cyfrowych stuzacych
kreowaniu tresci, wykrywaniu wzorcow, uczeniu maszynowemu, planowaniu, komunikowaniu oraz
szeregowi innych dzialan poznawczych. Jedng z odmian SI jest generatywna sztuczna inteligencja
uzywana do twotrzenia tresci jezykowych, materialéw audio i/lub wideo oraz programéw
komputerowych. Sztuczna inteligencja zmienia prace naukows i nauke, oprocz szans stwarza tez

zagrozenia.
Zasady wykorzystania SI w przygotowaniu prac dyplomowych z zakresu socjologii:

1. Korzystanie z narzedzi SI jest dozwolone nade wszystko jako narzedzie pomocnicze i
wspierajace, przykladowo przy redakcji i korekcie jezykowej, przygotowaniu tlumaczen,
skrotow 1 konspektow tresci, przetworzeniu tekstu na forme graficzng lub jako pomoc przy
operacjach liczbowych. Autor/ka jest zobowiazany/a kazdorazowo sprawdzi¢ zgodno$é z
obowiazujacym w socjologii stanem wiedzy naukowej oraz poprawno$¢ wykonanych przez SI
czynnoscl.

Do kluczowych kwestii jakie autor/ka winien/na wzia¢ pod uwage przy wykotzystaniu SI
naleza:
e Ochrona danych osobowych, np. wykorzystanie SI nie moze prowadzi¢ do ujawienia
danych respondentéw lub innych uczestnikéw procesu badawczego,
e Ochrona prawno-autorska (wykorzystanie SI nie zwalnia z obowiazku podania
oryginalnego zrédla),
e DPotencjalna stronniczo$¢ lub generowanie przez SI treSci mogacych by¢ uznane za
obrazliwe 1 naruszajace dobre imi¢ 0s6b trzecich,
e DPotencjalna sklonno$¢ do utrwalania negatywnych stereotypéw (plci, wieku,
pochodzenia, 1 innych),
e Mozliwos§é generowania przez SI tresci mylacych, blednych i fatszywych. Zaleca si¢
zastosowanie wobec treSci powstalych przy uzyciu SI zasady SIFT (zatrzymaj sig,

zbadaj Zrédlo, znajdz lepsze opracowanie tematu, zbadaj kontekst).



2. Autor/ka pracy dyplomowej sklada oswiadczenie, ze tresci w niej zawarte napisal/a
samodzielnie. Nie jest dozwolone zamieszczanie w pracy fragmentow tekstu ani
wykorzystywanie jakichkolwiek danych wyj$ciowych wytworzonych jedynie przez SI.

3. Szczegdlowy sposéb wykorzystania SI podczas przygotowywania pracy dyplomowej powinien
zostaé  kazdorazowo uzgodniony z promotorem/ka oraz wyszczegdlniony w czeSci
metodologicznej pracy. Przykladowa forma takiego zapisu zostala zamieszczona ponize;.

4. Autor/ka pracy powinien/nna zarchiwizowa¢ i udostepni¢ na prosbe promotora/ki,
recenzenta/ki lub dyrektora Instytutu oraz innych organdéw uczelni robocze wersje materialéw
empirycznych (np. transkrypcje wywiadéw, zbiory danych ilo$ciowych, wypelnione
kwestionariusze ankiet) 1 tekstu pracy dyplomowej, przed dokonaniem ich przetworzenia przez
narzedzia SI.

5. Autor/ka pracy dyplomowej jest catkowicie odpowiedzialny/a za tre$¢ pracy oraz zachowanie
wszelkich zasad etycznych przy jej przygotowaniu, niezaleznie od programéw czy narzedzi SI,
z ktorych korzystal/a. Nieuprawnione uzycie SI moze stanowi¢ podstawe do uznania pracy za
niesamodzielna.

6. Niniejsze wytyczne beda uaktualniane wraz ze zmieniajacymi si¢ funkcjonalno$ciami narzedzi
SI 1 mozliwosciami ich wykorzystania w procesie ksztalcenia, a takze przez zasady dyktowane

zmianami o zasiegu ogélnopolskim np. w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Przykladowa forma zapisu informujacego o sposobach wykorzystania SI w pracy dyplomowej,

ktére beda zamieszczone w czesci metodologicznej pracy:

,»W procesie przygotowywania niniejszej pracy dyplomowej (licencjackiej, magisterskiej)
wykorzystano nastepujace narzedzia generatywnej sztucznej inteligencji: (podal nazwe i wersje
nargedzia, np. Chat GPT wersia 4.0 firmy Open Al) w nastepujacym zakresie (podal wszystkie
funkgjonalnosc, ktore wykorgystano, np. przy redakgji i korekcie jezykowes tekstu pracy). Tresci otrzymane w
wyniku uzycia tych narzedzi zostaly zweryfikowane i zredagowane przez autora/ke, ktéry/a ponosi

odpowiedzialnos$c¢ za catos¢ pracy.”



