G Uniwersytet
Gdanski

WSPOLPRACA
MIEDZYNARODOWA

PODSTAWOWE INFORMACJE | PROCEDURY
NA UNIWERSYTECIE GDANSKIM

GDANSK 2021




Spis tresci

| Formy zatrudniania obcokrajowcOw W UG.............ccccoveiiiiiiieiiveneneese e 3
1. N O MNACIE OB O NE ettt ettt te e ettt e ees et teesaateseaetaessenaseaessanaesessesnteseassasness 4

Uznawalnos¢ wyksztatcenia wyzszego uzyskanego zagraniCg......coeeeeeeceeveseceveeseesvennnns 4

Legalizacja pobytu i zatrudnienia.......cccccceve e e e 4
2. Zatrudnienie W ramach STOSUNKU DIaCV.....uiiieeeeiieiieiiie s ceiessretesssesseesssstesssnesssaessnesnen s 5

USEalENI@ STAZU PraCy..ccciieceeseeeeiere ettt st et se e ese e s eaesaesae st st seesae st seesaesnensennn 5
2.1. Nauczyciele akademMICCY. ...ttt e s st e e s st e asn s 6
2.1.1. Legalizacja pobytu 0raz zatrudnienia........ccccuevecieeiese ettt st 6
2.1.2. Zasady i procedura zatrudniania.......ccccueueirinrineine e se e se e st st st see e e e ennns 6
2.2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi........ocoveeuerererverenencinecnece s 10
2.2.1. Legalizacja pobytu 0raz zatrudnienia.......ccceeceee e e e e 10
2.2.2. Zasady i procedura zatrudniania.......cccueueieieinrineirecre e se e seste st sttt e e e e 10
3. Zatrudnienie Na UMOWY CYWIlNODIAWNE......oouiiiervieieeeeeieeereceee et stves st sesaesessressseessens 13
3.1. Legalizacja zatrUdNi@Nnia.....cccccocece ettt st e et e e e et st sre e e e enees 13
3.2. Zawieranie UmOWwW CYWilNOPraWNYCh.......oiviveieeiececece e s e e 14
Il Rodzaje MobilnosSci akademiCKIE]......ccceereerrrerrreecrenerrerereneesaeeeanesnessseeesencssnesesasesssesssnesseansenss 16
1. ProfeSOrowWie WizyTUjGCV....coceiuririeie sttt ettt s et s s e s s e e asn e s 17
2. GOSC Z ZAGIANICY et ereeuerreeierireeesre st es st ese ses e st eaeshe st ses s et ese sessesbes et ese see e senses et ene s e nerees 18
2. Programy StyPendialne......ccoeeereverreeinereer et e e 20
3. Program EraSmUS 4 ....ccceieiniiiiiiiiin ittt sttt e st sn s e et sre s sa e 20
3.1. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.............. 20
3.2. Wyjazdy pracownikdw w celach szkolenioWyCh........ccccceeeciieineenrieiecceene e e 21
4.  Zagraniczne WYJazdy STUZDOWE......ccocuveiercirece s e s e 21
5. Przyjecie stazysty / Praktykanta......cceveneennicsieeeree s s s s ese e sesesesesenes 23
Il Porozumienia o wspotpracy z osrodkami zagranicznyMi........cccecceveeiceenscssnineesnnnssnssnnssnnnns 24
1. INfOrmMAaci@ OBOINE. ..ottt e s e s e s e s e e sen e e 25




FORMY ZATRUDNIANIA
OBCOKRAJOWCOW NA UG




1. INFORMACJE OGOLNE

@ Uznawalnos$¢ wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granica

Sposdb uznania zagranicznego dyplomu w celu podjecia pracy w Polsce, zalezy przede wszystkim

od tego, w jakim kraju zostat on uzyskany:

= Dyplomy wydane w krajach panstw UE, OECD i EFTA

= Dyplomy wydane w krajach panstw trzecich

Podstawa prawna: umowy miedzynarodowe, art. 326 i 327 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszymi i nauce (tj. Dz. U. z 2020, poz. 85, ze zm., dalej w niniejszym opracowaniu ,, ustawa PSWiN”").

= Uznawanie stopni i tytutdow naukowych

Podstawa prawna: umowy miedzynarodowe, art. 328 ust. 1 ustawy PSWIiN, rozporzgdzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie nostryfikacji stopni naukowych i stopni w zakresie
sztuki nadanych za granica (Dz. U. poz. 1877).

Wszelkie dodatkowe informacje na temat uznawalnosci w Polsce wyksztatcenia wyzszego
uzyskanego za granicg znajdujg sie na stronie Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej —

www.nawa.gov.pl/uznawalnosc

Biuro Ksztatcenia UG w ramach swoich kompetencji zajmuje sie formalno-administracyjnym

wsparciem procedury nostryfikacyjnej w Uczelni.

W sprawie nostryfikacji dyplomu ukonczenia studidw wyzszych uzyskanego za granica
nalezy skontaktowac sie z panig mgr Michaling Tomkdw z Biura Ksztatcenia UG,

e-mail: michalina.tomkow@ug.edu.pl, tel. 523 21 59.

Qo Legalizacja pobytu i zatrudnienia

Organem wifasciwym do sktadania wnioskdw o wydawanie zezwolenia na prace oraz pobyt cudzo-
ziemcow jest Oddziat ds. Legalizacji Pobytu Cudzoziemcdw oraz Oddziat ds. Legalizacji Zatrudnienia
Cudzoziemcéw przy Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Gdansku.

https://www.gdansk.uw.gov.pl/dla-klienta/cudzoziemcy



https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/97309/zarzadzenie_nr_63r20_rektora_uniwersytetu_gdanskiego_z_dnia_15_czerwca_2020_roku_w_sprawie_przeprowadzania_w_uniwersytecie_gdanskim_postepowania
javascript:void(location.href='mailto:'+String.fromCharCode(109,105,99,104,97,108,105,110,97,46,116,111,109,107,111,119,64,117,103,46,101,100,117,46,112,108))
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/podjecie-pracy-w-polsce/dyplom-z-panstwa-ue-oecd-lub-efta
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/podjecie-pracy-w-polsce/dyplom-z-innego-kraju
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/podjecie-pracy-w-polsce/uznawanie-stopni-i-tytulow-naukowych
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc
https://www.gdansk.uw.gov.pl/dla-klienta/cudzoziemcy

2. ZATRUDNIENIE W RAMACH STOSUNKU PRACY

@ Ustalanie stazu pracy

Ustalenie stazu pracy warunkuje mozliwos¢ wyptacania pracownikowi dodatku za staz pracy, zgodnie
z art. 138 ust. 1 ustawy PSWIN. Wszelkie informacje na temat zasad przyznawania oraz katalog
dokumentéw uprawniajgcych do przyznania dodatku za staz pracy zawarte sg w § 16. Regulaminu

Wynagradzania UG.

Zaswiadczenie o odbytych studiach doktoranckich uprawnia do zaliczenia okresu odbytych studidw

(max. 4 lata) do wystugi lat, pod warunkiem uzyskania stopnia doktora.

Zatrudnianie pracownikéw odbywa sie woparciu o przepisy ustawy PSWIN, rozporzadzenia

wykonawcze do Ustawy, Kodeksu Pracy, Statut oraz przepisy wewnetrzne Uczelni.

Zagraniczne dokumenty potwierdzajgce staz pracy muszg wprost wskazywac:
=  nazwe i adres pracodawcy,

=  okres zatrudnienia (precyzyjna data od - do),

=  stanowisko/rodzaj wykonywanej pracy,
=

czytelny podpis osoby uprawnionej do wystawienia dokumentu.

UWAGA!

Wszelkie dokumenty obcojezyczne dostarczone
przez cudzoziemcéw wymagaja

ttumaczenia na jezyk polski.



https://bip.ug.edu.pl/sites/default/files/nodes/akty_normatywne/97542/files/zal70r20_regulamin_wynagradzania_tj.pdf
https://bip.ug.edu.pl/sites/default/files/nodes/akty_normatywne/97542/files/zal70r20_regulamin_wynagradzania_tj.pdf

2.1. NAUCZYCIELE AKADEMICCY

2.1.1. Legalizacja pobytu oraz zatrudnienia

Zgodnie z art. 325 ust. 1 Ustawy PWSIN, zatrudnienie w uczelni cudzoziemca, do realizacji zadan

zwigzanych z ksztatceniem i prowadzeniem dziatalno$ci naukowej nastepuje bez koniecznosci

uzyskania zezwolenia i zgody organu zatrudnienia, co oznacza, ze cudzoziemiec zatrudniany do
realizacji powyziszego zakresu zadan, jest zwolniony 2z koniecznosci posiadania

pozwolenia na prace.

Natomiast obowigzkiem takiego cudzoziemca jest zalegalizowanie pobytu na terenie

Polski w okresie zatrudnienia (patrz legalizacja pobytu).

2.1.2. Zasady i procedura zatrudniania

Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
a) dydaktycznych,

b)  badawczych,

c) badawczo-dydaktycznych.

Pracownicy dydaktyczni, badawczy i badawczo-dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
a) profesora,

b)  profesora uczelni oraz profesora wizytujacego,

c) adiunkta,

d) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni mogg byé réwniez zatrudniani na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,

b)  wyktadowcy,

c) lektora lub instruktora.

Pracownicy badawczy moga by¢ réwniez zatrudniani na stanowisku badacza wizytujgcego.

Szczegdtowe wymogi kompetencyjne na poszczegdlnych stanowiskach okresla ustawa PSWiN oraz
Statut.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku profesora Uczelni wymaga

uprzedniego uzyskania opinii Senatu Uczelni.

Wszelkie informacje dotyczagce wymogoéw formalnych w sprawie zatrudnienia na stanowisku
profesora uczelni znajduja sie w Zarzadzeniu 9/R/20.



https://uwgdansk.bip.gov.pl/oddzial-ds-cudzoziemcow/9320_rodzaje-zalatwianych-spraw.html
https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/102762/uchwala_nr_1321_senatu_uniwersytetu_gdanskiego_z_dnia_25_marca_2021_roku_w_sprawie_zmiany_statutu_uniwersytetu_gdanskiego
https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/94723/zarzadzenie_nr_9r20_rektora_uniwersytetu_gdanskiego_z_dnia_17_lutego_2020_roku_w_sprawie_dokumentacji_niezbednej_do_zlozenia_wniosku_o_zatrudnienie_na

Na stanowisku profesora wizytujgcego lub badacza wizytujacego moze byé zatrudniona osoba,

ktora nie jest pracownikiem Uniwersytetu.

Na stanowisku profesora wizytujgcego preferowane jest zatrudnianie osdb spetfniajgcych kryteria

dla profesora uczelni_w danej grupie pracowniczej, bez wymogu posiadania stopnia doktora

habilitowanego. Profesor ten powinien ponadto mie¢ znaczgcy dorobek naukowy, dydaktyczny lub

zawodowy.

Zatrudnienie na stanowisku badacza wizytujgcego jest mozliwe wylgcznie w grupie

pracownikdow badawczych oraz m.in. w ramach realizacji projektow Iub programow
badawczych, ktére finansujg badz wspoétfinansujg jego wynagrodzenie. Rekomenduje sie, aby
na stanowisku badacza  wizytujgcego zatrudniane byty osoby legitymujgce sie

co najmniej stopniem doktora.

Umowa o prace z nauczycielem akademickim zatrudnionym na stanowisku profesora
wizytujgcego lub badacza wizytujagcego moze zosta¢ zawarta wytacznie na czas okreslony
(§ 105 ust. 2 Statutu UG).

Nawigzanie pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje w drodze
otwartego konkursu. Wszelkie informacje dotyczace procedury konkursowej znajdujg sie
w Zarzadzeniu 111/R/19.

Przeprowadzenie otwartego konkursu nie jest wymagane w przypadku zatrudnienia

nauczyciela akademickiego do w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy
realizacji projektu badawczego petnego wymiaru czasu pracy

na czas okreslony,
krétszy niz 3 miesigce

Szczegotowy katalog wylaczen od zasady przeprowadzania konkursu reguluje art. 119 Ustawy
PSWIN.


https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/93183/zarzadzenie_nr_111r19_rektora_uniwersytetu_gdanskiego_z_dnia_10_grudnia_2019_roku_w_sprawie_oglaszania_konkursow_na_stanowiska_nauczycieli

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na czas realizacji projektu wymaga nastepujgcych krokow:

—> Dziekan Wydziatu / Dyrektor Jednostki za posrednictwem Dziatu Kadr wystepuje z wnioskiem do
JM Rektora o wyrazenie zgody na wszczecie procedury zatrudnienia bez konkursu na dane
stanowisko. Wniosek musi wskazywac¢ nazwe projektu na rzecz ktérego pracownik bedzie wykonywat
prace, czasokres zatrudnienia, proponowang stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz

doktadnie sprecyzowane zrédto finansowania.

—> Zaopiniowany przez Kwestora wniosek zostaje przedtozony JM Rektorowi do decyz;ji.

—> Dziat Kadr przekazuje Dziekanowi Wydziatu / Dyrektorowi Jednostki zwrotng informacje

o podjetej przez JM Rektora decyzji.

—> Dziekan Wydziatu / Dyrektor Jednostki wraz z kierownikiem projektu wszczynajg proces

rekrutacji kandydata zgodnie z wymogami projektowymi.

—> Rekomendowany do zatrudnienia kandydat sktada Dziekanowi Wydziatu / Dyrektorowi
Jednostki adresowane do JM Rektora podanie o zatrudnienie. Do podania kandydat

zatgcza nastepujgce dokumenty:

1) cv,

2) kopie dyplomu uznanego przez polski system szkolnictwa wyzszego,
3) dokumenty potwierdzajgce staz pracy,

4) zaswiadczenie o odbytych studiach doktoranckich,

5) kwestionariusz osobowy kandydata,

6) inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Wszystkie dokumenty musza by¢ przettumaczone na jezyk polski.

—> Zaopiniowane przez Dziekana Wydziatu / Dyrektora Jednostki podanie wraz z kompletem
dokumentéw nalezy dostarczy¢ do Dziatu Kadr, celem przedtozenia do ostatecznej decyzji

JM Rektora.



Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na czas realizacji projektu
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2.2. PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI

AKADEMICKIMI

2.2.1. Legalizacja pobytu oraz zatrudnienia

Co do zasady zatrudnienie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
poza obowigzkiem uregulowania pobytu na terenie RP, wymaga uprzedniego

uzyskania pozwolenia na prace.

Podstawa prawna: art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz. U. 22016 r., poz. 645 ze zm.)

Odstepstwo od wymogu posiadania zezwolenia na prace, moze dotyczy¢ wytgcznie pracownikéw

zatrudnianych w grupie naukowo-technicznej do realizacji zadan zwigzanych z ksztatceniem

i prowadzeniem dziatalnosci naukowej.

Zakres obowigzkéw musi by¢ $cisle zwigzany z powyzszymi zadaniami.

Podstawa prawna: art. 325 ust. 1 Ustawy PWSIN

2.2.2. Zasady i procedura zatrudniania

Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sg:

a)  pracownicy naukowo-techniczni oraz inzynieryjno-techniczni,

b)  pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej,
c) pracownicy administracji,

d)  pracownicy obstugi.

10




Procedura zatrudnienia pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi:

=

Dziekani/Dyrektorzy jednostek, z zachowaniem drogi stuzbowej, przedktadajg JM Rektorowi
whniosek o wyrazenie zgody na procedowanie zatrudnienia pracownika na wolne miejsce
pracy. Wniosek powinien zawiera¢ informacje o proponowanych warunkach zatrudnienia,
a w przypadku zatrudnienia na czas realizacji projektu, precyzyjng nazwe projektu oraz zrédto

finasowania.

Po uzyskaniu zgody JM Rektora na wszczecie procedury zatrudnienia pracownika Dziekani,
Dyrektorzy jednostek, z zachowaniem drogi stuzbowej, przekazuja do Dziatu Kadr w formie
pisemnej informacje dla pracownikow UG o wolnym miejscu pracy okres$lajgc warunki

i wymagania stawiane kandydatowi do pracy na danym stanowisku.

Dziat Kadr, na tablicy ogtoszen, podaje do wiadomosci przez okres 7 dni pracownikom UG
informacje o wolnym miejscu pracy. Zainteresowani pracownicy UG moga skfada¢ aplikacje na

adres wskazany w informacji.

W przypadku braku pracownikéw UG zainteresowanych wolnym miejscem pracy lub niespet-
niajgcych stawianych wymagan, Dyrektorzy jednostek mogg rozpoczaé procedowanie rekruta-

cji kandydatéw spoza UG.

Rekomendowany do zatrudnienia kandydat sktada Dziekanowi Wydziatu / Dyrektorowi
jednostki adresowane do JM Rektora podanie o zatrudnienie. Do podania kandydat zatacza

nastepujgce dokumenty:

a)Cv,

b) kopie dyplomu,

c) dokumenty potwierdzajace staz pracy,

d) zaswiadczenie o odbytych studiach doktoranckich,

e) kwestionariusz osobowy kandydata,

f) inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.

Wszystkie dokumenty muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Zaopiniowane przez Dziekana Wydziatu / Dyrektora jednostki podanie wraz z kompletem
dokumentéw nalezy dostarczy¢ do Dziatu Kadr, celem przedtozenia do ostatecznej decyzji

JM Rektora.

11



Zatrudnienie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

Dziekan Wydziatu .
Dyrektor Jednostki wniose
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Dziat Kadr ogloszet
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brak odpowiednich
kandydatéw

Dziekan Wydziatu Rekrutacja
Dyrektor Jednostki spoza UG

podanie do JMR
o zatrudnienie
wraz z dokumentacjg

12
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3. ZATRUDNIENIE NA UMOWY CYWILNOPRAWNE

3.1. Legalizacja zatrudnienia

Co do zasady zatrudnienie cudzoziemca do realizacji zadan zwigzanych 2z ksztatceniem
i prowadzeniem dziatalnosci naukowej na podstawie umowy cywilnoprawnej wymaga

uzyskania zezwolenia i zgody organu zatrudnienia.

Zwolnienia z obowigzku uzyskania zezwolenia i zgody organu zatrudnienia zawierajg
przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 21.04.2015 r. w sprawie
przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (tj,
Dz.U.2018, poz. 2273, ze zm). Zgodnie z tym rozporzgdzeniem powierzenie cudzoziemcowi wykony-
wania pracy (takze na podstawie  umdéw  cywilnoprawnych), na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace jest

dopuszczalne w przypadku cudzoziemcéw:

—> prowadzacych szkolenia, biorgcych udziat w stazach zawodowych, petnigcych funkcje
doradczg, nadzorczg lub wymagajacg szczegdlnych kwalifikacji i umiejetnosci w programach
realizowanych w ramach dziatan Unii Europejskiej lub innych miedzynarodowych programach

pomocowych, takze w oparciu o pozyczki zaciggniete przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej;

—> wygtaszajacych, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wyktady, referaty lub prezen-

tacje o szczegdlnej wartosci naukowej lub artystycznej;

— bedacych studentami studiéw stacjonarnych odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub

uczestnikami stacjonarnych studiéw doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej;

— bedacych studentami, ktérzy wykonujg prace w ramach stazy zawodowych,
do ktérych odbywania kierujg organizacje bedace cztonkami miedzynarodowych zrzeszen stu-

dentow;

13



—> bedacych studentami, ktdorzy wykonujg prace w ramach wspdtpracy publicznych stuzb
zatrudnienia i ich zagranicznych partneréw, jezeli potrzeba powierzenia cudzoziemcowi

wykonywania pracy jest potwierdzona przez wtasciwy organ zatrudnienia;

—> bedacych studentami szkét wyzszych lub uczniami szkét zawodowych w panistwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej lub panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych
do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej, ktérzy wykonujg prace w ramach praktyk
zawodowych przewidzianych regulaminem studiéw lub programem nauczania, pod

warunkiem uzyskania skierowania na takg praktyke ze szkoty wyzszej lub zawodowej;

—> uczestniczacych w programach wymiany kulturalnej Ilub edukacyjnej, programach
pomocy humanitarnej lub rozwojowej lub programach wakacyjnej pracy studentéw,

zorganizowanych w porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw pracy;

— bedacych absolwentami polskich szkét ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studidw wyzszych
lub stacjonarnych studiéw doktoranckich na polskich uczelniach, w instytutach naukowych
Polskiej Akademii Nauk lub instytutach badawczych dziatajgcych na podstawie przepiséw

o instytutach badawczych.

Podstawa prawna: art. 325 ust. 1 Ustawy PWSIN (positkowo)

3.2. Zawieranie uméw cywilnoprawnych

W imieniu Uniwersytetu umowy mogg zawieraé osoby uprawnione, dziatajgce na podstawie

petnomocnictw udzielonych przez Rektora.

Sporzadzanie uméw odbywa sie za posrednictwem systemu informatycznego do generowania

i rejestrowania umow cywilnoprawnych (GUCIR).

Istotne jest, aby umowy cywilnoprawne zostaty zawarte przed realizacjg przedmiotu umowy.
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Osoba zawierajaca w imieniu Uniwersytetu umowe cywilnoprawng, zwtfaszcza gdy jej przedmiotem
ma by¢ opracowanie i wygtoszenie wyktadéw lub przeprowadzenie innych zaje¢ dydaktycznych —
dokonuje oceny, czy zakres przedmiotowy zawiera cechy indywidualizujgce wyktad, cykl wyktadéw,

koncepcje wyktadéw albo konspekt zajeé jako utwor (dzieto).

Zawarcie umowy o dzieto jest dopuszczalne tylko w przypadku, gdy przedmiotem umowy ma by¢
wygtoszenie wyktadu o charakterze niestandardowym, spetniajgcego kryteria tworczego i indywidu-
alnego utworu naukowego bedacego przedmiotem prawa autorskiego lub stworzenie sprecyzowa-

nego rezultatu materialnego.

W przypadku, gdy przedmiot umowy nie spetnia powyzszego warunku wskazanego, np. dotyczy

realizacji procesu nauczania, nalezy zawrze¢ umowe zlecenia.

Procedura zawarcia umowy cywilnoprawnej z cudzoziemcem jest identyczna jak w przypadku
obywateli polskich.
Szczegodtowe zasady zawierania umoéw oraz ich wzory znajdujg sie:

—> Zarzadzenie nr 37/R/21 Rektora UG w sprawie Zasad zawierania umow cywilnoprawnych w
Uniwersytecie Gdanskim

—> Umowy cywilnoprawne na stronie Dziatu Ptac - wzory w jezyku polskim i angielskim

W terminie 5 dni od zawarcia umowy cywilnoprawnej, oryginat zawartej umowy wraz z wymaga-

nymi dokumentami musi by¢ przekazany do Dziatu Pfac.

15


https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/102172/zarzadzenie_nr_37r21_rektora_uniwersytetu_gdanskiego_z_dnia_2_marca_2021_roku_w_sprawie_zasad_zawierania_umow_cywilnoprawnych_w_uniwersytecie_gdanskim
https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/102172/zarzadzenie_nr_37r21_rektora_uniwersytetu_gdanskiego_z_dnia_2_marca_2021_roku_w_sprawie_zasad_zawierania_umow_cywilnoprawnych_w_uniwersytecie_gdanskim
https://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/dzial_plac

RODZAJE MOBILNOSCI
AKADEMICKIEJ




1. PROFESOROWIE WIZYTUJACY UG

W ramach programu Inicjatywa Doskonatosci ,Uczelnia Badawcza w Uniwersytecie
Gdanskim” stworzony zostat program ,Profesorowie wizytujgcy UG” - fundusz na

dofinansowanie realizacji $rednio (5-12 tyg.) i krétkoterminowych (2-4 tyg.) wizyt
wybitnych naukowcéw z zagranicy.

Celem programu ,Profesorowie wizytujgcy UG” jest umiedzynarodowienie badan
naukowych oraz zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Uniwersytecie Gdanskim, ktore
buduje podstawy do dalszej wspdtpracy, m.in. wspdlnych publikacji, badan, wymiany
akademickiej, a takze pozwala na doskonalenie umiejetnosci jezykowych oraz uatrakcyjnia formy
i metody zajec dla studentéw.

Srodki w programie ,,Profesorowie wizytujacy UG” moga uzyskac osoby:

—> nieposiadajace polskiego obywatelstwa,

—> zatrudnione na stanowisku profesora w zagranicznej instytucji naukowej, np. Assistant
Professor, Researcher, Associate Professor, Full Professor, Reader albo na ekwiwalent-
nym stanowisku,

—> zaproszone do Uniwersytetu Gdanskiego przez nauczyciela akademickiego bedgcego
opiekunem wizyty.

Finansowanie w ramach Programu obejmuje wynagrodzenie oraz zwrot kosztéw podrdzy

i _zakwaterowania Beneficjenta. Przydzielane jest ono w drodze konkurséw, ktérych

harmonogram w danym roku kalendarzowym ogtasza Rektor odrebnym komunikatem.

Decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje Rektor po zasiegnieciu opinii Komisji ds. weryfikacji
wnioskow.

UWAGA!

Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie przez opiekuna wizyty wniosku.

Wizyta podlega zgtoszeniu do rejestru przyjazdow zagranicznych na zasadach przewidzianych

w par. 4, Regulaminu przyimowania w Uniwersytecie Gdanskim gosci z zagranicy oraz finansowania

kosztéw ich pobytu.

Opiekun wizyty, w terminie 14 dni od jej zakonczenia, sktada prorektorowi wtasciwemu

ds. wspotpracy miedzynarodowej sprawozdanie z realizacji wizyty.
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W tym miejscu warto zaznaczy¢, iz w algorytmie podziatu subwencji dla uczelni akademickich
w sktadniku kadrowym profesorom wizytujgcym przypisywany jest najwyzszy, potréjny wspotczyn-
nik. Warunkiem jest przeprowadzenie w roku akademickim co najmniej 60 godzin zajeé
dydaktycznych na UG. Zarzadzenie Rektora dotyczace funduszu ,Profesorowie wizytujgcy UG”

zaktada mozliwos¢ podwyzszenia stawki za godzine pracy dydaktycznej takiego profesora.

Szczegbétowe informacje dotyczgce realizacji wizyty oraz jej finansowania w ramach Programu
okreslone sg w Zarzgdzeniu Rektora UG Nr 154/R/21 z dnia 18.10.2021 r.

Omawiane powyzej dokumenty, tj. wniosek, sprawozdanie, formularz przyjazdu, znajdujg sie na
stronie internetowej UG w zaktadce Wspdtpraca.

2. GOSC Z ZAGRANICY

Uniwersytet Gdanski wychodzac naprzeciw rosngcym potrzebom zwigzanym z umiedzynarodowie-
niem uczelni  opracowat  Regulamin przyimowania _ gosci z zagranicy  oraz

finansowania kosztow ich pobytu.

Regulamin ten okresla zasady przyjmowania gosci zagranicznych przyjezdzajacych na
Uniwersytet Gdanski w celu prowadzenia badan naukowych lub ksztatcenia i obejmuje

w szczegolnosci przyjazdy w ramach:

—> umodw o bezposredniej wspdtpracy naukowej i w zakresie szkolnictwa wyzszego z podmiotami

zagranicznymi i krajowymi;
—> porozumien miedzyrzagdowych;

—> umow projektowych zawartych z podmiotami zagranicznymi i krajowymi w celu
realizacji projektéw badawczych, dydaktycznych, rozwojowych i innych zwanych dalej
»projektami”;

—> dziatalnos$ci badawczej i dydaktycznej Uniwersytetu, w tym udziatu w konferencjach, semina-
riach, kursach, szkoleniach itp., z wytagczeniem osdb uczestniczacych w organizowanych przez
Uniwersytet Gdanski odptatnych przedsiewzieciach.
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Przez goscia zagranicznego nalezy rozumie¢ osobe majacg miejsce zamieszkania poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej lub ktdrej instytucja macierzysta ma siedzibe poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Za goscia Uniwersytetu Gdanskiego nie uwaza sie osoby, ktéra:
—> jest studentem lub doktorantem UG;

— jest stuchaczem studiéw podyplomowych w UG;

—> jest zatrudniona w UG;
—

wykonuje czynnosci lub swiadczy ustugi na rzecz Uniwersytetu na podstawie umowy cywilno-
prawnej.

Za organizacje, przebieg i rezultaty pobytu goscia odpowiedzialna jest
przyjmujaca jednostka organizacyjna Uniwersytetu.

Uniwersytet Gdanski moze pokry¢ koszty pobytu goscia, w szczegdlnosci diet, zakwaterowania
i podrézy, w przypadkach, gdy koszty te nie zostang pokryte przez uczelnie
macierzystg goscia, instytucje zewnetrzng lub z innego zrédta.

Informacje na temat wysokosci Swiadczen oraz pozostate szczegodty dotyczgce wizyt gosci zagranicz-
nych znajdujg sie w Regulaminie.

Na Uniwersytecie Gdanskim prowadzony jest rejestr przyjazdéw zagranicznych, zgodnie z par. 4

powyzszego Regulaminu.

Kierownik jednostki organizacyjnej, ktéra zaprosita lub koordynuje pobyt osoby z zagranicy na Uni-

wersytecie Gdanskim jest zobowigzany wypetni¢ formularz zgtoszenia pobytu goscia, nie pdzniej

niz na 14 dni przed planowang datg przyjazdu.

Wypetniony formularz, po akceptacji dysponenta srodkéw oraz dziekana ( lub kierownika jednostki),

nalezy ztozy¢ w Sekcji Obstugi Profesoréw Zagranicznych, w rektoracie w pokoju R207.

Obowigzek ztozenia formularza dotyczy rowniez przyjazdéw, w przypadku ktorych

Uniwersytet Gdanski nie ponosi zadnych kosztéw.
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2. PROGRAMY STYPENDIALNE

Mobilnos¢ naukowcéw na Uniwersytecie Gdanskim mozliwa jest w ramach programéw stypendial-
nych, m.in.:

U

Nagroda im. Wyhowskiego

Program rzadu RP dla Mtodych Naukowcow

Stypendidw Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego (Visegrad Scholarship Program)

Program im. Ulama

CEEPUS

Wspdlne projekty badawcze

POLONISTA

Program im. Bekkera

| N A (Y

Program wymiany osobowej studentdw i nhaukowcdw w ramach wspotpracy bilateralnej

Za wsparcie w obstudze beneficjentéw ww. programoéow odpowiada Sekcja Obstugi Profesoréw
Zagranicznych w Biurze Wspotpracy Miedzynarodowej. Kontakt:

tel. 58 523 31 86; email vpo@ug.edu.pl

3. PROGRAM ERASMUS+

3.1. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych

Jedng z mozliwosci programu Erasmus+ s3 wyjazdy nauczycieli akademickich w celu

przeprowadzenia dowolnej formy zaje¢ dydaktycznych w uczelni partnerskiej.

Woyjazd obejmuje od 2 do 5 dni roboczych. Celem mobilnosci jest przeprowadzenie przez pracowni-

ka naukowo-dydaktycznego minimum 8 godzin zaje¢ dydaktycznych.
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3.2. Wyjazdy pracownikow w celach szkoleniowych

Jedng z mozliwosci programu Erasmus+ sg wyjazdy pracownikéw UG do instytucji zagranicznych
(w tym przedsiebiorstw, organizacji, instytucji edukacyjnych) w celu odbycia szkolenia, seminarium
lub warsztatéw doskonalgcych umiejetnosci i podwyzszajgcych kwalifikacje w okreslonej dziedzinie.

Wyjazd obejmuje od 2 do 5 dni roboczych oraz musi zaktada¢ odbycie petnego szkolenia/

warsztatow.

Szczegotowe informacje dotyczace procedury wyjazdowej dostepne s3 na stronie
Sekcji Obstugi Programu Erasmus+

-
' J

Doubling mobility —— ‘ - | Small-scale
opportunities for 3E . partnerships
VET learners & staff, ‘ allowing more
also outside EU | organisations
- ' to take part

Centres of el

vocational : T
excellence 3,

Digital
opportunity B
=enell traineeships

\& WM

—N¥
M

&

Erasmus+ Vocational education and training

Enriching lives, opening minds.

4. ZAGRANICZNE WYJAZDY SLUZBOWE

Zasady odbywania podrézy stuzbowych poza granice kraju w celach naukowych, dydaktycznych,
szkoleniowych oraz zwigzanych z bezposrednim wykonywaniem zadan dla UG przez pracownikdw,
doktorantdw oraz osoby niebedgce pracownikami UG, z ktérymi zostata zawarta umowa cywilno-

prawna, okreslone sg w Regulaminie podrdézy stuzbowych odbywanych poza granice kraju.
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Za obstuge zagranicznych wyjazddw stuzbowych na UG odpowiada Biuro Nauki - Sekcja Dziatalnosci
Naukowej. Kontakt:

telefon: +48 58 523 23 04 / 24 60; e-mail: wyjazdy@ug.edu.pl

Procedura wyjazdu stuzbowego za granice:

— Whniosek o wyjazd nalezy ztozy¢ najpdiniej 14 dni przed wyjazdem.

—> Przed ztozeniem wniosku nalezy uzyskaé potwierdzenie dostepnosci srodkédw w ramach zré-
dfa finansowania:
¢ Badania Mtodych Naukowcdw i Doktorantéw - Biuro Nauki,
e Subwencja na dziatalno$¢ badawczg - Dziat Kontrolingu,
e Wspdlne Projekty Badawcze - Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej, Sekcja

Obstugi Profesorow Zagranicznych.

—> Po otrzymaniu zgody nawyjazd, wszystkie formalnosci zatatwiane sgw Sekgcji
Dziatalnosci Naukowej, np. zamawianie polis ibiletdw lotniczych (po uprzednim
dokonaniu rezerwacji przez osobe wyjezdzajgcy), zaliczki ztotowkowe, zaliczki dewizowe;

przelewy zagraniczne (np. optaty konferencyjne).

—>  Podczas pobytu za granicg nalezy uzyskac faktury wystawione na Uniwersytet Gdariski za:

o dewizy pobrane w banku (za wyjgtkiem diet i ryczattow),
e przedpfaty przekazane przelewem bankowym przez UG na konto organizatora (np. optata konferen-

cyjna).

Aktualne akty prawne regulujace procedury wyjazdéw stuzbowych znajdujg sie na stronie internetowej

Uniwersytetu w zaktadce Wyjazdy zagraniczne/Zarzadzenia Rektora i Uchwaty Senatu.

Podréz stuzbowa trwajgca powyzej 30 dni moze by¢ realizowana w ramach urlopu ptatnego lub

bezpfatnego. Pracownicy uzyskuijg urlop bezptatny lub ptatny na podstawie decyzji Rektora.

Osoba wyjezdzajgca zobowigzana jest do rozliczenia wyjazdu w Sekgji Dziatalnosci Naukowej w ciggu

14 dni po powrocie.
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5. PRZYJECIE STAZYSTY/ PRAKTYKANTA

Na przyjecie stazysty lub praktykanta zagranicznego zgode wyrazi¢ musi jego opiekun na UG oraz

Dziekan/ Dyrektor jednostki przyjmujacej.

Jedli zagraniczny stazysta lub praktykant sg studentami stopnia | i Il jego przyjazd nalezy zgtosic¢

mailowo do Sekcji Obstugi Studentow Zagranicznych (fso@ug.edu.pl), podajac:

. imie, nazwisko, obywatelstwo stazysty/praktykanta,
. okres pobytu na UG,
. imie, nazwisko i adres mailowy opiekuna stazu/ praktyki,

. jednostke UG, w ktérej odbywa sie staz/praktyka.

Natomiast stazystow ze stopniem magistra, doktorantéw oraz osoby ze stopniem naukowym co

najmniej doktora obowigzujg zasady opisane w Regulaminie przyjmowania gosci z zagranicy oraz

finansowania kosztéw ich pobytu oraz na str. 18 niniejszego przewodnika.

Zakwaterowanie stazysty w Domu Studenckim UG jest mozliwe po uzgodnieniu z Dziatem Domoéw

Studenckich domystudenckie@ug.edu.pl tel. 58 523 24 25
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POROZUMIENIA O WSPOLPRACY
Z OSRODKAMI ZAGRANICZNYMI




1. INFORMACJE OGOLNE

Porozumienie = miedzynarodowe (Memorandum of Understanding - MoU) jest
definiowane jako umowa pomiedzy stronami i moze byé dwustronne lub wielostronne. MoU stuzy
jako wyraz zgodnej woli pomiedzy danymi stronami i przedstawia intencje wspdlne] strategii

dziatania w odniesieniu do konkretnego zagadnienia.

Lista aktualnych porozumien o wspodtpracy z osrodkami zagranicznymi znajduje sie na stronie

internetowej Uniwersytetu.

Procedura zawierania porozumien o wspoétpracy wraz z wzorami w jezyku polskim i angielskim,

dostepne sg na stronie Biura Wspdtpracy Miedzynarodowe;.

SCHEMAT OBIEGU DOKUMENTOW PRZY PROCEDOWANIU POROZUMIEN O WSPOLPRACY

(WYDZIAL)
POROZUMIENIE

rd I

WERSJA | WERSJA
STANDARDOWA | NIESTANDARDOWA

| !

BIURO WSPOPRACY MIEDZYNARODOWE)

J \

PROREKTOR DS. WSPOLPRACY

MIEDZYNARODOWEI BIURO PRAWNE

!

KWESTOR UG
PROREKTOR DS. WSPOLPRACY
MIEDZYNARODOWE)

(2a pofrednictwemn BWM lub wydzialu)
JEDNOSTKA PARTNERSKA
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