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ogtasza KONKURS otwarty na stanowisko
asystenta
w Zaktadzie Psychologii Osobowosci i Psychologii Sqdowej

w Instytucie Psychologii

Na podstawie §91 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego, Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Gdanskiego za zgodg Rektora UG ogtasza konkurs na stanowisko asystenta
badawczo-dydaktycznego w Zaktadzie Psychologii Osobowosci i Psychologii Sadowej w
wymiarze petnego etatu.

Do konkursu moga przystapi¢ o0soby spetniajgce warunki okreslone w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku (Dz. U. z 2018 r., poz.
1668) oraz w Statucie Uniwersytetu Gdariskiego:

INSTYTUCIJA: Instytut Psychologii na Wydziale Nauk Spotecznych na Uniwersytecie
Gdanskim

MIASTO: Gdansk

STANOWISKO: asystent w Zaktadzie Psychologii Osobowosci i Psychologii Sagdowej
DYSCYPLINA NAUKOWA: psychologia osobowosci, psychologia sadowo-penitencjarna
DATA OGLOSZENIA: 07.12.2018

TERMIN SKEADANIA OFERT: 21.12.2018

LINK DO STRONY: http://wns.ug.edu.pl/wydzial _otoczenia/oferty pracy

SELOWA KLUCZOWE: asystent, psychologia zaburzen osobowosci, psychoterapia

OPIS:
Instytut Psychologii na Wydziale Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Gdanskim poszukuje
kandydata na stanowisko asystenta w Zaktadzie Psychologii Osobowosci i Psychologii

Sadowe;.


http://wns.ug.edu.pl/wydzial_otoczenia/oferty_pracy

Kandydat powinien spetiaé nastepujace udokumentowane wymagania:

stopien magistra w zakresie psychologii,

realizowana w czasie studiow specjalizacja/sciezka psychologii klinicznej cztowieka
dorostego oraz dzieci i mlodziezy,

doswiadczenie w pracy dydaktycznej w obszarze psychologii, zwtaszcza z zakresu
psychoterapii,

posiadanie certyfikatu psychoterapeutycznego uznawanego przez NFZ,
doswiadczenie w pracy z pacjentami o zréznicowanej psychopatologii,
doswiadczenie w prowadzeniu SUPErwizji procesow terapeutycznych,

znajomo$¢ jezyka angielskiego w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku
obcym.

ZGLOSZENIE DO UCZESTNICTWA W KONKURSIE POWINNO ZAWIERAC:

VVV VYV

>

podanie o zatrudnienie do JM Rektora UG,

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania:
http://ug.edu.pl/pracownicy/strony _jednostek/dzial zarzadzania_ kadrami )

zyciorys — CV,

odpis dyplomu magisterskiego,

informacja o osiggnigciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych z wykazem
publikaciji,

o$wiadczenie kandydata, ze UG bedzie dla niego podstawowym miejscem pracy.

ZGLOSZENIE NA KONKURS nalezy sktada¢ do dnia 21.12.2018 w Sekretariacie Instytutu
Psychologii UG pok. C325 przy ul. Bazynskiego 4, 80-309 Gdansk;
od poniedziatku do pigtku w godz.: 9:00 — 13:00

Klauzula Informacyjna:

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski z siedziba
w (80-309) Gdansku przy ul. Jana Bazynskiego 8.

Administrator danych osobowych powotat administratora bezpieczeristwa informacji
(w przysztosci inspektora ochrony danych), z ktérym mozna skontaktowad sie pod numerem
telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-mail: poin@ug.edu.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego

cigzgcego na administratorze wynikajgcego w szczegdlnosci z art.118 a ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym oraz art. 221 ustawy - Kodeks Pracy. Przestanka legalizujaca proces

przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie przez kandydata, wychodzacych


http://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/dzial_zarzadzania_kadrami
mailto:poin@ug.edu.pl

poza zakres danych wskazanych w art. 221 ustawy - Kodeks Pracy bedzie art. 6 ust. 1 lit.
a RODO —zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych, po podjeciu decyzji o przystgpieniu

do procesu rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okre$lonym art. 22 ' KP i ustawg prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz warunkuje mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie do pracy

i ewentualne dalsze zatrudnienie. W przypadku podania danych osobowych wykraczajgcych
poza w/w przepisy prawa — podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w imieniu administratora danych przez
upowaznionych pracownikéw wytacznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.

Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celéw
okreslonych w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane bedg

usuwane bezzwtocznie po zakonczeniu rekrutacji chyba, ze w okreslonym zakresie wymag
archiwizacji przewidujg przepisy prawa — woéwczas przez czas okreslony w tych przepisach.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem
przypadkéw przewidzianych przepisami prawa. W przypadku ztozenia dokumentéw
aplikacyjnych droga elektroniczng odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajgcy
na zlecenie administratora, tj. podmiot bedacy operatorem ustugi pocztowe;.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:
prawo dostepu do tresci swoich danych,
prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych —
w przypadkach przewidzianych prawem,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.



