SCIEZKA SPECJALIZACY]JNA PSYCHOLOGIA ORGANIZAC]I
1ZARZADZANIA

PYTANIA NA EGZAMIN MAGISTERSKI

Instytut Psychologii

1. Oméw proces podejmowania decyzji konsumenta w podej$ciu normatywnym
(np. Herbert Simon).

2. Omoéw proces podejmowania decyzji konsumenta w podej$ciu opisowym (np.
Steven Hoyer).

3. Omoéw proces podejmowania decyzji konsumenta w podejsciu adaptacyjnym (np.
Amos Tversky i Daniel Kahneman).

4. Omow czym jest materializm w ujeciu a) Teorii cech Russella Belka i b) Teorii
warto$ci materialnych Marsh’y Richins Scott'a Dawson, c¢) Teorii aspiracji
Richarda Ryan’a i Tima Kasser’a.

5. Oméw problem przywigzania do marki produktu (definicje, podejscia, sposoby
pomiaru).

6. Omow jakie sg spoteczne Zrédia materializmu (odnie$ sie do koncepcji - Tima
Kasser’a i koncepcji Helgi Dittmar i koncepcji Ronalda Ingleharta).

7. Omow jakie sg konsekwencje kultury konsumpcji i materializmu na podstawie
wynikéw badan generacyjnych Jean Twenge i wspotpracownikéw.

8. Omow Teorie symbolicznego uzupeiniania ja Wicklund’a i Gollwitzer’a.

9. Omo6w motywacje konsumpcji débr odnoszac sie do Teorii opanowywania trwogi
Jeffa Greenberg’a, Thomas’a Pyszczynski’ego i Sheldon’a Solomon’a.

10. Omoéw koncepcje pustego Ja Philiph’a Cushman’a.

11. Omow zastosowanie prawa Webera- Fechnera (JND - just noticeable difference)
w marketingu produktéw.

12. Omow Koncepcje ,0sobowosci” marki Jennifer Aaker.

13. Oméw zwigzki ukierunkowania prewencyjnego i promocyjnego (Tory Higgins’a)
z preferencjami konsumenckimi.

14. Omoéw jak stereotypy ptciowe prezentowane w reklamie wptywajg na a) chec
zakupu produktu i b) na postawy wobec siebie samych kobiet.

15. Jak wptywa aktywizacja pojecia pienigdza na prospotecznos$¢ i motywacje (np. na
podstawie koncepcji Kathleen Vohs i Wiestawa Baryty)?

16.Podaj réznice pomiedzy przywodca transakcyjnym, charyzmatycznym
a transformacyjnym.

17. Oméw na wybranym przyktadzie koncepcje przywédztwa sytuacyjnego.

18. Omoéw koncepcje Ciemnej Triady.

19. Oméw roéznice w zakresie kobiecego i meskiego przywdédztwa.

20.Omow podstawowe zatozenia strukturalnych teorii wyboru zawodu w oparciu
o wybrang koncepcje.

21.0moéw podstawowe zatozenia rozwojowych teorii wyboru zawodu w oparciu
o wybrang koncepcje.

22.0moéw wspbiczesne zmiany w planowaniu i realizacji karier zawodowych.

23.Przedstaw najwazniejsze konsekwencje wspdiczesnych przeksztatcen karier
zawodowych.



