Gdansk, 01.09.2015 .

SPRAWOZDANIE Z OCENY WEASNEJ |P ZA ROK AKADEMICKI
2014 /2015 DLA WYDZIALOWEGO ZESPOLU DS. ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

1. INFORMACJE WSTEPNE

1.1. Badanie jakosci ksztalcenia w Instytucie Pedagogiki WNS zostalo przeprowadzone
zgodnie z § 2 ust. 3.2 Uchwatly nr 76/09 Senatu UG z dn. 26 listopada 2009 r. (z p6zn. zm), §
2 ust. 7 i 8 Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010 (z p6z. zm), oraz
Zarzadzeniem Dziekana WNS nr 1/2014 z dn. 1 pazdziernika 2014 ws. zmiany Zarzadzenia
nr 1/2011 Dziekana WNS z dn. 24 marca 2011 w sprawie zasad funkcjonowania systemu
zapewniania jakosSci ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych UG.

1.2. Do przygotowania sprawozdania zbiorczego wykorzystane zostaly sprawozdania
Kierownikéw Zaktadéw Naukowych z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ i ewaluacji
seminariow dyplomowych, wyniki badan ankietowych, dane pochodzace od studentow i
pracownikow, oraz interesariuszy zewnetrznych, zebrane w zwigzku z wykonaniem procedur
wewnetrznych WNS i IP.

1.3 W zwiazku z wydaniem Zarzadzenia Dziekana WNS dotyczacego Wydzialowego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w IP w roku akademickim 2014/2015 zostato
przeprowadzone szkolenie Kierownikow Zaktadow, Kierownikéw Studidow Podyplomowych,
opiekundéw studentow, pracownikow i studentéw z zakresu Systemu.

2. OKRESOWY PRZEGLAD PLANOW I PROGRAMOW KSZTALCENIA

W Instytucie Pedagogiki w roku akademickim 2014/2015 zostat przeprowadzony przeglad
planow 1 programow ksztalcenia w zwigzku ze zmiang profilu ksztalcenia na kierunku:
Pedagogika specjalna, studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia. W rezultacie
prac Rady Programowej dla kierunku: Pedagogika specjalna, zaopiniowanych przez
interesariuszy zewnetrznych zostaty utworzone trzy specjalnosci: oligofrenopedagogika z
terapig pedagogiczng, oligofrenopedagogika z tyflopedagogika i1 oligofrenopedagogika z
surdopedagogika.

W Instytucie Pedagogiki w roku akademickim 2014/2015 zostat przeprowadzony przeglad
planoéw 1 programéw ksztalcenia na kierunku studidw: pedagogika wczesnej edukacji, studia
stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia. W wyniku prac Rady Programowej dla
kierunku: Pedagogika wczesnej edukacji, zostaty dokonane zmiany, polegajace na potgczeniu
nadmiernie rozdrobnionych przedmiotow. Zostala réwniez utworzona nowa specjalnosc:
Weczesna edukacja z edukacjg teatralng.

Na wszystkich kierunkach odpowiednie Rady Programowe dokonaly réwniez przegladu
planow studiow w zwigzku z wprowadzeniem na wszystkich typach studiow zajec z zakresu
jezyka obcego 1 wychowania fizycznego.



3. WYNIKI PRZEPROWADZENIA PROCEDUR ZWIAZANYCH Z OCENA JAKOSCI ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

3.1. WYNIKI PRZEPROWADZONYCH HOSPITACJI ZAJEC

W roku akademickim 2014/2015 w Instytucie Pedagogiki przeprowadzono 10 hospitacji
zajec:

w Zaktadzie Badan nad Dziecinstwem i Szkotg — 0

w Zaktadzie Dydaktyki — O

w Zaktadzie Filozofii Wychowania 1 Studiow Kulturowych — 1

w Zaktadzie Historii Nauki, O$wiaty i Wychowania - 1

w Zaktadzie Patologii Spotecznej i Resocjalizacji — 1

w Zaktadzie Pedagogiki Ogoélnej - O

w Zaktadzie Pedagogiki Specjalnej — 0

w Zaktadzie Pedagogiki Spotecznej - 2

w Zaktadzie Teorii Wychowania - 4

w Pracowni Pedagogiki Medialnej - 1
w tym 8 ¢wiczen, 2 wyktady. 8 hospitacji wykonano na studiach stacjonarnych i 2 na
studiach niestacjonarnych oraz 7 na studiach licencjackich i 3 na studiach magisterskich.
Przeprowadzane hospitacje w 6 przypadkach dotyczyly pracownikéw etatowych IP, w
czterech - doktorantow, realizujacych zajecia dydaktyczne w ramach praktyki.
Hospitowane zajecia byly oceniane pod katem ich poprawnosci merytorycznej, sposobu
prowadzenia i postawy prowadzacego.
We wszystkich przypadkach opinia Kierownika Zaktadu pozostawata pozytywna, zarowno co
do merytorycznej zawartosci zajec¢, Sposobu ich prowadzenia, jak i postawy prowadzacego.

3.2. WYNIKI ANKIETOWYCH BADAN OPINII STUDENTOW O ZAJECIACH

W Instytucie Pedagogiki w roku akademickim 2014/2015 =zostala przeprowadzona
internetowa ewaluacja zaje¢ (wyniki zbiorcze w zatgczeniu).

3.3. WYNIKI KONTROLI ROZKEADU OCEN W PROTOKOLACH ZALICZENIOWYCH |
EGZAMINACYJINYCH

W Instytucie Pedagogiki w roku akademickim 2014/2015 zostata przeprowadzona procedura
kontroli rozktadu ocen w protokotach zaliczeniowych. Zespdt Dyrekcyjny dokonat przegladu
zlozonych przez pracownikow IP protokotow zaliczeniowych po zakonczeniu sesji
podstawowej w semestrze zimowym i semestrze letnim. W jego wyniku wytoniono 9
protokotow zaliczeniowych, w ktorych rozktad ocen uznano za razaco nieréwnomierny, a
oceny - zawyzone.

Informacje na temat wynikow przegladu zostaly przekazane wilasciwym Kierownikom
Zaktadéw. W wyniku rozpoznania okazalo si¢, ze przyczyna nierownomiernego rozktadu
ocen jest wadliwie skonstruowana forma zaliczenia, polegajgca na wykonaniu pracy
grupowej, bez okreslenia regut oceny indywidualnego wkladu pracy studenta, oraz
niedookreslone kryteria oceny. Dzialania naprawcze polegaty na ich dookresleniu w kolejnym
cyklu ksztatcenia.



4. WYNIKI PRZEGLADU SPRAWOZDAN ZE.OZONYCH PRZEZ OPIEKUNOW GRUP STUDENTOW

W Instytucie Pedagogiki w roku akademickim 2014/2015 opiekunowie studentow ztozyli
sprawozdania z podejmowanych dziatan. Do najczestszych form wspolpracy ze studentami
nalezaty zebrania, spotkania podczas konsultacji lub po zajeciach oraz podtrzymywanie
kontaktu mailowego 1 telefonicznego. Pomoc opiekuna dotyczyta najczesciej: udzielania
niezb¢dnych informacji; dokonywania wpisow ze szkolenia BHP; pomocy w zapisach na
lektoraty, fakultety i seminaria oraz praktyki; przydzialu na specjalnosci; interwencji w
sprawach wpiséw do protokotéw elektronicznych. Opiekunowie przeprowadzali ¢wiczenia
integracyjne, informowali o odbywajacych si¢ w IP wyktadach, o dziatalnos$ci studenckich kot
naukowych. Ponadto opiekunowie przeprowadzili szkolenia z zakresu Wydzialowego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

5. WYNIKI PRZEPROWADZENIA PROCEDUR ZWIAZANYCH Z PROCESEM DYPLOMOWANIA

5.1. WYNIKI PRZEPROWADZENIA PROCEDURY ZATWIERDZANIA TEMATOW PRAC
DYPLOMOWYCH

W Instytucie Pedagogiki w roku akademickim 2014/2015 zostata przeprowadzona procedura
zatwierdzenia tematow prac dyplomowych, polegajaca na przygotowaniu przez promotorow
rozpoczynajacych si¢ seminariow dyplomowych do wgladu dla Kierownika Zaktadu tematow
prac. Kierownicy dokonali ich przegladu i poza przypadkiem jednego seminarium, w ramach
ktérego konieczna byta korekta tematdw prac, zatwierdzili wszystkie ztozone propozycje
tematow.

5.2. WYNIKI PRZEPROWADZENIA PROCEDURY EWALUACJI SEMINARIOW DYPLOMOWYCH

Procedura ewaluacji seminaridéw dyplomowych jest procedura wewnetrzng IP. W roku
akademickim 2014/2015 w IP przeprowadzono ewaluacje 7 seminariow (w tym 3
licencjackich i 4 magisterskich oraz 6 realizowanych na studiach stacjonarnych i 1 na studiach
niestacjonarnych). Dyplomanci oceniali promotorow pod katem: dostepnosci promotora dla
studentow, kultury kontaktu ze studentem, stawianych i1 egzekwowanych wymagan,
rzetelno$ci nanoszonych poprawek w kolejnych fragmentach pracy. Wszystkie seminaria
zostaly ocenione zdecydowanie pozytywnie. Studenci wskazywali na zaangazowanie
promotoréw, ich dostgpnos¢ réwniez poza godzinami seminarium, utrzymywanie kontaktu
mailowego i telefonicznego; wysoka kulture kontaktu ze studentami; niezwykta doktadnosc¢
nanoszonych poprawek. Szczegdlnie wysoko ocenili wysokie kompetencje merytoryczne
promotoréw 1 akademicki poziom seminariow.

5.3. WYNIKI PRZEPROWADZENIA PROCEDURY WYLANIANIA RECENZENTOW

W Instytucie Pedagogiki w roku akademickim 2014/2015 zostata przeprowadzona procedura
wytaniania recenzentow prac dyplomowych. Wszyscy promotorzy prac dyplomowych ztozyli
w Dyrekcji IP dokumentacjg, zawierajgca propozycje CO najmniej trzech recenzentow dla
kazdego seminarium. Zast¢pca Dyrektora IP ds. Dydaktycznych dokonat wyboru recenzenta
dla kazdej pracy dyplomowej i przygotowal list¢ recenzentoéw do zatwierdzenia przez
Dziekana WNS. W wyniku podejmowanych w ostatnich latach dziatan, nastgpito wyrazne
zwigkszenie liczby recenzentow prac dyplomowych i ich lepsze skorelowanie z tematyka prac
dyplomowych. Zwigkszenie liczby recenzentoéw 1 zrdéznicowanie ich doboru umozliwito



uniknigcie sytuacji tzw. wzajemnego recenzowania, wyraznie wplyng¢lo réwniez na
zroznicowanie ocen prac dyplomowych.

5.4. SPRAWOZDANIE Z PROCESU SPRAWDZANIA PRAC DYPLOMOWYCH PROGRAMEM
»PLAGIAT”

W roku akademickim 2014/2015 w programie ,Plagiat” zostaly sprawdzone wszystkie
ztozone prace dyplomowe w liczbie 638. Pomyslnie przeszto testy 548 prac. W przypadku 90
prac system odnotowat przekroczenie ustalonej wartosci granicznej (10%).

WSKAZNIK LICZBA PRAC
10,1-20% 72

20,1-30% 11

30,1-40% 3

W wyniku ponownej kontroli, dokonanej przez promotorow 88 prac zostato
zaopiniowanych jako prace oryginalne (przekroczenie wskaznika wynikato z zaznaczenia
przez program fragmentow tekstu, oznakowanych przypisami lub cytowan dokumentow).
Dwie prace nie zostaty dopuszczone do obrony ze wzgledu na nadmierng liczbe cytowan w
stosunku do tekstu samodzielnie pisanego. Zadna z prac nie zostala wskazana jako
nieoryginalna.

5.5. WYNIKI OCENY FUNKCJONALNOSCI PROCEDUR DYPLOMOWANIA

W roku akademickim 2014/2015 w IP zostala przeprowadzona procedura oceny
funkcjonalno$ci  procedur zatwierdzania tematéow prac dyplomowych, wytaniania
recenzentow prac dyplomowych oraz sprawdzania samodzielno$ci prac dyplomowych
programem ,,Plagiat” (ze wzgledu na fakt, ze procedura obejmuje rowniez prace dyplomowe
bronione we wrzes$niu, Wyniki jej przeprowadzenia zostang zamieszczone w sprawozdaniu za
rok akademicki 2015/2016). W niniejszym sprawozdaniu zostaly zamieszczone wyniki
przeprowadzenia tej procedury w roku akademickim 2013/2014. Polegala ona na
demokratycznym wyborze z kazdej z Rad Programowych dla poszczegdlnych kierunkoéw
recenzenta-eksperta, ktorego zadaniem bylo dokonanie przegladu (po utajnieniu nazwiska
autora, promotora i recenzenta) tematow obronionych z wynikiem pozytywnym prac
dyplomowych i wyborze min. 3 prac ze studiow kazdego trybu i stopnia, a nast¢pnie
poddaniu ich recenzji eksperckiej. Sporzadzona przez recenzenta-eksperta recenzja ekspercka
zostata nastgpnie przez Dyrekcje IP porownana z oceng promotora i recenzenta odtajnionej
pracy.
W wyniku analizy stwierdzono:

OCENA OCENA OCENA Z

KIERUNEK PROMOTORA RECENZENTA RECENZJI
EKSPERCKIEJ

PEDAGOGIKA 4.0 5.0 5.0

45 4.0 4.0

4.0 4.0 2.0

4.0 3.5 2.0

4.0 4.5 3.0




4.5 5.0 5.0
4.5 4.5 5.0
4.0 4.0 3.5
5.0 5.0 5.0
4.0 3.0 3.0
PEDAGOGIKA SPECJALNA | 3.0 3.0 2.0
3.5 3.0 3.0
3.0 3.0 3.0
45 4.5 3.5
PRACA SOCJALNA 5.0 4.5 3.0
4.0 4.0 2.0
3.0 4.0 2.0

W recenzjach eksperckich wskazano gtownie na bledy metodologiczne i niedostatki
prezentacji danych empirycznych. Recenzje eksperckie przekazano Z-cy Dyrektora IP ds.
Dydaktycznych, ktéry po odkodowaniu przekazat uzyskane informacje odpowiednim
Kierownikom Zaktadow.

6. SPRAWOZDANIE Z OCENY JAKOSCI PRACY PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH WNS
uG

W IP w roku akademickim przeprowadzono procedure oceny jakosci pracy pracownikdw
administracyjnych WNS UG. Udostepnione studentom w formie papierowej ankiety oceny
jakosci pracy pracownikéw administracyjnych nie spotkaty si¢ z zainteresowaniem. Nie
uzyskano zwrotow ankiet.

7. SPRAWOZDANIE ZE WSPOLPRACY Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI

IP podejmuje dzialania konsultacyjne, zmierzajace do:
= identyfikacji i definiowania interesariuszy zewnetrznych (wtadze lokalne, regionalne,

placowki  kulturalno-o§wiatowe,  o§wiatowe,  opiekuncze, = wychowawcze,
resocjalizacyjne, edukacyjne, organizacje pozarzagdowe)

* podejmowania wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi (ekspertyzy, spotkania,
organizowanie wspolnych badan, konferencji i innych przedsiewziec)

= modyfikacji programéw, planow 1 metod ksztalcenia oraz dookreslenia zbioru efektow
ksztatcenia

Ich celem jest doskonalenie kompetencji studentéw IP tak, aby odpowiadaty one
wymaganiom lokalnego rynku pracy i wzmacnialy pozycje absolwenta oraz wspieranie
srodowiska lokalnego.

Kierunek: PEDAGOGIKA

1. wspolpraca Zaktadu Historii Nauki, O$wiaty 1 Wychowania z Instytutem Pamigci
Narodowej, Oddziat Gdansk, Zwigzkiem Zotnierzy Narodowych Sil Zbrojnych Okreg
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Pomorski, Narodowym Instytutem Muzealnictwa i Ochrony Zabytkoéw, Stowarzyszeniem
,,Nasza Polonia” w Australii,

2. wspolpraca Zakladu Pedagogiki Ogolnej z Centrum Inicjatyw Edukacyjnych w
Koscierzynie, Starosta Koscierskim, Centrum Edukacji Nauczycieli, dotyczaca edukacji
regionalnej (konferencja w CEN ,,Spojrzenie na Edukacj¢ Regionalng)

3. wspotpraca Pracowni Edukacji Medialnej z Young Digital Planet, z PBS w Sopocie
(badanie efektywnosci e-learningu), IBE (przeprowadzenie i opracowanie wynikow badan,
dotyczacych nowoczesnych technologii w szkolach), Instytutem Kultury Miejskiej w
Gdansku (projekt ,,Pracownia Nowych Mediow”), Narodowym Instytutem Audiowizualnym
w Warszawie (projekt ,,Edukacja Medialna i Informacyjna”),

4. wspolpraca dwustronna polegajaca na udziale studentéw w zajg¢ciach na terenie placowki i
udziale pracownikow placowki w pracach Zaktadu Patologii Spotecznej i Resocjalizacji ze
Schroniskiem dla Nieletnich w Chojnicach, Zaktadem Poprawczym w Gdansku, Zaktadem
Kamym w Sztumie, Monarem Mrowiskiem, Sadem w Gdansku i Stupsku, Swietlica
Socjoterapeutyczna ,,Promyk Nadziei”, Domem Rodzinno-Integracyjnym w Gdansku,
Szpitalem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie Gdanskim,

5. stata wspotpraca Zakladu Filozofii Wychowania i Studiéw Kulturowych z Europejskim
Centrum Solidarnosci, dotyczaca organizacji Gdanskich Wyktadow Solidarno$ci na WNS
oraz uruchomienia ,,srodowiskowych studiow zaawansowanych”,

6. podjecie wspotpracy przez pracownika Zaktadu Filozofii Wychowania 1 Studiow
Kulturowych Prof. UG dr hab Lucyne Kopciewicz wspotpracy z firmami ,,Optizen Lab”,
»Atrasys” 1 ,,Young Digital Planet”, dotyczacej kwalifikacji studentow uruchamianej od roku
akademickiego 2014-2015 specjalnosci Edukacja mobilna w kulturze cyfroweyj,

7. udziat pracownika Zakladu Dydaktyki dr Piotra Zamojskiego w przedsiewzieciu
,Uruchomienie sieci dialogu edukacyjnego w regionie w oparciu o rady o$wiatowe”,
realizowanym w ramach ,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego Aktywni
Pomorzanie 2020 (cel operacyjny: ,,Efektywny system edukac;ji”)

8. udzial pracownika Zaktadu Badan nad Dziecinstwem i Szkota Prof. Marii Groenwald w
Gdanskiej Radzie Oswiatowej przy Prezydencie Miasta Gdanska

Kierunek: PEDAGOGIKA SPECJALNA

1. udzial pracownika Zakladu Pedagogiki Specjalnej dr Iwony Lindyberg w charakterze
eksperta w Gdanskiej Spolecznej Radzie ds. Oso6b Niepelnosprawnych. W skilad Rady
wchodzg réwniez: Pelnomocnik Prezydenta Miasta Gdanska ds. Oséb Niepetnosprawnych,
Dyrektor MOPR w Gdansku oraz przedstawicie stowarzyszen dziatajacych na rzecz osob
niepetnosprawnych,

2. udziat pracownika Zaktadu Pedagogiki Specjalnej dr Jolanty Rzeznickiej-Krupy w
charakterze eksperta zespotu roboczego ds. wypracowania standardow edukacji uczniow z
niepetnosprawnosciami oraz uczniéw z zaburzeniami rozwoju. Zespot dziata przy Centrum
Edukacji Nauczycieli oraz Referacie Edukacji 1 Aktywizacji Zawodowej 1 Spolecznej
Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego, w ramach Regionalnego Programu Strategicznego
,»Aktywni Pomorzanie 2020”. W sktad Zespotu wchodza réwniez przedstawiciele Kuratorium
Oswiaty w Gdansku, poradni psychologiczno-pedagogicznych, Pomorskiego Oddziatu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, osrodkéw szkolno-wychowawczych,

3. porozumienie o wspolpracy z Fundacja Wspierania Rozwoju ,Ja Tez”, dotyczace
projektow zwigzanych z edukacja 0sob z zespolem Downa,



4. wspolpraca dwustronna ze Stowarzyszeniem ,,In Plus”, dotyczaca promowania kultury
0s0b z niepelnosprawnoscig intelektualna,

5. wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,,Na Drodze Ekspresji”, dotyczaca wolontariatu na rzecz
0s0b aktywizacji zawodowej 0sob z niepelnosprawnoscia,

6. wspolpraca dwustronna ze Specjalistycznym Osrodkiem Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i
Miodziezy z Wada Stuchu PZG, dotyczaca opiniowania planow i programdéw na kierunku:
Pedagogika specjalna,

7.wspolpraca z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystlowym -
Koto w Gdansku, dotyczaca organizacji konferencji i projektoéw na rzecz wiaczania oséb z
niepetnosprawnosciag w zycie spoteczne,

8. stala wspotpraca Zaktadu Pedagogiki Specjalnej w zakresie organizacji praktyk
zawodowych dla studentow kierunku: Pedagogika specjalna z Przedszkolem nr 48 , Kraina
Neptuna”, Przedszkolem nr 77 dla Dzieci z Mdézgowym Porazeniem Dziecigcym, Domem
Matego Dziecka im.J.Korczaka, Zespolem Specjalnego Ksztalcenia Podstawowego 1
Gimnazjalnego nr 6, Szkota Podstawowa nr 44, Zespolem Ksztalcenia Podstawowego i
Gimnazjalnego nr 28, Zespotem Szkot Ogodlnoksztalcacych 1 Zawodowych nr 1 w Gdansku,
Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 2 w Gdansku Nowym Porcie,
Specjalnym Osrodkiem Szkolno -Wychowawczym nr 1 w Gdyni, OREW Gdansk 1 Pruszcz
Gdanski, Domem pomocy Spotecznej Gdansk-Orunia,

Kierunek: PEDAGOGIKA WCZESNEJ EDUKACJI

1. wspotpraca Zaktadu Badan nad Dziecinstwem i1 Szkotg z Urzedem Marszatkowskim,
Departamentem Edukacji i Sportu w zakresie:

- udzialu pracownikoéw Zaktadu (dr Grazyny Szyling) w pracach zespotu roboczego ds.
regionalnego wsparcia szkot w ramach RPS Aktywni Pomorzanie 2020,

- projektu badawczego w ramach RPS Aktywni Pomorzanie 2020 w zakresie aktywnosci
zawodowej 1 spotecznej nauczycieli (wspotpraca z Wojewodzka Biblioteka Publiczng i
Centrum Edukacji Nauczycieli),

- udziatu pracownikow Zaktadu (prof. UG dr hab. Marii Groenwald i dr Grazyny Szyling) w
programie: Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020, cel operacyjny: Efektywny
System Edukaciji,

2. wspotpraca Zakladu Badan nad Dziecinstwem 1 Szkotg z Urzedem Miasta Gdanska,
Biurem Prezydenta ds. Kultury i ds. Promocji Miasta oraz Wydzialem Rozwoju Spotecznego
w zakresie:

- przygotowania konferencji Wokot sztuki - w 150 rocznice urodzin Emila Jacquesa
Dalcroze’a (wspdlpraca z Centrum Inicjatyw Edukacyjnych, Ogolnoksztatcacg Szkota
Muzyczng 1 1 II stopnia w Gdansku),

- przygotowania seminarium Dziecko w instytucji. Instytucja dla dziecka,

3. wspotpraca dwustronna z Centrum Hewelianum (prezentacja wystaw przez pracownikow
Centrum dla studentow IP),

4. wspotpraca dwustronna z Centrum Nauki Eksperyment, dotyczaca propagowania idei
aktywnej edukacji i nowoczesnych technologii,

5. nawigzanie wspotpracy z norweskim wydawnictwem Fakbokforlaget, specjalizujacym si¢
w wydawaniu podrecznikow do nauczania jezyka ojczystego dla dzieci imigrantow
(konsultacja merytoryczna),

6. udziat pracownikow Zaktadu Badan nad Dziecinstwem i Szkota w programie ,,Hanza w
edukacji” (organizacja wymiany ucznidow, nauczycieli studentow, wspotpraca koordynatora
ze strony polskiej dr Alicji Komorowskiej-Zielony z koordynatorem ze strony niemieckiej
Olga Cohaj-Rousen),



7. wspotpraca z Centrum Inicjatyw Edukacyjnych Kartuzy w zakresie przygotowania i
realizowania zaje¢¢ dla dzieci,

8. stala wspotpraca z Zarzadem Glownym w Polsce oraz Zarzadem Trdjmiejskim
Mig¢dzynarodowej Organizacji Wychowania Przedszkolnego OMEP

- wyjazd konferencyjno-studyjny pracownikow Zaktadu badan nad Dziecinstwem i Szkotg do
Grecji,

9. stata wspotpraca z Filialng Szkola Podstawowa w Brzusnicach w zakresie projektowania
zaje¢ praktycznych dla studentow,

10. wspotpraca Zaktadu Badan nad Dziecinstwem i1 Szkotg ze Szkota Podstawowa nr 8 w
Tczewie w zakresie organizowania warsztatow dla nauczycieli wczesnej edukacji,

11. stata wspotpraca Zaktadu Badan nad Dziecinstwem i Szkotg z Polskim Towarzystwem
Dysleksji,

12.stata wspolpraca Zakladu Badan nad Dziecinstwem i Szkota w zakresie organizacji
praktyk zawodowych dla studentow kierunku: Pedagogika wczesnej edukacji z Przedszkolem
,Panienka z okienka” w Gdansku, Morskim Przedszkolem Niepublicznym w Gdansku,
Przedszkolem ,,Biaty Kotek”, Przedszkolem ,,Kota Edwarda”, Szkota Podstawowsg nr 27 im.
Dzieci Zjednoczonej Europy w Gdansku,

Kierunek: PRACA SOCJALNA

1. wspotpraca dwustronna z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego w
zakresie:

- opracowania koncepcji calozyciowego doradztwa edukacyjnego (prof. dr hab. M.Mendel),

- przygotowania ekspertyz w ramach zespotéw konsultacyjnych Marszatka Pomorza:
Pomorska Sie¢ Tematyczna ds. Wysokiego Zatrudnienia i Pomorska Sie¢ Tematyczna ds.
Doskonalenia Zawodowego i1 Ksztalcenia Ustawicznego (projekt systemowy Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego System Inteligencji Regionalnej - kompleksowe planowanie
rozwoju i zarzgdzanie zmianami gospodarczymi na Pomorzu) (prof. dr hab. M.Mendel),

2. wspotpraca z MEN 1 MNiSW:

- udzial w projektowaniu i realizacji szkolen w zakresie realizacji strategii rzadowej
Perspektywa Uczenia sie Przez Cate Zycie (prof. dr hab. M.Mendel),

- cztonkostwo prof. dr hab. M.Mendel Kapituty ds. Tytutu Profesora O§wiaty MEN,

5. wspotpraca z IBE, dotyczaca opracowania wyceny kosztow w ramach zamdwien
publicznych: Szkoly wyzsze w roli integratorow uczenia si¢ przez cale Zycie, oOraz
Opracowanie i przetestowanie koncepcji walidacji efektow wczesniejszego uczenia sig¢ w
szkolnictwie wyzszym w Polsce (prof. dr hab. M.Mendel),

6. przeprowadzenie ogoélnopolskich szkolen w zakresie potwierdzania efektow uczenia si¢
(prof. dr hab. M.Mendel),

7. wspotpraca z Urzedem Miasta Gdanska, Gdanska Fundacjg Oswiatowg 1 Gdanska Fundacja
Innowacji Spotecznych (druga edycja kursu ,,Szkota Mentor dla Stypendysty”),

8. wspotpraca z Urzedem Miasta Gdanska i organizacjami pozarzadowymi Trojmiasta,
dotyczaca tworzenia modelu wsparcia na rzecz integracji imigrantow w Gdansku,

9. wspotpraca z Gdanskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien i ze streetworkerami w ramach
programu ,,Ulica”,,

10. wspotpraca z Akademig Ksztalcenia Zawodowego w Gdansku i Toruniu w zakresie
przygotowania szkolenia dla asystentow rodzin (III edycja),

11. wspotpraca z Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL w Warszawie w ramach
projektu Nieodkryty Sektor (badania i edycja dwoch ksigzek),



12. wspolpraca z MOPS Gdynia, MOPS Gdansk, Fundacja Kreatywni Gdynia, w zakresie:

- tworzenia i doskonalenia planéw i1 programéw ksztatcenia na kierunku: Praca socjalna;
promocji ksztatcenia na kierunku: Praca socjalna, studia II stopnia,

- upowszechniania wynikow badan nad efektywnos$cig pracy socjalnej (badania w rodzinach
zastepczych w zakresie tworzenia kodeksu etycznego dla rodzicow zastepczych,

4. wspotpraca z MOPS Sopot, CIK Gdansk, DPS Gdansk, SDS Orunia, WTZ, GFIS, Monar
w zakresie organizacji praktyk zawodowych dla studentéow kierunku: Praca socjalna.

Ponadto w IP dziatajg rady programowe dla wszystkich kierunkéw studidw, ktorych statymi
czlonkami sg przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych:
dla kierunku Pedagogika:
Renata Mistarz (Konsultatnt ds. Edukacji Regionalnej Centrum Edukacji Nauczycieli)
Stanistaw Stasiak (Sadowy Kurator Okregowy w Gdansku)
Patrycja Skrzynska (Caritas Archidiecezji Gdanskiej)
Ewa Furche (Zastepca Dyrektora Centrum Edukacji Nauczycieli)
Malgorzata Kusyk (Dyrektor Gdynskiej Szkoty Spotecznej w Gdyni, animator
Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatorow ,,Klanza™”
dla kierunku Pedagogika specjalna:
Monika Gotubiew (Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 7)
Dorota Kaminska-Szewczyk (Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych nr 1)
dla kierunku Pedagogika wczesnej edukacji:
Piotr Kowalczuk (Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji Urzedu miasta Gdanska)
Aleksandra Wolkowycka (Nauczyciel Przedszkola Niepublicznego ,,Zyrafa” w
Gdansku)
dla kierunku Praca socjalna:
Tamara Dusko (Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego w Gdansku)
Lidia Kaminska (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdansku)
Jarostaw Jozefczyk (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni)
Aleksandra Mroz-Wykusz (Fundacja ,,Kreatywni”)

IP systematycznie udostepnia interesariuszom zewngtrznym mozliwo$¢ zamieszczania
ogloszen, dotyczacych ofert pracy zwigzanej z realizowanymi kierunkami i specjalno$ciami.
Cze$¢ z nich pochodzi z Biura Karier UG, czg$¢ natomiast jest rezultatem indywidualnej
wspoOtpracy pracownikow IP. Ponadto liczne ogloszenia dotycza rowniez stazy i wolontariatu
w placéwkach zwigzanych z profilami ksztatcenia w IP.

8. w roku akademickim 2014/2015 studentki kierunku: Pedagogika wczesnej edukacji
(M.Kowalska, K.Malinowska, G.Podsobinska) wygraty projektem ,Kreatywna rodzina”
konkurs na promowanie miasta Sopot.

9. WNIOSKI , REKOMENDACJE I DZIALANIA DOSKONALACE JAKOSC KSZTALCENIA

- w wyniku wprowadzenia corocznej internetowej oceny wszystkich pracownikow,
zmianie ulegly uzyskiwane rezultaty. W formie papierowej $rodek ciezkosci byt
potozony na oceng zaje¢ rownoczes$nie przez duza grupe studentéw, natomiast w
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formie elektronicznej gromadzone sg bardzo nieliczne ankiety dotyczace danych zajec
(np. jedne zajecia ocenia 2-3 studentéw) - $rodek cigzkosci przesungt si¢ zatem na
ocen¢ pracownika. Wnioskowanie o jako$ci jego pracy na podstawie tak skapych
danych jest zatem nieuprawnione i moze by¢ krzywdzace. Podobnie trudno
wnioskowa¢ o jako$ci danych zajeé. Ankieta nie dostarcza wiec informacji ani o
pracowniku, ani o prowadzonych zajeciach. Konieczne jest podjecie dyskusji nad
forma oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych.

z doswiadczen IP wynika, ze niezmiernie trudne jest zaangazowanie studentow w
prace dotyczace jakosci ksztatcenia (udzial w Radach Programowych i innych ciatach
kolegialnych). Konieczne jest zintensyfikowanie wspotpracy z Parlamentem
Studentow z poziomu Wydziatu.
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