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1. Ogo6lna charakterystyka Habilitantki

Dr Krystyna Golonka ukoriczyt studia psychologiczne i uzyskat tytul zawodowy magistra
psychologii w1995 r. na Wydziale Filozoficznym Uniwersytetu Jagielloniskiego. W 2003 r. na
Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej obronita rozprawe doktorska pt. ,Wphw
technologii informacyjnej na zachowania organizacyjne”. Promotorem rozprawy byt prof. dr hab.
Tadeusz Marek. Od 2004 r. pracuje w Instytucie Psychologii Stosowanej na Wydziale
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Uniwersytetu Jagielloriskiego — do 2009 r. na stanowisku

asystenta, od 2009 r. na stanowisku adiunkta.

2. Ocena rozprawy habilitacyjnej jako gtéwnego osiagniecia naukowego

Jako swoje gldwne osiagniecie naukowe Habilitantka zglosita cykl anglojezycznych
publikacji pod zbiorczym hastem ,Analiza neurofizjologicznych i psychologicznych aspektow
wypalenia zawodowego”. Habilitantka deklaruje, Zze na cykl sklada sie sze$é artykuldw,
opublikowanych w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym (International Journal of
Psychophysiology, International journal of Environmental Research and Public Health, Frontiers in
Psychology, International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health) oraz dwa
rozdzialy w publikacjach zbiorowych - jeden w ksigzce Resilience and Health Challenges for an
Individual, Family and Community, wydanej przez wydawnictwo macierzystej uczelni, drugi -
w Proceedings of the 5% International Conference on Applied Human Factors and Ergonomics
AHFE. Wszystkie publikacje, wchodzace w sklad cyklu, zgloszonego jako gléwne osiagniecie
naukowe, sg wieloautorskie (3-5 autoréw). W szeéciu przypadkach Habilitantka jest pierwszym
autorem z udziatem wlasnym szacowanym na 60%-80%, w dwoéch jest autorem drugim
zudzialem szacowanym na 25% i 55%. W przypadkach, gdy Habilitantka jest pierwszym
autorem deklaruje ona, iz jej wkiad polegal na kierowniu projektem naukowym, obejmujgcym

raportowane badania, wygenerowaniu pomystu badawczego, opracowaniu metodologii badan
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lich przeprowadzeniu, przeprowadzeniu analiz statystycznych, interpretacji wynikéw,
przygotowaniu publikacji pod wzgledem merytorycznym i formalnym, zapewnieniu funduszy do
realizacji badan. W przypadku jednego z artykutéw Habilitantka deklaruje, iz jej udzial polegat
na analizie i interpretacji wynikéw, przygotowaniu tekstu do publikacji oraz zapewnieniu
funduszy i szacuje ten udzial na 25%. Rozumiem zatem, Ze nie uczestniczyla ona
w opracowywaniu pomystu i koncepcji badan, prezentowanych w artykule, a jej rolg bylo
bardziej wspomaganie swoimi kompetencjami statystycznymi i organizacyjnymi pierwszej
autorki, niz wspéttworzenie oryginalnej idei badan i ich realizacja. Trudno zatem uznaé ten
artykut za czes$¢ osiagniecia habilitacyjnego dr Krystyny Golonki.

Pozostate publikacje dzielg sie na dwie kategorie. Jedna z nich obejmuje cztery prace
odnoszgce sig do neuronalnych korelatéw i wskaznikéw wypalenia zawodowego, druga to trzy
prace na temat wybranych psychologicznych zmiennych powigzanych z wypaleniem
zawodowym, takich jak poczucie samoskuteczno$ci, lek, neurotyczno$é, depresja, oraz
dopasowanie pomiedzy pracownikami a ich Srodowiskiem pracy w réznych aspektach.

Cykl prac odnoszacych si¢ do neuronalnych korelatéw wypalenia zawodowego otwiera
publikacja z 2014 r. (Golonka, K., Mojsa-Kaja, J., Gawlowska, M, Marek, T. - Work Engagement
and Burnout - Consequences of Mismatch Between Individual and Work Environment from the
Neural Perspective), prezentujgca przeglad badan - skrétowy, acz kompetentny, z ktérego
wytaniajg sie zatozenia i model wilasnego projektu badawczego. Projekt ten obejmuje analize
aktywnosci neuronalnej os6b z symptomami wypalenia zawodowego w stanie spoczynku oraz
przy przetwarzaniu materiatlu o charakterze poznawczym i emocjonalnym. Celem prostego
i klarownego programu badawczego jest wyodrebnienie neuronalnych markeréw wypalenia
zawodowego, co - zdaniem Habilitantki - moze poméc we wczesnym wykrywaniu i prewencji
wypalenia i jego konsekwencji w postaci depresji.

Trzy prace empiryczne, nalezagce do tej kategorii, opierajg si¢ na takich samych
rozwigzaniach metodologicznych: Na podstawie wynikéw Maslach Burnout Inventory-General
Survey (MBI-GS) wyodrebniona zostaje subkliniczna grupa oséb wypalonych, a nastepnie
dopasowana do niej pod wzgledem cech demograficznych grupa kontrolna, sktadajaca sie z 0s6b
bez symptoméw wypalenia. Przeprowadzenie dodatkowego wywiadu wstepnego pozwala na
kontrolowanie charakteru obcigzenn zawodowych, ewentualnych probleméw zdrowotnych,
zmiennych demograficznych i statusu zawodowego badanych. Badani to kobiety i mezczyZni
w wieku 25-55 lat, aktywni zawodowo, nie pracujacy w systemie zmianowym, bez probleméw
zdrowotnych, szczegélnie natury neurologicznej lub psychiatrycznej. Poza rézmicami
w wynikach MBI-SG, ktére stanowig kryterium wyodrebnienia grupy wypalonych i grupy
kontrolnej, sprawdzane sg réwniez za pomocg Areas of Worklife Scale (AWS) Leitera i Maslach

réznice w zakresie oceny przez badanych szesciu czynnikéw, charakteryzujgcych organizacje,
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stanowigcych kontekst dla wypalenia zawodowego. W dwéch badaniach kontrolowane sg
roéwniez réznice migdzy grupg wypalonych a kontrolng w zakresie poziomu depresji (za pomoca
BDI), a w jednym dodatkowo neurotycznoéci (za pomocg NEO-FFI) i leku (za pomoca STAI-T).
Osoby z tak wyodrebnionych grup, liczagcych od 40 do 47 uczestnikéw, s3 konfrontowane
z okreslonymi zadaniami do wykonania przy pomocy komputera, na ekranie ktérego
prezentowane sg odpowiednie materiaty bodZcowe. W czasie wykonywania zadan rejestruje sie
aktywno$¢ neurofizjologiczng mézgéw badanych za pomocg 256-kanatowego systemu EEG.
Celem jest identyfikacja okreslonych komponentéw potencjatéw wywotanych (ERP).

W  badaniu, prezentowanym w pierwszym artykule z cyklu, Habilitantka ze
wspétpracownikami koncentruje sie na poznawczych aspektach wypalenia zawodowego
(Golonka, K., Mojsa-Kaja, ]., Gawtowska, M, Popiel, K. - Cognitive Impairments in Occupational
Burnout - Error Processing and Its Indices of Reactive and Proactive Control). Celem badania byto
monitorowanie przetwarzania btedéw w trakcie wykonywania tzw. ,flanker task”, w kontekscie
ktorych istotne s3 dwa komponenty w przebiegu ERP: ERN (error-related negativity) oraz Pe
(error positivity). Uzyskane wyniki pozwolily na stwierdzenie charakterystycznych réznic
w przebiegu potencjatéw zwigzanych z monitorowaniem bledéw u oséb wypalonych i bez
symptoméw wypalenia zawodowego — podwyzszona amplituda ERN u oséb do$wiadczajacych
wypalenia zawodowego sygnalizuje silng reakcje na wczesnym etapie monitorowania btedu, co
moze wskazywa¢ na wigksza wrazliwo$¢ oraz nadawanie wiekszego znaczenia popelianym
biedom; z kolei zmiany w komponencie Pe w tej grupie mogg $wiadczy¢ o stabszym $wiadomym
przetwarzaniu bledu i obnizonej mozliwosci modyfikacji dalszych dziatan. Nie zaobserwowano
jednakze obnizenia poziomu wykonania zadai w grupie oséb z wypaleniem (liczba
popeinionych bledéw nie odbiegata istotnie od liczby bledéw w grupie kontrolnej). Autorzy
interpretujg ten wynik w Kategoriach ,ukrytych kosztow”, do$wiadczanych przez osoby
z wypaleniem zawodowym, u ktérych nie wystepuje obnizenie wykonania zadan, jednakze ich
realizacja wymaga dodatkowego wysitku poznawczego i grozi szybkim wyczerpaniem
idystansowaniem si¢ do wykonywanych zadan. Drugi kierunek interpretacji wynikéw to
odwolanie si¢ do koncepcji kontroli reaktywnej i proaktywnej. Wyniki sugeruja, iz osoby
z wypaleniem zawodowym mogg mie¢ trudno$ci w zakresie proaktywnej kontroli, wynikajace
z obcigzen poznawczych na wczesnym etapie przetwarzania bledéw.

Kolejny artykut odnosi sie do neurofizjologicznych wskaznikéw przetwarzania bodzcow
emocjonalnych u 0séb z wypaleniem zawodowym (Golonka, K, Mojsa-Kaja, ., Popiel, K., Marek,
T., Gawlowska, M. - Neurophysiological Markers of Emotion Processing in Burnout Syndrome).
Tym razem Habilitantka wraz ze wspélpracownikami koncentruje sie na komponentach
zwigzanych z percepcjg twarzy: N170 i VPP(vertex positive potential) oraz EPN (early posterior
negativity) 1 LPP (late positive potential) jako wskaznikach przetwarzania emocjonalnego.



Analizie poddano reakcje badanych na neutralne, pozytywne, negatywne i cze$ciowo zamazane
twarze oraz pozytywne, negatywne i neutralne obrazy z International Affective Picture System
(IAPS). Spodziewano sie ostabionej odpowiedzi neurofizjologicznej na bodzce wywotujace
emocje. Badania potwierdzily cze$ciowo hipotezy i pokazaly, iz u os6b z wypaleniem
zawodowym w odpowiedzi na emocjonalne bodice zaréwno amplituda VPP, jak i EPN byly
nizsze niz u os6b z grupy kontrolnej. Oba komponenty korelowaly z osiowymi symptomami
wypalenia, czyli wyczerpaniem i cynizmem. Wskazuje to na mniejszg wrazliwo$é oséb
wypalonych na bodZce spoteczne o charakterze emocjonalnym, szczegélnie na wczesnych
etapach przetwarzania bodZcéw emocjonalnych. Nie stwierdzono spodziewanych rézmic
w zakresie N170 oraz LPP.

Ostatni artykut z cyklu (Golonka, K., Mojsa-Kaja, J., Marek, T., Gawlowska, M. - Stimulus,
response and feedback processing in burnout - An EEG study) przedstawia badanie
uwzgledniajgce cztery komponenty potencjaléw wywolanych — N200, P300, Pe i P200 - jako
wskazniki neurofizjologiczne przetwarzania bodzcéw konfliktowych, blednych reakcji oraz
informacji zwrotnych. Zastosowano dwie procedury eksperymentalne - zadanie typu Go/NoGo
oraz zadanie typu gambling task (tzw. Doors Task). Nie stwierdzono réznic pomiedzy grupa
wypalonych i grupg kontrolna w zakresie wskaznikéw behawioralnych (czas reakcji, popetniane
btedy). W odniesieniu do komponentéw ERP zaobserwowano istotne réznice miedzy grupami,
wskazujace na to, ze przy przetwarzaniu bodzZcéw konfliktowych lub niespéjnych oraz przy
blednych reakcjach u oséb wypalonych pojawiajg sie¢ zwiekszone N200, wskazujace na silng
odpowiedZ neurofizjologiczng we wczesnej fazie przetwarzania, nastepnie obnizone P300
wskazuje na ograniczenia w zakresie uwagi na dalszych etapach przetwarzania oraz
zmniejszenie Swiadomego rozpoznawania bledéw, wskaznikowane przez obnizone Pe. Przy
przetwarzaniu informacji zwrotmej (w Doors Task) obnizone P200 sugeruje stabg alokacje
zasobOw uwagowych. Autorzy konkludujg, iz pomimo tego, Ze mozna zidentyfikowaé
charakterystyczny dla wypalenia wzorzec zmian, to wymaga on weryfikacji w Kolejnych
badanich z zastosowaniem innych procedur eksperymentalnych.

Wszystkie trzy badania dostarczaja danych, pozwalajgcych na zestawienie
zidentyfikowanego przebiegu potencjatéw wywotanych w przypadku wypalenia zawodowego
z opisanymi w literaturze wzorcami aktywnosci neuronalnej, charakterystycznymi dla depresji
izaburzenn lekowych. W badaniu pierwszym stwierdzono obniznie Pe, ktére jest
charakterystyczne zaréwno dla wypalenia, jak i depresji, ale juz zwiekszonej amplitudy ERN,
zidentyfikowanej w grupie wypalonej, nie stwierdza sie w przypadku o0séb z depresja, jest ona
natomiast charakterystyczna dla os6b z zaburzeniami lekowymi. W przypadku tych ostatnich
nie wystepuje jednak wydluzony czas reakcji, jak to ma miejsce w przypadku oséb

z wypaleniem. W drugim badaniu nie stwierdzono réwniez charakterystycznych dla zaburzeni
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lekowych i depresyjnych zmian w komponencie LPP, co pozwala na wysnucie przypuszczenia
orozdzielnosci wypalenia i obydwu zaburzen. W trzecim badaniu stwierdzono réznice we
wzorcu odpowiedzi neurofizjologicznej w wypaleniu i depresji oraz zaburzeniach lekowych w
odniesieniu do P200 {obnizona amplituda w wypaleniu, podwyzszona w depresji}, N200
(podwyzszona amplituda w wypaleniu, obnizona w depresji) i Pe (amplituda obnizona
wwypaleniu, podwyzszona w zaburzeniach lekowych.) Sugerowal to moze jako$ciowsg
odmienno$¢ wypalenia zawodowego i zaburzen zaréwno depresyjnych, jak i lekowych, co
stanowi wazng wskazéwka do dalszych badan nad réznicowaniem omawianych trzech rodzajéw
zaburzen.

Artykuly odnoszace sie do wzorcéw aktywnoSci neuronalnej powigzanych z wypaleniem
zawodowym to rzetelne, dobrze napisane prace naukowe, $wiadczace o dobrym warsztacie
naukowym Habilitantki i jej wspétautoréw. Mam wprawdzie zastrzezenia do nadmiernej
ogolnikowosci niekierunkowych hipotez (H1 i H3), stawianych w artykule opublikowanym w
International Journal of Psychophysiology (trzeci z omawianych), ale bioragc pod uwage
sygnalizowang niespéjno$¢ wynikéw wezesniejszych badan lub brak bezposrednich odniesien
do wypalenia zawodowego, mozna je zaakceptowaé jako zalozenia nadajgce strukture
prezentowanym rozwazaniom. Trzy oméwione badania zostaly przeprowadzone
zzachowaniem rygoréw metodologicznych, ich wyniki sg3 dobrze udokumentowane
i kompetentnie zinterpretowane w $wietle literatury. Mieszcza sie w coraz bardziej
dominujgcym w psychologii nurcie neurofizjologicznym, ktéry staje sie nieuchronnie
wyznacznikiem wiarygodnodci i ,naukowosci” rozstrzygnie¢ empirycznych w naszej dyscyplinie
naukowej.

Kolejne artykuly, zgloszone jako sktadowe gléwnego osiagniecia naukowego Habilitantki,
dotyczag wybranych psychologicznych zmiennych powigzanych z wypaleniem zawodowym.
Chronologicznie pierwsza praca z tej kategorii (Golonka, K, Mojsa-Kaja, ]., Popiel, K. - Burnout
and well-being: the consequences of long-term work-related stress for mental health z 2018 r.) to
dos$¢ niespdjny rozdziat w pracy zbiorowej, zawierajgcy zaréwno przeglad literatury, jak i raport
ze wspotautorskich badan. Przeglad literatury - raczej pobiezny - obejmuje zaréwno badania
o charakterze samoopisowym, jak i badania uwzgledniajgce neuroobrazowanie. Nastepnie
prezentowane sg badania wlasne - bez wskazania pytan i/lub hipotez, w ktérych na podstawie
wynikéw MBI-GS wyodrebniona zostaje grupa oséb wypalonych i grupa kontrolna, bez
symptoméw wypalenia zawodowego, dopasowana pod wzgledem cech demograficznych do
grupy wypalonej. Grupy te s3 poréwnywane po wzgledem wynikéw w jeszcze jednej skali
mierzgcej wypalenie zawodowe ~ Link Burnout Questionnaire (LBQ), a nastepnie na wymiarach
zmeczenie — energia oraz napigcie — spokdj, mierzonych za pomoca Activation-Deactivation
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psychicznego. Autorki badani sprawdzajg réwniez korelacje pomiedzy wynikami podskal
poszczeg6lnych kwestionariuszy i konkludujg, Ze grupa wypalona i kontrola réznia sie pod
wzgledem wszystkich przejawéw wypalenia, a na dodatek osoby wypalone charakteryzuje
nizszy poziom energii, a wyzszy napigcia niz niewypalone. Przy ogromnej dozie dobrej woli
trudno uzna¢ te wyniki za odkrywcze w $wietle dotychczasowych danych na temat tegoz
zjawiska.

W kolejnym artykule (Golonka, K., Mojsa-Kaja, J., Blukacz, M., Gawtowska, M., Marek, T. -
Occupational burnout and its overlapping effect with depression and anxiety) zaprezentowano
badania, zmierzajgce do odpowiedzi na pytanie o to, na ile wypalenie zawodowe powiazane jest
z czynnikami organizacyjnymi, obciazajgcymi zasoby pracownikéw, a na ile z wladciwoséciami
indywidualnymi, takimi jak naurotyczno$¢, lek-cecha oraz depresja. We wprowadzeniu do
artykutu (i w jego tytule) Autorzy zapowiedzieli takze, Ze zmierzg sie z zagadnieniem relacji
pomiedzy lekiem i depresjg a wypaleniem zawodowym, ktére przewija sie w literaturze, ale
dotychczas nie zostalo rozstrzygniete. Pomiaru wypalenia dokonano - jak w poprzednim
artykule - za pomoca dwéch narzedzi - MBI-GS i LBQ, co dato mozliwo$¢é analizy szerokiego
zestawu symptoméw tego zjawiska. Czynniki organizacyjne zoperacjonalizowano jako
dopasowanie pomiedzy pracownikami a ich $rodowiskiem pracy w réznych aspektach, a do ich
pomiaru zastosowano AWS Leitera i Maslach. Aby odpowiedzie¢ na pierwsze pytanie
zastosowano modelowanie réwnan strukturalnych. Przetestowano dwa modele odnoszace sie
do wypalenia, identyfikowanego za pomoca dwéch wspomnianych skal pomiarowych. Analizy
wykazaly, iz czynniki organizacyjne odgrywaja istotng role w odniesieniu do pojawiania sie
symptoméw wypalenia zawodowego, obok czynnikéw indywidualnych, oraz ze w zaleznoéci od
zastosowanej skali pomiarowej udziat jednych i drugich jest nieco inny. Sposéb konstrukcji
testowanych modeli nie pozwolit jednak na odpowiedZ na pytanie o relacje pomiedzy
wypaleniem a depresjg i lgkiem. Wprawdzie analizy wykazaly dodatnie powigzania miedzy
depresjg i neurotyczno$cig a wyczerpaniem mierzonym za pomocg MBI-GS oraz depresjg
a wyczerpaniem i rozczarowaniem oraz lekiem a poczuciem nieskuteczno$ci w LBQ, to nie ma
podstaw do wnioskowania o nakladaniu sie symptoméw wypalenia i depresji i leku, co
sugerowane jest nawet w tytule artykulu Dalej nie wiemy, czy wypalenie i zaburzenia
depresyjne i lekowe to catkiem oddzielne zjawiska, czy mamy do czynienia z redundancjg (na te
pytania zdecydowanie lepiej odpowiadaja wyniki badai uwzgledniajacych markery
neurofizjologiczne).

W  ostatnim artykule, dotyczacym psychologicznych czynnikéw, uwikianych
w do$wiadczanie wypalenia zawodowego skupiono si¢ na moderujacej roli samoskutecznoséci
w relacji pomiedzy stresem a wypaleniem zawodowym u strazakéw (Makara-Studziniska, M.,
Golonka, K, Izydorczyk, B. - Self-efficacy as a Moderator between Stress and Professional Burnout



in Firefighters). Najogolniej rzecz ujmujgc badania - w pelni poprawne pod wzgledem
metodologicznym - wykazaly, iz samoskuteczno$¢ stanowi istotny bufor chroniacy strazakéw,
do$wiadczajagcych stresu przed wyczerpaniem, rozczarowaniem oraz poczuciem braku
skuteczno$ci w pracy (wypalenie mierzone bylo za pomocg LBQ). Niejasna jest jednak dla mnie
konkluzja, iz samoskuteczno$¢ jako moderator zmienia kierunek zalezno$ci pomiedzy
spostrzeganym stresem a trzema aspektami wypalenia zawodowego - dane zawarte w artykule
wskazujg, iz we wszystkich przypadkach nizszy poziom stresu jest zwigzany z nizszym
poziomem wypalenia, a wyzszy poziom stresu pocigga za sobg wyzszy poziom wypalenia.
Réznica miedzy osobami, ktére charakteryzuje nizszy i wyzszy poziom samoskutecznosci jest
w intensywnos$ci do$wiadczania wypalenia - osoby z nizszym poziomem samoskutecznosci
przejawiajg wyzszy poziom wyczerpania, poczucia braku zawodowej skutecznosci
Irozczarowania niz osoby z wyZszym poziomem samoskuteczno$ci. Sgdze réwniez, iz
w analizach nie w pelni zostal wykorzystany potencjal tkwiagcy w zgromadzonych danych.
Stosunkowo duza grupa strazakéw (N=580) pozwalala réwniez na analizy ze wzgledu na wiek
Istaz pracy; s to istotne zmienne z punktu widzenia zaréwno poczucia samoskutecznosci, jak
i wypalenia zawodowego. |
%*

Podsumowujgc - publikacje, przedstawione jako gtéwne osiagniecie naukowe, wyraznie
dzielg si¢ na dwie kategorie, nie tylko pod wzgledem tematyki, ale réwniez wartosci naukowe;j.
Prace, odnoszgce si¢ do neurofizjologicznych wskaznikéwi i korelatéw wypalenia zawodowego,
sa $wiadectwem wiedzy i kompetencji metodologicznych Habilitantki, jak réwniez jej
umiejetnosci pracy w zespole i kierowania zespolem naukowym. Opublikowane zostaly w
znaczacych czasopismach, w wiekszo$ci miedzynarodowych o przyzwoitych IF, co potwierdza
ich wage naukowa. Cho¢ przedstawione w nich badania w znacznej mierze podazaja $ladami
wezesniejszych analiz empirycznych, przeprowadzonych przez innych badaczy, to ich rezultaty -
nawet jesli replikujg wczeéniejsze wyniki - przyczyniaja sie do rozwoju wecigz niezbyt bogatej
wiedzy na temat neuronalnych korelatéw wypalenia zawodowego. Natomiast publikacje,
odnoszace si¢ do psychologicznych aspektéw wypalenia nie wychodza poza to, co mozna
wyczyta¢ w bogatej literaturze na temat tego zjawiska. Choé s3 to prace poprawne pod
wzgledem metodologicznym, to trudno uzna¢, iz zmieniajg spos6b patrzenia na wypalenie
zawodowe, jego przyczyny i konsekwencje, albo przynajmniej znaczaco poglebiajg wiedze na
temat tego zjawiska. Z tego tez wzgledu trudno mi jednoznacznie pozytywnie ocenié¢ gtéwne
osiggniecie naukowe dr Krystyny Golonki - sklaniam sie do oceny pozytywnej, doceniajac
gtéwnie publikacje z pierwszej kategorii, natomiast mam watpliwoéci, czy pozostale artykuty

zastugujg na nadawanie im rangi gtéwnego osiggniecia habilitacyjnego.
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3. Ocena aktywnosci naukowej

a) Aktywno$¢ publikacyjna

Poza publikacjami, wykazanymi w ramach gléwnego osiggnigcia naukowego, dr Krystyna
Golonka jest wspétautorks jeszcze 8 artykuléw w czasopismach z listy JCR. Zwykle jest drugim
autorem z udziatem wiasnym miedzy 15% a 35%. Ponadto opublikowata 12 artykutéw w innych
czasopismach (gtéwnie w Ergonomia: An International Journal of Ergonomics and Human
Factors, czasopi$mie wydawanym przez Komitet Ergonomii PAN) oraz 15 rozdziatéw w pracach
zbiorowych. Giéwnie s3 to publikacje wspétautorskie; w przypadku 9 prac jest pierwszym
autorem. Habilitantka szacuje udzial wlasny w tych publikacjach na 15% - 80%. Publikacje,
ktérych Habilitantka jest jedyna autorky to cztery krétkie noty na temat ludzi zashuzonych dla
rozwoju ergonomii, zamieszczone w czasopismie Ergonomia: An International Journal of

Ergonomics and Human Factors .

Wigkszos¢ wspomnianych publikacji to prace z obszaru neuropsychologii
i neuroergonomii. Cz¢$¢ z nich to doniesienia z badari, inne to prace przegladowe o niewatpliwej
wartoSci poznawczej i dydaktycznej. Inne prace prezentujg wyniki badan eksperymentalnych
nad obcigzeniami wynikajgcymi z deficytéw snu oraz wplywem $wiatla niebieskiego na
aktywnos¢ neurofizjologiczng. Dodatkowo w swoich publikacjach Habilitantka zajmowata sie
zwigzkami miedzy normami i warto$ciami organizacyjnymi a zaangazowaniem pracownikéw
oraz efektywnoscia dzialan zespotowych. Ma réwniez swéj wkltad w opracowanie polskich
wersji narzedzi badawczych, takich jak Mayer-Salovey-Caruso Emotional Inteligence Test,
Obsessive-Compulsive Inventory — Revisited oraz Studyholism Inventory. Wiekszo$¢ publikacji
powstata jako rezultat projektéw badawczych, finansowanych przez MNiSW lub NCN, w ktorych
Habilitantka byta wykonawcg.

Uzyskane przez Habilitantke wskazniki bibliometryczne s3 stosunkowo dobre:
sumaryczny IF = 30,465; liczba cytowan wedlug Web of Science = 85, wedhu Google Scholar =
181, Scopus = 100, Publish or Perish = 190; Indeks Hirscha wedtug Web of Science = 5, SCOPUS =
4, Google Scholar i Publish or Perish = 5.

b) Udzial w konferencjach

Habilitantka byta wspétautorka 30 referatéw zaprezentowanych na konferencjach
migdzynarodowych oraz 22 przedstawionych na konferencjach krajowych. Swiadczy to o iej

niewgtpliwym merytorycznym zaangazowaniu w dyskurs naukowy w Polsce i na $wiecie.




¢) Kierowanie migdzynarodowymi lub krajowymi projektami badawczymi lub udziat
w takich projektach

W latach 2014 - 2018 Habilitantka kierowata grantem NCN Wypalenie zawodowe
z perspektywy neuronalnej - analiza wskaznikéw elektrofizjologicznych z zastosowaniem gestego
zapisu EEG (2013/10/E/HS6/00163), w ramach ktérego powstalo wigkszo$é publikacji
wykazanych jako gtéwne osiagniecie habilitacyjne. Ponadto kierowata dwoma grantami
przyznanymi w ramach dziatalnosci statutowej UJ. Brata réwniez udzial w realizacji czterech
grantow badawczych, finansowanych z funduszy MNiSW oraz NCN, oraz mniejszych projektéw

badawczych, realizowanych w ramach wspétpracy miedzynarodowe;.
d) Pozostate osiagniecia zwigzane z aktywno$cig Habilitanta w obszarze nauki

Dr Krystyna Golonka byta dwukrotnie nagradzana przez J.M. Rektora UjJ za osiggniecia

naukowe (nagrody zespolowe).

Habilitantka jest cztonkiem kilku towarzystw naukowych (np. Polskie Stowarzyszenie
Psychologii Organizacji, European Association for Work ﬂ& Organizational Psychology). Zasiada
w komitecie redakcyjnym czasopism Frontiers in Psychology (staly redaktor w sekcji
Organizational Psychology) i Ergonomia: An International Journal of Ergonomics and Human

Factors. Recenzuje artykuly w miedzynarodowych czasopismach (gléwnie Frontiers in
Psychology).

Podsumowujgc - dorobek naukowo-badawczy dr Krystyny Golonki oceniam pozytywnie.
Jest ona badaczka aktywng i pracowita, czynnie biorgcg udzial w zyciu naukowym, nie tylko
w kraju. Liczba publikacji oraz wystapiei konferencyjnych jest imponujgca. Mozna sie
zastanawia¢, czy fakt, iz wlasciwie wszystkie publikacje s3 wspétautorskie, to zaleta czy wada
z punktu widzenia rozwoju naukowego. Bezprzecznie Habilitantka umie efektywnie pracowaé
w zespole, a we wspdlczesnej nauce, zwlaszcza w takiej dziedzinie jak neuropsychologia, trudno
realizowa¢ swoje pomysty badawcze samodzielnie; wiekszo$¢ znaczacych prac powstaje wlasnie
w zespolach. W takiej sytuacji potwierdzeniem samodzielno$ci naukowej, ktérej wyrazem do
niedawna byla habilitacja, jest zapewne umiejetno$¢ kierowania zespolem, realizujacym
okres$lone przedsiewzigcie badawcze zgodnie z zamystem i planem lidera. Habilitantka uzyskata
grant z NCN na swoje badania, w jego efekcie powstato kilka dobrych publikacji, w ktérych jest
pierwsza autorka. Wypada zatem przypuszczad, iz fakt ten potwierdza naukows niezaleznos¢

i samodzielno$¢ dr Krystyny Golonki.



4. Ocena dorobku dydaktycznego, popularyzatorskiego oraz wspétpracy miedzynarodowej

Dr Krystyna Golonka prowadzi lub prowadzita zréinicowane tematycznie zajecia
dydaktyczne w Instytucie Psychologii Stosowanej U - poczgwszy od kursowych zaje¢ dla
studentéw psychologii z emocji i motywacji, proceséw poznawczych, metodologii badan
psychologicznych, statystyki i psychometrii, po specjalistyczne zajecia z psychologii stosowanej
izarzadzania zasobami ludzkimi oraz seminaria magisterskie i autorskie zajecia w ramach
studiow doktoranckich i podyplomowych. Koordynuje praktyki studenckie oraz profil
specjalizacyjny z zakresu psychologii pracy, organizacji i zarzgdzania.

Wypromowata 11 magistréw psychologii, opiekuje sie kolejnymi dziewiecioma.
Sprawowata opieke naukowg nad doktorantem z uniwersytetu z Florencji w trakcie jego stazu

na UJ.

Realizowala i koordynowala réwniez projekt aplikacyjny, angazujgcy studentéw, we
wspolpracy z IBM Krakéw Lab, polegajacy na opracowywaniu algorytméw porozumiewania sie

cztowieka ze sztuczng inteligencja.

Brala udzial w realizacji dydaktycznego programu POWER, finansowanego z funduszy
europejskich, a odnoszacego sie do rozbudowy oferty dydaktycznej UJ.

Jest cztonkiem Komisji Dydaktycznej Instytutu Psychologii Stosowanej U] oraz cztonkiem
Rady Instytutu i Rady Wydzialu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ.

Za swojg dziatalnosé¢ dydaktyczng byta wielokrotnie nagradzana przez |.M. Rektora UJ.

Habilitantka aktywnie upowszechnia wiedze psychologiczna w ramach takich cyklicznych
przedsigwzie¢, jak ,Matopolska Noc Naukowcéw”, ,Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie”.
Prowadzi wyklady i warsztaty otwarte. Udziela wywiadéw w mediach, dziala w Internecie,
upowszechniajgc wyniki badan naukowych.

Habilitantka ma réwniez osiggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej - brata czynny
udziat w organizacji konferencji studencko-doktoranckich oraz znaczacych konferencji
naukowych o zasiggu krajowym i miedzynarodowym (np. 5th International Conference on

Applied Human Factors and Ergonomics).

Odbyta staze i wizyty studyjne w Universita degli Studi di Firenze, Norwegian University
of Science and Technology, University College London.
*
Podsumowujagc - aktywno$¢ dydaktyczna, popularyzatorska i wspélpraca
miedzynarodowa dr Krystyny Golonki zastuguje na pozytywna ocena. taczy ona swoje
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zainteresowania naukowe z dzialalno$cia dydaktyczna i organizatorska, wiacza sie réwniez

w upowszechnianie wynikéw badan naukowych ze swojej dziedziny.

5. Konkluzja

Dokumentacja, na podstawie ktorej dokonatam oceny dorobku, wskazuje na to, ze
dziatalno$¢ naukowo-badawcza, dydaktyczna, popularyzatorska i organizacyjna dr Krystyny
Golonki spetnia w dostatecznym stopniu standardy akademickie i kryteria okreslone w art. 16
ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach
itytule w zakresie sztuki. Znaczaca cze$¢ jej dorobku naukowego stanowi istotny wkiad
w rozwoj psychologii jako dyscypliny naukowej, a ona sama wykazuje sie istotng aktywnoscig
naukows, co uzasadnia starania o uzyskanie stopnia doktora habilitowanego. Zatem pomimo
pewnych zastrzezei co do wartodci niektérych publikacji, sktadajacych sie na gléwne
osiaggniecie naukowe, wnioskuje o przeprowadzenie kolejnych etapéw postepowania

habilitacyjnego.

Katowice, 20 maja 2020
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