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	UNIWERSYTET  PEDAGOGICZNY

im. KOMISJI  EDUKACJI  NARODOWEJ  w  KRAKOWIE




Szanowni Państwo, 

Mamy zaszczyt zaprosić na Ogólnopolską Konferencję Naukową:
Nauczyciel - między etosem a presją rzeczywistości. 

Teoria, praktyka, doświadczenia codzienności
Termin:                                      27 listopada 2015 roku
Organizatorzy:                          Studium Kształcenia Nauczycieli UP
     oraz
Interdyscyplinarne Centrum Badań Edukacyjnych

Katedra Psychologii

Dział Nauki i Współpracy z Oświatą
Cel konferencji: 

W jednym ze swoich tekstów Zbigniew Kwieciński sugeruje porzucenie tkwiących w nas głęboko, zakorzenionych i sterujących naszym myśleniem i działaniem metafor związanych z rozumieniem  roli nauczyciela. Proponuje rozumienie uczenia się zawodu nauczycielskiego jako rozwoju do autonomii i zaangażowania, do mądrości i odpowiedzialności poprzez podejmowanie nowych, coraz trudniejszych zadań. Nauczyciel jako przewodnik i tłumacz rozwijający swoje kompetencje rzeczowe i psychopedagogiczne w drodze ku autonomii, to zestaw proponowanych metafor.  Propozycja ta pojawiła się kilkanaście lat temu w okresie intensywnych poszukiwań odpowiedzi na pytania dotyczące zmiany rozumienia roli zawodowej, a także zmiany modelu kształcenia i rozwoju zawodowego nauczycieli. W tekście 30 grzechów głównych w kształceniu nauczycieli Kwieciński analizując postulaty Johna L. Goodlada, dokonuje przeglądu polskiego systemu przygotowania nauczycieli do pracy. Zadziwiające jest, jak wiele z tych postulatów nie zostało do dzisiaj zrealizowanych, a nawet wystarczająco przedyskutowanych (tekst pochodzi z 1998 roku). 

Robert Kwaśnica w swoim klasycznym już tekście Wprowadzenie do myślenia o nauczycielu decyduje się na takie zadawanie pytań, aby możliwe było uwolnienie się od poczucia oczywistości i doświadczenie autentycznej niepewności, „która nie daje spokoju i skłania do szukania własnych odpowiedzi”. Kwaśnica proponuje zadawanie pytań, które zaczynają od początku: „Takie pytania, które biorą dotychczasową wiedzę o nauczycielu w nawias i skłaniają do krytycznego namysłu nad jej racjonalnością, mogą uwolnić nas od poczucia oczywistości i zasiać niepewność, stwarzając w ten sposób możliwość myślenia”.

Jakie metafory mogą być zatem pomocne dzisiaj w określeniu roli nauczyciela, kształcenia nauczycieli, rozwoju zawodowego i etosu nauczyciela? Jakie zmiany nastąpiły w tym zakresie w ciągu ostatnich lat? Jak kontekst płynnej nowoczesności modyfikuje rolę i zadania nauczycieli? Jak nauczyciele radzą sobie w szkolnej codzienności? Jakie podejmują działania, aby zachować entuzjazm i zaangażowanie w pracy? Jak odpowiadają na wyzwania technologiczne? Jak odnajdują się w sytuacji gwałtownych zmian w zakresie celu i sensu wychowania? Jakich kompetencji potrzebuje dzisiaj nauczyciel? 

Konferencja jest próbą zaproszenia do namysłu nad aktualnymi problemami teorii i praktyki kształcenia, rozwoju zawodowego i pracy nauczycieli. Chcemy także, aby dzięki głosom i doświadczeniom nauczycieli, zaistniała w naszych rozważaniach szkolna codzienność, z całą swoją różnorodnością i dynamiką. Zamiarem organizatorów jest doprowadzenie do spotkania tych, którzy na co dzień zajmują się badaniami i refleksją dotyczącą kształcenia nauczycieli, rozwoju zawodowego i funkcjonowania nauczycieli, tych którzy kształcą nauczycieli oraz samych nauczycieli. Mamy nadzieję, że taki wieloaspektowy namysł zaowocuje nowymi inspiracjami.

Tematyka:

Akademickie kształcenie nauczycieli — aktualne problemy i wyzwania.

· Standardy kształcenia nauczycieli.

· Dydaktyki przedmiotowe.

· Zapotrzebowanie rynkowe.

Profesjonalizm nauczyciela.

· Kompetencje zawodowe nauczycieli.

· Rozwój zawodowy.

· Rozwój kompetencji.

· Samokształcenie i samodoskonalenie nauczycieli.

· Obszary deficytów kompetencyjnych nauczycieli.

· Oceny kształtujące.

Codzienność szkolna jako źródło kryzysów, konfliktów, problemów.

· Codzienne problemy nauczycieli.

· Relacje interpersonalne w środowisku nauczycielskim.

· Przepływ informacji w środowisku szkolnym.

· Kultura szkoły.

· Charakterystyka szkoły jako mikrosystemu.

· Osoby z zewnątrz w codzienności szkoły: rodzic, kurator, urzędnik.

Nauczyciel w kryzysie. Pomoc i wsparcie.

· Pomoc finansowa i organizacyjna w zakresie dokształcania i doskonalenia nauczycieli.

· Poradnictwo dla nauczycieli.

· Wsparcie psychologiczne nauczycieli.

· Nauczyciel w pracy z uczniem trudnym — obszary pomocy, deficyty, sugestie.

· Wypalenie zawodowe i kryzysy w pracy nauczyciela.

Współczesny nauczyciel wobec „cyfrowej demencji”.

· Wykorzystanie komputera i Internetu w pracy nauczyciela.

· Media — wsparcie czy przeszkoda?

· Wykorzystanie potencjału informacji w pracy nauczyciela.

· Kompetencje nauczycieli w zakresie obsługi nowoczesnych technologii.

· Nauczyciel w serwisach społecznościowych.

· Metodyka wdrażania materiałów multimedialnych w dydaktyce.

Nauczyciele i rodzice — współpraca, komunikacja, partycypacja.

· Komunikacja nauczyciela z rodzicem.

· Rola rodzica w procesie edukacyjnym dziecka.

· Angażowanie rodzica w edukację dziecka.

· Trudny rodzic — dylemat nauczyciela.

· Współpraca rodziców z nauczycielem w praktyce.

Fundamenty — filozofia, aksjologia, personalizm.

· Budowanie fundamentów dla pracy nauczyciela.

· Etos nauczyciela.

· Personalizm w edukacji.

· Program wychowawczy szkoły.

· Ukryty program w szkole.

· Wielcy myśliciele o edukacji.

Z dziennika nauczyciela…

· Trudny uczeń — studium przypadku.

· Nowatorskie rozwiązania w zakresie kształcenia, dobre praktyki.

· Potrzeby nauczycieli.

· Obszary deficytowe w kompetencjach pedagogicznych.

· Oczekiwania nauczycieli względem badaczy i teoretyków pedagogicznych.

· Współpraca z uniwersytetem.

Szkoła jako organizacja.

· Polityka oświatowa.

· Przywództwo.

· Współpraca z jednostkami samorządów terytorialnych.

· Pozyskiwanie funduszy dla szkół.

· Polityka kadrowa w dobie niżu demograficznego.

Badania pedeutologiczne.

· Metodologia badań nauczycieli.

· Komunikaty z badań pedeutologicznych.

· Zastosowanie wyników badań w projektowaniu rozwiązań dla sektora edukacji.

Mentoring, tutoring, coaching — nowe kategorie w pedagogice

· Nauczyciel w nowych rolach.

· Zasady mentoringu, tutoringu, coachingu.

· Przygotowanie nauczycieli do pełnienia roli mentora, tutora, coacha.

· Mentoring, tutoring, coaching w polskim systemie kształcenia.

Uczestnicy:
Problematyka konferencji ze względu na jej profil treściowy, skoncentrowany na osobie nauczyciela i zróżnicowanych płaszczyznach jego funkcjonowania, adresowana jest do przedstawicieli świata nauki (teoretyków, badaczy) zajmujących się przygotowaniem nauczycieli do optymalnego wypełniania roli zawodowej i wspierających go w osiąganiu coraz wyższych standardów/poziomów profesjonalizmu. Adresatami tej naukowej wymiany myśli są także przedstawiciele organów prowadzących szkoły, dyrektorzy szkół oraz nauczyciele praktycy.
Informacje organizacyjne:

· Miejsce konferencji: Główny Gmach Uniwersytetu Pedagogicznego
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Tel. +48 12/662 72 49

· Strona internetowa konferencji: www.konferencja.skn.edu.pl
· Zgłoszenie wraz z abstraktem w języku polskim i angielskim prosimy przesłać do 15 czerwca 2015 r. za pomocą formularza zgłoszenia dostępnego na stronie www.konferencja.skn.edu.pl.
· Tylko potwierdzone przez organizatorów zgłoszenia zostaną umieszczone w   
      programie konferencji.

· Termin nadsyłania tekstów do druku 15 lipca 2015 r.
Maksymalna objętość znormalizowanego tekstu dopuszczonego do publikacji wynosi 12 stron (20 tyś. Znaków). Wskazówki dla autorów tekstów znajdują się na stronie internetowej konferencji pod adresem www.konferencja.skn.edu.pl.
Podstawą zakwalifikowania tekstów do druku jest spełnienie wymogów redakcyjnych, terminowość przesłania tekstu oraz uzyskanie pozytywnej opinii Recenzenta.
· Informacje o zakwalifikowaniu tekstów do druku organizatorzy zobowiązują się przesłać w terminie do 15 września 2015 r.
· Opłatę konferencyjną w kwocie 300 zł. prosimy uiścić w nieprzekraczalnym terminie do 30 czerwca 2015 r. 
· Wpłaty należy dokonać na konto bankowe : 
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej

Bank Pekao SA oddział w Krakowie

przelew krajowy              71 1240 4722 1111 0000 4852 4687

przelew zagraniczny   PL 71 1240 4722 1111 0000 4852 4687, Kod SWIFT: PKOPPLPW

 z dopiskiem: DK-172, imię i nazwisko uczestnika (np. DK-172 Jan Kowalski)
Opłata konferencyjna obejmuje: materiały konferencyjne, obiad w dniu konferencji, przerwy kawowe, uroczystą kolację i druk recenzowanej monografii, którą uczestnicy otrzymają w dniu konferencji.
· Koszty podróży pokrywa jednostka delegująca.
· Miejsce i koszty noclegu uczestnicy wybierają i regulują indywidualnie. Organizatorzy nie rezerwują noclegów. Rezerwacji można dokonać, korzystając z oferty miejsc hotelowych, umieszczonych na stronie konferencji.
Wszelkie pytania prosimy kierować na adres konferencja@skn.edu.pl.

Serdecznie zapraszamy!
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