Zalacznik nr 3
do zarzadzenia Rektora UG nr 12/R/21

G Uniwersytet
G Gdanski

Porozumienie na czas okreslony/nieokreslony*
ws. prowadzenia praktyk zawodowych

NrEPSYCH/ ...

zawarte W dniu ....occcveeeeiiiiiieeee e, pomiedzy:

1. Uniwersytetem Gdanskim, ul. Bazyriskiego 8, 80-809 Gdarnisk,
reprezentowanym przez
Kierownika Praktyk w Instytucie Psychologii WNS UG dr Marte Witkowska,

zwanym w dalszej czesci porozumienia ,Uczelnig”,

e bbb R R R Sh SRR SRS E R SR R SR SRR d SR Rt sR st sRe st st ,

nazwa i adres zakfadu pracy

reprezentowanym przez

zwanym w dalszej czesci porozumienia ,Zaktadem Pracy”.

§1.
Praktyki zawodowe, zwane dalej ,,praktykami” lub praktyki zawodowe przygotowujgce do
wykonywania zawodu nauczyciela, zwane dalej ,,praktykami nauczycielskimi” odbywaé sie bedg na
podstawie imiennego skierowania, okreslajgcego w szczegdlnosci wymiar i termin odbycia praktyk.

§ 2.
1. Praktyki realizowane bedg przez studenta w wymiarze nieprzekraczajagcym 50 godzin.
2. Praktyki nauczycielskie realizowane bedg przez studenta w wymiarze nieprzekraczajagcym 120
godzin.

§ 3.

Praktyki bedg odbywane zgodnie z programem praktyk okreslonym przez Uczelnie, stanowigcym
zatacznik do niniejszego porozumienia.

§ 4.
Uczelnia zobowigzuje sie do:
1) zapewnienia nadzoru dydaktyczno—wychowawczego nad studentem odbywajgcym praktyki lub praktyki
nauczycielskie, ktéry sprawowac bedzie opiekun praktyk wskazany w Uczelni,
2) objecia studenta ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,



3) okreslenia programu praktyk lub praktyk nauczycielskich.

§ 5.
Zaktad Pracy zobowigzuje sie do:
1) prowadzenia praktyk zgodnie z przepisami okreslajgcymi standard ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela — w przypadku praktyk nauczycielskich;
2) umozliwienia studentowi realizacji praktyk lub praktyk nauczycielskich w ustalonych, dogodnych
dla obu stron terminach;
3) zapewnienia studentowi dostepu do miejsca odbywania praktyk lub praktyk nauczycielskich
zgodnie z celami i zakresem praktyk;
4) zapoznania studenta z obowigzkami, obowigzujgcymi przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej
oraz przepisami bezpieczenstwa pracy;
5) zapewnienia merytorycznego nadzoru nad wtasciwa realizacjg praktyk lub praktyk nauczycielskich;
6) umozliwienia Uczelni prowadzenia nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad studentem.

§6.
Zaktad Pracy moze zazadac od Uczelni odwotania studenta z praktyk lub praktyk nauczycielskich w
przypadku, gdy naruszy on dyscypline pracy lub zasady BHP obowigzujgce w Zaktadzie Pracy. Jezeli
naruszenie dyscypliny pracy lub zasad BHP spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Zaktad
Pracy moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyk.

§7.
Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony 0d
(o Lo TR /nieokreslony*.

§ 8.

Strony zobowigzujg sie do ochrony danych osobowych studenta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
ktére znajdujg zastosowanie do przetwarzania danych osobowych i ochrony prywatnosci, wiaczajac
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO”.

§9.

1. Uczelniainformuje, iz klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych zgodnie zart. 13 ust. 1i2
RODO znajduje sie pod adresem internetowym: https://bip.ug.edu.pl/.

2. Zaktad Pracy oswiadcza, iz zapoznat sie z trescig klauzuli, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Zaktad Pracy zobowigzuje sie do wypetnienia obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art. 13
i 14 RODO wobec 0sdb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat
w celu zawarcia i realizacji niniejszego porozumienia.

§ 10.

Porozumienie zostato sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

(Uczelnia) (Zaktad Pracy)

*niewtasciwe skresli¢



