Instrukcja praktyki -2 (praktyka pierwszej specjalności)

 OLIGOFRENOPEDAGOGIKA  -  III rok (V-VI sem), studia stacjonarne 

Teren praktyki
Placówki edukacyjno-terapeutyczne dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną (np. przedszkola dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną oraz inne przedszkola specjalne, szkoły specjalne, ośrodki szkolno-wychowawcze, ośrodki rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawcze), placówki integracyjne oraz inne placówki o charakterze edukacyjno-terapeutycznym.

Uwagi wstępne
1. Praktyka trwa 6 tygodnii, odbywa się w jednej placówce oraz wynosi w sumie 120 godzin dydaktycznych, z czego 60 godz realizowanych jest w V sem oraz 60 godz w VI sem (godzina dydaktyczna: 45 minut).

UWAGA – w semestrze V realizowana jest praktyka pierwszej specjalności w wymiarze 60 godzin (3 tygodnie), kolejne 60 godzin praktyki pierwszej specjalności jest realizowane w VI semestrze

2. Studenci realizują praktykę pod kierunkiem opiekuna wyznaczonego przez dyrekcję placówki.
3. Student w V semestrze jest zobowiązany do przeprowadzenia 40 godzin dydaktycznych oraz obserwacji 20 godzin dydaktycznych. Zaleca się, aby zajęcia przeprowadzane samodzielnie student zrealizował w drugiej części praktyki.
4. W czasie praktyki student jest zobowiązany do uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych, terapeutycznych, wychowawczych – czyli obserwacji i samodzielnego działania – rozliczonego poprzez:

· czas poświęcony na obserwację i prowadzenie zajęć właściwych dla danej placówki,

· czas poświęcony na zapoznanie się z dokumentacją związaną z procesem diagnozowania, opiniowania i orzekania o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

· czas poświęcony na obserwowanie procesu diagnozowania specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Założenia praktyki
Student powinien:

1. uzyskać informacje o działalności placówki,

2. poznać warsztat pracy nauczyciela / terapeuty,

oraz:

3. mieć możliwość konfrontacji zdobywanej w trakcie studiów wiedzy teoretycznej z rzeczywistością,

4. zweryfikować swoje zainteresowania pedagogiczno-terapeutyczne i motywację do pracy z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

5. mieć możliwość sprawdzenia własnych umiejętności zawodowych, a także realizacji twórczych pomysłów,

Praktyka ma również służyć kształtowaniu postaw i cech osobowych, niezbędnych                          u pedagoga specjalnego.  

Organizacja i przebieg praktyki
1. Student odbywa zajęcia według ustalonego planu, podanego mu do wiadomości na początku praktyki przez pracownika danej placówki. Kopię tego planu student jest zobowiązanych dostarczyć do Instytutu Pedagogiki w ciągu trzech pierwszych dni praktyki.

2. Podczas praktyki student prowadzi stanowiący formalną dokumentację dziennik praktyk, w którym umieszcza plan zajęć i chronologiczny rejestr swoich czynności 

3. Szczegółowe warunki zaliczenia podaje opiekun praktyk podczas spotkania informacyjnego.

4. W ciągu 2 tygodni po zakończeniu praktyki student przedkłada „Dziennik praktyki” oraz dokumentację merytoryczną nauczycielowi akademickiemu, który jest opiekunem praktyki. W „Dzienniku praktyki” powinno znajdować się potwierdzenie jej odbycia przez dyrektora lub opiekuna danej placówki.

5. Zaliczenia praktyki w indeksie dokonuje nauczyciel akademicki - opiekun praktyki na podstawie:

· „Dziennika praktyki” (dokumentacja formalna), 

· dokumentacji merytorycznej w wybranej formie (ustalonej podczas spotkania informacyjnego z opiekunem praktyk), np. zeszyt, portfolio, segregator

· wniosków ze swojej wizyty w placówce, 

· pozytywnej opinii opiekuna – pracownika danej placówki.

Cele praktyki      
W ciągu trwania praktyki student powinien:

· obserwować uczniów/podopiecznych w różnych sytuacjach,

· obserwować zajęcia edukacyjne i/lub terapeutyczne,

· przeprowadzić samodzielnie zajęcia edukacyjne i/lub terapeutyczne (w placówkach/klasach integracyjnych student powinien sprawdzić swoje umiejętności jako nauczyciel edukacji zintegrowanej – czyli zarówno jako tzw. nauczyciel wiodący, jak i tzw. wspomagający),

a także poznać :

· zasady organizacji placówki, w tym organizację dnia i tygodnia pracy,

· zakres pracy pracowników placówki,

· dokumentację prowadzoną w placówce,

· metody rozpoznawania i diagnozowania specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz sposób ich dokumentowania,

· sposoby projektowania pracy edukacyjno-terapeutycznej,

· sposoby oceniania osiągnięć uczniów/podopiecznych oraz ewaluacji własnej pracy przez pracowników placówki,

· formy i metody pracy pracowników stosowane w edukacji/terapii uczniów/podopiecznych.

:

Student powinien uczestniczyć (jeżeli w trakcie trwania praktyki będą organizowane) w:

- zebraniach pracowników placówki,

- zebraniach i radach szkoleniowych,

- imprezach okolicznościowych,

- wywiadach środowiskowych, oraz, w miarę możliwości (zgody psychologa/pedagoga i rodziców), diagnozę w poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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