INSTRUKCJA ORGANIZACJI I PRZEBIEGU PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ
PRAKTYKA WARSZTATOWA I ZAWODOWA
KIERUNEK: PEDAGOGIKA 
SPECJALNOŚĆ: PEDAGOGIKA OPIEKUŃCZO - WYCHOWAWCZA
TRYB: STACJONARNY

    
Podstawa prawna:
· ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jednolity Dz. U. 2012.572)

· Ustawa z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty z późniejszymi zmianami (tekst jednolity Dz. U 2004.2572)

· Rozporządzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r.  w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U 2012.131) 

· Uchwała Senatu UG nr 12/12 z dnia 29.03.1012 w sprawie Regulaminu studiów Uniwersytetu Gdańskiego

Uczestnicy praktyki:

uczestnikami praktyki są studenci III roku licencjackich studiów stacjonarnych na kierunku Pedagogika, specjalność: pedagogika opiekuńczo - wychowawcza
Teren praktyki:

placówki opiekuńczo - wychowawcze (np. domy dziecka, domy małego dziecka, rodzinne domy dziecka, pogotowia opiekuńcze, bursy, internaty, świetlice szkolne, świetlice socjoterapeutyczne, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, ośrodki adopcyjne, młodzieżowe domy kultury); pedagog szkolny

placówki socjalne i doradcze (np. placówki zajmujące się pracą socjalną z osobami bezdomnymi, najuboższymi, na rzecz rodziny, ośrodki doradztwa zawodowego i planowania kariery takie, jak urzędy pracy, czy szkolne ośrodki karier, stowarzyszenia i organizacje pozarządowe zorientowane na opiekę i wsparcie społeczne i in.)

Student przyjmowany jest na praktykę po wcześniejszym zawarciu Porozumienia między Uniwersytetem Gdańskim a Placówką, w której odbędzie praktyki. Wykaz porozumień znajduje się na stronie Instytutu Pedagogiki → informacje dla studentów → praktyki. 

Jeżeli w/ w porozumienie nie widnieje na wykazie,  należy je wydrukować w dwóch egzemplarzach, po czym oba po podpisaniu i opieczętowaniu przez dyrekcję placówki dostarczyć do Pani mgr Sylwii Szutowicz – Topyły, pok. A 408. 

Porozumienie można zawrzeć na czas określony, czyli na czas trwania praktyki, bądź na czas nieokreślony. Decyzja należy do dyrekcji placówki.

Wzór  porozumienia dostępny jest na stornie Instytutu Pedagogiki → informacje dla studentów →  praktyki.

Program praktyki:

1. uwagi wstępne:

· studenci są zobowiązani do odbycia praktyki ciągłej na V i VI semestrze studiów w wymiarze 150 godzin, podzielonej na 50 godzin praktyki warsztatowej (3 tygodnie) przez rozpoczęciem V semestru i 100 godzin praktyki zawodowej (4 tygodnie) na początku VI semestru
· student realizuje praktykę pod kierunkiem opiekuna, wyznaczonego przez dyrekcję placówki
· podczas praktyki studenci koncentrują się na realizacji zadań wynikających z modułu (S 6) Warsztat pracy pedagoga (Moduły w załączeniu)

· podczas praktyki student koncentruje się na realizacji zadań indywidualnych, wynikających z profilu wybranej na okres praktyki placówki, wyznaczonych przez jeden z następujących modułów: (SP 2) Poradnictwo pedagogiczne; (SP 1) Praca opiekuńczo - wychowawcza; (F 9) Terapia pedagogiczna; (F10) Wybrane metody terapeutyczne w pracy pedagoga.  (Moduły w załączeniu)

2. cele ogólne praktyki:
· zapoznanie się z zasadami pracy poszczególnych placówek opiekuńczo - wychowawczych, socjalnych i doradczych
· zdobycie praktycznych umiejętności, koniecznych do pełnienia obowiązków w przyszłej pracy zawodowej

· skonfrontowanie zdobytej wiedzy teoretycznej i dotychczasowych doświadczeń z własnymi możliwościami i umiejętnościami prowadzenia samodzielnej pracy
3. cele szczegółowe praktyki:
· poznanie zadań statutowych oraz procedur działania instytucji, w której odbywana jest praktyka

· poznanie i nabycie umiejętności prowadzenia dokumentacji placówki

· poznanie warsztatu pracy oraz funkcji pełnionych przez pracowników danej placówki

· poznanie metod pracy z podopiecznymi / klientami placówki

· kształcenie umiejętności warsztatowych

· wdrażanie projektów własnych

· kształcenie osobistej postawy wobec emocji, towarzyszących wykonywanej pracy

· kształtowanie umiejętności realistycznej oceny dostępności środków możliwych do wykorzystania w danej placówce

· rozwijanie zdolności uruchamiania odpowiednich środków i działań na potrzeby zadań realizowanych w placówce

· samodzielne prowadzenie zajęć

· przygotowanie konspektów i scenariuszy zajęć, prowadzonych samodzielnie

4. organizacja przebiegu praktyki:
· student, skierowany do danej placówki jest zobowiązany zgłosić się do dyrekcji w dniu rozpoczęcia praktyki. Dyrektor placówki powinien dokonać przydziału indywidualnego opiekuna praktyki dla każdego studenta
· student odbywa zajęcia według ustalonego przez pracownika danej placówki harmonogramu, podanego mu do wiadomości na początku praktyki. Kopię tego harmonogramu student jest zobowiązany dostarczyć do opiekuna praktyki w Instytucie Pedagogiki w ciągu pierwszego tygodnia praktyki
· praktyka powinna obejmować wszystkie dziedziny pracy placówki (np. zebrania personelu i konferencje), wszystkie elementy rozkładu dnia (zajęcia przedpołudniowe, popołudniowe, sobotnio - niedzielne, dyżury nocne i in.). Studenta obowiązuje wymiar pracy taki, jak opiekuna praktyki w placówce.
· do obowiązków studenta należy obserwacja zajęć, hospitacje, praca z dokumentacją placówki
· student jest zobowiązany do przygotowania konspektów / scenariuszy zajęć prowadzonych samodzielnie i przedłożenia ich do akceptacji opiekunowi - pracownikowi placówki. Konspekty powinny zawierać pisemną ocenę prowadzonych zajęć, dokonaną przez opiekuna
· podczas praktyki student prowadzi, stanowiący formalną dokumentację, „Dziennik praktyki”, w których zamieszcza plan zajęć i chronologiczny rejestr swoich czynności
· student powinien uczestniczyć w odbywających się w placówce: zebraniach pracowników, zebraniach i radach szkoleniowych, imprezach okolicznościowych, wywiadach środowiskowych i in.
· praktyka powinna być tak zorganizowana, aby nie zakłócała zwykłej pracy placówki. Studentom nie należy powierzać zadań, wynikających z absencji pracowników placówki.
5. Zaliczenie praktyki odbywa się na podstawie:
· dostarczenia kopii planu praktyki

· przedłożenia nauczycielowi akademickiemu, który jest opiekunem praktyki, w ciągu dwóch tygodni od zakończenia praktyki „Dziennika praktyki”. W „Dzienniku praktyki” powinno znajdować się potwierdzenie jej odbycia przez dyrektora lub opiekuna praktyki z danej placówki
· przedłożenia nauczycielowi akademickiemu, który jest opiekunem praktyki, w ciągu dwóch tygodni od zakończenia praktyki, dokumentacji merytorycznej w formie ustalonej podczas spotkania informacyjnego z opiekunem praktyki (ocenione i zatwierdzone przez opiekuna konspekty / scenariusze zajęć)
· pozytywnej opinii opiekuna praktyki z danej placówki
· zaliczenia praktyki w indeksie dokonuje nauczyciel akademicki - opiekun praktyki na podstawie w/w dokumentacji i wniosków ze swojej wizyty w placówce
· 30 % praktyk może być zaliczona na podstawie zaświadczenia o uczestnictwie w wolontariacie. 

Załącznik nr 1

SEMESTR

MODUŁ S 6
Warsztat pracy pedagoga



S 6.1.AB Teoretyczne podstawy diagnozowania


S 6.2.A Diagnozowanie potrzeb


S 6.3.A Projektowanie pracy w środowisku lokalnym



S 6.4.AB Organizacja działania



S 6.5.A Ewaluacja własnej pracy




MODUŁ SP 1
Praca opiekuńczo - wychowawcza


SP 1.1 Teoretyczne podstawy opieki


SP 1.2 Systemy opiekuńczo - wychowawcze


SP 1.3 Podstawy pracy pedagoga szkolnego

MODUŁ SP 2 Poradnictwo pedagogiczne

SP 2.1 Orientacja i poradnictwo zawodowe


SP 2.2 Poradnictwo społeczno - wychowawcze


SP 2.3 Doradztwo specjalistyczne

MODUŁ F  9 Terapia pedagogiczna 


F 9.1 Psychologiczne podstawy terapii pedagogicznej



F 9.2 Metody terapii pedagogicznej

MODUŁ F 10 Wybrane metody terapeutyczne w pracy pedagoga



F 10.1 Terapia przez sztukę



F 10.2 Metody terapii społeczno - emocjonalnej
