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Rekomendacje w sprawie kryteriów i zasad awansowania nauczycieli 

akademickich w grupach pracowników badawczo-dydaktycznych  

na Wydziale Nauk Społecznych UG 
 

 

1. Awans na stanowisko adiunkta (badawczo-dydaktycznego) po uzyskaniu doktoratu. 

Awans ze stanowiska asystenta (badawczo-dydaktycznego) na stanowisko adiunkta (badawczo-

dydaktycznego) jest możliwy po spełnieniu następujących warunków: 

a) Posiadanie stopnia doktora. 

b) Legitymowanie się znaczącą aktywnością naukową i spełnienie przynajmniej jednego 

z poniższych kryteriów (po obronie doktoratu): 

● Autorstwo lub współautorstwo recenzowanej monografii opublikowanej w uznanym 

w środowisku naukowym wydawnictwie z poziomu I lub II wykazu MEiN. 

● Autorstwo lub współautorstwo recenzowanego artykułu opublikowanego 

w czasopiśmie naukowym ujętym w bazie: Scopus, Web of Science lub ERIH+. 

c) Przygotowanie szczegółowego planu rozwoju zawodowego, ze szczególnym uwzględnieniem 

dalszej działalności naukowej. 

d) Uzyskanie pozytywnej oceny działalności dydaktycznej (potwierdzonej oceną z hospitacji zajęć 

dydaktycznych; wynikami ankiet studenckich). 

e) Posiadanie doświadczenia organizacyjnego na rzecz instytutu, wydziału i UG (np. 

zaangażowanie w organizację konferencji, pełnienie funkcji, opieka nad kołem naukowym). 

f) Uzyskanie pozytywnej opinii bezpośredniego przełożonego  

 

2. Ponowne zatrudnienie (przedłużenie umowy – na czas nieokreślony) na stanowisku adiunkta 

(badawczo-dydaktycznego) jest możliwe po spełnieniu następujących warunków: 

a) Legitymowanie się znaczącą aktywnością naukową i spełnienie przynajmniej jednego 

z poniższych kryteriów (od czasu pierwszego zatrudnienia): 

● Autorstwo lub współautorstwo recenzowanej monografii opublikowanej w uznanym 

w środowisku naukowym wydawnictwie z wykazu I lub II MEiN oraz autorstwo lub 

współautorstwo jednego recenzowanego artykułu w czasopiśmie naukowym ujętym 

w bazie: Scopus, Web of Science lub ERIH+. 

● Autorstwo lub współautorstwo dwóch recenzowanych artykułów opublikowanych 

w czasopismach naukowych ujętych w bazie: Scopus, Web of Science lub ERIH+. 

b) Przygotowanie szczegółowego planu rozwoju zawodowego, ze szczególnym 

uwzględnieniem planów związanych ze zdobyciem stopnia dr hab. 

c) Uzyskanie pozytywnej oceny działalności dydaktycznej (potwierdzonej oceną z hospitacji 

zajęć dydaktycznych; wynikami ankiet studenckich). 

d) Posiadanie doświadczenia organizacyjnego na rzecz instytutu, wydziału i UG (np. 

zaangażowanie w organizację konferencji, pełnienie funkcji, opieka nad kołem 

naukowym). 

e) Uzyskanie pozytywnej opinii bezpośredniego przełożonego i właściwej Rady Dyscypliny 
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3. Awans na stanowisko  profesora uczelni (badawczo-dydaktyczny). 

Awans ze stanowiska adiunkta (badawczo-dydaktycznego) na stanowisko profesora uczelni 

(badawczo-dydaktycznego) jest możliwy po spełnieniu następujących warunków: 

a) Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego. 

b) Legitymowanie się znaczącą aktywnością naukową i spełnienie przynajmniej jednego 

z poniższych kryteriów (po złożeniu wniosku habilitacyjnego): 

● Autorstwo lub współautorstwo recenzowanej monografii opublikowanej w uznanym 

w środowisku naukowym wydawnictwie z wykazu I lub II MEiN oraz autorstwo lub 

współautorstwo dwóch recenzowanych artykułów opublikowanych w czasopismach 

naukowych ujętym w bazie: Scopus, Web of Science lub ERIH+. 

● Autorstwo lub współautorstwo trzech recenzowanych artykułów opublikowanych 

w czasopismach naukowych ujętych w bazie: Scopus, Web of Science lub ERIH+. 

c) Przygotowanie szczegółowego planu rozwoju zawodowego, ze szczególnym uwzględnieniem 

dalszej działalności naukowej. 

d) Uzyskanie pozytywnej oceny działalności dydaktycznej (potwierdzonej oceną z hospitacji zajęć 

dydaktycznych; wynikami ankiet studenckich). 

e) Posiadanie doświadczenia organizacyjnego na rzecz instytutu, wydziału i UG 

(np. zaangażowanie w organizację konferencji, pełnienie funkcji, opieka nad kołem 

naukowym). 

f) Uzyskanie pozytywnej opinii bezpośredniego przełożonego i właściwej Rady Dyscypliny. 
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                                                                      Wydziału Nauk Społecznych 

                    /-/   

              dr hab. Michał Harciarek,  
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