dr hab. Malgorzata Niesiob¢dzka, prof. UG Gdansk, 02. 06.2016
Instytut Psychologii
Uniwersytet Gdanski
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dr Magdaleny Zemojtel-Piotrowskiej
opracowana w ramach post¢powania o nadanie stopnia doktora habilitowanego w

dziedzinie nauk spolecznych w zakresie psychologii

Dane o Habilitantce

Doktor Zemojtel-Piotrowska jest absolwentkg psychologii na Uniwersytecie Gdanskim
(2001 r.). Doktorat obronita w Instytucie Psychologii Polskiej Akademii Nauk w roku 2006. Dr
Zemojtel-Piotrowska ukonczyta takze Podyplomowe Studium Pedagogiczne na Politechnice
Gdanskiej oraz Studium Podyplomowe Menadzer Badan Naukowych i Prac Rozwojowych w
Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Uzyskata réwniez stopien nauczyciela
mianowanego w roku 2006. Od roku 2007 pracuje jako adiunkt w Instytucie Psychologii na

Uniwersytecie Gdanskim.

Ocena osiagnieé¢ naukowo-badawczych

Dr Zemojtel-Piotrowska jest autorkg monografii ,,Psychologiczne wyznaczniki i
konsekwencje roszczeniowoSci w perspektywie (migdzy)kulturowej” wydanej w Naukowym
Wydawnictwie Scholar w roku 2016 i zgloszonej jako gldwne osiagnigcie naukowe. Jest takze
autorkg monografii ,,Narzekanie i roszczeniowos¢ a postrzeganie swiata spolecznego” wydanej
przez Wydawnictwo UG w Gdansku, ktéra powstala na podstawie rozprawy doktorskiej.
Habilitantka jest wspotautorkg pigciu artykutow znajdujacych si¢ na liscie JCR (Personality and
Individual Differences, European Journal of Psychological Assessment, International Journal of
Psychology, Ceskoslovenska Psychologie) oraz jednego artykulu z listy ERIH (Polish
Psychological Bulletin). 1F czasopism na liscie JRC nie przekracza 2. W pieciu publikacjach dr
Zemojtel-Piotrowska jest ich pierwszym autorem. Habilitantka precyzyjnie okreslita swoj wklad
procentowy oraz merytoryczny w powstanie tych publikacji. W trzech pracach udzial procentowy
wynosit 50%, dwoch 30% i w jednej — 60% i w kazdym przypadku wigzal si¢ z opracowaniem
pomystu badawczego, przeprowadzeniem badan, analiza statystyczng, interpretacja wynikow,

przygotowaniem publikacji oraz w zdecydowanej wigkszosci z zapewnieniem funduszy.



opublikowane w czterech artykutach oraz w jednym rozdziale w pracy zbiorowej. Artykuty maja
solidne oparcie teoretyczne, czytelny opis przeprowadzonych analiz statystycznych oraz duze
mozliwosci aplikacyjne. Trzeci z obszaréw badan — narcyzm — jest poklosiem prac nad
roszczeniowoscig. Sg to publikacje interesujgce, starannie przygotowane merytorycznie i edytorsko,
ktorych lektura sklania do zastanowienia si¢ nad zlozonoscig pojgcia narcyzmu i sposobami jego
operacjonalizacji. Obiecujgcy jest kierunek aktualnie prowadzonych badan dotyczacy
replikowalnosci konstruktu w réznych kontekstach kulturowych, o ktéorym wspomina Habilitantka
w autoreferacie. Podstawowy obszar badan, jak wynika z autoreferatu oraz wykazu publikacji,
dotyczy roszczeniowosci. Wyniki badan z tego obszaru zostaty opublikowane w 12 artykufach, w
czterech rozdziatach w pracy zbiorowej i w dwoch monografiach. Prace maja charakter empiryczny,
ich zaletg jest klarowny opis wynikow, zaawansowane analizy statystyczne oraz $wiadomos¢
ograniczen prowadzonych badan. Z kolei minusem jest schematyczny, dos¢ oczywisty po lekturze
poprzednich prac, sposob omawiania roszczeniowosci w czgsci teoretycznej.

Podsumowujac, dorobek naukowy Habilitantki po uzyskaniu stopnia doktora uwazam za
satysfakcjonujgcy pod wzgledem iloSciowym jak i merytorycznym. Dobrze wpisuje si¢ on
problematyke psychologii spotecznej, politycznej i migdzykulturowej. Dowodzi duzej wiedzy

Habilitantki oraz umiejetnosci pracy zespotowej.

Ocena monografii ,.Psychologiczne wyznaczniki i konsekwencje roszczeniowosci w perspektywie
(miedzy)kulturowej”

Monografia sktada si¢ z 10 rozdzialéw podzielonych na dwie czgsci. Osiem pierwszych
rozdzialtdbw ukazuje roszczeniowo$é jako zjawisko psychologiczne, zas dwa ostatnie jako
kulturowe. Rozdzial 1 przedstawia sposob konceptualizacji pojgcia roszczeniowosci ujmowanej
jako domaganie sie przywilejow i szczegdlnego traktowania, badZ jako bycie uprawnionym,
posiadanie praw. W pierwszym podejéciu mamy do czynienia z roszczeniowoscig narcystyczng
skoncentrowang na obronie wlasnych uprawnien oraz oczekiwaniu wyjatkowego traktowania. W
klasycznym psychodynamicznym ujeciu roszczeniowo$¢ ma charakter patologiczny i stanowi jeden
z kluczowych przejawéw narcystycznego zaburzenia osobowosci. Ten sposob podejscia do
roszczeniowo$ci wymaga tym samym poznania mechanizmu powstawania tego typu zaburzenia
osobowosci. Umozliwia to przedstawiony w punkcie 1 rozdzialu syntetyczny opis ewolucji pojecia
narcyzmu oraz dwoch jego rodzajow - narcyzmu wielkosciowego i narcyzmu podatnego na
zranienie. W dalszej czesci rozdziatlu Habilitantka przedstawia niekliniczne podejscia do

roszczeniowosci koncentrujgc sie na roszczeniowosci psychologicznej jako cesze osobowosci oraz



na ujeciu kulturowym akcentujagcym znaczenie warto$ci materialistycznych, szczegélnie w
pokoleniu milenium.

Kolejny sposob konceptualizacji roszczeniowosci odwotuje si¢ do prac przedstawicieli teorii
uprawnien Roberta Nozicka czy Roberta Dworkina. W tym podejsciu akcent polozony jest na
wynikajace z umowy spotecznej uprawnienia jednostki. Prezentujgc podejscie do roszczeniowoscli,
wypracowane na gruncie psychologii organizacji i oparte na poczuciu sprawiedliwosci
dystrybutywnej, dr Zemojtel-Piotrowska odwoluje si¢ do teorii stusznosci J. S. Adamsa. Teorig
poszerzajacg plaszczyzng analizy moze byc¢ teoria rownosci (Walster, Walster, Berscheid, 1978),
ktorej tworcy wskazujg na dyskomfort odwetowy odczuwany w sytuacji niesprawiedliwosci.
Przedstawione w tej czes$ci dane obrazujace zr6znicowanie rodzajowe w poziomie roszczeniowosci
zaktocaja spdjnos¢ wywodu, co wigcej majg charakter wyrywkowy. Nie uwzgledniaja chociazby
wynikow badan nad preferencjami regut alokacji i tzw. alokacji uprzejmosciowej w grupie kobiet i
mezczyzn. W dalszej czgsci rozdziatu pierwszego dr Zemojtel-Piotrowska nie tylko przedstawia
podejscie do roszczeniowosci zaproponowane przez polskich socjologdéw i psychologow, ale takze
podejmuje probe odniesienia ich do giéwnych nurtow konceptualizacji tego pojgcia. Poszukujac
zrédla dostrzeganych réznic miedzy podejsciem polskich i zachodnich badaczy dr Zemojtel-
Piotrowska odwoluje si¢ do modelu ekokulturowego Berry’ego oraz wskazuje na rodzaj ideologii
lezacej u podstaw formutowanych oczekiwan wobec panstwa. Ten ciekawy kierunek analizy zostat
jedynie zasygnalizowany i co wazniejsze w ograniczonym stopniu oparty o wyniki badan
empirycznych w krajach anglosaskich. Nie uwzglednia takze przemian zachodzacych w samej
ideologii i skutkéw umacniania si¢ idei neoliberalnych w krajach postkomunistycznych.

Zaprezentowany w rozdziale 1 przeglad podejs¢ do zjawiska roszczeniowosci stanowi
punkt wyjscia do propozycji autorskiego rozumienia roszczeniowosci, w ktorym podstawowe
znaczenie przypisano koncentracji na interesie wlasnym i jego relacji z interesem innych. W takim
ujeciu roszczeniowos¢ przyjmuje trzy niezalezne postaci: aktywna, bierng i odwetowa. Do ich
pomiaru dr Zemojtel-Piotrowska zaproponowata Kwestionariusz Roszczeniowsci, ktorego jest
autorka wspolnie z Jarostawem Piotrowskim. Opis walidacji metody jest wyczerpujacy, a
zastosowana procedura spelnia wysokie standardy metodologiczne. Na podkreslenie zasluguje
testowanie kilku modeli alternatywnych, co jest stuszng i pozadang praktyka, szczegodlnie, ze nie
jest to praktyka powszechna. Mam uwagi odnosnie opisu procesu konstrukcji narzedzia, ktory jest
zbyt powierzchowny - zabraklto mi wyjasnienia, ktore pozycje z innych metod wykorzystano, czy
generowano whasne, kto i w jaki sposob tworzyl te pozycje. Rozdziat 2 zawiera takze analizeg
zwigzkoéw wytonionych wymiardw roszczeniowosci ze zmiennymi demograficznymi. Jedng z tych

zmiennych jest pozycja spoteczna. Uzyskane wyniki wykazaly istotne roznice w poziomie



roszczeniowosci aktywnej i biernej migdzy osobami o réznym  stopniu zamoznosci. W
podsumowaniu dr Zemojtel-Piotrowska stwierdza, ze w przypadku osob zadowolonych ze swojej
sytuacji ekonomicznej mozna wnioskowaé o niskich oczekiwaniach wobec instytucji panstwa oraz
innych ludzi. Warto jednak zauwazy¢, ze satysfakcja ze statusu finansowego rodziny nie jest
tozsama z wysokoscig dochodéw w gospodarstwie domowym.

Rozdziatl 3 monografii demonstruje osobowosciowe wyznaczniki roszczeniowosci. Celem
podjetych analiz jest proba udzielenia odpowiedzi na pytanie czy roszczeniowos¢ jest cecha
osobowosci czy raczej systemem przekonan. Odpowiedzi na to pytanie Habilitantka poszukuje
poprzez badanie zwiazkéw migdzy wylonionymi wymiarami roszczeniowosci i temperamentem,
cechami Wielkiej Pigtki, Ciemnej Triady samoocena, poczuciem kontroli, poziomem definiowania
siebie, typami nastawienia regulacyjnego, sprawczoscig wspolnotowoscig, wartosciami oraz
aspiracjami zyciowymi. Co istotne, badania majg nie tylko charakter korelacyjny, ale takze
eksperymentalny, dzigki czemu np. w przypadku samooceny mozliwe jest ustalenie czy decyduje
ona o roszczeniowosci, czy raczej jest pochodng roszczeniowosci aktywnej. To rozszerzenie planu
badawczego stanowi duzy walor pracy. Osobowosciowe uwarunkowania roszczeniowosci
Habilitantka analizuje w oparciu o wyniki dwdch badan korelacyjnych, pierwszego z udziatem
studentéw polskich, drugiego studentow polskich, angielskich i indyjskich. Taki dobor proby do
badania drugiego zaskakuje, poniewaz celem Habilitantki byto ustalenie czy réznice w korelatach
osobowosciowych roszczeniowosci w ujeciu autorskim i proponowanym przez Campbella sa
efektem odmiennosci tych konstruktéw czy réznic kulturowych migdzy polskimi i amerykanskimi
badanymi. Co wigcej, w probach polskich w obu badaniach uzyskano nieco odmienne wyniki - np.
zwigzek miedzy ekstrawersjg i roszczeniowoscig aktywng byt nieistotny lub istotny, albo r6znit si¢
kierunkiem, tak jak w przypadku roszczeniowosci odwetowej i neurotyzmu (r=0.2 i r=-0.23).
Szkoda, ze Habilitantka nie odniosta si¢ do wynikow z obydwu préb. Kolejna kwestia dotyczy
traktowania roszczeniowosci jako cechy osobowosci lub systemu przekonan i ustalania tego
poprzez badanie korelatéw roszczeniowosci. Na ogét propozycja autorskiego sposobu rozumienia
danego pojecia, oparta na solidnych podstawach teoretycznych, stanowi punkt wyjscia do dalszych
analiz, a nie ich efekt.

W rozdziale 4 monografii ukazano mentalnosciowe uwarunkowania roszczeniowosci, a w
kolejnym sytuacyjne. Dr Zemojtel-Piotrowska badata wplyw zagrozenia interesu wiasnego
(indywidualnego i grupowego), wykluczenia spotecznego oraz sprawowania i podlegania wiadzy na
nasilenie roszczeniowosci. W jednym z badan poczucie zagrozenia interesu wlasnego wywotano
poprzez podanie informacji na temat ucigzliwych skutkdéw organizacji imprezy sportowej dla

mieszkaficow miasta. Z uwagi na, jak twierdzi dr Zemojtel-Piotrowska, ,Jtagodny charakter”



zagrozenia interesu oraz silnego zréznicowania grupy grupy eksperymentalnej (przechodnie -
mieszkancy Trdjmiasta) dokonano replikacji badania w$rdd osob bezrobotnych. Co istotne, w obu
tych badaniach, podobnie jak w dwdch nastgpnych nie sprawdzano skutecznosci manipulacji. Nie
wiadomo czy w ogole w grupach eksperymentalnych wzbudzono poczucie zagrozenia interesu
indywidualnego badz grupowego, tym samym trafno$¢ wnioskéw plynacych z tych badan jest
mocno ograniczona. Dr Zemojtel-Piotrowska analizujac zwigzki roszczeniowosci z wykluczeniem
spolecznym przedstawia nasilenie roszczeniowosci aktywnej, biernej i odwetowej w grupie 0sob
bezrobotnych i wigznidow recydywistow oraz zestawia je z danymi z grupy ogolnopolskiej.
Whnioskowanie na temat funkcjonowania os6b wykluczonych na podstawie grupy o liczebnosci
N=35 (wi¢zniowie) i N=70 (bezrobotni) budzi duze watpliwosci. Warto takze zauwazy¢, ze
bezrobotni nie s grupg homogeniczng. Bezrobocie moze by¢ skutkiem zmian organizacyjnych, ale
takze dobrowolng decyzja jednostki. Istotny jest rowniez czas jego trwania — efekty bezrobocia
krotkotrwatego, w tym obraz siebie, sg inne niz dlugotrwatego braku pracy. Byé moze w badaniu
zadbano o spdjnos¢ doswiadczenia bezrobotnych. Charakterystyka grupy, ktorej zabrakto w pracy,
rozwiataby te watpliwosci.

W rozdziale 6 dr Zemojtel-Piotrowska przedstawia wplyw roszczeniowoéci na relacje
interpersonalne prywatne i zawodowe. Szczegolnie interesujgca jest analiza zwigzku miedzy
roszczeniowoscig a spostrzeganym bilansem wymiany spolecznej, pozytywna i negatywng normg
wzajemnosci oraz orientacja na dobra absolutne lub wzgledne. Pomiaru ostatniej zmiennej
dokonano za pomocg skali autorstwa Solnick i Hemenwaya, niestety w pracy nie ma zadnej
wzmianki na na temat jej polskiej adaptacji (wlasnej, innych badaczy) i wilasciwosciach
psychometrycznych skali. Ten brak jest tym bardziej niezrozumiaty, ze zaledwie strone dalej
Habilitantka wyczerpujaco przedstawia proces tworzenia polskiej wersji Skali Prospotecznosci
Dorostych (Adult Prosocialness Scale) oraz Skali Poziomu Altruizmu Osobistego (Personal
Altruism Level Scale). Na plaszczyznie zawodowej dr Zemojtel-Piotrowska analizuje zwiazek
mig¢dzy roszczeniowos$cig a zachowaniami obywatelskimi i kontrproduktywnymi w organizacji.
Zalozony  zwigzek migdzy roszczeniowoscia odwetowg a nasileniem  zachowan
kontrproduktywnych okazat si¢ nieistotny, co dr Zemojtel-Piotrowska wyjasnia faktem zatrudnienia
w danej firmie, ktory hamuje bezposredni odwet na rzecz bardziej posrednich form okazywania
niezadowolenia. Warto rozwazy¢ inny sposob wyjasnienia tego rezultatu - brak zwigzku moze by¢
pochodng np. poczucia sprawiedliwosci proceduralnej czy interpersonalne;j.

W rozdziale 7 zostaly przedstawione zwigzki migdzy roszczeniowoscig i dobrostanem.
Wigkszos¢ tych wynikow dr Zemojtel-Piotrowska wczesniej opublikowata w Journal of Social

Research and Policy (2013) oraz w Ceskoslovenska Psychologie (2015) (w bibliografii
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Czechoslovak Psychology) oprocz danych z proby  studenckiej (N=144) i dotyczacych zwigzku
migdzy roszczeniowoscia a wybranymi miarami dobrostanu  hedonistycznego i dobrostanu
spotecznego. Uzyskany odmienny wzér powigzan mi¢dzy roszczeniowoscia aktywna, bierng i
odwetowg a wizja Swiata jako niebezpiecznego miejsca, zaufaniem spotecznym, przekonaniami
politycznymi oraz postawami wobec wlasnego narodu, ktéry ukazuja wyniki badan
przedstawionych w rozdziale 8, oraz ich spdjnos¢ z wczesniejszymi rezultatami badan dr
Zemojtel-Piotrowska traktuje jako potwierdzenie odrebnosci roszczeniowosci biernej od
pozostatych form - aktywnej i odwetowe;.

Druga czgs¢ monografii ukazuje roszczeniowo$¢ w perspektywie miedzykulturowej, w
rozdziale 9 na poziomie indywidualnym, a w rozdziale 10 kulturowym. Dane prezentowane w
rozdziale 9 zostaty zebrane w 28 krajach, ktorych dobor, jak zaznacza dr Zemojtel-Piotrowska, byt
przypadkowy, zapewne zwigzany z mozliwoscia wspotpracy z badaczem z okreslonego panstwa.
Celem badan byla walidacja tréjczynnikowego modelu roszczeniowosci w innych krajach oraz
sprawdzenie na ile odtwarza si¢ w nich zakladany model roszczeniowosci. Wigkszos¢ wynikoéw
omawianych w rozdziale 9 dr Zemojtel-Piotrowska (z zespolem badaczy) wczesniej opublikowata
w Psychologii Spolecznej (2014) oraz w European Journal of Psychological Assessment (2015). W
badaniach tych m.in. sprawdzano réwnowazno$¢ czynnikowa, metryczna, czgsciowo-metryczng i
skalarng Kwestionariusza Roszczeniowosci w probach krajowych. Uzyskane wyniki wykazaly brak
rownowaznosci skalarnej, co oznacza brak mozliwosci poréwnywania poziomu roszczniowosci
miedzy badanymi pochodzacymi z réznych krajéw. Ale uzyskana czg¢sciowa réwnowaznosé
metryczna umozliwia porownywanie korelatow roszczeniowo$ci w poszczegdlnych probach
krajowych. W badaniach analizowano zwigzek roszczeniowosci z plcig i statusem ekonomicznym,
ktory okazat si¢ nieistotny. Zastanawiajgce jest na ile zasadna byla analiza w odniesieniu do statusu
finansowego, skoro badano grupy studenckie stabo zréznicowane pod wzglgdem zamoznosci. W
dalszej czgsci rozdziatu zaprezentowano zwigzki roszczeniowosci aktywnej, biernej i odwetowej z
16 wartoSciami osobistymi w czterech typach spoteczenstw: agrarnych, industrialnych
(podzielonych wg wielkosci PKB za rok 2010 na ubozsze i bogatsze) oraz postindustrialnych. W
oparciu o typologie Deutscha i Grzelaka oraz wyniki wczesniejszych badan dr Zemojtel-
Piotrowska sformulowala szereg hipotez dotyczacych mozliwych zwigzkéw migdzy wymiarami
roszczeniowosci a typami wartosci w ujeciu Schwartza. W przewidywaniach tych nie uwzgledniony
zostal niestety typ spoleczenstwa. Dr Zemojtel-Piotrowska badata takze zwigzki roszczeniowosci z
dobrostanem w krajach kolektywistycznych (Wietnam, Portoryko) i indywidualistycznych (Polska)
oraz w krajach postkomunistycznych (Estonia, Polska, Rumunia, Serbia, Wegry) i bez przesztosci

komunistycznej (Belgia, Hiszpania, Portugalia, Wielka Brytania). Gros tych badan zostalo



opublikowanych wczesniej w Health Psychology Report (2015) z wyjatkiem badan nad modelem
zalezno$ci migdzy roszczeniowoscig a dobrostanem hedonistycznym, zadowoleniem z zycia i
eudajmonig w krajach postkomunistycznych i niekomunistycznych. Modelowanie réwnan
strukturalnych wykazalo brak réznic w relacjach migdzy roszczeniowoscia a dobrostanem w obu
grupach krajéw. Dr Zemojtel-Piotrowska wynik interpretuje w ten sposob, ze oczekiwania wobec
panstwa nie obnizajg dobrostanu spolecznego, zatem nie mogg by¢ one skutkiem zycia w systemie
komunistycznym. Wniosek ten wydaje si¢ oczywisty, skoro badano studentéw - osoby, ktore
urodzily si¢ juz po przemianach ustrojowych.

W rozdziale 10 dr Zemojtel-Piotrowska przedstawia dane ukazujgce roszczeniowos¢ jako
zjawisko kulturowe. W oparciu o dane zebrane zebrane w dwodch projektach (wczesniej
omawianych w monografii) i w ktorych lacznie uczestniczylo 44 krajow, zaprezentowano
kulturowa mapg roszczeniowosci. Jest to oryginalny i cenny wkiad Badaczki do dorobku
psychologii migdzykulturowej. Co wazne, dr Zemojtel-Piotrowska z duzg starannoscig zadbala o
poprawnos¢  wnioskowania  dzigki sprawdzeniu  tozsamosci  wylonionych  wymiaréw
roszczeniowosci z poziomu indywidualnego i kulturowego. Uzyskana tozsamos$¢ pozwolita na
sprawdzenie zwigzku roszczeniowosci z wymiarami Hofstede odnoszacymi si¢ do sytuacji
spofecznych, wymiarami projektu GLOBE, aksjomatami spotecznymi Bonda i Leunga,wiarg w
zycie jako gre, kulturowymi cechami osobowosci, dobrostanem, wartosciami kulturowymi zaréwno
w ujeciu Schwartza jak i Ingleharta oraz Welzela. Wigkszos¢ analiz zostata wyprowadzona z teorii
oraz wsparta przegladem badan. Ciekawy kierunek poszukiwan to klasyfikacja prob krajowych na
postawie wynikéw hierarchicznej analizy skupienn i wylonienie pigciu kultur — kultury walki o
swoje, kultury roszczeniowosci, kultury obligacji spolecznych, kultury panstwa socjalnego oraz
kultury nieobligacyjnej (samosterownej), do ktorej nalezy Polska. Charakterystyke skupiefi dr
Zemojtel-Piotrowska, oprocz oczywiscie nasilenia roszczeniowosci aktywnej, biernej i odwetowe;,
oparla na wielu r6znych wskaznikach obrazujacych poziom zamoznosci, rozwoju spotecznego,
funkcjonowania demokracji i gospodarki. W analizie uwzgledniono réwniez wymiary kultur
Hofstede. W efekcie powstata interesujaca typologia kultur roszczeniowych osadzona w kontekscie
spolecznym, politycznym, gospodarczym i kulturowym.

Ostatnia cz¢$¢ monografii zawiera podsumowanie oraz dyskusj¢ z wnioskami koncowymi.
Podsumowanie zawiera szczegotowg charakterystyke¢ wylonionych wymiaréw roszczeniowsci wraz
z ich wyznacznikami oraz skutkami. W punkcie tym ujete zostaly takze wyznaczniki i korelaty
roszczeniowos$ci na poziomie makrospotecznym. Niektore z zakladanych zwiazkow okazaly si¢
nieistotne, inne miaty kierunek odmienny niz oczekiwano. Szkoda, ze czasami oprdcz Konstatacji

tego faktu, w tej cze$ci monografii, jak i wczesniej, dr Zemojtel-Piotrowska nie podjgta proby



Dr Zemojtel-Piotrowska jest opiekunem studenckiego kota naukowego Brevi Manu w
Instytucie Psychologii na Uniwersytecie Gdanskim. Pod jej merytoryczng opieka powstato 9 prac
magisterskich na kierunku psychologia na Uniwersytecie Gdanskim oraz 88 prac magisterskich z
zakresu psychopedagogiki w Akademii Humanistyczno - Ekonomicznej w Lodzi. Habilitantka petni
takze funkcje¢ promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim mgr Joanny Dudy (promotor
prof. UG dr hab. Anna Maria Zawadzka) na Uniwersytecie Gdafiskim. Dr Zemojtel-Piotrowska
prowadzi wykfady i ¢wiczenia z psychologii ogdlnej, spotecznej, politycznej, poznawczej
psychologii spotecznej, nierownosci spotecznych, marketingu politycznego, psychologii narcyzmu i
roszczeniowosci na Uniwersytecie Gdanskim, w wiekszosci wedlug autorskich programéw
nauczania. Na Uniwersytecie Gdanskim Habilitantka prowadzita takze zajecia dla studentéw w
ramach programu Erasmus.

Habilitantka wykazuje duzg aktywno$¢ w zakresie popularyzacji nauki. Dr Zemojtel-
Piotrowskia prowadzita szkolenia z psychosocjologii akcji ratunkowej, z psychologii turystyki,
szkolenia o0sOb bezrobotnych, uczestniczyla w wielu panelach dyskusyjnych, udzielita kilka
wywiadow z zakresu psychologii politycznej. Dr Zemojtel-Piotrowskia jest autorkg raportu o
partycypacji politycznej kobiet, komentarza eksperckiego na zlecenie Instytutu Badan nad
Gospodarkg Rynkowa oraz ekspertyzy przygotowanej na potrzeby Fundacji na Rzecz Rozwoju
Nauki w Krakowie, w ktorej jest cztonkiem Rady Naukowej. W roku 2013 Habilitanta otrzymata

Medal Komisji Edukacji Narodowej za szczegdlne zastugi dla oswiaty i wychowania.

Podsumowanie i konkluzja

Osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne oraz w obszarze wspOlpracy
migdzynarodowej dr Zemojtel-Piotrowskiej spetniajg kryteria zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011. Stad wnosze o nadanie dr Zemojtel-

Piotrowskiej stopnia doktora habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia.
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