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Recenzja osiagnigé dr Nataszy Kosakowskiej-Berezeckiej

Celem niniejszej recenzji jest ocena, czy osiggnigcia naukowe wnioskodawczyni
spelniajg kryteria okre$lone w art. 16 ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym, a
zatem czy osiggniecia naukowe habilitantki uzyskane po otrzymaniu stopnia doktora stanowig

znaczny wktad autorki w rozwoj dyscypliny naukowej oraz czy wykazata si¢ ona istotng

aktywnosciag naukowa.

1. Ocena gléwnego osiggnigcia naukowego

Przedstawione do oceny osiagniecie obejmuje cykl prac dotyczacych stereotypowego
postrzegania mezczyzn i kobiet, gléwnie w kontekscie wykonywania prac domowych. Prace
wchodzace w skiad osiagniecia, ktorych habilitantka byla pierwsza autorka, zostaly
opublikowane w  specjalistycznych czasopismach z zakresu psychologii plci (m.in.
Psychology of Men and Masculinity, Journal of Men’s Studies) oraz w pismach
ogblnopsychologicznych (Current Psychology, Frontiers in Psychology), czasopismach z
zakresu psychologii zdrowia (Health Psychology Report) 1 w formie rozdzialdow w
monografiach. Nie jest dla mnie do kofica jasne, czemu wiele pozostatych prac, ktore dotycza
tej samej tematyki, nie zostato ujgtych jako czgs¢ gloéwnego osiggniecia naukowego (m.in.
Kry$ i in. 2017; Chybicka i in. 2008; Zadkowska i in. 2018; Safdar i Kosakowska-Berezecka,
2015 czy Kosakowska-Berezecka i in., 2012). Sg one bowiem skupione na tej samej tematyce

(percepcji kobiet i mgzczyzn w réznych rolach zawodowych — zwykle w migdzykulturowym



ujeciu poréwnawczym). Gdyby ocenia¢ wszystkie te prace facznie, wowczas mieliby$my do
czynienia z kolosalnym zbiorem publikacji, ktére poszerzaja wiedz¢ na tematy w Polsce
bardzo rzadko poruszane w badaniach spotecznych.

W tej czedci recenzji odnosit si¢ bgdg wyltgcznie do tych prac, ktére sama autorka
okreglita jako swoje gtéwne osiagnigcie habilitacyjne. Sposob opisania tego osiaggniecia w
autoreferacie sugerowalby, ze mamy tu do czynienia z badaniami podstawowymi
umieszczonymi w centralnym nurcie psychologii plci, o tematyce zwiazanej z efektem
odwetu (Rudman), teorig roli spolecznej (Eagly) czy kultury jako oddzialywania kontekstu
(Oyserman). Cho¢ doceniam taka probe teoretycznego spigeia dos¢ obszernego dorobku
publikacyjnego, to jednak za jego gldwng zalet¢ uwazam nieco bardziej aplikacyjny i
kulturowo usytuowany aspekt tych badan — ukazujacy, jak wykonywanie prac domowych czy
naruszanie tradycyjnych rol piciowych przez mezczyzn wptywa na ich percepcjg i
autopercepcje, w zaleznosci od standardow zwigzanych z rolami plciowymi w danej kulturze.
Wsrod najwazniejszych odkry¢ habilitantki szczegélnie donioste wydajg mi si¢ badania
opublikowane na lamach czasopisma Psychology of Men and Masculinity, w ktorych
habilitantka wykazata, ze zagrozenie meskosci (poprzez informacj¢ o niskim poziomie
testosteronu) zwigksza u mezczyzn poparcie dla tradycyjnego modelu rodziny oraz nieche¢¢ do
dziatan zbiorowych na rzecz wyréwnania szans kobiet i mezczyzn. Badanie to zostato bardzo
pomystowo zaplanowane, cho¢ jego ewidentng staboscig jest stosunkowo mata préba (76
0séb przy modelu analitycznym 2 x 2). Badanie to zostalo wsparte wynikami analiz
korelacyjnych i innego eksperymentu, ktére wszystkie wskazywaly na fakt, ze zagrozenie
meskiego autostereotypu prowadzi do mniejszego poparcia dla polityk rownosciowych. Nieco
niejasne byly dla mnie tylko wyniki badania trzeciego, ktére wykazato, ze sklonienie

mezczyzn do myslenia o braku roznic migdzy mezczyznami a kobietami (co powinno



przeciez stanowi¢ zagrozenie ich meskosci!) powodowalo ich wigksze (a nie mniejsze)
poparcie dla dziatan rownosciowych.

Drugim najwazniejszym, w mojej ocenie, odkryciem habilitantki, jest badanie nad
efektami zagrozenia poczucia bezpieczenstwa w obszarze stosunku kobiet do mezczyzn
stereotypowych (sprawczych) i niestereotypowych (wspolnotowych). W bardzo pomystowym
miedzykulturowym eksperymencie, Kosakowska-Berezecka i Besta (2018) wykazali, ze w
sytuacji zagrozenia poczucia bezpieczefistwa kobiety w kulturze réwnosciowej (pod
wzgledem 1ol piciowych) preferuja mezczyzn o wysokiej sprawczoscei, za§ w kulturze o
nierdwnym statusie pici kobiety preferuja mezczyzn o wysokiej wspdlnotowosci, ale tylko w
sytuacji bez zagrozenia. Wyniki te sugeruja, ze sytuacja zagrozenia sktania kobiety raczej do
poszukiwania mezczyzn sprawczych anizeli wspolnotowych (co wynika z badan
przeprowadzonych w dwoch odmiennych kulturach). Habilitantka oferuje tu inne od
ewolucyjnego czy socjobiologicznego wyjasnienie — oparte na koncepcjach Kaya, a
odnoszace si¢ do kompensacyjnej roli sprawczosci/kontroli. Sytuacja zagrozenia skfania do
koncentrowania sig na sprawczosci w sposéb kompensacyjny — co widoczne jest przynajmniej
w badaniu na probie norweskiej (a w pewnym stopniu zdaje si¢ tez thumaczy¢ wyniki
zaobserwowane w Polsce).

W kolejnych badaniach habilitantka koncentrowata sie na stosunkiem do podziatu prac
domowych miedzy mezczyznami a kobietami w Polsce i Norwegii. Byly to zarowno badania
ilosciowe (Kosakowska-Berezecka i in., 2018a; 2018b), jak i jakoéciowe (Kosakowska-
Berezecka i in., 2018c). W badaniach ilosciowych (zar6wno przeprowadzanych samodzielnie,
jak i reanalizach danych zastanych z Europejskiego Sondazu Spotecznego), wykazata ona, ze
w kulturach réwnosciowych domowe obowiazki przestajg by¢ postrzegane w sposob
stereotypowo kobiecy, a mezczyZni stajg si¢ bardziej zaangazowani w wykonywanie takich

prac. Co wigcej, mezczyzni wykonujacy takie prace sa postrzegani w kulturach



réwnosciowych jako réwnie albo wrecz bardziej sprawczy, a czgsto i bardziej wspolnotowi —
natomiast w kulturach tradycyjnych odmawia si¢ im zaréwno sprawczodci, jak 1
wspolnotowosci. Warte podkreslenia jest, ze badania te prowadzone byty w Polsce, Norwegii,
Kanadzie i Indiach — we wspotpracy z lokalnymi badaczami — cho¢ autorkg koncepcji badan
byla za kazdym razem habilitantka. Ciekawym wsparciem tych ilosciowych wynikoéw jest
badanie jakosciowe, ktore habilitantka przeprowadzita na polskich emigrantach w Norwegii.
Pokazato ono, jak zmienia si¢ percepcja mezczyzn wykonujgcych prace domowe w wypadku
0s6b przenoszacych sie z kultury tradycyjnej do kultury rownosciowej. Mysle, ze bez
zastosowania takiej metodologii niemozliwe byloby doglebne zbadanie tego problemu w tak
specyficznej grupie.

W gléwnym osiagnieciu habilitantki znalazty sig tez inne artykuly, w tym przegladowo-
teoretyczna praca ,,Sharing household can be healthy”, opublikowana na tamach Health
Psychology Report, w ktorej habilitantka przedstawia model teoretyczny wiazacy
stereotypizacje, asymetri¢ statusu mezczyzn i kobiet w rolach zawodowych oraz zdrowie i
dobrostan psychiczny mezczyzn. Model ten pozwala wyjasni¢ niskie zaangazowanie
mezczyzn W prace domowe. Opublikowanie teoretycznego artykulu odnoszacego sie¢ do
licznych (réwniez wiasnych) badan na ten temat, éwiadezy o dojrzatosci naukowej
habilitantki.

Podsumowujac, oceniam badania wskazane w glownym osiggnieciu habilitacyjnym,
jako znaczny wkiad autorki w rozwoj dyscypliny naukowej. Nieznaczng staboscia tego
osiagnigcia jest fakt, ze swoje prace autorka publikowala gtownie w pismach o niezbyt
wysokiej renomie (m.in. Current Psychology, Frontiers in Psychology), w ktorych proces
recenzyjny nie jest bardzo wymagajacy, a efektem tego jest nieco niska cytowalnos§¢ tych
prac. Warto jednak podkresli¢, ze prace te s3 stosunkowo niedawne, wiec ich cytowania moga

wzrosnaé z czasem (cho¢ artykuty w czasopismach o niskim prestizu zwykle nie uzyskuja



wysokiego wptywu na dziedzing). Z drugiej strony, artykuf opublikowany Psychology of Men
and Masculinity jest juz dzi$ bardzo czesto cytowang pozycja publikacyjng. Warto wige by w
przysztosci habilitantka rozwazyla publikowanie swoich prac w czasopismach o wyzszej

renomie.

2. Ocena dorobku towarzyszacego i aktywnosci naukowej

W dorobku towarzyszacym habilitantki czg$¢ prac tematycznie jest powigzana z
glownym osiggnieciem habilitacyjnym. Znalazty si¢ tu tez jednak prace dotyczace zwiazku
ztozonych tozsamogci z poczuciem skutecznosci, problemie godzenia pracy zawodowej z
obowigzkami domowymi przez imigrantéw oraz dobrostanu kobiet w kulturach
indywidualistycznych i kolektywistycznych (na przykladzie Polski i Indii). Za szczegdlnie
wazny w dorobku uwazam artykut ,What do I gain from joining crowds?”, w ktorym
wykazano, ze rozszerzenie Ja odpowiada za wplyw fuzji tozsamosci na sklonno$¢ do
dziatania zbiorowego. Badanie to przeprowadzono na stosunkowo trudnych do zbadania
populacjach: w trakcie protestow (,masa krytyczna” rowerzystow, parada réwnosci) i na
koncercie muzycznym, uzyskujgc dzigki temu duzg trafnos¢ zewngtrzng osiggnietych
wynikéw. Badania te wykazaly, ze rozszerzenie ja jest istotnym mediatorem zwigzku fuzji
tozsamosci i dziatania zbiorowego (checi do zaangazowania w protest). Artykut na podstawie
tych badan, w ktorym habilitantka byla trzecig autorka, ukazat si¢ na tamach najwazniejszego
czasopisma z zakresu psychologii spotecznej w Europie (European Journal of Social
Psychology).

W dorobku towarzyszacym znalazta si¢ tez ksigzka ,Migdzy grupami. Przewodnik po
relacjach z ludzmi, ktérzy si¢ od nas roznia”, wydana w wydawnictwie Smak Stowa w 2017
roku, ktérg habilitantka napisata wspolnie z Tomaszem Besta, Jest to jedna z niewielu na

polskim rynku wydawniczym monografii podsumowujacych odkrycia w obszarze psychologii



stosunkéw miedzygrupowych. Ksigzka dotyczy migdzy innymi stereotypizacji, psychologii
rodzaju i postrzegania plci, traktuje o réznicach indywidualnych w ideologiach politycznych,
o dehumanizacji i wykluczeniach, konfliktach wartosci, protestach spotecznych. W
monografii ,,Miedzy grupami...” powigzano teoretyczne rozwazania oparte na literaturze
naukowej z praktycznymi problemami, sposréd ktérych wiele miesci sie w glownych
obszarach badawczych habilitantki.

Réwniez ogdlna aktywnosé naukowa habilitantki zastuguje na oceng wyrozniajgca.
Natasza Kosakowska-Berezecka kieruje duzym grantem Narodowego Centrum Nauki w
programie Harmonia (we wspolpracy z badaczami z innych o$rodkow), wezesniej kierowata
grantem polsko-norweskim o wartosci niemal 3 milionéw zlotych. Uczestniczyla tez, jako
wykonawczyni, w licznych innych projektach Narodowego Centrum Nauki (Opus, Sonata
Bis). Byla laureatka wielu nagrod i stypendiéw, regularnie uczestniczy w miedzynarodowych
konferencjach (gtéwnie organizowanych przez Migdzynarodowe Towarzystwo Psychologii
Miedzykulturowej oraz — Europejskie Towarzystwo Psychologii Spotecznej, w ktérym
organizowala jedna prekonferencj¢ i jeden Medium Size Group Meeting poswiecony ofiarom
stereotypizacji). Jest cztonkinia redakcji kilku anglojgzycznych periodykoéw i byta redaktorkg
numer6w specjalnych dwoch czasopism naukowych. Po uzyskaniu stopnia doktora odbywata
staze na uniwersytetach w Irlandii, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Indiach i Norwegii, co z
pewnoscig utatwilo jej pozniej prowadzenie badan miedzykulturowych. Regularnie recenzuje
w czolowych czasopismach z zakresu psychologii spotecznej, psychologii rodzaju i
psychologii zdrowia. Tego typu zaproszenia do recenzji $wiadcza o jej uznaniu w dziedzinie i
miedzynarodowej renomie.

Dorobek towarzyszacy i aktywnoéé naukowg habilitantki po uzyskaniu stopnia doktora

oceniam wiec zdecydowanie pozytywnie.



3. Ocena dorobku dydaktycznego i popularyzatorskiego oraz wspélpracy

migdzynarodowej.

Prowadzac badania miedzykulturowe habilitantka wspotpracuje z badaczami z Norwegii,
Stanéw Zjednoczonych, Kanady, Wielkiej Brytanii, Wegier i innych panstw. Wspolnie z
czotowymi psychologami spotecznymi ze Szwajcarii (Clara Kulich i Fabio Lorenzi-Cioldi) i
Hiszpanii (Soledad de Lemus) zredagowala numer specjalny czasopisma Frontiers in
Psychology poswigcony ztozonym tozsamosciom spotecznym. W 2015 roku we wspolpracy z
prof. Sabg Safdar z Kanady zredagowata ksigzke Psychology of Gender Through the Lens of
Culture: Theories and Applications, ktéra ukazala si¢ w wydawnictwie Springer, obejmujaca
badania na temat psychologii plci, przeprowadzone w zroznicowanych kontekstach
kulturowych. Ma za soba realizacjg dwoch grantow polsko-norweskich (we wspotpracy ze
znakomitymi badaczami z norweskich uczelni, m.in. Sarg Martiny i Tlka Gleibs), a obecnie
kieruje miedzynarodowym grantem Harmonia realizowanym Ww zespole obejmujgcym
badaczy z pigciu panstw. Mozna wigc $miato powiedzie¢, ze na tle standardéw polskiej
psychologii jest to niezwykle obszerna wspéipraca miedzynarodowa — a znaczna czgS¢
publikacji i osiggnig¢ habilitantki to bezposredni wynik wspolpracy z naukowcami spoza
Polski.

Podobnie wysoko nalezy oceni¢ osiggnigcia popularyzatorskie i dydaktyczne habilitantki.
Wypromowata 37 prac magisterskich w dwéch uczelniach, prowadzila zajgcia z zakresu
psychologii migdzykulturowej w Polsce, Hiszpanii, Irlandii, Wielkiej Brytanii i w Indiach
oraz z zakresu psychologii ptci w Polsce i Norwegii. Koordynowata szkoty letnie psychologii
miedzykulturowej w Kostaryce i Kanadzie oraz program Frasmus na Uniwersytecie

Gdanskim. Jest tez promotorka pomocniczg w jednym przewodzie doktorskim.



Natasza Kosakowska-Berezecka wielokrotnie popularyzowata naukowa psychologie i
problematyke stereotypéw plei w mediach (TVN, Gazeta Wyborcza, TOK FM, Newsweek,
Radio Gdansk). Szczegélnie wart odnotowania jest prowadzony przez nig projekt PAR
Migration Navigator, w ramach ktorego stworzyla szereg materialow i podrgcznikow
dotyczacych laczenia obowiazkéw domowych i zawodowych, oparty na badaniach
prowadzonych wéréd polskich par w Polsce i na emigracji w Norwegii. Projekt ten tgczyt
dziatania skierowane do treneréw (podrecznik trenerski), do par mieszkajacych w Polsce i w
Norwegii oraz dziatania za posrednictwem mediow spofecznosciowych. Jest to rzadki
przyktad ogromnego zaangazowania badaczki spotecznej w dziatania stricte praktyczne, a

jednoczesnie oparte na wiedzy naukowej.
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Podsumowujac mojag ocen¢ dokonang na podstawie kryteriow zawartych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jak réwniez na podstawie analizy
dorobku towarzyszacego oraz pozostalej dzialalnodei naukowej i dydaktycznej, uwazam, ze
habilitantka posiada znaczace osiggnigcia  zarowno naukowe, dydaktyczne i
popularyzatorskie. W mojej ocenie osiggnigcia naukowe habilitantki uzyskane po otrzymaniu
stopnia doktora stanowig znaczny wklad w rozwoj dyscypliny naukowej, ich autorka
wykazata si¢ duza aktywnoscig naukowg w okresie poddanym ocenie, a aktywnos¢ ta byla
prowadzona w ramach bardzo rozleglej wspblpracy migdzynarodowej. Dlatego tez
stwierdzam, ze przedstawiony do recenzji dorobek naukowy spelnia wymogi ustawowe
stawiane habilitantom oraz wnioskuje o dopuszczenie dr Nataszy Kosakowskiej-Berezeckiej

do dalszych etapéw postgpowania habilitacyjnego

Warszawa, 20.04.2019
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