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Szanowne Kolezanki i Koledzy, Pracownicy Wydziatu

Uplywajaca kadencja okazata si¢ wyjatkowo trudna, zard6wno ze wzgledu na ogrom biezacych
zadan, jak i na wprowadzong reforme¢ szkolnictwa wyzszego, calkowicie zmieniajaca oblicze naszego
Uniwersytetu.

W ciaggu trwania kadencji 2016-2020, dzigki Panstwa pracy, Polska Komisja Akredytacyjna
pozytywnie oceniala nasze kierunki studiow: socjologie, pedagogike, filozofi¢ oraz psychologie, przy
czym ta ostatnia otrzymata ocene¢ wyrdzniajaca.

Po raz pierwszy w historii naszego Wydziatu dzigki wysitkom naukowym wszystkich Panstwa
oraz sprawnosci organizacyjnej wladz wydziahu 1 instytutow, Wydzial Nauk Spotecznych UG uzyskat
kategori¢ A, nadang przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych, wchodzac do elitarnego grona
najlepszych wydziatdéw. Ocena nadana byta za osiggni¢cia w ramach czterech kryteridow: osiggniecia
naukowe i tworcze; potencjal naukowy; praktyczne efekty dziatalnosci naukowej i artystycznej;
pozostale efekty dziatalnosci naukowe;j 1 artystyczne;.

Nastgpit dalszy rozwdj naukowy — na WNS nadano 62 stopnie doktora (w tym 7 pracownikom
WNS), 15 stopni doktora habilitowanego (w tym 11 pracownikom, a poza UG stopien doktora
habilitowanego uzyskato 17 pracownikéw WNS). Skutecznie procedowano 3 tytuty profesora (w tym
2 dla pracownikow, a 1 tytul uzyskany zostal poza WNS). Pracownicy wydzialu otrzymywali

prestizowe nagrody srodowiskowe 1 byli wybierani do istotnych gremiow naukowych.

Znaczaco zwickszyla si¢ baza techniczna WNS, poprzez konsekwentne zakupy komputerow i

sprzetu towarzyszacego, modernizacje i tworzenie nowych sal komputerowych.

Udalo si¢ usprawni¢ prace¢ administracji wydzialowej, dokonujac jej znaczacej reorganizacji.
W miejsce istniejacego do 2016 r. Dziekanatu powolano dwie struktury. Pierwsza z nich jest Biuro
Dziekana zajmujace si¢ obstuga Dziekana i Prodziekana ds. Nauki. Do kompetencji tej struktury
nalezg roéwniez m. in. sprawy finansowe, kadrowe, awanse naukowe, wymiana z zagranicg. Druga
struktura nosi tradycyjng nazwe Dziekanatu i zajmuje si¢ obstugg studentow 1 doktorantéw, sprawami
ksztalcenia, stypendiami, etc. realizujac zadania Prodziekana ds. Studenckich i Prodziekana ds.

Ksztalcenia.

Istotnej poprawie ulegta komunikatywnos$¢ pomigdzy obu tymi strukturami i ich pracownikami
administracyjnymi, a studentami i doktorantami oraz pracownikami administracyjnymi instytutow i
pracownikami badawczo-dydaktycznymi Wydziatu.
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Wychodzac naprzeciw potrzebom srodowisk naukowych tworzacych IFSiDz, uzyskano zgode
JM Rektora UG na utworzenie w miejsce IFSiDz trzech nowych Instytutéw: Instytutu Socjologii,
Instytutu Filozofii i Instytutu Mediow, Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej, co jest jedynym
takim precedensem w UG w obecnej kadenc;ji.

Utrzymano dynamike zatrudnienia pracownikow badawczo-dydaktycznych  oraz
administracyjno-technicznych.

Pozwalam sobie przedstawi¢ Panstwu program dzialania na kadencje 2020-2024, o ile moja
kandydatura zyska sobie Panstwa akceptacje.

Tadeusz Dmochowski
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Program

Podstawowe kierunki dzialania beda zorientowane na realizacje nastepujacych celow:

w zmieniajacych si¢ warunkach charakteru organizacyjnego uczelni zachowanie troski
0 utrzymanie podmiotowos$ci pracownikow, studentow i doktorantow

wspieranie dzialan na rzecz optymalizacji ewaluacji (oceny parametrycznej) dyscyplin
reprezentowanych na Woydziale, ze zrozumieniem i przy poszanowaniu specyfiki
I réznorodnosci form dorobku naukowego przedstawicieli poszczegdlnych dyscyplin
badawczych

konsekwentne kontynuowanie powigkszanie i statego doskonalenie oraz aktualizowanie oferty
dydaktycznej na wszystkich poziomach studiéw oraz na studiach podyplomowych, majace na
celu wypelnianie misji WNS wobec spolecznosci lokalnej 1 ogdlnopolskiej oraz utrzymanie
poziomu rekrutacji

zwickszanie roli rad dyscyplin i dyrekcji instytutow w tworzeniu i modyfikowaniu oferty
dydaktycznej we wspotpracy z Wydziatlowym Zespotem ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

wspieranie badan, projektow 1 przedsiewzie¢ dyscyplinarnych i interdyscyplinarnych
instytutow reprezentowanych na Wydziale, z wykorzystaniem roznorodno$¢ naukowej
Wydzialu

w zmienionych warunkach organizacyjnych, narzucajacych ,,zamykanie” si¢ w dyscyplinach
1 ograniczajacych formy komunikacji (likwidacja Rady Wydziatu jako organu umozliwiajacego
stalg komunikacje pomig¢dzy przedstawicielami wszystkich dyscyplin) wypracowanie formuty
umozliwiajacej systematyczne konsultacje pomigdzy kierownictwem wydziatu, instytutow
i pracownikami — nieograniczajace si¢ do Rady Dziekana — i umozliwiajace jeszcze szerszg

reprezentacje
dalsze dziatania na rzecz popularyzacji wiedzy o WNS poza Uniwersytetem

wskazywanie na specyfike nauk spolecznych 1 humanistycznych, z jednoczesnym
podkreslaniem ich roli naukowej, spotecznej i obywatelskiej oraz ich niezbednosci dla
prawidlowego funkcjonowania nie tylko Srodowiska akademickiego, lecz réwniez catego
spoteczenstwa
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Kadra badawczo-dydaktyczna i administracyjno-techniczna

kierowanie si¢ w sprawach kadrowych dotychczasowymi kryteriami swiadomej i przejrzystej
polityki personalnej, odpowiadajacej na potrzeby naukowe i dydaktyczne poszczegodlnych
zakladow 1 instytutow naszego wydzialu, a w sferze administracyjno-technicznej,
zapewniajacej wlasciwe funkcjonowanie i obshuge pracownikéw, doktorantéw i studentow

kontynuowanie zasady ,,otwartych drzwi”, umozliwiajacych szybki i otwarty dostep do wiadz
wydziatu 1 administracji WNS, w celu jak najszybszego i efektywnego zalatwiania spraw
I rozwigzywania problemow

Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Wiadze WNS wspieraja i promuja pracownikow zaréwno na forum UG, jak i na forum
ogolnopolskim, m. in. poprzez:

wspieranie dziatalnos$ci publikacyjnej pracownikow, majacej wplyw na ewaluacje (ocene
parametryczng) dyscyplin

wspieranie upowszechniania badan na istotnych konferencjach ogdlnopolskich i zagranicznych
oraz inicjatyw majacych na celu prowadzenie innowacyjnych badan i dziatalnosci dydaktycznej

regularne wspieranie procesu nominacji m. in. do nagrody ministra, nagrod Rektora, innych
nagrod oraz medali i odznaczen, w czym WNS nalezy do najaktywniejszych wydziatow na UG

motywowanie pracownikow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym wsparcie ich
rozwoju naukowego w zakresie uzyskiwania stopni i tytuldw naukowych oraz dorobku
publikacyjnego

wykorzystywanie niedawno utworzonego uniwersyteckiego systemu motywacji finansowej za
publikacyjne osiggniecia naukowe oraz dazenie do ulepszenia kryteridw jego przyznawania w

sferze nauk spotecznych 1 humanistycznych

efektywne wykorzystanie potencjatu oraz doswiadczenia kadry badawczo-dydaktycznej dla
wzmocnienia wizerunku jednostki
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Pracownicy administracyjni

kontynuowanie zasady podzialu kompetencji oraz jasne kryteria podzialu obowigzkow
pracownikow Dziekanatu, poprzez mechanizm prowadzenia kierunku (studentéw) od poczatku
az do konca studidow przez jedng osobe

konsolidacja procesu planowania zaj¢¢ 1 koordynowania toku studiow na poziomie wydziatu

stale monitorowanie podziatu obowigzkoéw pomiedzy komodrkami administracji centralnej

(rektorat) 1 wydziatowej, w celu unikania przesuwania cz¢sci obowigzkow na wydziaty
kontynuowanie wprowadzonej i przestrzeganej zasady windykacji naleznosci

dalsze udoskonalanie obiegu dokumentacji

Studenci i1 doktoranci

kontynuowanie rozszerzania oferty wymiany miedzynarodowej studentow i doktorantow
konsekwentne przestrzeganie ujednoliconych zasad zaliczania przedmiotow i semestrow

wspieranie funkcjonowania utworzonej komorki administracyjnej odpowiedzialnej za
gromadzenie i upowszechnianie informacji o programach m.in. Erasmus, dostepnych zrodiach
finansowania, grantach i stypendiach

konsultowanie programow studiow za posrednictwem m. in. Wydzialowego Zespohlu ds.

Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

Studenci

kontynuowanie zwickszania oferty wymiany miedzynarodowej studentow, w tym dostgpnej w
programie Erasmus

utrzymywanie i dalszy rozwoj komunikacji pomiedzy prowadzacymi zajecia a studentami za
posrednictwem stron www instytutow i1 Portalu Studenta (umieszczanie sylabuséw, planéw

zajec, ocen, przekladania zajeé, etc.)

wykorzystywanie — w sposob rozsadny - nowych kanatlow komunikacji, jak np. Microsoft
Teams.
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Doktoranci

wsparcie staran o zwickszenie limitow przyje¢ do Szkoty Doktorskiej dla dyscyplin naszego
wydzialu

kontynuowanie przyznawania wickszej liczby stypendiow doktoranckich, uwzgledniajacego
mozliwos$ci finansowe Wydzialu i wyniki pracy naukowej doktoranta

wsparcie merytoryczne 1 finansowe, w miar¢ mozliwosci Wydziatu, dziatalno$ci naukowe;j

doktorantow (wyjazdow konferencyjnych, kwerend, badan terenowych)

zapewnienie uczestnictwa doktorantow w zespotach kolegialnych wydziatu oraz konsultowanie

regulamindéw 1 programoéw studiow

Proces i oferta dydaktyczna

podejmowanie dziatan na rzecz dostosowania procesu dydaktycznego do nowych wymogow
ustawowych

zapewnienie warunkow realizacji procesu dydaktycznego zgodnego z wysokimi standardami
jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Gdanskim

staly rozwoj i aktualizacja oferty dydaktycznej z aktywna rola Rad Programowych, studentow,
doktorantow 1 interesariuszy zewnetrznych

monitorowanie we wspolpracy z Biurem Karier i zewnetrznymi interesariuszami zakresu
ksztalcenia i sylwetki absolwenta na poszczegdlnych kierunkach ksztalcenia, w celu
racjonalnego dostosowania jej m. in. do potrzeb rynku

rozszerzanie i umi¢dzynaradawianie oferty dydaktycznej, zaréwno pod katem pozyskiwania
studentow zagranicznych, jak i w celu zwigkszenia mozliwosci studiowania studentow
Wydzialu zagranica

utrzymanie wypracowanych zasad organizacji procesu dydaktycznego (m.in. terminowe
publikowanie plandw zaje¢, sylabusow, niezwloczne wpisywania ocen uzyskanych przez
studenta wraz z ich publikowaniem, niezwloczne umieszczanie informacji o odwotanych
zajeciach i terminach ich odrobienia)

utrzymywanie 1 podwyzszanie jakosci oferty dydaktycznej poprzez efektywna prace
Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w skladzie zapewniajacym

reprezentatywnos$¢ Instytutow, studentow i doktorantow wydziatu

modyfikacja programow oraz poszerzanie oferty studiow podyplomowych, w celu
dostosowania jej do aktualnych potrzeb rynku
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Rekrutacja

utrzymanie usprawnionej organizacji procesu rekrutacyjnego, przy jednoczesnym dazenie do

centralizacji rekrutacji, na poziomie ogolnouniwersyteckim

upowszechnianie informacji o ofercie dydaktycznej Wydziatu

Badania naukowe

wspieranie awansoOw naukowych oraz wsparcie organizacyjne dla pozyskiwania srodkow
finansowych, w postaci grantow 1 innych zrodet finansowania, poprzez stworzenie specjalnej
komorki administracyjne;j

mobilizowanie pracownikow, we wspolpracy z dyrekcjami instytutow do korzystania z
grantOw, wspieranie tworzenia projektow badawczych o zasiegu ogdlnopolskim i
miedzynarodowym, takze z udzialem studentow 1 doktorantow

wsparcie finansowe publikowania wynikow badan naukowych 1 ich upowszechniania
kontynuowanie pozyskiwania uczonych (visiting profesor) z innych panstw

wspieranie thumaczen prac w celu umiedzynarodowienia dorobku badawczego pracownikdéw
WNS z mysla o jednoczesnej optymalizacji ewaluacji (oceny parametrycznej)

Infrastruktura/lnternet

dalsze zwickszanie iloSciowe i jakoSciowe sprz¢tu komputerowego i towarzyszacego, We

wspolpracy z wladzami uniwersytetu
modernizacja istniejacej bazy sprzetowe;j

dazenie do dalszej poprawy jakos$ci stron internetowych wydziatu i instytutow, w tym ich wersji

anglojezycznej

dziatania na rzecz dalszego usprawnienia niezadawalajagcego powszechnego dostepu do
Internetu (Edurom) w catym budynku WNS
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Umiedzynarodowienie i promocja WNS

upowszechnianie informacji o WNS z wykorzystaniem mediéw uniwersyteckich i publicznych,
spotkan o charakterze Dni Otwartych, Swigta Uniwersytetu, etc.

udoskonalenie i rozwinigcie stron WNS w jezyku angielskim

przygotowanie profesjonalnych profili naukowych pracownikow WNS w wersjach polskiej i
angielskiej

zwickszenie wymiany mig¢dzynarodowej I pozyskiwanie studentow z zagranicy poprzez
zwigkszenie liczby zaje¢ w jezyku obcym (angielskim)

utworzenie wydzialowych podyplomowych studiow w jezyku angielskim Start for Ph. D. in

Social Sciences

utworzenie anglojezycznych studidw na poziomie licencjackim i/lub magisterskim
specyficznych dla dyscyplin WNS

kontynuowanie wspOlpracy ze szkolami $rednimi, absolwentami i potencjalnymi
pracodawcami

promowanie Wydzialu 1 nauk spotecznych oraz humanistyki zaro6wno w Uniwersytecie
Gdanskim, jak 1 poza nim, podkreslajac range i1 znaczeniu badan oraz wyksztalcenia
humanistycznego i nauk spotecznych

Rynek pracy i absolwenci

aktywizacja wspolpracy z potencjalnymi pracodawcami m in. poprzez zwigkszenie zakresu
oferty praktyk studenckich, a takze wykorzystanie spotkan z absolwentami WNS

wspotpraca z Biurem Karier, m. in. w zakresie oferty pracy, praktyk i stazy, kontaktow

studentow z pracodawcami, monitoringu kariery absolwentow UG na rynku pracy
wspierania inicjatyw studentow w zakresie poszerzania bazy potencjalnych pracodawcow)

uczestnictwo w zewnetrznych inicjatywach (np. targi pracy, Olivia Business Centre, itd.), a
takze wspieranie wewngtrznych, a ktorych celem jest rozszerzenie mozliwosci zatrudniania

studentow 1 absolwentow WNS



