Gdansk, 01.09.2014 r.

SPRAWOZDANIE Z OCENY WEASNEJ |P ZA ROK AKADEMICKI
2013 /2014 DLA WYDZIALOWEGO ZESPOLU DS. ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

1. INFORMACJE WSTEPNE

1. 1. Badanie jakos$ci ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki WNS zostalo przeprowadzone
zgodnie z § 2 ust. 3.2 Uchwatly nr 76/09 Senatu UG z dn. 26 listopada 2009 r. (z p6zn. zm), §
2 ust. 7 i 8 Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010, oraz Systemem
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w IP, zatwierdzonym w dn. 12 grudnia 2012 r.

1.2. Do przygotowania sprawozdania zbiorczego wykorzystane zostaly sprawozdania
Kierownikow Zaktadow Naukowych z przeprowadzonych hospitacji zaje¢, wyniki badan
ankietowych, dane pochodzace od studentéw 1 pracownikow, oraz interesariuszy
zewnetrznych, zebrane w zwigzku z wykonaniem procedur wewngtrznych IP.

2. OKRESOWY PRZEGLAD PLANOW I PROGRAMOW KSZTALCENIA

W Instytucie Pedagogiki w roku akademickim 2013-2014 zostal przeprowadzony pierwszy
nabor na nowe lub zmodyfikowane kierunki i specjalnosci:

na kierunek Pedagogika Wczesnej Edukacji, studia licencjackie, stacjonarne i niestacjonarne
(program zatwierdzony Uchwatg Senatu UG z dnia 29.11.2012)

na kierunek Pedagogika Specjalna, studia licencjackie, stacjonarne i niestacjonarne (program
zatwierdzony Uchwalg RW 2z dnia 9.05.2013) z dwiema nowymi specjalno$ciami:
Rehabilitacja 1 edukacja os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng z pedagogika
wczesnoszkolng 1 Rehabilitacja 1 edukacja osob z niepetnosprawnoscig intelektualng z terapia
pedagogiczna

na kierunek Pedagogika Specjalna, studia magisterskie, stacjonarne i niestacjonarne
(znowelizowany program zatwierdzony Uchwala RW z dnia 9.05.2013) z dwiema
specjalnosciami: Rehabilitacja spoteczna i zawodowa z doradztwem 1 Wczesne wspomaganie
rozwoju dzieci z niepelnosprawnoscia.

W roku akademickim 2013-2014 zostaly opracowane programy dla nowych specjalnosci,
ktore zostang uruchomione od roku akademickiego 2014-2015:

dla kierunku Pedagogika, studia licencjackie, stacjonarne i niestacjonarne (program
zatwierdzony Uchwalag RW z dnia z dnia 7.11.2013) ze specjalno$ciami: Pedagogika
opiekunczo—wychowawcza z gerontologia spoteczng i Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
z edukacjg seksualng

dla kierunku Pedagogika, studia magisterskie, stacjonarne i niestacjonarne (program
zatwierdzony Uchwala RW z dnia 6.02.2014) ze specjalno$ciami: Pedagogika
resocjalizacyjna z elementami psychoterapii, Pedagogika opiekuncza z poradnictwem
rodzinnym, Pedagogika spoteczna, Pedagogika wielokulturowosci, Pedagogika szkoty,



Edukacja dorostych, Edukacja mobilna w kulturze cyfrowej, Wczesna edukacja z diagnoza i
ewaluacja oswiatowg

dla kierunku Pedagogika Specjalna, studia magisterskie, stacjonarne i niestacjonarne
(program zatwierdzony Uchwatag RW z dnia 5.12.2013) z dwiema nowymi specjalnosciami:
Rehabilitacja i wsparcie w dorostosSci z terapig zajeciowa i Edukacja i terapia osdb z
autystycznego spektrum zaburzen

dla kierunku Praca Socjalna studia magisterskie, stacjonarne i niestacjonarne (program
zatwierdzony Uchwalg RW z dnia 6.03.2014) ze specjalno$ciami: Asystentura rodzin w pracy
socjalnej i Srodowiskowa praca socjalna: animacja, integracja, rozwéj spotecznosci.

Najblizszy przeglad planu programu ksztalcenia zostanie przeprowadzony na kierunku Praca
Socjalna, studia licencjackie w roku akademickim 2014-2015.

3. WYNIKI PRZEPROWADZONYCH HOSPITACJI ZAJEC

W roku akademickim 2013 / 2014 w Instytucie Pedagogiki przeprowadzono 14 hospitacji:

w Zaktadzie Badan nad Dziecinstwem i Szkola — 1

w Zaktadzie Dydaktyki — 1

w Zaktadzie Filozofii Wychowania i Studiow Kulturowych — 1

w Zaktadzie Historii Nauki, O$wiaty i Wychowania - 3

w Zaktadzie Patologii Spotecznej i Resocjalizacji — 1

w Zaktadzie Pedagogiki Ogdlnej - 1

w Zaktadzie Pedagogiki Specjalnej — 1

w Zaktadzie Pedagogiki Spotecznej - 3

w Zaktadzie Teorii Wychowania - 2
w tym 8 ¢wiczen, 4 wyktady, 1 konwersatorium i 1 seminarium. 13 hospitacji wykonano na
studiach stacjonarnych i 1 na studiach niestacjonarnych oraz 9 na studiach licencjackich i 5 na
studiach magisterskich.
Przeprowadzane hospitacje w jednym przypadku dotyczyly pracownika zatrudnionego na
umowg; W czterech - zatrudnionych w ostatnich latach na stanowisku adiunkta doktorow, w
pozostatych natomiast - pracownikow przygotowujacych si¢ do wszczegcia procedury
habilitacyjnej.
Hospitowane zajecia byly oceniane pod katem zgodnosci z deklarowanymi w sylabusie
przedmiotu celami, efektami oraz warunkami zaliczenia, a takze - postawy prowadzacego i
jego stosunku do studentow.
We wszystkich przypadkach opinia Kierownika Zaktadu pozostawata pozytywna, zaréwno co
do merytorycznej zawartos$ci, jak 1 sposobu realizacji zajec.

4. WYNIKI ANKIETOWYCH BADAN OPINII STUDENTOW O ZAJECIACH

W Instytucie Pedagogiki w roku akademickim 2013-2014 zostatla przeprowadzona
internetowa ewaluacja zaje¢ (wyniki zbiorcze w zataczeniu).

5. WYNIKI KONTROLI ROZKEADU OCEN W PROTOKOLACH ZALICZENIOWYCH
W Instytucie Pedagogiki w roku akademickim 2013-2014 zostata przeprowadzona procedura

kontroli rozktadu ocen w protokotach zaliczeniowych. Zespot Dyrekcyjny dokonat przegladu
ztozonych przez pracownikéw IP protokolow =zaliczeniowych po zakonczeniu sesji



podstawowej w semestrze zimowym i semestrze letnim. W jego wyniku w semestrze
zimowym wytoniono 26 protokotoéw zaliczeniowych (z przedmiotéw realizowanych przez 14
pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych; 6 pracownikéw zatrudnionych na
umowe i 1 doktoranta), w ktorych rozktad ocen uznano za razgco nierbwnomierny, a oceny -
zawyzone (100% - 80% ocen bardzo dobrych, przy braku ocen ponizej dobre;j).

W semestrze letnim wyloniono z kolei 19 protokotéw zaliczeniowych (z przedmiotow
realizowanych przez 3 pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych; 5
pracownikow zatrudnionych na umoweg i1 4 doktorantow), w ktorych rozktad ocen uznano za
razgco nierbwnomierny, a oceny - zawyzone.

Informacje na temat wynikoéw przegladu zostaty przekazane wtasciwym Kierownikom
Zaktadow (w przypadku pracownikow etatowych IP), lub  Kierownikom Zaktadow
odpowiedzialnym za dang specjalnos¢ (w przypadku pracownikéw zatrudnionych na umowe
do realizacji zaje¢ na danej specjalnosci). W wyniku rozpoznania okazato si¢, ze przyczyna
nierownomiernego rozktadu ocen jest wadliwie skonstruowana forma zaliczenia, polegajaca
na wykonaniu pracy grupowej, bez okreslenia regut oceny indywidualnego wkiadu pracy
studenta, oraz niedookreslone kryteria oceny. Dzialania naprawcze polegaty na ich
dookresleniu w kolejnym cyklu ksztatcenia.

6. WYNIKI PRZEPROWADZENIA PROCEDURY ZATWIERDZANIA TEMATOW PRAC
DYPLOMOWYCH

W Instytucie Pedagogiki w roku akademickim 2013-2014 zostata przeprowadzona procedura
zatwierdzenia tematow prac dyplomowych, polegajaca na przygotowaniu przez promotorow
rozpoczynajacych si¢ seminariow dyplomowych do wgladu dla Kierownika Zaktadu tematow
prac. Kierownicy dokonali ich przegladu i poza przypadkiem jednego seminarium, w ramach
ktorego konieczna byta korekta tematow prac, zatwierdzili wszystkie ztozone propozycije
tematow.

7. WYNIKI PRZEPROWADZENIA PROCEDURY EWALUACJI SEMINARIOW DYPLOMOWYCH

W roku akademickim 2013 - 2014 w IP zostata wdrozona procedura ewaluacji seminariow
dyplomowych. Przeprowadzono ewaluacj¢ 14 seminariow (w tym 5 licencjackich 1 9
magisterskich oraz 6 realizowanych na studiach stacjonarnych i 8 na studiach
niestacjonarnych). Dyplomaci oceniali promotoréw pod katem: dostepnosci promotora dla
studentow, kultury kontaktu ze studentem, stawianych 1 egzekwowanych wymagan,
rzetelnosci nanoszonych poprawek w kolejnych fragmentach pracy. W wszystkie seminaria
zostaly ocenione zdecydowanie pozytywnie. Studenci wskazywali na zaangazowanie
promotoréw, ich dostepnos¢ poza godzinami seminarium, utrzymywanie kontaktu mailowego
1 telefonicznego; wysoka kulturg kontakty ze studentami; niezwyklej doktadnosci czy wrecz
drobiazgowosci nanoszonych poprawek. Szczegodlnie wysoko ocenili wysokie kompetencje
merytoryczne promotorow 1 akademicki poziom seminariow.

W jednym przypadku studenci wyrazili watpliwos$¢, czy promotor czyta przekazywane
mu prace. Informacja o tym fakcie zostata przekazana Kierownikowi Zaktadu, ktory podjat
decyzje o dokonaniu przegladu prowadzonych przez pracownika prac dyplomowych z
ostatnich trzech lat. Przeglad jest w toku.

8. WYNIKI PRZEPROWADZENIA PROCEDURY WYELANIANIA RECENZENTOW PRAC
DYPLOMOWYCH



Zgodnie z procedura, przyjeta postanowieniem RI IP, promotor proponuje 2 recenzentow z
zachowaniem zasady, ze prace magisterska, powstajacg pod opieka pracownika z tytutem
doktora recenzuje pracownik samodzielny. Decyzje¢ 0 wyborze recenzenta podejmuje
wicedyrektor IP, a nastgpnie przedstawia ja Dziekanowi WNS, ktory podejmuje ostateczng
decyzje. W roku akademickim 2013-2014, w wyniku podj¢tych w ubieglym roku decyzji,
zostala zwigckszona liczba recenzentow prac dyplomowych, w wyniku czego lepiej
skorelowano tematyke prac ze specjalnoscig recenzenta. Zwigkszenie liczby recenzentow i
zroznicowanie ich doboru umozliwito uniknigcie sytuacji tzw. wzajemnego recenzowania,
wyraznie wptyneto rowniez na zréznicowanie ocen prac dyplomowych. Dyrekcja IP podjeta
decyzje o kontynuowaniu procesu rdéznicowania recenzentéw. Nadal do rozwigzania
pozostaje jednak problem nierownomiernego obcigzenia recenzentow.

9. SPRAWOZDANIE Z PROCESU SPRAWDZANIA PRAC DYPLOMOWYCH SYSTEMEM »PLAGIAT”
W roku akademickim 2013 - 2014 w systemie ,,Plagiat” zostaly sprawdzone wszystkie

ztozone prace dyplomowe w liczbie 658. Pomyslnie przeszto testy 570 prac. W przypadku 84
prac system odnotowal przekroczenie ustalonej wartosci granicznej (10%).

WSKAZNIK LICZBA PRAC
11-20% 48

21-30% 26

31-40% 5

41-65% 5

W wyniku ponownej kontroli, dokonanej przez promotoréw 82 prace zostaty
zaopiniowanych jako prace oryginalne (przekroczenie wskaznika wynikalo z zaznaczenia
przez program fragmentéw tekstu, oznakowanych przypisami lub cytowan dokumentow).
Dwie prace nie zostaty dopuszczone do obrony ze wzglgdu na nadmierng liczbe cytowan w
stosunku do tekstu samodzielnie pisanego. Zadna z prac nie zostata wskazana jako
nieoryginalna.

10. WYNIKI OCENY FUNKCJONALNOSCI PROCEDUR DYPLOMOWANIA

W roku akademickim 2012 - 2013 w IP zostata wdrozona procedura oceny funkcjonalno$ci
procedur zatwierdzania tematow, wylaniania recenzentow oraz skuteczno$ci monitorowania
prac dyplomowych w systemie ,,Plagiat” (ze wzgledu na dtugotrwato$¢ procedury wyniki
zostaly zamieszczone w sprawozdaniu za rok akademicki 2013-2014). Polegala ona na
demokratycznym wyborze z kazdej z Rad Programowych dla poszczegdlnych kierunkow
superrecenzenta, ktorego zadaniem byto dokonanie przegladu (po utajnieniu nazwiska autora,
promotora i recenzenta) tematow obronionych z wynikiem pozytywnym prac dyplomowych i
wyborze min. 3 prac ze studiow kazdego trybu i stopnia, a nastgpnie poddaniu ich recenzji
eksperckiej. Sporzadzona przez superrecenzenta recenzja ekspercka zostata nastepnie przez
Dyrekcje IP poréwnana z oceng promotora i recenzenta odtajnionej pracy.
W wyniku analizy stwierdzono:

OCENA OCENA OCENA Z
KIERUNEK PROMOTORA RECENZENTA RECENZJI
EKSPERCKIEJ
PEDAGOGIKA 5 5 4.0




5 5 3.5
5 5 4.5
5 5 5
PEDAGOGIKA SPECJALNA | 4.0 4.0 2
5 5 3.0
4.0 4.0 3.0
5 5 2
PRACA SOCJALNA 4.5 4.0 4.0
5 5 4.5
5 5 5

W recenzjach eksperckich wskazano gléwnie na bledy metodologiczne 1 niedostatki
prezentacji danych empirycznych oraz staba korelacje recenzowanych prac z obszarem
zainteresowan pedagogiki. Recenzje eksperckie przekazano Z-cy Dyrektora I[P ds.
dydaktycznych, ktory po odkodowaniu przekazal uzyskane informacje odpowiednim
Kierownikom Zaktadow.

10. SPRAWOZDANIE Z OPIEKI NAD STUDENTAMI

W Instytucie Pedagogiki w roku akademickim 2013-2014 opiekunowie studentéw ztozyli
sprawozdania z podejmowanych dziatan. Do najczgstszych form wspdlpracy ze studentami
nalezaly zebrania, spotkania podczas konsultacji lub po zajeciach oraz podtrzymywanie
kontaktu mailowego i telefonicznego. Pomoc opiekuna dotyczyla najczesciej: udzielania
niezbednych informacji; dokonywania wpiséw ze szkolenia BHP; pomocy w zapisach na
lektoraty, fakultety i seminaria; przydzialu na specjalnosci; interwencji w sprawach wpisow
do protokolow elektronicznych. Ponadto opiekunowie przeprowadzali ¢wiczenia integracyjne,
informowali o odbywajacych si¢ w IP wyktadach, o dziatalnos$ci studenckich k6t naukowych.

11. WYNIKI OCENY JAKOSCI PRACY PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI IP

W Instytucie Pedagogiki w roku akademickim 2013-2014 zostala przeprowadzona ocena
jakosci pracy pracownikow administracji IP. W wyniku ubieglorocznego niepowodzenia w
zwrocie ankiet zamieszczonych na stronach IP, w tym roku akademickim ankieta zostata
przygotowana w formie papierowej. Ponownie nie uzyskano zwrotow.

12. SPRAWOZDANIE ZE WSPOLPRACY Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI

IP podejmuje dzialania konsultacyjne, zmierzajace do:
» identyfikacji i definiowania interesariuszy zewnetrznych (wladze lokalne, regionalne,

placowki  kulturalno-o$wiatowe, oSwiatowe, opiekuncze, wychowawcze,
resocjalizacyjne, edukacyjne, organizacje pozarzagdowe)

» podejmowania wspélpracy z interesariuszami zewnetrznymi (ekspertyzy, spotkania,
organizowanie wspolnych badan, konferencji i innych przedsiewziec¢)

» modyfikacji programéw, planéw i metod ksztalcenia oraz dookreslenia zbioru efektow
ksztatcenia

Ich celem jest doskonalenie kompetencji studentéw IP tak, aby odpowiadaty one
wymaganiom lokalnego rynku pracy i wzmacnialy pozycj¢ absolwenta oraz wspieranie
srodowiska lokalnego.



Kierunek: PEDAGOGIKA

1. wspotpraca dwustronna polegajaca na udziale studentdéw w zajeciach na terenie placowki i
udziale pracownikow placéwki w pracach Zaktadu Patologii Spotecznej i Resocjalizacji ze
Schroniskiem dla Nieletnich w Chojnicach, Zaktadem Poprawczym w Gdansku, Zaktadem
Karmnym w Sztumie, Monarem Mrowiskiem, Sadem w Gdansku i Stupsku, Swietlica
Socjoterapeutyczng ,,Promyk Nadziei’, Domem Rodzinno-Integracyjnym w Gdansku,
Szpitalem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie Gdanskim

2. konferencja naukowa nt. ,,Deprywacja w izolacji czy transmisja z wolnosci. O roli
tworczosci w warunkach izolacji” zorganizowana przez Zaktad Patologii Spolecznej i
Resocjalizacji we wspolpracy z Zakltadem Poprawczym w Gdansku, Mtodziezowym
Osrodkiem Wychowawczym w Malborku, Aresztem Sledczym w Wejherowie i w Elblagu
oraz Zakladem Karnym w Grudzigdzu i Sztumie, potaczona z wystawg prac powstalych w
warunkach izolacji

3.konferencja naukowa nt. ,,Poszukiwanie rozwigzan czy wykluczanie spoteczne? Model
krétkoterminowy jako skuteczne narze¢dzie pracy w obszarze spolecznym”, zorganizowana
przez Zaklad Patologii Spolecznej 1 Resocjalizacji we wspolpracy z Towarzystwem Pomocy
im. $w. Brata Alberta, Koto Gdanskie

4. stala wspolpraca Zaktadu Filozofii Wychowania 1 Studiow Kulturowych z Europejskim
Centrum Solidarnosci dotyczaca organizacji Gdanskich Wyktadéw Solidarnosci na WNS oraz
uruchomienia ,,Srodowiskowych studiéw zaawansowanych”

5. podjecie wspotpracy przez pracownika Zaktadu Filozofii Wychowania i1 Studiow
Kulturowych Prof. UG dr hab Lucyne Kopciewicz wspotpracy z firmami ,,Optizen Lab”,
»Atrasys” 1 ,,Young Digital Planet”, dotyczacej kwalifikacji studentow uruchamianej od roku
akademickiego 2014-2015 specjalnosci Edukacja mobilna w kulturze cyfrowej

6. konsultacje Zaktadu Teorii Wychowania z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Osiek
w Gdansku, dotyczgce programu ksztalcenia na uruchamianej od roku akademickiego 2014-
2015 specjalnosci Pedagogika opiekuncza

7. koordynowanie przez pracownika Zaktadu Teorii Wychowania dr Katarzyng Kmite-
Zaniewska dziatan studentow-wolontariuszy (m.in. zorganizowanie festynu rodzinnego w
Swarozynie oraz w Parku orunskim; zbidrki zabawek dla dzieci; zbiorki daréw dla schroniska
dla pséw ,,Promyk”)

8. udzial pracownika Zaktadu Dydaktyki dr Piotra Zamojskiego w przedsigwzigciu
,Uruchomienie sieci dialogu edukacyjnego w regionie w oparciu o rady oswiatowe”,
realizowanym w ramach ,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego Aktywni
Pomorzanie 2020 (cel operacyjny: ,,Efektywny system edukac;ji”)

9. udzial pracownika Zaktadu Badan nad Dziecinstwem i Szkota Prof. Marii Groenwald w
Gdanskiej Radzie Oswiatowej przy Prezydencie Miasta Gdanska

Kierunek: PEDAGOGIKA SPECJALNA

1. wspolpraca dwustronna ze Srodowiskowym Domem Samopomocy ,.Nowiny” oraz
Fundacja Rozwoju Integracji Spotecznej ,,Akces” w zakresie udziatu studentow w zajeciach
na terenie placowek, hospitacji. Udziat pracownikow W organizowaniu imprez
dedykowanych $rodowisku o0s6b niepetnosprawnych oraz rodzicow, terapeutow,
wolontariuszy, przedstawicieli wladz lokalnych (trzy edycje Festiwalu Akcept). Podczas
organizacji Festiwalu wspotpraca z Gdanskim Archipelagiem Kultury GAK 1 Teatrem GAK
2. wspblpraca ze Srodowiskowym Domem Samopomocy Gdafisk w zakresie hospitacji i
udziatu studentdw w zajgciach



3. seminarium naukowe nt. ,Praktyka pedagogiczna. W stron¢ przeformulowania znaczen
pracy z dorosta osobg z niepelnosprawnoscig intelektualng”, zorganizowane przez Zaklad
Pedagogiki Specjalnej oraz Fundacje Rozwoju Integracji Spotecznej Akces, dotyczace
kwalifikacji 1 kompetencji absolwentow Kierunku Pedagogika specjalna (terapeutow,
asystentow, opiekunoéw dorostych osob niepetnosprawnych)

4. spotkanie pracownikow Zaktadu Pedagogiki Specjalnej z pracownikami Landesinstitut fur
Schule Bremen - instytucji wspierajacej rozwoj edukacji masowej, integracyjnej i specjalnej
w Bremen. Przedmiotem spotkania byla wymiana doswiadczen nt. modeli ksztatcenia
nauczycieli edukacji masowej, integracyjnej i specjalnej

3. udzial pracownika Zaktadu Pedagogiki Specjalnej dr Jolanty Rzeznickiej-Krupy w
charakterze eksperta zespotu roboczego ds. wypracowania standardéw edukacji uczniéw z
niepetnosprawnosciami oraz uczniéw z zaburzeniami rozwoju. Zespot dziata przy Centrum
Edukacji Nauczycieli oraz Referacie Edukacji 1 Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej
Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego, w ramach Regionalnego Programu Strategicznego
,»Aktywni Pomorzanie 2020”. W sktad Zespotu wchodza réwniez przedstawiciele Kuratorium
Oswiaty w Gdansku, poradni psychologiczno-pedagogicznych, Pomorskiego Oddziatu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, osrodkéw szkolno-wychowawczych

4. udziat pracownika Zaktadu Pedagogiki Specjalnej dr Iwony Lindyberg w charakterze
eksperta w Gdanskiej Spotecznej Radzie ds. Oséb Niepetnosprawnych. W sktad Rady
wchodzg rowniez: Pelnomocnik Prezydenta Miasta Gdanska ds. Osob Niepelnosprawnych,
Dyrektor MOPR w Gdansku oraz przedstawicie stowarzyszen dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Kierunek: PEDAGOGIKA WCZESNEJ EDUKACJI

1. XX Konferencja Diagnostyki Edukacyjnej zorganizowana przez pracownikow Zaktadu
Badan nad Dziecinstwem 1 Szkola we wspotpracy z Polskim Towarzystwem Diagnostyki
Edukacyjnej

2. seminarium naukowe nt. ,,Dziecko w instytucji. Instytucja dla dziecka” zorganizowane
przez Zaklad Badan nad Dziecinstwem i1 Szkola we wspotpracy z Centrum Hewelianum,
Europejskim Centrum Solidarnosci, Urzegdem Miasta Gdanska

3. wspodlpraca pracownikéw Zaktadu Badan nad Dziecinstwem i Szkolta w organizacji
wymiany uczniéw, nauczycieli i studentow (Gdansk-Oberhausen) ze Szkotami STO w
Gdansku w ramach programu ,,Hanza w edukacji”

4. udziat pracownikow Zakladu Badan nad Dziecinstwem 1 Szkola w pracach zespotu
roboczego ds. regionalnego wsparcia szkét przy Urzedzie Marszatkowskim w ramach
,»Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego Aktywni Pomorzanie 2020” (cel operacyjny:
,»Aktywnos¢ zawodowa i spoteczna”)

5. udzial pracownikéw Zakladu Badan nad Dziecinstwem i Szkola w pracach zespotu
roboczego ds. regionalnego wsparcia szkol przy Centrum Edukacji Nauczycieli

6.udzial pracownikéw Zakladu Badah nad Dziecifnstwem 1 Szkolg prof. UG dr hab. Marii
Groenwald i1 dr Grazyny Szyling w przedsiewzieciu ,, Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie
standardow wsparcia dla szkoty” realizowanym w ramach ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego Aktywni Pomorzanie 2020” (cel operacyjny: ,,Efektywny system edukacji”)

7. wspoitworzenie przez pracownikoéw Zaktadu Badan nad Dziecinstwem 1 Szkotg testow
jezykowych dla firmy Young Digital Planet

8. dokonanie przez pracownikow Zaktadu Badan nad Dziecinstwem i Szkolg recenzji
narzgdzia diagnostycznego dla Polskiego Towarzystwa Dysleksji, Pracowni Testow
Psychologicznych i Pedagogicznych



9. wspolpraca pracownikow Zakladu Badan nad Dziecinstwem i Szkola z Komisjg Edukacji
Geograficznej przy Polskim Towarzystwie Geograficznym
10. opieka programowa nad innowacja edukacyjng dla Zespotu Szkét w Straszynie

Kierunek: PRACA SOCJALNA

1. wspotpraca dwustronna z MOPS Gdynia, reprezentowanym przez Zastepca Dyrektora
Jarostawa Jozefczyka (cztonka Rady Programowej dla kierunku: Praca Socjalna), dotyczaca
praktyk studenckich i doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku Praca socjalna

2. wspotpraca z GOPS Pszczotki i ROPS Gdansk w zakresie tworzenia i modyfikacji
programu ksztatcenia na kierunku Praca socjalna

3. wspotpraca dwustronna z WTZ Gdansk, Fundacja Innowacji Spotecznych Gdansk,
Fundacjg PAL Gdynia, DPS Caritas Gdansk, Stowarzyszeniem Sw. Brata Alberta Gdansk,
MOPS Sopot, Fundacja Nowiny na Oruni, CIK Gdansk w zakresie hospitacji 1 praktyk
studenckich oraz uczestniczenia pracownikow tych organizacji w doskonaleniu programu
ksztatcenia

4. wspotpraca z Fundacjg Kreatywni jako zespotem monitorujacym jakos$¢ ksztalcenia na
kierunku Praca socjalna

5. wspoltpraca z MPIPS, CAL Warszawa, WSP im. Korczaka oraz MOPS Gdynia w zakresie
przygotowania panelu dyskusyjnego na temat wypracowania standardéw superwizji w pracy
socjalnej

6. konferencja naukowa nt. ,,Badania nad praca socjalng” zorganizowana przez pracownikow
Zaktadu Pedagogiki Spotecznej we wspolpracy z przedstawicielami osrodkéw pomocy
spotecznej (XXIII Zjazd szkot Pracy Socjalnej)

7.konferencja nt. ,,.Bieda - edukacja wobec ekonomii wykluczenia” zorganizowana przez
pracownikow Zaktadu Pedagogiki Spolecznej we wspotpracy z Europejskim Centrum
Solidarnosci

8. przygotowanie szkolenia asystentow rodzin przez pracownikéw Zaktadu Pedagogiki
Spotecznej we wspotpracy z Akademig Ksztatcenia Zawodowego w Gdansku 1 Toruniu (trzy
edycje przewidziane na lata 2013-2015)

Ponadto w IP dzialajg rady programowe dla wszystkich kierunkow studiow, ktorych statymi
cztonkami sg przedstawiciele interesariuszy zewn¢trznych:
dla kierunku Pedagogika:
Renata Mistarz (Konsultatnt ds. Edukacji Regionalnej Centrum Edukacji Nauczycieli)
Stanistaw Stasiak (Sadowy Kurator Okregowy w Gdansku)
Patrycja Skrzynska (Caritas Archidiecezji Gdanskiej)
Ewa Furche (Zastgpca Dyrektora Centrum Edukacji Nauczycieli)
Matgorzata Kusyk (Dyrektor Gdynskiej Szkoty Spotecznej w Gdyni, animator
Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdéw i Animatorow ,,Klanza™”
dla kierunku Pedagogika specjalna:
Monika Gotubiew (Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 7)
Dorota Kaminska-Szewczyk (Zespdt Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych nr 1)
dla kierunku Pedagogika wczesnej edukacji:
Piotr Kowalczuk (Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji Urzedu miasta Gdanska)
Aleksandra Woltkowycka (Nauczyciel Przedszkola Niepublicznego ,,Zyrafa” w
Gdansku)




dla kierunku Praca socjalna:
Tamara Dusko (Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego w Gdansku)
Lidia Kaminska (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdansku)
Jarostaw Jozefczyk (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni)

IP systematycznie udostgpnia interesariuszom zewnetrznym mozliwos¢ zamieszczania
ogloszen, dotyczacych ofert pracy zwigzanej z realizowanymi kierunkami i specjalno$ciami.
Cze¢$¢ z nich pochodzi z Biura Karier UG, czg$¢ natomiast jest rezultatem indywidualnej
wspotpracy pracownikow IP. Ponadto liczne ogloszenia dotycza réwniez stazy 1 wolontariatu
w placowkach zwigzanych z profilami ksztalcenia w IP.

13. WNIOSKI , REKOMENDACJE I DZIALANIA DOSKONALACE JAKOSC KSZTALCENIA

- w wyniku wprowadzenia corocznej internetowej oceny wszystkich pracownikow,
zmianie ulegly uzyskiwane rezultaty. W formie papierowej srodek ciezkosci byt
potozony na ocen¢ zajeé rownoczes$nie przez duza grupe studentéw, natomiast w
formie elektronicznej gromadzone sg bardzo nieliczne ankiety dotyczace danych zajec
(np. jedne zajecia ocenia 2-3 studentow) - Srodek ciezkosci przesunat sie zatem na
ocen¢ pracownika. Wnioskowanie o jakosci jego pracy na podstawie tak skgpych
danych jest zatem nieuprawnione i moze by¢ krzywdzace. Podobnie trudno
wnioskowa¢ o jakosci danych zajeé. Ankieta nie dostarcza wigc informacji ani o
pracowniku, ani o prowadzonych zaj¢ciach. Konieczne jest podjecie dyskusji nad
forma oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych.

- z doswiadczen IP wynika, Ze niezmiernie trudne jest zaangazowanie studentéw w
prace dotyczace jakos$ci ksztalcenia (udzial w Radach Programowych 1 innych ciatach
kolegialnych). Konieczne jest zintensyfikowanie wspotpracy z Parlamentem
Studentoéw z poziomu Wydziatu.



