Gdansk, 17.11.2015r.

RAPORT
»REALIZACJA ZALOZEN SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE NAUK SPOLECZNYCH UG W ROKU AKADEMICKIM 2014/15”

1. INFORMACJE WSTEPNE

1.1. Badanie jako$ci ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych zostalo przeprowadzone
zgodnie z § 2 ust. 3.2 Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn. 26 listopada 2009 r. (z pdzn. zm), §
2 ust. 7 i 8 Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010 (z p6z. zm), oraz
Zarzadzeniem Dziekana WNS nr 1/2014 z dn. 1 pazdziernika 2014 ws. zmiany Zarzadzenia
nr 1/2011 Dziekana WNS z dn. 24 marca 2011 w sprawie zasad funkcjonowania systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych UG.

1.2. Do przygotowania ,,Raportu” wykorzystano dane zawarte w raportach przedstawionych
Wydziatowemu Zespolowi ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia przez Dyrektorow Instytutow
WNS UG lub ich ZastgpcoOw. W ramach Wydziatu Nauk Spolecznych funkcjonuja cztery
instytuty  (Instytut Pedagogiki; Psychologii; Politologii; Filozofii, Socjologii i
Dziennikarstwa). Kazdy z nich dysponuje znaczng autonomig w zakresie prowadzonych
dziatan zwigzanych z ewaluacjg procesu ksztatcenia. Dziatania te reguluja procedury zawarte
w Instytutowych Systemach Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Zarzadzenie Dyrektorow),
ktére w swej tresci spojne sa z Systemem Wydziatlowym i Uczelnianym.

1.3 W zwiazku z wydaniem Zarzadzenia Dziekana WNS dotyczacego Wydzialowego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych w roku
akademickim 2014/2015 zostato przeprowadzone szkolenie Kierownikow Zaktadow,
Kierownikéw Studiow Podyplomowych, opiekunéw roku, pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i administracyjnych oraz studentéw z zakresu Systemu.

Dodatkowymi kanalami komunikacji, dzigki ktérym interesariuszom wewnetrznym
przekazywane sg informacje o Systemie, np. o wynikach badafh ankietowych, sa rowniez:
strony www (wydzialowa oraz instytutowe), oraz pilotazowo - prowadzony przez
pracownikow Instytutu Politologii profil na Facebooku.

2. OKRESOWY PRZEGLAD PLANOW I PROGRAMOW KSZTALCENIA

Celem przegladu byto:

a) zapewnienie spojnosci programoéw ksztatcenia z zakresem tresci i efektow okreslonych
standardami ksztalcenia,

b) zapobieganie powtarzaniu si¢ szczegolowych celéw 1 treSci ksztalcenia rdéznych
przedmiotow, realizowanych w ramach okreslonego kierunku studiow,

C) zapewnienie odpowiednio$ci sposobow realizacji przedmiotow oraz form i warunkéw
ich zaliczenia wzgledem okreslonych w sylabusie efektow ksztatcenia,

d) sprawdzenie sposobow weryfikacji zatlozonych w sylabusach efektow ksztatcenia.



Na Wydziale Nauk Spotecznych w roku akademickim 2014/2015 zostaty przeprowadzone
przeglady nastgpujacych plandow i programow ksztatcenia:

- w zwigzku ze zmiang profilu ksztalcenia na kierunku pedagogika specjalna, studia
stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia. W rezultacie prac Rady Programowej dla
kierunku: Pedagogika specjalna, zaopiniowanych przez interesariuszy zewnetrznych zostaly
utworzone trzy  specjalnosci:  oligofrenopedagogika z  terapia = pedagogiczna,
oligofrenopedagogika z tyflopedagogika i oligofrenopedagogika z surdopedagogika.

- na kierunku pedagogika wczesnej edukacji, studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego
stopnia. W wyniku prac Rady Programowej zostaly dokonane zmiany, polegajace na
potaczeniu nadmiernie rozdrobnionych przedmiotow. Zostala roéwniez utworzona nowa
specjalnos¢: wezesna edukacja z edukacja teatralng.

- na kierunku psychologia w zwiazku ze zmianami wynikajacymi z Rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego a dnia 4 pazdziernika 2014 roku. Przeglad planow 1
programéw  determinowal modyfikacje aktualnych programéw polegajacych na
wprowadzeniu nowego przedmiotu tj. ,,Podstawy ochrony wiasnosci intelektualnej” dla
studentéw 1 roku, wprowadzenie obowigzkowego wymiaru punktow ECTS w ramach
wyktadu ogodlnouczelnianego 1 wydzialowego. Dodatkowo decyzja Rady Instytutu
Psychologii powotano nowa Sciezke specjalizacyjng ,,Psychologii sportu” oraz wprowadzono
peten zakres $ciezek specjalizacyjnych dla studentow studiow niestacjonarnych (zaocznych).
Wszystkie wprowadzone modyfikacje zrealizowano w ramach dotychczasowego wymiaru
godzin 1 ustalonych efektow ksztatcenia.

- na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna dokonano aktualizacji tresci
programowych, zgodnie z najnowszymi osiggni¢ciami nauk o mediach.

Ponadto na wszystkich 11 prowadzonych na WNS kierunkach studiow, odpowiednie Rady
Programowe dokonaty réwniez przegladu planéw studidow w zwigzku z wprowadzeniem na
wszystkich typach studiow zaje¢ z zakresu jezyka obcego i wychowania fizycznego.

3. WYNIKI PRZEPROWADZENIA PROCEDUR ZWIAZANYCH Z OCENA JAKOSCI ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

3.1. WYNIKI PRZEPROWADZONYCH HOSPITACJI ZAJEC

W roku akademickim 2014/15 na Wydziale Nauk Spotecznych UG przeprowadzono tacznie
64 hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje przeprowadzono we wszystkich Instytutach.
Wizytowano lacznie 25 wykladow, 4 konwersatoria 1 35 ¢wiczen. Osobami hospitujacymi
zajecia byli Kierownicy Zaktadow (63) i Dyrektorzy Instytutu (1). Wyniki hospitacji (ze
wskazaniem na mocne 1 stabe strony procesu dydaktycznego) przedstawiono osobom
prowadzacym zajecia podczas rozméw indywidualnych. Nalezy podkresli¢, iz
przeprowadzone hospitacje zakonczyly si¢ uzyskaniem przez pracownikow pozytywnych
opinii Kierownika Zaktadu/Dyrektora Instytutu, zarowno co do merytorycznej zawartosci, jak
1 sposobu realizacji zajec.

3.2. WYNIKI ANKIETOWYCH BADAKN OPINII STUDENTOW O ZAJECIACH



W roku akademickim 2014/15 na Wydziale Nauk Spotecznych UG przeprowadzono
ankietowe badanie jakosci ksztatcenia. Z uwagi na wprowadzenie w Uniwersytecie Gdanskim
nowego kwestionariusza ankietowego, w niniejszym opracowaniu znajdujg si¢ wyniki
uzyskane w letnim semestrze r.a. 2014/15. Studenci tacznie wypehili 6262 kwestionariusze
ankiet (ujednolicone w wymiarze obowigzujacych 20 pytan).W tej liczbie:

V' 11,6% wypehili studenci Instytutu Filozofii, Socjologii i Dziennikarstwa;

v’ 26,7% wypehili studencki Instytutu Psychologii;

v' 54,9% wypehili studenci Instytutu Pedagogiki;

v' 6,8% wypelnili studenci Instytutu Politologii.
Przyjmujac, ze podana liczba wypelionych ankiet za semestr letni stanowi polowe lacznej
liczby ankiet za caly rok (12 524), liczba ta jest nieznacznie wyzsza w porownaniu z rokiem
ubieglym. Jako glowng przyczyne wcigz niezadowalajacego wyniku nalezy wskazac
odrzucenie przez system tych przedmiotdéw, dla ktorych w danej grupie liczba wypehiajacych
ankiete jest nizsza niz 3.

W ogolnej liczbie 0sdb objetych badaniem studenci studiow niestacjonarnych stanowili 39,3
%.

Badanie dotyczylo zaje¢ prowadzonych przez 334 pracownikow, w tym 246 zatrudnionych
W pelnym wymiarze godzin na Wydziale Nauk Spotecznych UG.

Prezentacja wynikow badania wedlug Sredniej
($rednia w nate¢zeniu skali 1-5, przy czym 5 oznacza tak, 4 oznacza raczej tak, 3 oznacza nie
mam zdania, 2 oznacza raczej nie, 1 oznacza nie)

Lp. Badany aspekt ksztalcenia Odpowiedzi w %
N=6262
TAK RACZE] NIEMAM | RACZE] NIE SREDNIA
TAK ZDANIA NIE OCENA

Ocena zajecé

I Czy zajecia w ramach | 7313 [ 1503 | 657 |2,86 |2,41 | 4,54

przedmiotu zostaly
zrealizowane zgodnie z
zalozeniami
przedstawionymi przez
prowadzacego w sylabusie
lub podczas zajeé?

1.6 Czy sposoby zaliczenia 66,22 15’72 7,62 4’12 6,32 4’31
przedmiotu pozwalaly
przedstawié wiedze,

umiejetnos$ci i kompetencje
nabyte podczas zajec?

12 Czy zajecia w ramach [ G475 [ 1664 | 647 |648 |565 |4,28
przedmiotu poszerzyly
Pana wiedze z danej
dziedziny?

14 Cay zaiecia poswolily Panu 57,60 | 1813 |8,78 | 7,67 792 |40

umiejetnosci zwigzane z
przekazana wiedza?

L3 Cay zajecia wzbudzily pana | 5692 | 17,79 | 9,01 | 7,22 |9,06 | 4,06

refleksje naukowa i
przyczynily si¢ do rozwoju
intelektualnego?




1.5

Czy uczestnictwo w
zajeciach pozwolilo Panu
nabyé lub rozwinaé
kompetencje spoleczne
(np.. Praca w grupie,
rozumienie potrzeby
uczenia si¢ przez cale zycie,
itp..)

54,10

15,86

12,06

7,87

10,11

3,96

1.7

Czy treSci zrealizowane w
czasie zajeé¢ powtarzaly
tresci zrealizowane na
wczeSniejszych zajeciach?

43,96

25,41

14,20

9,76

6,68

3,90

Ocena dzialan
prowadzacego zajecia

2.7

Czy prowadzacy odnosil si¢
zyczliwie do studentéow i
prezentowal wysoki poziom
kultury osobistej?

80,81

10,64

3,90

2,27

2,38

4,65

2.3

Czy prowadzacy
rozpoczynatl i konczyl
zajecia punktualnie?

80,04

12,21

2,49

2,24

3,02

4,64

2.6

Czy prowadzacy byt
dostepny poprzez inne
ustalone weczesniej ze
studentami drogi
komunikacji?

74,57

9,93

10,80

2,27

2,43

4,52

2.8

Czy prowadzacy
prezentowal szeroka wiedze
(tematyka wykraczajaca
poza literature
obowigzkowag, odnoszenie
omawianych zagadnien do
innych obszarow wiedzy?

73,24

12,38

7,91

3,28

3,20

4,49

2.1

Czy prowadzacy
przedstawil tresci zwiazane
z przedmiotem w sposob
zrozumialy?

70,27

15,69

6,02

4,20

3,82

4,44

2.2

Czy prowadzacy reagowal
na prosby studentéow i
dostosowywatl sposo6b
omawiania tresci
programowych do potrzeb
studentéw?

71,32

11,68

8,51

3,97

4,52

4,41

2.4

Czy prowadzacy efektywnie
wykorzystywal czas
przeznaczony na zaje¢cia?

68,85

14,84

6,22

4,90

519

4,37

2.5

Czy prowadzacy byt
dostepny podczas
wyznaczonych godzin
konsultacji?

62,95

9,89

24,24

1,37

1,55

4,31

Ocena organizacji zajeé

3.1

Czy wszystkie zaplanowane
zajecia odbyly sie¢ wg planu
lub zostaly odrobione w
innym ustalonym terminie?

83,43

9,94

2,57

1,28

2,78

4,70

3.2

Czy informacje 0
zamianach terminow zajeé
byly przekazywane
odpowiednio wcze$nie?

78,50

8,63

5,86

2,37

4,64

4,54

3.3

Czy literatura i/lub
materialy niezbedne do
zaje¢ byly dostepne?

69,69

15,95

9,80

2,62

1,95

4,49

Ocena ogo6lna




4.1 Prosz¢ —oceni¢, w jakim | 5§ Q5 | 1785 |9,12 |7,27 |8,80 |4,07

stopniu  zajecia  spelnily
Pana oczekiwania

4.2 W ilu zajeciach bral Pan | 100% 99%- 65%- 32%- 0%
udzial? 66% 33% 1%

51,1% 42,2% 5,2% 1,3% 0,2%

Analiza wynikéw badan ankietowych

a/ mocne i slabe strony ksztalcenia

Mocne strony:

Obszar: ocena zajec

Do mocnych stron w tym obszarze na Wydziale Nauk Spotecznych UG nalezy zaliczy¢
realizowanie zaje¢ zgodnie z zatozeniami przedstawionymi przez prowadzacego w sylabusie
lub podczas zaje¢ (Srednia ocena: 4,54) oraz adekwatnie dobrane sposoby zaliczen
przedmiotow, ktore pozwalaty studentom zaprezentowaé nabyta wiedzg, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne (4,31). Cieszy¢ moze takze stosunkowo niska $rednia ocen (3,9)
przyznana pytaniu o powtarzanie si¢ na zajeciach tresci prezentowanych na innych
przedmiotach.

Obszar: ocena dziatan prowadzacego zajg¢cia

W tym obszarze mocng strong okazat si¢ zyczliwy, nacechowany szacunkiem, stosunek oso6b
prowadzacych zajecia do studentow i ich wysoki poziom kultury osobistej (Srednia ocena:
4,65) oraz punktualno$¢ prowadzonych zajec¢ (Srednia ocena: 4,64). Studenci docenili takze
szerokg wiedzg reprezentowang przez prowadzacych (Srednia ocena: 4,49).

Obszar: organizacja zaj¢c

Zajecia w opinii znakomitej wigkszos$ci studentow odbywaty si¢ zgodnie z planem lub zostaty
odrobione w innym ustalonym terminie ($rednia ocen 4,7).

Stabe strony:

Stabe strony procesu ksztatcenia (Srednia ocena mniejsza lub rowna 4,1) odnajdujemy jedynie
w obszarze ocena zajg¢. Wsrdd nich najgorzej studenci ocenili znaczenie zaje¢ w nabyciu lub
rozwini¢ciu kompetencji spotecznych, takich jak praca w grupie, rozumienie potrzeby uczenia
si¢ przez cate zycie, itp. (Srednia ocen 3,96). Ponadto studenci podkres$laja iz zajecia w malym
stopniu wzbudzity ich refleksj¢ naukowa 1 przyczynilty si¢ do rozwoju intelektualnego
(Srednia ocen 4,06) oraz takze stabo umozliwily im naby¢ lub rozwing¢ umiejgtnosci
zwigzane z przekazang wiedzg (Srednia ocen 4,10).

Do powyzszych wynikdw nasuwa si¢ wazna watpliwo$¢ dotyczaca ich wiarygodno$ci, w
kontekscie braku znajomosci sprecyzowanych oczekiwan studentéw np. pierwszego roku
licencjackich studiéw stacjonarnych 1 studentéw II roku magisterskich studiéw
uzupeltniajacych.

Ogodlna ocena zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na WNS pokazujaca w jakim stopniu
zajgcia spetnity oczekiwania studentow wyniosta w badanym okresie 4,07.

W ponad 50% wypelionych kwestionariuszy studenci zaznaczyli, iz brali udziat w 100%
zaj¢¢, a jedynie 1,5% przyznalo, Zze na zajecia nie chodzili wcale lub uczestniczyli w
maksymalnie 30% z nich.

Powstaje sluszna watpliwos¢, jak student, ktory w ogole nie uczestniczyl w zajeciach lub
przyszedl na zaledwie 2-32% z nich, moze obiektywnie je oceni¢? Moze nalezaloby to
pytanie uczyni¢ pierwszym w ankiecie i nie pozwoli¢ na dalsze udzielanie odpowiedzi, gdy
zadeklarowany przez studenta udziat w zajeciach bedzie nizszy niz 33% ?



b/ szanse i zagrozenia dla jakosci ksztalcenia

Zagrozenia:

Przeprowadzone w semestrze letnim r.a. 2014/15 badanie jakosci ksztalcenia bylo pierwsza
edycja opartg o rozbudowany w stosunku do stosowanego w poprzednich latach, formularz
oceny. Trudno zatem wyrokowac skuteczno$¢ takiego sposobu ewaluacji, szczegdlnie, ze nie
mamy bezposredniego materiatu poréwnawczego.

Przygotowany arkusz zezwala na nie udzielenie odpowiedzi na niektére pytania przez
studenta. I tak na pytanie: Czy prowadzacy reagowal na prosby studentow 1 dostosowywat
sposob omawiania tre§ci programowych do ich potrzeb, udzielono odpowiedzi w 4833
formularzach. Mozna przypuszczaé, iz studenci nie znajg tresci programowych, gdyz lekture
sylabuséw ograniczaja jedynie do pozycji: formy zaliczenia, w zwigzku z tym nie maja
skonkretyzowanych oczekiwan w tym zakresie.

Z kolei na pytanie: Czy prowadzacy byl dostepny poprzez inne ustalone wcze$niej ze
studentami drogi komunikacji, udzielono tacznie 4846 odpowiedzi. Oznacza to, ze ponad
22% respondentdw nie mialo potrzeby kontaktowac si¢ z prowadzacym poza zajeciami i
obowigzkowymi konsultacjami.

W tej edycji badanie, tak jak w latach ubieglych, przeprowadzono internetowo i obj¢to ono
wszystkich pracownikéw. Nalezy podkresli¢, iz w formie papierowej $rodek ciezkosci byt
potozony na ocen¢ zaje¢ rdwnoczes$nie przez duzg grupg studentdw, natomiast w formie
elektronicznej gromadzone s3 bardzo nieliczne ankiety dotyczace poszczegdlnych zaje¢ (np.
jedne zajecia ocenia 2-3 studentow). Wykorzystywanie wynikow badania ankietowego do
oceny pracownika, a wiec wnioskowania o jakosci jego pracy, na podstawie tak skapych
danych, jest w takim przypadku nieuprawnione i moze by¢ krzywdzace. Co wiecej trudno
wnioskowa¢ takze o jako$ci danych zaje¢. Ankieta nie dostarcza wiec informacji ani o
pracowniku, ani o prowadzonych zajg¢ciach. Moze by¢ jedynie wykorzystywana do ogolnego
wnioskowania w skali danej jednostki. Konieczne jest zatem podjecie dalszej dyskusji nad
forma oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych.

Szanse:

Szansg dla poprawy procesu ksztalcenia jest:

e wdrozenie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych. W
minionym roku w poszczegolnych Instytutach odbyto sie¢ szereg spotkan o charakterze
szkoleniowym z interesariuszami wewn¢trznymi dot. omoéwienia zalozen i1 procedur
Systemu. Szkolenia objety wszystkie zainteresowane grupy: studentéw (prowadzacy:
opiekunowie roku/z-cy dyrektorow ds. dydaktycznych), doktorantéw (prowadzacy:
przedstawiciel doktorantow w WZZJK/kierownik studiéw doktoranckich), nauczycieli
akademickich (prowadzacy: kierownicy zaktadow/z-cy dyrektorow ds. dydaktycznych),
pracownikoOw administracji (prowadzacy: przedstawiciel administracji w WZZJK/z-cy
dyrektorow ds. dydaktycznych).

e kontynuowanie dyzuru ds. poprawy jakosci ksztatcenia, ktdry co najmniej raz w miesigcu
pelnig z-cy dyrektorow ds. dydaktycznych. Do wymiernych efektow dyzuru nalezy
zaliczy¢, m.in.:

- dokonanie zmian w zapisach na zajecia fakultatywne (inicjatywa studentow),

- poszerzenie programu corocznego spotkania Dyrekcji Instytutu ze studentami | roku o
tzw. ,,wycieczke po Instytucie”, czyli terenowe szkolenie na temat zasad, termindéw i
obowigzujacych zwyczajow akademickich (inicjatywa wy-ktadowcow),

- opracowanie 1 wprowadzenie dodatkowych przedmiotéw fakultatywnych prowadzonych
w j. angielskim (inicjatywa studentow).



3.3.  WYNIKI KONTROLI ROZKEADU OCEN W PROTOKOLACH ZALICZENIOWYCH I
EGZAMINACYJINYCH

Na Wydziale Nauk Spotecznych w roku akademickim 2014/2015 zostata przeprowadzona
procedura kontroli rozktadu ocen w protokotach zaliczeniowych. Zespoty Dyrekcyjne/Z-cy
Dyrektorow ds. dydaktycznych dokonali przegladu ztozonych przez pracownikow protokotow
zaliczeniowych po zakonczeniu sesji podstawowej w semestrze zimowym i semestrze letnim.
W jego wyniku wytoniono tgcznie 23 protokoty zaliczeniowe, w ktorych rozktad ocen uznano
za razaco nierbwnomierny, a 0Ceny - zawyzone.

Informacje na temat wynikow przegladu zostaly przekazane wilasciwym Kierownikom
Zaktadéw. W wyniku rozpoznania okazato si¢, ze przyczynami nierbwnomiernego rozktadu
ocen s3: mata liczebno$¢ grup studenckich, ktérej towarzyszy wysoki poziom grup
¢wiczeniowych i bardzo dobre przygotowanie studentow oraz wadliwie skonstruowana forma
zaliczenia, polegajaca na wykonaniu pracy grupowej, bez okreslenia regul oceny
indywidualnego wktadu pracy studenta, oraz niedookreslone kryteria oceny. Dziatania
naprawcze polegaty na ich dookresleniu w kolejnym cyklu ksztatcenia.

4, WYNIKI PRZEGLADU SPRAWOZDAN ZE.OZONYCH PRZEZ OPIEKUNOW GRUP STUDENTOW

Na Wydziale Nauk Spotecznych w roku akademickim 2014/2015 opiekunowie studentow
ztozyli sprawozdania z podejmowanych dziatan. Do najczestszych form wspotpracy ze
studentami nalezaty zebrania, spotkania podczas konsultacji lub po zajeciach oraz
podtrzymywanie kontaktu mailowego 1 telefonicznego. Pomoc opiekuna dotyczyta
najczesciej: udzielania niezbednych informacji; dokonywania wpiséw ze szkolenia BHP;
pomocy w zapisach na lektoraty, fakultety i seminaria oraz praktyki; pomocy w wyborze
Sciezki specjalizacyjnej, przydziatu na specjalnosci; interwencji w sprawach wpisow do
protokotow elektronicznych, wyjasnieniu zapiséw Regulaminu Studiow UG. Opiekunowie
przeprowadzali ¢wiczenia integracyjne, informowali o odbywajacych si¢ wykladach,
dzialalnosci studenckich kot naukowych. Ponadto opiekunowie przeprowadzili szkolenia z
zakresu wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

5. WYNIKI PRZEPROWADZENIA PROCEDUR ZWIAZANYCH Z PROCESEM DYPLOMOWANIA

5.1. WYNIKI PRZEPROWADZENIA PROCEDURY ZATWIERDZANIA TEMATOW PRAC
DYPLOMOWYCH

Na Wydziale Nauk Spotecznych w roku akademickim 2014/2015 zostala przeprowadzona
procedura zatwierdzenia tematow prac dyplomowych, polegajaca na przygotowaniu przez
promotoréw seminariow dyplomowych do wgladu dla Kierownika Zaktadu tematow prac.
Dokonany przeglad i1 dyskusja zaproponowanych tematow skutkowala korektami, gldéwnie
stylistycznymi, kilku tematow. Po wprowadzeniu stosownych korekt wszystkie tematy zostaty
zatwierdzone decyzjami Rad poszczegdlnych Instytutow.

5.2. WYNIKI PRZEPROWADZENIA PROCEDURY EWALUACJI SEMINARIOW DYPLOMOWYCH

Procedura ewaluacji seminariow dyplomowych jest procedurg wewnetrzng Instytutu
Pedagogiki (IP). W roku akademickim 2014/2015 w IP przeprowadzono ewaluacj¢ 7
seminariow (w tym 3 licencjackich i 4 magisterskich oraz 6 realizowanych na studiach
stacjonarnych i 1 na studiach niestacjonarnych). Dyplomanci oceniali promotoréw pod katem:



dostgpnos$ci promotora dla studentéw, kultury kontaktu ze studentem, stawianych i
egzekwowanych wymagan, rzetelnosci nanoszonych poprawek w kolejnych fragmentach
pracy. Wszystkie seminaria zostaly ocenione zdecydowanie pozytywnie. Studenci
wskazywali na zaangazowanie promotoréw, ich dostepno$¢ rowniez poza godzinami
seminarium, utrzymywanie kontaktu mailowego i telefonicznego; wysoka kulture kontaktu ze
studentami; niezwyklg dokladno$¢ nanoszonych poprawek. Szczegélnie wysoko ocenili
wysokie kompetencje merytoryczne promotorow i akademicki poziom seminariow.

W pozostatych Instytutach ewaluacja seminariow dyplomowych w IFSiD dokonywana jest na
podstawie wymiany uwag dotyczacych ich prowadzenia pomigedzy promotorami,
seminarzystami i odpowiednim Zastepca Dyrektora ds. dydaktycznych. Ewentualne zgtaszane
problemy — dotyczace przebiegu zajg¢, wspolpracy z promotorem, frekwencji i
zaangazowania seminarzystow itp. — eliminowane sg na biezaco.

5.3. WYNIKI PRZEPROWADZENIA PROCEDURY WYLANIANIA RECENZENTOW

Na Wydziale Nauk Spotecznych w roku akademickim 2014/2015 zostata przeprowadzona
procedura wylaniania recenzentow prac dyplomowych. Wszyscy promotorzy prac
dyplomowych zlozyli w Dyrekcji poszczegdlnych Instytutow dokumentacje, zawierajaca
propozycje liczby recenzentéw zgodnej z Instytutowym SZJK, dla kazdego seminarium.
Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Dydaktycznych dokonat wyboru recenzenta dla kazdej pracy
dyplomowej 1 przygotowat list¢ recenzentéw do zatwierdzenia przez Dziekana WNS. W
wyniku podejmowanych w ostatnich latach dziatan, nastapilo wyrazne zwigkszenie liczby
recenzentow prac dyplomowych i ich lepsze skorelowanie z tematyka prac dyplomowych.
Zwigkszenie liczby recenzentéw 1 zrdznicowanie ich doboru umozliwito uniknigcie sytuacji
tzw. wzajemnego recenzowania, wyraznie wplyngto rowniez na zrdéznicowanie ocen prac

dyplomowych.

5.4. SPRAWOZDANIE Z PROCESU SPRAWDZANIA PRAC DYPLOMOWYCH PROGRAMEM
»PLAGIAT”

W roku akademickim 2014/15 we wszystkich Instytutach tacznie sprawdzono 1235 prac
dyplomowych systemem ,,Plagiat”, z czego jedynie 10 (0,8%) prac dyplomowych system
wykazatl, jako prace nieoryginalne, przekraczajace jednak ustalony proég w stopniu
nieznacznym. Stanowi to znaczny spadek liczby prac nieoryginalnych w pordéwnaniu z
rokiem ubieglym — 3%. Nalezy podkresli¢, iz Program Plagiat jest narzedziem pomocniczym,
nie rozstrzyga jednak o oryginalno$ci napisanej pracy. Ostatecznie to promotor pracy, dla
ktorej program Plagiat wykazal wskaznik podobienstwa, decyduje o dopuszczeniu pracy
dyplomowej do dalszego procedowania lub jej odrzuceniu. Po dokonaniu przez promotoréw
wnikliwej analizy i dodatkowej weryfikacji prac wykazanych przez System jako
nieoryginalne, 9 prac ostatecznie zostaty zaakceptowanych, co pozwolito na dopuszczenie
studentow do egzaminu dyplomowego, a jedynie jedng sprawe skierowano do Komisji
Dyscyplinarnej ds. studentow.

5.5. WYNIKI OCENY FUNKCJONALNOSCI PROCEDUR DYPLOMOWANIA

Na Wydziale Nauk Spotecznych w roku akademickim 2014/2015 zostata przeprowadzona
procedura oceny funkcjonalnosci procedur zatwierdzania tematéw prac dyplomowych,
wylaniania recenzentow prac dyplomowych oraz sprawdzania samodzielnoéci prac
dyplomowych programem ,,Plagiat”. Polegala ona na demokratycznym wyborze z kazdej z
Rad Programowych dla poszczegdlnych kierunkow recenzenta-eksperta, ktorego zadaniem



byto dokonanie przegladu (po utajnieniu nazwiska autora, promotora i recenzenta) tematow
obronionych z wynikiem pozytywnym prac dyplomowych i wyborze min. 3 prac ze studiéow
kazdego trybu i stopnia, a nast¢pnie poddaniu ich recenzji eksperckiej. Sporzadzona przez
recenzenta-eksperta recenzja ekspercka zostata nastepnie przez Dyrekcje Instytutu poréwnana
Z oceng promotora i recenzenta odtajnionej pracy.

W wyniku analizy stwierdzono, ze proces dyplomowania przebiega prawidlowo, a
wystawiane oceny, poza nielicznymi wyjatkami, zasadniczo odpowiadajg poziomowi
ocenianych prac.

W recenzjach eksperckich wskazano gléwnie na bledy metodologiczne i niedostatki
prezentacji danych empirycznych. Recenzje eksperckie przekazano Z-cy Dyrektora ds
Dydaktycznych, ktory po odkodowaniu przekazal uzyskane informacje odpowiednim
Kierownikom Zaktadow/promotorom.

6. WYNIKI PRZEPROWADZONEJ PROCEDURY ZATWIERDZANIA ZAJEC
FAKULTATYWNYCH I SEMINARIOW NA KOLEJNY ROK AKADEMICKI

Procedura zatwierdzania zaj¢¢ fakultatywnych 1 seminariow magisterskich jest
procedurg wewnetrzng Instytutu Psychologii. W roku akademickim 2014 / 2015 poddano
weryfikacji wszystkie nowe zgloszenia zaje¢ fakultatywnych zaréwno pracownikow
etatowych, jak 1 spoza Uniwersytetu Gdanskiego. W pierwszej kolejnos$ci zgloszenia poddane
zostaty weryfikacji przez poszczegolnych opiekunow $ciezek specjalizacyjnych / specjalnosci
w celu sporzadzenia atrakcyjnej oferty dydaktycznej dla studentéw, spojnej z ustalonymi
efektami ksztatcenia i wyznaczonymi modutami poszczegoélnych Sciezek / specjalnosci.
Wspomniana weryfikacja miata ponadto na celu ustalenia zakresu kompetencji danego
prowadzacego do realizowania zgloszonego przedmiotu w  zakresie zarowno
dotychczasowego dorobku naukowego, jak 1 dos§wiadczenia zawodowego. Propozycje, ktore
budzity zastrzezenia i nie byly umocowane z dorobku naukowych czy zawodowym
zglaszajacego zostaty odrzucone. Wszystkie propozycje, ktore uzyskaly akceptacje
poszczegbdlnych opiekunow Sciezek / specjalnosci zostaly nastepnie poddane weryfikacji i
dyskusji podczas posiedzenia Rady Instytutu Psychologii celem ich ostatecznej akceptacji.
Podczas tego etapu zglaszano jeszcze wskazowki dotyczace modyfikacji nowych propozycji.
Podobnej analizie poddane zostaly zgloszenia seminariow magisterskich 1 kursowych. W
pierwszej kolejnosci wykaz seminariow poddawany jest weryfikacji ze wzgledu na liczbe
studentéw na poszczeg6lnych trybach studiéw i ustalana jest liczba seminariéw, ktora moze
zosta¢ zaakceptowana. Tak ustalony wykaz liczebny poddawany jest weryfikacji ze wzgledu
na zglaszane seminaria przez pracownikow samodzielnych. W wyniku tak przeprowadzonej
analizy ustalane sg limity miejsc, ktore mozna przyzna¢ pracownikom niesamodzielnym
(adiunktom) ze wzgledu na zbyt duzg liczbe studentow w stosunku do liczby pracownikow
samodzielnych. Decyzja przyznania adiunktowi seminarium magisterskiego czy kursowego
poprzedzana jest analizg jego poziomu zaawansowania w pracy naukowej, samodzielnosci w
dotychczasowym prowadzeniu seminariow, planowanego obcigzenia dydaktycznego na
kolejny rok akademicki oraz poziomu zaawansowania w realizacji awansu zawodowego.
Zgodnie z ustalong wewnetrznie procedurg adiunkt moze otrzymac¢ seminarium raz na 2 lata.
W analizowanym roku akademickim wszyscy wylonieni adiunkci otrzymali seminaria
magisterskie tylko dla studentow studiow niestacjonarnych (zaocznych). Wybor promotorow



podyktowany jest dodatkowo liczebnos$cig $ciezek specjalizacyjnych / specjalnosci tak, aby
studenci wszystkich wybranych $ciezek / specjalno$ci mogli realizowac¢ seminaria zgodnie z
zainteresowaniami naukowymi i zawodowymi.

7. SPRAWOZDANIE Z OCENY JAKOSCI PRACY PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH WNS
uG

Na Wydziale Nauk Spotecznych w roku akademickim 2014/15 przeprowadzono procedure
oceny jakos$ci pracy pracownikéw administracyjnych WNS UG. Udostepnione studentom w
formie papierowej ankiety oceny jako$ci pracy pracownikow administracyjnych nie spotkaty
si¢ z zainteresowaniem. Nie uzyskano zwrotow ankiet.

8. SPRAWOZDANIE ZE WSPOLPRACY Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI

Wydzial Nauk Spotecznych podejmuje dziatania konsultacyjne, zmierzajace do:
= identyfikacji i definiowania interesariuszy zewnetrznych (wladze lokalne, regionalne,

placowki  kulturalno-o$wiatowe, oSwiatowe, opiekuncze, wychowawcze,
resocjalizacyjne, edukacyjne, organizacje pozarzagdowe);

* podejmowania wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi (ekspertyzy, spotkania,
organizowanie wspolnych badan, konferencji i innych przedsiewzig¢);

» modyfikacji programéw, planow 1 metod ksztalcenia oraz dookreslenia zbioru efektow
ksztalcenia;

= nawigzywania wspOlpracy w zakresie realizowania praktyk zawodowych studentow;

= tworzeniu wolontariatu dla studentoéw w celu zdobywania istotnych z punktu widzenia
rynku pracy kompetencji zawodowych.

Ich celem jest doskonalenie kompetencji studentéw WNS tak, aby odpowiadaty one
wymaganiom lokalnego rynku pracy i wzmacnialy pozycje absolwenta Oraz wspieranie
srodowiska lokalnego.

1. wspotpraca Zaktadu Historii Nauki, Oswiaty 1 Wychowania z Instytutem Pamigci
Narodowej, Oddziat Gdansk, Zwigzkiem Zomierzy Narodowych Sit Zbrojnych Okreg
Pomorski, Narodowym Instytutem Muzealnictwa i Ochrony Zabytkow, Stowarzyszeniem
,,Nasza Polonia” w Australii,

2. wspolpraca Zakladu Pedagogiki Ogoélnej z Centrum Inicjatyw Edukacyjnych w
Koscierzynie, Starosta Koscierskim, Centrum Edukacji Nauczycieli, dotyczaca edukacji
regionalnej (konferencja w CEN ,,Spojrzenie na Edukacj¢ Regionalng)

3. wspolpraca Pracowni Edukacji Medialnej z Young Digital Planet, z PBS w Sopocie
(badanie efektywnos$ci e-learningu), IBE (przeprowadzenie 1 opracowanie wynikow
badan, dotyczacych nowoczesnych technologii w szkotach), Instytutem Kultury Miejskiej
w Gdansku (projekt ,,Pracownia Nowych Mediéw”), Narodowym Instytutem
Audiowizualnym w Warszawie (projekt ,,Edukacja Medialna i Informacyjna”),

4. wspodlpraca dwustronna polegajaca na udziale studentow w zajgciach na terenie placowki i
udziale pracownikow placowki w pracach Zaktadu Patologii Spolecznej 1 Resocjalizacji
ze Schroniskiem dla Nieletnich w Chojnicach, Zakladem Poprawczym w Gdansku,
Zaktadem Karnym w Sztumie, Monarem Mrowiskiem, Sagdem w Gdansku i Stupsku,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Promyk Nadziei”, Domem Rodzinno-Integracyjnym w
Gdansku, Szpitalem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie Gdanskim,

stata wspotpraca Zakladu Filozofii Wychowania i Studiéow Kulturowych z Europejskim
Centrum Solidarnosci, dotyczaca organizacji Gdanskich Wyktadow Solidarno$ci na WNS
oraz uruchomienia ,,srodowiskowych studiow zaawansowanych”,

podjecie wspotpracy przez pracownika Zaktadu Filozofii Wychowania 1 Studiow
Kulturowych Prof. UG dr hab Lucyn¢ Kopciewicz wspolpracy z firmami ,,Optizen Lab”,
»Atrasys” 1 ,,Young Digital Planet”, dotyczacej kwalifikacji studentéw uruchamianej od
roku akademickiego 2014-2015 specjalnosci Edukacja mobilna w kulturze cyfroweyj,
udziat pracownika Zaktadu Dydaktyki dr Piotra Zamojskiego w przedsigwzigciu
,Uruchomienie sieci dialogu edukacyjnego w regionie w oparciu o rady o$wiatowe”,
realizowanym w ramach ,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego Aktywni
Pomorzanie 2020 (cel operacyjny: ,,Efektywny system edukac;ji”)

udzial pracownika Zaktadu Badan nad Dziecinstwem i Szkota Prof. Marii Groenwald w
Gdanskiej Radzie Oswiatowej przy Prezydencie Miasta Gdanska

udzial pracownika Zaktadu Pedagogiki Specjalnej dr lwony Lindyberg w charakterze
eksperta w Gdanskiej Spotecznej Radzie ds. Osob Niepelnosprawnych. W sktad Rady
wchodzag  rowniez:  Pelnomocnik  Prezydenta Miasta  Gdanska ds.  Osob
Niepelosprawnych, Dyrektor MOPR w Gdansku oraz przedstawicie stowarzyszen
dzialajacych na rzecz osob niepelnosprawnych,

udzial pracownika Zaktadu Pedagogiki Specjalnej dr Jolanty Rzeznickiej-Krupy w
charakterze eksperta zespotu roboczego ds. wypracowania standardéw edukacji uczniéw z
niepetnosprawno$ciami oraz ucznidw z zaburzeniami rozwoju. Zespot dziata przy
Centrum Edukacji Nauczycieli oraz Referacie Edukacji i Aktywizacji Zawodowej i
Spoteczne; Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego, w ramach Regionalnego Programu
Strategicznego ,,Aktywni Pomorzanie 2020”. W skltad Zespotu wchodza rowniez
przedstawiciele  Kuratorium Os$wiaty w  Gdansku, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, Pomorskiego Oddzialu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
osrodkow szkolno-wychowawczych,

porozumienie o wspdipracy z Fundacja Wspierania Rozwoju ,Ja Tez”, dotyczace
projektow zwigzanych z edukacjg 0sob z zespotem Downa,

wspotpraca dwustronna ze Stowarzyszeniem ,,In Plus”, dotyczaca promowania kultury
0soOb z niepelnosprawnoscia intelektualng,

wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,,Na Drodze Ekspresji”, dotyczaca wolontariatu na rzecz
osoOb aktywizacji zawodowej 0sob z niepelnosprawnoscia,

wspotpraca dwustronna ze Specjalistycznym O$rodkiem Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i
Mtodziezy z Wada Stuchu PZG, dotyczaca opiniowania planow 1 programow na kierunku:
Pedagogika specjalna,

wspotpraca z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osoéb z Uposledzeniem Umystowym -
Koto w Gdansku, dotyczaca organizacji konferencji i projektow na rzecz witaczania osob z
niepetnosprawnoscia w zycie spoleczne,

stata wspolpraca Zaktadu Pedagogiki Specjalnej w zakresie organizacji praktyk
zawodowych dla studentow kierunku: Pedagogika specjalna z Przedszkolem nr 48
,Kraina Neptuna”, Przedszkolem nr 77 dla Dzieci z M6zgowym Porazeniem Dziecigcym,
Domem Matego Dziecka im.J.Korczaka, Zespotem Specjalnego Ksztalcenia
Podstawowego 1 Gimnazjalnego nr 6, Szkota Podstawowa nr 44, Zespotem Ksztatcenia
Podstawowego 1 Gimnazjalnego nr 28, Zespolem Szkét Ogoélnoksztalcaeych 1
Zawodowych nr 1 w Gdansku, Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 2 w
Gdansku Nowym Porcie, Specjalnym Osrodkiem Szkolno -Wychowawczym nr 1 w
Gdyni, OREW Gdansk i Pruszcz Gdanski, Domem pomocy Spotecznej Gdansk-Orunia,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

wspotpraca Zaktadu Badan nad Dziecinstwem i Szkola z Urzedem Marszatkowskim,
Departamentem Edukacji i Sportu w zakresie:

- udziatu pracownikow Zaktadu (dr Grazyny Szyling) w pracach zespotu roboczego ds.
regionalnego wsparcia szkot w ramach RPS Aktywni Pomorzanie 2020,

- projektu badawczego w ramach RPS Aktywni Pomorzanie 2020 w zakresie aktywnosci
zawodowej i spotecznej nauczycieli (wspotpraca z Wojewodzka Bibliotekg Publiczng i
Centrum Edukacji Nauczycieli),

- udziatu pracownikow Zaktadu (prof. UG dr hab. Marii Groenwald i dr Grazyny Szyling)
w programie: Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020, cel operacyjny:
Efektywny System Edukacji,

wspotpraca Zakladu Badan nad Dziecinstwem i Szkola z Urzedem Miasta Gdanska,
Biurem Prezydenta ds. Kultury i ds. Promocji Miasta oraz Wydzialem Rozwoju
Spotecznego w zakresie:

- przygotowania konferencji Wokot sztuki - w 150 rocznice urodzin Emila Jacquesa
Dalcroze’a (wspolpraca z Centrum Inicjatyw Edukacyjnych, Ogolnoksztatcaca Szkota
Muzyczng [ 1 II stopnia w Gdansku),

- przygotowania seminarium Dziecko w instytucji. Instytucja dla dziecka,

wspoOtpraca dwustronna z Centrum Hewelianum (prezentacja wystaw przez pracownikow
Centrum dla studentow IP),

wspotpraca dwustronna z Centrum Nauki Eksperyment, dotyczaca propagowania idei
aktywnej edukacji i nowoczesnych technologii,

nawigzanie wspotpracy z norweskim wydawnictwem Fakbokforlaget, specjalizujacym sie
w wydawaniu podrecznikéw do nauczania jezyka ojczystego dla dzieci imigrantow
(konsultacja merytoryczna),

udzial pracownikow Zaktadu Badan nad Dziecinstwem 1 Szkota w programie ,,Hanza w
edukacji” (organizacja wymiany ucznidw, nauczycieli studentdéw, wspolpraca
koordynatora ze strony polskiej dr Alicji Komorowskiej-Zielony z koordynatorem ze
strony niemieckiej Olga Cohaj-Rousen),

wspoélpraca z Centrum Inicjatyw Edukacyjnych Kartuzy w zakresie przygotowania i
realizowania zaj¢¢ dla dzieci,

stala wspotpraca z Zarzadem Gléwnym w Polsce oraz Zarzadem Trdjmiejskim
Miedzynarodowej Organizacji Wychowania Przedszkolnego OMEP

- wyjazd konferencyjno-studyjny pracownikéw Zaktadu badan nad Dziecinstwem i Szkota
do Grecji,

stala wspotpraca z Filialng Szkota Podstawowa w Brzu$nicach w zakresie projektowania
zaje¢ praktycznych dla studentow,

wspotpraca Zaktadu Badan nad Dziecinstwem 1 Szkolg ze Szkota Podstawowag nr 8 w
Tczewie w zakresie organizowania warsztatow dla nauczycieli wezesnej edukacii,

stata wspotpraca Zaktadu Badan nad Dziecinstwem i Szkota z Polskim Towarzystwem
Dysleksiji,

stala wspolpraca Zakltadu Badan nad Dziecinstwem 1 Szkota w zakresie organizacji
praktyk zawodowych dla studentow kierunku: Pedagogika wczesnej edukacji z
Przedszkolem ,,Panienka z okienka” w Gdansku, Morskim Przedszkolem Niepublicznym
w Gdansku, Przedszkolem ,Biaty Kotek”, Przedszkolem ,Kota Edwarda”, Szkota
Podstawowga nr 27 im. Dzieci Zjednoczonej Europy w Gdansku,

wspotpraca dwustronna z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego w
zakresie:

- opracowania koncepcji catozyciowego doradztwa edukacyjnego (prof. dr hab.
M.Mendel),
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30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.
44,
45,
46.

- przygotowania ekspertyz w ramach zespotéw konsultacyjnych Marszatka Pomorza:
Pomorska Sie¢ Tematyczna ds. Wysokiego Zatrudnienia i Pomorska Sie¢ Tematyczna ds.
Doskonalenia Zawodowego 1 Ksztalcenia Ustawicznego (projekt systemowy Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego System Inteligencji Regionalnej - kompleksowe planowanie
rozwoju i zarzqdzanie zmianami gospodarczymi na Pomorzu) (prof. dr hab. M.Mendel),
wspotpraca z MEN i MNiSW:

- udzial w projektowaniu i realizacji szkolen w zakresie realizacji strategii rzadowe;j
Perspektywa Uczenia sie Przez Cate Zycie (prof. dr hab. M.Mendel),

cztonkostwo prof. dr hab. M.Mendel Kapituty ds. Tytulu Profesora Oswiaty MEN,
wspotpraca z IBE, dotyczaca opracowania wyceny kosztow w ramach zamowien
publicznych: Szkoly wyzsze w roli integratorow uczenia si¢ przez cale Zycie, Oraz
Opracowanie i przetestowanie koncepcji walidacji efektow wczesniejszego uczenia sig¢ w
szkolnictwie wyzszym w Polsce (prof. dr hab. M.Mendel),

przeprowadzenie ogdlnopolskich szkolen w zakresie potwierdzania efektoéw uczenia si¢
(prof. dr hab. M.Mendel),

wspotpraca z Urzedem Miasta Gdanska, Gdanska Fundacja O$wiatowa i Gdanska
Fundacja Innowacji Spotecznych (druga edycja kursu ,,Szkota Mentor dla Stypendysty”),
wspotpraca z Urzedem Miasta Gdanska 1 organizacjami pozarzadowymi Trojmiasta,
dotyczaca tworzenia modelu wsparcia na rzecz integracji imigrantow w Gdansku,
wspotpraca z Gdanskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien i ze streetworkerami w ramach
programu ,,Ulica”,,

wspotpraca z Akademig Ksztalcenia Zawodowego w Gdansku i Toruniu w zakresie
przygotowania szkolenia dla asystentoéw rodzin (III edycja),

wspotpraca z Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL w Warszawie W ramach
projektu Nieodkryty Sektor (badania i edycja dwoch ksigzek),

wspoltpraca z MOPS Gdynia, MOPS Gdansk, Fundacja Kreatywni Gdynia, w zakresie:

- tworzenia 1 doskonalenia plandéw 1 programow ksztalcenia na kierunku: Praca socjalna;
promocji ksztatcenia na kierunku: Praca socjalna, studia Il stopnia,

- upowszechniania wynikéw badan nad efektywno$cig pracy socjalnej (badania w
rodzinach zastepczych w zakresie tworzenia kodeksu etycznego dla rodzicow
zastgpczych,

wspotpraca z MOPS Sopot, CIK Gdansk, DPS Gdansk, SDS Orunia, WTZ, GFIS, Monar
w zakresie organizacji praktyk zawodowych dla studentéw kierunku: Praca socjalna.

stala wspotpraca ze szkotami licealnymi Pomorza w ramach organizacji Warsztatow
filozoficznych (Sopockie Liceum Autonomiczne, Katolickie Liceum Ogolnoksztalcace w
Gdyni, T Akademickie Liceum Ogoélnoksztatcace w Gdyni, Liceum Autorskie im.
Edwarda Stachury w Gdyni, VI Liceum Ogoélnoksztalcace w Gdansku, Il Liceum
Ogolnoksztatcace w Sopocie (umowa), II Liceum Ogodlnoksztalcagce w Sopocie (umowa),
I Liceum Ogolnoksztatcagce w Sopocie, 11 Liceum Ogolnoksztatcace w Gdyni, Il Liceum
Ogolnoksztalcace w Gdyni, Gdanskie Liceum Autonomiczne, Liceum Plastyczne w
Gdyni, VIII Liceum Ogodlnoksztalcagce w Gdansku, II Liceum Ogolnoksztalcace w
Gdansku, V Liceum Ogo6lnoksztatcace w Gdansku, VI Liceum Ogolnoksztatcace w Gdyni
wspolpraca z Agencja Badawcza PBS w Sopocie

wspoOtpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku

wspolpraca z Regionalnym Centrum Wolontariatu w Gdansku

wspotpraca z Instytutem Kultury Miejskiej w Gdansku

wspolpraca z zaprzyjaznionymi szkotami $rednimi w Trojmiescie 1 okolicach w zakresie
wymiany do$wiadczen edukacyjnych i promocji kierunku socjologia
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47.

48.

49,

50.

51,

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

wspotpraca Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego (Ogdlnopolski
Konkurs na Najlepsza Prace Magisterska z Wiedzy o Mediach ,,Mediastery”,
Migdzynarodowa Konferencja Naukowa Media. Pomorze 2015),

wspotpraca z Marszalkiem Senatu RP (Miedzyn.Biznes.Kultura arodowa Konferencja
Naukowa Media.Biznes.Kultura. Pomorze 2015),

wspotpraca z Urzedem Miasta Gdanska (Ogolnopolski Konkurs na Najlepsza Praceg
Magisterska z Wiedzy o Mediach ,,Mediastery”, Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
Media.Biznes.Kultura. Pomorze 2015),

wspotpraca z Urzedem Miasta Gdyni (Ogolnopolski Konkurs na Najlepsza Prace
Magisterska z Wiedzy o Mediach ,,Mediastery”, Migdzynarodowa Konferencja Naukowa
Media.Biznes.Kultura. Pomorze 2015),

wspotpraca z Urzedem Miasta Sopotu (Ogolnopolski Konkurs na Najlepsza Praceg
Magisterska z Wiedzy o Mediach ,,Mediastery”, Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
Media.Biznes.Kultura. Pomorze 2015),

stata wspolpraca kierunku Dziennikarstwo i Komunikacja Spoteczna z Grupg LOTOS w
zakresie organizacji praktyk w dzialach: Komunikacji oraz Eventow 1 Sponsoringu

stala wspolpraca z Biurem Prasowym Sejmu RP (wizyty studyjne studentow w Sejmie i
Biurze Prasowym Sejmu),

stata wspotpraca z Biurem Prasowym PO (wizyty studyjne studentow w Biurze
Prasowym PO, spotkania i dyskusje z pracownikami Biura)

stata wspolpraca z tygodnikiem ,,Polityka” (wizyty studyjne w redakcji tygodnika
,Polityka”, debaty i spotkania z dziennikarzami)

wspolpraca z attache prasowym Parlamentu Europejskiego red. Piotrem Wolskim (wizyta
studyjna studentow w Parlamencie Europejskim w Strasburgu podczas ktorej zapoznali
si¢ z funkcjonowaniem wielu agend przygotowujacych materialty dla europostéw oraz
relacji z obrad czy wywiadow z europostami).

wspotpraca kierunku z Press Service Monitoring Mediow — merytorycznym partnerem w
zakresie wspolnych dziatan edukacyjnych (prowadzenie przez praktykoéw warsztatow i
wyktadow dla studentow), wspolorganizowanie konferencji naukowych i tematycznych
oraz badan naukowych. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ porozumienia dr Matgorzata
Losiewicz, dr Anna Rytko-Kurpiewska, dr Beata Czechowska-Derkacz.

wspoOtpraca z dziennikarska i podrézniczka Joanng Irzabek (spotkania ze studentami,
dyskusje dot. dziennikarstwa podrozniczego ,Dziennikarz czy reporter”, realizacja
projektu ,,Reportaz z zagranicy”).

stata wspotpraca z wydawnictwem Novae Res (dr A.Rytko-Kurpiewska - Czlonek Jury
Konkursu ,,Literacki Debiut Roku”)

wspotpraca z II Liceum Ogolnoksztatcacym w Gdyni (projekt Medialna Humanistyka — dr
M. Rutka)

wspolpraca z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w Gdansku 1 Zakladem
Komunikacji Spotecznej (Projekt ,,Art. 61. Projekt edukacyjno-szkoleniowy na temat
dostgpu do informacji publicznej” Projekt finansowany ze §rodkéw Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na lata 2014-2020 z Priorytetu 3.
Aktywni obywatele.- dr A. Kalinowska-Zeleznik, dr A. Lusifiska).

wspotpraca ze Stowarzyszeniem Dziennikarzy Polskich (spotkanie studentow z
sekretarzem generalnym Stefanem Truszczynskim w siedzibie SDP w Warszawie, ktore
mialo miejsce podczas wyjazdu studyjnego studentéw I roku Dziennikarstwa i
Komunikacji Spotecznej)

stata wspolpraca z Biurem Parlamentu Europejskiego w Warszawie (dr Sznajderski)
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64.

65.
66.

67.
68.

69.

70.

71.

72.
73.
74.

75.

76.

77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

91.
92.
93.
94.
95.

wspoOtpraca z Europejskim Centrum Solidarno$ci (Migedzynarodowa Konferencja
Naukowa Media. Pomorze 2015, dr Konrad Knoch, Czlonek Rady Naukowej serii
wydawniczej Biblioteka ECS), '

wspotpraca z I Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Stefana Zeromskiego w Leborku
(wspoltpraca w zakresie edukacji mtodziezy oraz doskonalenia nauczycieli - patronat nad
klasg o profilu medialno-humanistycznym — koordynator dr M. Rutka)

wspotpraca z Zespotem Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 5 im Mikotaja Kopernika w Gdyni
(wspoltpraca w zakresie edukacji mtodziezy oraz doskonalenia nauczycieli - patronat nad
klasg o profilu medialno-humanistycznym — koordynator dr M. Rutka)

wspotpraca z Olivia Business Centre (spotkania z praktykami biznesu —warsztaty,
wyktady, praktyki i staze studenckie, spotkanie studentow z Chrisem Niedenthalem).
wspotpraca z Uniwersytetem Sabanci (Turcja) (projekty w ramach specjalnosci Fotografia
medialna i reklamowa — koordynatorzy, prof. UG, dr hab. Z. Treppa, dr K. Aszyk-Treppa)
Wspotpraca z:

Pracodawcami Pomorza (utworzenie Forum wspodtpracy Biznes i Nauka, utworzenie
Pracowni Psychologicznych Badan Organizacyjnych)

Alior Bank

ENERGA

Pracownia Psychologiczna Driver Piotr Majchrzak z siedzibg w Lobozew Dolny 2,
Ustrzyki Dolne (utworzenie Laboratorium Badan Psychomotorycznych)

AT SMART Systems — Agnieszka Rohde z siedzibg w Gdansku przy ul. Grottgera 19/2
(utworzenie Laboratorium Badan Psychomotorycznych)

ALTA Sp. Z 0.0. z siedzibg w Siemianowicach Slaskich, ul. Olimpijska 7 (utworzenie
Laboratorium Badan Psychomotorycznych)

,Gdanskie Centrum Zdrowia” Sp. z 0.0., z siedzibg w Gdansku, ul. Oliwska 62

Klinika Psychiatrii Rozwojowej, Zaburzen Psychotycznych 1 Wieku Podesztego GUMed
Klinika Rehabilitacji GUMed

Klinika Potoznictwa GUMed

Klinika Onkologii i Radioterapii GUMed

Klinika Pediatrii, Hematologii, Onkologii i Endokrynologii

Wojewodzkie Szpitale w Gdyni Sp. z 0.0. (Szpital Sw. Wincentego a'Paulo, Szpital Morki
PCK)

COPERNICUS PL Sp. z o.0.

Sanatorium Uzdrowiskowe MSW w Sopocie

Wojewddzki Zespol Reumatologiczny im. dr Jadwigi Titz-Kosko w Sopocie
Fundacja"Miedzy stowami" w Gdyni

Wojewddzki Szpital Psychiatryczny im. Tadeusza Bilikiewicza

Instytut Wspomagania Rozwoju Dziecka

Srodowiskowy Dom Samopomocy (prowadzony przez Stowarzyszenie na rzecz Osob z
Kryzysami Psychicznymi "Przyjazna Dlon"), Chopina 42, Gdansk

Szpital Dziecigcy "POLANKI"

Specjalistyczny Szpital w Koscierzynie Sp. z o.0.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koscierzynie

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Gdansku

Osada Burego Misia (dzieci dorosli) Wetfie k. Nowego Klincza
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96. Specjalistyczna Przychodnia Urologiczno - Ginekologiczna NZOZ PRO-VITA
Przychodnia URO-GYN, Gdansk

97. Poradnia Genetyczna dla Dorostych i Dzieci Uniwersyteckie Centrum Kliniczne

98. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej] Wojwodzki Szpital dla Nerwowo i1
Psychicznie Chorych "Dziekan ka" Gniezno, ul Poznanska 15,

99. Pomorska Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, ul Krakowska 11, 84-230 Rumia

100. NZOZ "Pelmed" Ztobek Pelplinek, Wybickiego 14, 83-130 Pelplin

101. Centrum Interwencji Kryzysowej, pl. Ks Gustkowicza 13, 80-543 Gdansk

102. Stowarzyszenie Rozwoju Zawodowego i1 osobistego "Zielona Mysl" Gdynia

103.  Areszt Sledczy, ul Pilsudskiego 3, 10-575 Olsztyn

104. Uniwersyteckie Centrum kliniczne, ul Debinki 7, 80-952 Gdansk

105. Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznien, ul Zakopianska 37, 80-142 Gdansk

106. Osrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego, ul Heweliusza 11, 80-890 Gdansk

107.  Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych, ul Skarszewska 7, 83-200 Gdansk

108. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Paliatywnej, ul Szpitalna 54, 16-400 Suwatki

109. Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznien, ul Zakopianska 37, 80-142 Gdans

110. Zakatek Terapeutyczno-Pedagogiczny Jaspik, ul Prometeusza 6, 80-299 Gdansk

111. Gdanskie Centrum Zdrowia, ul Oliwska 62, 80-542 Gdansk

112. Stowarzyszenie Wyjatkowe Serce, ul Turowskiego 1, 10-685 Olsztyn

113. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Wyspianskiego 4, 87-700 Aleksandrow Kuj.

114. Zaktad Pielggnacyjno-Opiekunczego, 87-100 Torun

115. Instytut Rozwoju Psychoseksualnego ul Redlowska 18 A, 81-450

116. Senior sp. z .0.0 Armii Krajowej 114

117.  Centrum Wsparcia Imigrantow i Imigrantek, ul Przemystawa 18/5, 81-523 Gdynia

118. Biuro Obstugi Pracowniczej, ul de Gaullea 5, 82-290 Malbork

119. Centrum Integracji Spotecznej, ul Florianska 3, 80-546 Gdansk

120. Stowarzyszenie "Dobra Edukacja" ul Lacinska 2/21 01-451 Warszawa

121. Centrum Medyczne Gizinscy, ul. Kosciuszki 16, 85-079

122. Kampania Przeciw Homofobii, ul Solec 30A, 00-403 Warszawa

123.  Zespot Szkot nr 1 w Redzie,

124. Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Bartoszycach, ul Ketrzynska 44,

125. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym, ul Jagiellonska

11, 80-371 Gdansk
126. Powiatowa Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Olsztynie, plac Bema 5, 10-516
Olsztyn

127. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

128. Stowarzyszenie Klub Kobiet Kreatywnych, Zamkowa 1, 43-400 Cieszyn

129. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul Reymonta 24, 32-200 Malbork

130. Stowarzyszenie na Rzecz Bezdomnych AGAPE, Borowy Mtyn 22, 82-420 Ryjewo

131. Mlodziezowy Osrodek Terapii w Golotczyznie, ul Bakowskiej 17, 06-430 Sonsk

132. Regionalna Wojskowa Pracownia Psychologiczna, ul Obywatelska 2, 80-259 Gdansk

133. Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, ul. Sportowa 1, 14-100 Ostroéda

134. Electronics International Poland sp.z.0.0

135. Pracownia Psychologii Pracy, ul Czarny Dwor 6, 80-365 Gdansk
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136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144,

145.
146.
147.
148.

149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.

156.
157.

158.

159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.

167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.

Centrum Nauki Experyment, al. Zwyciestwa 96/98, 81-451 Gdansk

Progres, sp. z .0.0 Grunwaldzka 411, 80-309 Gdansk

Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji ul Dzielna 1, 00-162 Warszawa

Jobhouse sp. z. 0.0 Grunwaldzka 31, 80-241 Gdansk

Centrum Sztuki Wspotczesnej Laznia, ul Jaskoétcza 1, 80-767 Gdansk

Soulinvest sp.z.0.0 ul. Swictojanska 79/4. 81-389 Gdynia

Szkota Podstawowa nr 58, Skarpowa 3, 80-145 Gdansk

Zaktad Karny w Gorzowie WIkp, Podmiejska 17, 66-400 Gorzow Wlkp

Zespot Placowek Specjalistycznych im. K.Lisieckiego "Dziadka" w Gdyni, UL
Wejherowska 65, Gdynia

Zaktad Karny w Hrubieszowie

Instytut Rozwoju Osobistego, Joanna Czutowska, ul Ztota 7/10, "10-693 Olsztyn
Manpower Group sp. z.0.0, ul Nowogrodzka 68, 02-014 Warszawa

Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace dla Mtodziezy, ul Legionow 13, 80-444
Gdansk

Elewarr sp.z.0.0, ul Jagiellonska 78, 03-301 Warszawa

Pomorskie Centrum Terapii Rozwojowej, Zrédto Marii 4c, 81-573 Gdynua
Implicit & Explicit Training and Consulting, ul Putawska 12/18, 02-566 Warszawa
Sll, sp.z.0.0 al. Niepodleglosci 69, 02-626 Warszawa

Szpital Uniwersytecki nr 1, i,m Jurasza, ul M.Curie-Sktodowskiej nr 9.
Wojewoddzkie Centrum Onkologii, ul M. Curie Sktodowskiej 2, 80-210 Gdansk
Centrum Diagnozy Psychologicznej, Terapii 1 Rozwoju Osobistego,. Mata Piasnica
11b, 84-106

Kujawsko Pomorskie Centrum Pulmonologii, ul Seminaryjna 1, 85-326 Bydgoszcz
Wojewddzka Miejska Biblioteka Publiczna im J.C.Korzeniwskiego w Gdansku, Targ
Rakowy 5/6, 80-806 Gdansk

Fundacja-Instytut Wspomagania Rozwoju Dziecka, ul. Malczewskiego 139, 80-114
Gdansk,

Zesp6t Szkot nr 10 w Suwatkach

Studio Zyj w Réwnowadze, 64-900 Pita, ul. Rodakowskiego 80, tel. 608 588 805
Przedszkole Gedania 1922,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7 w Gdansku, ul. Traugutta 82,
Fundacja Synapsis, ul. Ondraszka 3, 02-085 Warszawa,

Centrum Zabaw Tworczych Edward,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Battycka 30, Grodzisk Mazowiecki,
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Centralny Osrodek Medycyny
Sportowej Filia w Gdyni, ul. Olimpijska 5/9, 81-538 Gdynia,

Omida Finance, ul. Reja 13/15, 81-874 Sopot,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lipnie,

Senior sp. z 0.0., ul. Rzemie$lnicza 3, 81-855 Sopot,

Polski Zwigzek Niewidomych, Srodowiskowy Dom Samopomocy Ariadna, Olsztyn,
Srodowiskowy Dom Samopomocy, ul. Dzierzkowska 9, 26-600 Radom,
Powiatowa Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Stawnie, rep. Dorota Fraszczak
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3, 81-155 Gdynia, ul. Ptk. Dgbka 207,
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174.
175.
176.

177.
178.

179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.

190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.

199.

200.

201.
202.
203.
204.
205.
206.

207.
208.
209.
210.

Pracownia Psychologiczna Rafat Sikorski, ul Sobotki 8/1¢ 80-247 Gdansk
Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedgogiczna, ul. Pocztowa 11, 11-400 Ketrzyn,
Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 2, IT Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami
Dwujzycznymi im. Adama Mickiewicza, ul. Wolnosci 22 b, 81-327 Gdynia,

Centrum Interwencji Kryzysowej, pl. Ks Gustkowicza 13, 80-543 Gdansk,
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Psychiatrczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Stupsku,

Gdanskie Centrum Zdrowia, ul Oliwska 62, 80-542 Gdansk

Integracyjny Punkt Przedszkolny Tuptusie, ul. Snycerska 11, 81-163 Gdynia,
Gimnazjum nr 11, ul. Stowackiego 53, 81-392 Gdynia,

Zaktad Poprawczy w Gdansku, ul. Polanki 122, 80-308 Gdansk,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach, ul. Swierkowa 60, Suwatki,
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 2 w Gdyni, ul. Chwarznienska 73, Gdynia,
Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. S. Kryzana w Starogardzie Gdanskim,
Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA, ul. F. Chopina 42, 80-268 Gdansk,
Gimnazjum nr 1, ul. 10 lutego 26, 81-364 Gdynia,

Stowarzyszenie na Rzecz Osob LGBT "Tolerado" ul. Miszewskiego 17/307 Gdansk
Wojewddzki Samodzielny Zespo6t Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej im. prof.
Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie,

Wojewddzki Szpital Dziecigcy im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy,

Szkota Podstawowa nr 1, ul. Dartowska 18, 76-270 Ustka,

NIPP Szkrabik, ul. Kapitanska 23, 81-249 Gdynia,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Wyzwolenia 10A, 06-400 Ciechanéw,
Fundacja na rzecz Dziecka i Rodziny Fascynacje, ul. 3 Maja 25A, 80-802 Gdansk,
Osrodek Terapii Uzaleznien, Oddziat Dzienny, Etk, ul. Putaskiego 21, 19-300 Eik,
Caritas Archidiecezji Gdanskiej, Al. Niepodleglosci 778, 81-805 Sopot

Biuro Promo Sp. z 0. 0., ul. Wileska 2a, 31-413 Krakow, o. Gdansk,

Szpital Wojskowy z Przychodnig, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Walczu, ul. Kolobrzeska 44, 78-800 Walcz

Szpital dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych i. Stanistawa Kryzana, ul. Skarszewska 7,
83-200 Starogard Gdanski

Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej, ul. M. Grzegorzewskiej
6, 10-048 Olsztyn,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gdyni, ul. Opata Hackiego 13, Gdynia
Dom Pomocy Spotecznej w Sopocie, ul. Mickiewicza 49, 81-866 Sopot,

EDF Polska SA, Oddziat nr 2 CUW w Krakowie, ul. Cieptownicza 1, 31-587 Krakéw,
Hospicjum im. ks. Dutkiewicza SAC, ul. Kopernika 6, Gdansk,

Niepubliczne Przedszkole Ptasie Radio, ul. Lebska 12, 81-001 Gdynia,

Szpital Uniwersytecki nr 1, im dr A. Jurasza w Bydgoszczy, ul. M. Curie-
Sktodowskiej 9, Bydgoszcz,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chetmzy, ul. Switego Jana 18, Chetmza,
Areszt Sledczy w Olsztynie, Al. J. Pitsudskiego 3, 10-575 Olsztyn,

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Olsztynie, ul. Bema 5, Olsztyn,
Gdanskie Centrum Zdrowia, ul Oliwska 62, 80-542 Gdansk
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211. Stowarzyszenie "Waga", ul. Dragana 9a/6, 80-807 Gdansk, ul. Biskupia 4,

212.  Zespot Szkot nr 51, ul. Staffa 3/5, 01-891 Warszawa,

213. Zaktad Poprawczy w Gdansku, ul. Polanki 122, 80-308 Gdansk,

214. Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Morska 43, 75-215 Koszalin,
215.  Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, ul. Stoneczna 1, 83-400 Koscierzyna,

Ponadto na Wydziale Nauk Spolecznych dziatajg rady programowe dla realizowanych
kierunkow studiow, w wielu z nich stalymi cztonkami sg przedstawiciele interesariuszy
zewngtrznych:

dla kierunku Pedagogika:

Renata Mistarz (Konsultatnt ds. Edukacji Regionalnej Centrum Edukacji Nauczycieli)
Stanistaw Stasiak (Sadowy Kurator Okr¢gowy w Gdansku)
Patrycja Skrzynska (Caritas Archidiecezji Gdanskiej)
Ewa Furche (Zastepca Dyrektora Centrum Edukacji Nauczycieli)
Malgorzata Kusyk (Dyrektor Gdynskiej Szkoly Spotecznej w Gdyni, animator
Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéow i Animatorow ,,Klanza™”

dla kierunku Pedagogika specjalna:

Monika Gotubiew (Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 7)
Dorota Kaminska-Szewczyk (Zespo6t Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych nr 1)
dla kierunku Pedagogika wczesnej edukacji:

Piotr Kowalczuk (Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji Urzedu miasta Gdanska)
Aleksandra Wotkowycka (Nauczyciel Przedszkola Niepublicznego ,Zyrafa” w
Gdansku)

dla kierunku Praca socjalna:

Tamara Dusko (Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzgedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego w Gdansku)
Lidia Kaminska (Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne; w Gdansku)
Jarostaw Jozefczyk (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni)
Aleksandra Mré6z-Wykusz (Fundacja ,,Kreatywni”)
dla kierunku Filozofia:
mgr Beata Gryzio (starszy kustosz PAN Biblioteka Gdanska)
dla kierunku Socjologia:
mgr Michat Bruski (Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku)
mgr Agnieszka Buczynska (Regionalne Centrum Wolontariatu)
mgr Stawomir Czarnecki (Instytut Kultury Miejskiej)
mgr Renata Matuszkiewicz (Konsultantka, trener, freelancer)
mgr Marcin Sptawski (Agencja Badawcza PBS Sopot)
dla kierunku Dziennikarstwo i Komunikacja Spoleczna:
mec. Tomasz Kopoczynski (Kancelaria ,,Kopoczynski Adwokaci 1 radcowie prawni”)
dr Zbigniew Canowiecki (Prezes Pracodawcow Pomorza)
mgr Marcin Zachowicz (Rzecznik Prasowy, Dyrektor Pionu Komunikacji Grupa
LOTOS)
mgr Mariusz Szmidka (Redaktor Naczelny Dziennika Battyckiego)
mgr Michal Kaczorowski (Prezes, Redaktor Naczelny Trojmiasto.pl)
dla kierunku Politologia:

dla kierunku Bezpieczenstwo Narodowe:
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Ponadto, od 11.04.2013 r. dziata Zespdt Doradczy ,.Media Akademickim Mediom”, ktory
sprawuje piecz¢ nad akademickim ksztalceniem przysztych dziennikarzy oraz dba o
wszechstronny rozwoj studentéw. W sktad zespotu wchodza:

red. nacz. Mariusz Szmidka (Dziennik Battycki)

red. Marek Sterlingow (Gazeta Wyborcza)

red. nacz. Lech Parell (Radio Gdansk)

dyr. Waldemar Domanski (TVP O/Gdansk)

red.nacz. Michat Kaczorowski (Trojmiasto.pl)

Wydziat Nauk Spotecznych systematycznie udostgpnia interesariuszom zewng¢trznym
mozliwo$¢ zamieszczania ogloszen, dotyczacych ofert pracy zwigzanej z realizowanymi
kierunkami 1 specjalno$ciami. Cz¢$¢ z nich pochodzi z Biura Karier UG, czg$¢ natomiast jest
rezultatem indywidualnej wspotpracy pracownikow Wydzialu. Ponadto liczne ogloszenia
dotycza rowniez stazy i wolontariatu w placoéwkach zwigzanych z profilami ksztalcenia na
WNS.

9. DODATKOWE OSIAGNIECIA STUDENTOW W ROKU AKADEMICKIM 2014/15

- studentki kierunku: Pedagogika wczesnej edukacji (M. Kowalska, K. Malinowska, G.
Podsobinska) wygraty projektem ,,Kreatywna rodzina” konkurs na promowanie miasta Sopot.
- studenci z Naukowego Kota Radiowcéw zajeli II miejsce w konkursie dla samorzadow
studenckich oraz kot naukowych, organizowanego w ramach II edycji programu Atom dla
Nauki za zaproponowang kampani¢ promujacg program Atom dla Nauki.

10. Z doswiadczen Instytutu Filozofii Socjologii i Dziennikarstwa wynika, ze studenci che¢tnie
uczestniczag w innowacyjnych zajeciach dydaktycznych. Od paru lat na kierunku filozofia
prowadzone sg zajecia ze sztuki debaty filozoficznej. Nietypowa forma zaliczenia przedmiotu
jest publiczna otwarta debata przygotowywana przez studentéw, ktora jest oceniania przez
jury wybrane spo$rod pracownikéw kierunku filozofia. Dokumentacja z przebiegu debaty jest
w postaci zdigitalizowanej w posiadaniu Dyrekcji IFSID. Taka forma prezentacji swojej
pracy cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ws$rod studentow. Uczestniczg oni réwniez w
Warsztatach filozoficznych przygotowujac prezentacje debaty dla szerokiego grona odbiorcow
- uczniow szkot licealnych Trojmiasta.

Raport opracowata:
Dr Anna Kalinowska-Zeleznik

Przewodniczqgca
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
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