Wydziatowy Zespolt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WNS UG
Sprawozdanie z oceny wlasnej za rok akademicki 2014/15 dla UZZJK

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH UG
SPRAWOZDANIE Z OCENY WLASNEJ ZA ROK AKADEMICKI 2014/15
DLA UCZELNIANEGO ZESPOLU DS. ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

|I. Informacje wstepne
I.1.Badanie jakos$ci ksztatcenia na Wydziale Nauk Spolecznych zostato prze-

prowadzone zgodnie z § 2 ust. 3.2. Uchwaly nr 76/09 Senatu UG z dn. 26
listopada 2009 r. (z p6zn. zm.), § 2 ust. 7 i 8 Zarzadzenia nr 48/R/10 Rekto-
ra UG z dn. 31 maja 2010 r. oraz Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Nauk
Spotecznych nr 1/2014 z dn. 1 pazdziernika 2014 ws. zmiany Zarzadzenia
nr 1/2011 z dn. 24 marca 2011r. w sprawie zasad funkcjonowania Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na WNS UG.

I.2. Niniejsze ,,Sprawozdanie z oceny wtasnej Wydzialu Nauk Spotecznych?”,

al

zwane dalej ,,Sprawozdaniem”, przedstawiono Radzie Wydziatu na posie-
dzeniu w dniu 05 listopada 2015. Decyzje Rady Wydziatu o podje¢ciu okre-
$lonych dzialan, majacych na celu podniesienie jako$ci ksztalcenia, stano-
wig podstawe rekomendacji zawartych w koncowej cze¢sci ,,Sprawozdania”.

1.3.Do przygotowania ,,Sprawozdania” wykorzystano dane zawarte w sprawoz-

daniach z oceny wtasnej przedstawionych Wydzialowemu Zespotowi ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia przez Dyrektorow Instytutow WNS UG
lub ich Zast¢pcow. W ramach Wydzialu Nauk Spotecznych funkcjonuja
cztery instytuty (Instytut Pedagogiki; Psychologii; Politologii; Filozofii,
Socjologii i Dziennikarstwa). Kazdy z nich dysponuje znaczna autonomia w
zakresie prowadzonych dziatan zwigzanych z ewaluacjg procesu ksztatce-
nia. Dzialania te regulujg procedury zawarte w Instytutowych Systemach
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (Zarzadzenie Dyrektorow), ktore w swej
tre$ci spdjne sg z Systemem Wydziatlowym i Uczelnianym.

Instytuty przedstawity Wydziatlowemu Zespolowi ds. Zapewniania JakoSci
Ksztatcenia sprawozdanie z podj¢tych dziatan za rok 2014/15. Wydziatowy
Zespol przeprowadzit wnikliwg analiz¢ danych zawartych w sprawozda-
niach instytutowych i sformutowatl nastepujgce wnioski:

W roku akademickim 2014/15 na Wydziale Nauk Spotecznych UG przepro-
wadzono tgcznie 67 hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje przeprowa-
dzono we wszystkich Instytutach. Wizytowano tacznie 26 wyktadow, 4
konwersatoria i 37 ¢wiczen. Osobami hospitujacymi zajg¢cia byli Kierowni-
cy Zaktadow (66) i Dyrektorzy Instytutu (1). Wyniki hospitacji (ze wskaza-
niem na mocne i stabe strony procesu dydaktycznego) przedstawiono oso-
bom prowadzacym zaj¢cia podczas rozmoé6w indywidualnych. Nalezy pod-
kresli¢, iz przeprowadzone hospitacje zakonczyly si¢ uzyskaniem przez
pracownikéw pozytywnych opinii Kierownika Zaktadu/Dyrektora Instytutu,
zarowno co do merytorycznej zawartosci, jak i sposobu realizacji zajec.



b/

c/

d/

Wydziatowy Zespolt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WNS UG
Sprawozdanie z oceny wlasnej za rok akademicki 2014/15 dla UZZJK

W roku akademickim 2014/15 na Wydziale Nauk Spotecznych UG przepro-

wadzono ankietowe badanie jakosci ksztalcenia. Z uwagi na wprowadzenie

w Uniwersytecie Gdanskim nowego kwestionariusza ankietowego, w nini¢j-

szym opracowaniu znajdujg si¢ wyniki uzyskane w letnim semestrze r.a.

2014/15. Studenci tacznie wypelnili 6262 kwestionariusze ankiet (ujednoli-

cone w wymiarze obowigzujacych 20 pytan).W tej liczbie:

v 11,6% wypelnili studenci Instytutu Filozofii, Socjologii i Dziennikar-
stwa,;

v 26,7% wypetnili studencki Instytutu Psychologii;

v' 54,9% wypelnili studenci Instytutu Pedagogiki;

v 6,8% wypelnili studenci Instytutu Politologii.

Przyjmujac, ze podana liczba wypelnionych ankiet za semestr letni stanowi

polowe tacznej liczby ankiet za caty rok (12 524), liczba ta jest nieznacznie

wyzsza w poroOwnaniu z rokiem ubiegltym. Jako gldwng przyczyne¢ wcigz

niezadowalajacego wyniku nalezy wskaza¢ odrzucenie przez system tych

przedmiotow, dla ktorych w danej grupie liczba wypetniajacych ankietg jest

nizsza niz 3.

W ogdlnej liczbie os6b objetych badaniem studenci studiow niestacjonar-
nych stanowili 39,3 %.

Badanie dotyczyto zaje¢ prowadzonych przez 334 pracownikéw, w tym 246
zatrudnionych w petnym wymiarze godzin na Wydziale Nauk Spotecznych
UG.

W roku akademickim 2014/15 we wszystkich Instytutach tgcznie sprawdzo-
no 1235 prac dyplomowych systemem ,,Plagiat”, z czego jedynie 10 (0,8%)
prac dyplomowych system wykazat, jako prace nieoryginalne, przekracza-
jace jednak ustalony prog w stopniu nieznacznym. Stanowi to znaczny spa-
dek liczby prac nieoryginalnych w poréwnaniu z rokiem ubieglym — 3%.
Nalezy podkresli¢, iz Program Plagiat jest narz¢dziem pomocniczym, nie
rozstrzyga jednak o oryginalnosci napisanej pracy. Ostatecznie to promotor
pracy, dla ktorej program Plagiat wykazal wskaznik podobienstwa, decydu-
je o dopuszczeniu pracy dyplomowej do dalszego procedowania lub jej od-
rzuceniu. Po dokonaniu przez promotorow wnikliwej analizy i dodatkowej
weryfikacji prac wykazanych przez System jako nieoryginalne, 9 prac osta-
tecznie zostaly zaakceptowanych, co pozwolito na dopuszczenie studentow
do egzaminu dyplomowego, a jedynie jedng sprawe¢ skierowano do Komisji
Dyscyplinarnej ds. studentow.

W Instytutach WNS podejmowane sg dzialania na rzecz wykonania wytycz-
nych oraz procedur Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia WNS UG, w
tym: procedury okresowego przegladu planow i programoéw ksztalcenia,
procedury oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych, procedury procesu dyplo-
mowania, procedura oceny jakos$ci pracy pracownikéw administracyjnych
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WNS UG, pelnienie dyzuréw ds. poprawy jakosci ksztatcenia. Ponadto w
wybranych Instytutach WNS podejmowane sg pilotazowe dziatania oraz
wdrazane procedury majace na celu podniesienie jakosci ksztatcenia na po-
szczegblnych kierunkach studiéow. Do najwazniejszych nalezy procedura
ewaluacji seminariow dyplomowych.

Wszystkie Instytuty WNS stale podejmuja dziatania nakierowane na wspo1-
prac¢ z interesariuszami zewngtrznymi, a w szczegdlnosci dot. identyfikacji
i definiowania interesariuszy zewng¢trznych, organizacji spotkan oraz prze-
prowadzania wspolnych badan. Zamierzone efekty tych dziatan to modyfi-
kacja programoéw, plandow i1 metod ksztalcenia oraz dookreslenie zbioru
efektow ksztalcenia.

Il. Prezentacja wynikow badania ankietowego

a/ Zbiorcze wyniki ankietowego badania jakoS$ci ksztalcenia przeprowadzo-
nego na Wydziale Nauk Spotecznych UG w roku akademickim 2014/15

Lp.

Badany aspekt ksztalcenia Odpowiedzi w %

N=6262
TAK RACZE] | NEMAM | RACZE] NIE SREDNIA
TAK ZDANIA NIE OCENA

Ocena zajeé

1.1

Cay zajecia w ramach 7313 | 1503 | 6,57 | 2,86 | 241 | 454

przedmiotu zostaly zreali-
zowane zgodnie z zaloze-
niami przedstawionymi
przez prowadzacego w sy-
labusie lub podczas zajeé?

1.2

Cay zajecia w ramach 64,75 | 16,64 | 6,47 | 648 | 565 | 4,28

przedmiotu poszerzyly Pa-
na wiedze z danej dziedzi-
ny?

1.3

Cay zajecia wzbudzily pana | 5692 | 17,79 | 9,01 | 7,22 | 9,06 | 4,06

refleksje naukowa i przy-
czynily si¢ do rozwoju inte-
lektualnego?

1.4

Cuy zajecia pozwolily Panu | 57 60 | 1813 | 8,78 | 7,57 | 7,92 | 4,10

naby¢ lub rozwingé umie-
jetnosci zwiazane z przeka-
zana wiedza?

1.5

Czy uczestnictwo w zaj¢- 54,10 | 15,86 | 12,06 | 7,87 | 10,11 | 3,96

ciach pozwolilo Panu naby¢
lub rozwinaé kompetencje
spoleczne (np.. Praca w
grupie, rozumienie potrze-
by uczenia si¢ przez cale
zycie, itp..)

1.6

Czy sposoby zaliczenia 66,22 | 1572 | 7,62 | 412 | 632 | 431

przedmiotu pozwalaly
przestawi¢ wiedze, umie-
jetnosci i kompetencje na-
byte podczas zajeé?
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1.7 Czy tresci zrealizowane w 43’96 25’41 14’20 9’76 6’68 3,90

czasie zajeé powtarzaly
tresci zrealizowane na
wczesSniejszych zajeciach?

Ocena dziatan
prowadzacego zajecia

2.1 Czy prowadzaey przedsta- | 7027 | 1569 | 6,02 | 4,20 | 3,82 | 4,44

wil tresci zwigzane z
przedmiotem w sposéb zro-
zumialy?

2.2 Czy prowadzaey reagowal | 7132 [ 1168 | 851 | 3,97 | 452 | 4,41

na prosby studentéw i do-
stosowywal sposéb oma-
wiania treSci programo-
wych do potrzeb studen-

tow?

23 Cay prowadzacy rozpoczy- | 80,04 | 12,21 | 2,49 | 2,24 | 3,02 | 4,64
nal i konczyl zajecia punk-
tualnie?

2.4 Czy prowadzacy efektywnie 68,85 | 14,84 6,22 4,90 5,19 4,37

wykorzystywal czas prze-
znaczony na zajecia?

25 Czy prowadzaey byl do- | 6205 | 989 | 24,24 | 137 | 155 | 4,31

stepny podczas wyznaczo-
nych godzin konsultacji?

26 Czy prowadzacy byldo- | 7457 | 993 | 10,80 | 2,27 | 2,43 | 4,52

stepny poprzez inne ustalo-
ne wczesniej ze studentami
drogi komunikacji?

2.7 Czy prowadzacy odnosil sie 80,81 | 10,64 3,90 2,27 2,38 4.65

zyczliwie do studentow i
prezentowal wysoki poziom
kultury osobistej?

2.8 Cuy prowadzaey prezento- | 7324 | 1238 | 7,91 | 3,28 | 3,20 | 4,49

wal szeroka wiedze (tema-
tyka wykraczajaca poza li-
terature obowiazkowa, od-
noszenie omawianych za-
gadnien do innych obsza-
réw wiedzy?

Ocena organizacji zajeé

3.1 Czy wszystkie zaplanowane 83,43 9,94 2,57 1,28 2,78 470

zaje¢cia odbyly si¢ wg planu
lub zostaly odrobione w in-
nym ustalonymi terminie?

32 Czy informacje o zamia- | 7850 | 8,63 | 586 | 2,37 | 4,64 | 4,54

nach terminéw zajeé byly
przekazywane odpowiednio
wcze$nie?

3.3 Czy literatura i/lub mate- 69,69 | 15,95 9,80 2,62 1,95 4.49

rialy niezbedne do zajeé
byly dostepne?

Ocena ogolna

4.1 Prosz¢ ocenié, w jakim 56,95 | 17,85 | 9,12 | 7,27 | 8,80 | 4,07
stopniu zajecia spelnily
Pana oczekiwania

4.2 W ilu zajeciach bral Pan 100% 99%- 65%- 32%- 0%
udzial? 66% 33% 1%

51,1% 42,2% 5,2% 1,3% 0,2%

b/ Prezentacja wynikow badania wedlug Sredniej
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(Srednia w natezeniu skali 1-5, przy czym 5 oznacza tak, 4 oznacza raczej tak, 3
oznacza nie mam zdania, 2 oznacza raczej nie, 1 oznacza nie)

Lp. Badany aspekt ksztalcenia Odpowiedzi w %
N=6262
TAK RACZE] | NEMAM | RACZE] NIE SREDNIA
TAK ZDANIA NIE OCENA

Ocena zajecé

L1 Cay zajecia w ramach 7313 | 15,03 | 6,57 | 2,86 | 2,41 | 454

przedmiotu zostaly zreali-
zowane zgodnie z zaloze-
niami przedstawionymi
przez prowadzacego w sy-
labusie lub podczas zajecé?

L6 Czy sposoby zaliczenia 66,22 | 15,72 | 7,62 | 412 | 6,32 | 431

przedmiotu pozwalaly
przedstawi¢ wiedze, umie-
jetnosci i kompetencje na-
byte podczas zajeé?

12 Czy zajecia w ramach 64,75 | 16,64 | 6,47 | 6,48 | 565 | 428

przedmiotu poszerzyly Pa-
na wiedze z danej dziedzi-
ny?

1.4 Czy zajecia pozwolily Panu 57,60 18,13 8,78 7,57 7,92 4,10

naby¢ lub rozwingé umie-
jetno$ci zwigzane z przeka-
zana wiedza?

1.3 Czy zajecia wzbudzily pana 56,92 17,79 9’01 7,22 9,06 4,06

refleksje naukowa i przy-
czynily sie do rozwoju inte-
lektualnego?

LS Czy uczestnictwo w zaje- | 5410 | 15,86 | 12,06 | 7,87 | 10,11 | 3,96

ciach pozwolilo Panu nabyé
lub rozwina¢ kompetencje
spoleczne (np.. Praca w
grupie, rozumienie potrze-
by uczenia si¢ przez cale
zycie, itp..)

1.7 Czy tresci zrealizowane w 43’96 25’41 14’20 9176 6168 3,90

czasie zaje¢ powtarzaly
tresci zrealizowane na
wczesSniejszych zajeciach?

Ocena dzialan
prowadzacego zajecia

2.7 Czy prowadzacy odnosil sie 80,81 10,64 3’90 2’27 2,38 4,65

zyczliwie do studentéw i
prezentowal wysoki poziom
kultury osobistej?

23 Czy prowadzacy rozpoczy- | 80,04 | 12,21 | 2,49 | 2,24 | 3,02 | 4,64
nal i konczyl zajecia punk-
tualnie?

26 Czy prowadzaey byl do- 7457 | 9,93 | 10,80 | 2,27 | 243 | 4,52

stepny poprzez inne ustalo-
ne wczesniej ze studentami
drogi komunikacji?
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2.8

Cuy prowadzacy prezento- | 7324 | 1238 | 7,91 | 3,28 | 3,20 | 4,49

wal szeroka wiedze (tema-
tyka wykraczajaca poza li-
terature obowiazkowa, od-
noszenie omawianych za-
gadnien do innych obsza-
réow wiedzy?

2.1

Cay prowadzaey przedsta- | 7027 | 1569 | 6,02 | 4,20 | 3,82 | 4,44

wil tresci zwigzane z
przedmiotem w sposéb zro-
zumialy?

2.2

Cay prowadzacy reagowal | 7132 | 11,68 | 8,51 | 3,97 | 4,52 | 4,41

na prosby studentéw i do-
stosowywal sposéb oma-
wiania tresSci programo-
wych do potrzeb studen-
tow?

2.4

Cay prowadzacy efektywnic | 6885 | 1484 | 6,22 | 4,90 | 519 | 4,37

wykorzystywal czas prze-
znaczony na zajecia?

2.5

Czy prowadzacy byl do- | 6205 | 989 | 24,24 | 1,37 | 1,55 | 431

stepny podczas wyznaczo-
nych godzin konsultacji?

Ocena organizacji zajec

3.1

Czy wszystkie zaplanowane 83,43 9,94 2,57 1,28 2,78 4,70

zajecia odbyly sie wg planu
lub zostaly odrobione w in-
nym ustalonym terminie?

3.2

Cay informacje o zamia- | 7850 | 8,63 | 586 | 2,37 | 4,64 | 4,54

nach terminéw zaje¢ byly
przekazywane odpowiednio
wceze$nie?

3.3

Czy literatura i/lub mate- 69,69 | 15,95 9,80 2,62 1,95 4.49

rialy niezbedne do zajeé
byly dostepne?

Ocena ogdlna

4.1

Prosz¢ ocenié, w jakim 56,95 | 17,85 | 9,12 | 7,27 | 8,80 | 4,07
stopniu zaje¢cia spelnily
Pana oczekiwania

4.2

W ilu zajeciach bral Pan 100% 99%- 65%- 32%- 0%
udzial? 66% 33% 1%

51,1% 42,2% 5,2% 1,3% 0,2%

I11. Analiza wynikow badan ankietowych, uwzgledniajaca wnioski z analizy

al

danych wymienionych w p. I.3.

mocne i stabe strony ksztalcenia

Mocne strony:

Obszar: ocena zajeé

Do mocnych stron w tym obszarze na Wydziale Nauk Spotecznych UG nalezy
zaliczy¢ realizowanie zaje¢ zgodnie z zalozeniami przedstawionymi przez
prowadzacego w sylabusie lub podczas zaje¢ (Srednia ocena: 4,54) oraz ade-
kwatnie dobrane sposoby zaliczen przedmiotdéw, ktéore pozwalaly studentom
zaprezentowa¢ nabyta wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
(4,31). Cieszy¢ moze takze stosunkowo niska $rednia ocen (3,9) przyznana
pytaniu 0 powtarzanie si¢ na zajeciach treSci prezentowanych na innych
przedmiotach.

Obszar: ocena dzialan prowadzacego zajecia
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W tym obszarze mocng strong okazat si¢ zyczliwy, nacechowany szacunkiem,
stosunek osob prowadzacych zajecia do studentow i ich wysoki poziom kultu-
ry osobistej (Srednia ocena: 4,65) oraz punktualno$¢ prowadzonych zaj¢é
($rednia ocena: 4,64). Studenci docenili takze szeroka wiedz¢ reprezentowang
przez prowadzacych ($rednia ocena: 4,49).

Obszar: organizacja zaj¢é

Zajecia w opinii znakomitej wickszosci studentow odbywaty si¢ zgodnie z
planem lub zostaty odrobione w innym ustalonym terminie ($§rednia ocen 4,7).

Stabe strony:

Stabe strony procesu ksztalcenia (Srednia ocena mniejsza lub rowna 4,1) od-
najdujemy jedynie w obszarze ocena zajec. WSrdd nich najgorzej studenci
ocenili znaczenie zaje¢ w nabyciu lub rozwinigeciu kompetencji spotecznych,
takich jak praca w grupie, rozumienie potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie,
itp. ($rednia ocen 3,96). Ponadto studenci podkres$lajg iz zajecia w malym
stopniu wzbudzily ich refleksje naukowa i przyczynily si¢ do rozwoju intelek-
tualnego ($rednia ocen 4,06) oraz takze stabo umozliwity im naby¢ lub rozwi-
na¢ umiejetnosci zwigzane z przekazang wiedzg ($rednia ocen 4,10).

Do powyzszych wynikéw nasuwa si¢ wazna watpliwos$¢ dotyczaca ich wiary-
godnos$ci, w konteks§cie braku znajomos$ci sprecyzowanych oczekiwan studen-
tow np. pierwszego roku licencjackich studiow stacjonarnych i studentow II
roku magisterskich studi6w uzupetniajacych.

Ogoblna ocena zaje¢¢ dydaktycznych prowadzonych na WNS pokazujaca w ja-
kim stopniu zajg¢cia spetnily oczekiwania studentéw wyniosta w badanym
okresie 4,07.

W ponad 50% wypelnionych kwestionariuszy studenci zaznaczyli, iz brali
udziat w 100% zaj¢é, a jedynie 1,5% przyznalo, ze na zajgcia nie chodzili
wcale lub uczestniczyli w maksymalnie 30% z nich.

Powstaje stuszna watpliwo$¢, jak student, ktéry w ogole nie uczestniczyt w
zaje¢ciach lub przyszedl na zaledwie 2-32% z nich, moze obiektywnie je oce-
ni¢? Moze nalezatoby to pytanie uczyni¢ pierwszym w ankiecie 1 nie pozwolic
na dalsze udzielanie odpowiedzi, gdy zadeklarowany przez studenta udziat w
zajeciach bedzie nizszy niz 33% ?

b/ szanse i zagrozenia dla jakosci ksztalcenia

Zagrozenia:

Przeprowadzone w semestrze letnim r.a. 2014/15 badanie jakosci ksztatcenia
byto pierwsza edycja oparta o rozbudowany w stosunku do stosowanego w
poprzednich latach, formularz oceny. Trudno zatem wyrokowac¢ skutecznos¢
takiego sposobu ewaluacji, szczegdlnie, ze nie mamy bezposredniego materia-
tu porownawczego.

Przygotowany arkusz zezwala na nie udzielenie odpowiedzi na niektdre pyta-
nia przez studenta. I tak na pytanie: Czy prowadzacy reagowat na prosby stu-
dentéw 1 dostosowywal sposdob omawiania tresci programowych do ich po-
trzeb, udzielono odpowiedzi w 4833 formularzach. Mozna przypuszczaé, iz
studenci nie znajg tre§ci programowych, gdyz lekture sylabuso6w ograniczajg
jedynie do pozycji: formy zaliczenia, w zwigzku z tym nie majg skonkretyzo-
wanych oczekiwan w tym zakresie.
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Z kolei na pytanie: Czy prowadzacy byl dostepny poprzez inne ustalone wcze-
$niej ze studentami drogi komunikacji, udzielono tacznie 4846 odpowiedzi.
Oznacza to, ze ponad 22% respondentow nie miato potrzeby kontaktowac si¢ z
prowadzacym poza zaj¢ciami i obowigzkowymi konsultacjami.

W tej edycji badanie, tak jak w latach ubiegtych, przeprowadzono internetowo
i objeto ono wszystkich pracownikéw. Nalezy podkresli¢, iz w formie papie-
rowej $rodek ciezkosci byt potozony na ocen¢ zaj¢¢ rownoczesnie przez duza
grup¢ studentéw, natomiast w formie elektronicznej gromadzone s3a bardzo
nieliczne ankiety dotyczace poszczegbdlnych zaje¢ (np. jedne zajecia ocenia 2-
3 studentow). Wykorzystywanie wynikéw badania ankietowego do oceny pra-
cownika, a wiec wnioskowania o jakosci jego pracy, na podstawie tak skapych
danych, jest w takim przypadku nieuprawnione i moze by¢ krzywdzace. Co
wigcej trudno wnioskowac takze o jako$ci danych zajeé. Ankieta nie dostarcza
wigc informacji ani o pracowniku, ani o prowadzonych zajgciach. Moze by¢
jedynie wykorzystywana do ogolnego wnioskowania w skali danej jednostki.
Konieczne jest zatem podjecie dalszej dyskusji nad forma oceny jakosci zajec
dydaktycznych.

Z doswiadczen WNS wynika, ze wcigz niezmiernie trudne jest zaangazowanie
studentow w prace dotyczgce jakosSci ksztalcenia (udziat w Radach Programo-
wych i innych ciatach kolegialnych). Konieczne jest dalsze intensyfikowanie
wspolpracy z Parlamentem Studentoéw na poziomie Wydziatu.

Szanse:

Szansg dla poprawy procesu ksztalcenia jest wdrozenie Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych. W minionym roku w po-
szczegbdlnych Instytutach odbylo si¢ szereg spotkan o charakterze szkolenio-
wym z interesariuszami wewnetrznymi dot. omowienia zalozen i1 procedur
Systemu. Szkolenia objety wszystkie zainteresowane grupy: studentéw (pro-
wadzacy: opiekunowie roku/z-cy dyrektorow ds. dydaktycznych), doktorantow
(prowadzacy: przedstawiciel doktorantow w WZZJK/kierownik studiow dok-
toranckich), nauczycieli akademickich (prowadzacy: kierownicy zaktadow/z-
cy dyrektorow ds. dydaktycznych), pracownikéw administracji (prowadzacy:
przedstawiciel administracji w WZZJK/z-cy dyrektorow ds. dydaktycznych).
Dziatanie to stanowi realizacj¢ zalecenia WZZJK uj¢tego w pkt. IV a/ Spra-
wozdania za rok 2013/14.

W roku 2014/15, w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku podjeto nastepujace
prace zmierzajace do poszerzenia oferty programowej:

- przygotowano do uruchomienia od r.a. 2015/16 dwa nowe kierunki studiow:
Dyplomacja (studia licencjackie) oraz Bezpieczenstwo narodowe (magister-
skie studia uzupeiniajace);

- przygotowano do uruchomienia od semestru letniego 2015/16 dwa nowe stu-
dia doktoranckie (z zakresu filozofii oraz socjologii);

- dokonano aktualizacji oferty specjalizacji na prowadzonych kierunkach stu-
diow;

- dokonano aktualizacji oferty kurséw doszkalajacych 1 studiow podyplomo-
wych.

Wydzial Nauk Spotecznych jest organizatorem i wspdtorganizatorem szeregu
konferencji naukowych oraz seminariéw 1 warsztatow naukowych, ktore stuzg
nie tylko wymianie doswiadczen, ale takze ustawicznemu podnoszeniu kwali-
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fikacji pracownikéw, przektadajacych si¢ na treSci programowe i stosowane
przez nich metody dydaktyczne.

Angazowanie studentow do wspodipracy organizacyjnej oraz naukowej w ra-
mach przedsiewzi¢¢ organizowanych na Wydziale, m.in.:

- organizacja paneli studenckich i doktoranckich podczas konferencji nauko-
wych (np. Media-Biznes-Kultura, Facebook-Lustro Mediow);

- umozliwienie studentom aktywnego uczestnictwa w realizowanych przez
Wydziat grantach badawczych (np. Youth entrepreneurship cross bounda-
ries”);

- udzielanie wsparcia inicjatywom studenckim (np. projekt ,,Filozofia dla
szko6t”, ,,Warsztaty filozoficzne 2015”).

Podejmowanie ciggtych staran o staranne prowadzenie wydziatlowej oraz in-
stytutowych stron internetowych.

Dziatanie to stanowi realizacj¢ zalecenia WZZJK uje¢tego w pkt. IV b/ Spra-
wozdania za rok 2014/15.

Kontynuowano wspolprace z Biurem Karier UG w celu poznania i wsparcia
ogolnouniwersyteckich rozwigzan w sprawie standardow wykazywania jaka
Sciezke kariery, po ukonczonych studiach na Wydziale Nauk Spotecznych,
wybrali absolwenci.

W Instytucie Politologii dalej realizowany jest cykl publikowania zyciorysow
Absolwentow. Przedstawiaja oni swoje losy po ukonczeniu Uczelni, opisuja
kariere zawodowa. Przyczynia si¢ to do lepszej integracji sSrodowiska, zapew-
ne takze zwigksza zainteresowanie potencjalnych kandydatow danym kierun-
kiem studiow. Obok dziatan ogdélnouczelnianych, dziatalno$¢ ta, nie wymaga-
jaca specjalnych naktadoéw finansowych ani zawierania umow cywilno-
prawnych, pozwala na — zapewne okrojone i niedoskonate — ale jednak przy-
gladanie si¢ karierom absolwentow.

Kontynuowane sg liczne dziatania, podejmowane przez poszczegdlne Instytu-
ty, na rzecz wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi. tacznie w r.a.
2014/15 zorganizowano kilkadziesiat spotkan z przedstawicielami: wtadz lo-
kalnych 1 regionalnych, instytucji i organizacji zrzeszajacych pracodawcow,
organizacji  pozarzadowych, przedsigbiorstw, placowek  kulturalno-
oswiatowych, wychowawczych 1 wielu innych.

Kontynuowany jest dyzur ds. poprawy jakosci ksztatcenia, ktory co najmniej
raz w miesigcu petnig z-cy dyrektoréw ds. dydaktycznych. Do wymiernych
efektow dyzuru nalezy zaliczy¢, m.in.:

- dokonanie zmian w zapisach na zaj¢cia fakultatywne (inicjatywa studentow),
- poszerzenie programu corocznego spotkania Dyrekcji Instytutu ze studenta-
mi I roku o tzw. ,,wycieczke¢ po Instytucie”, czyli terenowe szkolenie na temat
zasad, terminéw 1 obowigzujacych zwyczajow akademickich (inicjatywa wy-
ktadowcow),

- opracowanie i wprowadzenie dodatkowych przedmiotéw fakultatywnych
prowadzonych w j. angielskim (inicjatywa studentow).
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IV. Dzialania zmierzajace do podniesienia jakoSci ksztalcenia

al/

b/

Dalsze dzialania na rzecz podniesienia stopnia znajomos$ci Systemu Zapew-
niania Jako$ci Ksztatlcenia na Wydziale Nauk Spotecznych przez interesariu-
szy wewnetrznych oraz zapoznanie z nim interesariuszy zewnetrznych.

Kontynuacja dziatan zmierzajacych do wlasciwego prowadzenia wydziatowej
oraz instytutowych stron internetowych.

c/ Podjecie dalszych dziatan majacych na celu skuteczniejsze angazowanie stu-
dentéow do wigkszego wspodtdzialania merytorycznego i organizacyjnego w
toku odbywanych przez nich studiow (tak aby zwigkszy¢ ich partycypacje w
poprawianiu jako$ci ksztalcenia na WNS) poprzez nawigzanie $ciSlejsze]j
wspolpracy z Parlamentem Studentéw na WNS.

V. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespolu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztal-

ceniaw UG

1. Podje¢cie dalszej dyskusji nad forma oceny jakoS$ci zaje¢ dydaktycznych oraz
oceny pracownikow.

2. Opracowanie ogolnouniwersyteckich standardow pozwalajacych plynnie

wdrozy¢ zapisy znowelizowanej Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym dot.
szeroko rozumianej jakosci ksztatcenia,.

Rada Wydziatu Nauk Spotecznych na posiedzeniu w dniu 05.11.2015 roku zaak-
ceptowata Sprawozdanie z oceny wlasnej za rok akademicki 2014/15, upowaznia-
jac Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia do przedstawienia
go Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.

Sprawozdanie sporzadzita

Dr Anna Kalinowska-Zeleznik

Przewodniczgca Wydziatowego Zespotu
ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia
na Wydziale Nauk Spotecznych UG
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