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Recenzja osiagnie¢ dr Tomasza Besty w postepowaniu habilitacyjnym prowadzonym w

Instytucie Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego

Celem niniejszej recenzji jest ocena, czy osiggni¢cia naukowe wnioskodawcy spetniaja
kryteria okreslone w art. 16 ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym, a zatem czy
osiggnigcia naukowe habilitanta uzyskane po otrzymaniu stopnia doktora stanowig znaczny
wktad autora w rozwo6j dyscypliny naukowej oraz czy wykazal si¢ on istotng aktywnoscig
naukow3.

Przedstawionym do recenzji osiggni¢ciem naukowym jest cykl publikacji zatytutowany
“Przenikanie si¢ tozsamosci spotecznej i osobistej: konsekwencje dla funkcjonowania
indywidualnego 1 spotecznego jednostki”. Na osiggnigcie to sklada si¢ cykl artykulow w
renomowanych czasopismach z zakresu psychologii spotecznej oraz psychologii osobowosci
(m.in. Group Processes and Intergroup Relations, European Journal of Social Psychology,
Current Issues in Personality Psychology, Revista de Psicologia Social, Psychologia
Spoleczna i innych)

Publikacje zgloszone w ramach przedstawionego do oceny osiggnigcia stanowig
pierwszg w Polsce probe zastosowania koncepcji fuzji tozsamosci do zrozumienia szeregu
zjawisk z zakresu psychologii stosunkéw migdzygrupowych, w szczegoélnosci dziatania
zbiorowego, ekstremizmu, procesow zbiorowej autoweryfikacji, percepcji sprawstwa, a nawet
jakosci zycia w miescie. Warto zauwazy¢, ze nie wszystkie prace z tego obszaru zostaty przez

habilitanta wigczone do ,,gldwnego dzieta” — jest on bowiem roéwniez wspotautorem pracy
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,What makes group worth dying for?”, ktora ukazata si¢ na tamach prestizowego Journal of
Personality and Social Psychology. Dwie prace Tomasza Besty z tego obszaru zyskaty spory
rozglos w literaturze przedmiotu: artykut ,,What makes group worth dying for?”, zacytowany
70 razy oraz artykut ,,Readiness to deny group’s wrongdoing and willingness to fight for its
members: the role of the Poles’ identity fusion with the country and religious group”,
zacytowany 13 razy. Wskazniki cytowalnos$ci pozostatych artykutéw z tego obszaru sg
znacznie stabsze (osiggajac zwykle 0 do 3 cytowan, nie wliczajac autocytowan), jednak dwie
najwazniejsze prace ukazaly si¢ w ostatnim roku, zatem mozna si¢ spodziewa¢ wzrostu ich
cytowan w przysztych latach.

Laczny h-indeks (wg Publish or Perish) za okres po roku 2010 (czyli od otrzymania w
doktoratu) wyniost 7 przy 45 artykutach i 209 cytowaniach, co daje ponad 26 cytowan
rocznie. Co wigcej, analizujac cytowalno$¢ habilitanta, wida¢ zdecydowany trend rosnacy, z
roku na rok liczba cytowan wzrasta, a autor publikuje swoje prace w coraz lepszych
czasopismach. Powyzsze wskazniki bibliometryczne wskazuja na sporg aktywnos¢ i znaczny

wktad w obecny stan dyscypliny naukowe;j.

1. Ocena gléwnego osiagniecia naukowego

Gloéwnym osiggnieciem zgltoszonym przez habilitanta jest cykl publikacji zatytutowany
“Przenikanie si¢ tozsamosci spotecznej i osobistej: konsekwencje dla funkcjonowania
indywidualnego 1 spotecznego jednostki”. Publikacje te obejmuja prace w trzech
wyroznionych przez habilitanta obszarach. Pierwszy dotyczy zwigzkoéw fuzji tozsamosci z
radykalizacjag postaw 1 zachowan. Za najwazniejsze odkrycie w tym obszarze uwazam
wykazanie, ze efekty fuzji tozsamosci na nienormatywne (radykalne) dziatania zbiorowe sg
niezalezne od identyfikacji — nawet przy kontroli sity identyfikacji fuzja jest nadal

pozytywnym predyktorem ekstremistycznych form dziatania na rzecz grupy, a takze



zaprzeczania krzywdom wyrzadzonym przez czlonkow grupy wlasnej i biernego
nacjonalizmu. Badania w tym obszarze byly prowadzone na grupach narodowych, religijnych
(chyba pierwsze studium fuzji religijnej, o jakim mi wiadomo), a nawet grupach
pseudokibicow.

Moje jedyne zastrzezenie do prac zrealizowanych w tym obszarze dotyczy badania
opisanego w artykule ,,Who accepts violence?...” W artykule tym badano rolg fuzji
tozsamosci, orientacji na dominacje i autorytaryzmu w przemocowych strategiach dziatania
zbiorowego. O ile sam pomyst badania wydaje mi si¢ bardzo dobry, podobnie jak ciekawa
proba (laczaca studentow i1 pseudokibicow, a zatem zrdznicowana poziomem akceptacji dla
strategii przemocowych), tak mam powazne watpliwosci co do skal wykorzystanych w
badaniu. Zastosowano w nim bowiem — jako wskaznik autorytaryzmu — skal¢ lewicowego
autorytaryzmu oraz do$¢ zaskakujacy konstrukt, jakim jest prawicowa wersja lewicowego
autorytaryzmu. Skala ta ma rzekomo mierzy¢ autorytarng agresj¢ i podporzadkowanie, jednak
ostrze agresji skierowane jest przeciw establiszmentowi, co zdaje si¢ catkowicie niezgodne z
koncepcjg autorytarnej agresji (skierowanej przeciw osobom znajdujagcym si¢ nizej W
hierarchii). Przy tak szerokim rozumieniu autorytaryzmu nie jest dziwne, Ze zmienna ta
koreluje z przemocowymi strategiami dziatania zbiorowego. Jednak jest to niezgodne z
centralnym motywem autorytaryzmu, jakim jest konwencjonalizm (powigzany z
normocentryzmem). Osoby autorytarne mituja prawo 1 porzadek, zatem jakakolwiek
przemocowa strategia dziatania wobec panstwa czy innych instytucji obdarzonych
spolecznym uznaniem jest u takich os6b matlo prawdopodobna. Zastosowanie skali
Llewicowego autorytaryzmu” (a tym bardziej ,prawicowej wersji lewicowego
autorytaryzmu’) nie tylko rozmywa to pojecie, lecz nie pozwala uchwyci¢ prawdziwego
wplywu autorytaryzmu na zachowania przemocowe — ktore wielokrotnie obserwowano w

badaniach empirycznych. Osoby autorytarne obdarzajg panstwo monopolem na przemoc i sg



szczegblnie niech¢tne jakimkolwiek spontanicznym aktom agresji, a szczegodlnie tym
wymierzonym w struktury panstwa.

Podsumowujac, prace opisane w tym obszarze ukazywaly si¢ w znaczacych
czasopismach psychologicznych i stanowig wazny wklad do wiedzy na temat podstawowych
konsekwencji fuzji tozsamosci — stanowig wigc istotne rozwini¢cie teorii tworzonej wezesniej
przez Williama Swanna czy Angela Gomeza, ktorzy obaj byli zreszta wspdtautorami
publikacji habilitanta. Wsrod publikacji z tego obszaru znalazla si¢ tez praca empiryczna
napisana bez wspoétautoréw, co jest rzadkosciag we wspotczesnej psychologii i §wiadczy o
duzej samodzielno$ci habilitanta.

Drugi i trzeci obszar opisywanych w osiggnigciu badan dotyczyt rozszerzenia granic Ja
jako potencjalnego mechanizmu odpowiedzialnego za wplyw fuzji tozsamosci na Szereg
zmiennych zaleznych. Uwazam ten temat za chyba najciekawszy w omawianym tu
osiggnigeciu. W badaniach tych wykazano, ze rozszerzanie Ja przeklada si¢ na dziatanie
zbiorowe u o0sOb niebedacych zdecydowanymi aktywistami (badanie opisane na tamach
Group Processes and Intergroup Relations) oraz ze rozszerzenie Ja odpowiada za wplyw
fuzji tozsamosci na sktonno$¢ do dziatania zbiorowego (badania opisane na famach European
Journal of Social Psychology). Zastosowanie koncepcji rozszerzenia Ja pozwolito
habilitantowi znalez¢ faktyczny mechanizm odpowiedzialny za zwigzki fuzji tozsamosci ze
sktonnoscig do protestu, mechanizm majacy charakter raczej indywidualny niz zbiorowy.
Badania w tym obszarze byty niezwykle pracochtonne 1 prowadzone w wiekszosci na prébach
niestudenckich — na aktywistach LGBT, na uczestnikach duzych wydarzen (Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy, Parady Rownosci), na mieszkancach miasta (w kontekscie
srodowiskowych badan nad walkability), w koncu na pracownikach instytucji rdznej
wielkos$ci (badania rozszerzenia Ja w miejscu pracy). Badania te pozwalaja wigc uchwycic¢

uniwersalne wzorce zachowania w sposob trafny zewnetrznie.



Ogolnie oceniam przedstawione osiggnigcie jako duzy wkilad do naszej wiedzy o
mechanizmach fuzji tozsamosci, a szczego6lnie o wplywie fuzji tozsamosci i rozszerzenia Ja
na dziatanie zbiorowe. Protesty i dziatania aktywistyczne nie sa czg¢stym tematem badan w
polskiej psychologii, wigc prace autorstwa Tomasza Besty sg zdecydowanie pionierskie w
Polsce i — poza ujawnieniem uniwersalnych praw dotyczacych dziatania zbiorowego —

pozwalaja tez wyjasni¢ specyfikg mobilizacji politycznej Polakow.

2. Ocena pozostalego dorobku naukowego, dydaktycznego i popularyzatorskiego

W dotychczasowej karierze naukowej habilitanta warto podkreslic rozleglos¢ jego
zainteresowan badawczych. W obszarze badan nad publicznym rozumieniem nauki dr Besta
analizowal, w jakim stopniu postawy i procesy spoteczno-poznawcze wpltywajg na percepcje
ryzyka w kwestiach energetycznych (wykorzystanie gazu tupkowego czy energetyka
odnawialna). W obszarze badan nad religijno$cia eksplorowal zwigzki zmiennych
psychologicznych (leku, dobrostanu psychicznego, samooceny, klarownosci Ja) z rodzajami
religijnosci 1 poczuciem sensu zycia. Jednoczesnie badat tez zjawisko niestabilnej meskosci
(we wspolpracy z Nataszg Kosakowska-Berezecka), anomii (z Jolandg Jetten) 1 przyjaznosci
przestrzeni miejskiej dla pieszych (tzw. walkability, badania prowadzone wspolnie z
Michatem Jaskiewiczem). Rozpigtos¢ jego zainteresowan obejmuje wigc psychologie
osobowosci, psychologie srodowiskowsg, stosowang psychologi¢ spoteczng, naukoznawstwo,
psychologi¢ stosunkéw migdzygrupowych i psychologie religii. W kazdym z tych tematow
jest on autorem prac w czolowych czasopismach z danego obszaru psychologii. Swiadczy to
wyjatkowo szerokich horyzontach naukowych habilitanta.

W ocenie dorobku habilitanta chcialbym tez zwroci¢ uwage na jedna szczegdlna
pozycje, jaka jest ksigzka ,,Miedzy grupami. Przewodnik po relacjach z ludzmi, ktérzy si¢ od

nas roéznig”, wydana w wydawnictwie Smak Stowa w 2017 roku, a napisana wspdlnie z



Nataszg Kosakowskg-Berezecka. Jest to bowiem jedna z nielicznych na polskim rynku
wydawniczym prac podsumowujacych naukowe odkrycia w obszarze psychologii stosunkow
miedzygrupowych, ktorym ja rowniez si¢ zajmuje. Czytelnik tej ksigzki dowie sig¢ z niej wiele
0 problemach stereotypizacji, kwestiach genderu 1 postrzegania pici, o rodznicach
indywidualnych w ideologiach politycznych, o dehumanizacji i wykluczeniach, konfliktach
warto$ci, protestach spotecznych. Pozna mechanizmy zmiany postaw miedzygrupowych,
zrozumie konsekwencje trudnej skonfliktowanej historii i mozliwo$ci, ktére daja nam
kontakty miedzygrupowe, mediacje i metody rozwiazywania konfliktow. Ksigzka habilitanta
napisana jest w sposob pozwalajacy skoncentrowaé uwage czytelnika na poszczegélnych
badaniach czy przemysleniach praktykow zajmujgcych si¢ rozwigzywaniem konfliktow czy
dziataniami antydyskryminacyjnymi. W tym sensie ksigzka wigze czysto teoretyczne
rozwazania oparte na literaturze naukowe;j z catkiem praktycznymi problemami.

Najwickszym walorem omawianej pracy jest jej bardzo popularny jezyk oraz wielos¢
zyciowych przykltadéw, do ktérych odwolujg sie autorzy. Mowigc o bardzo powaznych
sprawach, takich jak konflikty, przemoc czy dehumanizacja, nie wiodg czytelnika w gaszcz
zawilych rozwazan teoretycznych lecz racza go barwnymi przyktadami, takimi jak dzielenie
si¢ biletami na festiwal Opener, zachowania szympanséw Bonobo czy postrzeganie
czeczenskiego zawodnika MMA Mameda Chalidowa. Czytelnik dowie si¢ tez z ksigzki, jak
wyobrazenie sobie, ze si¢ jest cheerliderkg wptywa na oceny wtlasnej atrakcyjnosci 1 czy
czytanie Harry Pottera moze ograniczy¢ uprzedzenia? Cho¢ pytania te brzmig banalnie, to
stanowig wstep do glebszej refleksji nad funkcjonowaniem cztowieka w grupach i
mozliwosciach wyjscia poza myslenie o sobie jako o cztonku grupy.

Warto szczegdlnie podkreslic wartos¢ sporej czesSci ksigzki, ktora dotyczy kwestii
seksizmu 1 relacji plciowych (szklanego klifu, efektu krolowej pszczot, ambiwalencii

seksizmu, zagrozenia stereotypem). Ta cze¢$¢ ksigzki wydaje mi si¢ szczegdlnie wartoSciowa,



gdyz w Polsce brak dotad wyczerpujacej, a jednoczesnie popularnej literatury na ten temat.
Kolejng niezwykle ciekawa czgscig monografii jest ta dotyczaca roznic kulturowych, kwestii
migracji i inteligencji kulturowej. Myslg, ze tematyka ta nie byta dotad wystarczajaco obecna
w popularyzatorskiej literaturze psychologiczne;j.

W bardzo ciekawy sposdb omoéwiono przyczyny i konsekwencje tozsamosci spotecznej,
czyli tej czgsci Ja, ktora wynika z przynalezno$ci do grup — temat centralny dla dziatalnos$ci
badawczej habilitanta. Odwotujac si¢ do teorii tozsamosci spolecznej Tajfela, jak i do r6znych
jej wspolczesnych rozwinigé, m.in. teorii redukcji subiektywnej niepewnosci Hogga, teorii
fuzji tozsamosci czy narcyzmu kolektywnego, autorzy wprowadzaja czytelnikow w dos¢
ztozone zagadnienia psychologii stosunkow migdzygrupowych, piszac o nich w sposob jasny
I czytelny.

Pozwolitem sobie doktadnie oméwié zalety tej ksigzki nie tylko dlatego, ze od lat
dostrzegalem na rynku brak dobrej popularnej ksiazki z zakresu psychologii stosunkow
mie¢dzygrupowych, lecz glownie w celu wykazania niebywatej erudycji habilitanta, jego
gruntownej znajomosci tego obszaru psychologii, a roéwnocze$nie wysokich talentow
popularyzatorskich. Dzigki tej pracy wielu polskich studentow bedzie mogto si¢ zaznajomi¢ z
najnowszymi osiggnieciami psychologii stosunkow miedzygrupowych - dziedzinie, w ktorej
ostatnie kilkanascie lat przyniosto wrecz skokowy przyrost wiedzy.

Oceniajac dotychczasowg S$ciezke kariery habilitanta warto zwroci¢ uwage na jego
wspolprace ze znakomitymi badaczami z catego Swiata (w tym tak znaczgcymi postaciami
$wiatowej psychologii, jak William Swann, Jolanda Jetten czy Angel Gomez) oraz znaczace
sukcesy w pozyskiwaniu grantow badawczych — habilitant byt m.in. kierownikiem grantow
NCN Sonata oraz prestizowego grantu NCN Sonata Bis. Oznacza to, Zze jego projekty
badawcze musiaty uzyska¢ uznanie kompetentnych recenzentéw i wyrdzniac si¢ pozytywie

na tle innych wnioskow w dziedzinie psychologii. Habilitant zdobyt tez spore doswiadczenie



dydaktyczne — prowadzac zajecia W macierzystej uczelni oraz na uczelniach prywatnych. Byt
wielokrotnie zapraszany do recenzowania artykutow naukowych w czotowych czasopismach
psychologicznych, co §wiadczy o jego rozpoznawalnosci w migdzynarodowym $rodowisku
naukowym. Nieznaczng staboscig jego dotychczasowego przebiegu kariery naukowej jest
brak dtuzszego stazu badawczego za granicg — jego najdluzszym wyjazdem byl miesieczny
staz dydaktyczny na Uniwersytecie w Houston. Przy tak pracochtonnej dziatalnosci
naukowej, ktorej efektem sa liczne publikacje habilitanta, szczegdélnie imponujacy wydat mi
si¢ fakt, ze w tym samym czasie habilitant wykonat 150 ekspertyz na zlecenie sadow i
uzyskal certyfikat terapeuty behawioralnego. Potwierdza to obraz habilitanta jako psychologa
0 bardzo wszechstronnych zainteresowaniach.

Biorgc pod uwage wynik oceny osiaggniecia habilitacyjnego dr Tomasza Besty,
dokonanej na podstawie kryteriow zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, jak rowniez na podstawie analizy dorobku towarzyszacego oraz pozostalej
dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej, uwazam, ze habilitant wykazuje si¢ niezwykle duza
aktywnos$cig naukowa, dydaktyczng i popularyzatorska (o czym $wiadczy omawiana tu
ksigzka ,,Mig¢dzy grupami...”). W mojej ocenie Osiggni¢cia naukowe habilitanta uzyskane po
otrzymaniu stopnia doktora stanowig znaczny wktad w rozwoj dyscypliny naukowej, a ich
autor wykazal si¢ znaczacg aktywnoscig naukowg w okresie poddanym ocenie. Dlatego tez
stwierdzam, ze przedstawiony do recenzji dorobek naukowy spelnia wymogi ustawowe
stawiane habilitantom oraz wnioskuje o dopuszczenie dr Tomasza Besty do dalszych etapow

postepowania habilitacyjnego.
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