INSTRUKCJA ORGANIZACJI I PRZEBIEGU PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ

PRAKTYKA SPECJALNOŚCIOWA
KIERUNEK: PEDAGOGIKA 

SPECJALNOŚĆ: PEDAGOGIKA  RESOCJALIZACYJNA

TRYB: STACJONARNY

    

Podstawa prawna:

· ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jednolity Dz. U. 2012.572)

· Uchwała Senatu UG nr 12/12 z dnia 29.03.1012 w sprawie Regulaminu studiów Uniwersytetu Gdańskiego

Uczestnicy praktyki:

uczestnikami praktyki są studenci III roku licencjackich studiów stacjonarnych na kierunku Pedagogika, specjalność: pedagogika resocjalizacyjna

Teren praktyki:

instytucje przeznaczone dla dzieci i młodzieży zagrożonej niedostosowaniem społecznym, świetlice socjoterapeutyczne, policyjne izby dziecka, pogotowia opiekuńcze, domy dziecka, stacjonarne placówki opiekuńczo - wychowawcze o typie socjalizacyjnym, zakłady poprawcze, instytucja kurateli sądowej, stowarzyszenia i fundacje działające na rzecz osób z problemami życiowymi lub znajdujących się w sytuacji kryzysowej, centra interwencji kryzysowej, ośrodki diagnostyczno - konsultacyjne, ośrodki wspomagania rodziny, ośrodki leczenia i terapii uzależnień i współuzależnienia, organizacje i instytucje działające na rzecz rodzin osób pozbawionych wolności, ofiar i sprawców przemocy, komendy policji, areszty śledcze, zakłady karne
Program praktyki:

1. uwagi wstępne:

· studenci są zobowiązani do odbycia trzytygodniowej praktyki na III roku studiów 
w wymiarze 50 godzin,. Zaleca się aby praktyka warsztatowa realizowana była 
w  placówkach podejmujących oddziaływania resocjalizacyjne
· w pierwszym tygodniu praktyka ma charakter bierny (asystencki), w pozostałych tygodniach ma charakter czynny 
· student realizuje praktykę pod kierunkiem opiekuna, wyznaczonego przez dyrekcję placówki, który określa zakres pomocy, udzielanej studentom ze względu na stopień trudności realizowanych zadań

2. cele ogólne praktyki:

· zapoznanie studenta z rolą opiekuna - wychowawcy w instytucjach profilaktyczno - resocjalizacyjnych, będących terenem jego przyszłej pracy zawodowej

· sprawdzenie oraz pogłębienie wiedzy i umiejętności, zdobytych w czasie studiów 
w zakresie pracy profilaktyczno - resocjalizacyjnej

· tworzenie warunków do gromadzenia i uzupełniania materiałów empirycznych 
z zakresu podjętych przez studenta prac badawczych

3. cele szczegółowe praktyki:

· zapoznanie się ze strukturą organizacyjną, warunkami pracy, zadaniami i regulaminem danej placówki

· zapoznanie się z funkcjonowaniem wszystkich komórek organizacyjnych w obrębie danej instytucji

· zapoznanie się z dokumentacją, prowadzoną w danej instytucji (m.in. analizowaniem 
i uzupełnianiem akt)

· zapoznanie się ze sposobem pisania opinii, ocen i sprawozdań

· aktywny udział w tworzeniu i realizowaniu przez instytucję zadań profilaktycznych, diagnostycznych, wychowawczych, resocjalizacyjnych i in. w ramach pracy wychowawczo – resocjalizacyjnej.

· poznanie typowych form pracy profilaktyczno - resocjalizacyjnej, realizowanej 
w placówce

· zapoznanie się z technikami, metodami badań diagnostycznych i terapeutycznych, wykorzystywanych w placówce

· współdziałanie w procesie diagnozowania podopiecznych, asystowanie i przeprowadzanie rozmowy z podopiecznymi
· przygotowywanie projektów ocen podopiecznych

· układanie indywidualnego programu oddziaływań (aktywny udział w tworzeniu programów resocjalizacyjnych)

· przeprowadzenie wywiadu środowiskowego

· współpraca z wychowawcą ds. kulturalno – oświatowych

· uczestniczenie w posiedzeniach zespołu badawczo – opiniującego

· uczestniczenie w spotkaniach grup, działających na terenie placówki

· udział w rozprawach sądowych

4. organizacja przebiegu praktyki:

· placówka, przyjmująca studenta na praktykę jest zobowiązana do:

· wyznaczenia zakładowego opiekuna praktyki

· ustalenia, w porozumieniu z uczelnianym opiekunem praktyki, form pracy 
z praktykantem

· sprawowania nadzoru nad wykonywaniem planu praktyki

· udzielania pomocy w przygotowaniu i prowadzeniu zajęć, realizowanych przez studenta

· codziennego omawiania ze studentem wykonanych przez niego zadań na podstawie notatek praktykanta

· umożliwienia przeprowadzenia badań, niezbędnych do pogłębiania zainteresowań studenta

· udostępniania dokumentacji, dotyczącej funkcjonowania placówki i osób w niej przebywających

· zaliczenia praktyki w formie opinii, zawierającej informacje o nabytych przez studenta umiejętnościach oraz posiadanych przez niego predyspozycjach zawodowych

· student, skierowany do danej placówki jest zobowiązany zgłosić się do dyrekcji w dniu rozpoczęcia praktyki. Dyrektor placówki powinien dokonać przydziału indywidualnego opiekuna praktyki dla każdego studenta

· student odbywa zajęcia według ustalonego przez pracownika danej placówki planu, podanego mu do wiadomości na początku praktyki. Kopię tego planu student jest zobowiązany dostarczyć do opiekuna praktyki w Instytucie Pedagogiki w ciągu trzech dni od rozpoczęcia praktyki

· podczas praktyki student prowadzi, stanowiący formalną dokumentację „Dziennik praktyki”, w którym zamieszcza plan zajęć i chronologiczny rejestr swoich czynności

· praktyka powinna obejmować wszystkie dziedziny pracy placówki (np. zebrania personelu i konferencje), wszystkie elementy rozkładu dnia (zajęcia przedpołudniowe, popołudniowe, sobotnio - niedzielne, dyżury nocne i in.). Studenta obowiązuje wymiar pracy taki, jak opiekuna praktyki w placówce.

· do obowiązków studenta należy obserwacja zajęć, hospitacje, praca z dokumentacją placówki

· student powinien uczestniczyć w odbywających się w placówce: zebraniach pracowników, zebraniach i radach szkoleniowych, imprezach okolicznościowych, wywiadach środowiskowych i in.

5. Zaliczenie praktyki odbywa się na podstawie:

· przedłożenia nauczycielowi akademickiemu, który jest opiekunem praktyki, w ciągu dwóch tygodni od zakończenia praktyki „Dziennika praktyki”. W „Dzienniku praktyki” powinno znajdować się potwierdzenie jej odbycia przez dyrektora lub opiekuna praktyki z danej placówki

· przedłożenia nauczycielowi akademickiemu, który jest opiekunem praktyki, w ciągu dwóch tygodni od zakończenia praktyki „Dziennika praktyki”. W „Dzienniku praktyki” powinno znajdować się potwierdzenie jej odbycia przez dyrektora lub opiekuna praktyki z danej placówki

· przedłożenia nauczycielowi akademickiemu, który jest opiekunem praktyki, w ciągu dwóch tygodni od zakończenia praktyki, dokumentacji merytorycznej w formie ustalonej podczas spotkania informacyjnego z opiekunem praktyki (ocenione i zatwierdzone przez opiekuna konspekty / scenariusze zajęć)

· pozytywnej opinii opiekuna praktyki z danej placówki

· zaliczenia praktyki w indeksie dokonuje nauczyciel akademicki - opiekun praktyki na podstawie w/w dokumentacji i wniosków ze swojej wizyty w placówce

