ASYSTENT SENIORA
(studia stacjonarne i niestacjonarne 1 °)
WYMAGANIA PROGRAMOWE:

Rekrutacja przeprowadzana jest na kierunek. Wybdr specjalnosci nastepuje w IV semestrze
studiow na podstawie listy rankingowej sredniej wszystkich ocen z | semestru studidw.

SYLWETKA ABSOLWENTA:

Absolwent uzyskuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie pracy socjalnej
do wystepowania przeciwko barierom i nierdbwnosciom spotecznym. Jest przygotowany do
reagowania zaréwno na sytuacje kryzysowe, jak i na codzienne indywidualne i spoteczne
problemy. Zakres jego interwencji obejmujg - skoncentrowane na osobie - procesy
psychospoteczne, oraz zaangazowanie w polityke spoteczng, planowanie i rozwoj, a takze
administrowanie placoéwkami stuzb socjalnych i organizowanie spotecznosci lokalne;.
Absolwent jest przygotowany do pracy w instytucjach polityki i pomocy spotecznej, opieki
srodowiskowej, w placéwkach opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnych i socjalizacyjnych.
Posiada kwalifikacje do pracy w regionalnych osrodkach polityki spotecznej, powiatowych
centrach pomocy rodzinie, osrodkach pomocy spotecznej, w jednostkach organizacyjnych do
spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, w osrodkach wsparcia, w placéwkach dla
bezdomnych, uzaleznionych, w osrodkach dla uchodzcéw.

Jest przygotowany do pracy z rodzinami zastepczymi, w domach pomocy spotecznej dla oséb
starszych oraz niepetnosprawnych fizycznie, psychicznie i intelektualnie.

PERSPEKTYWY ZATRUDNIENIA:

Specjalnos¢ ta dedykowana jest dla osob, ktére chcg animowaé spotecznosci lokalne w
kierunku wsparcia seniorow w srodowiskach zamieszkania, aktywizowaé senioréw w
placéwkach wsparcia dziennego oraz instytucjonalnego, organizowa¢ nowatorskie projekty
kierowane do senioréw, zgodnie z ich zasobami i potrzebami. Zatrudnienie w tym obszarze
mozna znalez¢ w domach pomocy spotecznej, domach dziennego pobytu, klubach seniora,
centrach aktywnosci seniora, szpitalach, domach kultury czy organizacjach pozarzadowych.



