
Na podstawie § 45 Statutu Uniwersytetu Gdańskiego 

 

1. Do kompetencji dziekana należy: 

1) opracowanie strategii rozwoju Wydziału zgodnej ze strategią rozwoju Uniwersytetu; 

2) kierowanie wydziałem i reprezentowanie go, z wyjątkiem spraw zastrzeżonych dla 

Rektora; 

3) zwoływanie posiedzeń rady wydziału i przewodniczenie im, z wyjątkiem posiedzeń, 

na których jest oceniana jego działalność; 

4) zapewnianie realizacji uchwał rady wydziału; 

5) określanie zakresu obowiązków prodziekanów; 

6) tworzenie i znoszenie komisji lub zespołów dziekańskich oraz określanie ich zadań, 

składu osobowego i okresu funkcjonowania, a także powoływanie i odwoływanie 

pełnomocników dziekana; 

7) dysponowanie środkami finansowymi wydziału, zgodnie z zasadami gospodarki 

finansowej Uniwersytetu; 

8) sprawowanie nadzoru nad działalnością jednostek organizacyjnych wydziału; 

9) podejmowanie działań niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania wydziału; 

10) zapewnienie przestrzegania prawa oraz porządku i bezpieczeństwa na terenie 

wydziału; 

11) określanie planu zajęć prowadzonych na wydziale; 

12) dokonywanie rozdziału zajęć dydaktycznych między jednostki organizacyjne 

wydziału; 

13) podejmowanie decyzji dotyczących współdziałania w sprawach dydaktycznych z 

innymi wydziałami oraz ogólnouniwersyteckimi jednostkami organizacyjnymi; 

14) wyrażanie zgody na prowadzenie zajęć dydaktycznych przez osoby niezatrudnione w 

Uniwersytecie; 

15) pełnienie funkcji przełożonego wszystkich pracowników, studentów i doktorantów 

wydziału; 

16) upoważnianie określonych kierowników jednostek organizacyjnych lub innych 

pracowników Wydziału do podejmowania lub wykonywania działań bądź czynności 

w jego imieniu. 

2. Dziekan może, w celu realizacji przysługujących mu kompetencji, wydawać zarządzenia. 

 


