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0d ponad 30 lat t3cze z powodzeniem aktywnosci
w réznych obszarach. Na co dzien poruszam sie

na  skrzyzowaniu  Swiatéw:  akademickiego,
spotecznikowskiego,  kulturalnego,  animacyjnego,
samorzgdowego, regionalnego czy biznesowego. Robie
to z ogromng przyjemnosciq i przekonaniem,
ze najskuteczniej dziata sie dzieki doswiadczeniu
oraz bedac otwartym na nowe impulsy
i mozliwosci.




PRACA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA

W 1990 r. ukoriczytem studia na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Gdanskiego, ale w 1989 r. — jeszcze jako
student — zostatem zatrudniony w Instytucie Filozofii
i Socjologii UG, najpierw w Zakfadzie Socjologii Kultury,
nastepnie w Zaktadzie Historii Mysli Spotecznej. To juz
ponad 25 lat pracy na Uniwersytecie Gdanskim —
miejscu, ktore przez te lata dobrze poznatem
i w ktorego potencjat szczerze  wierze.

@ 1% ukoriczenie  studiow  magisterskich

na Wydziale - Humanistycznym  Uniwersytetu
Gdanskiego

1992-1993 staze w Instytucie Socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego oraz w Parlamencie
Europejskim w Brukseli

1997 ukoriczenie Studium Doktoranckiego
Instytutu  Historii - Uniwersytetu ~ Gdariskiego
oraz uzyskanie stopnia naukowego doktora

2001 stypendium w Instytucie Herdera
w Marburgu

2003 uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
w zakresie socjologii na UAM w Poznaniu

2005-2012 petnienie funkgji dyrektora Instytutu
Filozofii, Socjologii i Dziennikarstwa

2005 - ... petnienie funkgji kierownika Zakfadu
Antropologii Spotecznej w Instytucie Filozofii,
Socjologii i Dziennikarstwa

2012 uzyskanie tytutu naukowego profesora
w dziedzinie nauk humanistycznych

Jestem cztonkiem towarzystw naukowych m.in.: Instytutu
Kaszubskiego ~ (wspdtzatozyciel, a  obecnie - prezes),
Gdanskiego Towarzystwa ~ Naukowego, Towarzystwa
Naukowego ~ w  Toruniu,  Polskiego ~ Towarzystwa
Socjologicznego ~ (cztonek  Zarzadu  Gtéwnego
oraz przewodniczacy Komitetu Organizacyjnego XVI
OgélInopolskiego Zjazdu Socjologicznego, ktdry odbedzie sie
we wrzesniu 2016 roku w Gdansku).

ZAINTERESOWANIA BADAWCZE
&

o Socjologia etnicznosci,mniejszosci narodowe
i etniczne

Kulturowe problemy wspdtczesnosci
Kultura Kaszub i Pomorza

Polityka regionalna, samorzad,
spotecznosci lokalne

o

o

®
@ ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
Poza praca naukowo-dydaktyczng angazuje sie takze
w dziatania na rzecz rozwoju naszego pieknego regionu.
Urodzitem sie w 1966 r. w Bytowie, w tym miescie
mieszkam do dzisiaj i z pewnosci jestem lokalnym patriota.
0Od lat dziatam w ruchu kaszubsko-pomorskim — najpierw
w Klubie Studenckim,,Pomorania’, a nastepnie w Zrzeszeniu
Kaszubsko-Pomorskim i Instytucie Kaszubskim. W latach
1995-2000 bytem redaktorem naczelnym miesiecznika
,Pomerania”.

Uczestnicze spotecznie w pracach roznych stowarzyszen i gremiéw, m.in..:

Prezes Instytutu Kaszubskiego

Sekretarz ~ Komisji ~ Kaszubskiej przy = Stagji
Naukowej Polskiej Akademii Umiejetnosci
w Gdansku

@ Prewodniczacy Rady Fundadji Kaszubskiego
Uniwersytetu Ludowego

o (ztonek kilku rad muzealnych = (Wejherowo,
Bytow, Stupsk)

@ (Zonek Rady Programowej Nadbattyckiego
Centrum Kultury w Gdarisku

Ekspert Komisji Wspdlnej Rzadu oraz Mniejszosci
Narodowych i Etnicznych

(ztonek Pomorskiego Forum Terytorialnego

(ztonek Rady Gdaniskiej Kultury

Przewodniczacy Rady Fundacji,Osrodek Badan
i Analiz Spotecznych” w Gdarisku

(ztonek  Rady  Programowej  Obszaru

Metropolitarnego Gdarisk-Gdynia-Sopot



PROGRAM WYBORCZY na lata
2016-2020

Celem gtdwnym jest kontynuowanie staran o uczynienie
z Wydziatu Nauk Spo’fecznych zintegrowanej jednostki
0 silnej pozycji naukowej i rozpoznawalnej marce,
efektywnie ksztatcacej, sprawnie zarzadzanej, wtaczajacej
studentow i doktorantow do wspdttworzenia pozytywnego
wizerunku - Wydziatu, posiadajacej rozbudowang  siec
kontaktow z rdznymi $rodowiskami w kraju oraz zagranica,
cieszacej sie wysokim prestizem i bedacej przyjaznym
pracodawcy. Aby tak sie stato koniecznym jest przede
wszystkim pefne  zidentyfikowanie oraz spozytkowanie
zasobow i potencjatow Wyd2|a’ru zbudowanie skutecznych
mechanizméw  przeptywu i wymiany informagji
oraz podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢: naukowych,
dydaktycznych,  popularyzatorskich, - animacyjnych,
promocyjnych etc. Dzieki temu bedziemy w stanie w peni
wykorzystac rosnace zapotrzebowanie na wiedze spoteczng
i humanistyczng. Przedstawiciele rdznych instytugji,
srodowisk, grup zawodowych etc. radza sie nas, jak rozwijac
umiejetnosci  wspétpracy, jak wzmacnia¢ kompetencje
podstawowe, jak  rozwija¢  réznorodne  projekty
(gospodarcze,  polityczne,  kulturalne,  oSwiatowe,
technologiczne etc.) uwzgledniajac spoteczne, kulturowe,
psychologiczne, edukacyjne czy tez polityczne konteksty
i uwarunkowania.

Musimy to wykorzystac’ do podniesienia wiasnego prestizu,
wzmocnienia marki naszego  Srodowiska, zbudowania
silnego kapitatu relacyjnego i uznanej pozycji naukowej.
Do tego niezbedna jest nasza WSPOLNA praca
oraz przywddztwo transformacyjne, oparte o relacje
merytoryczne i partnerskie, otwarte na dialog, kierujace sie
odpowiedzialnoscig oraz zasadami:

nie przeszkadzac, wspierac,
inspirowac i mobilizowac.

Silna i ustabilizowana pozycja naukowa -
podwyzszona kategoria Wydziatu
@ 7 Stworzenie wydziatowego systemu wspierania
badan naukowych (m.in. pomoc w pisaniu
grantow i realizacji projektow, usprawnienie
procedur skfadania wnioskéw etc.),

@ 2 Rozwdjsieci badawczych i wspétpracy
naukowej poprzez wspieranie istniejacych
i pomoc w powstawaniu nowych,
interdyscyplinarnych zespotéw badawczych,
centréw i pracowni, rozw6j wydziatowych
czasopism naukowych, organizowanie znaczacych

wydarzenr naukowych o zasiegu ogdlnopolskim
i miedzynarodowym oraz intensywniejsze
zaangazowanie w badania na potrzeby praktyki
i petnienie roli eksperckiej.

@ 3-Stworzenie mechanizméw wspierania
publikacji pracownikow Wydziatu,

@ 4 Podjecie starari o uzyskanie kolejnych
uprawnien do doktoryzowania (w zakresie nauk
0 komunikacji) oraz do nadawania stopnia
doktora habilitowanego (politologia, filozofia).

@ > Wspieranie aktywnosci naukowej doktorantow
i studentow.

ﬁ Wysoka jakos¢ ksztatcenia

@ - Rozwoj systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia poprzez premiowanie pozytywnych
przyktadow ze szczegéinym uwzglednieniem
dorobku i osiggnie¢ pracownikéw Wydziatu
oraz szersze zaangazowanie doktorantow
i studentéw we wdrazanie innowacji
dydaktycznych.

@ 2 Lwigkszenie wspdtpracy w zakresie ksztatcenia
miedzy poszczegélnymi kierunkami oraz
instytutami na wszystkich poziomach
ksztatcenia, a takze wsparcie dla 0sob chcacych
rozwija¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne.

@ 3 Iwigkszenie na Wydziale stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, m.in. poprzez
utworzenie wydziatowych studiéw spotecznych
(Social Studies I-1ll stopien), wsparcie
przygotowania kadry WNS do pracy po
angielsku, rozwijanie kontaktow
miedzynarodowych w celu przyciagniecia
nowych studentéw z zagranicy z zapewnieniem
odpowiedniego wsparcia dla kandydatéw (np.
kursy jezykowe) oraz konsekwentne rozwijanie
oferty wymiany w ramach Erasmusa.

@ 4 Rozwijanie elastycznych formy ksztatcenia
(studia podyplomowe, kursy i szkolenia) oraz
szersze skierowanie oferty edukacyjnej do dziedi,
miodziezy i seniorow.

@ 5. Intensywny rozw6j zaplecza dydaktycznego
Wydziatu poprzez dalsza jego komputeryzacje,
doposazenie istniejacych pracowni
dydaktycznych i tworzenie nowych.



e Polityka kadrowa

1. Wykorzystujac dotychczasowe doswiadczenia
wypracowanie i wdrozenie wydziatowej strategii
kadrowej, obejmujacej m.in.: zasady zatrudniania
(takze najwybitniejszych absolwentéw

i doktorantéw) oraz wydziatowy system oceny
pracownikow, uwzgledniajacy specyfike
poszczegdlnych kierunkow.

2. Realizacja polityki nagradzania za wybitne
osiggniecia naukowe.

3. Wspieranie karier miedzynarodowych
pracownikéw Wydziatu (staze, stypendia etc.).

4. Stworzenie mechanizmu kontynuowania
wspotpracy z Wydziatem wybitnych uczonych
odchodzacych na emeryture (honorowe
stanowisko Profesor Emeritus).

5. Rozwijanie programu,, Bezpieczny
Uniwersytet”, stawianie na réznorodnos$¢

i otwarto$¢ Wydziatu oraz skuteczne i szybkie
reagowanie na mozliwe formy dyskryminacji
wsrdd spotecznosci akademickiej.

0 Studenci i doktoranci

1. Wspieranie studenckich i doktoranckich
projektow naukowych, animacyjnych,
popularyzujacych wiedze, integracyjnych,
kulturalnych, a takze kot naukowych, studenckich
pism etc. m.in. poprzez utworzenie funduszu
aktywizacyjnego, stworzenie wydziatowego
systemu informagji o stypendiach, projektach

i stazach, rozwijanie wolontariatu studenckiego,
szersze wiczanie reprezentacji doktorantéw

i studentow w procesy decyzyjne etc.

2. Podjecie dziatan zmierzajacych do wiekszego
wsparcia finansowego dla doktorantow
(stypendia, system grantow, srodki na aktywnos¢
naukowa).

3. Rozwijanie mobilnosci (krajowej i zagranicznej)
studentdw i doktorantow.

4. Podjecie dziatari zmierzajacych do wigkszej
integracji studentow, doktorantow i pracownikéw
w ramach instytutow oraz catego wydziatu.

5. Podtrzymywanie wiezi z absolwentami.

Zarzadzanie wydziatem — budowanie
marki — promocja

@ . Dbanie o wysoki poziom zarzadzania
wydziatem, m.in. poprzez uproszczenie procedur
administracyjnych, stworzenie wydziatowego
systemu rekrutagji na studia, wypracowanie
skutecznego modelu przeptywu informacji,
wspdlne przygotowanie zaktualizowanej strategii
rozwoju Wydziatu oraz stworzenie statego
mechanizmu ewaluadji i samopoznania (czytelne
i sprawne procedury sprawozdawcze).

@ ! Realizacja polityki finansowej, zmierzajacej
do réwnowagi budzetowej oraz skutecznego
wspierania dziatan poszerzajacych Zrodta
finansowania (Srodki unijne, granty, sponsoring,
wspotfinansowanie roznych przedsiewziec etc.).

@ 3 Kreowaniessilnej i rozpoznawalnej marki
wydziatu m.in. przez konsekwentng realizacje
polityki informacyjnej oraz podejmowanie
dziatan promocyjnych (w tym: wykorzystanie
mediéw funkcjonujacych na WNS, aktywna
obecno$¢ w sieci, upowszechnianie osiggniec
pracownikow, doktorantéw i studentdw,
np. przez ogtaszanie informacji o wydanych
ksigzkach i prestizowych publikacjach,
organizacja przedsiewzie¢ kulturalnych,
przyciaganie licznych partneréw Srodowiskowych
w ramach polityki,otwartego wydziatu” etc.).

@ 4 Uaynieniez Rady Wydziatu miejsca otwarte]
wymiany zdan, dyskusji i decyzji
0 najwazniejszych sprawach wydziatu.

@ 5. Przeprowadzenie projektu humanizagji
budynku Wydziatu poprzez stworzenie przyjaznej
przestrzeni rodzinnej oraz powstanie strefy
rekreacyjnej, jako miejsca odpoczynku
i nieformalnych spotkan dyskusyjnych.

Wydziat Nauk Spotecznych moze i powinien by¢
miejscem Zywym, promieniujacym wiedza,

kipiacym  réznorodnymi  aktywnosciami,
otwartym na spoteczne innowacje
i niekonwencjonalne przedsiewziecia,

przyciagajacym uwage, rozpoznawalnym, gdzie
duzo sie dzieje, gdzie warto bywac... Ja wierze,

ze tak moze byé. | ze tak BEDIZIE.



